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PORTARIA N° 077 DE 28 DE SETEMBRO DE 2023

O SECRETARIO DE ESTADO DE GOVERNO, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere o Decreto n° 02-P, de 1° de janeiro de 2023, publicado
no Diario Oficial n® 13.443, de 02 de janeiro de 2023;

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor RAIMUNDO PINHEIRO LIMA, para exercer a fungéo de Chefe do Nucleo da ALEAC na Secretaria de Estado de Governo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Registre, Publique e Cumpra-se

ALYSSON BESTENE LINS
Secretario de Estado de Governo
Decreto, 02-P, 1° de janeiro de 2023

SEHURB

ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DE HABITAGAO E URBANISMO — SEHURB

TERMO DE HOMOLOGAGAO

PREGAQ ELETRONICO SRP N° 241/2023

PROCESSO N° 0844.013391.00091/2023-79

O Egleuson Aratjo Santiago, Secretario de Estado de Habitagdo e Urbanismo - SEHURB, no uso das atribuigdes legais que lhe confere o Decreto
N° 16-P, de 01 de janeiro de 2023, publicado no Diario Oficial do Estado n° 13.443, de 02 de janeiro de 2023, examinando os autos do Processo SEI
n° 0844.013391.00091/2023-79, para que produza os efeitos legais em sua plenitude e com respaldo do inciso Xlll do art. 11 do Decreto Estadual n.°
4.767/2019, HOMOLOGO todos os atos praticados pelo Pregoeiro e equipe de apoio referente ao Processo Licitatério PREGAO ELETRONICO SRP N°
241/2023, pelo critério de julgamento MAIOR PERCENTUAL DE DESCONTO, cujo objeto da presente licitagdo é a contratagdo de empresa especializada
no servigo de administragéo, gerenciamento e controle de frota para abastecimento com todos os tipos de combustiveis, lubrificantes, aditivos e derivados
— dos veiculos, manutencéo preventiva e corretiva, lavagem/higienizagao veicular em geral, com fornecimento de pecas, equipamentos e acessorios, de
forma continuada, junto a rede de estabelecimentos credenciados por meio de sistema informatizado para atender a frota de veiculos que compdem o
patrimonio e demais que vierem a ser adquiridos no decorrer do Contrato da Secretaria de Estado de Habitagdo e Urbanismo - SEHURB, declarada
vendedora a empresa;

PRIME CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA, inscrito no CNPJ n°® 05.340.639/0001-30, vencedora dos itens 1, 2,
3, no valor global de R$ 414.120,49 (quatrocentos e quatorze mil cento e vinte reais e quarenta e nove centavos).

Documento assinado eletronicamente por EGLEUSON ARAUJO SANTIAGO, Secretario de Estado, em 16/10/2023, as 14:14, conforme horario
oficial do Acre, com fundamento no art. 11, § 3°, da Instrucdo Normativa Conjunta SGA/CGE n° 001, de 22 de fevereiro de 2018.

SEICT

Portaria SEICT N° 253, DE 17 DE outubro DE 2023

O Secretario de Estado de industria, Ciéncia e Tecnologia, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere o Decreto n.° 18-P DE 01 DE JANEIRO DE 2023, publicado
no Diario Oficial do Estado N° 13.443, 02 de Janeiro de 2023, e Considerando o DESPACHO N° 343/2023/SEICT - DEPA (8707147);

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores abaixo para compor a comissdo de Tomada de Contas Especial referente ao Termo de Fomento N° 05/2018, a saber:
Presidente: Erlailson Costa dos Santos, Matricula 9188460-3;

Membro: Marcus Jefferson Ferreira da Silva; Matricula 9120912-2;

Membro: Francisca Viana da Silva; Matricula 9344586-1.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3° - Esta Comisséo tera o prazo de 30 (dias) Uteis a partir de sua publicagao para apresentagéo dos resultados.

Registre-se,

Publique-se, e

Cumpra-se.

ASSURBANIPAL BARBARY DE MESQUITA
Secretario de Estado de Industria, Ciéncia e Tecnologia
Decreto n.° 18-P DE 01 DE JANEIRO DE 2023

SEJUSP
|
PLANO DIRETOR
SISTEMA PRISIONAL DO ESTADO DO ACRE

INSTITUTO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA

PRESIDENTE

ALEXANDRE NASCIMENTO DE SOUZA

DIRETORIA EXECUTIVA OPERACIONAL

DIRETOR OPERACIONAL

TIENIO RODRIGUES DA COSTA

DIRETORIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO

DIRETOR ADMINISTRATIVO

NELSON RODRIGUES SALES

1. Apresentagéo

O Instituto de Administragéo Penitenciaria do Estado do Acre, ciente da situagdo do Sistema Prisional do Estado e com o intuito de instigar a
elaboragéo de planejamentos estratégicos, criou o Plano Diretor de Melhorias para o Sistema Prisional, ferramenta que objetiva a integragéo e
fortalecimento institucional e administrativo dos 6rgéos de execugéo penal, visando a uniformizacdo e o melhoramento do atual modelo prisional,
através do planejamento de ac¢des, pelos varios setores finalisticos da administracéo prisional.

A partir do Plano Diretor de Melhorias para o Sistema Prisional, o Instituto de Administragdo Penitenciaria do Estado se propde a contribuir para a
efetivacé@o dos direitos das pessoas privadas de liberdade, bem como para a modernizagéo qualitativa da gestao prisional no Estado.

2. Introdugéo

O Plano Diretor de Melhorias para o Sistema Prisional, ferramenta que objetiva orientar as atuacdes das unidades do Estado do Acre no que
concerne ao sistema prisional € um instrumento de planejamento, de responsabilidade da Diretoria Executiva de Planejamento, do Instituto de
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Administragao Penitenciaria — DIREP/IAPEN.

O Plano se encontra subdivido em temas estratégicos, a saber:

- Sistema de Justica;

- Modernizagédo da Gestao;

- Reintegragéo Social.

Tendo como um de seus objetivos primordiais a reestruturagéo do atual modelo prisional brasileiro, resultando em um sistema mais humano, seguro
e que atenda tanto a legalidade quanto ao tratamento basico ao preso, o Plano Diretor de Melhorias para o Sistema Prisional permite a realizagéo
de um levantamento quantitativo e qualitativo, identificando suas as principais necessidades. A partir deste levantamento serdo definidas agdes,
pelo lapen, visando solucionar/minimizar as dificuldades encontradas pelas unidades da federagdo, bem como otimizar a utilizagao e repasse de
recursos federais.

O presente documento visa apresentar o Plano Diretor de Melhorias para o Sistema Prisional, com um panorama geral sobre a situagao carceraria
no pais.

Eixos

O Plano Diretor de Melhorias para o Sistema Prisional foi dividido nos seguintes eixos estratégicos:

Sistema de Justica - visa ampliar e efetivar o acesso a justica as pessoas sob custédia do sistema prisional; fomentar a criagcdo e implantagdo de
comissoes técnicas de classificacdo, de conselhos da comunidade e de centrais e nucleos de alternativas penais, bem como incentivar a adogao
de alternativas penais aos que cometerem crime de menor potencial ofensivo, diminuindo a superlotagéo dos estabelecimentos prisionais, evitando
a reincidéncia e assegurando condi¢des dignas para o cumprimento das penas e medidas cautelares;

Modernizagdo da Gestao — visa integrar os bancos de dados sobre o sistema prisional para fornecer subsidios informacionais aos érgaos respon-
saveis pela proposigao de politicas publicas voltadas ao sistema; visa a criagdo de ouvidoria prépria do sistema prisional, que estabelega um canal
de comunicagao entre a sociedade e a administragao do sistema; visa a redugéo do déficit carcerario através da ampliagdo do quantitativo de va-
gas; visa o aparelhamento e reaparelhamento de unidades prisionais com equipamentos e veiculos; e visa atender aos profissionais prisionais no
que diz respeito as agdes da escola de administragao prisional, fomentando a criagéo de carreiras préprias e a realizagdo de concursos publicos;
Reintegragéo Social — Visa a criagdo, a implantagdo e o acompanhamento das agdes dos patronatos ou érgaos equivalentes que apoiam o egresso
do sistema prisional; visa a expansao e aperfeicoamento dos programas e projetos de assisténcia a salde, a educagéo, a capacitagao profissional
intra e extramuros como forma de reintegragao social dos presos e egressos do sistema prisional e a prestagéo de assisténcia social as suas fami-
lias, bem como a elaboragao e execugao do plano estadual de garantia dos direitos das mulheres presas e egressas.

Objetivos

Objetivo geral

Promover a melhoria das condi¢des do sistema prisional do Estado, a partir do planejamento e execugéo de agdes, pelas unidades, voltadas aos
campos do Sistema de Justica, Modernizagdo da Gestao e Reintegragéo Social do Preso, contribuindo, efetivamente, para a garantia dos direitos
das pessoas privadas de liberdade e egressas do sistema prisional.

Objetivos especificos

Com vistas a concretizagdo de uma gestéo publica eficiente e eficaz, com a garantia dos direitos das pessoas privadas de liberdade e egressas
do sistema prisional, bem como o melhoramento do panorama geral do sistema, o Plano Diretor possui como um de seus propédsitos fomentar a
implantacéo de planejamentos Inter setoriais e Inter secretariais, de acordo com alguns temas especificos, preestabelecidos pela Estado.
Assisténcia juridica

Os presos provisorios, condenados e internados que comprovem a insuficiéncia de recursos para constituir advogado tém direito a assisténcia
juridica, que deve ser ampliada e efetivada para atender a Constituicdo Federal e a Lei de Execugéo Penal.

Resolugdo n° 14/1994 — CNPCP dispde que a assisténcia juridica deve ser oferecida de forma gratuita e permanente ao preso pobre, e que este
atendimento sera em local reservado, atendendo ao direito de privacidade do preso. A assisténcia prestada aos presos tem como uma de suas
finalidades o desencarceramento daqueles que estdo com excesso de execugao e a promogao da celeridade nos processos para a concessao de
beneficios.

O objetivo estratégico do Plano Diretor de Melhorias para o Sistema Prisional que trata sobre a assisténcia juridica, visa a ampliagéo da oferta dessa
assisténcia aos presos do sistema prisional.

Alternativas penais

As penas restritivas de direitos sdo conhecidas como penas e medidas alternativas, cuja sangao penal é de curta duragéo (0 a 4 anos de condena-
¢a0), para crimes praticados sem violéncia, nem grave ameaga.

A aplicagéo das penas e medidas alternativas a prisdo — PMA deve ser fomentada como forma de contribuir para a diminuigao da superlotagéo dos
estabelecimentos penais, impedindo a entrada de pessoas que cometeram crimes de menor potencial ofensivo no carcere, bem como diminuindo
o percentual de reincidéncia criminal, conforme expressa o inciso X da Resolugéo n° 1/2008 — CNPCP.

O objetivo estratégico do Plano Diretor que trata sobre alternativas penais, visa o fomento a aplicagao de penas e medidas alternativas e o fomento
a implantacéo de centrais e nucleos de PMA, para que as praticas de politica de inclusédo social e prevengao criminal sejam mais expressivas.
Diminuigao do déficit carcerario

O crescimento da populagao carceraria brasileira e a falta de investimentos no setor prisional fazem com que o déficit carcerario aumente grada-
tivamente.

Visando a diminuicdo do déficit de vagas em unidades prisionais, os estados devem adotar praticas planejadas de construgao e ampliagéo dos
estabelecimentos.

Aparelhamento e Reaparelhamento

A modernizagéo dos estabelecimentos prisionais é efetivada, também, através do aparelhamento e do reaparelhamento, com a aquisi¢cdo de equi-
pamentos, veiculos e outros.

A nivel estadual, as unidades devem planejar a aquisigéo periddica de itens essenciais ao desenvolvimento das atividades rotineiras nos estabe-
lecimentos prisionais.

A nivel federal, o Fundo Penitenciario Nacional — Funpen dispde de recursos a serem aplicados na aquisicao de material permanente, equipamen-
tos e veiculos especializados, como forma de apoio as unidades.

Ouvidoria

A ouvidoria do sistema prisional atua direta e indiretamente nos estabelecimentos penais, e representa o canal de comunicagéo entre a sociedade
e os 6rgaos estaduais responsaveis pela administragédo do sistema.

Como objetivo estratégico do Plano Diretor, a ouvidoria possui independéncia e autonomia, sem interferéncia politico-partidaria, dentro da estrutura
do érgéo estadual de administragao prisional.

A ouvidoria deve permitir ao preso, diretamente ou por seus familiares, registrar sugestdes, denuncias ou reclamagdes, bem como receber informa-
¢Oes sobre agdes da administragao que lhes dizem respeito.

Entre outras atribui¢cdes, a ouvidoria do sistema prisional deve assegurar os direitos as pessoas presas, por meio da identificagdo de problemas
e pronto atendimento; encaminhamento dos casos as autoridades competentes, para manifestagéo e a defesa da fiel aplicagdo das normas de
execucgao penal e fornecimento de respostas aos presos e seus familiares.

Escola de administragéo prisional

As escolas de administragdo prisional tem como objetivo geral fornecer elementos tedricos e praticos que permitam a formacgéo integral, a capaci-
tagao profissional e a construgdo de uma identidade especifica do profissional do sistema prisional, possibilitando a valorizagéo e o pleno desen-
volvimento da sua fungao social e institucional e contribuam para a segurancga e reinser¢éo social das pessoas presas, de acordo com o disposto
na Lei de Execugéo Penal e com pleno respeito aos direitos humanos.

As escolas de administragéo prisional devem possuir um planejamento estratégico capaz de possibilitar a formagao e aperfeigoamento dos opera-
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dores do sistema prisional.

Profissionais do sistema prisional

Os 6rgaos estaduais de administragao prisional devem criar e instituir carreiras proprias para os profissionais que atuam no sistema, bem como fo-
mentar a realizagdo de concursos publicos, visando ampliar o quantitativo de recursos humanos a servigo do sistema prisional e evitar ou minimizar
a atuagao de funcionarios sem vinculo com o governo.

A carreira propria dos profissionais do sistema prisional € importante para que sejam estabelecidas normas e direitos especificos, como forma de valori-
zagao do trabalho desenvolvido. A realizagdo de concursos publicos atende a necessidade de um maior nimero de agentes prisionais e demais profis-
sionais da equipe técnica em prol do sistema prisional estadual, proporcionalmente ao quantitativo de pessoas presas, conforme estabelece a Resolugdo
n° 9/2009 - CNPCP.

4.2.8. Saude no sistema prisional

E responsabilidade dos érgéos estaduais de administragao prisional, em parceria com secretaria estadual, o oferecimento de assisténcia & satde
do preso e do internado, em conformidade com a Politica Nacional de Saude no Sistema Prisional.

A assisténcia a saude do preso e do internado devera ser oferecida de forma a prevenir e curar doengas, conforme estabelece o art. 14 da Lei de
Execugéo Penal.

4.2.9. Educagéo no sistema prisional

O oferecimento da educagéao nos estabelecimentos prisionais € dever do Estado, com vistas a prevengao do crime e orientagdo do preso ao retorno
a convivéncia em sociedade. A educagéo nas prisdes tem como objetivo aumentar o indice de alfabetizagdo e ampliar a escolarizagéo dos presos.
De acordo com este objetivo estratégico, ha a previsao de criagdo de espagos literarios e aquisicdo de acervo bibliografico para as unidades prisio-
nais. Esses locais disponibilizardo aos presos livros instrutivos, recreativos e didaticos.

4.2.10. Assisténcia laboral e profissionalizagéo

Os direitos sociais, de acordo com o art. 6° da Constituicdo Federal sdo: a educacao, a saude, a alimentagéo, o trabalho, a moradia, o lazer, a
seguranga, a previdéncia social, a protegdo a maternidade e a infancia e a assisténcia aos desamparados.

Conforme o presente objetivo estratégico do Plano Diretor, deve-se ampliar a oferta de mé&o de obra intra e extramuros e oferecer cursos de capacitagao
profissional para os presos, conforme versa o art. 28 e seguintes da Lei de Execugéo Penal:

(...) Art. 28. O trabalho do condenado, como dever social e condigdo de dignidade humana, tera finalidade educativa e produtiva.
(...
Art. 29. O trabalho do preso sera remunerado, mediante prévia tabela, ndo podendo ser inferior a 3/4 (trés quartos) do salario minimo. (...).

Para essa ampliagao da oferta de mé&o de obra, é importante a implantagéo de estruturas laborais nos estabelecimentos prisionais, bem como a adeséo
a projetos visando sua qualificagao e insergéo do preso e internado no mundo do trabalho.

4.2.11. Assisténcia a familia do preso

Os érgaos estaduais de administracéo prisional devem ofertar assisténcia social as familias dos presos, com vistas a orientagdo e amparo, quando
necessario, conforme art. 23, VIl da Lei de Execucéo Penal:

(...) Art. 22. A assisténcia social tem por finalidade amparar o preso e o internado e prepara-los para o retorno a liberdade. (...)

VIl - orientar e amparar, quando necessario, a familia do preso, do internado e da vitima.(...)

4.2.12. Mulher presa e egressa

Todas as unidades do Estado, por meio da administragéo prisional, devem elaborar e efetivar a execugéo de uma politica estadual
de garantia dos direitos das mulheres presas e egressas do sistema prisional, no que tange a melhoria da situagdo do sistema
criminal e penitenciario feminino nas areas da saude, educacgéao, profissionalizagédo, atendimento diferenciado a gestante, a par-
turiente, a crianga e outros.

5. Breve Diagnostico do Sistema Prisional no Acre

O sistema prisional no Acre, analisando os dados atuais, temos:

Grafico 01 — Quantidade de presos x quantidade de vagas.
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DADOS REFERENTES AO MES DE SETEMBRO DE 2023

4|V- de Recolhimento Provisério/RB URPIRB | 759 1.799 -1.040 613 1.165 25 0 6 0 130 108 ® 1 o
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UMEP - FEM/Todo Estado HHER 144 351 -207 138 24 189 0 0 0 16 11 o 0 5
g|!- P- Evaristo de Moraes/S. Madureira UPEMISM | 444 470 -26 145 324 o 0 1 0 18 13 209 0 ]
g|V- Penitenciaria do Quinari / S. Guiomard UPQISG | 796 404 388 9 394 0 0 1 0 2 12 262 0 o
4p]Y- Penitenciaria Moacir Prado / Tarauaca UPMPITK | 280 552 -272 290 262 0 0 0 0 18 22 290 0 0
44[Y- Feminina de Tarauaca UFITK 30 19 " 3 16 o 0 0 0 4 5 3 0 0
42|V P- Mancel Néri da Siva (MASC) / Cruzeiro do Sul A 512 170 -258 310 430 21 0 9 0 a7 40 22 o 1
13| U. P. Guimardes Lima (FEM) / Cruzeiro do Sul 36 14 16 6 8 0 0 0 0 1 4 3 [} [}
[TOTAL DE PRESOS NAS UNIDADES PRISIONAIS: 4.044| 5,491 | 1434 1694 3725 50 o 19 3
Total de presos no estado do Acre
incluindo os monitorados: 8.086 R 2595
Fonte: Diviséio de Controle e execucio Penal - IAPENIAC

Atualmente existem 11 (onze) estabelecimentos prisionais no Acre, sendo 03 (frés) femininos e 08 (oito) masculinos.
Alexandre Nascimento de Souza - Policial Penal

Presidente - IAPEN

Decreto n° 4.588-P de 04 de agosto de 2023

SEMA

PORTARIA SEMA N° 267, DE 02 DE OUTUBRO DE 2023
A Secretaria de Estado do Meio Ambiente, no uso das atribuigdes legais que Ihe confere o Decreto n°. 14-P, de 01 de janeiro de 2023, publicado no
Diario Oficial do Estado n°® 13.443, de 02 de janeiro de 2023,




