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¢ao Técnica, cujas clausulas conterdo, no minimo:

| — A vedagéo a apropriagado privada dos bens e recursos, inclusive a titulo de
taxa de administragdo, honorarios ou verba similar;

Il — A assungao do compromisso do representante da entidade ou érgéo be-
neficiario como fiel depositario dos recursos recebidos, até a certificagdo da
adequada utilizagao;

11l = O procedimento para a devolugéo de bens ou recursos nao utilizados ou
objeto de desvirtuamento;

IV — A obrigatoriedade de prestagédo de contas e, na falta ou recusa desta, a
possibilidade de denunciagéo imediata do acordo;

V — O prazo ou o cronograma de execugéo dos recursos € a possibilidade de
denunciagéo imediata do acordo, no caso de injustificada inobservancia.

13.2. A vedacao prevista no inciso |, quanto a taxa de administragcdo ou verba
similar, ndo sera aplicavel caso o beneficiario consiga demonstrar documen-
talmente custos operacionais extraordinarios decorrentes da complexidade ou
das peculiaridades técnicas da iniciativa ou projeto.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia do Tribunal de Jus-
tica do Estado do Acre e sua Assessoria Juridica (ASJUR).

14.2. Outras informagdes sobre os requisitos para habilitagdo e demais con-
digdes inerentes ao cadastramento, bem como esclarecimentos de duvidas e
demais informagdes poderdo ser obtidas por meio dos telefones da COMSIV
(68) 3302- 0349 e 3302 0394.

Desembargadora Regina Ferrari
Presidente do TJAC

Rio Branco - AC, 12 de dezembro de 2023.

Documento assinado eletronicamente por Desembargadora REGINA Célia
FERRARI Longuini, Presidente do Tribunal, em 13/12/2023, as 14:20, confor-
me art. 1°, 1ll, “b”, da Lei 11.419/2006. Processo Administrativo n. 0008922-
26.2023.8.01.0000

EDITAL N° 001

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO ACRE, DE-
SEMBARGADORA REGINA CELIA FERRARI LONGUINI, torna publica a
abertura do processo seletivo simplificado para contratagdo temporaria para
os cargos de psicologo, assistente social, monitor de campo e educador so-
cial - Convénio N° 3/2022 - SEPLAG/TJAC, celebrado entre a Secretaria de
Estado de Planejamento e Gestao e o Tribunal de Justigca do Estado do Acre.

A Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Acre, no uso de suas atribui-
¢Oes legais, destacando-se, neste particular, o regramento contido no Art. 16,
I, da Lei Complementar Estadual n® 221/2010 c/c o Art. 51, |, do Regimento
Interno, FAZ SABER:

A todos quantos o presente EDITAL virem ou dele tiverem conhecimento que,
na forma das normas constituidas na Portaria Interministerial n® 127/MP/MF/
MCT, de 29/05/2008, suas alteragdes e complementagdes, Decreto Municipal
n® 2.542, 30/05/2011, Decreto Federal n° 6.170, de 25/07/2007, Decreto n°
93.872, de 23/12/1986, Lei Federal n® 8.069/90, Lei de Diretrizes Orgamenta-
rias, Lei Complementar Federal n°® 101, de 04/05/2000, Lei Federal n° 8.666,
de 21/07/1993, da Resolugdo TCE/AC n° 062, de 18/07/2008, Decreto n°
2.542, de 30/05/2011 e demais legislagdes correlatas vigentes, ficam abertas,
no periodo de 18 a 22 de dezembro de 2023, as inscrigdes do Processo Seleti-
vo Simplificado para contratagdo temporaria para os cargos de Psicélogo, As-
sistente Social, Monitor de Campo e Educador Social por prazo determinado,
para atuacao objeto do Convénio N° 3/2022 - SEPLAG/TJAC, celebrado entre
a Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo e o Tribunal de Justica do
Estado do Acre, mediante as condi¢cdes determinadas neste EDITAL e demais
disposicdes legais aplicadas a espécie.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado regido por este Edital, tera validade de
acordo com os termos do Convénio N° 3/2022 - SEPLAG/TJAC.

1.2 O processo seletivo simplificado destina-se a selecionar candidatos para
provimento, em carater provisorio, nos cargos de Psicélogo, Assistente Social,
Monitor de Campo e Educador Social, para possibilitarem a execugdo do Pro-
jeto Abrago Cidadao: fortalecimento das estratégias de Redugéo de Danos em
Rio Branco-AC, com recursos oriundos da Emenda Parlamentar da Deputada
Federal Perpétua Almeida, indicada para o Governo do Estado do Acre, tendo
por beneficiario o Tribunal de Justica do Estado do Acre.

1.3 Seréao considerados aprovados no processo seletivo simplificado os can-
didatos que obtiverem no minimo 50% (cinquenta por cento) do somatério
da pontuagdo correspondente a analise do curriculo e Dinamica de Grupo
(realizada por psico6logo).

1.4 Sao condigdes das inscricdes para Psicélogo:

1.4.1 Ter nacionalidade brasileira ou equiparada;

1.4.2 Possuir diploma de Nivel Superior;

1.4.3 Ter disponibilidade para cumprir a jornada de trabalho;

1.4.4 Ter certificado de formagéo emitido pela Associagéo Brasileira de Redu-
cao de Danos - ABORDA, nos ultimos 5 anos;

1.4.5 Possuir experiéncia e/ou certificacdo de formagdo em Reducao de Da-
nos com sistema de Justi¢a, emitido por uma instituicdo no Acre;

1.4.6 Ter carta de referéncia em atendimento com psicologia social em redu-
¢éo de danos nas audiéncias de custdédia no Acre, emitido por uma instituicao
referéncia no Acre.

1.5 Séo condigdes das inscrigdes para Assistente Social:

1.5.1 Ter nacionalidade brasileira ou equiparada;

1.5.2 Possuir diploma de Nivel Superior;

1.5.3 Ter disponibilidade para cumprir a jornada de trabalho.

1.5.4 Ter certificado de formagéo emitido pela Associagéo Brasileira de Redu-
cao de Danos - ABORDA, nos ultimos 5 anos;

1.5.5 Possuir experiéncia, carta de referéncia e/ou certificagdo de formacao
em Redugdo de Danos com sistema de Justi¢a, emitido por uma instituicao
no Acre.

1.6 Séo condigdes das inscricdes para Monitor de Campo:

1.6.1 Ter nacionalidade brasileira ou equiparada;

1.6.2 Possuir diploma de Nivel Médio;

1.6.3 Ter disponibilidade para cumprir a jornada de trabalho.

1.6.4 Ter experiéncia pratica com Movimento Social; Direitos Humanos; em
atividades de campo em redugdo de danos e planejamento de agbes estraté-
gicas para a populagao em situacdo de vulnerabilidade social;

1.6.5 Ter certificado de formagéo emitido pela Associagéo Brasileira de Redu-
cao de Danos - ABORDA, nos ultimos 5 anos;

1.6.6 Possuir experiéncia, carta de referéncia e/ou certificagdo de formacao
em Redugdo de Danos com sistema de Justi¢a, emitido por uma instituicao
no Acre.

1.7 Séo condigdes das inscrigdes para Educador Social:

1.7.1 Ter nacionalidade brasileira ou equiparada;

1.7.2 Possuir diploma de Nivel Médio;

1.7.3 Ter certificado de formagéo emitido pela Associagéo Brasileira de Redu-
cao de Danos - ABORDA, nos ultimos 5 anos;

1.7.4 Ter carta de teferéncia do trabalho de campo como educador social em
redugao de danos nas audiéncias de custodia no Acre, emitido por uma insti-
tuicao referéncia no Acre;

1.7.5 Ter disponibilidade para cumprir a jornada de trabalho;

1.7.6 Possuir experiéncia e/ou certificacdo de formacédo em redugéo de danos
com sistema de Justiga, emitido por uma instituicdo no Acre;

1.7.7 Possuir experiéncia de protagonismo no atendimentos a reducéo de da-
nos nas praticas intersetoriais de promogao da vida, das pessoas que usam
drogas e de sua rede social e afetiva.

2. DAS VAGAS E REMUNERAGAO

2.1 A contratagao de que trata o presente Edital destina-se ao preenchimento
de 01 (uma) vaga para Psicologo , 01 (uma) vaga para Assistente Social, 01
(uma) vaga para Monitor de Campo e 4 (quatro) vagas para Educador Social,
para atuarem na Comarca de Rio Branco, conforme quadro abaixo:

CARGOS QUANTIDADE R;’g:'s‘if‘(‘gso AREA DE FORMAGAO
Psicélogo 01 2.400,00 Graduagao em Psicologia (completa)
Assistente Social 01 2.600,00 Graduagao em Assisténcia Social (completa)
Monitor de Campo 01 2.800,00 Possuir diploma de Nivel Médio
Educador Social 04 1.225,00 Possuir diploma de Nivel Médio

3. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

3.1 As inscrigdes realizar-se-ao de forma presencial, na Sede do Tribunal de
Justica do Estado do Acre, situada na Rua Tribunal de Justica, s/n° - Via Ver-
de, sala da Secretaria de Programas Sociais - SEPSO, no periodo de 18 a 22
de dezembro de 2023, no horario das 8h as 14h.

3.2 O formulario de inscrigdo (modelo curriculum vitae) estara disponivel aos
candidatos no enderego constante do item 3.1.

3.3 O candidato devera juntar cépia dos originais de toda a documentacéo
pessoal para preenchimento do formulario de inscricdo (modelo curriculum
vitae), com a finalidade de averiguar e comprovar as informag¢des no ato da
inscrigao:

CARGO DOCUMENTAGAO
RG; CPF; Titulo de Eleitor; Diploma de Graduacéo em Psicologia; Certificados de atuagéo na area
Psicologo comunitéria (cursos, palestras, seminrios, etc); participagéo voluntaria em projetos sociais e outros;

comprovante de enderego; Certiddo Criminal de Bons Antecedentes (recente) e Certificado de reser-
vista (homens).

RG; CPF; Titulo de Eleitor; Diploma de Graduagdo em Assisténcia Social; Certificados de atuagéo
na area comunitéria (cursos, palestras, seminarios, etc); participacdo voluntéria em projetos sociais
e outros; comprovante de endereco; Certidao Criminal de Bons Antecedentes (recente) e Certificado
de reservista (homens).

Assistente Social

RG; CPF; Titulo de Eleitor; possuir diploma de Nivel Médio; ter experiéncia pratica com Movimento
Social, Direitos Humanos, em atividades de campo em redugéo de danos e planejamento de agées
estratégicas para a populagéo em situagéo de vulnerabilidade social; Certificados de atuagéo na area
comunitéria (cursos, palestras, seminarios, etc); participagéo voluntaria em projetos sociais e outros;
comprovante de enderego; Certiddo Criminal de Bons Antecedentes (recente) e Certificado de reser-
vista (homens).

Monitor de Campo
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RG; CPF; Titulo de Eleitor; possuir diploma de Nivel Médio; possuir experiéncia e/ou certificacéo de
formagéo em Reducéo de Danos; possuir experiéncia de protagonismo no atendimentos & redugéo
de danos nas préticas intersetoriais de promogéo da vida, das pessoas que usam drogas e de sua

5.3 A analise curricular seguira a seguinte pontuagao:
Monitor de Campo e Educador Social

Educador Social rede social e afetiva; Certificados de atuacéo na area comunitaria (cursos, palestras, seminarios, etc); ITEM ESPECIFICACAO MONITOR DE CAMPO EDUCADOR SOCIAL
participag&o voluntaria em projetos sociais e outros; comprovante de enderego; Certidéo Criminal de 01 Nivel Médio completo (para ambos os 20 Pontos 20 Pontos
Bons Antecedentes (recente) e Certificado de reservista (homens). casos)
. . ) . . . 02 Cursos, palestras, semindrio, partici- 20 Pontos 20 Pontos
3.4 Nao sera aceita a solicitagdo de inscricdo via fax ou por outro meio ele- pagdo voluntéria em projetos sociais
trénico. € outros.
3.5 Ndo havera taxa de inscrigéo. 03 Tempo de servico na administragdo 10 Pontos 10 Pontos
. . o T . publica, privada, projetos sociais e co-
3.6 O processo seletivo simplificado consistirda em duas etapas: Andlise de munidades.
Curriculo e Dinamica de Grupo (por psicologo). 0 Cursos realizados na area especifica _ N
(completo)
4. DA CONFIRMAGCAO DAS INSCRICOES PRELIMINARES TOTAL 50 Pontos 50 Pontos

4.1- Para efeitos de confirmagdo da inscricdo efetivada preliminarmente, o
candidato inscrito devera entregar 01 (pacote) de fralda descartavel de qual-
quer marca, no tamanhos G ou GG.

4.2- As fraldas descartaveis deverao ser entregues na Sede do Tribunal de
Justica do Estado do Acre, situada na Rua Tribunal de Justiga, s/n° - Via Ver-
de, sala da Secretaria de Programas Sociais - SEPSO, no periodo de 18 a 22
de dezembro de 2023, no horario das 8h as 14h.

4.3- Quando da entrega das fraldas descartaveis, nos termos dos itens 4.1 e
4.2, o candidato devera comprovar sua inscrigéo, apresentando seu compro-
vante de pré-inscri¢ao.

4.4- O nao cumprimento dos itens 4.1, 4.2 e 4.3 implicara o cancelamento
automatico da inscrigéo preliminar do candidato.

4.5- Todos os pacotes de fralda descartavel recebidos serdo doados a entida-
des beneficentes, por meio de Termo de Entrega.

4.6- Apos o cumprimento dos itens 4.1, 4.2 e 4.3, a relagéo das inscricdes
preliminares confirmadas sera publicada no Diario da Justica Eletrénico do
Estado do Acre e divulgada na Internet, no enderego eletrénico www.tjac.jus.
br, a partir das 7h horas do dia 26 de dezembro de 2023, bem assim divulgada
mediante edital afixado no mural da Sede do Tribunal de Justica do Estado do
Acre, situada na Rua Tribunal de Justiga, s/n° - Via Verde, sala da Secretaria
de Programas Sociais - SEPSO; no site do Tribunal de Justica do Estado do
Acre - www.tjac.jus.br; e no Diario da Justica eletrénico — Dje do Tribunal de
Justica do Estado do Acre.

4.7- As impugnacdes a relagéo do item 4.6 deverao ser apresentadas até o dia
27 de dezembro de 2023, das 7h as 14h, na sala da Secretaria de Programas
Sociais - SEPSO, no endereco constante do item 4.6, com os argumentos
recursais e identificacdo nominal do candidato.

4.8- Apds o cumprimento do item 4.7, as inscrigdes confirmadas em definitivo
serdo publicadas no Diario da Justiga Eletrénico do Estado do Acre e divulga-
das na Internet, no endereco eletrénico www.tjac.jus.br, a partir das 7h horas
do dia 28 de dezembro de 2023, bem assim divulgada mediante edital afixado
no mural da Sede do Tribunal de Justica do Estado do Acre, situada na Rua
Tribunal de Justica, s/n° - Via Verde, sala da Secretaria de Programas Sociais
- SEPSO, no site do Tribunal de Justiga do Estado do Acre - www.tjac.jus.br; e
no Diario da Justiga eletrénico — Dje do Tribunal de Justiga do Estado do Acre.

5. DA ANALISE DE CURRICULO E DA DINAMICA DE CRUPO

5.1 O processo seletivo simplificado consistira em Analise de Curriculo com
posterior realizacdo de Dinamica de Grupo, que serao julgadas pelo Grupo de
Trabalho instituido pela Portaria n® 3585, de 09 de outubro de 2023, publicada
no DJe n° 7.400, de 11 de outubro de 2023, da Presidéncia do Tribunal de
Justica do Estado do Acre, e seréo avaliadas a partir da seguinte pontuagéao:
Psicélogo

5.4 A pontuagao do item 5.2, sera atribuida da seguinte forma:

ITEM ESPECIFICAGAO PONTUAGAO

Cur§os, pale§tfas, seminario, paruc_l- Serdo atribuidos 2 (dois) pontos para cada titulo até o limite
01 pacgdo voluntaria em projetos sociais | - .

€ outros disposto no item 5.2

Tempo de servico na administragao Serdo atribuidos 5 (cinco) pontos para cada ano de servigo até o

02 publl_ca, privada, projetos sociais e co- limite disposto no item 5.2
munidades
03 Curso de Pés-Graduagio (completo) Serdo atribuidos 10 (dez) pontos ao candidato que comprovar a

Pos-Graduagédo completa.

5.5 A pontuacao do item 5.3 , sera atribuida da seguinte forma:

ITEM ESPECIFICAGAO PONTUAGAO

Curfos, palegtras, Seminaro, pamc,l' Serdo atribuidos 2 (dois) pontos para cada titulo até o limite
01 pagdo voluntaria em projetos sociais | - .

€ oultros disposto no item 5.2

Tempo de serigo na administragdo Serdo atribuidos 5 (cinco) pontos para cada ano de servigo até o

02 publ|_ca, privada, projetos sociais e co- limite disposto no item 5.2
munidades
03 Cursos realizados na area especifica | Serdo atribuidos 10 (dez) pontos ao candidato que compro-

(completo) var Cursos realizados na area especifica, completos.

5.6 Da Dinamica de Grupo

A Dinamica de Grupo devera ser aplicada por Psicélogo do Poder Judiciario,
com a finalidade de identificar o perfil desejado na area na qual o candidato
ira atuar, conforme se verifique ou ndo a correspondéncia entre o conjunto de
atribuicdes psicologicas, académicas e os objetivos de formagao complemen-
tar e aprimoramento profissional, propostos pelo Poder Judiciario do Estado
do Acre.

5.7 Etapas do processo de selegéo simplificada dos candidatos:

PERIODO
18 a 22 de dezembro de 2023
26 de dezembro de 2026

ETAPAS

Inscri¢cdes

Publicagao das Inscrigbes no Dia-
rio da Justica Eletrénico - DJe

27 de dezembro de 2023
28 de dezembro de 2023

Prazo para Pedido de Impugnagéo

Publicagdo definitiva das inscri-
¢des no Diario da Justica Eletrdni-
co - DJe

Andlise curricular 01 a 03 de janeiro de 2024
05 de janeiro de 2024

08 a 09 de janeiro de 2024

Divulgagéo do resultado provisério

Prazo para recurso

ANALISE DE CURRICULO DINAMICA DE GRUPO TOTAL - - —
Divulgagéo do resultado do recur- | 11 de janeiro de 2024
50 Pontos 50 Pontos 100 Pontos ~ e
so e Convocacgao dos classificados
Assistente Social para a Dinamica de Grupo
ANALISE DE CURRICULO DINAMICA DE GRUPO TOTAL Dinamica de Grupo 15 a 17 de janeiro de 2024
50 Pontos 50 Pontos 100 Pontos Divulgacéo do resultado provisorio | 19 de janeiro de 2024
Monitor de Campo Prazo para recurso 22 a 23 de janeiro de 2024
ANALISE DE CURRICULO DINAMICA DE GRUPO TOTAL Divulgagéo do resultado final e ho- | 25 de janeiro de 2024
50 Pontos 50 Pontos 100 Pontos mologagao
Educador Social 5.8 Do certame: o processo seletivo simplificado sera constituido de 02 (duas)
ANALISE DE CURRICULO DINAMICA DE GRUPO TOTAL etapas: Analise Curricular e Dinamica de Qrupq, sendo a primeira de carater
50 Panfos 50 Panfos 100 Ponies classmc?torlo ea segunda de carater eliminatério. _ o
5.9 Seréo classificados para segunda etapa deste processo seletivo simpli-
. ? L = L o
5.2 A andlise curricular seguira a seguinte pontuag&o: ﬂg?(iz,n?:) ﬁini(tjg?tgsz que atingirem a pontuagao minima de 50% (cinquenta
Psicélogo e Assistente Social p e
ITEM ESPECIFICAGAO PSICOLOGO ASSISTENTE SOCIAL 6. DA DINAMICA DE GRUPO
01 Formagéo com Graduagéo (completa) 20 Pontos 20 Pontos 6.1 A Dindmica de Grupo sera realizada no Palacio da Justica, situado a Rua
02 Cursos, palestras, seminario, participag&o voluntaria 20 Pontos 20 Pontos Benjamin Constant, n® 277 - Centro, na Comarca de Rio Branco.
em projetos sociais e outros. 6.2 O candidato devera apresentar-se portando documento oficial de identifi-
03 Tempo de servigo na administragao publica, privada, 10 Pontos 10 Pontos cagao, com foto: RG, CTPS ou CNH (modelo novo).
projetos sociais e comunidades.
04 Curso de Pés-Graduagao (completo) - 7 DAELI MINACAO
TOTAL 50 Pontos 50 Pontos 7.1 Sera eliminado do processo seletivo simplificado o candidato que:
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7.1.1 Nao comparecer a qualquer das etapas do processo;

7.1.2 Apresentar-se sem a documentagao oficial na Dinamica de Grupo, refe-
ridas no item 6.2;

7.1.3 Depois de iniciada a Dinamica de Grupo, abandonar o local antes da
liberacao.

8. DA CLASSIFICACAO E DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

8.1 Serao classificados os candidatos que obtiverem a pontuagdo minima de
50% (cinquenta por cento) na somatéria dos resultados da Analise Curricular
e Dinamica de Grupo.

8.2 A relagéo dos candidatos aprovados em cada etapa sera divulgada me-
diante edital afixado no mural da Sede do Tribunal de Justica do Estado do
Acre, situada na Rua Tribunal de Justiga, s/n° - Via Verde, sala da Secretaria
de Programas Sociais - SEPSO; no site do Tribunal de Justigca do Estado do
Acre - www.tjac.jus.br; e no Diario da Justica eletrénico — Dje do Tribunal de
Justica do Estado do Acre.

8.3 Consideram-se eliminados, os candidatos que ndo constarem da relagédo
a que se refere o subitem acima.

8.4 Os candidatos classificados além do nimero de vagas estipuladas no item
2.1 do presente Edital, formarao cadastro de reserva e poderdo, no decorrer
da vigéncia do Convénio PLATAFORMA+BRASIL N° 937006/2022, ser convo-
cados no caso de ocorrer vacancia.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Havendo coincidéncia na somatéria das notas entre dois ou mais candida-
tos, serao utilizados como critério de desempate, sucessivamente:

9.1.1 o candidato que tiver idade superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de
inscricéo nesta selecao publica, conforme art. 27, paragrafo unico, do Estatuto
do Idoso;

9.1.2 a maior pontuagéo obtida na Analise de Curriculo;

9.1.3 a maior pontuagéo obtida na Dinamica de Grupo.

10. DOS RECURSOS

10.1 O prazo para entrega dos pedidos de impugnacao do resultado das eta-
pas do processo seletivo simplificado sera de 01 (um) dia, a contar da divul-
gacao do resultado de cada fase, no horario das 8 horas do primeiro dia, as
14 horas.

10.2 Os recursos deverdo ser entregues por escrito na Sede do Tribunal de
Justica do Estado do Acre, situada na Rua Tribunal de Justica, s/n° - Via Verde,
sala da Secretaria de Programas Sociais - SEPSO, nos prazos estabelecidos.
10.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. O
recurso inconsistente ou intempestivo, bem como aquele cujo teor desrespeite
a banca, sera preliminarmente indeferido.

10.4 Todos os recursos serdo analisados e o resultado divulgado por meio de
edital, no enderecgo eletronico www.tjac.jus.br e no Diario da Justica eletrénico
- DJe do Tribunal de Justiga do Estado do Acre.

10.5 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos,
bem como qualquer recurso contra o resultado final do Processo Seletivo.

11. DAHOMOLOGAGAO DA SELECAO

11.1 A homologagéo do resultado final da selecdo sera feita pela Presidente
do Tribunal de Justica do Estado do Acre.

11.2 A aprovagéo no Processo Seletivo Simplificado ndo gera direitos, con-
tudo, observar-se-a a classificagéo final e o prazo de validade para efeito de
contratagdo, devendo, o candidato aprovado, fazer prova das condigbes exi-
gidas neste Edital.

12. DA CONTRATACAO

12.1 Os candidatos selecionados serédo contratados por ordem de classifica-
¢éo, de acordo com o numero de vagas disposto no item 2.1.

12.2 Os contratos temporarios para os cargos dispostos no item 2.1, seguirdo
a seguinte carga horaria:

ITEM CARGA HORARIA DURAGAO DO CONTRATO
Psicologo 6 (seis) horas diarias ou 30 (trinta) horas semanais 7 (sete) meses
Assistente Social 6 (seis) horas diarias ou 30 (trinta) horas semanais 7 (sete) meses
Monitor de Campo 6 (seis) horas diarias ou 30 (trinta) horas semanais 7 (sete) meses
Educador Social 6 (seis) horas diarias ou 30 (trinta) horas semanais 7 (sete) meses

12.3 A Jornada de Trabalho relativa as fungdes de Psicélogo, Assistente So-
cial, Monitor de Campo e Edeucador Social, a serem providas neste processo
seletivo simplificado, é de 06 (seis) horas diarias, ou seja, 30 (trinta) horas
semanais, em horario a ser estabelecido pelo Tribunal de Justica do Estado
do Acre.

12.4 Os candidatos selecionados de acordo com o nimero de vagas ofereci-
das, deverao comparecer na Sede do Tribunal de Justiga do Estado do Acre,
situada na Rua Tribunal de Justica, s/n° - Via Verde, sala da Secretaria de
Programas Sociais - SEPSO, até 05 (cinco) dias uteis, a contar da publicagéo
da homologacéo do resultado final, munidos dos documentos originais.

12.5 O candidato selecionado que ndo se apresentar no prazo mencionado
no item anterior, sera considerado desistente e sua vaga preenchida por outro
candidato aprovado para o cargo, conforme a ordem de classificacéo geral e
mediante convocacao publicada no Diario da Justica eletronico e divulgada no
site do Tribunal de Justica do Estado do Acre - www.tjac.jus.br.

12.6 No ato da contratacdo o candidato devera apresentar a seguinte docu-
mentagao:
ITEM DA DOCUMENTAGAO

Copia do RG, CPF, PIS/IPASEP/NIT, Titulo de Eleitor, Comprovante de quitagdo com a Justiga Eleito-
ral, Carteira de Reservista (homens), Diploma de Graduag&o em Psicologia, Comprovante de ende-
reco (atualizado), Certidao Criminal de bons antecedentes (recente), 02 (duas) fotos 3X4, nimero da
conta corrente e da agéncia bancaria.

Copia do RG, CPF, PIS/PASEP/NIT, Titulo de Eleitor, Comprovante de quitagdo com a Justica Elei-
toral, Carteira de Reservista (homens), Diploma de Graduagéo em Assisténcia Social, Comprovante
de enderego (atualizado), Certiddo Criminal de bons antecedentes (recente), 02 (duas) fotos 3X4,
numero da conta corrente e da agéncia bancéria.

Copia do RG, CPF, PIS/PASEP/NIT, Titulo de Eleitor, Comprovante de quitagdo com a Justica Elei-
toral, Carteira de Reservista (homens), Diploma de Nivel Médio, Comprovante de enderego (atua-
lizado), Certidao Criminal de bons antecedentes (recente), 02 (duas) fotos 3X4, niumero da conta
corrente e da agéncia bancaria.

Copia do RG, CPF, PIS/PASEP/NIT, Titulo de Eleitor, Comprovante de quitagédo com a Justica Elei-
toral, Carteira de Reservista (homens), Diploma de Nivel Médio, Comprovante de endereco (atua-
lizado), Certidao Criminal de bons antecedentes (recente), 02 (duas) fotos 3X4, nimero da conta
corrente e da agéncia bancéria.

Psicologo

Assistente Social

Monitor de Campo

Educador Social

12.7 O candidato devera manter atualizado o seu endereco e telefones junto
a Secretaria de Programas Sociais - SEPSO (fone 68 3302-0349), enquanto
estiver participando da selecdo e mesmo apds ter sido aprovado. Serdo de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da n&o atuali-
zagao de seus dados.

12.8 O contrato temporario para os cargos dispostos no item 2.1 tera duragéo
de 7 (sete) meses, contados a partir da contratagéo dos aprovados neste pro-
cesse seletivo simplificado.

12.9 Os candidatos contratados na forma deste item, prestardo seus servigos
de atendimento na Comarca de Rio Branco, Estado do Acre, conforme discri-
minado no item 1.2 das Disposi¢cbes Preliminares, primando pelo atendimento
cortés, eficiente e eficaz das pessoas que atenderem.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1 Alinscricao do candidato implicara a aceitagao prévia das normas conti-
das no presente Edital.

13.2 Os casos omissos e as duvidas de interpretagdo das normas regula-
doras do processo seletivo simplificado, porventura suscitados, deverédo ser
encaminhados, por escrito, a comissdo do processo seletivo simplificado, na
Sede do Tribunal de Justiga do Estado do Acre, situada na Rua Tribunal de
Justica, s/n° - Via Verde, sala da Secretaria de Programas Sociais - SEPSO,
cabendo recurso a Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado do Acre,
no prazo de 02 (dois) dias da ciéncia da decisdo da comissdo do processo
seletivo simplificado.

Desembargadora Regina Ferrari
Presidente

Rio Branco - AC, 12 de dezembro de 2023.

Documento assinado eletronicamente por Desembargadora REGINA Célia
FERRARI Longuini, Presidente do Tribunal, em 13/12/2023, as 14:20, confor-
me art. 1°, Ill, “b”, da Lei 11.419/2006. Processo Administrativo n. 0008084-
83.2023.8.01.0000

EDITAL N° 001
CADASTRAMENTO DE ORGAO OU ENTIDADE

CHAMAMENTO PUBLICO PARA CADASTRAMENTO DE
ORGAOS E ENTIDADES

(Processo Administrativo n°® 0001658-89.2022.8.01.0000)

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO ACRE, com sede na Rua Tri-
bunal de Justica, s/n°, Via Verde, na cidade de Rio Branco, Estado do Acre,
inscrito no CNPJ sob o n° 04.034.872/000121, doravante denominado TJAC,
neste ato representado pela Sua Presidente, Desembargadora Regina Célia
Ferrari Longuini, brasileira, portadora do RG n°® 19357961-SSP/PR e CPF n.°
446.230.899-91, residente e domiciliada nesta cidade, no uso de suas atribui-
cOes legais e regido pelas disposigdes constantes na Lei n.° 8.666, de 21 de
junho de 1993, Lei Complementar Estadual n° 305, de 08 de outubro de 2015,
e demais legislagdes pertinentes, mediante as clausulas e condi¢cdes a seguir,
torna publico o presente processo de cadastramento de 6rgaos e entidades,
mediante as condigbes a seguir estabelecidas:

1. DO OBJETO DO CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. O presente chamamento tem por objetivo oportunizar a érgéos e entida-
des, o credenciamento de 02 (duas) instituicdes privadas (Casas Terapéuti-
cas) para prestagdo de servicos na modalidade abrigamento, destinada as
mulheres em situacdo de rua e drogadi¢éo, bem assim egressas e pré-egres-
sas do sistema prisional, que necessitam de cuidados intensivos especificos
do ponto de vista da saude psicossocial em geral, que demandam ac¢des mais
diretivas com apoio técnico diario e pessoal de forma permanente (tratamento
para recuperacgao da dependéncia quimica do alcool e drogas).



