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PREFEITURA DE TARAUACA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
INSTITUTO SELETIVA DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL
SELECAO PUBLICA PARA A CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO
DE PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR E MEDIO DA AREA DE SAUDE

EDITAL N° 01/2024

A Prefeita Municipal de Tarauacd, no uso de suas atribui¢cdes legais, com fundamento no
que dispOe o art. 37, IX, da Constituicao Federal de 1988 e de acordo com a Lei Municipal
n® 770/2013, através deste Edital, por meio do Instituto Seletiva de Desenvolvimento
Educacional, estabelecem as normas e tornam publica a abertura de inscri¢cdes para a
Selecao Publica destinada a selecionar profissionais de nivel superior e médio da area de
saude, para a contratagdo por tempo determinado.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Selecdo Publica sera regida por este Edital e executada pelo Instituto Seletiva de
Desenvolvimento Educacional, conforme previsto no subitem 1.2 do presente instrumento,
visando a selecdo de profissionais para o preenchimento de 44 (quarenta e quatro) vagas
de diversas especialidades de nivel superior e médio, conforme disposto no Anexo | do
presente instrumento.

1.2. A Selecdo efetivar-se-a em uma Unica etapa para todas as especialidades e sera
constituida de prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, conforme disposto no
Anexo | deste Edital.

1.3. Toda a Sele¢do em epigrafe sera realizada na cidade de Tarauaca-AC.

1.4. Os candidatos aprovados na Selecdo regulamentada por este Edital serao lotados nas
Unidades de Saude da Secretaria Municipal da Saude, obedecendo-se rigorosamente a
ordem crescente de classificacao final, de acordo com a necessidade do érgao e conforme
a especialidade para a qual foram aprovados.

1.4.1. A lotagdo dos candidatos aprovados e convocados, por meio de edital, sera realizada
pela Secretaria Municipal da Saude, segundo critérios de conveniéncia e oportunidade, no
interesse da Administracdo Publica, momento em que serdo apresentadas as vagas
disponiveis e os candidatos serdo lotados por ordem crescente de classificacao final, de
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acordo com a especialidade escolhida no ato da inscri¢cdo, na unidade para a qual forem
designados.

1.4.2. Caso necessario, as vagas remanescentes poderao ser ocupadas pelos candidatos
integrantes do Cadastro de Reserva, por especialidade, e serdo preenchidas de acordo com
as orientacdes constantes nos subitens 1.4 e 1.4.1.

1.5. O Cadastro de Reserva sera formado pelos candidatos aprovados nesta Selecao Publica
que, na ordem crescente de classificagdo final por especialidade, situarem-se além do
ndmero de vagas, destina-se ao suprimento de vagas oriundas de desisténcia ou exclusao
de candidatos do quadro de classificados ou ao preenchimento de vagas que venham a
surgir dentro do prazo de validade da Selecao.

1.6. O candidato somente podera inscrever-se para uma Unica especialidade, de acordo com
a carga horaria escolhida e conforme discriminado no Anexo |.

1.7. A remuneracao ficara vinculada ao cargo, conforme previsto na tabela constante do
Anexo |, opcao que devera ser feita pelo candidato no ato da inscricao.

1.7.1. Além da remuneracdo prevista no Anexo |, os contratados poderdo perceber
Gratificacdo de Insalubridade.

1.8. A especialidade, a carga horaria, o nimero de vagas (candidatos da ampla concorréncia,
candidatos com deficiéncia e total), as remuneragdes e os requisitos sdo os constantes do
Anexo |, parte integrante deste Edital.

1.9. A aprovacao e a classificagao final na Selecdo assegurardao apenas a expectativa de
direito a contratacao, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a observancia das
disposicoes legais pertinentes, da existéncia de caréncia temporaria, do exclusivo interesse
e da conveniéncia da Administragdo Municipal, da rigorosa ordem crescente de classificagdo
final e do prazo de validade da Selecao.

1.10. A contratacdo dar-se-a mediante termo de contrato administrativo, assinado entre as
partes (contratante e contratado), com a interveniéncia da Secretaria de Saude, a critério da
Administracao Publica e obedecida a ordem crescente de classificacao final dos candidatos
aprovados.

1.11. A contratacao dos candidatos selecionados, na forma da Lei Municipal n°® 005/2014,
fica submetida ao regime juridico estatutario, conforme artigo 5° da Lei Municipal 770/2013.
1.12. A contratacdo do candidato selecionado sera realizada com o objetivo de suprir a
necessidade temporaria de profissionais das categorias relacionadas no Anexo | deste Edital,
visando ao excepcional interesse publico e a substituir os prestadores de servicos ligados a
Secretaria Municipal da Saude, desde que nao haja candidatos aprovados em concurso
publico para os respectivos cargos.

1.13. Os profissionais selecionados serdao contratados por tempo determinado, nao
podendo, em hipotese alguma, substituir em definitivo os servidores do quadro efetivo.
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1.14. Ficam impedidos de serem contratados os servidores e empregados publicos da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluindo os servidores do Municipio de
Tarauaca, bem como os servidores e empregados publicos de quaisquer de suas subsidiarias
e controladas, salvo nos casos de acumulacao licita de cargos.

1.15. Os seguintes Anexos sdo partes integrantes deste Edital:

Anexo | — especialidade, carga horaria, nUmero de vagas (ampla concorréncia, candidatos
com deficiéncia e total), remuneracdes e requisitos; Anexo Il — conteudo programatico;
Anexo Il — cronograma previsto.

1.16. As datas previstas ao longo deste Edital, inclusive as do quadro constante do Anexo
Ill, poderdo ser alteradas pelo Instituto Seletiva de Desenvolvimento Educacional, segundo
critérios de conveniéncia e oportunidade, o qual dara publicidade as novas datas por meio
de edital divulgado exclusivamente pela INTERNET, no site eletronico:
institutoseletiva.selecao.net.br.

2. DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO

2.1. O candidato regularmente inscrito na Sele¢do Publica de que trata este Edital sera
contratado se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado na Selecao, na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira e gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicao
Federal;

) gozar dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;
f) comprovar os requisitos exigidos no Anexo | deste Edital, de acordo com a especialidade
para a qual se inscreveu;

g) ter idade minima de 18 anos, a época da contratacao;

h) ndo estar suspenso do exercicio profissional, nem cumprindo qualquer outra penalidade
disciplinar aplicada pelo 6rgao de fiscalizacao da profissédo, em nivel federal ou estadual;

i) apresentar certiddo dos setores de distribuicao dos foros criminais, das Justicas Federal e
Estadual;

j) estar credenciado para o exercicio da profissdao pelo Conselho competente;

k) ndo acumular funcdes, empregos ou cargo publico, em qualquer esfera de Governo ou
em qualquer Poder, salvo nos casos constitucionalmente permitidos;

I) provar, através de laudo médico, possuir capacidade fisica e mental para ocupar o cargo
pelo qual se inscreveu, bem como para ser alocado na Zona Urbana ou Rural da cidade no
momento da contratacao.
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2.2. Além dos documentos acima relacionados, podera ser exigida, por ocasido da assinatura
do contrato, a apresentagdo de outros documentos necessarios para a contratagdo para o
servico publico municipal.

2.3. A documentagdo a que fazem referéncia os subitens 2.1 e 2.2 devera ser apresentada
na Secretaria Municipal da Saude, de acordo com as orientacdes do Edital de Convocacao
dos candidatos aprovados, oportunamente divulgado pela Secretaria mencionada neste
subitem.

2.4. Para a contratacao exigir-se-a do candidato a apresentacdo de declaragdo de nao
acumulacdo indevida de cargos/empregos, comprovando que ele ndo tem vinculo
empregaticio com o servigco publico, salvo nos casos de acumulacao licita de cargos.

3. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA E DO ATENDIMENTO
DIFERENCIADO

3.1. As pessoas com deficiéncia poderao participar da Sele¢cdo Publica regulamentada por
este Edital, desde que sua deficiéncia seja compativel com as atribui¢des da especialidade
para o qual concorrem, bem como desde que observadas as regras estabelecidas pelo
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n® 13.146, de 06 de julho de 2015) e pela Lei
Federal n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, cujo art. 4° foi alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 03
de dezembro de 2004.

3.2. Fica reservado aos candidatos com alguma deficiéncia, enquadrados nas categorias
definidas no art. 4 © do Decreto Federal n° 3.298/1999, o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas, desde que o numero de vagas permita a aplicacdo do referido percentual, de
acordo com o previsto no quadro constante do Anexo | deste Edital.

3.2.1. No ato da inscricao, o candidato devera declarar a condicao de deficiente e indicar se
pretende concorrer nessa condigdo diferenciada.

3.2.2. De acordo com o que dispde 0 §2 © do art. 37 do Decreto Federal n® 3.298/1999, caso
a aplicacao do percentual de que trata o subitem 3.2 resulte em namero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

3.3. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por
candidatos em tais condicdes serao revertidas aos demais candidatos aprovados na ampla
concorréncia, observada a ordem crescente de classificacdo final.

3.4. Os candidatos que, no momento da inscricao, se declararem deficientes, uma vez
classificados, além de figurarem na lista geral de classificacao, terdo seus nomes publicados
em relacao a parte, observada a respectiva ordem crescente de classificagao final.



G

INSTITUTO

CONCURSOS E SELECOES

3.5. Os candidatos que se declararem deficientes, se aprovados e convocados, deverao
apresentar laudo médico a Secretaria Municipal da Saude.

3.6. O laudo a que se refere o subitem 3.5 devera ter sido expedido no prazo maximo de 12
(doze) meses antes da data prevista para o término das inscrigcdes e devera atestar ainda a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com a expressa referéncia ao cddigo
correspondente, segundo a Classificacdo Internacional de Doencas (CID - 10), com a
assinatura do médico, o carimbo com o seu nimero de registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM) e o seu numero de telefone para contato.

3.7. Tendo em vista o disposto nos arts. 3° e 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, o
candidato de que trata o subitem 3.1 deste Edital, se classificado e convocado, sera
submetido a avaliagdo biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional e
interdisciplinar de responsabilidade do Instituto Seletiva de Desenvolvimento Educacional,
formada por trés profissionais capacitados atuantes nas areas das deficiéncias que o
candidato possuir, dentre os quais um devera ser médico, e um profissional da carreira a
que o candidato concorrera, que analisara a qualificacdo do candidato como pessoa com
deficiéncia, nos termos do §1° do art. 2° da Lei Federal n°® 13.146/2015, e suas alteracoes;
dos arts. 3° e 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999; do §1° e §2° do art. 1° da Lei Federal n°
12.764/2012; do Decreto Federal n® 10.654, de 22 de marco de 2021; bem como do Decreto
Federal n° 9.508/2018, e suas alteracbes, a qual decidira, de forma terminativa, sobre a
qualificacdo do candidato e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes da
especialidade para a qual foi aprovado.

3.7.1. A avaliagdo biopsicossocial sera realizada através de telemedicina, por meio do link
que sera enviado ao candidato para o endereco eletronico informado no momento da
iNscricao.

3.7.2. Os candidatos deverdo comparecer a avaliacao biopsicossocial na hora marcada,
conforme subitem 3.7.1.

3.7.3. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, no momento
da avaliagdo biopsicossocial, além do laudo especifico no subitem 3.6, exame audiométrico
— audiometria (original ou copia autenticada em cartorio) realizado no maximo nos 12 (doze)
meses anteriores a data da avaliagcéo biopsicossocial.

3.8. Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como pessoa com deficiéncia, ou sua
deficiéncia nao tenha sido julgada compativel com as atribuicbes da especialidade para a
qual foi aprovado, na forma do subitem 3.7 deste Edital, ou ndo tenha atingido a pontuacao
suficiente para constar na lista geral de aprovados, sera considerado eliminado da Selecao.
3.9. Ao candidato regularmente aprovado que se sentir prejudicado esta assegurado o
direito a interposicdo de recurso contra o resultado da avaliacdo da biopsicossocial,
conforme prazo estipulado no Anexo llI.
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3.10. Os recursos deverao ser interpostos pelo proprio candidato ou por seu procurador
(mediante instrumento procuratério publico ou particular), acompanhados da cépia do
documento oficial de identidade original do interessado (e do documento oficial de
identidade original do procurador, quando for o caso), os recursos devem ser enviados ao
enderego de e-mail recurso@institutoseletiva.com.br.

3.11. No recurso devera constar a justificativa do pedido, acompanhada da sua
fundamentacao.

3.12. O candidato que nao declarar, no ato da inscri¢do, sua condicao de deficiéncia, ndo
podera alegar posteriormente essa condicao para reivindicar a prerrogativa legal.

3.13. As pessoas com deficiéncia, uma vez atendidas as exigéncias previstas pelo Decreto
Federal n © 3.298/1999, participarao da Selecdo em igualdade de condi¢bes com os demais
candidatos, no que concerne ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, ao dia, ao horario, ao local de aplicacao das provas e a nota minima exigida de
todos os demais candidatos para a aprovacao, de acordo com o disposto no art. 41 do
referido Decreto.

3.14. A deficiéncia do candidato, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptacdes, meios
ou recursos especiais, deve permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificas da
funcao.

3.15. O atendimento diferenciado dar-se-a de acordo com o disposto nos subitens
seguintes, desde que formalmente solicitado pela pessoa com deficiéncia ou com
necessidades especiais/emergenciais.

3.16. Para o atendimento diferenciado (de candidato com deficiéncia), poderdo ser
solicitados:

a) no caso de deficiéncia visual (total e/ou baixa visdo): prova ampliada (fonte 18 ou 20),
ledor, acréscimo de 01 (uma) hora do tempo de prova;

b) no caso de deficiéncia auditiva plena: intérprete em Libras para a transmissdo exclusiva
de informacdes inerentes a aplicacao das provas, acréscimo de 01 (uma) hora do tempo de
prova;

¢) no caso de deficiéncia fisica que impossibilite o preenchimento do cartdo-resposta:
transcritor;

d) no caso de dificuldade acentuada de locomocao: espaco adequado.

3.17. De acordo com o Decreto Federal n° 3.298/1999, o tempo de realizagdo das provas
podera ser acrescido de 01 (uma) hora para as pessoas com deficiéncia que tenham
solicitado o atendimento diferenciado previsto nas alineas “a” e "b" do subitem 3.16.

3.18. O candidato que nao requerer atendimento diferenciado até a data mencionada no
subitem 3.16 e ndao entregar laudo médico e/ou nao cumprir os procedimentos, os prazos e
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os horarios estabelecidos neste Edital ficara impossibilitado de realizar a prova em condicdes
diferenciadas e nao tera direito a ampliacdao de tempo.

3.19. O atendimento as condi¢Bes solicitadas no Requerimento de Atendimento
Diferenciado ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.20. O candidato que necessitar do uso de objetos especiais, tais como lupa, 6culos
€scuros, marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos/utensilios metalicos,
aparelho auditivo, adereco religioso etc., devera solicitar autorizagdo junto ao Instituto
Seletiva de Desenvolvimento Educacional, através do e-mail:
recurso@institutoseletiva.com.br, até 05 (cinco) dias Uteis antes da data da aplicacdo da
prova, sendo expressamente proibido o seu uso sem o deferimento da Coordenacao Geral
da Selecao.

3.21. Se a solicitacao de atendimento diferenciado nao for feita previamente, conforme
determinagbes constantes dos subitens 3.16, 3.22 e 3.20 (quando for o caso), o pleito do
candidato ndo sera atendido no dia da realizacao da prova.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscricao do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condigOes estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2. Para requerer sua inscricao, o candidato devera preencher o formulario on-line de
inscricdo disponivel no portal do Instituto Seletiva de Desenvolvimento Educacional,
exclusivamente, pela internet, no site eletronico: institutoseletiva.selecao.net.br, a partir das
10 horas do dia 28 de marco de 2024, até as 23 horas e 59 minutos do dia 12 de abril de
2024 (horario de Tarauaca - AC). O boleto de pagamento, ainda que gerado no ultimo dia
de inscricdo, devera ser pago obrigatoriamente até a data do vencimento, observado o
horario da cidade de Tarauaca - AC, nao sendo permitida a alteracdo da respectiva data de
vencimento, ainda que o referido boleto seja impresso apds a data limite para a inscricdo no
certame. Para inscrever-se, o candidato tera que indicar seus proprios RG e CPF.

42.1. O candidato podera fazer, no seu cadastro junto ao site:
institutoseletiva.selecao.net.br, correcdes e/ou alteracdbes em seus dados informados no
formulario de inscrigdo, até o prazo estipulado para finalizacdo da inscricdo no Anexo lIl.
Entretanto, qualquer alteracao referente a especialidade escolhida somente sera permitida
caso o pedido tenha sido realizado até o ultimo dia previsto para a inscri¢ao.

4.2.1.1. No ato da inscricao, o candidato devera informar um endereco de correspondéncia
eletronica (e-mail) cuja validade ele possa assegurar até o final da Selecéao.
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4.2.3. Somente sera aceito o pedido de inscricdo feito mediante o preenchimento do
formulario de inscricao on-line, no site: institutoseletiva.selecao.net.br.

4.2.3.1. Em caso de mais de uma inscricao realizada pelo mesmo candidato, apenas sera
considerada aquela cujo numero de referéncia coincidir com a informacdo bancaria
correspondente ao efetivo pagamento da respectiva taxa. Neste caso, as demais inscri¢cdes
realizadas e os respectivos boletos bancarios gerados tornar-se-dao automaticamente
invalidos.

4.2.4. O Instituto Seletiva de Desenvolvimento Educacional ndo se responsabilizara por
quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes e enderecos incorretos ou incompletos
fornecidos pelo candidato.

4.2.5. O candidato que fizer declaracao e/ou apresentar documentos falsos ou inexatos tera
a sua inscricao cancelada e serdo declarados nulos, em qualquer época, todos os atos
decorrentes de tais condutas.

4.2.5.1. A inscricdo e as informacbes prestadas no formulario de inscricdio sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato, devendo confirmar a inscricao através do e-mail
indicado no momento da inscricao. Caso o candidato nao ateste o recebimento do referido
e-mail, devera entrar em contato com o Instituto Seletiva de Desenvolvimento Educacional,
através do e-mail: contato@institutoseletiva.com.br, sob pena de ndo ter sua inscri¢do
efetivada.

4.2.6. Apds o envio, preenchidos os dados referentes a inscricdo conforme subitem 4.2, o
candidato devera imprimir o boleto de pagamento, o qual sera emitido em seu nome, e
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo conforme a tabela abaixo:

Inscricdo para cargo R$ 80,00 (Oitenta
de Ensino Superior reais)

Inscricdo para cargo R$ 55,00 (Cinquenta
de Ensino Médio e cinto)

4.2.6.1. O pagamento do valor mencionado na tabela do subitem 4.2.6 podera ser efetuado
em qualquer agéncia, terminal, através do Banco Postal ou de Internet Banking, até a data
do vencimento. SO sera aceito o boleto de pagamento impresso por meio do endereco
eletronico do Instituto Seletiva de Desenvolvimento Educacional
(institutoseletiva.selecao.net.br), conforme as orientacdes constantes dos subitens 4.2 e
4.2.7, e a inscricao so sera efetivada apds a confirmacdo do pagamento da taxa de inscrigao.
4.2.6.1. NAO SERAO ACEITOS PAGAMENTOS VIA DEPOSITO BANCARIO,
TRANSFERENCIA OU DEPOSITO COM ENVELOPE. Caso seja detectado que o pagamento
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da inscricao tenha sido efetivado por um destes meios, a inscricdo sera automaticamente
indeferida e nao havera reembolso do valor correspondente.

4.2.8. O candidato terad sua inscricdo confirmada na data divulgada no Calendario de
Atividades, mediante a publicacdao do resultado definitivo da solicitacdo de inscrigcdo, de
acordo com o previsto no Anexo Il deste Edital.

4.2.9. Nao sera deferida a inscricdo se, por qualquer motivo, houver a inexisténcia do
pagamento da taxa de inscricao.

4.2.9.1. O recibo de pagamento do boleto bancario sera o comprovante de que o candidato
solicitou sua inscricao na Selecao.

4.2.10. Nao sera valida a inscricao cujo pagamento tenha sido realizado em desobediéncia
as condicOes previstas nos subitens 4.2 e 4.2.6.1 deste Edital ou no caso de preenchimento
incompleto do formulario eletronico disponibilizado no portal do Instituto Seletiva de
Desenvolvimento Educacional (institutoseletiva.selecao.net.br).

4.2.11. O requerimento da inscri¢ao € particular e individual e o valor pago referente a taxa
de inscricdo é intransferivel e insubstituivel.

4.2.12. O Instituto Seletiva de Desenvolvimento Educacional, ndo se responsabilizara por
solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida em decorréncia de problemas nos
computadores, de falhas de comunicacao, de congestionamento nas linhas de comunicacao,
bem como de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
4.2.13. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese
alguma, salvo em caso de cancelamento ou suspensao do processo seletivo.

4.2.14. No ato da inscricio NAO serdo solicitados os comprovantes exigidos no item 2
deste Edital. No entanto, ficara impedido de ser contratado e perdera automaticamente o
direito a vaga o candidato que ndo os apresentar, durante o processo de contratagdo na
Secretaria Municipal da Salude, nas datas previstas e de acordo com as orientagdes
constantes do Edital de convocagao e/ou de chamada publica oportunamente divulgado.
4.2.15. O Instituto Seletiva de Desenvolvimento Educacional divulgara a lista preliminar das
inscricoes, de concorréncia na condi¢ao de candidato com deficiéncia e/ou de atendimento
diferenciado com relacdo aos candidatos que tiveram suas inscricbes, de acordo como
previsto no Calendario de Atividades Anexo lll, cabendo recurso contra o indeferimento
desta solicitacao.

4.2.16. O prazo de recurso previsto no subitem 4.2.15 destina-se exclusivamente a
regularizagdo da inscri¢do, da concorréncia na condicao de candidato com deficiéncia e/ou
do atendimento diferenciado solicitado pelo candidato interessado.

4.2.17. O candidato devera obter o Edital da Selecdo exclusivamente no endereco
eletronico: institutoseletiva.selecao.net.br. O Instituto Seletiva de Desenvolvimento
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Educacional ndo se responsabilizara por downloads do presente Edital realizados em outro
sitio que nao o indicado neste subitem.

4.3. Tera direito a isencdo da taxa de inscricdo o candidato devidamente cadastrado no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e for integrante de familia de
baixa renda, nos termos do Decreto 11.016/2022. Assim, no momento da inscricao, o
candidato devera informar o NUumero de Identificacao Social (NIS) valido.

5. DA PROVA OBJETIVA

5.1. Sera aplicada uma prova objetiva, de carater classificatorio e eliminatorio, com contelddo
de conhecimentos especificos por area. A prova objetiva sera composta de 30 (trinta)
questdes de multipla escolha, cada uma com 4 (quatro) alternativas de resposta (A, B, C, D),
cujos conteddos programaticos constam do Anexo Il deste Edital, de acordo com o previsto
no quadro abaixo:

CONTEUDO N° PONTUACAO PONTUACAO | PONTUACAO
QUESTOES | DA QUESTAO | MINIMA PARA TOTAL DA
APROVACAO PROVA
Conhecimentos 10 1,0 4 pontos 10 pontos
especificos
Conhecimentos 20 1,0 8 pontos 20 pontos
gerais

5.2. Serdo considerados aprovados os candidatos que acertarem no minimo 40% (quarenta
por cento) das questdes da prova objetiva, o que corresponde a 04 (quatro) questdes certas
referente aos conteldos especificos e 08 (oito) questdes certas referente aos contelddos
gerais, devendo se aplicar os critérios de desempate estabelecidos no subitem 8.4.

5.3. Sera considerado eliminado o candidato que nao satisfizer os requisitos fixados no
subitem 5.2. deste Edital.

6. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
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6.1. A prova objetiva sera aplicada na cidade de Tarauaca - AC, com duracao de 03 (trés)
horas e 30 (trinta) minutos, no dia 05 de maio de 2024, no horario das 09:00h as 12:30h
(horario de Tarauaca - Acre), para todos os candidatos.

6.2. O candidato devera acessar o site eletronico institutoseletiva.selecao.net.br 03 (trés) dias
antes da data da realizacdo da prova objetiva e imprimir o cartdo de identificacao,
documento do qual constara o respectivo local de realizacdo da prova objetiva.

6.3. Nao serdo postados ou enviados quaisquer informativos ao endereco fornecido pelo
candidato.

6.4. O candidato devera comparecer ao seu local de prova com a antecedéncia minima de
01 (uma) hora do horario fixado para o inicio das provas, conforme disposto no subitem 6.1
e considerando-se o horario da cidade de Tarauaca-AC.

6.4.1. A partir das 9h ndo sera mais permitido o acesso de candidatos aos locais de
realizacao das provas.

6.4.2. O candidato devera apresentar-se ao local de prova munido de caneta esferografica
obrigatoriamente fabricada em material transparente, de tinta azul ou preta, e de seu
documento oficial de identidade original com foto.

6.4.3. Nao sera aceita a copia do documento de identificacao, ainda que autenticada.
6.4.4. A desobediéncia ao disposto nos subitens 6.4.1 e 6.4.2 implicara na exclusdo do
candidato deste certame.

6.4.5. Em caso de extravio do documento de identidade original (perda, roubo, etc.),
aceitar-se-a a apresentagdo da via original de Boletim de Ocorréncia (B.O.) emitido pela
autoridade policial competente, desde que dentro do prazo de validade legal de 90
(noventa) dias. Neste caso, o candidato sera encaminhado a sala da coordenacao, onde sera
formalizada a sua identificacdo especial em formulario proprio.

6.4.5.1. Para que seja realizada a identificacao especial, o candidato obrigar-se-a a entregar
ao coordenador do local de prova a cépia do respectivo Boletim de Ocorréncia (B.O.). Caso
nao disponha da cépia do documento, devera deixar a via original do B.O., sob pena de ser
impedido de fazer a prova e, consequentemente, ser eliminado do certame.

6.4.6. No caso de documentos de identidade ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados,
adotar-se-a o procedimento de identificagcdo especial do candidato. Neste caso o candidato
sera encaminhado a sala da coordenacao, onde sera formalizada a sua identificacdo especial
em formulario préprio.

6.5. O cartdo de identificacdao do candidato ndo é considerado documento de identificacao.
Por este motivo, o candidato também devera estar munido do seu documento oficial de
identidade original com foto, na forma prevista no subitem 6.8, a fim de apresenta-lo na
entrada do local de prova e ao adentrar a sala.


https://institutoseletiva.selecao.net.br/

G

INSTITUTO

CONCURSOS E SELECOES

6.6. Fechados os portdes as 9h para a aplicacdo da prova objetiva, iniciar-se-do os
procedimentos operacionais relativos a presente Selecdo Publica.

6.7. A inviolabilidade do malote contendo as provas sera comprovada somente no momento
de romper o lacre do malote, o que ocorrera na presenca de dois candidatos, mediante a
aposicao de suas assinaturas em um termo formal, na coordenagdo do local da prova.

6.8. Sao considerados documentos oficiais de identidade:

a)carteira ou cédula de identidade com foto, expedida pelas Forgas Armadas, Secretarias de
Seguranga Publica, unidades militares do Corpo de Bombeiros, 6rgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordem ou conselho de classe) e pelo Ministério das Relagdes
Exteriores;

b)passaporte;

c)certificado de reservista e carteira funcional expedida por 6rgao publico que, por lei
federal, valem como identidade;

d)carteira nacional de habilitacao (somente o modelo com foto);

e) carteira profissional expedida pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social(MTPS).
6.9.Ndo serao aceitos como documento oficial de identidade certid6es de nascimento ou
casamento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, etc.

6.10. Os documentos dos candidatos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a
permitir, com clareza, a identificagdo e deverao conter, obrigatoriamente, a sua fotografia.
6.11. Para assegurar a lisura e a seguranca da Selecdo durante a realizacdo das provas,
poderad ser adotado o procedimento de identificacdo civil dos candidatos, mediante a
verificagdo do documento oficial de identidade original, da coleta da assinatura e/ou das
impressoes digitais.

6.11.1. No dia da realizacao da prova, o Instituto Seletiva de Desenvolvimento Educacional
podera submeter os candidatos ao sistema de deteccao de metal nas salas, nos corredores
e nos banheiros.

6.12. Durante a realizagdo da prova objetiva, ndo sera admitida, sob pena de exclusdo do
presente certame, qualquer espécie de consulta e comunicacao entre os candidatos, porte
de arma, nem o porte e/ou utilizacdo de caneta fabricada em material ndo transparente,
lapis, borracha, corretivo, lapiseira, marca-texto, régua, pincel, grafite, livros, manuais,
impressos ou anotacbes, papel (ainda que em branco), maquinas de calcular ou
equipamento similar e demais aparelhos eletronicos, tais como bip, e-books, telefone celular,
smartphone, tablet, iphone®, ipod®,ipad®, walkman®, agenda eletronica, notebook,
palmtop, pen drive, fone de ouvido, alarme de qualquer espécie, gravador ou qualquer outro
receptor ou transmissor de mensagens e dados, maquina fotografica, protetor auricular,
artigos de chapelaria (bonés, gorros, chapéus, etc.), lengos, turbantes, dculos escuros (ainda
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gue contenham grau), relégios de qualquer espécie e artigos/aderecos religiosos, aparelho
de surdez e/ou lupa nao autorizados pela comissao coordenadora do certame.

6.12.1. Os aparelhos eletronicos deverdo ser desligados e, juntamente com os demais
objetos descritos no subitem 6.12, acondicionados no porta-objeto fornecido pelo Instituto
Seletiva de Desenvolvimento Educacional, exclusivamente para tal fim, o qual devera ser
colocado sob a cadeira e ali permanecer até o término da prova. O porta-objeto ndo podera
ser colocado dentro de bolsa, sacola, etc., e sé podera ser aberto apos a saida do candidato
do local de prova.

6.12.2. Por medida de seguranca, os candidatos deverdao deixar as orelhas totalmente
descobertas, a observacao dos fiscais de sala, durante todo o periodo destinado a realizagao
das provas.

6.13. E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma. O candidato que
estiver armado nao podera fazer a prova.

6.14. Nao haverd, em hipotese alguma, segunda chamada para as provas.

6.15. Em hipotese nenhuma o candidato podera submeter-se a aplicacdo das provas fora
da data determinada para a realizacdo do certame, fora do horario estabelecido para o
fechamento dos portdes (subitem 6.6) e em outro local que nao seja o predeterminado.
6.17. Somente sera permitido o preenchimento do cartdo-resposta pelo proprio candidato,
obrigatoriamente com caneta esferografica fabricada em material transparente, de
tinta azul ou preta. Proibir-se-a qualquer colaboracao ou participacao de terceiros para tal
fim, exceto nos casos de atendimento diferenciado previamente autorizados pela comissao
coordenadora do certame.

6.18. A assinatura constante do cartdo-resposta e da lista de presenca deverd ser
obrigatoriamente igual a do documento oficial de identidade original apresentado pelo
candidato.

6.18.1. O candidato devera, obrigatoriamente, no momento da sua identificagdo, assinar
o cartao-resposta e a lista de presenca.

6.19. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo-resposta,
que sera o Unico documento véalido para a correcdo do cartdo-resposta por meio de
processamento eletrOnico. O preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira
responsabilidade do candidato, o qual devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas nos documentos de aplicacdo. Em nenhuma hipdtese havera a
substituicdo do cartdo-resposta em virtude de erro provocado pelo candidato.

6.20. O candidato devera, obrigatoriamente, marcar para cada questdao um, e somente um,
dos campos do cartdo-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de
marcacoes indevidas. Sera atribuida nota zero a questao com mais de uma opcao assinalada,
sem opgao assinalada, com rasura, com emenda ou com
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campo de marcagao nao preenchido integralmente.

6.20.1. O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer
modo, danificar o seu cartdo-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacao da leitura optica.

6.21. Por motivo de seguranca, os candidatos somente poderao ausentar-se definitivamente
do recinto de realizagdo das provas depois de decorrida 01 (uma) hora do seu inicio. A
inobservancia deste aspecto acarretara a nao correcao do cartdo-resposta e,
consequentemente, a eliminagdo do candidato da Selecdo Publica.

6.22. Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara obrigatoriamente ao chefe de sala
0 seu cartao-resposta assinado e o seu caderno de prova, bem como a folha de anotacao
de gabarito, de acordo com o previsto no subitem 6.24.

6.23. Por razbes de ordem técnica e de seguranga do certame, ndo serdo permitidos:

a) o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao processo seletivo no
estabelecimento de aplicacao das provas, desde a abertura dos portées do local de prova
(as 8h) até o término dos trabalhos da coordenagdo do local de prova;

b) a permanéncia, no local de prova, de candidato que ja tenha finalizado a sua prova e
deixado a sala de aplicagao;

c) o caderno da prova objetiva e o seu gabarito preliminar serdo disponibilizados no site
eletrénico do Instituto Seletiva de Desenvolvimento Educacional
(institutoseletiva.selecao.net.br), no dia da realizacdo da prova, a partir das 19h (horario
local).

6.24. E proibido ao candidato fazer qualquer anotacdo referente as questdes da prova
objetiva, bem como registrar informacdes relativas as suas respostas ou qualquer outra
informacao no comprovante de inscricao ou em qualquer outro meio que ndo o permitido,
sob pena de ser eliminado do certame.

6.25. Os eventuais erros de digitacao verificados nos documentos impressos entregues ao
candidato no dia da aplicacdo das provas, exceto com relacao ao CPF e especialidade,
deverdo ser corrigidos pelo chefe de sala no Formulario de Correcao de Dados Cadastrais
dos Candidatos.

6.25.1. O candidato que nao solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos previstos
no subitem anterior devera arcar com as consequéncias advindas de sua omissao.

6.26. Apos receber a sua prova objetiva o candidato tera somente 15 (quinze) minutos para
reclamar e solicitar a substituicdo da mesma, em caso de erros graficos ou imperfei¢des do
caderno de prova.

6.26.1. Durante a aplicagdo da prova, caso haja eventual falta de prova ou material de
aplicacao em razao de falha de impressao ou de equivoco na distribuicdo dos mesmos, sera
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entregue ao candidato prova ou material reserva, o que sera registrado em ata, desde que
observado o tempo para reclamacao previsto no subitem 6.26.

6.27.0 Instituto Seletiva de Desenvolvimento Educacional, érgao responsavel pela execugao
da Selecdo Publica, ndo se responsabilizara pela perda e/ou pelo extravio de documentos,
objetos ou equipamentos eletronicos ocorridos no local da realizacdo da prova, nem por
danos a eles causados.

7. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

7.1. Admitir-se-a recurso administrativo contestando:

a)o resultado preliminar da solicitacdo de inscricao, da condicdo de deficiente e do
atendimento diferenciado;

b)o conteddo de questdes e o gabarito preliminar da prova objetiva;

c)o resultado preliminar da prova objetiva.

7.2. Os recursos deverdo ser interpostos no  endereco  eletronico
institutoseletiva.selecao.net.br, de acordo com o previsto no Calendario de Atividades
(Anexo Ill) deste Edital.

7.3. Admitir-se-a um Unico recurso, por candidato, contra cada evento elencado no subitem
7.1 deste Edital.

7.4. Todos os recursos deverdao ser dirigidos a Presidéncia do Instituto Seletiva de
Desenvolvimento Educacional, formalizados por meio de processo administrativo, e
devidamente fundamentados, inclusive com referéncias bibliograficas (e a disponibilizagéo,
em copias legiveis, dos textos referenciados), dentro do prazo estabelecido no subitem 7.2
e enviados para o endereco eletrOnico recurso@institutoseletiva.com.br, com assunto
definido pelo nome "Recurso da solicitacdo de inscricao”, “Recurso sobre questdes e
gabarito preliminar” ou "Recurso da prova objetiva”, conforme respectivo item especificado
no mesmo subitem mencionado.

7.4.1. O candidato devera anexar também cépia do documento oficial de identidade original
e no caso de recurso interposto contra o indeferimento da inscri¢ao, o candidato devera
anexar ainda o comprovante de pagamento da taxa correspondente.

7.4.2. No caso de recurso interposto por procurador, este devera anexar copia do seu
documento oficial de identidade original e a respectiva procuragdo particular ou publica,
além dos documentos indicados anteriormente.

7.5. Somente serao apreciados os recursos interpostos dentro do prazo, com a indicacao do
nome da Selecao Publica, do nome do candidato, do niumero de inscricao e do CPF do
candidato, bem como com a assinatura do candidato ou do seu procurador.
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7.6. No caso de recurso interposto por procurador, este devera cumprir todas as exigéncias
contidas nos subitens 7.4.1 e 7.4.2, devendo indicar o CPF do candidato no requerimento
de recurso administrativo, bem como anexar a respectiva procuracao particular ou publica.
7.7. Nao serao apreciados os recursos interpostos contra avaliacdo, nota ou resultado de
outro(s) candidato(s).

7.8. O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera aceito, sendo considerada, para
tanto, a data da protocolizacéo.

7.9. O recurso interposto tempestivamente tera efeito suspensivo quanto ao objeto
requerido, até que seja conhecida a decisao.

7.10. Se do exame dos recursos resultar a anulagdo de questdao, os pontos a ela
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que efetivamente fizeram a prova,
independentemente da formulacdo de recurso.

8. DAS CONDICOES PARA A APROVACAO E DO RESULTADO FINAL

8.1. A classificacao final obedecera a ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos
candidatos, por especialidade, de acordo com a nota final (NF).

8.2. A nota final (NF) para todas as especialidades sera calculada pela seguinte formula:

NF = NPO

Onde:

NF= nota final

NPO= nota da prova objetiva

8.3. Serdo considerados aprovados (classificados ou cadastro de reserva), dependendo da
colocacdo no certame, os candidatos que atenderem as condigdes previstas no subitem 5.2.
8.4. Ocorrendo empate de classificagdo, o desempate entre os candidatos ocorrera levando
em consideracao, em primeiro lugar, a nota da prova objetiva de conhecimentos especificos
e, em segundo lugar, o critério da idade maior, considerando-se ano, més e dia, tendo por
base o disposto no art. 27 da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

8.5. Serdo considerados eliminados, para todos os efeitos, os demais candidatos que nao
satisfizerem os requisitos fixados no subitem 8.3 deste Edital.

9. DA HOMOLOGAGCAO

9.1. O resultado final dos candidatos classificados e integrantes do cadastro de reserva sera
devidamente homologado e publicado no Diario Oficial do Municipio e divulgado no sitio
do Instituto Seletiva de Desenvolvimento Educacional
(https://institutoseletiva.selecao.net.br/) , obedecendo-se a ordem crescente de classificagao
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final por especialidade, conforme previsto no Anexo I, ndo se admitindo recurso contra este
resultado.

9.1.1. O resultado final ficara disponivel no endereco eletronico do Instituto Seletiva de
Desenvolvimento Educacional, somente apds a autorizagao para a devida divulgacao.

9.2. A homologacao do resultado final da Selegdo sera feita por ato da Prefeita Municipal
da Cidade de Tarauaca — AC.

9.3. A publicacao no Diario Oficial do Municipio (DOM) substitui atestados, certificados ou
certidoes relativas a classificacdo, média ou nota do candidato.

10. DA CONTRATACAO E DA LOTACAO

10.1. Os candidatos aprovados serao oportunamente convocados, para a contratagao
mediante edital publicado pela Secretaria Municipal da Saude, dentro do prazo de validade
previsto no subitem 11.1. Sera considerado desistente o candidato que ndo comparecer ao
local indicado, na data e no prazo determinados no referido edital.

10.2. A contratacdo do candidato aprovado na Selecdo fica condicionada a satisfagdo das
exigéncias constantes deste Edital e de outras condi¢des complementares, de acordo com a
legislacao vigente, no prazo constante da convocacao feita pela Secretaria Municipal da
Saude, obedecendo-se a rigorosa ordem crescente de classificacao final e a disponibilidade
orcamentaria e financeira da Secretaria Municipal da Saude, de acordo com o or¢camento
consignado na Lei vigente.

10.3. Os candidatos aprovados e classificados, quando convocados, deverao apresentar na
Secretaria Municipal da Saude os documentos necessarios para a sua contratagdo, de acordo
com o previsto no item 2 e segundo as orientagdes do Edital de Convocacao oportunamente
divulgado.

10.4. Os candidatos aprovados e devidamente convocados poderao solicitar a postergacao
de sua contratacao, medida que acarretara na sua reclassificacao. Deste modo, os candidatos
solicitantes da reclassificagdo passardo a ocupar nova colocagao a partir do ultimo candidato
integrante do cadastro de reserva. A solicitacao de postergacdo devera ser requerida pelo
candidato através de processo administrativo formalizado na data prevista para a entrega
da documentacao exigida para fins de contratacdo, de acordo com o determinado no Edital
de Convocacao.

10.5. A convocagdo dos candidatos aprovados devera respeitar o percentual de vagas
reservado para os candidatos com deficiéncia, de acordo com o previsto no subitem 3.2
deste Edital.

11. DA VIGENCIA
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11.1. Esta Selecdo Publica tem prazo de validade de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a contar da data da publicagdo do ato de
homologacao de seu resultado final, sendo este, o mesmo prazo de vigéncia dos contratos.
11.2. O prazo de validade estabelecido para esta Selecao nao gera obrigatoriedade para a
Prefeitura de Tarauaca de aproveitar, neste periodo, os candidatos integrantes do Cadastro
de Reserva do certame. O aproveitamento dos candidatos sera regido pelos procedimentos
vigentes no ambito da Prefeitura de Tarauaca e adequar-se-a sua disponibilidade
orcamentaria e financeira em razéo da nova despesa.

11.3. Levando em consideragdo o prazo de vigéncia dos contratos, conforme previsto no
item 11.1., estes poderao ser rescindidos a qualquer momento pela administragao, caso nao
persista a situacao excepcional de interesse publico, nos termos do art. 9° da Lei Municipal
n°® 770/2013.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Todo o conjunto de atividades, acdes, informacdes, resultados e demais atos
pertinentes, até a disponibilizacdo do resultado final, serd divulgado, no portal do Instituto
Seletiva de Desenvolvimento Educacional https://institutoseletiva.selecao.net.br/, bem
como, no site oficial do Poder Executivo www.tarauaca.ac.gov.br, sendo o acompanhamento
de inteira responsabilidade do candidato. Portanto, ndo se aceitara qualquer justificativa
para o desconhecimento dos prazos neles assinalados.

12.2. Em situacbes excepcionais, o Instituto Seletiva de Desenvolvimento Educacional
podera entrar em contato telefénico ou enviar e-mail para os candidatos inscritos por meio
dos registros constantes do formulario de inscricao, de acordo com os dados fornecidos
pelos préprios candidatos.

12.2.1. Em caso de duvida, o candidato podera solicitar esclarecimentos acerca do presente
processo seletivo através do seguinte endereco eletronico:
contato@institutoseletiva.com.br. Na ocasido, o interessado devera informar o nome da
Selecao, o nimero do Edital, o seu nome completo, o seu CPF, o seu numero de inscricao
no certame (quando for o caso), o nome do cargo e/ou a especialidade da vaga para a qual
concorre.

12.3. A inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que
verificada posteriormente, determinara a eliminacdao do candidato da Selecao Publica,
anulando-se os atos decorrentes da inscricao.

12.4. Sera excluido da Selecao, por ato da Presidéncia do Instituto Seletiva de
Desenvolvimento Educacional, o candidato que:
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a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a realizacao da prova;

b) for flagrado, inclusive através do uso de detector de metal, portando ou utilizando
qualquer material descrito no subitem 6.12;

c) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

d) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacao;

e) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de prova e/ou o cartdo-
resposta;

g) descumprir as instru¢des contidas no caderno de prova ou no cartdo-resposta referente
ao certame e as orientagOes repassadas pelo chefe/fiscal de sala, bem como nao atender as
determinagdes constantes de qualquer material de aplicacao;

h) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou impressao digital e/ou recusar-se a realizar
a transcricao da frase (quando for o caso);

i) for surpreendido portando qualquer tipo de arma;

j) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

k) for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

I) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter a aprovacdo prépria ou de
terceiros, no certame;

m) ndo atender as determinag¢des regulamentares do Instituto Seletiva de Desenvolvimento
Educacional.

13.5. E obrigacédo e responsabilidade do candidato manter atualizados seus dados e conferir
a correta grafia de seu nome nos documentos impressos e nas respectivas publica¢des. Caso
haja algum erro, o candidato deve solicitar a corre¢cdo em requerimento protocolado através
do endereco eletronico contato@intitutoseletiva.com.br.

13.6. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual,
grafologico ou por investigacao policial, que tenha o candidato se utilizado de processo
ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado da Sele¢do, bem como
poder-se-a anular a inscricao, a prova objetiva e/ou a convocagao do candidato, desde que
verificadas falsidades de declaracao ou irregularidades nos documentos apresentados.
13.7. Nao sera expedida ou enviada nenhuma correspondéncia ou convocacao aos
candidatos para nenhum procedimento previsto para a Selecdo de que trata este Edital.
13.8. Nao sera expedido qualquer documento comprobatoério de aprovagao/classificacao
na Selecao, valendo para este fim as publicacdes oficiais.

13.9. O candidato podera consultar, no endereco eletronico do Instituto Seletiva de
Desenvolvimento Educacional https://institutoseletiva.selecao.net.br/, conforme previsto no
Anexo lll, as datas de divulgacdo dos eventos relativos ao certame.
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13.10. O candidato aprovado sera convocado por meio de Edital expedido pela Secretaria
Municipal da Saude, sendo que a ordem de chamada de lotagdo obedecera rigorosamente
a ordem crescente de classificacao final dos candidatos.

13.11. Os casos omissos, No que concerne aos aspectos técnicos e operacionais referentes
a Selecdo, serdo resolvidos pela Presidéncia do Instituto Seletiva de Desenvolvimento
Educacional, por intermédio da comissdo coordenadora do certame, juntamente com a
Secretaria Municipal da Saude.

13.12. O Instituto Seletiva de Desenvolvimento Educacional € o 6rgdo responsavel pela mera
execucdo do processo seletivo, ndo lhe cabendo as providéncias para a convocacao e
contratacao dos candidatos aprovados. Sua atuacao, portanto, encerra-se com a divulgacao
do resultado final do certame.

13.13. A Comarca de Tarauaca € o foro competente para decidir quaisquer a¢des judiciais
ou medidas extrajudiciais interpostas com respeito ao presente Edital e a respectiva Selecao
Publica.

Tarauaca - AC, dia 28 de marco de 2024.
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INSTITUTO SELETIVA DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL

PREFEITURA DE TARAUACA/AC

SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICiPIO DE TARAUACA
SELECAO PUBLICA PARA A CONTRATAGCAO POR TEMPO DETERMINADO
DE PROFISSIONAIS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR DA AREA DE SAUDE
ANEXO | AO EDITAL N° 01/2024

Cargo + [ Carga Numero de vagas Remunerac¢ | Requisitos

Especialida | Horaria ao emR$

de Ampla Candidatos | Total

concorrénci | com
a deficiéncia

Médico -|40 horas| 01 00 01 + | R$8.000,00 [ Nivel

Clinico semanais CR (Oito mil | superior

geral (Zona reais) completo

Rural) (graduagao
em
medicina) +
Registro
profissional
no o6rgao
de classe

Médico -|40 horas | 01 00 01 + | R$8.000,00 [ Nivel

Com semanais CR (Oito mil | superior

formacao reais) completo

em saude (graduagao

mental em

(Zona medicina) +

Urbana) Registro
profissional
no o6rgao
de classe +
formacao
em saude
mental

Médico- 40 horas | 00 00 CR R$2.824,00 | Nivel

veterinario | semanais (Dois mil e | superior
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oitocentos e
vinte e
quatro reais)

completo
(graduagao
em
medicina-
veterinaria)
+ Registro
profissional
no o6rgao
de classe

Enfermeiro
(Zona
Urbana)

40 horas
semanais

05

01

06
+CR

R$2.640,00
(Dois mil e
seiscentos e
quarenta
reais)

Nivel
superior
completo
com
graduagao
em
Enfermagem
+  registro
profissional
no o6rgao de
classe.

Enfermeiro
(Zona
Rural)

40 horas
semanais

05

00

05
CR

R$2.640,00
(Dois mil e
seiscentos e
quarenta
reais)

Nivel
superior
completo
com
graduagao
em
Enfermagem
+  registro
profissional
no érgao de
classe.

Psicologo
(Zona
Urbana)

40 horas
semanais

01

00

01
CR

R$2.500,00
(Dois mil e
quinhentos
reais)

Nivel
superior
completo
com
graduagao
em
Psicologia +
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registro
profissional
no érgao de

classe.

Fisioterape |40 horas | 01 00 01 + [R$2.824,00 | Nivel
uta (Zona | semanais CR (Dois e | superior
Urbana) oitocentos e | completo

vinte e | com

quatro reais) | graduacao
em
Fisioterapia
+  registro
profissional
no orgao de
classe.

Odontolog |40 horas | 02 00 02 + [ R$3.500,00 | Nivel

o (Zona | semanais CR (Trés mil e | superior
Rural) quinhentos | completo
reais) com
graduagao
em
Odontologia
+  registro
profissional
no o6rgao de
classe

Nutricionist | 40 horas | 01 00 01 + | R$2.500,00 | Nivel

a (Zona | semanais CR (Dois mil e | superior
Urbana) quinhentos | completo
reais) com
graduagao
em Nutricao
+  registro
profissional
no 6rgao de
classe
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Técnico(a) |40 horas |9 01 10 + | R$1.412,00 [ Nivel Médio
de semanais CR (Um mil e | completo
enfermage quatrocento | com
m (Zona s e doze | certificado
Urbana) reais) de
conclusao
emitido pelo
MEC + curso
de formacao
especifica
Técnico(a) |40 horas | 05 00 05 + [R$1.412,00 [ Nivel Médio
de semanais CR (Um mil e |completo
enfermage quatrocento | com
m (Zona s e doze | certificado
Rural) reais) de
conclusao
emitido pelo
MEC + curso
de formacao
especifica
Auxiliar de | 40 horas | 08 01 09 + | R$1.412,00 | Nivel Médio
saude bucal | semanais CR (Um mil e |completo
(Zona quatrocento | com
Urbana) s e doze | certificado
reais) de
conclusao
emitido pelo
MEC + curso
de formacao
especifica
Auxiliar de | 40 horas | 02 00 02 +|R$1.412,00 [ Nivel Médio
saude bucal | semanais CR (Um mil e |completo
(Zona rural) quatrocento | com
s e doze | certificado
reais) de
conclusao

emitido pelo
MEC + curso
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de formacao
especifica
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INSTITUTO SELETIVA DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL
PREFEITURA DE TARAUACA/AC
SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICiPIO DE TARAUACA
SELECAO PUBLICA PARA A CONTRATAGCAO POR TEMPO DETERMINADO
DE PROFISSIONAIS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR DA AREA DE SAUDE
ANEXO Il AO EDITAL N° 01/2024
ATRIBUICOES DO CARGO E CONTEUDO PROGRAMATICO

DOS CARGOS, CONTEUDOS, ESPECIALIDADES, REQUISITOS E GEOLOCALIZACAO

NIVEL SUPERIOR - CONHECIMENTOS GERAIS

CONHECIMENTOS BASICOS - PORTUGUES: 1. Compreensao e interpretacio de textos. 2.
Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuacao grafica. 5. Emprego das classes de
palavras. 6. Emprego do sinal indicativo de crase. 7. Sintaxe da oracdo e do periodo. 8.
Pontuacao. 9. Concordancia nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11. Significacdao
das palavras.

RACIOCINIO LOGICO: 1. Estruturas logicas. 2. Logica de argumentacdo. 2.1. Analogias,
inferéncias, deducdes e conclusdes. 3. Logica sentencial (ou proposicional). 3.1. Proposicoes
simples e compostas. 3.2. Tabelas-verdade. 3.3. Equivaléncias. 3.4. Leis de Morgan. 3.5.
Diagramas logicos. 4. Légica de primeira ordem. 5. Principios de contagem e probabilidade.
6. Operacdes com conjuntos. 7. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos,
geométricos e matriciais.

NOCOES DE INFORMATICA: Nocdes basicas sobre hardware e software: conceitos,
caracteristicas, componentes e funcbes, memodria, dispositivos de armazenamento, de
impressao, de entrada e de saida de dados, barramentos interfaces, conexdes, discos rigidos,
pendrives, CD-R, DVD, Blu-Ray, impressoras, scanner, plotters. Conhecimentos basicos sobre
os sistemas operacionais Microsoft Windows XP/7/8/8.1/10 BR: conceitos, caracteristicas,
icones, atalhos de teclado, uso dos recursos. Conhecimentos e utilizacao dos recursos do
gerenciador de pastas e arquivos (Windows Explorer/Computador). Conhecimentos sobre
editores de texto Word x Writer, planilhas eletronicas Excel x Calc e editor de apresentacdes
Powerpoint x Impress (MS Office 2013/2016/2019 BR X LibreOffice v6.3 ou superior, em
portugués, versdes de 32 e 64 bits: conceitos, caracteristicas, atalhos de teclado e emprego
dos recursos. Redes de computadores e Web. Conceitos sobre Internet x Intranet x Extranet
x e-mail x WebMail, caracteristicas, atalhos de teclado e emprego de recursos de
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navegadores (browsers Internet Explorer 11 BR x Edge x Mozilla Firefox x Google Chrome
nas versoes atuais em portugués, de 32 e 64 bits), Outlook do pacote MSOffice
2013/2016/2019 BR x Mozilla Thunderbird em portugués, versdes de 32 e 64 bits X WebMail.
Seguranga de equipamentos, de sistemas, em redes e na internet: conceitos, caracteristicas,
virus, firewall, medidas de protecdo. Redes sociais: Facebook x “X" x Linkedin x Whatsapp x
Instagram. Computacao em Nuvem: conceitos, caracteristicas, exemplos.

NiVEL SUPERIOR - CONHECIMENTOS ESPECiFICOS

. Cargo: Médico - Zona Rural do Municipio de Tarauaca

Especialidade: Clinico Geral

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdao em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao; e
Registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

Atribuicoes: Realizar atencdo a saude aos individuos sob sua responsabilidade; Realizar
consultas clinicas, atividades em grupo na Unidade de Saude da Familia e, quando indicado
ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagoes e
etc.); Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; Encaminhar,
quando necessario, usuarios a outros pontos de atencao, respeitando fluxos locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario;
Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atencao, a necessidade de internacao
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario;
Contribuir, realizar e participar das atividades de Educacao Permanente de todos os
membros da equipe; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da Unidade de Saude da Familia; Realizar atribuicdes comuns a todos os
profissionais da Estratégia da Saude, tais como: Participar do processo de territorializacao e
mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos
expostos a riscos e vulnerabilidades; Manter atualizado o cadastramento das familias e dos
individuos no sistema de informacdo indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma
sistematica, os dados para a analise da situagdao de saude considerando as caracteristicas
sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territério, priorizando as
situacdes a serem acompanhadas no planejamento local; Realizar o cuidado da saldde da
populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de salde, e quando necessario
no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes, entre outros); Realizar
acoes de atencao a saude conforme a necessidade de saude da populacao local, bem como
as previstas nas prioridades e protocolos da gestao local; Garantir da atencao a saude
buscando a integralidade por meio da realizacdo de agdes de promocao, protecao e
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recuperacao da saude e prevengao de agravos; e da garantia de atendimento da demanda
espontanea, da realizacdo das acdes programaticas, coletivas e de vigilancia a saude;
Participar do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada das necessidades de
saude, procedendo a primeira avaliacao (classificagdo de risco, avaliacao de vulnerabilidade,
coleta de informacdes e sinais clinicos) e identificacdo das necessidades de intervencdes de
cuidado, proporcionando atendimento humanizado, se responsabilizando pela
continuidade da atencdo e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Realizar busca ativa e
notificar doencas e agravos de notificacdo compulséria e de outros agravos e situagdes de
importancia local; Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagdo do
cuidado mesmo quando esta necessita de atencao em outros pontos de aten¢ao do sistema
de saude; Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa propor
intervencdes que influenciem os processos de saude doenca dos individuos, das familias,
coletividades e da propria comunidade; Realizar reunides de equipes a fim de discutir em
conjunto o planejamento e avaliacao das acdes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados
disponiveis; Acompanhar e avaliar sistematicamente as a¢des implementadas, visando a
readequacao do processo de trabalho; Garantir a qualidade do registro das atividades nos
sistemas de informacao na Atencao Basica; Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe,
integrando areas técnicas e profissionais de diferentes formacdes; Realizar acbes de
educacao em saude a populacao adstrita, conforme planejamento da equipe; Participar das
atividades de educacao permanente; Promover a mobilizacado e a participacdo da
comunidade, buscando efetivar o controle social; Identificar parceiros e recursos na
comunidade que possam potencializar acbes intersetoriais; Realizar outras acdes e
atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais constantes de
normatizagdo especifica.

Contetdo: 1. Politicas publicas de saude no Brasil. 2. Mecanismos de gestao do Sistema
Unico de Salde. 3. Exame clinico. 4. Doencas cardiovasculares: hipertensao arterial,
cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias e arritmias
cardiacas. 5. Doengas do Aparelho Respiratério: Influenza, covid, resfriado comum, asma
bronquica e doenca pulmonar obstrutiva crénica, embolia pulmonar, pneumonias e
abscessos pulmonares. 6. Doencas gastrointestinais e hepaticas: insuficiéncia hepatica,
Ulcera péptica, doencas intestinais inflamatorias e parasitarias, diarreia, colelitiase e
colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias toxicas e hepatopatias cronicas. 7.
Doencas renais: lesao renal aguda e doenga renal cronica, glomerulonefrites, doenca renal
do diabético e litiase renal. 8. Doengas endodcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e
hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos. 9. Doengas reumaticas: artrite
reumatoide, espondiloartropatias e gota. 10. Doencas infecciosas, parasitarias e as
respectivas  terapias antibidticas:  Ancilostomiase, ascaridiase, esquistossomose,
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teniase/cisticercose e estrongiloidiase; sifilis e gonorréia; tétano e rubéola; doenca de
Chagas, malaria e leishmanioses e leptospirose; Caxumba, hepatites virais, raiva, SIDA/AIDS,
meningite viral, mononucleose infecciosa, varicela-zéster e dengue; Meningites bacterianas,
peste, tuberculose, hanseniase, febre reumatica, estafilococcias, estreptococcias e
septicemias. 11. Doengas do Sistema Nervoso: comas, hipertensao intracraniana, epi lepsias,
neuropatias periféricas e doengas da jungao neuro-muscular. 12. Suporte avangado de vida
cardiovascular: Reanimagdo Cardio-respiratéria (ACLS). 13. Regulacao Médica das urgéncias
e emergéncias (auxitranrte inter-hospitalar, indicacao e priorizacdo em UTI, conceito vaga-
zero). 14. Exames complementares invasivos e nao-invasivos de uso corriqueiro na pratica
clinica diaria. 15. Emergéncias clinicas. 16. Gestao hospitalar. 17. Vigilancia epidemiologica e
controle de infeccdo hospitalar. 18. Gestdao do cuidado e de vigilancia em sadde. 19.
Elaboragdo e implementagdo de protocolos clinicos e de diretrizes terapéuticas: principios
éticos e evidéncias cientificas. 20. Sistemas nacionais de informacdo em saude, de base
epidemioldgica, assistencial e de estabelecimentos em saude. 21. Politica Nacional de
Atencao Basica — (PNAB) 2017.

Cargo: Médico - Zona Urbana do Municipio de Tarauaca

Especialidade: Com formacao em saide mental

Requisitos: Cargo exige do ocupante uma formacdao de nivel superior completo com
graduagdo em medicina e registro profissional no érgao de classe e formacao em saude
mental.

Atribuicoes: Realizar atencdo a sadde aos individuos sob sua responsabilidade; Realizar
consultas clinicas, atividades em grupo na Unidade de Saude da Familia e, quando indicado
ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes e
etc.); Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; Encaminhar,
quando necessario, usuarios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario;
Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atencao, a necessidade de internacao
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario;
Contribuir, realizar e participar das atividades de Educacdo Permanente de todos os
membros da equipe; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da Unidade de Saude da Familia; Realizar atribuicdes comuns a todos os
profissionais da Estratégia da Saude, tais como: Participar do processo de territorializacao e
mapeamento da area de atuacdao da equipe, identificando grupos, familias e individuos
expostos a riscos e vulnerabilidades; Manter atualizado o cadastramento das familias e dos
individuos no sistema de informagdo indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma
sistematica, os dados para a analise da situagdao de saude considerando as caracteristicas
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sociais, econOmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territério, priorizando as
situacdes a serem acompanhadas no planejamento local; Realizar o cuidado da saude da
populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de salde, e quando necessario
no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes, entre outros); Realizar
agoes de atencao a salude conforme a necessidade de saude da populacao local, bem como
as previstas nas prioridades e protocolos da gestao local; Garantir da atencéo a saude
buscando a integralidade por meio da realizacdao de agdes de promocgao, protecao e
recuperagao da saude e prevencao de agravos; e da garantia de atendimento da demanda
espontanea, da realizacdo das a¢des programaticas, coletivas e de vigilancia a saude;
Participar do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada das necessidades de
saude, procedendo a primeira avaliagado (classificacdo de risco, avaliacdo de vulnerabilidade,
coleta de informacdes e sinais clinicos) e identificacdo das necessidades de intervencdes de
cuidado, proporcionando atendimento humanizado, se responsabilizando pela
continuidade da atencdo e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Realizar busca ativa e
notificar doencas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situacdes de
importancia local; Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagdo do
cuidado mesmo quando esta necessita de aten¢ao em outros pontos de aten¢ao do sistema
de saude; Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa propor
intervencdes que influenciem os processos de saude doenca dos individuos, das familias,
coletividades e da propria comunidade; Realizar reunides de equipes a fim de discutir em
conjunto o planejamento e avaliacao das a¢des da equipe, a partir da utilizacao dos dados
disponiveis; Acompanhar e avaliar sistematicamente as agdes implementadas, visando a
readequacao do processo de trabalho; Garantir a qualidade do registro das atividades nos
sistemas de informagdo na Atengdo Basica; Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe,
integrando areas técnicas e profissionais de diferentes formacdes; Realizar acbes de
educacdo em saude a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe; Participar das
atividades de educacao permanente; Promover a mobilizacdo e a participacdo da
comunidade, buscando efetivar o controle social; Identificar parceiros e recursos na
comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais; Realizar outras acdes e
atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais constantes de
normatizacao especifica.

Conteudo: 1. Relacdo médico - paciente e técnicas de entrevista. 2. Desenvolvimento
humano ao longo do ciclo vital. 3. Exame clinico do paciente psiquiatrico. 4. Sinais e sintomas
em psiquiatria. 5. Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outras condi¢bes
psicopatologicas devido a uma condicdo médica geral. 6. Transtornos relacionados a
substancias psicoativas. 7. Esquizofrenia e outros transtornos psicéticos. 8. Transtornos do
humor. 9. Transtornos de ansiedade. 10. Sexualidade humana. 11. Transtornos de
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personalidade. 12. Medicina psiquiatrica de emergéncia. 13. Psicoterapias. 14. Terapias
biologicas. 15. Psiquiatria infantil: avaliacdo, exame e retardo mental. 16. Transtornos de
aprendizagem. 17. Transtorno de déficit de atencdo. 18. Transtornos de tique. 19. Transtorno
do humor e suicidio em criancas e adolescentes. 20. Abuso de substancias psicoativas na
adolescéncia. 21. Tratamento psiquiatrico de criancas e adolescentes. 22. Questdes forenses
em psiquiatria. 23. Psiquiatrica geriatrica. 24. Cuidados no final da vida e medicina
psiquiatrica paliativa. 25. Etica na psiquiatria. 26. Psiquiatria publica e hospitalar. 27. O
sistema de satde em psiquiatria e medicina. Codigo de Etica Médica — Resolucdo CFM no
1.931/2009. Leis Organicas da Saude Publica — Leis Federais nos 8.080/90, 8.142/90 e Decreto
no 7.508/2011. 28. Politica Nacional de Atencao Basica — (PNAB) 2017.

. Cargo: Médico-veterinario

Requisitos: Cargo que exige do ocupante formacao em Nivel superior completo com
graduagdo em Medicina Veterinaria, com registro profissional no érgao de classe.
Atribuicoes: Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir
para o bem-estar animal; promover salde publica; exercer defesa sanitaria animal;
desenvolver atividades de pesquisa e extensao; atuar e inspecionar as producoes industrial
e tecnoldgica e no controle de qualidade de produtos e alimentos, promovendo orientagdo
técnico — higiénico — sanitaria, coletando amostras de alimentos para exame laboratorial,
visando propiciar a populagdo condi¢cbes de inocuidade dos alimentos. Participar de
investigacdo e epidemioldgica de surtos de doencas transmitidas por alimentos e animais,
detectando e controlando focos epidémicos e orientando entidades que manipulam
produtos alimenticios e de ordem animal, visando a redu¢do da morbimortalidade causada
por estas doencas. Programar, normatizar, coordenar supervisionar e executar medidas
necessarias para controle e proilaxia de zoonoses, bem como desenvolver projetos de
pesquisa. Promover a educagdo sanitaria da comunidade. Fomentar produg¢do animal; atuar
nas areas comercial agropecuaria, de biotecnologia e de preservacao ambiental; elaborar
laudos, pareceres e atestados; assessorar a elaboracao de legislacdo pertinente. Executar
outras tarefas correlatas com o cargo colaborando para o permanente aprimoramento da
prestacao do servico de saude publica.

Contetido: 1. Cédigo de Etica. 2. Clinica médica veterinaria. 3. Métodos Epidemiolégicos
aplicados a saude publica. 4. Planejamento, implantacdao e avaliagdo de Programas de
Controle de Animais Sinantrépicos, Vetores e Peconhentos. 5. Principais zoonoses de
interesse em saude publica urbana: Raiva, Leptospirose e Dengue. 6. Zoonoses emergentes:
Leishmaniose, Febre Amarela e Hantavirose. 7. Vigilancia sanitaria de alimentos. 8.
Enfermidades transmitidas por alimentos. 9. Legislacdo sanitaria relativa ao controle de
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alimentos. 10. Vigilancia Sanitaria: conceito, historico, objetivos, fun¢des; importancia na
Saude Publica. 11. Politica Nacional de Atencao Basica — (PNAB) 2017.

Cargo: Enfermeiro(a) - Zona Urbana do Municipio de Tarauaca

Requisitos: Cargo que exige do ocupante formacao em Nivel superior completo com
graduacao em Enfermagem, com registro profissional no érgao de classe.

Atribuicoes: Realizar atencdo a saude aos individuos e familias vinculadas as equipes e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagbes entre outras), em todos os ciclos de vida; Realizar consulta de
enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares, prescrever medicaces
conforme protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as
disposicdes legais da profissdo; Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta
qualificada e classificacdo de risco, de acordo com protocolos estabelecidos; Realizar
estratificacao de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condicdes
cronicas no territério, junto aos demais membros da equipe; Realizar atividades em grupo e
encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servigos, conforme fluxo estabelecido
pela rede local; Planejar, gerenciar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares
de enfermagem, ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; Supervisionar
as acdes do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS; Implementar e manter atualizados
rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area de competéncia na UBS; e Exercer outras
atribuicdes conforme legislagdo profissional, e que sejam de responsabilidade na sua area
de atuacao.

Contetdo: 1 Sistema Unico de Sautde (SUS): principios, diretrizes, estrutura e organizacao;
politicas de saude; estrutura e funcionamento das instituicbes e suas relacdes com os
servicos de saude; niveis progressivos de assisténcia a saude; politicas publicas do SUS para
gestao de recursos fisicos, financeiros, materiais e humanos; sistema de planejamento do
SUS; planejamento estratégico e normativo; direitos dos usuarios do SUS; participacao e
controle social; acdes e programas do SUS; legislacdo basica do SUS. 2. Vigilancia
epidemioldgica e vigilancia em saude: programas de prevencdo e controle de doencas
transmissiveis prevalentes no cenario epidemiolégico brasileiro; doengas e agravos nao-
transmissiveis; Programa Nacional de Imunizacbes. 3. Modalidades assistenciais: hospital-
dia, assisténcia domiciliar, trabalho de grupo; pratica de enfermagem na comunidade;
cuidado de saude familiar; Estratégia da Saude da Familia. 4. Teorias e processo de
enfermagem: taxonomias de diagnosticos de enfermagem. 5. Assisténcia de enfermagem ao
adulto com transtorno mental. 6. Unidades de Atencdo a Saude mental. 7. Ambulatoério de
saude mental, centro de atencgdo psicossocial e hospital psiquiatrico. 8. Instrumentos de
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intervencdo de enfermagem em saldde mental. 9. Relacionamento interpessoal,
comunicagao terapéutica, psicopatologias, psicofarmacologia. 10. Assisténcia de
enfermagem em gerontologia. 11. Procedimentos técnicos em enfermagem. 12. Assisténcia
de enfermagem perioperatéria. 13. Assisténcia de enfermagem a pacientes com alteracbes
da fungao cardiovascular e circulatéria: digestiva e gastrointestinal; metabdlica e enddcrina;
renal e do trato urinario; reprodutiva; tegumentar; neurologica; musculo esquelético. 14.
Assisténcia de enfermagem aplicada a saude sexual e reprodutiva da mulher com énfase nas
acoes de baixa e média complexidade. 15. Assisténcia de enfermagem a gestante,
parturiente e puérpera. 16. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido: modelos de
atencao ao recém-nascido que compdem o programa de humanizacdo no pré-natal e
nascimento. 17. Assisténcia de enfermagem a mulher no climatério, menopausa e na
prevencao e tratamento de ginecopatias. 18. Assisténcia de enfermagem a crianca sadia:
crescimento, desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacado; cuidado nas doencas
prevalentes na infancia (diarreicas e respiratorias). 19. Atendimento a pacientes em situagoes
de urgéncia e emergéncia: estrutura organizacional do servico de emergéncia hospitalar;
suporte basico de vida em emergéncias; emergéncias relacionadas a doencgas do aparelho
respiratério, do aparelho circulatorio e psiquiatricas; atendimento inicial ao
politraumatizado; atendimento na parada cardiorrespiratéria; assisténcia de enfermagem ao
paciente critico com disturbios hidroeletroliticos, acido-basicos, insuficiéncia respiratéria e
ventilagdo mecanica; insuficiéncia renal e métodos dialiticos; insuficiéncia hepatica. 20.
Avaliacdo de consciéncia no paciente em coma. 21. Violéncia, abuso de drogas, intoxicac¢des,
emergéncias ambientais. 22. Gerenciamento de enfermagem em servicos de saude. 23.
Gerenciamento de recursos humanos: dimensionamento, educacao continuada, avaliacao
de desempenho, lideranga, supervisao, comunicacao, relacbes de trabalho e processo
grupal. 24. Avaliacdo da qualidade nos processos de trabalho. 25. Processo de trabalho de
gerenciamento em enfermagem. 26. Atuagao da enfermagem em procedimentos e métodos
diagnosticos. 27. Agravos a saude relacionados ao trabalho. 28. Pressupostos tedricos e
metodoldgicos da pesquisa em saude e enfermagem. 29. Central de material e esterilizagao;
processamento de produtos para salde; Processos de esterilizacdo de produtos para saude;
controle de qualidade e validacao dos processos de esterilizacdo de produtos para saude.
30. Praticas de biossegurancga aplicadas ao processo de cuidar. 31. Risco biolégico e medidas
de precaucgOes basicas para a seguranca individual e coletiva no servico de assisténcia a
saude. 32. Precaucdo- padrao e precaucdes por forma de transmissdao das doencas. 33.
Definicao, indicagdes de uso e recursos materiais. 34. Medidas de protecao cabiveis nas
situacOes de risco potencial de exposicao. 35. Controle de infeccao hospitalar. 36. Cédigo de
ética dos profissionais de enfermagem. 36. Politica Nacional de Atencao Basica — (PNAB)
2017.
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5. Cargo: Enfermeiro(a) - Zona Rural do Municipio de Tarauaca

Requisitos: Cargo que exige do ocupante formacdao em Nivel superior completo com
graduacao em Enfermagem, com registro profissional no érgao de classe.

Atribuicoes: Realizar atencdo a saude aos individuos e familias vinculadas as equipes e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagbes entre outras), em todos os ciclos de vida; Realizar consulta de
enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares, prescrever medicaces
conforme protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as
disposicbes legais da profissao; Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta
qualificada e classificacdo de risco, de acordo com protocolos estabelecidos; Realizar
estratificacao de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢des
cronicas no territério, junto aos demais membros da equipe; Realizar atividades em grupo e
encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servigos, conforme fluxo estabelecido
pela rede local; Planejar, gerenciar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares
de enfermagem, ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; Supervisionar
as acdes do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS; Implementar e manter atualizados
rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area de competéncia na UBS; e Exercer outras
atribuicdes conforme legislagdo profissional, e que sejam de responsabilidade na sua area
de atuacao.

Contetido: 1 Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, estrutura e organizacao;
politicas de saude; estrutura e funcionamento das instituicbes e suas relacdes com os
servicos de saude; niveis progressivos de assisténcia a saude; politicas publicas do SUS para
gestao de recursos fisicos, financeiros, materiais e humanos; sistema de planejamento do
SUS; planejamento estratégico e normativo; direitos dos usuarios do SUS; participacao e
controle social; acdes e programas do SUS; legislacdo basica do SUS. 2. Vigilancia
epidemioldgica e vigilancia em saude: programas de prevencdo e controle de doencas
transmissiveis prevalentes no cenario epidemiolégico brasileiro; doengas e agravos nao-
transmissiveis; Programa Nacional de Imunizacbes. 3. Modalidades assistenciais: hospital-
dia, assisténcia domiciliar, trabalho de grupo; pratica de enfermagem na comunidade;
cuidado de saude familiar; Estratégia da Saude da Familia. 4. Teorias e processo de
enfermagem: taxonomias de diagnosticos de enfermagem. 5. Assisténcia de enfermagem ao
adulto com transtorno mental. 6. Unidades de Atencdo a Saude mental. 7. Ambulatoério de
saude mental, centro de atencdo psicossocial e hospital psiquiatrico. 8. Instrumentos de
intervencao de enfermagem em saude mental. 9. Relacionamento interpessoal,
comunicacdo terapéutica, psicopatologias, psicofarmacologia. 10. Assisténcia de
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enfermagem em gerontologia. 11. Procedimentos técnicos em enfermagem. 12. Assisténcia
de enfermagem perioperatéria. 13. Assisténcia de enfermagem a pacientes com alteragcdes
da fungao cardiovascular e circulatéria: digestiva e gastrointestinal; metabdlica e enddcring;
renal e do trato urinario; reprodutiva; tegumentar; neuroldgica; musculo esquelético. 14.
Assisténcia de enfermagem aplicada a saude sexual e reprodutiva da mulher com énfase nas
acoes de baixa e média complexidade. 15. Assisténcia de enfermagem a gestante,
parturiente e puérpera. 16. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido: modelos de
atencdo ao recém-nascido que compdem o programa de humanizacdo no pré-natal e
nascimento. 17. Assisténcia de enfermagem a mulher no climatério, menopausa e na
prevencao e tratamento de ginecopatias. 18. Assisténcia de enfermagem a crianca sadia:
crescimento, desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacao; cuidado nas doencas
prevalentes na infancia (diarreicas e respiratodrias). 19. Atendimento a pacientes em situagoes
de urgéncia e emergéncia: estrutura organizacional do servico de emergéncia hospitalar;
suporte basico de vida em emergéncias; emergéncias relacionadas a doencgas do aparelho
respiratério, do aparelho circulatério e psiquiatricas; atendimento inicial ao
politraumatizado; atendimento na parada cardiorrespiratéria; assisténcia de enfermagem ao
paciente critico com disturbios hidroeletroliticos, acido-basicos, insuficiéncia respiratéria e
ventilagdo mecanica; insuficiéncia renal e métodos dialiticos; insuficiéncia hepatica. 20.
Avaliacdo de consciéncia no paciente em coma. 21. Violéncia, abuso de drogas, intoxicagoes,
emergéncias ambientais. 22. Gerenciamento de enfermagem em servicos de saude. 23.
Gerenciamento de recursos humanos: dimensionamento, educacao continuada, avaliacao
de desempenho, lideranga, supervisao, comunicacao, relacbes de trabalho e processo
grupal. 24. Avaliacdo da qualidade nos processos de trabalho. 25. Processo de trabalho de
gerenciamento em enfermagem. 26. Atuagao da enfermagem em procedimentos e métodos
diagnosticos. 27. Agravos a saudde relacionados ao trabalho. 28. Pressupostos teoricos e
metodologicos da pesquisa em saude e enfermagem. 29. Central de material e esterilizagao;
processamento de produtos para saude; Processos de esterilizagdo de produtos para saude;
controle de qualidade e validagdo dos processos de esterilizacdo de produtos para saude.
30. Praticas de biossegurancga aplicadas ao processo de cuidar. 31. Risco biologico e medidas
de precaucbes basicas para a seguranca individual e coletiva no servico de assisténcia a
saude. 32. Precaucdo- padrao e precaucdes por forma de transmissao das doencas. 33.
Definicao, indicagdes de uso e recursos materiais. 34. Medidas de protecao cabiveis nas
situacOes de risco potencial de exposicao. 35. Controle de infecgdo hospitalar. 36. Cédigo de
ética dos profissionais de enfermagem. 37. Politica Nacional de Atencao Basica — (PNAB)
2017.

6. Cargo: Psicélogo(a) - Zona Urbana do Municipio de Tarauaca
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Requisitos: Cargo que exige do ocupante formacdao em Nivel superior completo com
graduacao em Psicologia, com registro profissional no érgao de classe.

Atribuicoes: Estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas
de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para
orientar no diagndstico e tratamento; Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de
contribuir para o ajustamento do individuo a vida comunitaria; Articular-se com profissionais
de servico social, para elaboragdo e execugdo de programas de assisténcia e apoio; Atender
aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas psicologicas
adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico; Reunir informacdes a
respeito de pacientes, levantamento de dados psicoterapicos, para fornecer aos médicos
subsidios para diagnésticos e tratamento de enfermidades; Realizar atribuicdes comuns a
todos os profissionais da Estratégia da Saude, tais como: Participar do processo de
territorializacdo e mapeamento da area de atuacao da equipe, identificando grupos, familias
e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; Manter atualizado o cadastramento das
familias e dos individuos no sistema de informacéao indicado pelo gestor municipal e utilizar,
de forma sistematica, os dados para a analise da situacdo de saude considerando as
caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territorio.

Contetido: 1. Cédigo de Etica do Psicologo e Resolucdes do CFP. 2. Psicopatologia: natureza
e causa dos disturbios. 3. Drogas e alcool: dependéncia quimica. 4. A crianga e o adolescente:
desenvolvimento emocional e social. 5. Psicologia social: grupo social e familiar; o individuo
e o0 grupo; as transformacSes da familia. 6. Sadde mental e os principios da luta
antimanicomial. 7. O Sistema Unico de Satde (SUS) e a Rede de Atencao Psicossocial (RAPS),
O Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e a Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS).
8. Pessoas em Situacao de Rua, Diversidade Sexual e Género, Direitos LGBTQIA+. 9. Saude
Mental do trabalhador, Relagbes de trabalho e clima organizacional. 10. Legislagdao: SUS
(Sistema Unico de Sadde) — Lei 8.080/1990. 11. LOAS (Lei Organica de Assisténcia Social) Lei
8.742/93. 12. Resolucao CFP 06/2019 — Documentos escritos. 13. Rede de Atencao
Psicossocial — Portaria GM/MS n° 3.088/2011 (RAPS). 14. Reforma Psiquiatrica — Lei
10.216/2001. 15. Infancia e adolescéncia — ECA (Lei 8.069/1990). 16. Lei 13.431, de 4 de abril
de 2017. 17. Mulheres vitimas de violéncia — Lei Maria da Penha (Lei 11.340/2006). 18.
Estatuto do Idoso (Lei 10.741/2003). 19. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Lei 13.146/2015) e Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, de 06 de
dezembro de 2006. 20. Lei 13.840 de 05/06/2019, Nota Técnica n° 11/2019-
CGMAD/DAPES/SAS/MS. 21. Psicologia Organizacional e hospitalar. 22. Politica Nacional de
Atencao Basica — (PNAB) 2017.

7. Cargo: Fisioterapeuta - Zona Urbana do Municipio de Tarauaca



G

INSTITUTO

CONCURSOS E SELECOES

Requisitos: Cargo que exige do ocupante formacdo no curso de Nivel superior em
Fisioterapia + inscricdo no Conselho Profissional Competente.

Atribuicoes: Executar atividades de prevencao, habilitacdo e reabilitacado de pessoas
utilizando protocolos e procedimentos de fisioterapia. Realizar diagndsticos e prognosticos.
Orientar familiares e/ou cuidadores sobre cuidados com pacientes acamados ou com
mobilidade reduzida. Realizar a avaliagao fisicofuncional, através de metodologia e técnicas
fisioterapicas, com o objetivo de detectar desvios fisicos funcionais; Diagnosticar o estado
de saude de doentes e acidentados a fim de identificar o nivel de motricidade e capacidade
funcional dos orgdos afetados; Avaliar fungdes perceptocognitivas, neuro-psicomotor,
neuro-musculo-esqueléticas, sensibilidade, condi¢des dolorosas, motricidade geral (postura,
marcha, equilibrio), habilidades motoras, alteracdes posturais, manuais, Orteses, proteses e
adaptacoes, cardio-pulmonares e uroldgicas Planejar, executar, acompanhar, orientar com
exercicios e avaliar o tratamento especifico no sentido de reduzir ao minimo as
consequéncias da doenga; Diagnosticar e prognosticar situagdes de risco a salde em
situacdes que envolvam a sua formacao; Reeducar postura dos pacientes e prescrever
orteses, proteses e adaptacdes, monitorando a evolucao terapéutica; Proceder a reabilitagdo
das fungbes percepto-cognitivas, sensoriomotoras, neuromusculo-esqueléticas e
locomotoras; Aplicar procedimentos de habilitagdo pds-cirirgico, oncologicos, intensivistas,
dermatofuncional, cardiopulmonar, urologicos, pré e pds-parto, de fisioterapia respiratoria
e motora. Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando visitas
médicas; discussao de casos; reunides administrativas; visitas domiciliares e outras; Planejar
e executar tratamentos de afeccdes, utilizando-se de meios fisicos especiais para reduzir ao
minimo as consequéncias das doencas buscando proporcionar maior motricidade e conforto
fisico ao paciente; Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com
protese, para possibilitar a movimentacao ativa e independente dos pacientes; Orientar a
pratica de exercicios corretivos, conduzindo o paciente em exercicios voltados a corre¢des
de desvios posturais e estimulacdo a expansao respiratoria e a circulacdo sanguinea;
Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar e de fisioterapia, orientando-os na
execucao das tarefas; Controlar o registro de dados, observando as anotacdes das aplicacdes
e tratamentos realizados, para elaborar boletins estatisticos; Coordenar e acompanhar
programas para o desenvolvimento do educando na escola regular ou em outra modalidade
de atendimento em Educacao Especial; Auxiliar no tratamento de individuos portadores de
necessidades especiais; Elaborar relatorios, laudos técnicos e registrar dados em sua area de
especialidade; Controlar informacdes, instrumentos e equipamentos necessarios a execucao
eficiente de sua atividade; Desempenhar outras atividades correlatas.

Contetdo: 1. Métodos e técnicas de avaliagao, tratamento e procedimentos em fisioterapia.
2. Provas de funcdo muscular. 3. Cinesiologia e Biomecanica. 4. Analise da marcha. 5.
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Exercicios terapéuticos e treinamento funcional. 6. Indicagdo, contra-indicacao, técnicas e
efeitos fisiolégicos da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia,
termoterapia superficial e profunda. 7. Prescri¢do e treinamento de érteses e proteses. 8.
Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia e procedimentos
fisioterapicos nas areas: neurologicas e neuropediatricas; ortopedia e traumatologia;
cardiologia; pneumologia; ginecologia e obstetricia. 9. Geriatria: fisioterapia preventiva,
curativa e reabilitadora. 10. Anatomia geral dos érgaos e sistemas e em especial do sistema
cardiorrespiratério. 11. Biomecanica. 12. Fisiologia geral e do exercicio. 13. Fisiopatologia.
14. Semiologia. 15. Instrumentos de medida e avaliacao relacionados ao paciente critico ou
potencialmente critico. 16. Estimulacdo precoce do paciente critico ou potencialmente
critico. 17. Suporte basico de vida. 18. Aspectos gerais e tecnoldgicos da Terapia Intensiva.
19. Identificacdo e manejo de situagdes complexas e criticas. 20. Farmacologia aplicada. 21.
Monitorizacao aplicada ao paciente critico ou potencialmente critico. 22. Interpretacao de
exames complementares e especificos do paciente critico ou potencialmente critico. 23.
Suporte ventilatorio invasivo ou ndo invasivo. 24. Técnicas e recursos de expansao pulmonar
e remocao de secrecao. 25. Treinamento muscular respiratério e recondicionamento fisico
funcional. 26. Préteses, Orteses e Tecnologia Assistiva especificos da terapia intensiva. 27.
Humanizacdo. 28. Etica e Bioética. Etica profissional. 29 Métodos e técnicas de avaliacdo,
tratamento e procedimentos em fisioterapia. 30 Provas de funcao muscular. 31. Cinesiologia
e Biomecanica. 32. Politica Nacional de Atencao Basica — (PNAB) 2017.

Cargo: Odontdlogo - Zona Rural do Municipio de Tarauaca

Requisitos: Cargo que exige do ocupante formacdo no curso de Nivel superior em
Odontologia + inscricao no Conselho Profissional Competente.

Atribuicoes: Atender e orientar pacientes e executar procedimentos odontoldgicos. Aplicar
medidas de promocado e prevencao de saude bucal, individual e coletiva; estabelecer
diagnostico e progndstico de saude bucal, interagindo com profissionais de outras areas da
saude. Zelar pela protecdo, recuperacao e/ou reabilitacdo bucal da populagdo. Atender e
orientar pacientes, executando tratamento odontologico conforme diagnodstico; participar
do processo de planejamento, acompanhamento e avaliagdo das acdes desenvolvidas no
territério de abrangéncia das unidades basicas de saude; Identificar necessidades e
expectativas da populacao em relagdo a saude bucal; estimular e executar medidas de
promocao da saude bucal; Realizar exames estomatoldgicos visando a promogao e protegdo
da saude bucal, ou recuperacao e reabilitagdo bucal do individuo; Participar de equipe
multidisciplinar, conduzindo e desenvolvendo programas de saude e participando de a¢des
comunitarias, visando orientar sobre higiene e profilaxia oral, prevengao de carie dental e
doencas periodontais; Promover atividades educativas e preventivas em saude bucal;
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Sensibilizar as familias para a importancia da saude bucal na manutencdo da saude;
Programar e realizar visitas domiciliares, para pacientes restritos ao leito, de acordo com as
necessidades identificadas; Realizar exame clinico a fim de mapear a realidade
epidemiologica de saude bucal da comunidade; Assegurar a integralidade do tratamento no
ambito da atencao basica para a populacao adstrita; Encaminhar e orientar pacientes que
apresentam problemas mais complexos, sem resolutibilidade na rede, a outros niveis de
especializacao; Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias odontologicas;
Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever medicamentos e outras orientagdes
conforme diagnosticos efetuados; Realizar controle de material odontoldgico,
racionalizando a sua utilizacdao, solicitando reposicao para continuidade dos servicos;
Realizar e/ou encaminhar e interpretar radiografias odontoldgicas; Trabalhar segundo
normas de biosseguranca que visem o controle de infeccdo ao profissional e pacientes;
Desempenhar outras atividades correlatas.

Contetido: 1. Politica Nacional de Atencdo Basica. 2. Estratégia Saude da Familia (ESF). 3.
Politica Nacional de Promocao a Saude. 4. Redes de Atencao a Saude. 5. Diretrizes da Politica
Nacional de Saude Bucal; educacdo em saude; processo de trabalho das equipes
multiprofissionais na Estratégia Saude da Familia; determinantes sociais em saude bucal;
organizagdo da atenc¢do a saude bucal por meio do ciclo de vida do individuo; principios
basicos de anestesia bucal; principios e conceitos em biosseguranca; interpretagdo de
exames laboratoriais; indicacdes e contraindicacdes de exodontias de dentes permanentes
e deciduos; técnicas cirurgicas em odontologia; manejo e tratamento das alteragbes de
polpa e peridpice; urgéncias odontoldgicas; diagndstico e manejo do trauma dental;
terapéutica medicamentosa em odontologia; carie dental; tratamentos restauradores em
dentes permanentes e deciduos; uso de fluoretos em sadde bucal; diagndstico e tratamento
das doencas periodontais; lesdes fundamentais da mucosa da boca; manifestacdes bucais
de doencas sistémicas; tumores benignos e malignos de tecidos moles bucais; cancer de
boca; infecgdes fungicas bucais e sistémicas; manejo do paciente infantil; aleitamento
materno; tratamento restaurador atraumatico; Infeccdes virais; Infeccdes bacterianas; Cancer
bucal: Classificacdo, estadiamento e diagndstico; Doengas imunoldgicas e alérgicas;
Condicbes ulcerativas. 6. Biologia pulpar e perirradicular: Embriologia do complexo
dentinopulpar e tecidos perirradiculares; Inflamacao; Infeccdo; Dor, pulpite, abscesso e
drenagem. 7. Doencga carie: manifestacbes clinicas, diagnostico e terapéutica; Quando
restaurar e quando deter a doenca carie; Colagem de fragmento dental; Exodontias simples
e de dentes impactados; Complicagdes em exodontias; Diagnostico diferencial e bidpsia;
Tratamentos das infec¢des bucomaxilofaciais; Manejo clinico e avaliacbes pré e pods-
operatorias. 8. Crescimento e desenvolvimento; Terapia endoddntica em dentes deciduos;
Anestesia local para a crianca e ao adolescente. 9. Classificacdao, epidemiologia, etiologia e
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microbiologia da doenca periodontal; Disturbios sistémicos e o periodonto. 10. Principios
de formacgdo da imagem e técnicas radiograficas; Exames radiograficos intrabucais; Exames
radiograficos extrabucais. Farmacologia dos anestésicos locais; Técnicas de anestesia
regional em odontologia; Complica¢des locais e sistémicas em anestesia local; Prevencao e
controle da dor; Uso de antibidticos no tratamento ou na prevencao de infecgdes bucais. 11.
Avaliacéo e tratamento odontolégico de pacientes sistemicamente comprometidos;
Abordagem odontologica ao paciente submetido a radioterapia e/ou a quimioterapia;
Abordagem odontolégica ao paciente sob cuidados paliativos; Atuacdo do Cirurgidao
Dentista nas Unidades de Terapia Intensiva. 12. Conceito de biosseguranca; Imunizagao dos
profissionais de saude; Fluxo e processamento de artigos; Esterilizacao e desinfecgao;
Gerenciamento de residuos em servigos odontologicos. 13. Politica Nacional de Atencgdo
Basica — (PNAB) 2017.

Cargo: Nutricionista - Zona Urbana do Municipio de Tarauaca

Requisitos: Cargo que exige do ocupante formacao no curso de Nivel superior em Nutricao
+ inscricao no Conselho Profissional Competente.

Atribuicoes: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos);
planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacao e nutricdo; efetuar
controle higiénico-sanitario; participar de programas de educacdo nutricional. Planejar,
elaborar, orientar a execucdo de cardapios de acordo com as necessidades nutricionais,
elaborando a padronizacdo de dietas, visando fornecer uma alimentacao racional e
equilibrada para alunos, pacientes e demais atendidos pelo poder publico. Prestar
orientacao técnica e educativa em nutricio e dietética, elaborando material didatico,
planejando e executando treinamento em servi¢os, promovendo o estudo em nutri¢cdo e
alimentacao. Participar de equipe multidisciplinar, no controle de qualidade de alimentos
utilizados na rede publico. Opinar tecnicamente na aquisicdo de géneros alimenticios,
equipamentos e materiais especificos para o servico de nutricao verificando necessidades,
avaliando capacidade funcional e fisica. Executar outras tarefas correlatas com o cargo
colaborando para o permanente aprimoramento da prestacdo do servico de satde publica.
Contetdo: 1. Nutricdo basica. 1.1. Nutrientes: conceito, classificacdo, funcoes,
requerimentos, recomendacdes e fontes alimentares. 1.2. Aspectos clinicos da caréncia e do
excesso. 1.3. Dietas nao convencionais. 1.4. Aspectos antropométricos, clinico e bioquimico
da avaliacdo nutricional. 1.5. Nutricao e fibras. 1.6. Utilizacdo de tabelas de alimentos. 1.7.
Alimentacao nas diferentes fases e momentos bioldgicos. 2. Educagdo nutricional. 2.1.
Conceito, importancia, principios e objetivos da educacao nutricional. 2.2. Papel que
desempenha a educacao nutricional nos habitos alimentares. 2.3. Aplicacdo de meios e
técnicas do processo educativo. 2.4. Desenvolvimento e avaliagdo de atividades educativas
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em nutricdo. 3. Avaliacdo nutricional. 3.1. Métodos diretos e indiretos de avaliacdo
nutricional. 3.2. Técnicas de medicado. 3.3. Avaliacdao do estado e situacao nutricional da
populacdo. 4. Técnica dietética. 4.1. Alimentos: conceito, classificagao, caracteristicas, grupos
de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. 4.2. Sele¢do e preparo dos alimentos.
4.3. Planejamento, execugao e avaliacao de cardapios. 5. Higiene de alimentos. 5.1. Analise
microbioldgica, toxicoldégica dos alimentos. 5.2. Fontes de contaminacdo. 5.3. Fatores
extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microorganismos no
alimento. 5.4. ModificacOes fisicas, quimicas e biolégicas dos alimentos. 5.5. Enfermidades
transmitidas pelos alimentos. 6. Nutricao e dietética. 6.1. Recomendacdes nutricionais. 6.2.
Funcao social dos alimentos. 6.3. Atividade fisica e alimentacao. 6.4. Alimentagdo vegetariana
e suas implicagcdes nutricionais. 7. Tecnologia de alimentos. 7.1. Operag¢des unitarias. 7.2.
Conservacao de alimentos. 7.3. Embalagem em alimentos. 7.4. Processamento tecnoldgico
de produtos de origem vegetal e animal. 7.5. Analise sensorial. 8. Nutricdo em saude publica.
8.1. Anadlise dos disturbios nutricionais como problemas de salde publica. 8.2. Problemas
nutricionais em populagdes em desenvolvimento. 9. Dietoterapia. 9.1. Abordagem ao
paciente hospitalizado. 9.2. Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas
enfermidades. 9.3. Exames laboratoriais: importancia e interpretacao. 9.4. Suporte nutricional
enteral e parenteral. 10. Bromatologia. 10.1. Aditivos alimentares. 10.2. Condimentos. 10.3.
Pigmentos. 10.4. Estudo quimico-bromatologico dos alimentos: proteinas, lipidios e
carboidratos. 10.5. Vitaminas. 10.6. Minerais. 10.7. Bebidas. 10.8. Etica Profissional. 11.
Politica Nacional de Atencao Basica — (PNAB) 2017.

NIVEL MEDIO - CONHECIMENTOS GERAIS

CONHECIMENTOS BASICOS - PORTUGUES: 1. Compreensao e interpretacdo de textos. 2.
Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuacao grafica. 5. Emprego das classes de
palavras. 6. Emprego do sinal indicativo de crase. 7. Sintaxe da oracdo e do periodo. 8.
Pontuacado. 9. Concordancia nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11. Significacdao
das palavras.

RACIOCINIO LOGICO: 1. Estruturas logicas. 2. Logica de argumentacdo. 2.1. Analogias,
inferéncias, dedugdes e conclusdes. 3. Logica sentencial (ou proposicional). 3.1. Proposicoes
simples e compostas. 3.2. Tabelas-verdade. 3.3. Equivaléncias. 3.4. Leis de Morgan. 3.5.
Diagramas logicos. 4. Logica de primeira ordem. 5. Principios de contagem e probabilidade.
6. Operacdes com conjuntos. 7. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos,
geomeétricos e matriciais.
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NOCOES DE INFORMATICA: Nocdes basicas sobre hardware e software: conceitos,
caracteristicas, componentes e funcbes, memoria, dispositivos de armazenamento, de
impressao, de entrada e de saida de dados, barramentos interfaces, conexdes, discos rigidos,
pendrives, CD-R, DVD, Blu-Ray, impressoras, scanner, plotters. Conhecimentos basicos sobre
os sistemas operacionais Microsoft Windows XP/7/8/8.1/10 BR: conceitos, caracteristicas,
icones, atalhos de teclado, uso dos recursos. Conhecimentos e utilizacdo dos recursos do
gerenciador de pastas e arquivos (Windows Explorer/Computador). Conhecimentos sobre
editores de texto Word x Writer, planilhas eletronicas Excel x Calc e editor de apresentacdes
Powerpoint x Impress (MS Office 2013/2016/2019 BR X LibreOffice v6.3 ou superior, em
portugués, versoes de 32 e 64 bits: conceitos, caracteristicas, atalhos de teclado e emprego
dos recursos. Redes de computadores e Web. Conceitos sobre Internet x Intranet x Extranet
x e-mail x WebMail, caracteristicas, atalhos de teclado e emprego de recursos de
navegadores (browsers Internet Explorer 11 BR x Edge x Mozilla Firefox x Google Chrome
nas versdes atuais em portugués, de 32 e 64 bits), Outlook do pacote MSOffice
2013/2016/2019 BR x Mozilla Thunderbird em portugués, versées de 32 e 64 bits X WebMail.
Seguranca de equipamentos, de sistemas, em redes e na internet: conceitos, caracteristicas,
virus, firewall, medidas de protecdo. Redes sociais: Facebook, “X", Linkedin, What'sapp e
Instagram. Computagdo em Nuvem: conceitos, caracteristicas, exemplos.

NIVEL MEDIO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

10. Cargo: Técnico de Enfermagem - Zona Urbana do Municipio de Tarauaca
Especialidade: Curso Técnico de enfermagem

Requisitos: Cargo que exige do ocupante formagdo em Nivel Médio completo com
certificado de conclusdo emitido pelo MEC e curso de formacao especifica.

Atribuicoes: Participar das atividades de atencdo a saude realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissdo na UBS e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes, entre outros);
Realizar acdes de educagdo em saude a grupos especificos e a familia em situacao de risco,
conforme planejamento da equipe; Garantir a qualidade do registro das atividades no
sistemas nacional da Atencao Basica; Realizar procedimentos de enfermagem, como
curativos, administracdgo de medicamentos, vacinas, coleta de material para exames,
lavagem, preparacao e esterilizagdo de materiais, entre outras atividades delegadas pelo
enfermeiro, de acordo com sua area de atuagdo e regulamentacdo; e Exercer outras
atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacao.

Contetido - Conhecimentos especificos: 1. Conduta ética dos profissionais da area de
saude. 2. Lei no 7.498/1986. 3. Decreto no 94.406/1987. 4. Enfermagem no centro cirdrgico.
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4.1. Recuperagao da anestesia. 4.2. Central de material e esterilizagao. 4.3. Atuagao nos
periodos pré-operatério, trans-operatorio e pos-operatério. 4.4. Atuacdo durante os
procedimentos cirirgico anestésicos. 4.5. Materiais e equipamentos basicos que compdem
as salas de cirurgia e recuperagao anestésica. 4.6. Rotinas de limpeza da sala de cirurgia. 4.7.
Uso de material estéril. 4.8. Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora térmica e
lavadora automatica ultrassonica. 5. Nogbes de controle de infeccdo hospitalar. 6.
Procedimentos de enfermagem. 6.1. Verificacdo de sinais vitais, oxigenoterapia,
aerossolterapia e curativos. 6.2. Administracdo de medicamentos. 6.3. Coleta de materiais
para exames. 7. Enfermagem nas situagdes de urgéncia e emergéncia. 7.1 Conceitos de
emergéncia e urgéncia. 7.2. Estrutura e organizacao do pronto socorro. 7.3. Atuagdo do
técnico de enfermagem em situagdes de choque, parada cardiorrespiratéria, politrauma,
afogamento, queimadura, intoxicagdo, envenenamento e picada de animais peconhentos. 8.
Enfermagem em saude publica. 8.1. Politica Nacional de Imunizagdo. 8.2. Controle de
doencas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis. 8.3. Atendimento
aos pacientes com hipertensao arterial, diabetes, doencas cardiovasculares, obesidade,
doenca renal crbnica, hanseniase, tuberculose, dengue e doengas de notificacOes
compulsérias. 8.4. Programa de assisténcia integrada a saude da crianga, mulher, homem,
adolescente e idoso. 9. Principios gerais de seguranga no trabalho. 9.1. Prevencao e causas
dos acidentes do trabalho. 9.2. Principios de ergonomia no trabalho. 9.3. Codigos e simbolos
especificos de Saude e Seguranca no Trabalho. 10. Politica Nacional de Ateng¢do Basica —
(PNAB) 2017.

11.Cargo: Técnico de Enfermagem - Zona Rural do Municipio de Tarauaca
Especialidade: Curso Técnico de enfermagem
Requisitos: Cargo que exige do ocupante formagdo em Nivel Médio completo com
certificado de conclusdo emitido pelo MEC e curso de formacao especifica.
Atribuicoes: Participar das atividades de atencdo a saude realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissdo na UBS e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes, entre outros);
Realizar ac6es de educagdao em saude a grupos especificos e a familia em situagao de risco,
conforme planejamento da equipe; Garantir a qualidade do registro das atividades no
sistemas nacional da Atencao Basica; Realizar procedimentos de enfermagem, como
curativos, administracdgo de medicamentos, vacinas, coleta de material para exames,
lavagem, preparacao e esterilizagdo de materiais, entre outras atividades delegadas pelo
enfermeiro, de acordo com sua area de atuacdo e regulamentacao; e Exercer outras
atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacao.
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Contetido — Conhecimentos especificos: 1. Conduta ética dos profissionais da area de
saude. 2. Lei no 7.498/1986. 3. Decreto no 94.406/1987. 4. Enfermagem no centro cirdrgico.
4.1. Recuperacao da anestesia. 4.2. Central de material e esterilizagao. 4.3. Atuagao nos
periodos pré-operatério, trans-operatorio e pos-operatério. 4.4. Atuacdo durante os
procedimentos cirdrgicoanestésicos. 4.5. Materiais e equipamentos basicos que compdem
as salas de cirurgia e recuperagdo anestésica. 4.6. Rotinas de limpeza da sala de cirurgia. 4.7.
Uso de material estéril. 4.8. Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora térmica e
lavadora automatica ultrassonica. 5. Nog¢des de controle de infeccao hospitalar. 6.
Procedimentos de enfermagem. 6.1. Verificacgdo de sinais vitais, oxigenoterapia,
aerossolterapia e curativos. 6.2. Administracdo de medicamentos. 6.3. Coleta de materiais
para exames. 7. Enfermagem nas situagdes de urgéncia e emergéncia. 7.1 Conceitos de
emergéncia e urgéncia. 7.2. Estrutura e organizacao do pronto socorro. 7.3. Atuacao do
técnico de enfermagem em situacdes de choque, parada cardiorrespiratéria, politrauma,
afogamento, queimadura, intoxicacdo, envenenamento e picada de animais pegonhentos. 8.
Enfermagem em saude publica. 8.1. Politica Nacional de Imunizagdo. 8.2. Controle de
doencas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis. 8.3. Atendimento
aos pacientes com hipertensao arterial, diabetes, doencas cardiovasculares, obesidade,
doenca renal crbnica, hanseniase, tuberculose, dengue e doengas de notificacdes
compulsérias. 8.4. Programa de assisténcia integrada a saude da crianga, mulher, homem,
adolescente e idoso. 9. Principios gerais de seguranga no trabalho. 9.1. Prevencdo e causas
dos acidentes do trabalho. 9.2. Principios de ergonomia no trabalho. 9.3. Cédigos e simbolos
especificos de Saude e Seguranca no Trabalho. 10. Politica Nacional de Ateng¢do Basica —
(PNAB) 2017.

12.Cargo: Auxiliar de satde bucal - Zona Urbana do Municipio de Tarauaca
Especialidade: Curso de auxiliar de saude bucal
Requisitos: Cargo que exige do ocupante formagdo em Nivel Médio completo com
certificado de conclusdo emitido pelo MEC e curso de formacao especifica.
Atribuicoes: Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;
Executar limpeza, assepsia, desinfeccao e esterilizagdo do instrumental, equipamentos
odontologicos e do ambiente de trabalho; Auxiliar e instrumentar os profissionais nas
intervencdes clinicas; Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal;
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais
membros da equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar a¢cdes de saude de
forma multidisciplinar; Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontologicos; Processar filme radiografico;
Selecionar moldeiras; Preparar modelos em gesso; Manipular materiais de uso odontoldgico;
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Participar na realizacao de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria
de examinador; Realizar atribuigdes comuns a todos os profissionais da Estratégia da Saude,
tais como: Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacdo da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;
Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de informacao
indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados para a analise da
situacdo de saude considerando as caracteristicas sociais, econOmicas, culturais,
demograficas e epidemiologicas do territorio, priorizando as situacbes a serem
acompanhadas no planejamento local; Realizar o cuidado da saude da populacdo adscrita,
prioritariamente no ambito da unidade de salde, e quando necessario no domicilio e nos
demais espagos comunitarios (escolas, associagoes, entre outros); Realizar a¢cdes de atengédo
a saude conforme a necessidade de saude da populagdo local, bem como as previstas nas
prioridades e protocolos da gestdo local; Garantir a atencdo a saude buscando a
integralidade por meio da realizacdo de a¢bes de promocao, protecao e recuperagao da
saude e prevencao de agravos; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da
realizacdo das agdes programaticas, coletivas e de vigilancia a saude; Participar do
acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada das necessidades de saude,
procedendo a primeira avaliacao (classificagao de risco, avaliagao de vulnerabilidade, coleta
de informacbes e sinais clinicos) e identificacdo das necessidades de intervencdes de
cuidado, proporcionando atendimento humanizado, se responsabilizando pela
continuidade da atencao e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Realizar busca ativa e
notificar doencas e agravos de notificacdo compulséria e de outros agravos e situacdes de
importancia local; Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagao do
cuidado mesmo quando esta necessita de atengao em outros pontos de aten¢ao do sistema
de saude; Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa propor
intervencdes que influenciem os processos de salude doenca dos individuos, das familias,
coletividades e da propria comunidade; Realizar reunides de equipes a fim de discutir em
conjunto o planejamento e avaliacao das acdes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados
disponiveis; Acompanhar e avaliar sistematicamente as acdes implementadas, visando a
readequacgao do processo de trabalho; Garantir a qualidade do registro das atividades nos
sistemas de informacao na Atencao Basica; Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe,
integrando areas técnicas e profissionais de diferentes formacdes; Realizar a¢des de
educacdo em saude a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe; Participar das
atividades de educacao permanente; Promover a mobilizacdo e a participacdo da
comunidade, buscando efetivar o controle social; Identificar parceiros e recursos na
comunidade que possam potencializar acdes intersetoriais; Realizar outras acdes e



G

INSTITUTO

CONCURSOS E SELECOES

atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais constantes de
normatizacao.

Contetido - Conhecimentos especificos: 1. Organizacdo e limpeza do ambiente. 2.
Esterilizacao das ferramentas de trabalho do dentista. 3. Uso e manuseio de instrumentos.
4. Processamento e uso filmes radiograficos. 5. Preparacdo de pacientes para atendimento.
6. Selecao de moldeiras e moldes. 7. Registro de dados. 8. Controle Administrativo. 9.
Técnicas radiograficas intrabucais classicas e suas variacdes. 10. Técnicas de afiagdo do
instrumental periodontal. 11. Técnicas de isolamento do campo operatério. 12. Técnicas para
esterilizacao de material. 13. Protecdo do complexo dentina-polpa. 14. Técnicas de aplicagdo
de materiais restauradores. 15. Técnicas de testes de vitalidade pulpar. 16. Conceitos de
Promocao de saude. 17. Elaboragéo e aplicagdo de programas educativos em saude bucal.
18. Funcionamento e Manutencao do Equipamento Odontologico. 19. Reconhecimento e
aplicagdo dos instrumentos odontolégicos. 20. Nogcbes de biosseguranca e controle de
infeccdo no laboratério. 21. Politicas de saude bucal no Brasil. 22. Politica Nacional de
Atencao Basica — (PNAB) 2017.

13.Cargo: Auxiliar de satide bucal - Zona Rural do Municipio de Tarauaca

Especialidade: Curso de auxiliar de saude bucal

Requisitos: Cargo que exige do ocupante formagdo em Nivel Médio completo com
certificado de conclusdo emitido pelo MEC e curso de formacao especifica.

Atribuicdes: Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;
Executar limpeza, assepsia, desinfeccao e esterilizagdo do instrumental, equipamentos
odontologicos e do ambiente de trabalho; Auxiliar e instrumentar os profissionais nas
intervengdes clinicas; Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salude bucal com os demais
membros da equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar a¢cdes de saude de
forma multidisciplinar; Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; Processar filme radiografico;
Selecionar moldeiras; Preparar modelos em gesso; Manipular materiais de uso odontolégico;
Participar na realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria
de examinador; Realizar atribuicGes comuns a todos os profissionais da Estratégia da Saude,
tais como: Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagao da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;
Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de informacao
indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados para a analise da
situacdo de saude considerando as caracteristicas sociais, econOmicas, culturais,
demograficas e epidemiologicas do territorio, priorizando as situacbes a serem
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acompanhadas no planejamento local; Realizar o cuidado da salde da populacdo adscrita,
prioritariamente no ambito da unidade de salde, e quando necessario no domicilio e nos
demais espagos comunitarios (escolas, associagoes, entre outros); Realizar a¢cdes de atengdo
a saude conforme a necessidade de saude da populacéo local, bem como as previstas nas
prioridades e protocolos da gestdo local; Garantir a atencdo a saude buscando a
integralidade por meio da realizacdo de agbes de promocao, protecao e recuperagao da
saude e prevencao de agravos; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da
realizacdo das aclOes programaticas, coletivas e de vigilancia a saude; Participar do
acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada das necessidades de saude,
procedendo a primeira avaliacao (classificagdo de risco, avaliagdo de vulnerabilidade, coleta
de informacbes e sinais clinicos) e identificacdo das necessidades de intervencdes de
cuidado, proporcionando atendimento humanizado, se responsabilizando pela
continuidade da atencao e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Realizar busca ativa e
notificar doencas e agravos de notificacdo compulséria e de outros agravos e situacdes de
importancia local; Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagado do
cuidado mesmo quando esta necessita de atencao em outros pontos de atencao do sistema
de saude; Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa propor
intervencdes que influenciem os processos de saude doenca dos individuos, das familias,
coletividades e da propria comunidade; Realizar reunides de equipes a fim de discutir em
conjunto o planejamento e avaliacao das acdes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados
disponiveis; Acompanhar e avaliar sistematicamente as acdes implementadas, visando a
readequacao do processo de trabalho; Garantir a qualidade do registro das atividades nos
sistemas de informacao na Atencao Basica; Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe,
integrando areas técnicas e profissionais de diferentes formacdes; Realizar acbes de
educacdo em saude a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe; Participar das
atividades de educacao permanente; Promover a mobilizacado e a participacdo da
comunidade, buscando efetivar o controle social; Identificar parceiros e recursos na
comunidade que possam potencializar acbes intersetoriais; Realizar outras acdes e
atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais constantes de
normatizacao.

Contetido - Conhecimentos especificos: 1. Organizacdo e limpeza do ambiente. 2.
Esterilizacao das ferramentas de trabalho do dentista. 3. Uso e manuseio de instrumentos.
4. Processamento e uso filmes radiograficos. 5. Preparacéo de pacientes para atendimento.
6. Selecao de moldeiras e moldes. 7. Registro de dados. 8. Controle Administrativo. 9.
Técnicas radiograficas intrabucais classicas e suas variacbes. 10. Técnicas de afiagdo do
instrumental periodontal. 11. Técnicas de isolamento do campo operatoério. 12. Técnicas para
esterilizacao de material. 13. Protecao do complexo dentina-polpa. 14. Técnicas de aplicacao
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de materiais restauradores. 15. Técnicas de testes de vitalidade pulpar. 16. Conceitos de
Promocao de saude. 17. Elaboracao e aplicacdo de programas educativos em saude bucal.
18. Funcionamento e Manutencao do Equipamento Odontologico. 19. Reconhecimento e
aplicacao dos instrumentos odontoldgicos. 20. No¢des de biosseguranca e controle de
infeccdo no laboratério. 21. Politicas de saude bucal no Brasil. 22. Politica Nacional de
Atencao Basica — (PNAB) 2017.
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INSTITUTO SELETIVA DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL

PREFEITURA DE TARAUACA/AC

SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICiPIO DE TARAUACA
SELECAO PUBLICA PARA A CONTRATAGCAO POR TEMPO DETERMINADO
DE PROFISSIONAIS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR DA AREA DE SAUDE

ANEXO 111 AO EDITAL N° 01/2024

CRONOGRAMA PREVISTO

ITENS ATIVIDADES DATAS E HORARIOS
1 Publicacao do edital 28/03/2024
2 28/03/2024 -

Periodo das inscricoes 12/04/2024
3 Data para impugnacao do edital 28/03/2024 -
01/04/2024
4 Periodo de inscricbes para os candidatos que desejam 28/03/2024 -
requerer a isengao da taxa de inscrigao 01/04/2024
5 Publicacao do resultado de impugnagao do edital 02/04/2024
6 Publicagdo do resultado preliminar dos pedidos de 02/04/2024
isengao

7 Prazo para interposicao de recurso contra o resultado 03/03/2024 -
preliminar do pedido de isen¢ao do pagamento da taxa 04/04/2024

de inscricao
8 Publicacdo do resultado definitivo dos pedidos de isen¢do 05/04/2024
9 Ultimo dia para geracdo e pagamento da taxa de inscricdo 15/04/2024
10 Ultimo dia para envio da documentacdo comprobatéria 12/04/2024

do candidato inscrito na condicao de Pessoa com

Deficiéncia.

11 Publicacdo da relacao preliminar de inscritos na condigéo 15/04/2024

de PCD.
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12 Prazo para interposi¢ao de recurso contra a relagéo 16/04/2024 -

preliminar de candidatos inscritos na condigao de PCD. 17/04/2024

13 Publicacdo da relacdo definitiva de inscritos 18/04/2024

14 Divulgagao dos locais de provas no site do Instituto 30/04/2024

Seletiva

15 Realizacao - Prova Objetiva 05/05/2024

16 Divulgacéo do gabarito preliminar da prova objetiva 05/05/2024

17 Recurso contra questdes e do gabarito preliminar da 06/05/2024 -

prova objetiva 07/05/2024

18 Resposta do recurso contra o resultado do gabarito 10/05/2024

preliminar da prova objetiva
19 Resultado definitivo do gabarito da prova objetiva 10/05/2024
20 Resultado preliminar da prova objetiva 10/05/2024
21 Recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva A partir do resultado
preliminar da prova

objetiva até

13/05/2024

22 Resposta do recurso contra o resultado preliminar da 15/05/2024
prova objetiva

23 Avaliagao biopsicossocial dos candidatos PCD aprovados 15/05/2024

na prova objetiva
24 Resultado da avaliagdo biopsicossocial dos candidatos 16/05/2024
PCD.

Recurso contra resultado da avaliacao biopsicossocial 17/05/2024

25 Resposta ao recurso contra resultado da avaliagdo 20/05/2024
biopsicossocial

26 Resultado final e ato de homologacao 20/05/2024
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1. As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis de alteragao, conforme
necessidade e conveniéncia da Secretaria de Saude do Municipio de Tarauaca e do Instituto

Seletiva.

2. Os candidatos devem acompanhar no site do Instituto Seletiva, todos os atos, editais,
retificagdes, comunicados e resultados desta selecdo publica.

3. Todos os prazos finais estabelecidos no cronograma serdo encerrados as 23h59min59s, e
nao serao aceitos quaisquer recursos ou solicitagdes de intervencdo que sejam apresentados
apods o prazo estipulado.




