ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIJO/AC
EDITAL N.° 001/2024/PMF

EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO EFETIVO
EDITAL N° 001/2024/PMFE

A Prefeitura Municipal de Feij6, Estado do Acre, no exercicio de suas atribui¢cdes legais,
e em conformidade com o Art. 37 da Constituicdo Federal, assim como demais
dispositivos legais pertinentes a matéria, torna publico o presente edital para a
realizacdo do CONCURSO PUBLICO destinado ao preenchimento de vagas efetivas
em seu quadro funcional. O certame visa atender as necessidades presentes e futuras
do municipio, incluindo suas secretarias e demais reparticbes publicas, durante o
periodo de validade do concurso. Este edital, juntamente com seus anexos e eventuais
adendos e publicagdes, estabelece as normas e procedimentos que regerdo o
concurso. Por meio deste instrumento, convocamos os interessados a participarem,

observando as condi¢des estabelecidas neste edital e seus anexos.

1 DA ORGANIZAGAO DO CONCURSO E DISPOSIGCOES PRELIMINARES
1.1 Organizacao do Concurso

1.1.1 O presente edital de Concurso Publico sera regido por este Edital e conduzido
pela DECORP, por meio da Comissao Organizadora de Concursos Publicos, portaria n®
087 de 17 de abril de 2024. Todas as informacdes relevantes sobre o Concurso Publico,
incluindo suas etapas e procedimentos, serdo disponibilizados na pagina eletronica da

DECORP, acessivel através do enderegco htips://portal.decorp.selecao.site, e

devidamente divulgados nos murais da Prefeitura Municipal de Feijo.

1.1.2 Os atos oficiais do concurso, como o edital de abertura e a homologagédo dos
resultados, serao publicados no Diario Oficial do Estado, www.diario.ac.gov.br. As
demais publicagbes serdao divulgadas e publicadas no portal do concurso e/ou na

pagina oficial da Prefeitura Municipal de Feijo.
1.2 Objetivo e Reserva de Vagas

1.2.1 O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas efetivas para cargos

do Quadro Funcional da Prefeitura Municipal de Feijo, visando suprir as necessidades
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das Secretarias da municipalidade.

1.2.2 Sera reservado um percentual de 5% (cinco por cento) e maximo de 20% (vinte
por cento), das vagas por cargo para pessoas com deficiéncia fisica, conforme
estipulado em legislacdo especifica, e detalhado no item 4 deste edital. Caso
determinado cargo preveja menos de cinco vagas, no eventual surgimento de uma

quinta vaga, esta sera reservada as pessoas com deficiéncia.
1.3 Definigoes usuais

1.3.1 Candidato Aprovado: E o candidato que obteve uma pontuacéo igual ou superior a

50% do total de pontos da prova objetiva e ndo zerar nenhuma disciplina. Este

candidato atende aos critérios minimos estabelecidos pelo edital para aprovagéo.

1.3.2 Candidato Classificado: Trata-se do candidato aprovado que, além de atender aos
critérios minimos de pontuagdo e nao zerar nenhuma disciplina, também obteve uma
posicdo dentro do numero de vagas previamente estabelecido no edital. Esses
candidatos sdo ordenados em uma lista de classificacdo, geralmente em ordem

decrescente de pontuacgéo, e tém prioridade para nomeagao nos cargos disponiveis.

1.3.3 Candidato Nao Classificado: Sdo os candidatos que nao atingiram a pontuagéo
minima de 50% do total de pontos da prova objetiva ou zeraram uma ou mais
disciplinas. Esses candidatos n&o estdo aptos a serem considerados classificados ou

aprovados no concurso e nao podem concorrer as vagas.

1.3.4 Cadastro de Reserva: O cadastro de reserva €& composto por candidatos
aprovados no concurso, mas que nao foram imediatamente classificados dentro do
numero de vagas de contratagdo disponiveis. Eles alcangaram a pontuagdo minima
exigida e nédo zeraram nenhuma disciplina, porém, estdo em uma posi¢ao além do
numero de vagas estabelecido pela administragdo publica e o edital. Esses candidatos
podem ser convocados para assumir 0os cargos caso ocorram desisténcias, vacancias

ou abertura de novas vagas dentro do prazo de validade do concurso.
1.4 Informagoes Adicionais

1.4.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital, inclusive seus anexos e adendos,

e executado pela DECORP, por meio da Comissao Organizadora de Concurso Publico,
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a qual devera ser dirigida toda e qualquer correspondéncia até a data de publicagédo do

resultado final.

1.4.2 O Quadro Geral de Vagas com cargos/fungao, requisitos minimos de qualificagéo
e escolaridade, numeros de vagas disponiveis para convocagao imediata, cadastro de
reserva, Carga horaria e Remuneragdo sdo dados no Quadro 1-A, 1-B e 1-C,

disponiveis no anexo |.
1.4.3 As atribuicbes e descrigcdo sumaria de cada cargo encontram-se no Anexo Il

1.4.4 O conteudo programatico “disciplinas” que caira na prova objetiva para cada cargo

ou funcao encontra-se no Anexo llI;
1.4.5 O cronograma previsto do certame encontra-se no Anexo |V;

1.4.6 Todos os anexos I, I, Ill e IV, deste edital, estdo disponiveis no enderego

eletrénico: https://portal.decorp.selecao.site.

2 PROCEDIMENTO DE INSCRIGAO, TAXA E ATENDIMENTO ESPECIAL
2.1 Da Inscrigao eletrénica “pela internet”

2.1.1 As inscricdes serao realizadas exclusivamente online “pela internet”, através do

site oficial do municipio de Feij6 no link: https://www.feijo.ac.gov.br mediante link que

direcionara o candidato para o site da DECORP: https://portal.decorp.selecao.site/ -

iniciando-se em 04 de maio de 2024 e encerrando-se no dia 10 de maio de 2024,
mediante o preenchimento da ficha de inscricdo e Pagamento da Taxa de Inscrigéao,

respeitando o horario local do Estado do Acre.

2.1.2 O formulario de inscrigdo devera ser preenchido na integra e com toda atencéo,
de modo que nele constem as informacbes exatas e veridicas, sob a pena de
cancelamento da inscricdo. Apds preenchido, o formulario devera ser enviado,

eletronicamente, a DECORP.

2.1.3 Ao se inscrever o candidato concorda com todas as regras estabelecidas e da
pleno conhecimento e aceitacdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste edital e

em eventuais alteragdes, orientagdes e publicacbes posteriores, postadas no site
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https://portal.decorp.selecao.site.

2.1.4 O candidato n&o podera fazer inscrigbes em mais de um cargo, para 0 mesmo
turno de prova. Nao se aproveitardo os documentos comprobatorios para mais de uma

inscricao, devendo cada inscrigao ter a sua propria comprovacgao.

2.1.5 A realizagdo de uma nova inscrigdo, para o mesmo candidato, no mesmo cargo,
exige o cancelamento da inscricdo anterior, nas mesmas condigdes. No entanto, a
inscricdo deferida (confirmada) sera aquela que esteja na lista de inscri¢des deferidas,

publicada conforme o Cronograma, anexo IV.

2.1.6 Ao enviar o formulario de inscricdo, o candidato devera concordar com os termos
do edital, seus anexos e retificagbes, e ainda, com os nossos termos da lei geral de
protecao de dados (LGPD), assumindo também a responsabilidade sobre a veracidade

dos dados informados ao marcar a respectiva opgao.

2.1.7 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para a participagdo no Concurso Publico e investidura no
cargo, a fim de garantir que atenda a todos os requisitos necessarios para participar do
concurso e assumir o cargo, incluindo relativo a formagdo académica (diploma do
ensino médio, técnico ou superior), conforme exigido para o cargo desejado, bem como
o registro regular no conselho de classe, quando aplicavel ao cargo, entre outros.
Todos os requisitos devem estar cumpridos até a data da convocagao para a

posse no cargo obtido através do concurso publico.

2.1.8 A DECORP néo se responsabilizara por solicitacdo de inscrigao via internet nao
recebida por motivos de ordem técnica que afetem os computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagcdo ou quaisquer outros
fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados. A confirmacédo de recebimento

dos dados se da quando é emitido o boleto para pagamento, em nome do candidato.
2.2 Atendimento Especial
2.2.1 O Requerimento de Solicitagdo de Atendimento Especial devera vir acompanhado,

obrigatoriamente, de:
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a) copia do comprovante de inscri¢ao; e

b) original e copia ou fotocopia autenticada do Laudo Médico (pessoas com deficiéncia)
expedido nos ultimos 12 meses da data da publicacédo deste Edital, ou Atestado Médico
(acidentados, acometidos por doengas, em estado pods-cirurgico, etc.) atestando a
espécie, o grau ou nivel de deficiéncia (ou do problema de saude), cddigo
correspondente da Classificacédo Internacional de Doengas (CID), bem como sua

provavel causa.

2.2.2 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia que necessitar de
tempo adicional para realizagdo da prova devera requeré-lo, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo

estabelecido no edital do Concurso Publico.

2.2.3 As solicitagdes de atendimento especial serdo apreciadas seguindo critérios de

razoabilidade e viabilidade.

2.2.4 Sera facultada aos candidatos com deficiéncia visual a utilizagdo do SOROBAN
como recurso educativo especifico, conforme Art. 59 da Lei n.° 9.394/1996 e Portaria n.°
1.010, de 10/05/2006, do Ministério da Educacéao. A aquisicdo do referido recurso sera

de inteira responsabilidade do candidato.

2.2.5 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova,
além de solicitar atendimento especial para tal fim, devera encaminhar a DECORP, por
meio do sistema informatizado, cdpias da certiddo de nascimento da crianga e do
Documento de identificagdo do acompanhante. O acompanhante ficara em sala
reservada e sera responsavel pela guarda da crianga, bem como sujeito as mesmas

restricdes quanto ao uso de aparelhos eletroeletrénicos que os candidatos.

2.2.6 A candidata, com necessidade de amamentar, que n&o levar o acompanhante no
dia de realizagdo da prova n&o podera permanecer com a crianga no local de realizagéo
da prova. Ao acompanhante, assim como a candidata, ndo sera permitido o uso de
quaisquer dos objetos e equipamentos eletronicos descritos neste Edital durante a

realizagao do certame.

2.2.7 A DECORP né&o disponibilizara acompanhantes para a guarda de criangas.
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2.2.8 Nao havera compensacao do tempo de amamentagao no tempo de duracédo de

prova; e todas as saidas, com hora de saida e retorno, seréo registradas em ata.

2.2.9 Casos excepcionais, ocasionadas por lesdes decorrentes de acidentes, qualquer
doenga infectocontagiosa de notificacédo obrigatéria ou casos que demandem outra
necessidade emergencial, até as 72 (setenta e duas) horas que antecedem a realizagao
da prova objetiva, desde que solicitados por meio de requerimento acompanhado por
Atestado Médico, diretamente dirigido a Comissdao Organizadora de Processos
Seletivos e entregue na DECORP, terdo os pedidos analisados e, se verificada a
possibilidade de atendimento, a DECORP comunicara ao requerente, por telefone ou

por e-mail, o resultado da analise.

2.2.10 A relacao dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera
divulgada no enderecgo eletrénico https://portal.decorp.selecao.site/, a partir do dia

designado no Cronograma do certame, Anexo |V.

2.2.11 Em hipotese alguma o atendimento especial podera consistir em transporte aos

locais das provas, cuja responsabilidade incumbe exclusivamente ao candidato.
2.2.12 Os tipos de atendimento especial previstos no edital, estdo descritos no item 5.4.
2.3 Dos documentos

2.3.1 E de inteira responsabilidade do candidato observar o periodo e horario para envio
dos documentos, conforme item 2.1.1 e cronograma previsto, anexo IV, sob pena de

desclassificacao.

2.3.2 O candidato devera enviar, anexar no sistema, sob pena de desclassificacdo os
documentos, no formato em PDF, descritos no item 2.4, conforme anexo |V, os

documentos emanados no item 2.5.
2.4 Para habilitagao da inscrigao (Solicitagao de documentos)

2.4.1 Documento de identificagao oficial com foto (frente e verso); sendo aceito também
Carteira de Trabalho ou Carteira Nacional de Habilitagcdo ou Carteira do Conselho de

Classe (se houver) ou Identidade Militar;

2.4.2 Comprovante de registro de inscricao do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (caso o
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numero nao conste na Carteira de ldentidade, CTPS, CNH ou outro documento oficial

com foto, vide alinea 2.4.1;

2.4.3 Comprovante de endereco residencial, emitido em no maximo nos ultimos 90 dias,
no caso de contas de consumo ou boletos, sendo valido também como comprovante os
documentos: contas de agua, gas, energia elétrica, telefone (fixo ou mével), contrato de
aluguel com firma reconhecida pelas partes, financiamento habitacional ou fatura de

cartio de crédito.

2.4.3 Os documentos elencados no item 2.4 e seus subitens devem estar devidamente
legiveis, conforme disposto no edital ou sistema de inscrigcdo, no formato PDF - limite

maximo do arquivo, 10 MB (dez megabytes);

Paragrafo segundo: O candidato deve observar no site, o local de anexar corretamente,
cada documento solicitado, no ato da inscri¢ao, e verificar se estes abrem ou nao foram

corrompidos, no momento do envio “upload”.

2.4.4 Apds o término do periodo de inscrigao nos termos do edital, ndo sera permitido o

acréscimo de quaisquer documentos.

2.5.5 A qualquer tempo podera ser anulada a inscricdo e/ou a dispensa do candidato,
em todos os atos relacionados deste processo, quando constatado a omissao ou
declaracédo falsa de dados ou condigdes, irregularidades de documentos, assegurado o

direito ao contraditério e a ampla defesa.

2.5.6 Quando esgotado o banco reserva o municipio reserva o direito de convocar o
candidato classificado na inscricdo para enviar documentos, recompondo o banco

reserva no que se refere a primeira etapa.
2.6 Do valor da taxa de Inscrigao e formas de pagamentos

2.6.1 O valor da taxa de inscricao sera de:

Quadro 1 - Taxa de inscrigéo (em reais) por turno e nivel

(em reais)

Nivel do Cargo Turno da Prova Objetiva Valor da Taxa de Inscrigao

Nivel Médio Manha 100,00




STewNr)  Coromg

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIJO/AC
EDITAL N.° 001/2024/PMF

Nivel Técnico Manha 110,00

Nivel Superior Tarde 130,00

a) R$100,00 (cem reais) para o cargo de nivel médio (ensino médio completo).
b) R$110,00 (cento e dez reais) para o cargo de nivel técnico (nivel técnico completo).

c) R$130,00 (cento e trinta reais) para os cargos de nivel superior (ensino superior

completo).

2.6.2 O valor da taxa de inscricao néo sera reembolsado em nenhuma circunstancia e
sera utilizado para cobrir os custos relacionados a realizagédo do concurso. Exceto no
caso de cancelamento do Concurso Publico pela Prefeitura Municipal de Feijo, a taxa

nao podera ser aproveitada para outros concursos nem transferida entre candidatos.

2.6.3 A taxa de inscricao devera ser paga até o dia designado no cronograma previsto,
Anexo |V, exclusivamente através do boleto bancario (codigo de barras ou PIX),
disponivel para impressao através do portal do concurso, retirado no ato da inscricéo,
pagavel, preferencialmente, nos bancos publicos, observando-se o horario de

atendimento das agéncias bancarias.
2.6.4 Nao havera envio de boletos para o domicilio dos candidatos.

2.6.5. A DECORP nao enviara boletos bancarios por e-mail ou correios para os
candidatos. Qualquer e-mail contendo um suposto boleto bancario relacionado a este
Concurso Publico deve ser ignorado e descartado. O unico boleto valido é aquele

gerado diretamente na pagina de inscrigado do concurso.

2.6.6 A inscricadto do candidato, inclusive daqueles com pedido de isengdo do
pagamento da taxa indeferido, somente sera confirmada/deferida apés a comprovagao

do pagamento da referida taxa de inscri¢ao;

2.6.7 O candidato devera, antes de realizar o pagamento da taxa de inscricéo,
certificar-se de que atende a todos os requisitos e condi¢des exigidas para participar do

certame, a fim de evitar 6nus desnecessario, conforme item 2.6.2.

2.6.8 Nao serdao aceitos, para efeito de comprovacdo de pagamento da taxa de
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inscricdo: comprovantes de entrega de envelope, comprovantes de agendamento de
pagamento através de terminais de autoatendimento, cheques ndo compensados,
comprovante de pagamento de boletos que ndo foram gerados eletronicamente pelo
sistema de inscricdo do concurso e/ou DECORP e nem o recolhimento da taxa fora do
prazo estabelecido neste Edital, mesmo que recebido por instituicido bancaria,

correspondentes ou credenciadas.

2.6.9 Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e
condi¢cbes estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das
normas que regem o presente Processo, das quais nao podera alegar desconhecimento

em nenhuma hipoétese.

2.6.10 E de responsabilidade exclusiva do candidato/interessado a identificacdo correta

e precisa dos requisitos e das atribuicdes das fungodes.

2.6.11 Nao serdo aceitas inscricdbes por via postal, telefone, fax, e-mail ou sem o

pagamento da taxa de inscricao e/ou deferimento da isencéo.

2.6.12 Os candidatos receberao a confirmagdo de sua inscricado por meio da area do

candidato do sistema informatizado utilizado para tal finalidade.
2.6.13 Ainscrigao via Internet é de inteira responsabilidade do candidato.

2.6.14 A Comissdo Organizadora n&o sera responsavel pela veracidade das
informagbes enviadas pelo candidato, sendo que, caso sejam apresentadas

informacgdes falsas, o candidato sera desclassificado.

2.6.15 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto
preenchimento dos dados de inscricdo, ndao se responsabilizando a municipalidade e a
DECORP, por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto de seus
dados, nem pela inscricdo nao efetivada por motivos de ordem técnica, de falhas de
comunicagado, agendamento do pagamento de boleto ou quaisquer outros que

impossibilitem sua efetivagéo.

2.6.16 O candidato deve observar a Resolucido n.° 4.880, de 23.12.2020, do Conselho
Monetario Nacional (CMN), disponiveis no site do Banco Central do Brasil (BCN) e o

calendario bancario do ano corrente, disponivel no site da Federacdo Brasileira de
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Bancos (FEBRABAN), para fins de operac¢des praticadas no mercado financeiro e de
prestacdo de informagdes ao Banco Central do Brasil, incluindo feriados bancarios,
sabados e domingos, quanto ao horario de atendimento ao publico no que tange o
atendimento presencial, on-line e pelos terminais de autoatendimento nas dependéncias

das instituigoes.

2.6.17 O candidato somente sera considerado inscrito no certame apds o cumprimento

de todas as instrucdes descritas neste Edital.

2.6.18 Caso haja a prorrogagao da data de vencimento do boleto, por decisdo da
comissao organizadora ou banca, o candidato deve entrar no sistema por meio da area
do candidato e reimprimir o boleto, para que o sistema possa promover as atualizagbes
necessarias, que impactara na troca do ID do boleto e a nova data de vencimento. Apds
este procedimento, em hipotese alguma, o candidato que optou por reimprimir o boleto
“‘gerar um novo” deve pagar o boleto anterior, sob pena de indeferimento da sua

inscrigdo, e ainda a perda do valor pago em desacordo com este item do edital.
2.7 Comprovante do Local de Prova

2.7.1 Os candidatos poderdo imprimir o comprovante do local da prova, que estara
disponivel no endereco eletronico https://portal.decorp.selecao.site/, a partir do dia
designado no Cronograma do certame, Anexo |V, sendo de responsabilidade exclusiva

do candidato a obtencéo deste documento.

2.7.2 No comprovante do local de prova constardo o numero da inscricdo, documento
de identificacdo do candidato, bem como o local, data e horéario da prova. E de inteira
responsabilidade do candidato o reconhecimento da localizagdo do seu local de

realizagao da prova.

2.7.3 O candidato devera ficar atento, pois podera ocorrer mudanca do local de prova

até 48 (quarenta e oito) horas do dia da realizagdo. Devera, portanto, acompanhar as
publicacdes e atualizagbes no endereco eletrénico: https://portal.decorp.selecao.site/.

2.7.4 Caso o comprovante do local de prova ndo esteja disponivel na data estabelecida
o candidato devera comunicar-se com a DECORP, das 7h15min as 11h45min e das

14h00min as 16h50min, munido do comprovante de inscricdo, comprovante de

10
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pagamento e documento oficial com foto para solicitar o referido comprovante, por meio
do atendimento eletrénico, disponivel no telefone +55 68 98427-7326 (chatbot). Nao

serao respondidos e nem aceitos contatos por outros meios, em hipétese alguma.

2.7.5 No dia da prova, o documento oficial de identidade com foto devera ser
apresentado, OBRIGATORIAMENTE, pelo candidato ao fiscal de sala no local onde

realizara sua prova. Ndo sera aceito o documento em formato digital (p.ex. em

equipamento eletrénico. smartphone, celular ou em aplicativos).

3 DA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

3.1 O candidato pleiteante da isengao da taxa de inscrigcdo devera solicita-la ao realizar
sua inscricdo por meio do formulario eletrbnico, disponivel no endereco
https://portal.decorp.selecao.site, nos dias e horarios designados no Cronograma do

certame, Anexo |V;

3.2 A selecao dos candidatos para a iseng¢ao da taxa de inscrigdo sera de acordo com o
Decreto n.° 6.593, de 02.10.2008, declarando-se que é membro de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26.06.2007, indicando no ato da inscri¢cao, o
seu Numero de lIdentificacdo Social — NIS, atribuido pelo Cadastro Unico para

Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

3.3 A DECORP, por meio do Numero de Identificagdo Social (NIS), procedera a consulta
do 6rgado competente, podendo o candidato ter seu pedido deferido ou indeferido, de
acordo com o art. 2.° do Decreto n.° 6.593/2008, devendo o candidato atentar-se para o

art. 3° do mesmo decreto.

3.4 Os dados informados no ato da inscricdo deverao estar em conformidade com
aqueles utilizados no CadUnico, caso contrario podera ocorrer inconsisténcia de dados

e indeferimento sumario da solicitagao.

3.5 As informagdes prestadas serdo de integral responsabilidade do candidato ao

realizar sua inscricdo por meio do formulario eletrénico.

3.6 A listagem com o resultado do processo de isencédo sera publicada no endereco
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eletrénico da DECORP, a partir do dia designado no Cronograma do certame, Anexo IV.

3.7 Os candidatos que n&o obtiverem deferimento de sua solicitagao de isengao da taxa
de inscricdo deverdo validar sua inscrigdo com a geragdo do boleto bancario e
providenciando o seu respectivo pagamento, obedecendo-se os prazos estabelecidos

para inscricao neste edital.

3.8 O candidato dispora, unicamente, do prazo previsto no cronograma para contestar o

indeferimento da isencdo, mediante preenchimento de formulario constante no site:

https://portal.decorp.selecao.site.

3.9 O candidato que tiver seu pedido de isengao indeferido, e nao efetuar o pagamento
da taxa de inscricdo até a data limite para inscrigcbes, tera automaticamente sua

inscricao indeferida.

3.9 N&o sera concedida isengao de pagamento do valor da inscrigdo ao candidato que:
a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar informag&o ou documentacao;

c) n&o observar o prazo estabelecido neste Edital;

3.10 As informacgdes prestadas no formulario, bem como a documentacéo apresentada,
serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo este por qualquer erro ou

falsidade.

3.11 Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer informacéao, sera
cancelada a inscricdo efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes,

respondendo o candidato, pela falsidade praticada, na forma da lei.

3.12 O candidato que tiver seu pedido de isencao indeferido devera imprimir a guia no
site https://portal.decorp.selecao.site/ e efetuar o pagamento até o ultimo dia util do

término do periodo de inscrigdes.

3.13 O candidato que tiver seu pedido de isencéao indeferido, e ndo efetuar o pagamento
da taxa de inscricdo até a data limite para inscricbes, tera automaticamente sua

inscrigao indeferida.
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4 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 Em complementagdo ao emanado no item 1.2.2, serdo 5% (cinco por cento) das
vagas de cada cargo destinadas as pessoas com deficiéncia, na forma do artigo 37,
inciso VIII, da Constituicdo Federal, e nos termos do Decreto n° 3.298/99, alterado pelo
Decreto Federal n°® 5.296/2004, se houver.

4.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:
a) No ato da inscrigao, declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) Anexar, no ato da inscricdo, laudo médico original ou cdpia simples, emitido nos
ultimos 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia ao cdodigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID-10) ou laudo médico,

de qualquer data, que atesta deficiéncia permanente.

4.3 O candidato com deficiéncia podera requerer atendimento especial, no ato da
inscricao, para o dia de realizacdo da prova, indicando as condi¢gées de que necessita
para a sua realizacdo conforme previsto no artigo 40, paragrafo 1° e 2° do Decreto
Federal n° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296/2004.

4.4 A inobservancia do disposto no subitem 4.1 e 4.2 acarretara a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condigdo e o ndo atendimento as

condicdes especiais necessarias.

4.5 O candidato que no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se

aprovado e classificado no Concurso Publico, figurara em lista especifica.

4.6 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia devera submeter-se a pericia
médica, que verificara sobre sua qualificagdo, bem como sobre o grau de deficiéncia
incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do artigo 43 do Decreto Federal n°®
3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004.

4.7 As vagas definidas no subitem 4.1 deste edital que nao forem providas por falta de
candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos,

observada a ordem geral de classificagéao.

4.8 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos
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cargos/areas com numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

4.9 Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste edital, os candidatos com
deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais

candidatos.

4.10 Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 2.1 deste edital resulte em
numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente,
desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo/area, nos termos do

Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e alteracdes.

4.11 O candidato classificado, cuja deficiéncia seja declarada pela pericia médica como

incompativel com o exercicio do cargo, sera automaticamente excluido do certame.

4.12 O candidato classificado, cuja deficiéncia nao for comprovada pela pericia médica,

concorrera somente pela classificacao geral.

4.13 Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia, se classificados no certame, concorrerdao também na Ampla

Concorréncia.

4.14 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no Art. 4.° do Decreto n.° 3.298/1999, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, e alteragbes, no § 1.°
do artigo 1.° da Lei n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula n.° 377 do Superior Tribunal de
Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Concurso
Publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da
Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto n.° 6.949, de 25 de agosto de 2009.

4.17 As vagas reservadas para candidatos com deficiéncia que vierem a surgir, se nao
providas por falta de candidatos, por reprovacao ou por julgamento da pericia médica,
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagao.

4.18 Apos a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia indicada para concorrer a

este certame ndo podera ser considerada como justificativa para a concessao de
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aposentadoria.

5 DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

5.1 Caso haja necessidade de condigdes especiais para se submeter a Prova Objetiva o
candidato devera solicita-las no ato da inscrigdo, conforme item 2.2, no campo
especifico da Ficha de Inscricdo, indicando claramente quais 0s recursos especiais

necessarios, arcando o candidato com as consequéncias de sua omissao.

5.2 O candidato devera, no ato do preenchimento da inscricdo, anexar cépia de laudo

medico que ateste a necessidade de condicido especial.

5.3 O candidato que deixar de apresentar o laudo médico que justifique a necessidade

do atendimento especial, ndo tera o pedido atendido.

5.4 Os recursos especiais que serao disponibilizados aos candidatos mediante
solicitagdo nos termos do subitem acima, sao: Ledor / transcritor, Prova Ampliada, Sala
de Melhor Acesso, Lactantes — Local para Acompanhante e Bebé, Tradutor Intérprete
de Libras.

5.5 As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a
realizacdo das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim, deverao levar
um acompanhante, maior de idade, que ficara em sala reservada e que sera

responsavel pela guarda da crianga, nédo fazendo jus a prorrogagao do tempo de prova.

5.6 A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem

acompanhante n&o realizara a prova.

5.7 Na disponibilizacdo das condigbes especiais, ndo se inclui atendimento domiciliar,

hospitalar e transporte e/ou qualquer outro, que nao esteja previsto neste edital.

5.8 A realizagcédo da prova em condi¢bes especiais ficara sujeita, ainda, a apreciagao da

Comissao Organizadora, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.
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6 DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

6.1 As informacdes sobre o local e o horario de aplicagdo da Prova Objetiva serédo

divulgadas no site https://portal.decorp.selecao.site/, na data constante no cronograma

previsto, anexo V.

6.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizagao da prova, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato
visitar o local de realizagdo das provas com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)

horas.

6.3 O candidato nao podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de

realizacao das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.
6.4 Todos os horarios previstos neste Edital referem-se ao horario local (Acre).

6.5 Quando da realizagdo da Prova Objetiva, o candidato devera, ainda,
obrigatoriamente, levar caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em

material transparente, ndo podendo utilizar outro tipo de caneta ou material.

6.6 O candidato devera comparecer ao local de realizagado da Prova Objetiva portando
documento oficial e original de identificagdo, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora

do horario estabelecido para o fechamento dos portdes.

6.7 Nao sera admitido o uso de copias de documentos, ainda que autenticadas em

cartorio.

6.8 Os portdes de acesso aos locais de prova fechardo, impreterivelmente, nos 15

(quinze) minutos que antecedem o horario de realizagdo das provas.

6.9 Nao sera permitido o ingresso de candidato no local de realizagdo da prova apés o
horario fixado para o fechamento dos portdes, mesmo que as provas ainda ndo tenham

sido iniciadas.

6.10 Serao considerados documentos oficiais de identidade (ORIGINAIS):
a) Carteiras expedidas pelas Forgcas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas
Policias Militares;

b) Carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens
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e Conselhos de Classe) que, por Lei Federal, valem como identidade;

c) Passaporte;

d) Carteiras de ldentidade expedidas por 6rgéo publico que, por Lei Federal, valem
como identidade;

e) Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto).

6.11 Nao serao aceitos como documentos de identidade:
a) Certidao de nascimento ou Casamento;
b) CPF;

c) Titulos eleitorais;

d)

)

e) Carteiras de Estudante;

Carteiras de Motorista (modelo sem foto);

f) Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

g) Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados;
h) Fotocédpia;

i) Foto de documento;

)
j) Documento por meio de aplicativo/app ou documento em formato digital;

6.12 O documento devera estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir, com

clareza, a identificagao do candidato (foto e assinatura).

6.13 O documento de identidade devera ser apresentado pelo candidato ao Fiscal de

Sala, antes do acesso a sala ou ao local de prova.

6.14 Caso o candidato nao apresente, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado

documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial.

6.15 Nao sera permitido, em hipdtese alguma, o ingresso nas salas ou no local de
realizagdo das provas de candidatos sem documento oficial e original de identidade,

nem mesmo sob a alegacéo de estar aguardando que alguém o traga.

6.16 Apos identificagdo e entrada em sala, o candidato se dirigira a carteira indicada
pelo fiscal e ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de

leitura enquanto aguardar o horario de inicio das provas.
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6.17 Nao sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado as
provas no local de realizacdo das mesmas. Ao terminarem, os candidatos deverao se
retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos

banheiros e bebedouros.

6.18 A Prova acontecera, em dia, horario e local indicado nas publicagdes oficiais,
anexo IV. Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem justificagdo de falta,
sendo considerado eliminado do certame o candidato que faltar as provas. Nao havera

aplicacao de prova fora do horario, data e local pré-determinados.

6.19 Sera automaticamente eliminado do certame, o candidato que durante a realizagao

das provas:
a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizagcao
das provas;
b) for responsavel por falsa identificacdo pessoal;
c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagéao;
d) ausentar-se do recinto da prova sem permissao;
e) deixar de assinar a lista de presenca;
f) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;
g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
h) ndo atender as determinagdes deste Edital;
i) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato;
j) ndo devolver o Cartdao de Respostas ao término das Provas, antes de sair da
sala;
k) ausentar-se do local da prova antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da
mesma;
) for surpreendido portando celular durante a realizacdo das provas. Celulares
deveréo ser desligados, retiradas as baterias, e guardados dentro do envelope
fornecido pela Comissao ao entrar em sala, mantidos lacrados e dentro da sala
até a saida definitiva do local da realizagao da prova;
m) Apds entrar em sala, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou
comunicagcdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, dicionarios,

codigos, papéis, manuais, impressos ou anotagdes, agendas eletrbnicas ou
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similares, telefone celular, smartphones, tablets, iPod, ipad, pendrive BIP,
walkman, gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares,
notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica ou similares, controle de
alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de reldgio
de qualquer forma, material ou especificacdo, 6culos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc. Também nao sera
admitida a utilizacdo de qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que
cubra a orelha ou obstrua o ouvido. Recomendando-se que o candidato nao leve
nenhum destes itens no dia da realizagdo da prova;

n) nao atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do
envelope fornecido ou portando o celular no deslocamento ao
banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes ultimos, mesmo dentro do
envelope fornecido pela Comisséao;

0) ndo sera permitido o uso de telefone celular, ou de qualquer outro aparelho
eletroeletrénico ou eletronico, durante a realizacdo da prova, bem como o uso
desses aparelhos nos limites fisicos da unidade na qual o candidato esteja
realizando a prova. Os aparelhos deverdo ser desligados. Os telefones
celulares e quaisquer outros aparelhos eletroeletrénicos, depois de desligados,
deverao ser colocados embaixo da carteira do candidato e la permanecerem
durante a realizagcdo da prova.Os candidatos deverdo retirar a bateria dos
celulares, quando possivel, e garantir que nenhum som ou vibragao seja emitido,
inclusive do despertador e/ou alarme, caso esteja ativado, pois a emissao de
qualquer som ou ruido eliminara o candidato do certame. O candidato que for
surpreendido portando celular ou outro aparelho eletroeletrbnico, mesmo que
desligado, ou mesmo com a bateria desconectada, na sala de aplicagado ou no
trajeto de ir ao banheiro ou bebedouro, sera automaticamente eliminado do
Concurso Pubilico.

p) for surpreendido em comunicagao verbal ou escrita ou de qualquer outra
forma;

q) utilizar-se de livros, dicionarios, codigos impressos, maquinas calculadoras e
similares ou qualquer tipo de consulta;

r) Caso o candidato esteja portando equipamentos eletroeletrdbnicos como
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maquinas calculadoras, agendas eletronicas, relégios, smartwatch, ou similares,
BIP, aparelhos de MP3, receptores de radiofrequéncia, gravadores,aparelhos
eletrbnicos de comunicacdo em geral, etc., devera deixa-los desligados e
depositados embaixo da carteira do candidato ou outro local designado pelo

fiscal, e |14 deverdo permanecer durante a realizacado da prova.

6.20 E proibido o porte de armas nos locais das provas, ndo podendo o candidato
armado realizar as mesmas. Nos casos em que o inscrito estiver autorizado a portar

armas, devera apresentar documento que comprove sua autorizagao.

6.21 E expressamente proibido fumar no local de realizagdo das provas.

6.21 O tempo total de realizagdo da Prova Objetiva sera de 3 horas.

6.23 O tempo de duracgéo da prova inclui o preenchimento do Cartdo de Respostas.

6.24 O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagao da prova

apos decorrido 1 (uma) hora, contado do seu efetivo inicio.

6.25 O candidato s6 podera levar o proprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar

a sala faltando 1 (uma) hora para o término do horario da prova.

6.26 Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até

que o ultimo candidato termine sua prova, retirando-se todos de uma so6 vez.
6.27 Nao sera concedido tempo adicional de prova em nenhuma hipotese.

6.28 Toda e qualquer ocorréncia, reclamag¢ao ou necessidade de registro, devera ser
imediatamente manifestada ao fiscal ou representante da Comissao, no local e no dia
da realizagdo da prova para o registro da ocorréncia em ata e outros meios e, caso

necessario, serao tomadas as providéncias cabiveis.

6.29 Todos os cadernos de prova serao divulgados no portal, conforme anexo IV, para

acesso dos candidatos.

7 DA PROVA OBJETIVA

7.1 A prova objetiva tera carater eliminatério e classificatorio e sera constituida de
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questdes de multipla escolha, conforme o quadro descrito no subitem 7.5.

7.2 A prova objetiva tera questdes de multipla escolha, cada questdo tera 4 (quatro)
alternativas, identificadas pelas letras (a), (b), (c) e (d). Apenas uma das alternativas
respondera corretamente ao enunciado da questdo e sera considerada a resposta

correta no gabarito.

7.2.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além do mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicagdo, analise, sintese e
avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio. Cada item das provas

podera contemplar mais de um objeto de avaliagao.

7.2.2 Nas provas, serao avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme

descritos no anexo llI.

7.3 Cada candidato recebera um Caderno de Questdes e um unico Cartdo de
Respostas que n&o podera ser rasurado, amassado ou manchado, podendo vir a ser

desclassificado caso ndo atenda este requisito.

7.4 O candidato devera seguir atentamente as recomendagdes contidas neste edital e
na capa de seu Caderno de Questbes e em seu Cartdo de Respostas, bem como as
orientacbes e instrugdes expedidas pela Comissao, fiscais e auxiliares durante a

realizacao das provas.

7.5 A organizagdo da prova, seu detalhamento, numero de questdes por disciplina e

valor das questdes encontram-se representados no quadro abaixo:

Quadro 2-A: Matérias da Prova Objetiva (Nivel Médio)

L Quantidade de Peso da Pontuacao

Disciplinas Questoes Questio Maxima
Lingua Portuguesa 05 2,0 10,00
M’at.ematlca e Raciocinio 05 1.0 500
Logico
Conhecimentos Gerais e
Atualidades 05 1.5 7,50
Etica, Integridade,
Transparéncia e ESG 05 2,0 10,00
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Tecnologia e Informatica 05 2,0 10,00
Conhecimentos Especificos 10 2,5 25,00
Totais 35 - 67,50
Quadro 2-B: Matérias da Prova Objetiva (Nivel Técnico)
U Quantidade de Peso da Pontuagao
Disciplinas Questoes Questio Maxima
Lingua Portuguesa 05 2,0 10,00
M’at.ematlca e Raciocinio 05 1.0 5.00
Logico
Conhecimentos Gerais e
Atualidades 05 15 7.5
Etica, Integridade,
Transparéncia e ESG 05 2,0 10,00
Tecnologia e Informatica 05 2,0 10,00
Conhecimentos Especificos 10 2,5 25,00
Totais 35 - 67,50

Quadro 2-C: Matérias da Prova Objetiva (Nivel superior)

o Quantidade de Peso da Pontuacgéo

Disciplinas Questdes Questio Maxima
Lingua Portuguesa 05 2,0 10,0
M?tgmatlca e Raciocinio 05 1.0 500
Logico
Conhecimentos Gerais e
Atualidades 05 15 7,50
Etica, Integridade,
Transparéncia e ESG 10 2,0 20,00
Tecnologia e Informatica 10 2,0 20,00
Conhecimentos Especificos 15 2,5 37,50

Totais 50 - 100,00

7.6 Sera eliminado o candidato que nao obtiver, pelo menos, 50% (cinquenta por cento)
dos pontos totais da Prova Objetiva e ainda nota maior que 0,00 (zero) em cada uma
das disciplinas da prova objetiva, explicitas no quadro do item 7.5, 2-a, 2-b, e 2-c.

7.7 O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de
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Respostas, que sera o unico documento valido para correcéo.

7.8 O candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma das opcdes de
resposta. Sera considerada errada e atribuida nota 0 (zero) a questdo com mais de uma

opgao marcada ou sem opgao marcada ou com emenda ou rasura.

7.9 A marcacido no cartdo resposta deve ser realizada conforme instrugdes da prova
objetiva, preenchendo todo o espago, caso contrario, o sistema nao fara a corregéo,
atribuindo automaticamente a nota 0 (zero), a questdo marcada em desconformidade

com as recomendacoes.

7.10 A prova objetiva sera aplicada no municipio de Feijé, conforme anexo IV, em dois

turnos, distintos:

e TURNO DA MANHA (MATUTINO) - inicio as 8h e término as 11h, tendo a duragéo
maxima de 03 (trés) horas. Os portdes de acesso serdo abertos as 7h00min e
fechados, impreterivelmente, as 7h45min;

e TURNO DA TARDE (VESPERTINO) - inicio as 14h e término as 17h, tendo a
duracdo maxima de 03 (trés) horas. Os portdes de acesso serdo abertos as

13h00min e fechados, impreterivelmente, as 13h45min, conforme quadro 3.

Quadro 3: Horario de aplicacdo da prova objetiva por turno

Turno Modalidade do Cargo Inicio e Término Duragao
Manha Nivel médio 8h - 11h 3 horas
Manha Nivel técnico 8h -11h 3 horas
Tarde Nivel superior 14h - 17h 3 horas

7.11 Excepcionalmente, a prova objetiva para alguns cargos podera ser aplicada em
dias diferentes daquele designado, inicialmente, no cronograma, anexo |V, caso nao
haja locais suficientes para todos os candidatos inscritos no municipio de Feij6. E

de responsabilidade do candidato o deslocamento até o local de aplicagao de provas.

7.12 Os candidatos deverao assinalar as respostas da Prova Objetiva no Cartdo de
Respostas com caneta esferografica, de corpo em material transparente e de tinta nas

cores AZUL ou PRETA. O circulo com a letra de resposta devera ser preenchido
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totalmente, conforme instrucbes no Cartdo de Respostas. A DECORP ndo se
responsabilizara por preenchimento que ndo permita a legivel leitura eletrbnica do

Cartao de Respostas.

7.13 Para realizar a prova, o candidato recebera o Caderno de Questdes e o Cartao de
Respostas. O candidato devera conferir atentamente se o Caderno de Questbes esta
completo, com todas as paginas numeradas em ordem crescente e as questdes

devidamente impressas; e se corresponde ao cargo pleiteado.

7.14 Se constatada qualquer incorre¢ao ou irregularidade, o candidato devera informar
imediatamente, em até 30 (trinta) minutos do inicio da prova, aos Fiscais de Sala e
solicitar a substituicao do Caderno de Questdes ou a corregao de seus dados pessoais,

na Ata de Sala.

7.15 Reclamagobes posteriores, apos 30 (trinta) minutos do inicio da prova, ndo serao
consideradas e os prejuizos advindos da inobservancia de qualquer incorrecdo ou

irregularidade serdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.16 O preenchimento do Cartdo de Respostas € de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas nele
contidas (o circulo com a letra da resposta achada correta devera ser totalmente

preenchido).

7.17 Em hipdtese alguma havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do

candidato, seja qual for o motivo alegado.

7.18 No Cartdo de Respostas ndo serao computadas para corregdo as questdes cuja
resposta estiver com mais de uma alternativa marcada, com rasuras, sem marcagao ou
com marcacgao insuficiente que nao permita a leitura eletrbnica das respostas (o circulo

com a letra da resposta achada correta devera ser totalmente preenchido).

7.19 O candidato que for surpreendido, a qualquer momento, durante a aplicacao da
prova, portando qualquer equipamento receptor/emissor de sinal eletromagnético,
telefone celular ou similares, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico,

conforme itens 6.19 e suas alineas.

7.20 Em nenhuma hipétese havera compensacido ou aumento no tempo de realizagao
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da prova do Concurso Publico pelo fato de ter sido o candidato submetido a
identificacdo especial, ao procedimento de coleta de impressdes digitais ou de

aplicacao de detectores de metais, se houver.

7.21 Nao sera permitida a entrada de candidatos nos locais de prova, portando armas

de qualquer espécie.

7.22 A DECORP e a Comissao Organizadora nédo se responsabilizara pela guarda,
perda, furto, roubo, extravio ou qualquer dano ocorrido com objetos trazidos pelos

candidatos para o local de prova durante a sua realizagao.

7.23 Durante a realizagdo da prova, por razdes de seguranga, os candidatos nao
poderao usar 6culos de lentes escurecidas, bonés, chapéus ou similares. Os recipientes
com agua ou alimentos deverao ser de corpos transparentes e sem rétulos, de modo
que ndo impecam a visualizacdo de seu interior. E vetado o uso de alimentos em
embalagens originais (ou ndo) que causem ruidos e possam perturbar os demais

candidatos.

7.24 Por motivo de seguranga, os candidatos s6 poderdo ausentar-se da sala de
aplicacdo da prova depois de decorridas 01 (uma) hora do seu inicio. O né&o
cumprimento desta condi¢cao implicara na eliminagado do candidato e outras medidas de
seguranga cabiveis. Casos de emergéncia de ordem fisica (organica) serao

devidamente resolvidos pelos coordenadores.

7.25 Por medida de seguranga, em cada sala, os 03 (trés) ultimos candidatos deverao
permanecer em sala, sendo liberados somente quando todos os 03 (trés) tiverem
concluido a prova, tendo seus nomes registrados na ata de sala com suas respectivas

assinaturas.

7.26 Ao terminar a prova, o candidato devera entregar aos fiscais de sala o Cartdo de

Respostas, devidamente preenchido e assinado, bem como o Caderno de Questdes;

7.27 Sera permitido ao candidato levar consigo o Caderno de Questdes, somente se
sair do local de aplicagado da prova depois de decorridas 2 horas (duas horas de prova)
do seu inicio. Se sair antes deste periodo, o Caderno de Questdes devera ser entregue

aos fiscais de sala.
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7.28 O candidato que sair da sala de aplicagdo com o Caderno de Questdes antes do
prazo previsto para leva-lo consigo ou a qualquer momento com o Cartdo de

Respostas, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.29 Nao sera aplicada prova objetiva fora do espaco fisico determinado pela Comisséo

Organizadora de Concurso Publicos e/ou da DECORP.

7.30 O candidato devera comparecer ao local ou unidade determinado para a realizagao
da sua prova com a antecedéncia minima de 01(uma) hora do horério fixado para o
fechamento dos portdes, munido do comprovante do local de prova (facultativo), do
documento oficial de identificacdo com foto (OBRIGATORIO), IMPRESSO (fisico, NAO
DIGITAL, em celular, p.ex), e de caneta esferografica de corpo em material transparente
e escrita na cor AZUL ou PRETA. Os portdes do local ou unidade de aplicagao da prova
serdo abertos e fechados pontualmente nos horarios marcados, nao sendo permitido o

ingresso de nenhum candidato apés esse horario, sob nenhuma hipétese.

7.31 O candidato devera acompanhar as publicagcdes e avisos no endereco eletronico

https://portal.decorp.selecao.site, quanto ao local designado para a realizagao da prova,

que, se houver necessidade, podera ser alterado pela DECORP até 48 (quarenta e oito)

horas antes da realizagdo da prova objetiva.

7.32 No dia de realizacdo da prova sera OBRIGATORIA a apresentacdo do documento
oficial e original de identidade do candidato, IMPRESSO (fisico, NAO DIGITAL, em
celular, p.ex.), tais como: Carteira e/ou Cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Segurancga Publica, pelas For¢gas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Corpo de Bombeiros Militar ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de
Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe como, por exemplo, CREA,
OAB, CRC, etc. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira
Nacional de Habilitacdo e passaporte. Todos os documentos de identidade listados
somente serdo aceitos se tiverem foto atual do candidato, que corretamente o

identifique.

7.33 Caso o candidato esteja impedido de apresentar o documento oficial original de
identidade solicitado por motivo de perda, roubo ou extravio devera comparecer ao local

de prova munido de Boletim de Ocorréncia, emitido por autoridade policial, no maximo,
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nos ultimos 30 (trinta) dias anteriores a realizagdo da prova. Em tal situagao, a critério
da DECORP, podera ser exigida identificacdo especial através de fotografias, coleta de
assinaturas e impressao digital em meios proprios. Em caso de negativa do candidato,
este sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, bem como sera
imediatamente realizada a comunicacdo do fato as autoridades competentes para a

devida apuracéo.

7.34 Protocolos de comprovante de solicitacdo ou entrega de documentos nao serao
aceitos como documento oficial e original de identidade do candidato. Os documentos
de identidade somente serdo aceitos se tiverem foto atual do candidato, que

corretamente o identifique.

7.35 Por medida de seguranga do Concurso Publico e dos candidatos, a DECORP
podera, a seu critério, coletar a impressao digital e fotografia dos candidatos, bem como
utilizar detector de metal em todos os candidatos a qualquer momento durante a

aplicagao da prova objetiva.

7.36 Caso haja duvida relativa a identificacdo do candidato (documento, fisionomia,
assinatura, etc.) sera exigida a identificacdo especial através da coleta de assinaturas,
fotografia e impressao digital. O candidato que ndo concordar com esse procedimento
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, bem como sera, imediatamente,

realizada a comunicagao do fato as autoridades competentes para a devida apuragao.

8 DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO

8.1 Serao aceitos recursos administrativos, sem efeito suspensivo, de todas as etapas

do Concurso, sempre no prazo determinado no Anexo IV, apds a divulgacdo do

resultado preliminar.

8.2 Para recorrer, o candidato devera acessar a pagina de acompanhamento de
inscricao, com o numero de CPF e senha; depois preencher a aba de interposicédo de
recursos, enviando-a eletronicamente, no horario da Oh (zero hora) até as 23h59 do(s)

dia(s) designado(s) no anexo IV.

8.3 Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada questdo da prova objetiva.
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Caso o candidato deseje recorrer de mais de uma questdo, devera preencher UMA
INTERPOSICAO DE RECURSO PARA CADA QUESTAO, INDIVIDUALMENTE,
devendo fundamentar o recurso referente a cada questdo de forma logica e consistente
(com citagdo de bibliografia, obras de referéncia, etc.). Recursos contendo apenas a
opinidao pessoal do candidato ou links de wikipedia ou sem a devida fundamentagao
baseada em bibliografia oficial ndo serdo considerados para respostas. Em caso de
haver recurso de mais de uma questdo em um mesmo pedido, sera considerada

somente a primeira questao para fins de resposta ao recurso.

8.4 Somente serdo apreciados os recursos, devidamente, fundamentados com
exposigcao detalhada das suas razdes e interpostos mediante o preenchimento da aba
de interposigao de recurso. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu
pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido; a
DECORRP reserva-se o direito de responder aos recursos interpostos em até 10 (dez)

dias apds seu recebimento.

8.5 Nao serdo aceitos recursos interpostos por outros meios que nédo o especificado

neste Edital.

8.6 Nao serdo aceitos, em nenhuma hipétese, pedidos de revisdo do julgamento do

recurso (recurso de recurso), ou apreciagao de recurso interposto fora do prazo.
8.7 Nao serao aceitos recursos relativos ao gabarito oficial definitivo.

8.8 Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serao atribuidos a todos

os candidatos cuja prova contenha a referida questao.

8.9 A resposta ao recurso devera ser acessada pelo candidato, na pagina de
acompanhamento da inscrigdo, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis apds o intervalo
para resposta da DECORP. Apos tal prazo, as respostas eventualmente ndo acessadas
serao descartadas pela DECORP, nao tendo o candidato mais qualquer direito a obter a

resposta ao recurso.

8.10 As anulagdes de questdes ou alteragbes de gabarito, notas, resultados ou etapas
do edital, provenientes das decisdes dos recursos ou pedidos de revisao, serao dados a

conhecer, coletivamente, por todos os meios de divulgagéo cabiveis.
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8.11 O candidato que n&o atender aos requisitos minimos descritos neste item tera seu

recurso negado.

9 DOS CRITERIOS DE APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

9.1 Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a maior

nota da prova objetiva, sem zerar nenhuma disciplina, conforme item 1.3.1 e 7.6.

9.2 Serao considerados CLASSIFICADOS os candidatos aprovados com maiores
nuameros de pontos totais, em ordem decrescente e dentro do numero de vagas

previstas neste Edital para cada cargo, conforme item 1.3.2.

9.3 A classificagdo final dos candidatos para cada cargo dar-se-a em ordem
decrescente do total de pontos da prova efetuada, ou seja, total de pontos da prova

objetiva.

9.4 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia terao
seus nomes divulgados em listagem proépria por cargo, € também figurardo na lista de

classificagao geral.

9.5 @) resultado final sera divulgado no endereco eletrénico

https://portal.decorp.selecao.site/, no dia designado no cronograma do certame, Anexo
V.

9.6 O Edital de Homologagédo do resultado final do Concurso Publico contemplara a
relacdo dos candidatos classificados no certame, em ordem decrescente de

classificagao.

9.7 O candidato aprovado no concurso, mas que nao tenha pontuacao suficiente para
ser classificado dentro do numero de vagas previstas figurara simplesmente na Lista de

Aprovados, automaticamente, compondo o cadastro de reserva para todos os fins.

9.8 O Edital de Homologacgao sera publicado no Diario Oficial do Estado e no enderecgo
eletrbnico https://portal.decorp.selecao.site/, a partir do dia designado no Cronograma

do certame, Anexo |V.
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9.9 O candidato que n&o obtiver o percentual necessario a APROVACAO sera
considerado reprovado no certame, tendo seu nome e nota divulgados para todos os

fins, conforme item 1.3.3.

9.10 Todos os candidatos poderao consultar sua nota na lista publica coletiva ou
individual no acompanhamento de inscricdo do candidato no endereco eletrénico:

https://portal.decorp.selecao.site ou no site da prefeitura de Feij6 no endereco

eletrénico: https://www.feijo.ac.gov.br.

10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E CLASSIFICAGAO FINAL

10.1 Em caso de igualdade de pontuacdo no resultado final serdao observados,

sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia
de inscricdo no Concurso, conforme Estatuto do ldoso, art. 27, paragrafo unico da Lei
n.° 10.741/2003. Dentre os idosos, € assegurada prioridade aos maiores de oitenta

anos, conforme art. 3°, paragrafo 2°, da referida Lei;

b) Maior numero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
c) Maior numero de pontos nas questdes de Raciocinio Logico;

d) Maior numero de pontos nas questdes de Matematica;

d) Maior numero de pontos nas questdes de Lingua Portuguesa,;

e) Maior idade, considerando, se necessario, dia, més e ano, com idade inferior a 60

(sessenta anos).

11. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

11.1 O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data
de publicagcdo do resultado final no Diario Oficial do Estado; prorrogavel por igual

periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Feij6.
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11.2 A Prefeitura Municipal de Feijo reserva-se o direito de proceder as nomeacgdes, em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a
disponibilidade orgamentaria e até o numero de vagas que vierem a surgir ou forem
criadas por lei, dentro do prazo de validade do Concurso Publico e dentro da relagao
dos candidatos aprovados com as condigcbes minimas de aprovagado exigidas no

certame, obedecendo-se a ordem de classificacao.

11.3 A convocagao para contratagao sera feita por meio de publicagcdo no Portal do

Municipio de Feij6 - www.feijo.ac.gov.br - ou no Diario Oficial do Estado do Acre -

www.diario.ac.gov.br.

11.4 O candidato classificado que ndo atender a convocagao para a apresentagao dos
requisitos citados neste Edital ou que nao solicitar a reclassificagdo para o final da lista
geral dos aprovados, no prazo de 5 (cinco) dias uteis a partir da publicacdo no Portal do
Municipio de Feijé ou no Diario Oficial do Estado, sera automaticamente excluido do

Concurso Publico.

12 REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO E CONVOCACAO PARA POSSE
12.1 Os requisitos basicos para posse s&o, cumulativamente, os seguintes:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso, dentro do numero de vagas e possuir
na data da posse, TODOS OS REQUISITOS PARA O CARGO, conforme estabelecido

no anexo | e Il do edital;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com
conhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.°, do Art. 12 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, na forma do disposto no
Decreto n.° 70.391/72 e Decreto n.° 70.436, de 18 de abril de 1972, ou ser naturalizado.

12.2 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse.
12.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

12.4 Estar em dia com as obrigacbes militares, no caso de candidato do sexo
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masculino.

12.5 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, apurada pela

pericia médica.

12.6 Somente podera ser empossado o candidato classificado que for julgado apto para
0 exercicio do cargo, fisica e mentalmente, pela pericia médica, incluindo os candidatos
deficientes, reservando-se a essa pericia médica a prerrogativa de solicitar exames

complementares ao candidato.

12.7 O candidato que se recusar a apresentar exames complementares, quando for

solicitado, sera desclassificado.

12.8 Nao acumular cargos, empregos e funcgdes publicas, exceto aqueles permitidos no
art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, assegurada a hipétese de opgao nos termos
da lei, dentro do prazo para a posse, determinado no § 1.° do Art. 13 da Lei n.°
8.112/90.

12.10 Possuir a escolaridade exigida para o cargo, comprovada por meio de diploma ou
certificado de conclusdo de curso expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério
da Educacéo, e registro no Conselho de Classe respectivo ou na Delegacia Regional de
Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego, se for o caso, bem como estar
inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgéo fiscalizador e demais
exigéncias de habilitagdo para o exercicio do cargo, conforme o Anexo | deste Edital, e

ainda a Lei Municipal n® 1.039 de 20 de marco de 2023, e suas alteracdes posteriores.

12.11 A comprovacao do nivel de escolaridade dos candidatos convocados devera
ocorrer necessariamente através da apresentacao dos documentos originais. Para tanto

nao serao aceitas copias autenticadas em cartério ou similares.

12.12 Em caso de escolaridade obtida no exterior, os documentos que a comprovem
deverao estar devidamente convalidados e serem aceitos no Brasil, conforme determina

a legislacéo aplicavel, inclusive com traducao juramentada.

12.14 O candidato convocado devera apresentar certiddo negativa de antecedentes

criminais, civil e de quitagao eleitoral.
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12.13 E prerrogativa da Prefeitura Municipal de Feijé exigir dos candidatos a serem
nomeados, a comprovagao do preenchimento dos requisitos para cada cargo previstos
neste Edital, bem como requerer quaisquer outros documentos que se fizerem

necessarios, quando da convocagao.

11 DAS DISPOSIGCOES FINAIS

11.1 Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas

por meio de edital de retificacao.

11.2 A DECORP e a Prefeitura de Feij6 ndo se responsabilizara por informagdes de

qualquer natureza, divulgadas em sites de terceiros.

11.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes dos
Editais, comunicacoes, retificacdes e convocacgodes referentes a este edital, durante todo
o periodo de validade do mesmo, inclusive comunicados e avisos temporarios que

serdo veiculados no portal do concurso.

11.3.1 A inscricdo implicara no compromisso tacito, por parte do candidato, em aceitar
as condi¢des estabelecidas neste Edital e seus Anexos, bem como as disposicoes
especificas pertinentes inseridas a Prefeitura Municipal de Feijé, as quais passam a
integrar este Edital como se nele estivessem escritas, ndo podendo alegar, sob

qualquer pretexto, o desconhecimento destas disposi¢des, para qualquer fim.

11.3.2 Além dos instrumentos normativos j& mencionados, os candidatos obrigam-se a
acatar outras instrucbes e normas complementares operacionais baixadas pela

DECORP, as quais serao divulgadas no endereco eletrénico

https://portal.decorp.selecao.site.

11.3.3 Os anexos deste edital, bem como demais comunicados, adendos e retificacdes

serao publicados no enderego eletrénico https://portal.decorp.selecao.site, sendo de

exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento dessas publicagdes.

11.3.4 Anular-se-a, sumariamente, sem prejuizo de eventuais sangdes de carater penal,

a inscrigao e todos os atos dela decorrentes, se comprovada falsidade ou inexatidao da
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prova documental apresentada pelo candidato e, ainda, se instado a fazé-lo, néo

comprovar a exatidao de suas declaragoes.

11.4 Os resultados finais e convocagdes serdo divulgados exclusivamente no site oficial

da Prefeitura Municipal de Feij6 e Diario Oficial do Estado do Acre.

11.5 Acarretara a eliminagdo do candidato no concurso, sem prejuizo das sangdes
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste

Edital e/ou em outros comunicados e instrugdes.

11.6 Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do
concurso sao de uso e propriedade exclusivos da Comissao Organizadora, sendo
terminantemente vedada a sua disponibilizagcdo a terceiros ou a devolugédo ao

candidato.

11.7 Nao havendo candidatos portadores de deficiéncia fisica inscritos nos termos da
legislagdo de regéncia ou aprovados na pericia médica especifica, os cargos a eles
reservados serdo providos pelos demais candidatos, com observancia a ordem

classificatoria.

11.8 O candidato aprovado fica ciente que podera exercer suas atribuicbes em todo o
perimetro do Municipio, simultaneamente, incluindo-se zona urbana, zona rural e zona
ribeirinha, durante a vigéncia do contrato, podera haver remogéo de profissionais entre
os setores do Municipio, alteracbes de Iotacdo, conforme conveniéncia da

administragdo municipal, para todos os cargos previstos neste edital.

11. 9 E vedada a acumulagdo de cargos, empregos e fungdes, nos termos dos incisos
XVI e XVII, do art. 37 da Constituicdo, com a redagao dada pela Emenda Constitucional
no 19, de 04 de junho de 1998.

11.10. E vedada a percepcdo simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do
art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com fungao publica, ressalvados os cargos acumulaveis na
forma da Constituicdo, nos termos do §10 do art. 37 da Constituicdo, incluido pela
Emenda Constitucional no 20, de 15 de dezembro de 1998.

11.11 O comprovante de inscricdo no conselho de classe correspondente do

profissional, em conformidade ao cargo escolhido, deve estar ativo/regular perante o
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referido conselho regional, até um dia anterior a data de convocacgao, para fins de posse

e/ou assinatura do contrato a ser celebrado entre as partes.

11.12 Todos os cargos emanados neste edital serdo exercidos conforme descrito neste
documento, respeitando ainda, se houver, legislagao federal, estadual e municipal que o

rege.

11.13 Qualquer divergéncia em nomenclatura dos cargos, fungdes, valores de salario ou
remuneragao, carga horaria e outros, prevalecera o emanado na Lei Municipal n°

1.039/2023 e suas alteragdes posteriores, paro o cargo com a divergéncia.

11.13.1 Para os cargos publicos que possuem piso salarial definido em Lei Federal, o
municipio realizara o pagamento deste por meio de complementagdo, em consonancia
com os repasses do Governo Federal para tal fim, e em conformidade a
regulamentacdo municipal vigente, ficando o servidor desde ja ciente, que se o Governo
Federal cessar o repasse para complementacdo do piso nacional, este retornara para a

remuneracao inicial, letra inicial, estabelecida no PCCR.

11.14 A nomeagdo para exercer o cargo importa no compromisso do candidato
habilitado de acatar as normas estabelecidas pela legislagdo em vigor e pela Prefeitura

Municipal de Feijo, e ainda, ciente, que entrara na letra inicial do PCCR.

11.15 Todos os documentos relativos a este Concurso Publico (copia de documentos
entregues pelos candidatos, etc.) constituem propriedade da DECORP, podendo esta
dar-lhes o destino que julgar mais adequado, desde que obedecida a Lei Geral de

Protecédo de Dados.

11.16 Todos os documentos relativos a este Concurso Publico serao conservados pela
DECORP pelo prazo de seis meses corridos, a contar da data de publicagao do edital

de homologagao do seu resultado.

11.17 O prazo para impugnar o presente Edital € de 02 (dois) dias, contados da data de

sua publicagdo no Portal Oficial do Municipio ou Portal do Concurso.

11.18 Os casos omissos serdao dirimidos pela DECORP, ouvida a Comissao

Organizadora de Concursos Publicos.
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11.20 Todos os cargos e fungdes poderdo atuar em qualquer area ou local do municipio

de Feijo, a critério da administragdo municipal.

11.21 Os candidatos aprovados em cadastro de reserva (CR), tem apenas o direito
subjetivo a nomeagao, e s6 serdo convocados, nomeados, se, um candidato aprovado
dentro do numero de vagas desistir da posse, ou, ainda, surgirem mais vagas ao longo
da validade do concurso, com expressa previsdo orcamentaria e dentro dos limites

prudenciais da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF.

11.22 A qualquer tempo podera ser anulada a inscrigdo e/ou a dispensa do candidato,
em todos os atos relacionados deste processo, quando constatado a omissao ou
declaracéao falsa de dados ou condicdes, irregularidades de documentos, assegurado o

direito ao contraditério e a ampla defesa.

11.23 Constatada a inexatiddo ou qualquer irregularidade deste edital, o candidato
estara sujeito as penalidades e a responder por falsidade ideolégica de acordo com o
art. 299 do codigo penal.

11.24 As especificagdes dos cargos, remuneragao entre outras, sdo as dispostas neste
edital, e ainda, nas leis municipais vigentes, como o Regime Juridico do Servidor -

Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao (PCCR), e alteragdes posteriores.
11.25 Integram este Edital, os seguintes anexos:

a) ANEXO | - Quadro Geral de Vagas.

b) ANEXO II - Atribui¢gdes do Cargo.

c) ANEXO IIl - Conteudo Programatico.

d) ANEXO IV - Cronograma Previsto.

FEIJO/AC, 17 de abril de 2024.

Kiefer Cavalcante
Prefeito Municipal de Feijo
(Via assinada no processo administrativo)
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ANEXO | - QUADRO GERAL DE VAGAS COM CARGO/FUNCAO, REQUISITOS*,

QUANTIDADE DE VAGAS, CARGA HORARIA E REMUNERAGAO

QUADRO 01-A: Cargo/fun¢ao, requisitos*, vagas, carga horaria e remuneragao

Vagas

Fungao ou Cargo Requisitos Vagas PCD CR C/H | Remuneragao
Agente administrativo Ensino médio completo 5 1 10 40 1.417,50
Agente Comunitario de | i medio completo 3 ; 3 | 40 2.824,00
Saude
Agente de Combate a | gqin o médio completo 1 i 2 | 40 | 282400
Endemias
Auxiliar de Sadde Bucal | ENSino medio completo 2 . 4 | 30 1.417,50

c/registro no CRO
Fiscal de Obras e Ensino médio completo 1 ] 2 | 40 1.417,50

Posturas

*Cargos de nivel médio completo ou nivel médio completo c/registro no conselho de classe

correspondente da area para a fungdo/cargo pretendido.

QUADRO 01-B: Cargo/fun¢ao, requisitos*, vagas, carga horaria e remuneragao

Funcgao ou Cargo Requisitos Vagas V:(g:aDs CR C/H | Remuneragao
Tepr_uco em Analises Ensino m,edllo completo 1 ) > 40 1.488,38
Clinicas c/curso técnico na area

A Ensino médio completo 1
Técnico em Enfermagem clregistro no COREN 1 - 2 40 3.325,00
Técnico em Sequranca Ensino médio completo

guranca | cjregistro no Ministério do 1 - 2 40 1.488,38
do Trabalho
Trabalho
*Cargos de nivel técnico regular completo com registro regular no conselho de classe

correspondente para a fungdo/cargo pretendido.

' O salario do Técnico em Enfermagem é de R$1.488,38 (Lei Municipal n° 1.139/2023), mais
complementacéo para alcangar o piso nacional em plena conformidade com a Lei Municipal n°

1.072/2023.
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QUADRO 01-C: Cargo/fun¢ao, requisitos*, vagas, carga horaria e remuneragao

Fungao ou Cargo Requisitos Vasga V;\gaDs CR | C/H | Remuneragao
Administrador Ensino superior completo em 1 ; 2 | 40 3.412,79
administragao, c/registro no CRA
. . Ensino superior completo em
Assistente Social Servigo Social, c/registro no CRESS 2 ) 4 30 3.412,79
o Ensino superior completo em
Biomédico Biomedicina, c/registro no CRBM 1 ) 2 30 3.412,79
. in . Ensino superior completo em
Cirurgiao Dentista Odontologia, c/registro no CRO 1 - 2 40 5.029,37
. Ensino superior completo em
2 -
Enfermeiro enfermagem c/registro no COREN 2 4 40 4.750,00
. . Ensino superior completo em
Engenheiro Civil engenharia civil c/registro no CREA 1 ) 2 40 5.132,02
Ensino superior completo
Fiscal de Tributos (contabilidade ou administragcao ou 1 - 2 40 2.800,17
economia)
Ensino superior completo (Farmacia
Fiscal Sanitario ou Bioquimica ou Medicina 1 - 2 40 2.800,17
Veterinaria)
Médico - Clinico Ensino superior completo em
Geral Medicina, c/registro no CRM 1 ) 2 20 13.482,30
Ensino superior completo em
M_edlco - Medlc!na}, c/rNeglstro no C}RM e 1 ) 2 20 9.333,90
Ginecologista especializagao ou residéncia na
area
e Ensino superior completo em )
Nutricionista Nutricdo, c/registro no CRN 1 2 40 3.412,79
Psic6logo Ensino superior completo em > ) 2 40 3.412,79

Psicologia c/registro no CRP

*Cargos de nivel superior completo, na respectiva area, com registro reqgular no conselho de classe

correspondente para a fungdo/cargo pretendido.

2 0 salario do Enfermeiro € de R$3.488,38 (Lei Municipal n® 1139/2023) mais complementagéo para
alcancar o piso nacional, em conformidade com a Lei Municipal n® 1.072/2023.
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES DO CARGO

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE NiVEL MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO

Atender o publico em geral, pessoalmente ou por telefone, prestando orientagdes e
realizando encaminhamentos; Orientar os servidores quanto as normas disciplinares
e as rotinas de funcionamento do setor; Manter organizados e atualizados os
arquivos e seus controles; Executar atividades pertinentes a area de pessoal como
frequéncia, férias, beneficios, calculos, cadastro e outras; Elaborar e digitar planilhas
e correspondéncias; Atualizar tabelas e quadros demonstrativos; Emitir relatérios e
listagens; Receber e enviar correspondéncias e documentos; Cadastrar, organizar,
arquivar, consultar, elaborar e digitar, controlar e corrigir planilhas, textos,
correspondéncias, relatérios e outros documentos; Ler e arquivar publicagdes;
Receber e dar encaminhamento as reclamacdes; Organizar e confeccionar quadros
de avisos; Relacionar e controlar bens patrimoniais; Solicitar manutencao predial e
de equipamentos; Receber e abrir correspondéncias; Preencher formularios,
relatorios e outros documentos; Atualizar e manter arquivos organizados;
Acompanhar reunides de trabalho; Zelar pela guarda e conservagdo dos
equipamentos e materiais utilizados, executar outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade, associadas ao seu ambiente organizacional e; Executar
outras atividades correlatas; exercer outras atividades inerentes a formagao técnica;
manusear equipamentos e sistemas de informatica, necessarios a execugéo de suas
atividades; cumprir a legislagdo municipal, estadual e federal e executar outras
atividades correlatas determinadas pelo superior imediato que estejam inseridas no
seu rol de atribuicbes do cargo, em todo o perimetro do Municipio (Zona urbana,
rural e ribeirinha).

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Trabalhar com a descricdo de individuos e familias em base geografica definida e
cadastrar todas as pessoas de sua area, mantendo os dados atualizados no sistema
de informacédo da Atencao Basica vigente, utilizando-os de forma sistematica, com
apoio da equipe, para a analise da situacdo de saude, considerando as
caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demograficas e epidemiolégicas do
territdrio, e priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local,;
Utilizar instrumentos para a coleta de informagbes que apoiem no diagndstico
demografico e sociocultural da comunidade; Registrar, para fins de planejamento e
acompanhamento das a¢des de saude, os dados de nascimentos, Obitos, doengas e
outros agravos a saude, garantido o sigilo ético; Desenvolver agdes que busquem a
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integracéo entre a equipe de saude e a populagao adscrita a UBS, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e
grupos sociais ou coletividades; Informar os usuarios sobre as datas e horarios de
consultas e exames agendados; Participar dos processos de regulagdo a partir da
Atencgao Basica para acompanhamento das necessidades dos usuarios no que diz
respeito a agendamentos ou desisténcias de consultas e exames solicitados;
Exercer outras atribuigdes que lhes sejam atribuidas por legislagdo especifica da
categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito
Federal. Aferir a pressé&o arterial, inclusive no domicilio, com o objetivo de promover
saude e prevenir doengcas e agravos; Realizar a medicdo da glicemia capilar,
inclusive no domicilio, para o acompanhamento dos casos diagnosticados de
diabetes mellitus e segundo projeto terapéutico prescrito pelas equipes que atuam
na atencdo basica; Afericdo da temperatura axilar, durante a visita domiciliar;
Realizar técnicas limpas de curativo, que sao realizadas com material limpo, agua
corrente ou soro fisioldgico e cobertura estéril, com uso de coberturas passivas, que
somente cobre a ferida; e Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento da pessoa;
Planejar, gerenciar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto
com os outros membros da equipe; e Exercer outras atribuigbes que sejam de
responsabilidade na sua area de atuagdo. Executar outras atividades correlatas;
exercer outras atividades inerentes a formagao técnica; manusear equipamentos e
sistemas de informatica, necessarios a execucdo de suas atividades; cumprir a
legislagcdo municipal, estadual e federal e executar outras atividades correlatas
determinadas pelo superior imediato que estejam inseridas no seu rol de atribuicées
do cargo, em todo o perimetro do Municipio (Zona urbana, rural e ribeirinha).

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Realizar diagnéstico demografico, social, cultural, ambiental, epidemioldgico e
sanitario do territério em que atuam, contribuindo para o processo de territorializagao
e mapeamento da area de atuagao da equipe; Desenvolver atividades de promogéao
da saude, de prevencdo de doengas e agravos, em especial aqueles mais
prevalentes no territério, e de vigilancia em saude, por meio de visitas domiciliares
regulares e de agdes educativas individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e
outros espagos da comunidade, incluindo a investigagao epidemiologica de casos
suspeitos de doencgas e agravos junto a outros profissionais da equipe quando
necessario; Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no
planejamento da equipe e conforme as necessidades de saude da populagao, para o
monitoramento da situagdo das familias e individuos do territério, com especial
atencao as pessoas com agravos e condigdes que necessitem de maior numero de
visitas domiciliares; identificar e registrar situagées que interfram no curso das
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doengas ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada aos fatores
ambientais, realizando, quando necessario, bloqueio de transmissdo de doencas
infecciosas e agravos; Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes
transmissores de doencgas e medidas de prevencéao individual e coletiva; Identificar
casos suspeitos de doengas e agravos, encaminhar os usuarios para a unidade de
saude de referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade de saude responsavel
pelo territério; Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples
de manejo ambiental e outras formas de intervengdo no ambiente para o controle de
vetores; Conhecer o funcionamento das acdes e servigos do seu territério e orientar
as pessoas quanto a utilizacdo dos servicos de saude disponiveis; Estimular a
participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;
Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢des
intersetoriais de relevancia para a promog¢ao da qualidade de vida da populagao,
como agdes e programas de educagao, esporte e lazer, assisténcia social, entre
outros; e Exercer outras atribuicbes que lhes sejam atribuidas por legislagéo
especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal
ou do Distrito Federal. Executar o plano de combate aos vetores: dengue,
leishmaniose, chagas esquistossomose, etc.; Realizar palestras, dedetizagao,
limpeza e exames; Realizar pesquisa de triatomineos em domicilios em areas
endémicas; Realizar identificacdes e eliminacdes de focos e/ou criadouros de Aedes
Aegypti e Aedes Albopictus em imodveis; Realizar levantamento, investigacdo e/ou
monitoramento de flebotomineos no municipio, conforme classificagao
epidemioldgica para leishmaniose visceral; Prover sorologia de material coletado em
carnivoros e roedores para deteccdo de circulagdo de peste em areas focais;
Realizar borrifagdo em domicilios para controle de triatomineos em area endémica,;
Realizar tratamento de imoveis com focos de mosquito, visando o controle da
dengue; Realizar exames coproscopicos para controle de esquistossomose e outras
helmintoses em &areas endémicas; Palestrar em escolas e outros seguimentos;
Dedetizar para combater ao dengue e outros insetos e; executar outras atribui¢coes
correlatas. Executar outras atividades correlatas; exercer outras atividades inerentes
a formacgao técnica; manusear equipamentos e sistemas de informatica, necessarios
a execucgao de suas atividades; cumprir a legislagdo municipal, estadual e federal e
executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato que
estejam inseridas no seu rol de atribuicbes do cargo, em todo o perimetro do
Municipio (Zona urbana, rural e ribeirinha).

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL (ASB)

Realizar agdes de promocéao e prevencao em saude bucal para as familias, grupos e
individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengao a saude; Executar
organizacao, limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, dos
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equipamentos odontologicos e do ambiente de trabalho; Auxiliar e instrumentar os
profissionais nas intervengdes clinicas, Realizar o acolhimento do paciente nos
servicos de saude bucal; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a
saude bucal com os demais membros da equipe de Atencido Basica, buscando
aproximar e integrar agcdes de saude de forma multidisciplinar; Aplicar medidas de
biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontolégicos; Processar filme radiografico; Selecionar moldeiras; Preparar
modelos em gesso; Manipular materiais de uso odontoldgico realizando manutengao
e conservacao dos equipamentos; Participar da realizacdo de levantamentos e
estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; Executar outras
atividades correlatas; exercer outras atividades inerentes a formacao técnica;
manusear equipamentos e sistemas de informatica, necessarios a execugéo de suas
atividades; cumprir a legislagcdo municipal, estadual e federal e executar outras
atividades correlatas determinadas pelo superior imediato que estejam inseridas no
seu rol de atribuicbes do cargo, em todo o perimetro do Municipio (Zona urbana,
rural e ribeirinha).

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Fiscalizar o cumprimento da legislagdo municipal sobre obras e edificagdes do
Municipio, fazendo vistorias, leitura de projetos, conferéncia de medidas, calculos de
area, autuagdes, notificagdes, embargos e aplicando multas; Fiscalizar o
cumprimento da legislagdao municipal sobre posturas do Municipio, fazendo vistorias
nas atividades comerciais localizadas e ambulantes, nos logradouros publicos em
geral, orientando e autuando os contribuintes infratores; Fiscalizar o cumprimento da
legislagao municipal sobre parcelamento do solo urbano, fazendo vistorias aos locais
de parcelamento do solo e \vistoriando processos de loteamento e
desmembramento, orientando e autuando os infratores; Verificar e acompanhar o
cumprimento da Legislagdo, sobre meio ambiente e comunicar as infracbes
cometidas aos Orgdos competentes e; Executar outras atividades correlatas; exercer
outras atividades inerentes a formacéao técnica; manusear equipamentos e sistemas
de informatica, necessarios a execugao de suas atividades; cumprir a legislagcao
municipal, estadual e federal e executar outras atividades correlatas determinadas
pelo superior imediato que estejam inseridas no seu rol de atribuigdes do cargo, em
todo o perimetro do Municipio (Zona urbana, rural e ribeirinha).

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE TECNICO OPERACIONAL

TECNICO EM ANALISES CLIiNICAS
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Receber, etiquetar e analisar amostras (sangue, substancias toxicas, tecidos etc.);
Elaborar e executar exames laboratoriais de acordo com procedimentos padrao,
fazer observagdes e interpretar os resultados; Realizar experimentos sob condi¢des
definidas para verificar/rejeitar varios tipos de hipoteses com o uso de métodos
cientificos refinados; Organizar e armazenar todas as substancias quimicas, fluidos
e gases comprimidos de acordo com as instru¢gdées de seguranga; Registrar todos os
dados e resultados em formularios especificados (em papel e eletrdbnico) com
precisdo e responsabilidade; Manter os equipamentos em boas condi¢cdes e auxiliar
nos pedidos de suprimentos para o laboratério; Garantir que todas as diretrizes de
seguranca sejam estritamente seguidas em todos os momentos e manter o
ambiente limpo e organizado. Executar outras atividades correlatas; exercer outras
atividades inerentes a formacao técnica; manusear equipamentos e sistemas de
informatica, necessarios a execugdo de suas atividades; cumprir a legislagédo
municipal, estadual e federal e executar outras atividades correlatas determinadas
pelo superior imediato que estejam inseridas no seu rol de atribuigdes do cargo, em
todo o perimetro do Municipio (Zona urbana, rural e ribeirinha).

TECNICO EM ENFERMAGEM

Participar das atividades de atengdo a saude realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissdo na UBS e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagcos comunitarios (escolas,
associacgoes, entre outros); Realizar procedimentos de enfermagem, como curativos,
administragcdo de medicamentos, vacinas, coleta de material para exames, lavagem,
preparacao e esterilizacdo de materiais, entre outras atividades delegadas pelo
enfermeiro, de acordo com sua area de atuagao e regulamentagao; e Exercer outras
atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagdo. Assistir e
orientar equipes auxiliares na operacionalizacdo dos servigos e cuidados de
enfermagem, de acordo com os planos estabelecidos pelo enfermeiro, transmitindo
instrucbes e acompanhando a realizagao das atividades; Participar no planejamento,
programagao da assisténcia, orientacdo e supervisdo das atividades de
enfermagem; Prestar cuidados de enfermagem, atuando na prevengao e controle
das doengas transmissiveis em geral e programas de vigilancia epidemioldgica;
Executar agdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do enfermeiro;
Participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual
e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e alto risco, de higiene
e seguranca do trabalho, bem como de acidentes e doengas profissionais; Preparar
e administrar medicamentos via oral, e parenteral aos pacientes, conforme
prescricdo meédica, registrando no prontuario e comunicando a equipe de saude
sinais e sintomas apresentados; Integrar a equipe de saude, participando das
atividades de assisténcia integral a saude do individuo, da familia e da comunidade;
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Controlar, distribuir e ministrar medicamentos, via oral e parenteral aos pacientes;
Executar atividades de lavagem, desinfeccdo e esterilizagdo de materiais,
instrumentos e equipamentos de acordo com método adequado para cada tipo de
esterilizacdo; Atuar na prevengdo e controle sistematicos de danos fisicos que
possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; Auxiliar na
organizagdo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua
area de atuacgdo para assegurar a pronta localizagdo de dados; Zelar pela segurancga
individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢cdo apropriados, quando da
execucao dos servicos; Desenvolver suas atividades, aplicando normas e
procedimentos de biossegurancga; Zelar pela guarda, conservagdo, manutencéo e
limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local
de trabalho; Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovagdes
tecnologicas de sua area de atuacgéo e das necessidades do setor/departamento e;
Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Participar da elaboragcdo e implementacdo da politica de Seguranga e Saude no
Trabalho (SST); Realizar auditoria, acompanhamento e avaliagdo na area; ldentificar
variaveis de controle de doencgas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente;
Desenvolver agdes educativas na area de saude e seguranga no trabalho; Participar
de pericias, fiscalizacbes e da adogao de tecnologias e processos de trabalho;
Integrar processos de negociagao e gerenciar documentagao de SST; Investigar e
analisar acidentes; Recomendar medidas de prevencao e controle; Realizar demais
atividades inerentes ao emprego. Executar outras atividades correlatas; exercer
outras atividades inerentes a formacgéao técnica; manusear equipamentos e sistemas
de informatica, necessarios a execugao de suas atividades; cumprir a legislagcao
municipal, estadual e federal e executar outras atividades correlatas determinadas
pelo superior imediato que estejam inseridas no seu rol de atribuigdes do cargo, em
todo o perimetro do Municipio (Zona urbana, rural e ribeirinha).

ATRIBUICOES DOS CARGOS - NiVEL SUPERIOR

ADMINISTRADOR

Planejar, coordenar e acompanhar a prestacdo de servigos
técnico-administrativos, fazendo cumprir leis e regulamentos com fungao do
interesse publico e a servico da comunidade; Participar de estudos de politica

organizacional, diagnosticando e efetuando analises situacionais, propondo
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solugbes e mudangcas a sistematizacdo e operacionalizagdo de projetos,
integrando equipe multiprofissional; Redigir pareceres, relatérios e laudos, em
situagbes que requeiram conhecimentos e técnicas de administragao,
analisando situagcdes e propondo alternativas para decisdo superior,
considerando os aspectos gerais; Realizar pesquisas e estudos relacionados
com a analise, planejamento, implantagcdo, controle e solugdo dos problemas
relacionados a administragcdo de pessoal, classificacdo de cargos, organizagéo
e métodos, selecido e treinamento, administracdo orgcamentaria e outros e;
Executar outras tarefas correlatas. Executar outras atividades correlatas;
exercer outras atividades inerentes a formagao técnica; manusear
equipamentos e sistemas de informatica, necessarios a execucdo de suas
atividades; cumprir a legislacdo municipal, estadual e federal e executar outras
atividades correlatas determinadas pelo superior imediato que estejam inseridas
no seu rol de atribuicbes do cargo, em todo o perimetro do Municipio (Zona

urbana, rural e ribeirinha).

ASSISTENTE SOCIAL (SAUDE E CIDADANIA E INCLUSAO SOCIAL)

Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a habilitacdo em
Servigo Social; Orientar, quando solicitado, o trabalho de outros servidores;
Prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento; Elaborar e
coordenar projetos de interesse publico;, Promover o acompanhamento e a
revisdo de beneficios de prestagdo continuada; Coordenar programas sociais
do governo federal, estadual e municipal; Executar programas sociais do
governo federal, estadual e municipal; Organizar e realizar conferéncias; Prestar
servigos de ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e
analisando seus problemas e necessidades materiais e psiquicas, aplicando
técnicas basicas do servigo social;, Emitir parecer social e; Executar outras
tarefas correlatas.; exercer outras atividades inerentes a formacao técnica;
manusear equipamentos e sistemas de informatica, necessarios a execugao de
suas atividades; cumprir a legislagdo municipal, estadual e federal e executar
outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato que estejam

inseridas no seu rol de atribuicbes do cargo, em todo o perimetro do Municipio
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(Zona urbana, rural e ribeirinha).

BIOMEDICO

Supervisionar e coordenar analises fisico-quimicas nas areas de microbiologia,
parasitologia, imunologia, hematologia, analise e outras, bem como provas de
incompatibilidade e pesquisas parasitarias de interesse Para saneamento do
meio ambiente, realizando pesquisas cientificas e levantamento
epidemioldgicos e auxiliando no controle de infecgdes e; executar outras tarefas
correlatas, cumprir a legislagdo municipal, estadual e federal e executar outras
atividades correlatas determinadas pelo superior imediato que estejam inseridas
no seu rol de atribuicbes do cargo, em todo o perimetro do Municipio (Zona

urbana, rural e ribeirinha).

CIRURGIAO DENTISTA

Realizar a atengdo em saude bucal (planejamento das agbes de saude,
promogao e protecao da saude, prevencgao de agravos, diagndstico, tratamento,
acompanhamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) individual e coletiva a
todas as familias, a individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na
UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associagdes entre outros), de acordo com planejamento
da equipe, com resolubilidade e em conformidade com protocolos, diretrizes
clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas
pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as
disposicdes legais da profissdo; A carga horaria nos servigcos na atencéo a
saude bucal sera dividido em planejamento as atividades odontoldgicas,
promogao e protecdo a saude bucal, atendimentos clinicos, atividades de
biosseguranga na sala odontoldgica, realizar pedidos de matérias pertinentes a
atividade odontolégica, preenchimentos de prontuarios odontolégicos (30h de
atendimentos clinicos e 10h nos demais servigos da atencao basica, totalizando
40h). Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de
assisténcia, mantendo sua responsabilizagcao pelo acompanhamento do usuario

e o segmento do tratamento; Participar do gerenciamento dos insumos
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necessarios para o adequado funcionamento da UBS; Realizar diagndstico com
a finalidade de obter o perfil epidemioldégico para o planejamento e a
programagao em saude bucal no territério; Realizar os procedimentos clinicos e
cirurgicos da AB em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias,
pequenas cirurgias ambulatoriais. Coordenar e participar de agdes coletivas
voltadas a promocgéo da saude e a prevengao de doengas bucais; Acompanhar,
apoiar e desenvolver atividades referentes a saude com os demais membros da
equipe, buscando aproximar saude bucal e integrar acgbes de forma
multidisciplinar; Realizar supervisdo do técnico em saude bucal (TSB) e auxiliar
em saude bucal (ASB); Planejar, gerenciar e avaliar as agbes desenvolvidas
pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; Realizar
estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que
possuem condig¢des cronicas no territorio, junto aos demais membros da equipe;
Executar outras atividades correlatas; exercer outras atividades inerentes a
formacdo técnica; manusear equipamentos e sistemas de informatica,
necessarios a execugao de suas atividades; cumprir a legislacdo municipal,
estadual e federal e executar outras atividades correlatas determinadas pelo
superior imediato que estejam inseridas no seu rol de atribuigbes do cargo, em

todo o perimetro do Municipio (Zona urbana, rural e ribeirinha).

ENFERMEIRO

Realizar atencdo a saude aos individuos e familias vinculadas as equipes e,

quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacgos
comunitarios (escolas, associagdes entre outras), em todos os ciclos de vida;
Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames
complementares, prescrever medicagdes conforme protocolos, diretrizes
clinicas e terapéuticas, ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor
federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢des
legais da profissdo; Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta
qualificada e classificacdo de risco, de acordo com protocolos estabelecidos;
Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas

que possuem condi¢cdes crdnicas no territorio, junto aos demais membros da
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equipe; Realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessario,
usuarios a outros servigos, conforme fluxo estabelecido pela rede local;
Planejar, gerenciar e avaliar as ag¢des desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares
de enfermagem, ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe;
Supervisionar as ag¢des do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS; Implementar
e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area de
competéncia na UBS; e Exercer outras atribuicbes conforme legislagéo
profissional, e que sejam de responsabilidade na sua area de atuacao. Executar
outras atividades correlatas; exercer outras atividades inerentes a formagao
técnica; manusear equipamentos e sistemas de informatica, necessarios a
execucao de suas atividades; cumprir a legislagdo municipal, estadual e federal
e executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato que
estejam inseridas no seu rol de atribuigdes do cargo, em todo o perimetro do

Municipio (Zona urbana, rural e ribeirinha).

ENGENHEIRO CIVIL

Desenvolver as diversas etapas de estudos e projetos em geral; Supervisionar a

execucao das obras; Projetar estruturas civis de obras; Supervisionar e
participar das pericias judiciais, elaborando laudos e vistorias; Desenvolver
estudos e coordenar ensaios para o desenvolvimento de novas tecnologias;
Definir cronogramas, estudos de viabilidade técnico econdémica; Fornecer
assisténcia técnica de consultoria de projeto, construgdo, planejamento e
controle de obras, programas e servigos civis de sua area de atuagao e;
Executar outras atividades correlatas; exercer outras atividades inerentes a
formacdo técnica; manusear equipamentos e sistemas de informatica,
necessarios a execugao de suas atividades; cumprir a legislagdo municipal,
estadual e federal e executar outras atividades correlatas determinadas pelo
superior imediato que estejam inseridas no seu rol de atribuigdes do cargo, em

todo o perimetro do Municipio (Zona urbana, rural e ribeirinha).

FISCAL DE TRIBUTOS

Constituir créditos tributarios mediante o langamento de oficio ou homologar os
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procedimentos adotados pelo contribuinte; Realizar acbes de tributacdo,
arrecadacao, fiscalizacao, lancamento e cobranga administrativa das espécies
tributarias; Realizar as atividades de fiscalizacdo, langamento e cobrangca de
créditos tributarios, na forma da Lei, atos normativos ou convénios celebrados
com outros entes; Expedir notificacbes e autos de infragdo; Fiscalizar o
cumprimento da legislacdo tributaria do municipio, orientando o contribuinte
quanto a aplicacdo dessa legislacdo; Controlar, auditar e fiscalizar o
cumprimento das obrigacdes tributarias dos contribuintes e da realizagdo da
receita municipal e formalizagcdo da exigéncia de créditos tributarios; Executar
vistorias iniciais e informar em processos administrativos relativos a localizacao
e ao funcionamento, bem como as alteracbes cadastrais do interesse da
Fazenda Municipal, dos estabelecimentos comerciais, industriais, prestadores
de servigos e similares; Orientar sobre a aplicagdo de leis, regulamentos e
demais atos administrativos de natureza tributaria e; Executar outras atividades
correlatas; exercer outras atividades inerentes a formacao técnica; manusear
equipamentos e sistemas de informatica, necessarios a execugdo de suas
atividades; cumprir a legislagdo municipal, estadual e federal e executar outras
atividades correlatas determinadas pelo superior imediato que estejam inseridas
no seu rol de atribuicbes do cargo, em todo o perimetro do Municipio (Zona

urbana, rural e ribeirinha).

FISCAL SANITARIO

Efetuar o tratamento da agua, adicionando-lhe quantidades determinadas de
cloro, amoniaco, cal ou outros produtos quimicos ou manipulando dispositivos
automaticos de admissdo desses produtos, para depura-la, desodoriza-la e
clarifica-la; Inspecionar pocgos, fossas, rios, drenos, pocilgas e aguas
estagnadas em geral, examinando a existéncia de focos de contaminacéo e
coletando material para posterior analise; Orientar os municipes sobre a
utilizagcado de produtos quimicos e sobre a importancia de manter caixas d’agua,
pocos, cisternas e depdsitos de agua sempre tampados para evitar a presenga
de animais e focos de doenca mantendo, desta forma, a qualidade da agua

para consumo; Orientar os municipes sobre a conservacao e limpeza de fossas
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sépticas e sumidouros de forma a manté-las em bom nivel de higiene e evitar a
contaminagdo de solos e doencas; Orientar os municipes sobre a coleta,
separacao e ensacamento do lixo e de sua destinacao final, de forma a evitar
doencas, entupimento de bueiros com as chuvas e outros problemas causados
pela disposi¢cao inadequada do lixo urbano, comercial e industrial; Efetuar de
forma itinerante palestras em bairros, creches, escolas e em outros lugares
sobre temas relacionados a saude a fim de ser um promotor de informacdes e
acbes em saude publica; Colaborar no levantamento de dados
socioecondmicos para estudo e identificacdo de problemas sociais nas
comunidades; Participar de projetos de pesquisa visando a implantagdo e
ampliacdo de servigos relacionados a saude nas comunidades e; Executar
outras atividades correlatas; exercer outras atividades inerentes a formagao
técnica; manusear equipamentos e sistemas de informatica, necessarios a
execugao de suas atividades; cumprir a legislacdo municipal, estadual e federal
e executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato que
estejam inseridas no seu rol de atribuigdes do cargo, em todo o perimetro do

Municipio (Zona urbana, rural e ribeirinha).

MEDICO - CLINICO GERAL

Realizar a atencéo a saude as pessoas e familias sob sua responsabilidade;

Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em
grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outros); em conformidade
com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas
técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito
Federal), observadas as disposicdes legais da profissdo; Realizar estratificagao
de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condicdes
cronicas no territorio, junto aos demais membros da equipe; Encaminhar,
quando necessario, usuarios a outros pontos de atencgao, respeitando fluxos
locais, mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano
terapéutico prescrito; Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou

domiciliar, mantendo a responsabilizagcdo pelo acompanhamento da pessoa;
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Planejar, gerenciar e avaliar as ag¢des desenvolvidas pelos ACS e ACE em
conjunto com os outros membros da equipe; e Executar outras atividades
correlatas; exercer outras atividades inerentes a formagao técnica; manusear
equipamentos e sistemas de informatica, necessarios a execucdo de suas
atividades; cumprir a legislagdo municipal, estadual e federal e executar outras
atividades correlatas determinadas pelo superior imediato que estejam inseridas
no seu rol de atribuicbes do cargo, em todo o perimetro do Municipio (Zona

urbana, rural e ribeirinha).

MEDICO - GINECOLOGISTA

Prestar assisténcia médica integral a saude da mulher, na area de ginecologia;

Realizar anamnese (Histérico Clinico); Efetuar exame fisico; Efetuar exame
ginecologico; Determinar o diagnostico ou hipotese diagndstica; Solicitar
exames laboratoriais e/ou ultrassonografia quando julgar necessario; Realizar
ultrassonografia nas gestantes responsabilidade técnica dos exames
ultrassonograficos executados, incluindo a analise dos resultados e confeccéo
dos respectivos laudos; Prescrever medicacdo, quando necessario; Orientar
mulheres e/ou gestantes quanto ao planejamento familiar, uso de métodos
contraceptivos, controle de pré-natal, aleitamento materno entre outros
aspectos; Realizar acompanhamento pré-natal da gestante, com
encaminhamento quando se fizer necessario; Coletar material para exames de
preventivo de CA de mama e colo uterino, quando julgar necessario. Executar
outras atividades correlatas; exercer outras atividades inerentes a formagao
técnica; manusear equipamentos e sistemas de informatica, necessarios a
execucgao de suas atividades; cumprir a legislagdo municipal, estadual e federal
e executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato que
estejam inseridas no seu rol de atribuicbes do cargo, em todo o perimetro do

Municipio (Zona urbana, rural e ribeirinha).

NUTRICIONISTA
Planejar e orientar a alimentagcdo nas escolas da Rede Municipal; Elaborar

programas de combate a subnutricdo e corrigir habitos alimentares da
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populagao carente; Realizar pesquisa alimentar junto a comunidade; Incentivar
a utilizacdo de produtos regionais no cardapio familiar; Ajudar na definicao e
orientacdo da alimentagdo dos pacientes na ateng¢ao basica de saude; Exercer
outras atividades compativeis com o cargo. Executar outras atividades
correlatas; exercer outras atividades inerentes a formacao técnica; manusear
equipamentos e sistemas de informatica, necessarios a execucdo de suas
atividades; cumprir a legislacdo municipal, estadual e federal e executar outras
atividades correlatas determinadas pelo superior imediato que estejam inseridas
no seu rol de atribuicbes do cargo, em todo o perimetro do Municipio (Zona

urbana, rural e ribeirinha).

PSICOLOGO
Estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas

de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas
apropriadas, para orientar-se no diagnostico e tratamento; Desenvolver
trabalhos psicoterapicos, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo a
vida comunitaria; Articular-se com profissionais do Servico Social, para
elaboragdo e execugdo de programas de assisténcia e apoio especificos de
pessoas; Atender aos pacientes da rede municipal de saude avaliando-os e
empregando técnicas psicoldgicas adequadas, para contribuir no processo de
tratamento médico; Reunir informacdes a respeito de pacientes, levando dados
psicopatologicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagnésticos e
tratamento de enfermidades; Aplicar testes psicologicos e realizar entrevistas;
Realizar trabalhos de orientagdo aos pais através de dindmicas de grupo;
Realizar anamnese com pais responsaveis e; Executar outras atividades
correlatas; exercer outras atividades inerentes a formacao técnica; manusear
equipamentos e sistemas de informatica, necessarios a execugdo de suas
atividades; cumprir a legislagdo municipal, estadual e federal e executar outras
atividades correlatas determinadas pelo superior imediato que estejam inseridas
no seu rol de atribuicbes do cargo, em todo o perimetro do Municipio (Zona

urbana, rural e ribeirinha).
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ANEXO IIl - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA (TODOS OS CARGOS)

Compreenséo e interpretagdo de textos de géneros variados. Reconhecimento
de tipos e géneros textuais. Dominio da ortografia oficial. Dominio dos
mecanismos de coesao textual. Emprego de elementos de referenciagao,
substituicdo e repeticao, de conectores e de outros elementos de sequenciacao
textual. Emprego de tempos e modos verbais. Dominio da estrutura
morfossintatica do periodo. Emprego das classes de palavras. Relagdes de
coordenagao entre oragcbes e entre termos da oragdo. Relagbes de
subordinacdo entre oragcdes e entre termos da oragao. Emprego dos sinais de
pontuacdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Emprego do sinal indicativo de crase. Colocagdo pronominal. Reescrita de
frases e paragrafos do texto. Significagdo das palavras. Substituicdo de
palavras ou de trechos de texto. Reorganizacdo da estrutura de oragdes e de
periodos do texto. Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de
formalidade. As estruturas linguisticas no processo de construgédo de
mensagens adequadas. A pragmatica na linguagem: o significado contextual.
Os diversos niveis de linguagem. As fungdes da linguagem. Intertextualidade.
Redacao Oficial (conforme o Manual de Redacgao Oficial da Presidéncia da
Republica): uso da norma culta da linguagem, clareza e precisao, objetividade,

concisao, coesao e coeréncia, impessoalidade, formalidade e padronizacéao.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO (TODOS OS CARGOS)

Sistema de equagédo do 1° grau; Resolugdo de equagdes do 2° grau completa e
incompleta; Sistemas de equagdes do 2° grau; Congruéncia e semelhanga de
figuras planas; Teorema de Tales; Teorema de Pitagoras. Razdes e proporgoes.
Divisdo proporcional. Regras de trés simples e compostas. Porcentagens.
Principios de contagem. Progressdes aritméticas e geométricas. Estruturas
l6gicas e nogdes basicas de logica: conectivos, tautologia, contradigéo,
contingéncia, implicacbes, equivaléncias, quantificadores, afirmacdes e
negacodes. Logica de argumentagao e analise critica de informacgdes: analogias,

inferéncias, dedugbes, conclusbes e silogismos. Logica sentencial (ou
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proposicional). Proposicbes simples e compostas. Tabelas-verdade.
Equivaléncias. Leis de De Morgan. Diagramas légicos. Légica de primeira
ordem. Principios de contagem e probabilidade. Operagdes com conjuntos.
Raciocinio logico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.
Nogcoes de estatistica. Populagdo e amostra. Histogramas e curvas de
frequéncia. Medidas de posi¢cdo: média, moda e mediana. Fundamentos da
l6gica proposicional; tabelas verdade; constru¢édo de argumentos validos;
conjuncdo; disjungdo; negagao; implicagcdo; condicional; bicondicional;
Raciocinio quantitativo; Sequéncias e padrdes logicos; Diagramas logicos e
tabelas; Probabilidade e analise combinatéria. Resolugdo de problemas

praticos.

ETICA, INTEGRIDADE, TRANSPARENCIA E RESPONSABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL NO SERVIGO PUBLICO

Etica no setor publico. Atos de improbidade administrativa. Etica e moral. Etica,
principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo
publica. Leis Federais n° 14.230/2021; 13.709/2018; Lei n° 12.527/2011; Lei
13460/2017 e Leis Municipais n° 782/2018 e 1.039/2023. Pilares de Meio Ambiente,
Social e Governanga - ASG/ESG.

INFORMATICA E TECNOLOGIA (PARA TODOS OS CARGOS)

Introducdo a Inteligéncia Atrtificial. Uso de IAs como: Gemini, Chat GPT. Copilot.
Assistentes Pessoais para produtividade no servigco publico. Nocdes de sistema
operacional (Windows e Linux); Edicdo de textos, planilhas e apresentagdes
(Ambientes Microsoft Office e BrOffice e em nuvem); teclas de atalhos; inteligéncia
artificial; Hardware e Dispositivos; Rede de computadores; internet e intranet;
Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos e internet e intranet;
Programas de navegacao (Microsoft Edge e/ou |IE, Mozilla Firefox, Opera e Google
Chrome); Programas de correio eletronico (Outlook, Mozilla Thunderbird, e correios
em nuvem); tipos de extensao de arquivos, Sitios de busca e pesquisa na internet;
Grupos de discussao; Redes sociais; Computagdo na nuvem (Cloud Computing);
Conceitos de organizacado e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e
programas; Seguranca da informagédo; Procedimentos de seguranga e backup;
Acesso a distancia a computadores, transferéncia de informacéao e arquivos; Nogoes
de virus, worms e pragas virtuais; Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall,
anti-spyware, etc.); Procedimentos de backup; Armazenamento de dados na nuvem
(cloud storage).
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CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES (PARA TODOS OS CARGOS)

Historia, Geografia do Brasil. Historia e Geografia do Estado do Acre. Histéria e
Geografia do Municipio de Feijé. Atualidades e aspectos politicos do Municipio
de Feij6. Atualidades e aspectos politicos do Estado do Acre. Atualidades e
aspectos politicos do Brasil. Conhecimentos sobre o Municipio de Feij6. Regime
Juridico dos servidores publicos; Plano de cargos, carreira, remuneragao -
PCCR dos servidores administrativos, da saude e assisténcia social. Lei
Orgéanica do Municipio de Feij6. Questdes relacionadas ao Mercosul; questdes
ambientais; Contexto e noticias nacionais e internacionais, em sites oficiais e de
noticias, jornais, revistas, programas de radio e televisdo sobre economia,
politica, esportes, meio ambiente, ecologia, educagao, saude, ciéncia, cultura,

turismo e tecnologia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NiVEL MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO

Legislagdo municipal (Estatuto dos Servidores e Lei Organica Municipal);
Equipamentos de Proteg¢ao Individual — EPIs. Relacionamento humano no trabalho.
Nogbes de atendimento, comportamento, qualidade e responsabilidade no servigo
publico. Nocdes de limpeza e higiene; Correspondéncias oficiais; relatério, redacao,
ata, circular, portaria, apostila, informacéao, ordem de servigo, certiddo e memorando.
Curriculo pessoal; producgao textual. Relacdes interpessoais e intergrupais; trabalho
em equipe e dinadmica de grupo; qualidade no atendimento e gerenciamento do
tempo; comunicagdo e comportamento no ambiente organizacional; Logistica:
aspectos conceituais; planejamento logistico, administragao do estoque, estrutura
fisica, centros; administracdo do ciclo de vida do produto. Nog¢des basicas de
arquivo; técnicas de arquivamento; guarda de documentos; sistemas de
arquivamento; preservacdo e conservagao de documentos. Processos
administrativos; Ferramentas Organizacionais: organograma, fluxograma; rotina
administrativa e processos operacionais; praticas administrativas.
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

O Sistema Unico de Saude (SUS); Histéria do PACS/ESF; O Agente Comunitario de
Saude um agente de mudancgas; Trabalhar em equipe; Competéncias e habilidades
do Agente Comunitario de Saude: (Cadastramento as familias); Territorializacao
(area e microarea) e epidemias; O diagnostico comunitario; Planejamento; Meio
Ambiente: (Agua, solo e poluigdo); Doengas mais comuns na comunidade: Doengas
Transmissiveis e Nao Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS,
Hipertensdo Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saude Mental); Saude Bucal;
Alimentacdo e Nutricdo; A saude nas diversas fases da vida: (Transformagdes do
Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gestagcdo, Pré-Natal e o ACS, Riscos na
Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos ao recém nascido, imunizacgao,
Puerpério: Um tempo para o Resguardo, Direitos da Crianga, Amamentacgao,
Critérios de Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doengas mais Comuns
na Infancia, Acidentes e Violéncia a Crianca, Puberdade e Adolescéncia, Direito e
saude do ldoso, Prevencgao de Acidentes); Educacdo em saude. Dengue.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Endemias e Dengue: Definicdo, Historico; Aspectos Bioldégicos do Vetor:
Transmissao, Ciclo de Vida; Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat; Medidas
de Controle: Mecanico e Quimico, Area de Risco. Febre Amarela, Zoonoses,
Imunizagao, Leishmaniose, Leptospirose, Visitas Domiciliares, Educagao Ambiental,
Saude Publica e Saneamento Basico, Vigilancia Sanitaria na area de alimentos,
Hantavirose, Hepatites, Controle Qualidade da Agua, Controle Qualidade da Agua,
Avaliacao de Risco Ambiental e Sanitario.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Atendimento ao Publico; Relacdes Humanas; Etica Profissional; Conhecimentos
basicos da funcdo de Auxiliar de Saude Bucal; Processamento de radiografias;
Orientagcdo para a saude bucal; Acolhimento e preparo de paciente para o
atendimento; Nogdes da rotina de um consultério dentario; Nog¢des de arquivos
especificos da odontologia: fichas de pacientes, radiografias, documentacoes;
Esterilizacdo de materiais; Limpeza e desinfeccdo do meio de trabalho;
Conhecimento de todos os instrumentos utilizados nas praticas odontolégicas;
Materiais dentarios: indicagdo, propor¢gdo e manipulagdo; Preparo de bandeja;
Medidas de protegao individual; Nogbes de microbiologia e parasitologia; Doengas
transmissiveis na pratica odontologica; Biosseguranga, ergonomia e controle de
infeccdo no consultdrio; Normas de desinfeccdo e esterilizacdo; Nocgdes de
ergonomia aplicadas & odontologia e Cédigo de Etica Odontoldgica.
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FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Codigo Tributario Municipal - Lei Municipal n® 150/1999. Conceitos basicos de
tributos, Competéncia tributaria, Principios constitucionais tributarios, Legislacao
Tributaria Municipal: Estudo das leis, decretos e regulamentos municipais
pertinentes a tributacdo, arrecadacgao, fiscalizagdo, langamento e cobranca
administrativa das espécies tributarias. Procedimentos de Langamento de Tributos:
Lancamento de oficio, Homologag¢ao dos procedimentos adotados pelo contribuinte,
Fiscalizacao Tributaria: Conceitos e objetivos da fiscalizagao tributaria, Técnicas de
fiscalizacdo tributaria, Expedicdo de notificacbes e autos de infracdo, Controle e
Auditoria Tributaria: Controle das obrigagdes tributarias dos contribuintes, Auditoria
da realizagcao da receita municipal, Formalizagao da exigéncia de créditos tributarios.
Fiscalizacdo de Obras e Posturas: Normas e regulamentos municipais como a Lei
665/2015 - Codigo de Posturas, referentes a construgao civil e posturas municipais,
Vistorias iniciais e informagcdo em processos administrativos relacionados a
localizacéo, funcionamento e alteragdes cadastrais de estabelecimentos comerciais,
industriais, prestadores de servicos e similares Orientacdo e Educagao Fiscal:
Orientacao aos contribuintes sobre a aplicagao da legislagao tributaria municipal,
Educacao fiscal como instrumento de conscientizacdo e cumprimento das
obrigacdes tributarias, Legislacdo Aplicavel: Cumprimento da legislagdo municipal,
estadual e federal pertinente ao exercicio das atividades fiscais. Utilizagdo de
Equipamentos e Sistemas de Informatica: Manuseio de equipamentos e sistemas de
informatica necessarios para a execugao das atividades fiscais. Outras Atividades
Correlatas: Atividades inerentes a formacado técnica do cargo Atividades
determinadas pelo superior imediato que estejam inseridas no rol de atribuicbes do
cargo.

NiVEL TECNICO

TECNICO EM ANALISES CLINICAS

Normas de biosseguranga adotadas no laboratorio de analises clinicas. Identificagcao
e uso de equipamentos gerais e vidraria. Limpeza de equipamentos e preparo de
material de laboratorio. Esterilizagao, desinfec¢ao e técnicas de assepsia. Preparo e
titulagdo de solugdes. Controle de qualidade em analises clinicas. Coleta, transporte,
manipulacdo e armazenamento de amostras de sangue, soro, plasma, liquor,
secregoes, urina e fezes. Descarte de material bioldgico. Microscopia basica: partes
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componentes do microscopio e manuseio. Exames hematoldgicos: preparo de
l&minas e coloragdes usuais em hematologia, hemograma manual e por automagao.
Velocidade de hemossedimentagéo. Técnicas de coagulagdo. Técnicas em urinalise.
Cuidados e procedimentos na utilizagdo de tiras reativas na urinalise. Analise do
sedimento. Teste confirmatérios em urinalise (proteina, glicose, bilirrubina)
Bioquimica clinica: conceitos de fotocolorimetria e espectrometria. Uso de reagentes
e padrbées. Dosagem de analitos.Microbiologia clinica: métodos de coloragéo, meio
de cultura, técnicas de semeadura (bacteriologia e micologia), provas para
identificacdo bacteriana, teste de sensibilidade a antimicrobianos. Imunologia clinica:
conceitos basicos das interagbes antigeno e anticorpo, complemento e
imunoglobulinas. Reagbes de precipitagdo e aglutinagdo. Imunoensaios utilizando
conjugados.Parasitologia clinica: métodos de exame parasitologico de fezes (ovos,
cistos e larvas).

TECNICO EM ENFERMAGEM

Anatomia e fisiologia. Técnicas e cuidados em enfermagem. Calculo e administracéao
de medicagcdo e solugdes. Cuidados com nutricdo enteral, sondagens. Enema.
Oxigenoterapia e inaloterapia. @ Enfermagem  médico-cirurgica.  Doencas
transmissiveis e sexualmente transmissiveis. Esterilizacdo e desinfeccdo de
materiais. Enfermagem materno-infantil. Enfermagem ginecolégica. Enfermagem na
Assisténcia Integral a Saude do Adulto e do Idoso. Hipertensao arterial sistémica
(HAS) e diabetes mellitus (DM). Enfermagem nos Programas Nacionais de Controle
da Tuberculose e Hanseniase. Doengas Infecciosas e Parasitarias. Programa
Nacional de Imunizacdo. Legislacéo profissional de enfermagem. Etica profissional.
Enfermagem em saldde mental e psiquiatria. Politicas de Satde. Sistema Unico de
Saude. Saude da Familia. Dindmica do processo de trabalho na ESF. Portaria 2488
de 21 de outubro de 2011 - Funcionamento da Atencdo Basica em Saude e
Estratégia de Saude da Familia. Atribuicbes da equipe e do Técnico de Enfermagem
na ESF. Fundamentos de assisténcia a saude da familia. Abordagem do processo
saude/doenca da familia e do coletivo. Educacdo em saude. Prevencgao de doencas
e promoc¢ao da saude. Politica Nacional de Atengao Basica. Humanizagao. Processo
de cuidar em Enfermagem. Noc¢des de epidemiologia e biosseguranga. Enfermagem
nos ciclos da vida. Saude da mulher. Saude da criangca. Saude do adolescente.
Drogadi¢ao, tabagismo e alcoolismo. Violéncia doméstica. Administracdo de
medicamentos, soroterapia, oxigenioterapia. Preparo e coleta de exames
laboratoriais. Cuidados com cateterismo venoso, cateterismo vesical, sondagem
nasogastrica e enteral. Curativos. Emergéncias. Prevencao de infecg¢des. Vigilancia
em saude. Avaliagdo de riscos em saude. Codigo de Etica. Curativos — Potencial de
contaminagao, Técnicas de curativos; Principios da administracdo de medicamentos:
terapéutica medicamentosa, nogcbdes de farmacoterapia; Condutas do Auxiliar de
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Enfermagem na Saude Mental -intervengdes, sinais e sintomas; Doencgas
Sexualmente Transmissiveis — AIDS/SIDA, Sifilis, Gonorréia, Uretrites, Condiloma
Acuminado, Linfogranuloma venéreo, Cancro mole — Prevenc¢ado; Imunizagdo —
Vacinas, acondicionamento, Cadeia de frio (conservagédo), dosagens, aplicacéo,
Calendario de vacinacgéo); Conselho Regional de Enfermagem (Coren) - Codigo de
Etica de Enfermagem — Lei n°. 7498 do exercicio Profissional; Esterilizacdo de
Material; Saneamento Basico — Esgoto sanitario, Destino do Lixo; Saude da Mulher
— Planejamento familiar, gestacao(pré- natal), parto e puerpério, prevengao do
céancer de colo e mamas; Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de Enfermagem
no Pré-Parto, Parto e Puerpério e nas Emergéncias Obstétricas E Assisténcia de
Enfermagem em Pediatria; Etica: Principios Basicos De Etica; Regulamentagdo do
Exercicio Profissional e Relagdes Humanas; Sistema Unico de Salde: Lei n° 8.080
de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico
de Saude - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS -
NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infecgdo Hospitalar. Procedimentos
técnicos: verificacdo de sinais vitais, peso e mensuracdo, administracdo de
medicamentos por via oral, intramuscular e endovenosa, coleta de material para
exames: sangue, fezes, urina e escarro, curativos; Imunizagdes: tipo, doses e via de
administracdo; Medidas de prevencdo e controle de infecgdes; primeiros socorros;
atuacdo de Técnico de Enfermagem nas Urgéncias e Emergéncias; Traumatismos,
fraturas; Queimaduras; Hemorragias; Coma diabético; Reanimagéo cardio-pulmonar.
Nocdes basicas de Vigilancia Epidemioldgica. Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos, Funcionamento e Assisténcia Hospitalar. O paciente cirurgico: cuidados
pré, trans e pos operatoérios

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Prevencdo de Riscos no Ambiente de Trabalho; Organizagdo do Trabalho e
processos de trabalho, medidas de protecdo coletiva, medidas de protegao
individual, protecédo contra incéndio e primeiros socorros; Programa de Prevengao
de Riscos Ambientais — PPRA. Antecipag¢ao, reconhecimento, avaliagao e controle
de riscos ambientais; Programa de prevencado de acidentes do trabalho. Medidas
preventivas: informagdes sobre riscos, campanhas preventivas, treinamentos e
analises de resultados; Acidentes do trabalho: tipos, investigacéo, analise, registros
e controle estatistico, consequéncias do acidente, afastamento do trabalho;
Programa de Condigdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgao -
PCMAT. Comissao Interna de Prevencgao de Acidentes: Dimensionamento, processo
eleitoral, constituicao, funcdes e atribui¢cdes, organizagao e treinamento; Atividades e
Operagdes Insalubres e Perigosas; Ergonomia. Instalagbes e servigos de
eletricidade. Maquinas e equipamentos; Transporte, movimentagédo, armazenagem e
manuseio de materiais. Liquidos combustiveis e inflamaveis. Condi¢cdes sanitarias e
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de conforto nos locais de trabalho. Conceitos basicos em seguranca do trabalho.
Acidentes do trabalho. Avaliagdo do trabalho e do ambiente do trabalho, quantitativa
e qualitativamente. Inspecdo de rotina do local de trabalho. Estratégia de controle.
Analise do processo de trabalho. Caracteristicas de mao de obra. Liberagao de area
para trabalho, para garantir a integridade fisica dos empregados e das instalagbes
da empresa; sinalizacdo de seguranga. CAT — Comunicagdo de Acidente do
Trabalho. indices de frequéncia e de gravidade. EPl — Equipamento de Protecéo
Individual. EPC — Equipamento de Protecédo Coletiva. Caracterizacdo da exposicao a
riscos ocupacionais (fisicos, quimicos, biologicos e ergonémicos). Intervengdo em
ambiente de trabalho. Entendimentos sobre empregador, empregado, empresa,
estabelecimento, setor de servico, canteiro de obra, frente de trabalho, local de
trabalho e plataformas, para fins de aplicagcao das NRs. Condi¢bes de trabalho, para
determinar fatores e riscos de acidentes. Conceitos basicos sobre prevencao e
combate a incéndios, atuagédo da brigada de incéndio. O papel da CIPA e o contexto
com o SESMT. Elaborag&o de relatérios e estatisticas pertinentes a seguranga do
trabalho. Planejamento e execugao de metodologias relacionadas com a prevengao
de acidentes. Aplicagdo e orientagdo pratica das Normas Regulamentadoras de
Seguranga do Trabalho. Outros problemas especificos do trabalho. Avaliagéo
preliminar de risco. Implementacdo do PPRA — Programa de Prevencgéo de Riscos
Ambientais. LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢gdes Ambientais do Trabalho. PGR -
Programa de Gerenciamento de Risco. Eventos no Esocial de STT - Saude e
Seguranga do Trabalho.

NiVEL SUPERIOR

CARGO: ADMINISTRAGCAO

Caracteristicas basicas das organizagdes formais modernas: tipos de estrutura
organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizagdo. Processo
organizacional: planejamento, diregdo, comunicagao, controle e avaliagdo. Gestao
de processos. Gestao da qualidade. Gestao de projetos. Planejamento estratégico.
Exceléncia nos servigos publicos. Empreendedorismo governamental e novas
liderancas no setor publico. Gestao de resultados na producéo de servigos publicos.
Convergéncias e diferengas entre a gestao publica e a gestao privada. O paradigma
do cliente na gestdo publica. Evolugdao da administragao. Principais abordagens da
administragao (classica até contingencial). Evolugdo da administragdo publica no
Brasil (apds 1930); reformas administrativas; a nova gestdo publica. Processo
administrativo. Fungdes de administragdo: planejamento, organizagao, direcdo e
controle. Processo de planejamento. Planejamento estratégico: visdo, misséo e
analise SWOT. Analise competitiva e estratégias genéricas. Redes e aliangas.
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Planejamento tatico. Planejamento operacional. Administragcdo por objetivos.
Balanced scorecard. Processo Decisério. Organizagdo. Estrutura organizacional.
Tipos de departamentalizagdo: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada
tipo. Organizagao informal. Cultura organizacional. Diregdo. Motivagao e lideranca.
Comunicagédo. Descentralizagcdo e delegagdo. Controle. Caracteristicas. Tipos,
vantagens e desvantagens. Sistema de medicdo de desempenho organizacional.
Gestado de pessoas. Equilibrio organizacional. Objetivos, desafios e caracteristicas
da gestdo de pessoas. Recrutamento e selecdo de pessoas. Objetivos e
caracteristicas. Principais tipos, caracteristicas, vantagens e desvantagens.
Principais técnicas de selegdo de pessoas: caracteristicas, vantagens e
desvantagens. Analise e descricdo de cargos. Capacitacdo de pessoas. Gestédo de
desempenho. Gestdo da qualidade e modelo de exceléncia gerencial. Principais
tedricos e suas contribui¢des para a gestdo da qualidade. Ferramentas de gestao da
qualidade. Modelo de Exceléncia da Gestdo (MEG) da Fundacdo Nacional da
Qualidade. Gestdo de projetos. Elaboragédo, andlise e avaliagdo de projetos.
Principais caracteristicas dos modelos de gestdo de projetos. Projetos e suas
etapas. Gestdo de processos. Conceitos da abordagem por processos. Técnicas de
mapeamento, analise e melhoria de processos. Processos e certificagdo ISO
9000:2015. Nocodes de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de processos.
Legislagdo administrativa. Administragdo direta, indireta e fundacional. Atos
administrativos. Requisicdo. Orgamento publico. Principios orgamentarios. Diretrizes
orcamentarias. Processo orgamentario. Métodos, técnicas e instrumentos do
orcamento publico; normas legais aplicaveis. SIDOR e SIAFI. Receita publica:
categorias, fontes, estagios e divida ativa. Despesa publica: categorias, estagios.
Suprimento de fundos. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. A conta
unica do Tesouro. Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF),
Cadastro Informativo de créditos n&o quitados do setor publico federal (CADIN) e
Sistema de Gestao de Contratos (SICON). Classificagao de materiais. Atributos para
classificagdo de materiais. Tipos de classificagdo. Metodologia de calculo da curva
ABC. Gestao de estoques. Compras. Organizacédo do setor de compras. Etapas do
processo. Perfil do comprador. Modalidades de compra. Cadastro de fornecedores.
Compras no setor publico. Recebimento e armazenagem. Entrada. Conferéncia.
Objetivos da armazenagem. Critérios e técnicas de armazenagem. Arranjo fisico
(leiaute). Distribuicdo de materiais. Caracteristicas das modalidades de transporte.
Estrutura para distribuicdo. Gestao patrimonial. Tombamento de bens. Controle de
bens. Inventario. Alienacao de bens. Alteragdes e baixa de bens.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos historicos e tedrico-metodolégicos do servigo social. Estudo

social, pericia social, relatério social, laudo social, parecer social. Atuacado em
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equipe multiprofissional e interdisciplinar. Questao social e direitos de cidadania.
Formas de expressédo, enfrentamento e servigo social. Politica social.
Fundamentos, histéria e politicas. Seguridade social no Brasil: relagdo
Estado-sociedade; contexto atual e neoliberalismo. Politicas de saude, de
assisténcia social e de Previdéncia Social, e respectivas legislagdes. Politicas
sociais setoriais e respectivas legislagbes: educacgao, habitagcdo, trabalho,
politicas urbanas e rurais, meio ambiente. Politicas e programas sociais
dirigidas aos segmentos: criangas, adolescentes, jovens, idosos, mulheres,
homens, afrodescendentes, indigenas, pessoas com deficiéncia, pessoas com
transtorno mental, pessoas vitimas de violéncia, moradores de rua, usuarios de
alcool e outras drogas, portadores de HIV, e respectivas legislacdes. Politicas,
diretrizes, acdes e desafios na area da familia, da crianga e do adolescente.
Concepgdes e modalidades de familia, estratégias de atendimento e
acompanhamento. Estatuto da Criangca e do Adolescente (ECA). Defesa de
direitos da crianca e do adolescente. O papel dos conselhos, dos centros de
defesa e das delegacias. Adogdo e guarda. Violéncia contra criangas e
adolescentes. Prostituicao infanto-juvenil; exploragdo sexual no trabalho e no
trafico de drogas; turismo sexual. Exterminio, sequestro e trafico de criangas.
Meninos e meninas de rua. Trabalho infanto-juvenil. Legislacdo social.
Constituicao Federal de 1988 e leis da seguridade social: Lei n°® 8.212/1991 (Lei
Organica da Seguridade Social); Lei n° 8.080/1990 (Lei Orgéanica da Saude); Lei
n°® 8.213/1991 (planos de beneficios da Previdéncia Social); Lei n° 8.742/1993
(Lei Orgénica da Assisténcia Social). Legislagcdo social para areas/segmentos
especificos. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Brasileira (LDB); Estatuto
do ldoso; Lei Maria da Penha; Programa Nacional de Direitos Humanos
(PNDH); Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE); Sistema
Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (SISNAD). Normativas
internacionais: Declaragdo de Beijing, Principios Orientadores das Nagdes
Unidas para a Prevencao da Delinquéncia Juvenil (Principios Orientadores de
Riad), Normas Minimas para a Protecdo de Adolescentes Privados de
Liberdade, Regras Minimas para a Administracdo da Justica da Infancia e da

Juventude. Legislagao profissional. Lei n® 8.662/1993 (lei de regulamentagao da
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profissdo de assistente social). Cédigo de Etica Profissional do(a) Assistente

Social. Resolugdes do Conselho Federal de Servigo Social (CFESS).

CARGO: BIOMEDICO

Bioquimica: Dosagens hormonais e de enzimas. Eletroforese de hemoglobina,
lipoproteinas e proteinas. Equilibrio acido-base. Propriedades da agua. Radicais
livres. Hematologia: Testes hematoldgicos. Automagdo em hematologia. Imunologia:
Alergias. Avaliagdo da funcdo imune. Carcinogénese. Doengas autoimunes.
Leucemias. Microbiologia da agua e dos alimentos: Métodos de analise. Pardmetros
legais. Microbiologia médica: Bacteriologia, virologia e micologia. Urinalise: EAS.
Bioquimica. Cultura. Teste de gravidez. Escolha, coleta e conservagdo de amostra
para diagnéstico. Preparo de vidraria, reagentes e solugbes. Preparo meios de
cultura. Equipamentos: principios e fundamentos. Potencidmetros. Autoclaves e
fornos. Microscépios. Centrifugas. Espectrofotbmetros e leitores de Elisa.
Termocicladores. Citbmetros de fluxo. Filtros, destiladores e purificacdo de agua.

Cromatografia e eletroforese. Etica profissional.

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA

Clinica Odontolégica: Anatomia, histologia e fisiologia do sistema

estomatognatico. Diagnostico bucal, incluindo exame da cavidade oral,
anamnese e exame clinico, e uso de exames complementares. Estudo da
anatomia e histologia bucal, bem como da fisiologia e patologia bucal, incluindo
microbiologia e bioquimica. Abordagem semioldgica e tratamento da carie
dentaria e doencas periodontais. Tratamento das afeccbdes do tecido mole, da
maxila e da mandibula, e das afecgbes pulpares. Radiologia odontoldgica,
abordando técnicas e interpretacao radiografica. Anestesiologia odontoldgica,
incluindo mecanismos de agao, técnicas anestésicas, cuidados e prevengao de
acidentes. Dentistica operatdria restauradora, com foco em preparo cavitario,
tratamento restaurador atraumatico (ART), e adequagdo do meio bucal e
protecdo do complexo dentina-polpa. Utilizacdo de materiais dentarios
forradores e restauradores. Terapéutica e farmacologia relevantes para a pratica
clinica odontoldgica. Cirurgia oral menor, com indica¢des, contra-indicacoes,
exodontias e cuidados pré e pos-operatoérios. Fundamentos de traumatologia do

sistema estomatognatico, incluindo manejo de urgéncias e emergéncias. Estudo
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da ocluséo, prevencao de mas oclusdes. Epidemiologia da carie dentaria e das
doencas periodontais, e métodos de prevencdo associados. Uso topico e
sistémico do fluor, abordando niveis de prevencdo e técnicas de aplicagéo.
Praticas de biosseguranga e ergonomia. Atendimento a pacientes com
necessidades especiais, além de consideragdes éticas conforme o Cédigo de

Etica Odontoldgica.

CARGO: ENFERMEIRO

Conduta profissional: aspectos éticos e legais da pratica de enfermagem,

exercicio profissional. Organizagcao dos servicos de enfermagem. Estrutura e
funcionamento dos servicos de enfermagem. Sistematizacdo da assisténcia de
Enfermagem. Planejamento na administragéo e na assisténcia de enfermagem
em nivel ambulatorial, centro cirurgico, centro de material e esterilizagdo, na
prevencgao e controle de infecgao hospitalar. Enfermagem na equipe de saude —
dimensionamento dos recursos humanos. Enfermagem, tomada de deciséo na
administragdo da assisténcia e do servigo. Cuidados de Enfermagem a saude
da mulher, crianga, idoso, acamado, Hipertenso, Diabético, Tuberculoso e
Hanseniano. Fundamentos de Enfermagem: técnicas basicas. Assisténcia de
enfermagem médico-cirurgica. Assisténcia de enfermagem em doencas
transmissiveis (defesa do organismo, conceito e tipo de imunidade e nog¢des de
vacinacao). Assisténcia de enfermagem ao adulto com disturbios
cronico-degenerativos: respiratorios, cardiovasculares e musculoesqueléticos.
Assisténcia de enfermagem em Centro Cirdrgico e Central de Material.
Assisténcia de enfermagem materno infantil, neonatologia e pediatria.
Assisténcia de enfermagem obstétrica (pré-natal, parto, puerpério e patologias
obstétricas). Assisténcia de enfermagem de urgéncia e emergéncia: primeiros
socorros, atendimento basico e avangado a vida. Vigilancia em saude
(conceitos, fungdes, indicadores em saude, Vigilancia epidemioldgica, Vigilancia
sanitaria, Vigilancia ambiental.). Assisténcia integral as pessoas em situagao de
risco: violéncia e negligéncia contra criangca, adolescente, mulher e idoso.
Modalidades assistenciais (Hospital-dia, Assisténcia domiciliar, Trabalho em

grupo.)Planejamento da educagdo em saude com vistas ao autocuidado —
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promogao, prevengao e reabilitagdo. Assisténcia integral por meio do trabalho
em equipes — enfermagem, multiprofissional e interdisciplinar, evolug¢ao historica
da organizacéo do sistema de saude no Brasil e a construcéo do Sistema Unico
de Saude (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal (Constituicao Federal,
artigos de 194 a 200; Lei Orgéanica da Saude — Lei n.o 8.080/1990, Lei n.o
8.142/1990 e Decreto Presidencial n.o 7.508/2011, Lei complementar n.o 141,
de 13 de janeiro de 2012). Controle Social no SUS. Resolugéo n° 453/ 2012, do
Conselho Nacional de Saude. Politica Nacional de Atencao Basica.

Determinantes Sociais da Saude. Sistemas de Informagao em Saude.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

EDIFICACOES: Sistemas, métodos e processos de construgéo civil. Tecnologia

dos materiais de construcdo civil. Resisténcia dos materiais de construgao civil.
Projeto de obras civis para edificagbes publicas para uso administrativo e
educacional. Sondagem e reconhecimento do subsolo. Projeto de fundagdes —
diretas, indiretas, superficiais e profundas. Projeto de estruturas de contencgao.
Projeto de superestrutura — viga, laje e pilar. Cobertura. Projeto de
impermeabilizagcdo. Construgdo industrializada. Sistemas construtivos
pré-moldados em concreto, steel-framing, modular em acgo. Acessibilidade —
NBR 9050:2020. Critérios e parametros de desempenho das edificagdes — NBR
15575:2021. INSTALACOES PREDIAIS: Projeto de instalagdes elétricas.
Instalagdes hidrossanitarias. Nogcdes de prevencido contra incéndio. NT n° 01
(medidas de segurancga contra incéndio no distrito federal) e NT n° 02 (risco de
incéndio e carga de incéndio) do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal
— CBMDF). Saida de emergéncia: NBR 9077:2001 e NT n° 10. NT n°® 03
(sistema de protecdo por extintores de incéndio). NT n°® 21 (iluminagdo de
emergéncia). NT n°® 22 (sinalizagdo de emergéncia). MEIO AMBIENTE:
Licencas ambientais. Outorgas para uso de recursos hidricos. Areas de
protecdo permanente e de protecdo ambiental. Resoluggo CONAMA n°
237/1997. URBANIZACAO: Loteamento (condicdes e restricdes para
parcelamento do solo). Infraestrutura para urbanizacado de glebas (abertura de

vias, abastecimento de agua, esgoto sanitario, pavimentagdo, drenagem, rede
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de distribuicdo de energia e iluminagdo publica). Urbanizagdo de
assentamentos precarios. Regularizagdo fundiaria. Nocgdes de sistema
cartografico e de geoprocessamento. Acessibilidade — NBR 9050:2020.
SANEAMENTO: Sistemas de abastecimento de agua (captacgédo, tratamento,
transporte e distribuicdo). Sistemas de esgotamento sanitario (coleta,
tratamento e langamento). Coleta, tratamento e disposi¢cao de residuos solidos.
Sistemas de drenagem urbana (macrodrenagem e microdrenagem). Marco
regulatério. Estudos de viabilidade em saneamento. PAVIMENTACAO E
TERRAPLENAGEM: Geometria de vias urbanas e estradas. Especificagao e
dimensionamento de pavimentos. Vistoria, recuperagdo e conservacado de
pavimentos. Corte e aterro. Jazidas e bota fora. Equipamentos para transporte,
desmonte e compactacado de solo.PLANEJAMENTO E MOBILIDADE URBANA:
Nocoes de legislagdo e instrumentos urbanisticos. Sistema viario
(caracterizagdo e hierarquizagdo de vias). Transporte publico (modais,
planejamento e operacdo, estudos de viabilidade). DESENHO TECNICO E
DOCUMENTACAO: Representacéo do projeto de engenharia. Desenho técnico.
Detalhamento das solugdes construtivas. Informatica aplicada a engenharia
civil. Programas de softwares basicos para uso em escritério. AutoCAD. Revit.
Memorial descritivo. Especificagdo de materiais, produtos e insumos.
Elaboracdo de caderno de encargos e especificacdes técnicas. ANALISE DE
VIABILIDADE E GESTAO DE PROJETOS: Conceito de projeto, programa e
processo. Gerenciamento de escopo, tempo, custos e recursos humanos
alocados em projetos. Métricas de desempenho do projeto. Analise de projetos
de engenharia. Compatibilizacado de projetos. Elaboracao de relatérios técnicos.
Nocdes de andlise de risco. Mitigacdo de riscos. LICITACAO DE OBRAS
PUBLICAS: Lei n° 14.133/2021. Elaboragao de estudo técnico preliminar (ETP),
termo de referéncia e projeto basico. Orcamento de referéncia de obras e
servigos de engenharia para licitagdo. Composi¢ao de custos, levantamento de
quantitativos, planejamento e cronograma fisico financeiro. BDI e encargos
sociais incidentes em orcamentos de obras. Decreto n° 7.983/2013. Contratos e
aditivos. Principios de planejamento e de orcamento publico. PROGRAMACAO,
CONTROLE E ACOMPANHAMENTO DE OBRAS: Fiscalizagcado, controle
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fisico-financeiro de execucdo de obras e servicos. Acompanhamento e
aplicagado de recursos (vistorias, emissao de faturas, controle de materiais).
Critérios de medicdo de obras. Produtividade na construgao civil. No¢gdes de
seguranga do trabalho. AVALIACAO DE IMOVEIS: Avaliacdo de imdveis
urbanos e rurais com o uso de tratamento cientifico segundo a NBR 14653 —
Partes 1, 2, 3 e 4. INSPECOES: Vistoria de obras e de edificios. Vicios e
patologias de construgcdo. Recuperagao de estruturas e de edificagdes.
Responsabilidade técnica. GESTAO DE MANUTENCAO PREDIAL: Tipos de
manutencado (preditiva, preventiva, corretiva). Engenharia de manutencéo.
Indicadores de performance de manutencdo. Manutencdo e gestdo de ativos
patrimoniais. LEGISLACAO PROFISSIONAL: Lei n° 5.194/1966. Lei n°
6.496/1977. Etica profissional na Engenharia.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

Legislagdo Tributaria do Municipio de Feijo: Lei Organica Municipal. Cdédigo
Tributario Municipal (Lei 150/1999 e alteracbes posteriores — Codigo Tributario
Municipal); Tributos de competéncia do Municipio: IPTU — Imposto sobre a
Propriedade Predial e Territorial; ISSQN - Imposto Sobre Servicos de Qualquer
Natureza: Das Taxas; Da Contribuicdo de Melhoria; Das Normas Gerais Tributarias.
ITBI — Imposto Sobre Transmisséo de “Inter Vivos” por Ato Oneroso de Bens Imoveis
e Direitos a Eles Relativos. Processo Administrativo Fiscal - PAF. Crimes Contra a
Ordem Tributaria, Econdmica e Contra as Relagdes de Consumo (Lei 8.137/90).Dos
prazos para pagamento dos tributos. Codigo Penal - se¢do dos Crimes Contra a
Administracdo Publica (artigos 312 ao 327). Estatuto Nacional da Microempresa e da
Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar 123/2006 e alteragdes). Nota Fiscal
Eletrdbnica do Municipio de Feij6 — Lei Municipal 689/2015. Lei Complementar
116/2003 — Normas Gerais do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza —
ISSQN. Lei Municipal 990/2022 e suas alteracbes — Dispde sobre a Planta de
Valores Imobiliarios do Municipio. DIREITO CONSTITUCIONAL — Da Constituigéo:
conceito, objeto, elementos e classificagdo; supremacia da constituicdo.
Aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais. Principios fundamentais
constitucionais. Poder constituinte: poder constituinte originario e derivado; limites ao
poder de emenda. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais;
direitos sociais. Das garantias constitucionais. Organizagdo do Estado e dos
poderes: Organizagao politico-administrativa; Unido, Estados, Municipios e Distrito
Federal; reparticdo de competéncias. Poder legislativo: Congresso Nacional, suas
casas legislativas e fungdes; comissdes parlamentares de inquérito, Tribunais de
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Contas. Processo legislativo: conceito, classificagdo, processo legislativo ordinario e
espécies normativas. Poder executivo: Presidente e Vice-Presidente da Republica;
modo de investidura e posse no cargo de Presidente da Republica; Ministros de
Estado. Poder Judiciario: érgéos, composigdo dos Tribunais, fungdes e garantias do
Poder Judiciario. Ministério Publico: posicionamento constitucional, principios,
fungbes e garantias do Ministério Publico. Controle de Constitucionalidade. Ordem
Econbémica e Financeira: principios gerais da atividade econ6mica; das propriedades
na ordem econdmica; sistema financeiro nacional. Ordem social: da seguridade
social; saude, previdéncia e assisténcia social. DIREITO ADMINISTRATIVO -
Conceito e fontes do Direito Administrativo. Regime juridico administrativo. A
Administracdo Publica: conceito. Poderes e deveres do administrador publico.
Organizagdo administrativa brasileira: principios, espécies, formas e caracteristicas.
Centralizagdo e descentralizagdo da atividade administrativa do Estado.
Concentragcdo e Desconcentracdo. Administracdo Publica Direta e Indireta,
Autarquias, Fundagdes Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de Economia
Mista. Entidades Paraestatais. Organizagbes Sociais. Atos Administrativos e Fatos
Administrativos: Conceito, formagéo, elementos, atributos e classificagdo. Mérito do
ato administrativo. Servigos Publicos: conceitos: classificagdo; regulamentacéo;
controle; permissdo; concessdo e autorizagdo. Servidores publicos: normas
constitucionais; regime juridico, cargos publicos; espécies, formas de provimento e
vacancia; acesso aos cargos, empregos e fungdes publicas; estabilidade,
aposentadoria e pensao; Responsabilidade do servidor publico: principios de
natureza ética com estatura constitucional; moralidade e improbidade administrativa;
o regime da Lei 8.429, 02/06/1992. Responsabilidade Civil do Estado. Contrato
Administrativo: Conceito.Caracteristicas. Classificacdo. Rescisdo. Modalidades.
Contrato de Gestao. Convénio. Consoércio. Bens Publicos; conceito, classificacéo e
uso dos bens publicos; caracteristicas e espécies. NOCOES DE DIREITO CIVIL — A
Lei: vigéncia no tempo e no espago. Das pessoas. Pessoas naturais e juridicas.
Domicilio civil. Das diferentes classes de bens. Fatos e atos juridicos. Validade e
defeitos dos negadcios juridicos. Prescricdo e decadéncia. Atos ilicitos. Direito das
Coisas. Posse. Efeitos da posse. Propriedade. Direitos reais sobre coisas alheias.
Teoria Geral das obrigagdes. Contratos, atos unilaterais e responsabilidade civil.
Responsabilidade contratual e extracontratual. Teoria Geral dos contratos. Direito
das Sucessbes. Sucessdes em geral. Sucessao legitima. Sucessao testamentaria.
Regimes de bens entre conjuges. Inventario e partiha. NOCOES DE DIREITO
EMPRESARIAL - Empresario: requisitos, impedimentos, registro e escrituracéo
mercantil. Sociedades empresarias: tipos societarios e principais caracteristicas.
Sociedades por quotas de responsabilidade limitada: constituicdo, nome comercial,
responsabilidade dos sécios e gerentes. Sociedade Andnima: espécies, organizagao
interna, responsabilidade dos administradores e titulos mobilidrios. Operacdes
societarias: transformacéo, incorporacdo, fusdo e cisdo. Contratos mercantis:
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compra e venda, arrendamento mercantil (leasing), franquia (franchising) e
faturizagdo (factoring).Titulos de crédito: principios gerais, duplicata e cheque.
Faléncia e Concordata: distincdo e principais efeitos, classificagdo dos créditos na
faléncia. CONTABILIDADE GERAL - Contabilidade: Conceito, objeto, objetivos,
campo de atuagcdo e usuarios da informagao contabil. Principios e Normas
Brasileiras de Contabilidade emanadas pelo CFC - Conselho Federal de
Contabilidade. Conceitos, forma de avaliagao, evidenciacdo, natureza, espécie e
estrutura: Atos e fatos administrativos; Livros contabeis obrigatorios e documentagao
contabil; Variagdo do patrimoénio liquido - receita, despesa, ganhos e perdas;
Apuracao dos resultados; Regimes de apuragao - caixa e competéncia; Escrituragao
contabil - langamentos contabeis; contas patrimoniais, resultado. Fatos contabeis -
permutativos, modificativos e mistos. Itens Patrimoniais: conteudo, conceitos,
estrutura, formas de avaliagdo e classificacdo dos itens patrimoniais do ativo, do
passivo e do patriménio liquido; Demonstragbes contabeis - Balango patrimonial,
Demonstracéo do resultado do exercicio, demonstragdo das mutag¢des do patrimdnio
liquido, demonstragdo dos fluxos de caixa e demonstragdo do valor adicionado;
Notas explicativas as demonstra¢des contabeis - conteudo, forma de apresentacao e
exigéncias legais de informagdes. Anadlise e Interpretagdes das Demonstragdes
Contabeis.

CARGO: FISCAL SANITARIO

Conhecimento sobre Processo Administrativo (Infragcdo, intimagéo, termo de

ciéncia, interdigao, etc.); Fiscalizagado sanitaria; Conhecimento sobre Alimentos;
DTA (doencas transmitidas por alimentos); Surtos Endémicos; Conhecimento
sobre Zoonoses, animais pegonhentos (lonomia, aranha marrom, aranha
armadeira, escorpides e cobras); Conhecimento sobre dengue, zika,
chikungunya, leptospirose e demais doencgas veiculadas por agua e alimentos;
Leis Federais n.o 8.080/90, 6.437/77, 9.782/99, 5.991/73; Nog¢des de risco em
epidemiologia e Saude da Familia; Conhecimento sobre coleta de agua e
alimentos, confeccdo de caixa séptica, sumidouro, limpeza de caixas d' agua;
desinsetizacdo, Codigo Sanitario Estadual; Nogdes de atendimento ao publico e

gerenciamento de conflitos.

CARGO: MEDICO CLINICO-GERAL

Nefrologia e afecgdes do trato urinario; Doengas do Sistema Cardiovascular e
respiratorio; Endocrinologia; Doengas infecto-parasitarias e Doengas sexualmente
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transmissiveis; Hematologia; Afecgbes dermatoldgicas, reumatologias e do trato
gastrointestinal; Antibioticoterapia; Interpretagdo de exames laboratoriais e
radiolégicos; Cuidados com o feto e recém-nascido; Aleitamento e alimentagao,
Crescimento e desenvolvimento; Afec¢des das vias aéreas em criangas; Diarreia e
desidratacdo na crianga; Doencas infecto-parasitarias de importancia pediatrica;
Doencgas exantematicas e afec¢des dermatoldgicas da infancia; Vacinagéao; Saude
da mulher e da gestante; Pré natal, contracepcéo e climatério, Sistema Unico de
Saude - SUS: conceitos, fundamentagéo legal, financiamento, principios, diretrizes e
articulagdo com servigos de saude; Legislacdo do SUS (Lei Complementar n.o 141
de janeiro de 2012, Lei n.0 12.466 de 24 de agosto de 2011, Lei n.o 12.438 de 6 de
julho de 2011, Lei n.o 11.108 de 07 de abril de 2005, Lei n.o 10.424 de 15 de abril de
2002, Lei n.0 9.836 de 23 de setembro de 1999, Lei n.o 8.142 de 28 de dezembro de
1990, Lei n.o 8.080 de 19 de setembro 1990); Epidemiologia em Saude, Vigilancia
em Saude, Doengas de Notificagdo Compulséria (Portaria GM/MS n.o 104/2011).

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA

Atencdo a mulher no Programa de Saude da Familia. Anatomia e embriologia dos
orgaos genitais femininos. Fisiologia do ciclo menstrual e sexual. Diagndstico e
tratamento das disfungcbes menstruais, climatério e menopausa. Citogenética:
conhecimento das principais sindromes genéticas. Dismenorreia. Tensao
pré-menstrual. Distopias genitais. Doenca inflamatdria pélvica. Planejamento
familiar. Esterilidade conjugal: propedéutica inicial. Incontinéncia urinaria na mulher.
Fistulas genitais: principais causas e diagndstico. Ginecologia da infancia e da
adolescéncia. Puberdade fisiologica e patologica. Mastopatias benignas e malignas:
interpretacdo de imagens de mamografias, ultrassonografias e resultados citolégicos
de exames anatomopatologicos. Anticoncepgao. Diagnostico e tratamento de
urgéncias ginecologicas. Diagnaostico clinico e exames confirmatorios da gravidade
de afecgbes do colo e do corpo uterino. Afecgdes dos ovarios e das trompas:
diagnostico clinico e por imagens, dados sugestivos de benignidade e de
malignidade. Oncologia ginecoldgica: diagndstico e estadiamento clinico. Moléstia
trofoblastica gestacional: sinais precoces, diagndstico definitivo, conduta
pos-resolucdo. Endometriose: diagndstico clinico pela anamnese e exame fisico.
Cirurgias ginecoldgicas: principais indicagcdes e cuidados poés-operatérios. Algias
pélvicas: diagnosticos diferenciais e exames baseados em anamnese e exame
clinico. Disfungdes sexuais: causas anatdbmicas, comportamentais e psicossociais.
Vulvovaginites: diagndstico clinico, exames complementares e tratamento.
Diagnostico e tratamento dos estados hiperprolactinémicos. Intersexualidade:
diagndstico clinico.
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CARGO: NUTRICIONISTA

Conhecimentos gerais sobre o Sistema Unico de Saude (SUS), seus conceitos e
diretrizes basicas; Lei n. 8.080 de 19 de Setembro de 1990: que “Dispde sobre as
condigbes para a promogdo, protegdo e recuperagdo da saude, e organizagao e
funcionamento dos servigos”; Lei n. 8.142 de 28 de Dezembro de 1990: que “Dispde
sobre a participagdo da Comunidade na Gestdo do Sistema Unico de Saude”; Lei
Complementar n. 141 de 13 de janeiro de 2012: "Regulamenta o §30 do Art. 198 da
Constituigdo Federal para dispor sobre valores minimos a serem aplicados em
acdes e servigos publicos de saude”; Portaria n. 2.681 de 8 de Novembro de 2013:
que “Institui o Programa Academia da Saude no ambito do SUS”; Portaria n. 399 de
22 de fevereiro de 2006: "Divulga o Pacto pela Saude 2006 — consolidagdo do SUS
e aprova suas diretrizes operacionais”. Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional
— SISVAN. Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE). Seguranca
alimentar. Nutricdo basica aplicada. Nutricao Clinica do Adulto e Crianca. Nutricao e
Saude Publica. Biodisponibilidade de nutrientes. Educag&o alimentar e nutricional.
Administracdo de Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. Avaliacdo Nutricional.
Conservacao de alimentos. Desnutricdo. Fisiologia, digestdo, absorcédo e
metabolismo. Dietoterapia. Higiene dos Alimentos. IDR. Legislagdo Brasileira.
Alimentos Funcionais. No¢des de Gastronomia. Intoxicagdo Alimentar. Microbiologia
dos alimentos e toxiinfecgbes alimentares. Nutricdo dos grupos etarios. Nutricdo
Enteral e Parenteral. Nutricdo Materno-Infantil. Principais caréncias nutricionais.
Técnica Dietética. Tecnologia dos Alimentos. No¢des de epidemiologia e saude.
Cadigo de Etica Profissional.”

CARGO: PSICOLOGO

Gestdo de pessoas nas organizagbes. Sistemas modernos de gestdo de
recursos humanos. Novos conceitos. Ferramentas de gestdo e estilos de
lideranga. A negociagdo no contexto organizacional. Gerenciamento da
pluralidade nas empresas. Planejamento estratégico da gestdo de pessoas.
Competéncia interpessoal. Gerenciamento de conflitos. Clima e cultura
organizacional. Politica de desenvolvimento organizacional. O novo conceito de
treinamento e desenvolvimento para educacado continuada. Organizacdes de
aprendizagem. O desafio de aprender e os conceitos de talento. Competéncias
multiplas e multiplas inteligéncias. Desenvolvimento de pessoas como
estratégia de gestdo e a interacdo desta atividade com as demais fungbes do
processo de gestdo de pessoas. Elaboragéo de projetos de desenvolvimento de
pessoas: fases, procedimentos, diagnostico, planejamento, execucgéo,
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acompanhamento e avaliagdo. Psicodinamica do trabalho e prevencédo de
saude do trabalhador. Atuacado dos profissionais de recursos humanos junto as
equipes multidisciplinares e interdisciplinares voltadas para a saude do
trabalhador dentro e fora do mundo do trabalho. Prevengdo da saude dos
trabalhadores nas organizagbes. Ergonomia da atividade e psicopatologia do
trabalho. Relagdo entre trabalho, processos de subjetivacédo e processos de
saude e adoecimento relacionado ao trabalho. Praticas grupais. Atuacéo do
psicologo na interface saude-trabalho-educacao. Psicologia de grupo e equipes
de trabalho. Fundamentos tedricos e técnicos sobre grupos, conflitos no grupo e
resolucao de problemas. Gestdo de pessoas no setor publico. Tendéncias e
gestdes atuais. Lei n® 8.112/1990. Direitos, deveres e responsabilidades dos
servidores publicos civis. Avaliagdo e gestdo de desempenho. Gestdo do
conhecimento e gestdo por competéncias: abordagens e ferramentas. Distingao
entre administragdo de pessoal, administragcdo de recursos humanos e gestéo
social. Politica de avaliacdo de desempenho individual e institucional. Politica
de recrutamento e selecdo. Movimentacdo e captacdo de pessoas como
estratégia competitiva. Técnicas e processo decisorio, fontes e meios de
recrutamento. Planejamento, técnicas, avaliagdo e controle de resultados do
processo seletivo. Rotacdo de pessoal e absenteismo. Etica do psicélogo
organizacional. Politicas Publicas de Saude e de Saude Mental. Psicologia
Clinica e Psicoterapias. Psicoprofilaxia. Psicopatologia. Psicologia Hospitalar.
Cadigo de Etica profissional do Psicélogo; A psicologia como ciéncia. Diferentes
escolas, diferentes campos de atuacdo e tendéncias tedricas; Métodos e
técnicas de Avaliagcédo Psicologicas; Lei 13.395/2019 que trata sobre a inclusdo
dos profissionais do Servigo Social e de Psicologia na Educagédo Basica; A
psicologia como ciéncia. Diferentes escolas, diferentes campos de atuagao e
tendéncias teoricas; Métodos e técnicas de Avaliagdo Psicoldgicas;
Psicopatologia e o método clinico. Modos de funcionamento normal e patolégico
do psiquismo humano; A ética, sua relagdo com a cultura e sua influéncia na
constituicdo do psiquismo; Psicologia Social e os Fendmenos de Grupo: a
Comunicacéao as atitudes, o processo de socializagao, 0os grupos sociais e seus

papéis; Psicologia Institucional e seus métodos de trabalho; Psicologia na
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reforma psiquiatrica, o psicologo; Teorias e técnicas psicoterapicas; Processo
Psicodiagnostico; Terapia na Saude mental; Psicologia do Desenvolvimento;
Psicologia da Aprendizagem; Psicologia Familiar - Crianca e Adolescente;
Psicologia Institucional e processo grupal; Cédigo de Etica profissional do
Psicélogo.
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ANEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS DATAS

Publicacao do Edital 03/05/2024
Periodo de inscrigoes pela Internet 04 a 10/05/2024
Solicitacdo de iseng¢ao do valor da taxa de inscrigéo 06 e 07/05/2024
Solicitagdo de pedido de atendimento especial (PNE, Gestantes e 06 e 07/05/2024
Qutros)
Divulgacéao das isencdes deferidas e indeferidas 08/05/2024
Recurso contra o indeferimento da isengao 09/05/2024
Resultado do recurso contra o indeferimento da isengao 10/05/2024
Ultimo dia para o pagamento da Guia de Depésito 10/05/2024
Divulgagao dos pedidos de atendimento especial 08/05/2024
Divulgacéao preliminar das inscrigdes (todas - isentas e pagas) 13/05/2024
Recursos contra o resultado das inscrigdes preliminares 14/05/2024
Res.po'sta aos recursos contra o resultado das inscrigdes 16/05/2024
preliminares
Divulgacao e homologacgao das inscrigoes 16/05/2024
Divulgacéo dos locais de provas até 30/05/2024
Realizagédo da Prova Objetiva (domingo) 02/06/2024
Divulgacédo dos Cadernos de Prova 03/06/2024
Divulgacéo do Gabarito Preliminar da Prova 04/06/2024
Periodo para interposi¢cao de recursos contra o gabarito/questdes 05 & 06/06/2024
da Prova
Divulgacéo das respostas dos recursos contra o gabarito 10/06/2024
Divulgacéo do gabarito oficial 11/06/2024
Resullt.ado Preliminar dos aprovados, classificados e nao 12/06/2024
classificados
Periodo para interposicéo de recursos contra o Resultado

o - ~ o 13/06/2024
Preliminar dos aprovados, classificados e nao classificados
Dlvglgggao das respostas dos recursos contra o Resultado 14/06/2024
Preliminar
Resultado Final 17/06/2024

A partir do

Homologagao

resultado final
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