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pela Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social, torna publico que
fica prorrogado por mais 12 (doze) meses, o contrato temporario de trabalho,
abaixo identificado, em conformidade com a Lei Orgénica do Municipio e o
previsto no item 1.4 do edital, publicado no Diario Oficial do Estado do Acre,
que circulou no dia 31 de janeiro de 2023, sob o n°. 13.465.

TABELAI

CARGO: FISIOTERAPEUTA — 30 (TRINTA) HORAS SEMANAIS
CONTRATANTE CONTRATADO (A)

RAIMUNDO TOSCANO VELOZO BRUNA RAQUEL NOGUEIRA DE ALMEIDA

RAIMUNDO TOSCANO VELOZO
PREFEITO MUNICIPAL.

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANOEL URBANO

EDITAL DO 6° PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATA-
CAO TEMPORARIA E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA EM CAR-
GOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR NO MUNICIPIO DE MANOEL URBANO
MUNICIPIO DE MANOEL URBANO/AC, pessoa juridico de direito publico in-
terno, tendo em vista o disposto no artigo 37 Inciso IX da Constituicdo Federal,
art. 65 da Lei Organica Municipal - e nas demais leis que regem a espécie,
bem como nas normas contidas no presente Edital e seus anexos, torna pu-
blica a necessidade temporaria de profissionais habilitados para os cargos de
Enfermeiro(a), Técnico(a) em Enfermagem, Auxiliar em Saude Bucal (ASB),
Assistente Social, Agente de Combate as Endemias (ACE) e Fiscal Sanitario
para atuarem na Secretaria Municipal de Saude o qual reger-se-a pelas ins-
trucdes contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este edital e executado
pela Secretaria Municipal de Saude por meio da Comissdo de que trata o
Decreto N°. 025/2024. A selegéo para os cargos de que trata este Edital com-
preendera: analise de curriculo e entrevista com os candidatos.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado na cidade de Manoel Ur-
bano — Acre.

1.3 Durante a vigéncia do contrato podera haver remogéo de profissionais ou
ainda cancelamento do contrato, conforme a necessidade e a conveniéncia
da administragao.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selegéo de profissionais
habilitados para Secretaria Municipal de Saude para os cargos de Enfermeiro
(a), Técnico (a) em Enfermagem, Agente de Combate as Endemias (ACE),
Auxiliar em Saude Bucal (ASB), Fiscal Sanitario e Assistente Social para Se-
cretaria Municipal de Saude através de contratacdo temporaria de excepcional
interesse publico.

1.5 Avalidade do Processo Seletivo sera de 01 ano, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

1.6 As inscrigbes para este Processo Seletivo Simplificado seréo realizadas
de forma presencial ou por procuragao devidamente autenticada em cartorio,
vide item | deste Edital.

1.7 O candidato devera se inscrever somente para um cargo pretendido neste
edital.

1.8 O Contrato por prazo determinado extinguir-se-a sem direito a indenizagdes:
|. Pelo término do prazo contratual;

Il. Por iniciativa da administragéo publica municipal.

2. DOS CARGOS - DAS VAGAS - CARGA HORARIA - REMUNERACAO E
HABILITACAO.

CARGO 01: ENFERMEIRO (A)

REQUISITOS MINIMOS: Diploma devidamente registrado, de concluséo de
curso de graduagao de nivel superior em Enfermagem, fornecido por insti-
tuicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC),
acrescido de registro no conselho de classe

ATRIBUICOES:

| — Realizar assisténcia integral (promogéo e protegdo da saude, prevengdo de
agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitagdo e manutencéo da saude) aos indi-
viduos e familias na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espacos comunitarios (escolas, associagoes etc.), em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;
Il — Conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor
municipal, observadas as disposi¢des legais da profissao, realizar consulta de
enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicagoes;

Il — Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS;
IV — Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacdo permanente
dos ACS e da equipe de enfermagem;

V — Contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente do Auxiliar
de Enfermagem Técnico de enfermagem;

VI — Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

VENCIMENTO BASICO: R$ 5.961,49

VAGAS: 02

CADASTRO DE RESERVA: 05
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CARGO 02: TECNICO EM ENFERMAGEM - Somente cadastro de reserva
REQUISITOS MINIMOS: Diploma devidamente registrado, de conclusdo de
curso de Técnico em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino reco-
nhecido pelo Ministério da Educacéo (MEC), acrescido de registro no conse-
Iho de classe.

ATRIBUICOES:

| — Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissdo na USF e, quando indicado
ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagoes etc.);

Il — Realizar agbes de educagao em saude a grupos especificos e a familias
em situagao de risco, conforme planejamento da equipe;

IIl - Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF. UBS; e Contribuir, participar e realizar atividades de
educagéo permanente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

VENCIMENTO BASICO: R$ 2.724,48

CADASTRO DE RESERVA: 05

CARGO 03: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL (ASB)

REQUISITOS MINIMOS: Diploma devidamente registrado, de concluséo de
curso de ensino médio, registro no conselho de classe.

ATRIBUICOES: -

| — Realizar agdes de promogédo e prevencdo em saude bucal para as familias,
grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencéo a saude;
Il — Proceder a desinfecg¢ao e a esterilizagdo de materiais e instrumentos uti-
lizados;

IIl — Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios;

IV — Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista nos procedimentos clinicos;
V — Cuidar da manutengéo e conservacao dos equipamentos odontoldgicos;
VI — Organizar a agenda clinica;

VIl — acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal
com os demais membros da equipe de salude da familia, buscando aproximar
e integrar agbes de saude de forma multidisciplinar; e

VIII — participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

VENCIMENTO BASICO: R$ 2.270,40

VAGA: 01

CADASTRO DE RESERVA: 03

CARGO 04: ASSISTENTE SOCIAL — Somente cadastro de reserva
REQUISITOS MINIMOS: Diploma devidamente registrado, de conclusdo de
curso de nivel superior em Assisténcia Social, fornecido por instituicdo de en-
sino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC), acrescido de
registro no conselho de classe.

ATRIBUICOES: Planejar, elaborar, coordenar, supervisionar, executar e ava-
liar programas de assisténcia e apoio a populacdo do municipio aos servi-
dores municipais; Identificando, analisando e contribuindo para solugédo de
problemas de natureza social; Acolhimento aos usuarios que se encontram
em situagdes de risco pessoal ou social, vulnerabilidade social; Orientagdes e
atendimento de acordo com as demandas trazidas pelos usuarios; Analise e
acompanhamentos de familias bem como encaminhamentos para os demais
servigos e programas, de acordo com a avaliagcdo socio familiar; Elaboracéo
de Relatérios Técnicos; Realizagédo de visita domiciliar; Acompanhar os Pro-
gramas Sociais; Participacdo em reunides de equipe, na elaboragédo de pla-
nejamento, projetos, planos de intervengéo, desenvolvimento de treinamento
junto a equipe multidisciplinar; Acompanhar adolescentes em cumprimentos
de medidas socio educativas; Acompanhar os casos de violagdo de direitos
mais emergenciais como, negligencia contra o idoso, violéncia doméstica,
abuso sexual contra criangas e adolescentes, dentre outras; Monitoramento
dos grupos de convivéncia, bem como executar outras atividades que, por
sua natureza estejam inseridas no ambito das atribuicbes do cargo e da area
de atuacgao dentro do programa do Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social — CREAS.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais / LEI n® 12.317/2010.
VENCIMENTO BASICO: R$ 3.237,80

CADASTRO DE RESERVA: 02

CARGO 05: FISCAL SANITARIO

REQUISITOS MINIMOS: Diploma devidamente registrado, de conclusdo de
curso de ensino médio.

ATRIBUICOES:

1. Realizar fiscalizagdo sanitaria em estabelecimentos de servicos de sau-
de e de interesse a saude, e em estabelecimentos relacionados a produtos
(alimentos, medicamentos, produtos para saude, cosméticos e saneantes),
avaliando e/ou intervindo visando minimizar os riscos sanitarios e de protegao
a salde do trabalhador. 2. Promover agdes fiscalizadoras, normativas e edu-
cativas capaz de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saude e de intervir nos
problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da produgéo e circulagao
de bens e da prestagéo de servigos de interesse da saude, abrangendo: 2.1.
O controle de bens de consumo que, direta ou indiretamente, se relacionem
com a saude, compreendidas todas as etapas e processos, da producéo ao
consumo; e 2.2. O controle da prestacao de servicos que se relacionam direta
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ou indiretamente com a saude. 3. Participagdo, no ambito de competéncia do
Sistema Unico de Saude (SUS), da normatizagéo, fiscalizagéo e controle das
condigdes de produgdo. extragdo, armazenamento, transporte, distribuigao
e manuseio de substancias, de produtos, de maquinas e de equipamentos
que apresentam riscos a saude do trabalhador; 4. Normatizar complementar-
mente as agdes e servigos publicos de saude no seu ambito de atuagao; 5.
Desenvolver agdes de orientagédo e prevengao na area de vigilancia sanitaria
e emissao de pareceres técnicos e relatorios de inspe¢des, relativas a inspe-
¢Oes desenvolvidas; 6. Determinar a corregéo de irregularidades nas areas
de vigilancia sanitaria e adogao de providéncias saneadoras ou repressivas
para o resguardo da saude coletiva. 7. Apreensao. interdicdo ou incineragéo
de mercadorias, no cumprimento de determinagéo superior ou nos casos em
que a lei assim determinar; 8. Coleta de amostras para analise fiscal e de
controle, interdicdo de mercadorias e ou estabelecimentos cujas condigdes
ndo estejam satisfatérias com as normas e padroes exigidos e determinagéo
da distribuigado ou incineracdo de mercadorias apreendidas, lavratura de termo
competente e outras tarefas similares; 9. Analisar projetos de estrutura fisica
com base na RDC/ANVISA N° 50/02 e RDC/ANVISA N° 51/10 e de outras que
vierem a complementa-la, altera-la ou substitui-la;

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

VENCIMENTO BASICO: R$ 1.789,01

VAGAS: 02

CADASTRO DE RESERVA: 03

CARGO 06: AGENTE DE COMBATE ENDEMIAS (ACE)

REQUISITOS MINIMOS: Diploma devidamente registrado, de concluséo de
curso de ensino médio.

ATRIBUICOES:

Trabalhar com adscrigao de individuos e familias em base geografica definida
e cadastrar todas as pessoas de sua area, mantendo os dados atualizados
no sistema de informacéo da Atengéo Basica vigente, utilizando-os de forma
sistematica, com apoio da equipe, para a andlise da situagdo de saude, consi-
derando as caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demograficas e epi-
demiolégicas do territorio, e priorizando as situagcdes a serem acompanhadas
no planejamento local; Utilizar instrumentos para a coleta de informagdes que
apoiem no diagndstico demografico e sociocultural da comunidade; Regis-
trar, para fins de planejamento e acompanhamento das agdes de saude, os
dados de nascimentos, Obitos, doengas e outros agravos a saude, garantido
o sigilo ético; Desenvolver agdes que busquem a integragao entre a equipe
de saude e a populagao adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as
finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais
ou coletividades; Informar os usudrios sobre as datas e horarios de consultas
e exames agendados; Participar dos processos de regulacao a partir da Aten-
¢ao Basica para acompanhamento das necessidades dos usuarios no que diz
respeito a agendamentos ou desisténcias de consultas e exames solicitados;
Exercer outras atribuicdes que lhes sejam atribuidas por legislacéo especifica
da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou
do Distrito Federal.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

VENCIMENTO BASICO: R$ 2.824,00

VAGAS: 02

CADASTRO DE RESERVA: 04

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscri¢des ocorrerao das 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00 horas do
dia 02/05 a 09/05 de 2024, na Secretaria Municipal de Saude, situada na Rua
Paulo VI, SN Centro, Manoel Urbano, Acre.

3.2. Para efetivar a inscrigao o candidato devera:

a) Preencher e entregar o formulario de inscrigdo disponivel em anexo |
no Edital , juntamente com a cépia dos documentos pessoais (Carteira de
Identidade, Cadastro de Pessoa Fisica- CPF e Comprovante de Enderego
atualizado) e o Curriculum devidamente acompanhado das comprovagoes,
Carteira profissional para os cargos com inscrigdo nos conselhos de classe a
que pertenga e com o comprovante de regularidade profissional do conselho
de classe, apresentar ainda junto aos documentos, a declaragéo de que nao
ocupa outro cargo ou emprego ou fungao publica incompativel com o cargo
pretendido, entregue tudo dentro de envelope lacrado.

3.3. Nao seré aceita solicitagdo de inscricdo que ndo atenda ao estabelecido
neste edital.

3.4. A inscrigéo no presente Processo Seletivo Simplificado implica o conhe-
cimento e expressa aceitagdo das condi¢des estabelecidas neste edital, das
quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato, ao efetuar sua inscrigdo, assume inteira responsabilidade pelas
informacgdes que fizer constar do formulario de inscrigéo sob as penas da lei.

3.6. Ainscrigdo sera anulada, na verificagdo de eventual falsidade nas decla-
ragdes ou irregularidades dos documentos apresentados.

3.7. Nao sera admitida a juntada ou substituicdo posterior de quaisquer dos
documentos exigidos no presente edital, consistindo obrigagdo do candidato
apresenta-los no ato da inscrigdo sob pena de ser indeferido.

3.8. Ao término da inscricdo o candidato recebera o comprovante de inscricao
que devera ser apresentado no dia da realizagdo da entrevista.

3.9 . O candidato s6 podera se inscrever para um Unico cargo estabelecido
neste edital.
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3.10 . N&o sera cobrado taxa de inscri¢ao.
4. DAS ETAPAS
4.1 . O Processo Seletivo Simplificado constara de duas etapas.
4.2 . DA PRIMEIRA ETAPA: ANALISE CURRICULAR - a todos os cargos do
edital, cuja avaliagéo constara do perfil profissional voltado as agdes a serem
desenvolvidas na area de atuacao do candidato, com pontuagéo variando de 0
(zero) a 50 (cinquenta) pontos, sendo de carater classificatério e eliminatério.
a) Para a analise de Curriculum (12 Etapa), o candidato tera, obrigatoriamen-
te, que presentear os documentos solicitados no ato da inscricdo, conforme
item 3.2 alinea (a) deste edital;
b) A analise de curriculum compreende a verificagcdo das informagdes descri-
tas nos documentos entregues pelo candidato no ato da inscrigéo;
c) Sera atribuida a maior pontuagdo que o documento permitir, porém néo
sera permitida adogédo cumulativa de pontos, por um mesmo documento ou
experiéncia;
d) O candidato inscrito para nivel superior, que néo obtiver a pontuagéo mini-
ma de 10 (dez) pontos na 1?2 etapa, sera automaticamente eliminado e para
nivel médio, que nao tiver pontuagdo minima de 20 (vinte) pontos na 1° etapa,
sera automaticamente eliminado.
e) O tempo de servico e as experiéncias profissionais serdo comprovados me-
diante apresentagdo do contrato de trabalho, atos de nomeacgéo/ exoneragao
juntos a 6rgaos publicos, certiddo de prestagao de servigos em 6rgéo publico
ou privado, em papel timbrado devidamente assinado pela Chefia imediata do
candidato e para prestadores de servicos autbnomos através de Recibo de
Pagamento Auténomo - RPA, que demonstrem a experiéncia profissional in-
formada; sendo vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado
concomitantemente em mais de um cargo, emprego ou fungdo nos trés niveis
de poder, autarquias, fundagbes publicas, sociedades de economia mista,
empresas publicas e empresas privadas. Sob hipétese alguma sera aceita
comprovagéao de exercicio profissional fora dos padrdes especificados no sub
item 2, bem como experiéncia profissional na qualidade de proprietario/sécio
de empresa, ou como docente, bolsista ou estagiario.
f) Os critérios a serem avaliados na primeira etapa do processo seletivo s&o os
constantes no quadro | e Il para todos os cargos do certame;
4.3 DA SEGUNDA ETAPA ENTREVISTA:
a) A avaliagédo constara de questdes elaboradas pela Comisséo do Processo
Seletivo, sendo de questdes do perfil profissional e especificas para o cargo
estabelecido neste edital disposto no conteudo programatico, descrito no ane-
xo Il, com pontuagao variando de 0 a 50 pontos.
b) Os candidatos classificados para a fase de entrevista deverdo apresentar-
-se na Secretaria Municipal de Saude, nos dias estipulados no ANEXO - IV
deste edital, quando da divulgagao do resultado final da primeira etapa, em
atendimento a disposigao constante do mesmo resultado.
c) Os candidatos devem comparecer a Secretaria Municipal de Saude, local de reali-
zagao de entrevista, portando o documento de identificagdo com foto e o comprovan-
te de inscricdo. Nao sera admitido atraso na apresentacdo para a entrevista.
d) Nao havera segunda chamada para a realizagéo da entrevista. O ndo com-
parecimento do candidato implicara em sua eliminagéo automatica.
QUADRO | - PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR
N° MAX. DE| VALOR DO
TITULOS TiTULO

01 13 PONTOS 13

TITULOS

Curso Completo de Doutorado — Espe-
cifico na area de atuacao.
Curso Completo de Mestrado — Especi-
fico na area de atuagéo.
Certificado de Conclusdo de Pos Gra-
duagdo (Lato Sensu), devidamente
registrado, de conclusdo de especia- 01
lizagdo na area de atuagdo com carga
horaria minima de 360 horas;
Certificado de Graduagao, devidamente
registrado em instituicdo de Ensino re- 01
conhecida no MEC.
Certificado de concluséo de curso atuali-
zagao/aperfeicoamento na area pretendi-
da, e que tenha sido realizado nos ultimos 04
05 (cinco) anos com carga horaria minima
de 120 horas cada certificado.
Comprovacdo de Experiéncia na area
estritamente correspondente a vaga pre-
tendida. A cada 6 meses de experiéncia
devidamente comprovada valendo 1 pon-
to, podendo ser apresentado no maximo
2 anos (dois anos) de experiéncia.

Total

TOTAL

01 12 PONTOS 12

11 PONTOS 1

10 PONTOS 10

0,5 PONTO 02

04 0,5 PONTO 02

50 PONTOS

Os cursos de especializagéo lato sensu deverao ser apresentados por meio
de certificados, em conformidade coma RESOLUCAO CNE/CES N° 1, DE
08 DE JUNHO DE 2007, acompanhados do respectivo histérico.

QUADRO Il - PROFISSIONAIS DE NiVEL MEDIO
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N° MAX.DO| VALOR DO

TITULOS TITULO TITULO

TOTAL

Certificado ou Declaragao de Nivel Médio

. 01 20 PONTOS 20
ou Técnico

Curso de atualizagdo ou aperfeigoa-
mento na area com carga horaria mi-
nima de 20 horas cada certificado na
area pretendida.

03 05 PONTOS 15

Comprovacado de Experiéncia na area
estritamente correspondente a vaga
pretendida. A cada 6 meses de experi-
éncia devidamente comprovada valen- 05
do 3 pontos, podendo ser apresentado
no maximo 2 anos e 6 meses (dois
anos e seios meses) de experiéncia.

03 PONTOS 15

Total 50 PONTOS

Os cursos de especializacéo lato sensu deverao ser apresentados por meio
de certificados, em conformidade com a RESOLUCAO CNE/CES N° 1, DE 08
DE JUNHO DE 2007, acompanhados do respectivo histérico.

5 A analise de curriculo sera realizada nos dias 10/05 e 13/05, o mesmo sera
avaliado de acordo com tempo de experiéncia e comprovagéao de titulos na area
de atuagéo. Os curriculos que estiverem dentro dos critérios solicitados seréo
selecionados e devidamente informados para comparecer na proxima etapa.

6 A entrevista sera realizada nos dias 04/06 e 05/06/2024. No horario de 07:30
as 12:00 e das 14:00 as 17:00 horas na Secretaria Municipal de Saude locali-
zada na Rua Paulo VI, SN- Bairro Centro em Manoel Urbano-Acre.

6.1 Os candidatos deverdo comparecer ao local da Entrevista, munido de do-
cumento original de identificagdo (RG, ou Carteira Nacional de Habilitagdo, ou
Carteira de Trabalho e/ou Documento de Identidade Profissional) no horario
definido pela Comissdo Coordenadora.

7 DA CLASSIFICAGAO

7.1 Aclassificagao final dos candidatos sera obtida na somatdria de pontos da
Analise Curricular e Entrevista.

7.2 A classificagdo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da
pontuagéo final.

7.3 Sera desclassificado do processo seletivo o candidato que obtiver nota
inferior a 50% do total de pontos.

7.4 Se ocorrer empate na nota final tera preferéncia, sucessivamente, aquele que:
a) Comprovar maior nota no total de pontos da prova de titulos;

b) Obtiver maior pontuagdo na fase de entrevista;

¢) Maior idade sendo considerado ano més e dia;

8 DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

8.1 Sera excluido deste processo o candidato que:

a) Apresentar qualquer documento falso;

b) Desrespeitar algum membro da Comiss&o Organizadora do Processo Se-
letivo Simplificado;

c) Descumprir quaisquer das instrugbes contidas neste Edital;

d) Deixar de participar de qualquer etapa da selegao.

9. DOS RECURSOS

9.1 . Cabera recurso contra o resultado da primeira etapa do processo se-
letivo simplificado, no prazo de 48 horas, a partir da publicagdo do resultado
parcial no Diario Oficial do Estado do Acre, conforme critérios abaixo:

a) Apresentacéo do recurso conforme modelo disponibilizado no anexo Ill, em
duas vias, sendo uma via para ser protocolada;

b) Transcrito com letra de forma ou impresso, contendo, obrigatoriamente, as
alegacgdes e seus fundamentos, fungéo para qual concorre, o nimero de seu
CPF, nome do candidato e sua assinatura;

c) Entregue, obrigatoriamente, para comissao na Secretaria Municipal de Sau-
de, ndo sendo considerados os recursos enviados por qualquer outro tipo de
remessa.

d) Cabera a comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado N°
006/2024 a analise de recursos.

e) A banca examinadora constitui a ultima instancia para recurso ou revisao, sen-
do soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.
9.2. Cabera recurso contra o resultado final do processo seletivo simplificado,
no prazo de 48 horas, a partir da publicacdo no Diario Oficial do Estado do
Acre, conforme critérios abaixo:

a) Apresentagdo em formato livre, em duas vias, sendo uma via para ser pro-
tocolada;

b) Transcrito com letra de forma ou impresso, contendo, obrigatoriamente, as
alegacgdes e seus fundamentos, fungéo para qual concorre, o nimero de seu
CPF, nome do candidato e sua assinatura;

c) Entregue, obrigatoriamente, em méos na Secretaria Municipal de Saude, ndo
sendo considerados os recursos enviados por qualquer outro tipo de remessa.
d) Cabera a Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado N°
006/2024 a analise de recursos.

10 . DAS CONDICOES DE HABILITACAO PARA CONTRATACAO

10.1 Para ser contratado, o candidato devera atender, cumulativamente, aos
seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado 006/2024;
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b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo estatuto
da igualdade entre brasileiro e portugués, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do artigo 12 e § 1° da constituigao federal,

c) Ter idade minima de 18 anos comprovados até a data da posse;

d) Apresentar demais documentos solicitados pela Administracgao;

e) Escolaridade em conformidade com a habilitagao exigida;

f) Diploma, devidamente registrado de conclusdo de curso de graduagdo em
nivel superior ou nivel médio ou técnico na area especifica reconhecido pelo
Ministério da Educacéo — MEC ou comprovante de conclusao de curso;

g) Registro de conselho regional da classe atualizado;

h) Nao estar impossibilitado para a contratacéo, inclusive em razéo de demis-
sdo por atos de improbidade, comprovados por meio de sindicancia e inquérito
administrativo, na forma da lei;

10.2 A contratagéo obedecera a ordem de classificagcéo dos candidatos aprovados.
10.3 Sera reservado o percentual de 2% (dois por cento) das vagas existentes
a pessoas com deficiéncia, ficando a contratagéo vinculada a ordem de classi-
ficagdo dos deficientes e a capacidade do exercicio da fungao.

10.4 O candidato deficiente devera entregar, até a data da contratagéo, das
08:00 as 12:00 horas e das 14:00 as 17:00 horas, pessoalmente ou por ter-
ceiro, laudo médico (original ou copia simples) no local e endereco constante
neste edital.

10.5 No caso, de ndo comprovada ou ndo aceita a condigdo de deficiente, o can-
didato ird concorrer com igualdade de condicdo com os demais candidatos.

10.6 O laudo médico (original ou cépia simples) tera validade somente para
este Processo Seletivo Simplificado e ndo sera devolvido, assim como nao
serdo fornecidas copias desse laudo.

10.7 Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a Se-
cretaria Municipal de Saude reserva-se o direito de proceder as contratagdes
em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo
com as demandas da Secretaria, com a disponibilidade orgamentaria e em
conformidade com as normas de gestao fiscal.

11 DO RESULTADO FINAL

11.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado na
sede da Prefeitura de Manoel Urbano e Secretaria Municipal de Saude, loca-
lizados na Rua Paulo VI, S/N° - Centro a partir de 17 de junho de 2024, bem
como no Diario Oficial do Estado do Acre.

12 CONTRATACAO

12.1 Para ser contratado mediante a convocagéo no Diario oficial do Estado
do Acre, o candidato devera comparecer na Prefeitura, no setor pessoal na
data e horario, com os seguintes documentos pessoais originais, em situacao
regular, acrescidos de 01 (uma) cépia:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF;

c) Comprovante de endereco atual;

d) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, se do sexo masculino;
e) Titulo de eleitor e comprovante da ultima votagéo ou certiddo de quitacéo
eleitoral;

f) Carteira de trabalho;

g) Atestado de saude, de que o candidato possui plenas condi¢cdes de saude
fisica e mental para desempenhar as atribuicdes da fungédo para a qual se
inscreveu emitido por médico clinico geral;

h) Certiddo negativa de antecedentes criminais emitida por distribuidores ou
cartérios criminais ou varas de execugao penal em Foruns da Justica Estadual
do(s) municipio(s) no(s) qual(ais) o candidato tenha residido.

13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 Alinscrigdo do candidato implicara na aceitagdo das normas contidas no
presente edital.

13.2 O candidato selecionado podera obter informagdes junto a Comisséo
Organizadora, apds a divulgacao do resultado.

13.3 Sera obedecida de forma rigorosa a ordem de classificagéo para o pre-
enchimento das vagas.

13.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora, apli-
cando as regras e costumes aplicados nos editais de concurso publicos.

13.5 Qualquer alteragdo nas regras fixadas neste edital devera ser feita por
meio de edital.

13.6 Este edital entrara em vigor na data de sua publicagao.

Manoel Urbano-AC, 30 de abril de 2024.

Raimundo Toscano Velozo
Prefeito de Manoel Urbano

ANEXO | - DO EDITAL DO 6° PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
A CONTRATAGAO TEMPORARIA E FORMAGAO DE CADASTRO DE RE-
SERVA EM CARGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR NO MUNICIPIO DE
MANOEL URBANO

FORMULARIO DE INSCRICAO PARA TODOS OS CARGOS
Nome:

CPF: RG:

Data de Nascimento:

Celular (1):  Celular (2):

Email:
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Enderego: N°

Bairro:

Cidade: UF:

Cargo pretendido:

Pessoa com Deficiéncia: () Sim(

) Nao

, de de 2024.

ASSINATURA DO CANDIDATO

EDITAL N° 006/2024

COMPROVANTE DE INSCRICAO

COMPROVANTE DE INSCRICAO PARA TODOS OS CARGOS
Nome:

Cargo pretendido:

, de de 2024.

Assinatura do Membro da Comissdo Organizadora

EDITAL N° 006/2024/PMMU- PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA E CONSTITUICAO DE SERVIDORES PARA
ATENDER A DEMANDA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA ENTREVISTA

CARGO 01: ENFERMEIRO

CONTEUDO PROGRAMATICO: Etica de Enfermagem; Legislagdo Profis-
sional; Organizagdo das Redes Assistenciais e Educagdo Permanente; Sau-
de Publica; Autocuidado; Prevencéo e Promogdo a Saude e Seguranga do
Paciente; Politica Nacional De Humanizacéo e Promogéo da Saude; Projeto
Terapéutico Singular; Politicas Publicas de Saude e Saude da Familia; Ma-
tricialmente; Planejamento e Organizagdo do Servigo de Saude; Regulagéo
da Assisténcia na Atengéo Basica; Estratégias da Saude da Familia e PACS;
Programas de Saude Consulta de Enfermagem; Doengas Transmissiveis e
Nao Transmissiveis; Imunizagdo (PNI — Programa Nacional de Imunizagao);
Doengas Croénicas; Controle de Doengas Sexualmente Transmissiveis (DST/
AIDS) Imunizagdo; Rede de Frios; SUS — Sistema Unico de Saude (Pacto
Pela Vida e em Defesa do SUS); Processo de Enfermagem; Assisténcia de
Enfermagem; Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem; Fundamentos
de Enfermagem; Linha de Cuidados das Gestantes (Pré-natal), Diabéticos,
Hipertensos, Idosos; Saude do Trabalhador; Saude da Crianga; Puericultura;
Biosseguranga; PCCU (Programa de Controle do Colo Uterino), Lista nacional
de notificagdo compulséria de doengas, agravos e eventos de saude publica
nos servigos de saude publicos e privados em todo territério nacional; Co-
vid-19; Triagem neonatal teste do pezinho; Doengas endémicas.

CARGO 02: TECNICO EM ENFERMAGEM

CONTEUDO PROGRAMATICO: Fundamentos e Praticas em Ateng&do Prima-
ria & Saude, Politicas Publicas de Saude: Bases Legais do Sistema Unico de
Saude (SUS) - Lei Organica do Sistema Unico de Satde (8080/90; 8142/90);
histérico; Atencdo Primaria a Saude; Politica Nacional de Atengéo Basica
(portaria MS 648/GM 2006); Normas Operacionais Basicas - NOB-SUS de
1996; Imunizagao (PNI — Programa Nacional de Imunizacéo); Pacto pela vida
em defesa do SUS e de gestdo - Port. MS 399/2006; Norma Operacional de
Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS 01/02; A Estratégia de Saude da Fa-
milia. Estratégias de agdes de promogao, protegcéo e recuperacédo da saude.
Legislagao, Etica e Bioética profissional; Normas de Vacinagao; Preparo e ad-
ministragdo de medicamentos. Medidas de higiene e conforto; Pungdes; Pro-
cessamento de artigos; Procedimentos de enfermagem em geral (aplicagao
de injecao, curativos, nebulizacéo, sinais vitais, etc); Assisténcia em saude da
crianga; Atribuicdes na ESF; Doencas endémicas no municipio; Dengue; Co-
vid-19; Doencas crénicas: Hipertensao arterial e Diabetes; Lista de notificagao
de doengas e agravos.

CARGO 03: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL (ASB)

CONTEUDO PROGRAMATICO: Politica Nacional de Satide Bucal. Antissepsia e
assepsia no consultério odontoldgico. Esterilizagédo e desinfeccao no consultério
odontolégico. Produtos para antissepsia e assepsia. Biosseguranga. Materiais,
equipamentos e instrumentos odontolégicos: técnicas de manipulacéo de ins-
trumentos odontoldgicos. Preparo de amalgama e resina composta. Preparo de
bandejas clinicas. Preenchimento de fichas clinicas /nomenclaturas dos dentes e
superficies dentais. Preparo do paciente para a consulta. Aplicacdo de cariostati-
cos. Aplicagao tépica de fluor. Orientagado pré e pos-operatorias.

CARGO 04: ASSISTENTE SOCIAL

CONTEUDO PROGRAMATICO: Competéncia e Intervengdes do Assistente
Social, Proposta de intervengéo na area social: planejamento estratégico,
planos, visita domiciliar, programas, projetos e atividade de trabalho; Estra-
tégias, instrumentos e técnicas de intervencéo: abordagem individual, técni-
cas de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes e com
familias, atuacéo na equipe Inter profissional (relacionamento, intervencéo e
competéncias); Instituicdo, Organizagdes Sociais; Trabalho Institucional e Es-
tratégias de trabalho; A pratica profissional do Assistente Social na Instituigao:
possibilidades e limites; Analise e fundamentacéo das relacdes sociais no am-
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bito das Instituicdes; Pratica Profissional, Pratica Social e Pratica Institucional;
Metodologia do Servigo Social: métodos utilizados na agéo direta com indivi-
duos, grupos e seguimentos populacionais, técnicas e entrevistas utilizadas
na pratica do Servigo Social; Redagao e correspondéncias oficiais: laudo e
parecer (social e psicossocial), estudo de caso, informacao e avaliagdo so-
cial; Atuacéo em programas de prevengao e tratamento: uso do alcool, tabaco
e outras drogas; Politicas de Seguridade e Previdéncia Social, Politicas da
Assisténcia Brasileira, Lei Orgéanica de Assisténcia Social (LOAS), Politicas
de Salide Brasileira, Sistema Unico de Satide (SUS) e agéncias reguladoras;
Legislacédo de Servico Social: niveis, areas e limites de atuagao do profissional
de Servigo Social; Politicas, diretrizes, agcdes e desafios na area da familia,
da crianga e do adolescente, Lei n® 8.212/91 (Seguridade Social), Estatuto
da Crianga e do Adolescente, Defesa de direitos da crianga e do adolescente
(ECA - Lei 8.069/1990; Lei 13.431/2017); Papéis do Conselho Tutelar, Centros
de Defesa e Delegacias; Alternativas para resolugao de conflitos: conciliagdo e
mediagao; Pessoas em Situagdo de Rua, Diversidade Sexual e Género, Direi-
tos LGBTQIA+; Legislagdo: SUS (Sistema Unico de Salde) — Lei 8.080/1990;
21. LOAS (Lei Organica de Assisténcia Social) Lei 8.742/93; 22. Mulheres
vitimas de violéncia — Lei Maria da Penha (Lei 11.340/2006); 23. Estatuto do
Idoso (Lei 10.741/2003); Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia
(Lei 13.146/2015) e Convencgao sobre os Direitos das Pessoas com Deficién-
cia, de 06 de dezembro de 2006. 25. Lei 13.840 de 05/06/2

CARGO 05: FISCAL SANITARIO

1. Objetivos e atribuigdes do Sistema Unico de Salde, relacionados com a execu-
¢ao de acdes da vigilancia sanitaria. 2. Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria. 3.
Vigilancia sanitaria como pratica do Sistema Unico de Satide e a municipalizagao.
4. Lei Federal n® 12.305/2010. 5. Dimensdes da pratica da vigilancia sanitaria. 6.
Campo de abrangéncia da vigilancia sanitaria. 7. Consciéncia sanitaria educati-
va e a defesa dos direitos do consumidor. 8. Vigilancia sanitaria das tecnologias
dos alimentos. 9. Contaminagéo fisica, biolégica e quimica dos alimentos. 10.
Doengas causadas por contaminagdo de alimentos e as respectivas notificagdes
compulsodrias. 11. Informagdes necessarias nos rétulos dos produtos alimentares
industrializados. 12. Vigilancia sanitaria do meio ambiente: controle da agua para
consumo, destino de residuos solidos e sistemas de coleta e disposicéo final de
esgotos. 13. Aspectos éticos do exercicio da vigilancia sanitaria. 14. Caracteriza-
¢ao das infragdes e os procedimentos legais da vigilancia sanitaria. 15. LEI FE-
DERAL 6.437 de 1977.16. Fungdes do Fiscal Sanitario17. Fiscalizagdo do Fiscal
Sanitario e Lei Federal n® 5.991/1973.

CARGO 06: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

. Lein® 13.595, de 5 de janeiro de 2018 - atribuigcdes, a jornada e as condigdes
de trabalho dos Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as
Endemias. 2. Abordagem comunitaria em saude. 3. Atribuigdes especificas e
postura profissional do Agente de Combate a Endemias. 4. Promogao, preven-
¢ao e protegéo a saude. 5. Nogbes de higiene e saneamento basico e equipa-
mento de protegéo individual e coletivo. 6. Nocdes de acidentes por animais
peconhentos e venenosos. 7. Nogbes de conhecimento geografico: tipos de
marcagdes e de elaboragdo de mapas. 8. Metodologia de visita domiciliar.
9. Dengue: instrugdes para combate, reconhecimento geografico, sintomas,
tratamento e controle em definir municipio. 10. Raiva: sintomas, transmissao
e controle em definir municipio. 11. Leptospirose: sintomas, transmissao, pre-
vengao e controle em definir municipio. 12. Febre chikungunya: conceito, area
de circulagdo, sintomas, transmissao, prevengéo e controle em definir muni-
cipio. 13. Conceitos relacionados com Vigilancia Epidemiolégica, Vigilancia
Sanitaria, Vigilancia em Zoonose. 14. Lista de Notificagdo compulsoria de do-
encgas e agravos e eventos de saude publica.

ANEXO Il

DO EDITAL DO 6° PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRA-
TAGAO TEMPORARIA E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA EM CAR-
GOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR NO MUNICIPIO DE MANOEL URBANO
REQUERIMENTO PARA RECURSO

IDENTIFICACAO PESSOAL
NOME:

CPF:

Area pretendida:

DATA DE NASC:
ORGAO EXP:

IRG:

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A
() Homologacéao de Inscricdo
() Resultado Final (
JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

) Outros (Especificar):

, de de 2024.

Assinatura do candidato

INSTRUGOES:

Somente serdo analisados pela Comisséo de Selegao Local os recursos pro-
tocolados dentro dos prazos previstos e formulados de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital;

Os recursos deverdo ser digitalizados.
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ANEXO IV
DO EDITAL DO 6° PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CON-
TRATAGAO TEMPORARIA E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA
EM CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR NO MUNICIPIO DE MANOEL
URBANO
CRONOGRAMA DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
006/2024.

Publicacéo do Edital 02/05/2024
Periodo de Inscricéo 02/05 a 09/05/2024
Periodo para analise do curriculo 10/05 e 13/05/2024
Divulgagéo do Resultado da andlise de Curriculos 17/05/2024
Periodo para recurso do Resultado do Curriculo 20 e 21/05/2024
Publicacao final da analise do Curriculo 23/05/2024
Entrevista dos candidatos aprovados na 12 etapa 04 e 05/06/2024
Publicacéo parcial do resultado da Entrevista 10/06/2024
Periodo para recurso do resultado da entrevista 11 e 12/06/2024
Resultado final do processo seletivo 17/06/2024

COMISSAO:

Ursula Saady de Sousa
Vaniz Ribeiro Bezerra
Adriana de Landre

PLACIDO DE CASTRO

DECRETO N°. 118 DE 02 DE MAIO DE 2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PLACIDO DE CASTRO, Camilo da Silva, no
uso das atribuigdbes e competéncias descritas na Constituicdo Federal e na
Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a Senhora VANILZA COSTA DE MELO PINHEIRO, nomeada
para exercer o cargo de Coordenadora da Casa de Passagem, ligada a Se-
cretaria Municipal da Mulher, Cidadania, Assisténcia Social e Trabalho — SEM-
CASTR, nomeada através do Decreto Municipal N° 066/2023 de 1° de Margo
de 2023, até ulterior deliberacao.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagado, revogada as
disposi¢bes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito de Placido de Castro — Acre, 02 de Maio de 2024.

Camilo da Silva
Prefeito de Placida de Castro

DECRETO N°. 119 DE 30 DE ABRIL DE 2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PLACIDO DE CASTRO, Camilo da Silva, no
uso das atribuigbes e competéncias descritas na Constituicdo Federal e na
Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o Sr. EMILSON COSTA DA SILVA, nomeado para exercer o
cargo de Diretor de Vigilancia Sanitaria Municipal, ligada a Secretaria Munici-
pal de Saude e Saneamento, até ulterior deliberagéo.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagédo, revogada as
disposigdes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito de Placido de Castro — Acre, 30 de Abril de 2024.

Camilo da Silva
Prefeito de Placida de Castro

DECRETO N°. 120 DE 30 DE ABRIL DE 2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PLACIDO DE CASTRO, Camilo da Silva, no
uso das atribuigcdes e competéncias descritas na Constituicdo Federal e na
Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o Sr. ELENILSON DOS SANTOS, nomeado para exercer o
cargo de Fiscal Sanitario de Vigilancia Sanitaria Municipal, ligada a Secretaria
Municipal de Saide e Saneamento, até ulterior deliberagéo.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagado, revogada as
disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito de Placido de Castro — Acre, 30 de Abril de 2024.

Camilo da Silva
Prefeito de Placida de Castro

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PLACIDO DE CASTRO

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 199/2022
Partes: PREFEITURA MUNICIPAL DE PLACIDO DE CASTRO e M.F CONS-
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TRUTORA E COMERCIO LTDA

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo alterar a Clausula V e IX do contrato
ora aditado, que passa a ter a seguinte redagao:

“CLAUSULA QUINTA — DO VALOR DO CONTRATO”

O Valor do presente contrato tera um acréscimo na ordem de R$ 563.367,02
(quinhentos e sessenta e trés mil, trezentos e sessenta e sete reais e dois cen-
tavos), passando de R$ 2.269.379,89 (dois milhdes, duzentos e sessenta e
nove mil e trezentos e setenta e nove reais e oitenta e nove centavos), para R$
2.832.746,91 (dois milhdes, oitocentos e trinta e dois mil, setecentos e quaren-
ta e seis reais e noventa e um centavos) que serdo aportados como Dotagao
Orgamentaria, Programa de Atividade: 13.01.15.451.0021.1.001, Elemento de
Despesas: 4.4.90.51.00, fonte: 700.

“CLASULA NONA — DA VIGENCIA®

1. Avigéncia do presente contrato tera um acréscimo de mais 06 (seis) meses,
encerrando em 18 de dezembro de 2024.

2. O prazo de execugao do objeto contratual sera acrescido em 90 (noventa)
dias, reiniciando em 15 de abril de 2024 e encerrando em 14 de julho de 2024.
CLAUSULA SEGUNDA — DA FUNDAMENTACAO LEGAL

2.1. A alteragéo tem fulcro legal no artigo 65, paragrafo 1°, da Lei n® 8.666/93.
CLAUSULA QUARTA — DA RATIFICACAO

5.1. Ficam ratificadas e inalteradas as demais Clausulas e condi¢cdes do Con-
trato Original que por este Aditamento n&o foram alteradas e ou modificadas.

Assinam:

Camilo da Silva - Prefeito de Placido de Castro
Moacir Pereira dos Santos - Pela contratada
Data da assinatura: 02 de abril de 2024.

TERMO DE ACORDO ADMINISTRATIVO REFERENTE A
DESAPROPRIACAO DE DOMINIO UTIL DE BEM IMOVEL

Termo de Acordo Administrativo referente a desapropriacdo do dominio util
de area, suas acessdes e benfeitorias, que entre si celebram, de um lado, o
MUNICIPIO PLACIDO DE CASTRO, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ n. ° 04.076.733/0001-60, com sede a Avenida Epitacio Pes-
soa n°® 146, Centro, CEP 69.928.000, na cidade de Placido de Castro, Estado
do Acre, neste ato representado pelo senhor CAMILO DA SILVA, e, do outro,
FABIO CARVALHO DOS REIS.

CLAUSULA SEGUNDA - O imével em tela foi declarado de Utilidade Publi-
ca para fins de desapropriagdo pela LEI N° 897/2024 DE 17 DE ABRIL DE
2024 publicada no Diario Oficial em 19 de abril de 2024, ao prego de R$
170.000,00(cento e setenta mil reais), conforme avaliagao técnica do imével
realizada pela equipe técnica da Prefeitura Municipal de Placido de Castro,
bem como de anuéncia expressa do expropriado.

Placido de Castro, Acre, 29 de abril de 2024.

Fabio Carvalho Dos Reis
Camilo da Silva
Prefeito Municipal

PORTO ACRE

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ACRE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - SEMA

PORTARIA N° 12 DE 22 DE ABRIL DE 2024.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO DE PORTO ACRE-AC,
conforme Decreto n°. 2.298/2024, e no uso de suas atribuicdes que lhe sao
conferidas por Leis.

CONSIDERANDO o recebimento dos OF/G.P.C.S./N°245/2024 com ele anexo
o OF/SMAS/N°187/2024, referente (a) Servidor (a) Aline Aparecida de Paula,
matricula:2993 datado em 09 de Abril de 2024, recebido nesta Secretaria, o
qual requer LICENCA-MATERNIDADE.

CONSIDERANDO ainda, a necessidade de cumprir e fazer cumprir a legisla-
¢ao vigente, bem como assegurado na lei 507 de 16 de Dezembro de 2013 em
seu artigo 137 $1° ao 5° da referida lei.

RESOLVE:

Art.1° - CONCEDER o (a) senhor (a) Aline Aparecida de Paula, funcionaria (a)
do quadro comissionado desta prefeitura, com lotagdo na Secretaria Municipal
de Assisténcia Social no cargo de Diretora Administrativa, 180 dias de LICEN-
CA-MATERNIDADE, com efeitos retroativos a contar do dia 1° (Primeiro) de
Abril ao dia 27 de Setembro de 2024.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo com efeitos
retroativos a contar do dia 1° (Primeiro) de Abril de 2024, ao dia 27 de Setem-
bro de 2024, revogada as disposicdes em contrario.
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