
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE

TERMO DE COMPROMISSO Nº 01/2024

Pelo presente instrumento, a Administração da Universidade Federal do Acre – UFAC e o

Comando Local de Greve dos Docentes, que compõem a Mesa da Pauta Local de Negociação,

Processo SEI nº 23107.012000/2024-45, após as discussões e debates durante as três primeiras

rodadas de negociação, especificamente, no que diz respeito aos itens relacionados à situação

do Colégio de Aplicação e à problemática do assédio no âmbito da instituição, aprovaram os

seguintes encaminhamentos:

Nº DATA DA
REUNIÃO

PONTOS DA
REVINDICAÇÃO

SOLUÇÃO
IMEDIATA
(PALIATIVA)

PRAZO
APÓS

TERMINO
DA

GREVE

COMPROMISSO SOLUÇÃO
DEFINITIVA

1 24/05/24 Reativação do setor
de apoio pedagógico
e contratação de
assistente social e
de psicólogo, de
acordo com a Lei
13.935/2019;

Duas vezes na
semana,
psicólogo e

assistente social
realizarão

atendimento no
CAp. Edital será
publicado para
pedagogos
manifestarem
interesse de

lotação/atuação
no CAp.

30 dias Gestão se
compromete com

a vaga de
psicólogo
escolar.

Código de vagas

2 Contratação de
equipe de apoio à
inclusão escolar -
tradutores-intérprete
s de línguas de

sinais e
português/TILSP,
mediadores e
cuidadores,
conforme

promulgado pelas
leis 13.146/2015 e
12.764/2012

Edital de
monitores será
publicado para
atuarem em
todos os níveis
de ensino
exercendo
função de
mediadores.
Situação dos
profissionais
cuidadores não
possui solução
imediata.

30 dias Gestão se
compromete com
a pauta da
ampliação do
orçamento do
CAp. Sobre os
profissionais
cuidadores,
Gestão de

compromete a
verificar

possibilidade de
estabelecer
parcerias.

Ampliação do
orçamento

3 Prestação de contas
da administração
dos recursos da
matriz CondiCAp e
do processo de
oferta de

alimentação escolar
de acordo com a
legislação vigente
para a Educação

Básica

- - A Adminstração
Superior

informou que irá
priorizar uma
solução sobre o
fornecimento do
almoço. O lanche
da tarde será
garantido.

Prestação de
contas realizada.
Ampliação dos
recursos para o
CAp e debate
democrático no
âmbito do

Conselho Escolar
sobre a

distribuição
orçamentária do

colégio

1



4 05/06 Criação de políticas
de segurança do

CAp

Será designado
um posto diurno.
Realizar um
estudo para
avaliar

segurança do
ambiente de
alimentação no
novo espaço da
Uverse. Inserir
rede de proteção
nas passarelas.
Será feita a

identidade visual
do CAp na
fachada.

- Gestão já está
avaliando a
designação de
dois porteiros e
dois inspetores.
Verificação de
saída de

emergência. A
gestão se

compromete com
um protocolo de
segurança,
levando em
conta a

dimensão de
uma escola.

Estabelecimento
de uma política de

segurança
considerando

todos os níveis de
ensino.

5 Esclarecimento
sobre o inventário
patrimonial existente
dos últimos 10 anos
do CAp (prazo 30

dias)

Verificação dos
equipamentos
do Lab de Artes,
em caráter de
urgência. Uma
comissão

composta pela
Administração
Superior,

Diretoria do CAp
e CLGD será
composta para
visita in loco

ainda durante a
greve.

60 - Gestão irá realizar
em conjunto com
direção do CAp o

inventário.

8 Criação de uma
Diretoria de

Educação Básica na
Ufac, com a

constituição de um
comitê paritário entre
docentes, conselho
escolar (alunos e

pais) e
administração

superior para discutir
o uso dos recursos
da matriz CondiCAp
e outras questões
relacionadas ao
funcionamento do

CAp;

Não há. 30 Gestão se
compromete a
pautar a criação
da diretoria no
âmbito da

Administração
Superior,

dialogando com
a comunidade do

CAp.

Autorização do
MEC para criação

de cargos
administrativos.
Alteração do
Regimento e
Estatuto.

9 07/06 Oferta de bolsas
estudantis que
contemplem os

estudantes do CAp
em situação de
vulnerabilidade

socioeconômica, em
todas as etapas.
Ampliar as bolsas
para extensão e
pesquisa.

Para as aulas de
educação física,
a gestão se
compromete
com transporte
para atividades

que são
realizadas na
quadra recém
reformada do
prédio antigo.

30 Um comitê será
composto entre
Administração
Superior, Direção

do CAp,
professores e
estudantes para

avaliar
possibilidades de
financiamento de

bolsas de
auxílios e
extensão e
ampliação de
bolsas PIBIC

-
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10 Esclarecimento
imediato à
comunidade

universitária sobre o
que ocorrerá com o
prédio antigo do

CAp.

- - Gestão se
compromete a
pautar a

discussão sobre
a ambiência

prejudicada pela
construção do
viaduto que
passa pelo

prédio antigo do
CAp com a
comunidade
acadêmica que
atua na área.

Esclarecimento
prestado. Gestão
informou que o
prédio antigo
voltará a ser o

Palácio da Cultura
e que fará reunião
com setores

interessados para
definição da
destinação do
espaço.

Igualmente,
disponibilizará os
números dos
processos e
acesso a toda

tratativa feita com
o Governo do
Estado.

11 Recomposição da
comissão instituída
pela Portaria nº
3411, de 26 de

setembro de 2023,
responsável pela
elaboração de
normas que

regulamentam o
fluxo e prazos dos
procedimentos

administrativos que
apuram assédios
e/ou violências,
contra grupos

vulnerabilizados, tais
como mulheres,

populações negras,
povos indígenas e

pessoas
LGBTQIAPN+ e

suas
interseccionalidades,
apresentando o
protocolo de
atendimento,
acolhimento,
prevenção e

encaminhamento
para a

responsabilização,
com prazos

específicos, no
âmbito

administrativo.

- 60 Gestão assume o
compromisso de
verificar se há
casos de

negligência no
CAp. Igualmente,
irão verificar a
possibilidade de

criar uma
ouvidoria para

grupos
vulnerabilizados.
Será avaliado
colaborar com
instâncias do
CAp como o
Conselho

Escolar, no que
tange ao fluxo de
informações e
orientações
jurídicas,

processuais, etc.

Será questionada
a atual comissão
sobre os trabalhos
realizados. Será

feita a
recomposição com
indicação de

nomes que serão
apresentados
envolvendo as
diferentes

comunidades e
categorias. Sobre
o protocolo de
atendimento,
acolhimento,
prevenção e

responsabilização,
a comissão será
responsável pela
formulação de
normas para
instituí-lo no
âmbito das
instâncias
superiores.

Rio Branco, Acre, 10 de junho de 2024.

Pela Administração Superior Pelo Comando de Greve Docente
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