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Publico por meio do Edital n°® 001/2023 — SEAD/IAPEN de 19 de junho de
2023, seus anexos e demais editais publicados.

4.2 Em caso de duvidas, o candidato podera entrar em contato com o IBFC
por meio do Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC, pelo telefone
(11) 4788-1430, de segunda a sexta-feira uteis, das 7h as 15h30 ou tam-
bém por meio do enderego eletronico www.ibfc.org.br.

4.3 Os horarios mencionados no presente Edital obedecerdo ao horario local
da cidade de Rio Branco/AC.

Paulo Roberto Correia da Silva

Secretario de Estado de Administragao

Marcos Frank Costa e Silva

Presidente do Instituto de Administracdo Penitenciaria, em exercicio

ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO
INSTITUTO SOCIOEDUCATIVO

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS DE NIVEL ME-
DIO E SUPERIOR DO INSTITUTO SOCIOEDUCATIVO DO ESTADO DO
ACRE - ISE/AC

EDITAL N° 093 SEAD/ISE, DE 11 DE JULHO DE 2024

A Secretaria de Estado de Administragdo - SEAD e o Instituto Socio-
educativo do Estado do Acre - ISE/AC, no uso de suas atribuigbes legais,
em cumprimento as decisdes judiciais, constantes do Processo SEI n°
4025.013661.00006/2024-58, tornam publico o resultado final do curso de for-
magéo, referente ao Edital n° 001 SEPLAG/ISE, de 04 de outubro de 2021,
conforme segue:

1 DO RESULTADO FINAL DO CURSO DE FORMAGCAO

1.1 Relagado dos candidatos APTOS no Curso de Formacgéo, na seguin-
te ordem: cargo, numero de inscricdo e nome do candidato em ordem
alfabética:

AGENTE SOCIOEDUCATIVO — MASCULINO

768.826-1, ANTONIO FERNANDES DA SILVA / 763.832-9, FRANCIVAN
PEREIRA DE SOUZA (PCD) / 886.514-7, JARDEL LOPES DA SILVA /
786.260-1, JOSE CLISME MACIEL DE SOUZA/ 774.297-5, WEVERTO-
NALMEIDA ALMADA.

AGENTE SOCIOEDUCATIVO — FEMININO

757.380-4, ADRIANA DA COSTA SILVA / 752.214-2, SALUA BUSSONS MO-
RAES DE SOUZA.

2 DAS DISPOSICOES FINAIS

2.1 Os candidatos poderdo obter informagdes gerais referentes a
este Concurso Publico junto ao Instituto Socioeducativo do Acre -
ISE, por meio do telefone (68) 3227-8076 ou junto a Secretaria de
Estado de Administragdo - SEAD, por meio do enderego eletrénico
concursos.gov@gmail.com.

Paulo Roberto Correia da Silva
Secretario de Estado de Administracéao
Mario Cesar Souza de Freitas
Presidente do Instituto Socioeducativo

ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO

PROCESSO DE SELECAO PUBLICA DE ESTAGIARIOS

EDITAL N° 04/2024

O Centro de Integracdo Empresa Escola — CIEE e o Governo do Esta-
do do Acre através da Secretaria de Estado de Administragéo - SEAD
em conformidade com a Lei n.° 11.788/08, tornam publica a realizagdo
de processo seletivo por analise de coeficiente escolar para formagao
de cadastro reserva para estagio, conforme quadro de vagas no item
1.1, de acordo com as seguintes instrugdes:

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. O processo seletivo destina-se a formagéo do cadastro de reserva para
Estagiarios(as), para alunos(as) matriculados(a) nos seguintes cursos e se-
mestres no ato da inscrigao:
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. ) Local de
Cursos - Nivel Superior Semestres Vagas -
estagio
Administracéo Do 2° ao 7° semestre
Andlise de Sistema Do 2° ao 6° semestre
Biomedicina Do 2° ao 7° semestre
Ciéncias Contabeis Do 2° ao 7° semestre
Direito Do 2° ao 9° semestre
Economia Do 2° ao 7° semestre
Enfermagem Do 2° ao 9° semestre
Engenharia Civil Do 2° ao 9° semestre
Farméacia Do 2° ao 7° semestre | Cadastro| .
— - S S Rio Branco/AC
Fisioterapia Do 2° ao 9° semestre | Reserva
Gestédo em Saude Coletival Do 2° ao 3° semestre
Nutricdo Do 2° ao 7° semestre
Recursos Humanos Do 2° ao 3° semestre
Sistema de Informacéo | Do 2° ao 7° semestre
Agronomia Do 2° ao 9° semestre
Engenharia Florestal Do 2° ao 9° semestre
Histéria Do 2° ao 7° semestre
Jornalismo Do 2° ao 7° semestre

1.2. Os(as) estagiarios(as) cumprirdo, a critério do Governo do Estado do
Acre, 20 horas semanais, ndo excedendo 4 horas diarias ou 30 horas sema-
nais, ndo excedendo 6 horas diarias.

1.2.1. O programa de estagio remunerado sera desenvolvido na modalidade
presencial e em projeto a ser executado de acordo com as necessidades e a
disponibilidade orgamentaria do Governo do Estado do Acre.

1.3. O valor de Bolsa Auxilio por més corresponde a:

Nivel Carga Horaria Diaria | Carga Horaria Semanal | Bolsa Auxilio
Superior 6 (seis) horas 30 (trinta) horas R$ 630,00
Superior 4 (quatro) horas 20 (vinte) horas R$ 420,00

1.4.0 valor do Auxilio Transporte corresponde a: R$154,00 (cento e cinquenta
e quatro reais) por més.

1.4.1 O auxilio-transporte acima descrito correspondente ao valor de 2 (duas)
passagens de oOnibus por dia, sendo R$ 3,50 (trés reais e cinquenta centavos)
para ir e R$ 3,50 (trés reais e cinquenta centavos) para voltar do local de estagio
supervisionado, totalizando R$ 7,00 (sete reais) por dia efetivamente estagiado.
1.4.2. A somatéria acima descrita de R$ 154,00 (cento e cinquenta e qua-
tro reais) corresponde a estimativa de 22 (vinte e dois) dias Uteis no més
(22*R$7,00=R$154,00), podendo haver variagéo para maior ou menor, depen-
dendo da quantidade de dias efetivamente estagiado no més.

1.4.3. Sempre que houver reajuste do valor da tarifa referente a passagem
de Onibus, a ser estabelecido por Decreto Municipal, sera repassado o valor
correspondente ao estagiario.

2. DOS REQUISITOS

2.1. O estagio destina-se exclusivamente aos(as) estudantes regularmen-
te matriculados(as), com frequéncia efetiva nos cursos vinculados ao en-
sino publico ou particular nas Instituicdes de Ensino de nivel superior para
os cursos descritos no item 1.1 deste edital. O(a) candidato(a) devera estar
matriculado(a) e com frequéncia efetiva, observando politica de Estagio de
cada Instituicdo de Ensino e em consonancia com a Lei 11.788/08, em espe-
cial o Art. 1° § 2° da mencionada legislagao.

2.2. Enquanto ndo vencido o prazo de validade deste processo seletivo,
os(as) candidatos(as) classificados(as) e ainda ndo admitidos(as) poderéo ser
convocados(as).

2.3. Nos termos do Art. 17, § 5°, da Lei n°® 11.788/2008, fica assegurado reserva de
10% (dez por cento) das vagas oferecidas por edital as pessoas com deficiéncia.
2.4. O(a) candidato(a) com deficiéncia participara do processo seletivo em
igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos(as) no que se refere ao
critério de avaliagdo e a pontuagao minima exigida para aprovagao.

2.5. Caso nao existam estudantes com deficiéncia aptos e em nimero suficiente
para preenchimento das vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade
do Processo Seletivo, serdo convocados(as) estudantes da lista geral.

2.6. Os(as) candidatos(as) com deficiéncia classificados(as) no processo seletivo
serao convocados por ordem de classificagéo, desde que a deficiéncia seja com-
pativel com as atividade que serao realizadas, na seguinte sequéncia:

1° convocado(a): G - Lista Geral

2° convocado(a): G — Lista Geral

3° convocado(a): N — Lista autodeclarados Negros (pretos ou pardos)

4° convocado(a): G - Lista Geral

5° convocado(a): G - Lista Geral

6° convocado(a): N — Lista autodeclarados Negros (pretos ou pardos)

7° convocado(a): G - Lista Geral

8° convocado(a): G - Lista Geral

9° convocado(a): N - Lista autodeclarados Negros (pretos ou pardos)

10° convocado(a): D — Lista Especial de Candidatos(as) com Deficiéncia

13° convocado(a): N — Lista autodeclarados Negros (pretos ou pardos)
16° convocado(a): N — Lista autodeclarados Negros (pretos ou pardos)
19° convocado(a): N - Lista autodeclarados Negros (pretos ou pardos)
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20° convocado(a): D — Lista Especial de Candidatos(as) com Deficiéncia

23° convocado(a): N — Lista autodeclarados Negros (pretos ou pardos)

26° convocado(a): N — Lista autodeclarados Negros (pretos ou pardos)

29° convocado(a): N - Lista autodeclarados Negros (pretos ou pardos)

30° convocado(a): D — Lista Especial de Candidatos(as) com Deficiéncia

E assim sucessivamente.

2.6.1. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enqua-
drem nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999, com
as alteracdes introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004, no § 1° do artigo 1° da
Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista),
e as contempladas pelo enunciado da Sumula n° 377 do Superior Tribunal de
Justica (STJ): “O candidato com visdo monocular tem direito de concorrer, em
concurso publico, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia”.

2.6.1.1. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram
nas categorias discriminadas pela Lei 13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia — Lei Brasileira de Incluséo.

2.6.2. O(a) candidato(a) com deficiéncia auditiva, além do laudo médico so-
licitado no item 2.6.3 devera apresentar o exame de audiometria tonal nas
frequéncias 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz, conforme Art. 5°, § 1°, I,
alinea “b”, do Decreto n° 5.296, de 02/12/2004.

2.6.2.1. O(a) candidato(a) com deficiéncia visual, além do laudo médico soli-
citado no item 2.6.3 devera apresentar o exame/laudo médico contendo infor-
magodes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregao sobre
a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos, de acordo com o
art. 5°, §1°, alinea c, inciso | do Decreto n° 5.296/2004.

2.6.3. O(a) candidato(a) com deficiéncia no momento da convocagao devera
apresentar o laudo médico (documento original ou copia legivel), atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com a perda da funcéo e a expressa
referéncia ao cédigo correspondente a Classificagdo Internacional de Doen-
¢as (CID), assinatura e carimbo contendo o CRM do(a) médico(a) responsavel
por sua emissdo, bem como a provavel causa da deficiéncia, informando tam-
bém o nome do(a) candidato(a).

2.6.4. Nao sendo comprovada a situagdo descrita no item 2.6.3, o(a)
candidato(a) perdera o direito a ser admitido(a) para as vagas reservadas
aos(as) candidatos(as) com deficiéncia.

2.6.5. O(a) candidato(a) que se declarar deficiente e informar que deseja par-
ticipar da cota no ato da inscrigdo sera classificado(a) na lista de classificagéo
geral e das pessoas com deficiéncia.

2.7. Ficam reservadas aos candidatos negros (pretos ou pardos) a reserva de
30% das vagas oferecidas po edital e participardo em igualdade de condigbes
com os demais candidatos, conforme Decreto 9.427, de 28 de junho de 2018.
2.7.1. Sera considerado negro o candidato que assim se autodeclarar, con-
forme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE e preencher o formulario de autodeclaragao disponivel no
Anexo | deste edital e fazer o upload no ato da inscrigao e informar que deseja
participar desta cota.

2.7.2. A convocagao dos candidatos aprovados para a reserva de vagas para
negros, responderdo aos seguintes critérios de alternancia e proporcionalidade:
1° convocado(a): G - Lista Geral

2° convocado(a): G — Lista Geral

3° convocado(a): N — Lista autodeclarados Negros (pretos ou pardos)

4° convocado(a): G - Lista Geral

5° convocado(a): G - Lista Geral

6° convocado(a): N — Lista autodeclarados Negros (pretos ou pardos)

7° convocado(a): G - Lista Geral

8° convocado(a): G - Lista Geral

9° convocado(a): N - Lista autodeclarados Negros (pretos ou pardos)

10° convocado(a): D — Lista Especial de Candidatos(as) com Deficiéncia

13° convocado
16° convocado
19° convocado
20° convocado

a): N — Lista autodeclarados Negros (pretos ou pardos)
a): N — Lista autodeclarados Negros (pretos ou pardos)
a): N - Lista autodeclarados Negros (pretos ou pardos)
a): D — Lista Especial de Candidatos(as) com Deficiéncia

= = =

23° convocado(a): N — Lista autodeclarados Negros (pretos ou pardos)

26° convocado(a): N — Lista autodeclarados Negros (pretos ou pardos)

29° convocado(a): N - Lista autodeclarados Negros (pretos ou pardos)

30° convocado(a): D — Lista Especial de Candidatos(as) com Deficiéncia

E assim sucessivamente.

2.7.3 Na hipotese de constatacdo de declaragéo falsa para negros, o candi-
dato podera ser desclassificado do presente processo seletivo, e podera ser
acionado judicialmente e ainda, caso eventualmente tenha sido aprovado ou
tenha sido contratado, sera desligado.

2.7.3.1 O(a) candidato(a) que informar que deseja participar da reserva de
vagas para negros e fazer o upload da autodeclaracéo, sera classificado na
lista de classificagao geral e dos candidatos negros.

2.7.3.2 Caso nao existam estudantes autodeclarados negros (pretos ou
pardos) aptos e em numero suficiente para preenchimento das vagas que
vierem a surgir durante o prazo de validade do Processo Seletivo, serao
convocados(as) estudantes da lista geral.
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2.8. O(a) candidato(a) que nao observar a compatibilidade do seu curso com
0 quadro disposto no item 1.1 tera sua inscrigdo anulada.

2.9. Sao requisitos para inscrigéo:

2.9.1. Estar matriculado e cursando os cursos previstos no item 1.1 no ano vigente.
2.10. Sao requisitos para contratagao:

2.10.1. Ser brasileiro(a) nato(a), naturalizado(a) ou estrangeiro(a) com visto
permanente no pais;

2.10.2. Na data de inicio do estagio, o estudante deve ter idade minima de 16
(dezesseis) anos completos, conforme previsto no §5° do art. 7° da Resolugéo
n° 1 do CNE/CEB, de 21 de janeiro de 2004 (Conselho Nacional de Educagao).
2.10.3. Nao ter sido exonerado(a) a bem do servigo publico;

2.10.4. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, quando maior de 18 anos e
das obrigac¢des militares, quando do sexo masculino maior de 18 anos;
2.10.5. Estar regularmente matriculado(a) em uma instituicdo de ensino que
possua convénio vigente com o CIEE.

2.10.6 Nao ter feito estagio por periodo superior a dezoito meses (corridos ou
intercalados) no Governo do Estado do Acre, exceto pessoas com deficiéncia
(Art. 11 da Lei 11.788/08).

3. DAS INSCRICOES

3.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o(a) estudante devera conhecer o Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

3.2. As inscrigdes e upload dos arquivos serdo recebidas somente via inter-
net, pelo site: https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico, no periodo
de 16/07/2024 até as 12:00 horas (horario de Brasilia) do dia 31/07/2024, incluin-
do sabados, domingos e feriados. N&o serdo aceitas outras formas de inscrigcdes.
3.2.1. Para realizar a inscricdo no processo seletivo, o(a) candidato(a) de-
vera acessar o site do CIEE https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/
publico, em “FILTRE SUA PESQUISA”, clicar em “STATUS DO PROCESSOQO”,
selecionar “INSCRICOES ABERTAS”, localizar na lista o logotipo do Governo
do Estado do Acre e clicar neste link.

3.3. No ato da inscrigao o(a) candidato(a) devera informar dados pessoais e
escolares validos, caso declare algum dado errado podera corrigir, desde que
exclua a inscrigéo e refaga dentro do periodo de inscrigdo determinado no
edital. Apdés o término do periodo de inscrigdo ndo sera realizada nenhuma
corregao nos dados declarados pelo(a) candidato(a).

3.3.1. Nao sera possivel alterar o e-mail e CPF indicados no ato da inscrigao.
3.3.2. O e-mail declarado deve ser um e-mail valido para que toda a comuni-
cagao do processo seletivo seja realizada através dele.

3.3.3. Sera aceita somente uma Unica inscrigao por candidato(a).

3.3.4. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo e respostas serdo de
inteira responsabilidade do(a) candidato(a), dispondo o CIEE do direito de
excluir do processo seletivo aquele que ndo preencher os dados de forma
completa e correta.

3.3.5. O ndo recebimento da comunicagao por e-mail dirigida ao(a) candidato(a)
decorrente de extravio, informagdes de endereco eletrénico incorretas, incom-
pletas ou por falha na entrega de mensagens eletrénicas ou por qualquer ou-
tro motivo, ndo desobriga o(a) candidato(a) do dever de consultar o Edital e
as publicagdes pertinentes ao processo seletivo no Diario Oficial do Estado do
Acre e no site do CIEE.

3.4. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publica-
¢ao de todos os atos, editais, comunicados, convocagdes e/ou qualquer divul-
gagao referente a este processo seletivo no Diario Oficial do Estado do Acre
e no site do CIEE (https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico).
3.5. O(a) candidato(a) trans (travesti ou transexual) que desejar atendimento
pelo NOME SOCIAL, conforme Decreto n°® 8.727, de 28 de abril de 2016, que
ainda nao possui os documentos oficiais retificados com o seu nome, devera
selecionar em “Dados pessoais” a opgao “Desejo informar meu nome social!”
e preencher o campo “Nome Social” no ato da inscri¢ao.

3.5.1. O(a) candidato(a) nesta situagédo devera realizar sua inscri¢cdo informan-
do seu nome civil no campo nome completo, ficando ciente de que o nome
social, sera utilizado em toda a comunicagéo publica do processo seletivo,
sendo considerado o nome civil apenas para as etapas internas (formaliza-
¢éo do Termo de Compromisso de Estagio), para a devida identificagdo do(a)
candidato(a), nos termos legais.

3.6. O Governo do Estado do Acre e o CIEE - Centro de Integragdo Empresa
Escola poderéo, a qualquer tempo, verificar as informagdes fornecidas no ato
da Inscrigdo e em caso de informagdes falsas ou inveridicas, tomar&o as me-
didas judiciais cabiveis podendo o(a) candidato(a) ser desclassificado(a) do
presente processo, ter rescindido o Termo de Compromisso de Estagio, caso
aprovado e contratado, e ainda ser acionado(a) judicialmente.

4. DOS DOCUMENTOS PARA INSCRICAO

4.1. No momento da inscrigao devera ser feita a inclusdo das matérias e notas
obtidas no 1° semestre de 2024 e o UPLOAD (arquivo Unico em PDF) dos
documentos abaixo:

a) HISTORICO ESCOLAR/BOLETIM - COM AS MATERIAS E IDENTIFICA-
CAO DO ALUNO(PARA ESTUDANTES DE NiVEL SUPERIOR) constando as
notas obtidas no 1° semestre de 2024;

4.2. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o upload dos documen-
tos para efetivar e validar a sua inscricdo neste processo seletivo.

4.3. Nao serao aceitas inscrigdes que nao contenham os documentos solicita-
dos no item 4.1 deste edital.
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5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1. A presente selegédo publica compde-se de duas fases: 12 fase: Analise
de Coeficiente Escolar - classificatéria e eliminatéria e 22 fase: entrevista no
Governo do Estado do Acre.

5.1.1. A 12 fase do Processo de Selecéo sera feita pelo CIEE — Centro de In-
tegragdo Empresa Escola, por intermédio de avaliagdo do coeficiente escolar,
adotando-se o critério de maior média aritmética das notas obtidas, conforme
mencionado no item 4.1 deste edital, para a organizacéo da lista de classifica-
¢ao, que sera feita em ordem decrescente de notas.

5.2. Somente sera considerado(a) aprovado(a) o(a) candidato(a) que obtiver
média igual ou superior a 5,0 (cinco).

5.3. Para efeito de apuragdo da média aritmética das notas serdo adotadas 02
(duas casas) decimais, nos termos da norma ABNT NBR5891.

a) Lancar as notas com casas decimais devera usar ponto. Nao usar virgula.
Exemplo: 7.57.

b) Para arredondamento sera feito em duas casas decimais, a exemplo: 7.566
ficara 7.57.

c) Quando o resultado final da disciplina for um conceito ou mengao, sera
considerado o método de converséo da instituicdo de ensino, que devera ser
detalhado no histérico escolar ou documento equivalente.

5.4. Tera sua inscricdo anulada e sera automaticamente eliminado(a) do pro-
cesso seletivo o candidato(a) que:

a) Nao fazer o upload da documentacéo completa conforme item 4.1 deste edital;
b) Fazer o upload de documentos ilegiveis e/ou que ndo contenha as informa-
¢Oes solicitadas.

5.5. Em caso de empate na classificagdo, o desempate sera feito pelos se-
guintes critérios:

a) Semestre mais avangado;

b) Estudante de maior idade.

c) Inscrigdo mais antiga.

6. DAS DIVULGACOES DE RESULTADOS E RECURSOS

6.1. Apds a avaliagéo, a lista de classificagdo proviséria com o resultado
dos(as) aprovados(as) sera divulgada no Diario Oficial do Estado do Acre
e no site do CIEE (https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico)
em 05/08/2024.

6.2. Serdo admitidos recursos contra a classificagéo provisoria, que deverao
ser encaminhados eletronicamente no dia 06/08/2024, para o endereco: re-
cursos@ciee.ong.br (no e-mail devera constar: nome do Processo Seletivo
Publico, nome completo e o numero do CPF), em formulario especifico, dispo-
nivel para download no site do CIEE.

6.3. Nao serdo aceitos recursos por via postal, fac-simile ou qualquer outro
meio ndo previsto neste Edital.

6.4. Serao rejeitados liminarmente os recursos enviados fora do prazo indicado no
item 6.2 deste capitulo, bem como aqueles que nao contiverem dados necessa-
rios a identificagdo do(a) candidato(a) ou for redigido de forma ofensiva.

6.5. O recurso devera ser individual, com a indicagcdo do eventual prejuizo,
devidamente fundamentado, comprovando as alegagbes com citagdes com a
juntada, sempre que possivel, de cépia dos comprovantes e, ainda, exposigao
de motivos e argumentos.

6.6. A decisdo da banca examinadora do CIEE sera irrecorrivel, consistindo
em ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, nao
sendo aceita revisao de recursos.

6.7. Serdo elaboradas 3 (trés) listas de classificagdo, uma geral, exclusiva
para autodeclarados negros (pretos ou pardos) e uma exclusiva das pesso-
as com deficiéncia, por curso, em ordem decrescente classificagdo da média
obtida, semestre cursado, data/hora de inscricdo e o nome completo do(a)
candidato(a), elaboradas pelo CIEE, nos termos deste edital, que sera divul-
gada no Diario Oficial do Estado do Acre e no site do CIEE (https://pp.ciee.org.
br/vitrine/processos-seletivos/publico).

6.8. A publicagéo da lista de classificagao definitiva sera feita em 12/08/2024.
6.8.1. Apds a publicagao da classificacdo definitiva o(a) candidato(a) devera
providenciar a documentacéo prevista no item 8.5. para agilizar o processo de
contratagdo/convocagao.

7. DA CONVOCACAO PARA PREENCHIMENTO DA VAGA

7.1. Obedecendo a lista de classificagao definitiva e a oferta de vagas disponi-
bilizadas pelo Governo do Estado do Acre, serdo convocados(as) em lote, por
e-mail, os(as) estudantes aprovados(as)/classificados(as).

7.2. Poderéo ser utilizados aplicativos de mensagens instantaneas, ligagoes
automaticas, envio de SMS exclusivamente para os contatos informados no
momento da inscrigdo.

7.2.1. Para preenchimento de cada vaga de estagio, o(a) candidato(a) devera
se manifestar por e-mail (responder o e-mail de convocagéo) em até 24 (vinte
e quatro) horas apos o recebimento do e-mail de convocagéo. O CIEE reali-
zara, 1 (uma) tentativa de contato por e-mail. De forma complementar podera
ser utilizado aplicativos de mensagens instantaneas.

7.2.1.1. Os(as) candidatos(as) interessados(as) na vaga ofertada deverédo
manifestar-se, por e-mail, em resposta ao e-mail de convocagéo, devendo
incluir neste a documentagao prevista no item 8.5 do Edital.

7.2.2. No caso do(a) candidato(a) nao responder a tentativa de contato (e-mail)
realizada pelo CIEE no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, o(a) candidato(a)
ndo localizado ira manter a posigao na lista.
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7.2.3. No caso de retorno de candidatos(as) em numero superior ao quan-
titativo de vagas ofertadas, serdo considerados, ao final do prazo previsto,
a realizagdo da entrevista dos(as) candidatos(as) melhor classificados(as).
Os(as) demais candidatos(as) retornarao as suas posi¢des na lista e continu-
ardo aptos(as) para as proximas convocagoes.

7.2.4. Para cada vaga, o(a) candidato(a) sera convocado(a) para realizagao de
entrevista, que sera aplicada pelo Governo do Estado do Acre. A entrevista ana-
lisara conhecimentos técnicos, capacidade analitica, criatividade, equilibrio emo-
cional, flexibilidade, comprometimento, proatividade e disponibilidade.

7.2.4.1. Apbs aprovagao na entrevista o(a) candidato(a) devera apresentar/en-
viar a documentagéo necessaria para assumir a vaga, conforme item 8.5. des-
te edital, em até 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de ser desclassificado(a).
7.2.4.2. No caso de reprovagao na entrevista o(a) candidato(a) ira para o final da lista.
7.3. Na falta de candidatos(as) aprovados(as) para as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia e autodeclarados negros (pretos ou pardos), estas
serdo preenchidas pelos(as) demais candidatos(as), com estrita observancia
da ordem classificatoria.

7.4. O(a) candidato(a) aprovado(a) no processo seletivo e interessado(a) na
celebragado do Termo de Compromisso de Estagio devera apresentar-se na
data, horario e local estabelecidos na convocagao.

7.5. O(a) estudante devera apresentar Declaragdo simples da Instituicao de
Ensino especificando o curso e semestre na retirada do Termo de Compro-
misso de Estagio.

7.6. O ndo comparecimento na data, horario e local estabelecido em quais-
quer das etapas de convocacgéo, implicara a desclassificagdo no Processo
Seletivo, ndo cabendo recurso.

7.7. Nao serao convocados(as) estudantes cujo término de curso seja igual ou
inferior a 06 (seis) meses da data da convocagéo.

7.7.1. O Termo de Compromisso de Estagio devera ter duragdo minima de 06
(seis) meses.

7.8. O(a) candidato(a) convocado(a) que nao tiver 16 anos completos ira para
o final da lista, o(a) candidato(a) com classificagdo imediatamente posterior
sera convocado(a).

7.9. Caso a jornada de estagio seja incompativel com os horarios de ativida-
de escolares ou académicas, o(a) candidato(a) ira para o final da lista e o(a)
candidato(a) com classificagao imediatamente posterior sera convocado(a).
7.10. O(a) candidato(a) que tiver interesse em solicitar sua excluséo do processo
seletivo podera fazé-la uma unica vez, desde que realize tal pedido formalmente
junto ao CIEE pelo e-mail: recursos@ciee.ong.br (no e-mail devera constar: nome
do Processo Seletivo Publico, nome completo e o nimero do CPF).

7.11. O Centro de Integracdo Empresa-Escola e o Governo do Estado do Acre
nao se responsabilizarao por eventuais prejuizos ao(a) estudante decorrentes
de dados de inscrigao incorretos, chamadas perdidas e/ou e-mail nao visuali-
zado no ato da convocagéo, bem como falhas técnicas.

7.12. O(a) candidato(a) no momento da convocagéo devera ter cadastro com
o CIEE, sendo de sua responsabilidade manter os dados cadastrais atualiza-
dos no CIEE, para auxiliar no contato.

7.12.1. Atengéo, o(a) candidato(a) deve salvar em sua lista de contatos o tele-
fone do CIEE: 3003-2433, para receber comunicados de convocagao.

8. DO PREENCHIMENTO DA VAGA E CELEBRACAO DO TERMO DE COM-
PROMISSO DE ESTAGIO

8.1. O Termo de Compromisso de Estagio se dara sob o regime da Lei n.°
11.788 de setembro de 2008.

8.2. Nao poderao firmar Termo de Compromisso de Estagio os(as)
servidores(as) do Governo do Estado do Acre ou outros(as) servidores(as)
publicos(as) que cumpram jornada de trabalho compativel com o estagio.
8.3. O(a) estudante que iniciar o estagio ira firmar o Termo de Compromisso
de Estagio (contrato) com o Governo do Estado do Acre por 6 meses, podendo
ser prorrogado por mais 3 vezes (totalizando 24 meses), exceto, quando se
tratar de estagiario portador de deficiéncia, conforme previsto no art. 11 da Lei
n° 11.788/2008. .

8.4. O horario de estagio sera estabelecido de acordo com a necessidade da
area em que o(a) estagiario(a) ira desenvolver as atividades, totalizando a
jornada maxima de 06 horas diarias e 30 horas semanais.

8.5. Para preenchimento de cada vaga de estagio o(a) candidato(a) devera
responder o e-mail de convocagdo em até 24 (vinte e quatro) horas com a
seguinte documentagdo em anexo:

a) Copia de RG e CPF ou carteira nacional de habilitacéo;

b) Declaracdo de Escolaridade atual constando o curso e semestre cursado
(carimbada e assinada pela Instituicdo de Ensino) e retirar junto ao CIEE ou o
Governo do Estado do Acre, seu Termo de Compromisso de Estagio (contrato)
para assinatura da Empresa e Instituicdo de Ensino;

c) Em caso de pessoa com deficiéncia o laudo médico, conforme os itens
2.6.2. e 2.6.3 deste edital.

d) Histdrico escolar/boletim/boletim escolar previstos no item 4.1 alinea “a” e
“b” deste edital.

8.6. O(a) candidato(a) tera o prazo de 20 (vinte) dias Uteis para devolugao
das vias do Termo de Compromisso de Estagio, a contar da data de retirada
no CIEE ou no Governo do Estado do Acre, devendo estar devidamente as-
sinadas em todos os campos. O candidato estara sujeito a desclassificagéo
caso ndo apresente o Termo de Compromisso de Estagio dentro do prazo
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estabelecido.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. O processo seletivo tera validade de 12 meses a partir da publicagéo da classificagéo definitiva (conforme a data do item 6.8), podendo a critério do Governo
do Estado do Acre ser prorrogado por até igual periodo.

9.2. O ato da inscrigdo implicara no conhecimento das instrugdes e na aceitacao tacita das condigdes estabelecidas neste Edital.

9.2.1. O ato da inscrigdo implicara na aceitagéo/autorizagao do recebimento de comunicagéo do CIEE por e-mail, SMS ou outros servigos de mensagem instantanea.

9.3. Ainexatidao das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos verificadas a qualquer tempo acarretara a nulidade da inscricdo ou do Termo de Com-
promisso de Estagio do(a) estudante, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

9.4. O Centro de Integragdo Empresa-Escola e o Governo do Estado do Acre ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao(a) estudante decorrentes de:

9.4.1. Informagdes e dados do(a) candidato(a) néo atualizadas dificultando o contato;

9.4.2. Inscrigbes/envio de documentagéo comprobatdria ndo recebidas por motivo de ordem dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das
linhas de comunicagao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados.

9.5. A simples inscrigdo no presente Processo Seletivo autoriza o CIEE e o Governo do Estado do Acre a utilizarem os dados inseridos ou transferi-los, man-
tendo-se a mesma finalidade para as quais foram fornecidos.

9.5.1. DADOS PESSOAIS

O CIEE respeita a sua privacidade. Qualquer informagéo que vocé nos fornega sera tratada com o mais alto nivel de cuidado e seguranga, sendo utilizada apenas de
acordo com os limites estabelecidos neste documento e observando os principios da publicidade e da transparéncia que regem a administragédo publica e aos termos
da Lei 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD).

Os dados pessoais e dados pessoais sensiveis; nome completo, n° CPF, data de nascimento, sexo, estado civil, enderego completo, e-mail, telefone residen-
cial, telefone celular, instituicdo de ensino em que estuda, curso, semestre, previsao de conclusao do curso, matérias/notas, turno de aula e em caso de pessoas
com deficiéncia, o CID e laudo médico, coletados em razao do presente processo seletivo, serdo tratados pelo CIEE e poderdo ser compartilhados com o Gover-
no do Estado do Acre - érgao ao qual vocé esta realizando a inscrigdo com as finalidades de: dar andamento as demais etapas do processo seletivo; possibilitar
a comprovacgéo de sua identidade; apresentar em eventual fiscalizagdo quanto a realizagdo do certame; bem como poderdo ser publicados no site do CIEE
(www.ciee.org.br) para dar publicidade aos participantes do certame, mantendo-se as mesmas finalidades para as quais os dados pessoais foram fornecidos.
Os dados pessoais do(a) candidato(a) serdo automaticamente eliminados pelo CIEE quando deixarem de ser Uteis para os fins que motivaram o seu fornecimento e
nao forem mais necessarios para cumprir qualquer obrigacao legal.

9.5.2. SEGURANCA DOS DADOS

O CIEE se responsabiliza pela manutengéo de medidas de seguranga, técnicas e administrativas, aptas a proteger os dados pessoais de acessos nao autoriza-
dos e de situagdes acidentais ou ilicitas de destruigdo, perda, alteragdo, comunicagdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito. Em conformidade
ao art. 48 da Lei n® 13.709, o Controlador comunicara ao Titular e a Autoridade Nacional de Protegéo de Dados (ANPD) a ocorréncia de incidente de seguranga
que possa acarretar risco ou dano relevante ao Titular.

9.6. Podera haver ajustes no edital a qualquer momento para retificacéo ou adequagao, promovido através de errata.

9.6.1. O valor da bolsa auxilio e auxilio transporte e demais beneficios (caso existam) serédo calculadas de acordo com a frequéncia do estagiario e carga horaria
de estagio cumprida, podendo variar proporcionalmente.

9.7. Sera assegurado ao(a) estagiario(a), sempre que o estagio tiver duragao igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares.

9.8. As duvidas surgidas na aplicagéo deste Edital, bem como os casos omissos, serdo resolvidas pelo CIEE e pelo Governo do Estado do Acre.

9.8.1. Duvidas ou dificuldades durante o periodo de inscrigbes envie e-mail para eucandidato@ciee.ong.br (no e-mail devera constar: nome do Processo
Seletivo Publico, nome completo do candidato e o nimero do CPF, relato do erro que esta ocorrendo e o envio da imagem/print da tela/erro apresentado - o
atendimento deste canal ocorrera em dias Uteis das 08:00 as 17:00 horas, o candidato com dificuldade devera encaminhar e-mail relatando a dificuldade até as
12:00 horas do dia util anterior ao término das inscrigoes).

9.9. Do cronograma das etapas:

Etapa Data
Periodo de inscricdo e envio da documentagéo comprobatéria. 16/07/2024 até as 12:00 horas do dia 31/07/2024
Publicacéo da classificagdo proviséria. 05/08/2024
Interposicéo de recursos contra a classificacdo provisoéria. 06/08/2024
Publicacéo da classificacao definitiva. 12/08/2024

9.10. Nos termos da Lei Federal n. 11.788, de 25/09/2008 o estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza e ao término do contrato os estagiarios
néo serao efetivados.

9.11. Nao sera fornecido ao(a) estudante comprovante individual de aprovagéo no processo seletivo. valendo para esse fim as listas de classificacédo divulgadas
no sitio do CIEE na internet (https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico), as quais permanecerao para consulta por toda a validade do processo
seletivo, de forma a garantir a transparéncia e a lisura do certame.

Paulo Roberto Correia da Silva
Secretario de Estado de Administragao

Anexo |

AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

(Preencher com letra de forma)

Eu, , carteira de identidade (RG) n. , inscrito (@) no CPF sob o
n. , estudante do curso de , para fins de inscricdo no processo seletivo de estagio da Secretaria
de Estado de Administragao - SEAD conforme estabelecido no N° 02/2024, declaro optar pela participagédo na condi¢cdo de estudante cotista, de acordo com
a especificagédo assinalada abaixo:

() preto(a)

() pardo(a)

Declaro, ainda, estar ciente de que podera ocorrer meu desligamento do estagio na hipétese de ser aprovado (a) em todas as fases do processo seletivo se ingressar
como estagiario da Secretaria de Estado de Administracdo - SEAD na condigao de cotista e for constatada a qualquer tempo a néo veracidade desta declaragao.

O quesito cor ou raga sera o utilizado pela Fundacgéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Rio Branco, de de 2024.

ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO

PROCESSO DE SELEGAO PUBLICA DE ESTAGIARIOS

EDITAL N° 03/2024

A Lidera Educagao Desenvolvimento Social Ltda — LIDERA ESTAGIOS e o Governo do Estado do Acre através da Secretaria de Estado de Administragéo -
SEAD em conformidade com a Lei n.° 11.788/08, tornam publica a realizagao de processo seletivo por analise de coeficiente escolar para formagao de cadastro
reserva para estagio, conforme quadro de vagas no item 1.1, de acordo com as seguintes instrugdes:

1. DISPOSICOES GERAIS




