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GOVERNADORIA DO ESTADO

GABINETE DO GOVERNADOR

ESTADO DO ACRE
DECRETO N° 11.513, DE 2 DE JULHO DE 2024
Dispde sobre o Prémio Anual de Valorizagéo Profissional do Servidor - PVP e revoga o Decreto n® 5.970, de 30 de dezembro de 2010.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE, no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 78, incisos IV e VI, da Constituicdo do Estado do Acre, e tendo em
vista o disposto no art. 22 da Lei n°® 2.263, de 31 de margo de 2010; no art. 24 da Lei n° 2.264, de 31 de margo de 2010; no art. 22 da Lei n° 2.266, de 31 de
margo de 2010; e no art. 23 da Lei n°® 3.922, de 1° de abril de 2022,

DECRETA:

Art. 1° Fica regulamentado o Prémio Anual de Valorizagédo Profissional do Servidor - PVP, nos termos deste Decreto.

Art. 2° Farao jus ao PVP os servidores:

| - admitidos no decorrer do periodo mensurado, assim como os que se afastarem ou retornarem de afastamentos durante esse periodo;

Il - exonerados durante o periodo mensurado, independentemente do motivo.

§ 1° O pagamento do PVP sera proporcional ao tempo de efetivo exercicio no decorrer do periodo mensurado.

§ 2° Para os fins deste artigo, serdo considerados como de efetivo exercicio os afastamentos dispostos:

| - no art. 16-A da Lei n°® 2.263, de 31 de margo de 2010;

Il - no art. 16-A da Lei n°® 2.266, de 31 de margo de 2010;

II - no paragrafo Unico do art. 13 da Lei n°® 3.922, de 1° de abril de 2022.

§ 3° Os servidores cedidos sem 6nus remuneratério para o Poder Executivo néo fardo jus ao PVP.

§ 4° A configuragao do efetivo exercicio nos termos do § 2° ndo dispensa o efetivo cumprimento das metas dispostas neste Decreto.

Art. 3° O valor maximo do PVP correspondera ao vencimento atualizado da referéncia 1 da classe | do cargo ocupado pelo servidor.

Art. 4° O valor maximo do PVP, equivalente a cem por cento, dependera da combinacgdo do alcance de metas relacionadas aos seguintes fatores
de mensuragéo:

| - avaliagdo de desempenho individual, com peso de sessenta pontos;

Il - execugao de iniciativas e metas previstas no Plano Plurianual, com peso de quarenta pontos.

§ 1° O periodo de mensuracéo das metas do PVP sera o ano civil.

§ 2° Em hipdtese de ocorréncia que interfira, positiva ou negativamente, nas metas estabelecidas durante seu periodo de mensuragéo, a Comisséo do PVP
podera ajusta-las e submeté-las a aprovagao do Governador.

Art. 5° A avaliagéo de desempenho individual dependera da combinagéo dos seguintes fatores de avaliagao:

| - assiduidade, que consiste na auséncia de faltas justificadas durante o periodo mensurado;

Il - cumprimento de prazos, que consiste na conclusao de atividades dentro dos prazos previstos na legislagdo, em regulamentos internos, em planos de trabalho
ou estabelecidos por érgéos ou entidades competentes, comprovado mediante registro efetuado pelo publico interno ou externo, de descumprimento de prazos na
execucao ou na entrega de trabalhos sob sua responsabilidade;

Il - participagdo nas atividades técnicas do 6rgéo ou entidade de lotagéo, que consiste na presenca do servidor em eventos promovidos pelo érgdo ou entidade
de lotagéo, para os quais tenha sido convidado ou convocado a participar e a colaborar, exceto quando houver impedimento durante o evento, justificado pela
Administragao, ou registro de auséncia do servidor;

IV - disponibilidade, que consiste na execugao de atividades de forma responsavel, com foco na obtengao de melhores resultados e no aprimoramento dos processos
de trabalho, mesmo em situacdes de trabalho especiais ou nas realizagdes de tarefas ndo programadas, comprovado mediante registro de recusa as convocagdes ou
de descomprometimento com as atividades de trabalho;

V - zelo na utilizag&o dos equipamentos e das instalacdes, que consiste na utilizagdo adequada dos equipamentos e instalagdes, economia no consumo do
material de expediente, de energia elétrica e outros que estejam direta ou indiretamente relacionados a execucgéo das atividades, comprovado mediante registro
efetuado pelo publico interno ou externo de utilizagdo inadequada dos equipamentos e materiais relacionados a execugao das atividades;

VI - relacionamento interpessoal, que consiste na colaboragéo para a obtencéo de resultados comuns, demonstrando cordialidade, respeito e efetiva comu-
nicagéo, independentemente do nivel hierarquico do interlocutor, contribuindo para a harmonizacdo do ambiente de trabalho, comprovado mediante registro
efetuado pelo publico interno ou externo de comportamentos reiterados que caracterizem desrespeito e desarmoniza no ambiente de trabalho.

Paragrafo unico. A avaliagdo de desempenho individual sera realizada anualmente.

Art. 6° O resultado da avaliacdo de desempenho individual sera condicionado as seguintes faixas:

| - quarenta e nove a sessenta pontos equivalerdo a cem por cento deste fator de mensuracao;

Il - quarenta e um a quarenta e oito pontos equivalerdo a oitenta por cento deste fator de mensuragéo;

IIl - menos de quarenta pontos equivalerdo a zero por cento deste fator de mensuragao, resguardada a hipétese de que trata o § 2° do art. 8°.
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Art. 7° A execugao de iniciativas e metas previstas no Plano Plurianual sera demonstrada por meio de relatorio de monitoramento elaborado pela Secretaria de
Estado de Planejamento e atestado pelo dirigente maximo do 6rgéo ou entidade de lotagéo.

Art. 8° O valor referente ao PVP sera pago pelo resultado global aferido, de acordo com os seguintes percentuais:

| - oitenta ou mais pontos equivalerdo a cem por cento do valor maximo;

Il - sessenta a setenta e nove pontos equivalerdo a oitenta por cento do valor maximo;

Il - quarenta e um a cinquenta e nove pontos equivalerdo a sessenta por cento do valor maximo.

§ 1° Se o resultado global for inferior a quarenta pontos, o PVP nédo sera pago.

§ 2° Caso o servidor ndo alcance oitenta pontos na aferigdo do resultado global, para fins de complementagéo da nota desse resultado, a ele sera oportunizada
a demonstragéo do cumprimento das seguintes condi¢gdes secundarias:

| - atuagdo, no decorrer do exercicio mensurado, como gestor, fiscal ou subfiscal de contratos administrativos ou convénios ou como membro de comissées,
conselhos ou comités constituidos por ato formal no ambito do Poder Executivo ou em outras esferas de Poder, na qualidade de representante do Governo do
Estado do Acre, com peso de vinte pontos;

II - participagédo, mediagao ou instrugao, no decorrer do exercicio mensurado, de cursos, palestras, oficinas, conferéncias, congressos e simpdsios com carga
horaria total de quarenta horas ofertados aos servidores do Poderes Executivo estadual por instituicdes habilitadas, reconhecidas, credenciadas em areas
tematicas de gestao publica ou correlatas as atribuigdo do cargo ocupado, com peso de vinte pontos.

Art. 9° O PVP sera pago em maio, a cada exercicio.

§ 1° O PVP sera incluido na relagéo de rendas dos servidores em efetivo exercicio com o nome de Prémio Anual de Valorizagéo Profissional do Servidor - PVP.
§ 2° Justificadamente, o pagamento do PVP podera ser dividido em duas parcelas.

Art. 10. O PVP nao se incorporara aos vencimentos, ndo devera servir de base de calculo dos proventos de aposentadoria, nem sofrer incidéncia de encargos sociais.
Art. 11. Fica instituida a Comissédo do PVP, composta por um representante e suplente:

| - de cada sindicato ou representantes indicados das categorias dos servidores abrangidos pelo regime deste Decreto;

Il - da Secretaria de Estado de Administracgao;

Il - da Secretaria de Estado de Planejamento;

IV - da Secretaria de Estado da Fazenda.

Art. 12. Para os fins deste Decreto, compete:

| - ao 6rgao gestor do PVP:

a) constituir as Comissoes;

b) orientar os 6rgédos e entidades do Poder Executivo estadual;

C) supervisionar os processos do PVP;

d) autorizar o pagamento do PVP;

Il - aos setores de recursos humanos dos 6rgdos e entidades de lotagédo dos servidores:

a) elaborar relagao dos servidores dos seus respectivos quadros de pessoal, lotados em suas respectivas estruturas administrativas, em efetivo exercicio;

b) elaborar relagéo dos servidores dos seus respectivos quadros de pessoal em disponibilidade (sem lotagéo), lotados em outro 6rgao ou entidade (informando
qual), removidos (informando para onde), redistribuidos (informando para qual érgdo ou entidade), licenciados (informando a natureza da licenga) ou cedidos
(informando o cessionario e se o 6nus da remuneragao é do Poder Executivo);

c) atestar o efetivo exercicio dos servidores;

d) notificar formalmente os servidores que ndo atingirem a pontuagdo minima na avaliagao de desempenho individual, anexando o formulario constante no
Anexo Il a este Decreto, para fins de ciéncia e apresentagao das condigbes secundarias;

e) preencher o formulario constante no Anexo lll a este Decreto, com as informagdes de todos os servidores abrangidos pelo regime deste Decreto;

f) providenciar o envio do formulario do Anexo |l a este Decreto devidamente preenchido, assinado e atestado pelo dirigente maximo do 6rgéo ou entidade,
dentro do prazo estabelecido no Anexo | a este Decreto, a Comissao do PVP;

g) receber, avaliar e encaminhar a Comissao do PVP eventuais pedidos de revisdo.

Il - 2 Comissao do PVP:

a) monitorar e avaliar o alcance das metas por fator de mensuragao;

b) reunir, analisar e compilar os dados referentes a cada fator de mensuragao do PVP para emitir relatério final contendo:

1. relagéo dos servidores aptos ao recebimento;

2. valores correspondentes;

3. atesto do cumprimento dos fatores de mensuracgéo;

4. assinatura de todos os membros da Comisséo.

c) notificar formalmente os servidores que ndo tenham atingido a pontuagdo minima na soma dos fatores de mensuragao, solicitando demonstragdo de cum-
primento das condi¢des secundarias;

d) organizar o processo de pagamento e encaminha-lo ao 6rgao gestor do PVP;

€) apreciar eventuais recursos apresentados por servidores.

IV - aos servidores abrangidos pelo regime deste Decreto:

a) permanecer em efetivo exercicio ao longo do exercicio mensurado;

b) alcangar as metas estabelecidas neste Decreto;

c) fornecer ao setor de recursos humanos de seu 6rgao ou entidade de lotagdo informagdes eventualmente solicitadas.

§ 1° A Comissao do PVP podera estabelecer normas, procedimentos e mecanismos de acompanhamento necessarios a gestdo dos dados do PVP.

§ 2° Cabera a Comissao do PVP decidir e regulamentar os casos omissos de acordo com a sistematica juridica e os principios de direito administrativo aplica-
veis a matéria.

§ 3° As resolugdes expedidas pela Comissao do PVP serdo revisadas pelos setores competentes da Secretaria de Estado de Administragéo.

Art. 13. Fica estabelecido o cronograma a ser observado para as etapas referentes ao cumprimento, apuragéo e pagamento do PVP, na forma do Anexo | a
este Decreto.

Art. 14, Ficam convalidados os atos e disposicdes referentes ao PVP com fundamento no Decreto n° 5.970, de 30 de dezembro de 2010, cabendo aos setores
competentes a edigao de atos retificadores para fins de adequagéo ao regime juridico instituido por este Decreto.

Art. 15. Fica revogado o Decreto n° 5.970, de 2010.

Art. 16. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagédo, com efeitos a contar de 1° de janeiro de 2024.

Rio Branco - Acre, 2 de julho de 2024, 136° da Republica, 122° do Tratado de Petropolis e 63° do Estado do Acre.

Gladson de Lima Cameli
Governador do Estado do Acre

ANEXO |
CRONOGRAMA PARA APURACAO DOS FATORES DE MENSURAGCAO DO PVP
DATAS ATIVIDADES RESPONSAVEIS
Até 30/12 do exercicio que antecede o |Publicagdo da designagdo da Comissdo do PVP e definigdo de o
. » Orgéo gestor do PVP
periodo a ser mensurado suas responsabilidades.
Até 03/01 Abertura e inicio da instru¢cdo do processo administrativo. Comisséo do PVP
Até 20/01 Realizacdo das avaliagcdes de desempenho individual.
Apuracgao dos resultados das avaliagdes de desempenho individual
Ate 25/01 e notificagéo dos servidores que n&o tenham atingido o quantitativo|  getor de recursos humanos do érgéo ou
minimo de 40 pontos. entidade de lotagdo dos servidores
Até 29/01 Apuracgdo da documentacéo entregue pelos servidores.

Até 31/01 Encaminhamento dos dados consolidados para a Comissao do PVP.
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Até 31/03 Confeccéo de relatério de apuragdo e encaminhamento ao 6rgao Comiss&o do PVP
gestor do PVP.
Até 30/04 Auditoria do processo. Orgao gestor do PVP
ANEXO I
Formulario de notificagéo para os servidores que ndo tenham atingido a pontuacéo necessaria na avaliagdo de desempenho individual
NOME: MATRICULA:
CARGO: LOTACAO:
FATORES DE AVALIACAO OCORRENCIAS PESO RESULTADO
Sem registros negativos 10 pontos
1 registro negativo 9 pontos
| - ASSIDUIDADE 2 registros negativos 8 pontos
3 registros negativos 7 pontos
4 ou mais registros negativos 6 pontos
Sem registros negativos 10 pontos
1 registro negativo 9 pontos
Il -CUMPRIMENTO DE PRAZOS 2 registros negativos 8 pontos
3 registros negativos 7 pontos
4 ou mais registros negativos 6 pontos
Sem registros negativos 10 pontos
Il - PARTICIPACAO NAS ATIVIDADES TEC-|1 registro negativo 9 pontos
NICAS DO ORGAO OU ENTIDADE DE LO-|2 registros negativos 8 pontos
TACAO 3 registros negativos 7 pontos
4 ou mais registros negativos 6 pontos
Sem registros negativos 10 pontos
1 registro negativo 9 pontos
IV - DISPONIBILIDADE 2 registros negativos 8 pontos
3 registros negativos 7 pontos
4 ou mais registros negativos 6 pontos
Sem registros negativos 10 pontos
V - ZELO NA UTILIZAGAO DOS EQUIPA-] :Zg::gg;ﬁggg;’isos gggztgz
MENTOS E DAS INSTALAGUES 3 registros negativos 7 pontos
4 ou mais registros negativos 6 pontos
Sem registros negativos 10 pontos
1 registro negativo 9 pontos
VI - RELACIONAMENTO INTERPESSOAL |2 registros negativos 8 pontos
3 registros negativos 7 pontos
4 ou mais registros negativos 6 pontos
TOTAL DE PONTOS ALCANCADO:
ANEXO Il
RELATORIO FINAL CONSOLIDADO DE SERVIDORES LOTADOS NO ORGAO OU ENTIDADE
FATOR 3:
PARTICIPA- FATOR 5:
. CAO NAS ZELO NA .
. FATOR 2: ATIVIDADES| FATOR 4: UTILIZACAO FATOR 6: RE-
FATOR 1: ASSI- | CUMPRI- - LACIONAMEN-
DUIDADE MENTO DE TECNICAS | DISPONIBILI- | DOS EQUI- TO INTERPES-
PRAZOS DO ORGAO DADE PAMENTOS E SOAL
OU ENTI- DAS INSTA-
DADE DE LACOES
TOTAL DE S O NTUA PR - - ———| TOTAL DE
. DIAS DE |PONTUACAO X P PONTUACAO |[PONTUAGCAO |PONTUACAO PONTOS
NOME:| CARGO: | MATRICULA: CAO CAO
EFETIVO ""Sem registre |Sem registros|Sem registros| Sem registros | Sem registros | Sem registros | ALCANCA-
EXERCICIO negativos negativos negativos negativos negativos negativos DO:
1 registro nega- 1 registro 1 registro 1 registro 1 registro |1 registro negati-
tivo negativo negativo negativo negativo VO
2 registros nega- | 2registros | 2 registros 2 registros 2 registros |2 registros nega-
tivos negativos negativos negativos negativos tivos
3 registros nega- | 3 registros 3 registros 3 registros 3 registros |3 registros nega-
tivos negativos negativos negativos negativos tivos
. . 4 ou mais 4 ou mais 4 ou mais 4 ou mais . .
4 ou mais registre ) ) . . 4 ou mais regis-
. registros registros | registros nega- registros .
negativos . . ) ) tros negativos
negativos negativos tivos negativos

*Observagao: O setor de recursos humanos anexara ao processo o0s respectivos relatérios de afastamentos gerados no sistema de gestdo de pessoas em
relagéo aos servidores que ndo tenham cumprido o periodo total de efetivo exercicio durante o periodo mensurado, por quaisquer motivos.

NOME

NOME

Chefe do Setor de Recursos Humanos

Dirigente Maximo do Orgo ou Entidade de Lotagao

Portaria

Decreto

ESTADO DO ACRE

DECRETO N° 7.287-P, DE 2 DE JULHO DE 2024

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE, no uso da atribuigdo que lhe confere o art. 78, inciso VI, da Constituigdo do Estado do Acre,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar sem efeito o Decreto n°® 7.260-P, de 1° de julho de 2024.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Rio Branco - Acre, 2 de julho de 2024, 136° da Republica, 122° do Tratado de Petrépolis e 63° do Estado do Acre.

Gladson de Lima Cameli
Governador do Estado do Acre




