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Decreto N° 1.451-P/2023, torna publico para conhecimento dos interessados
que decidiu tornar sem efeito a PUBLICACAO DO EXTRATO DO CONTRATO
N° 038/2024.

Motivo: Erro de Publicagao.

Data da Circulagao: Diario Oficial do Estado do Acre n°® 13.844, Quarta-Feira,
dia 21 de agosto de 2024, pag. 67.

Data: Rio Branco/AC, 23 de agosto de 2024.

Assinam: JOSE RAIMUNDO BARROSO BESTENE Presidente/SANEACRE.

FUNDACOES PUBLICAS

FEM

PORTARIA N° 603 DE 23 DE AGOSTO DE 2024. DESIGNACAO DE GES-
TOR E FISCAL DE CONTRATOS.

O Presidente da Fundacéo de Cultura Elias Mansour - FEM, no uso de suas
atribuicOes legais e regulamentares.

RESOLVE:

Dispor sobre substituicdo de Fiscais nos contratos celebrados pela Fundagéo
de Cultura Elias Mansour - FEM.

Art.1°. Revogar a PORTARIA N° 439 DE 17 DE JANEIRO DE 2024.

Art.2°. Designar os servidores abaixo indicados para, em observancia a le-
gislagdo vigente, atuarem como Gestores e fiscais do Processo SEI N°
0050.003762.00008/2021-26, Pregao Eletronico N° 405/2023, celebrado entre
a Fundacgéo de Cultura Elias Mansour - FEM e as empresas:

AC EMPREENDIMENTOS E NEGOCIOS LTDA, inscrita no CNPJ N°
22.173.882/0001-20;

S L DA SILVA JUNQUEIRA, Inscrita no CNPJ N° 38.069.222/0001-33;
CLEBER NASCIMENTO DA ROSA, Inscrita no CNPJ N° 11.142.525/0001-88;
AGIUS SERVICOS, LOGISTICA E EVENTOS LTDA, Inscrita no CNPJ N°
40.012.506/0001-35;

ALTA FREQUENCIA LTDA, Inscrita no CNPJ N° 29.920.016/0001-02;
CARVALHO MIRANDA EQUIPAMENTOS LTDA, Inscrita no CNPJ N°
36.839.023/0001-31;

TMT INSTRUMENTOS MUSICAIS LTDA - ME,
08.666.165/0001-09;

ISALTEC - COMERCIO DE INSTRUMENTOS DE MEDICAO LTDA, Inscrita
no CNPJ N° 01.682.745/0001-40.

Validade: A vigéncia dos Contratos, sera contada a partir de sua assinatura,
e ficara adstrita aos respectivos créditos orgamentarios, com fulcro no Art.
57, caput, da Lei n° 8.666/93, admitidos a prorrogacdo nos termos da Lei,
mediante Termo Aditivo, persistindo as obrigagbes acessorias, especialmente
as decorrentes de corregao de defeitos, e sua eficacia a partir da publicagéo
do extrato no Diario Oficial do Estado do Acre.

Objeto: Contratacdo de empresa para aquisicdo de equipamentos (audiovi-
sual, sonorizagao, iluminagéo e instrumentos musicais) para atender ao Con-
trato de Repasse/Convénio n® 896190/2019/MCIDADANIA/CAIXA, Convénio,
voltados as atividades da Fundacdo de Cultura e Comunicacao Elias Man-
sour - FEM, conforme as especificagbes e quantidades descritas no Termo
de Referéncia.

| - Gestor Titular: Hermenegildo Gomes da Silva - Matricula n® 9301550;

Il - Gestor Substituto: Luana Oliveira da Silva - Matricula n® 9517421;

Il - Fiscal Titular: Simone Rosely Torres Pessoa- Matricula N° 9202170-1-2;
IV - Fiscal Substituto: Rosilene Nobre da Cunha - Matricula N° 9318909-1.
Art.3°. Compete aos gestores o acompanhamento da execugéo processual
do processo administrativo de despesa publica - PADP, bem como a realiza-
¢ado de todos os atos materiais e documentais necessarios ao atendimento
da legislagéo vigente, sem prejuizo das disposi¢cdes do Manual de Gestao e
Fiscalizagdo de Contratos Administrativos da CGE/AC:

| - Instruir os processos administrativos de despesa publica com os documen-
tos obrigatérios e necessarios, nos termos e limites estabelecidos pelo Con-
trato Administrativo firmado;

Il - Dar publicidade e manter semanalmente atualizados os dados de cada
PADP sob sua geréncia por meio da inser¢cdo de dados em meios informati-
cos, a exemplo do GRP;

Il - Acompanhar a vigéncia do instrumento contratual, a fim de proceder as dili-
géncias administrativas de prorrogacéo, se possivel e vantajoso for, ou ao encer-
ramento da contratacdo, de modo a garantir o atendimento do interesse publico.
Paragrafo unico. O gestor que n&o observar as normas contidas nesta Portaria
e no Manual de Gestao e Fiscalizagcdo de Contratos Administrativos e causar
danos de qualquer ordem ao Poder Publico em decorréncia do exercicio do
onus a ele incumbido, respondera pelos danos que causar.

Art.4°. Acompanhar a execugao fisico-financeira do contrato, atestar os docu-
mentos da despesa quando comprovada a fiel e correta execugéo do objeto
para fins de pagamento, bem como apresentacéo de relatério de acompanha-
mento e execugdo em conformidade com o objeto contratado, bem como o
atendimento as normas regulamentares aplicaveis

Paragrafo unico. O fiscal que n&o observar as normas contidas nesta Portaria
e Manual de Gestao e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos e causar
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danos de qualquer ordem ao Poder Publico em decorréncia do exercicio do
6nus a ele incumbido, respondera pelos danos que causar.

Art. 5° Esta Portaria tem seus efeitos a contar de sua publicagédo, com efeitos
a contar de 10 de julho de 2024. Estado.

Registre-se, Cientifique-se e Cumpra-se.

MINORU MARTINS KINPARA
PRESIDENTE DA FUNDAGAO DE CULTURA ELIAS MANSOUR
DECRETO N° 54-P/2023

LEIALDIR BLANC

EDITAL DE FOMENTO E INCENTIVO A CULTURA (ARTE E PATRIMONIO)
06/2024

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

1.1 Apresentacéo

1.1.1 Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados
pelo Ministério da Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de Fo-
mento a Cultura (PNAB).

1.1.2 A Lei n°® 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento
a Cultura (PNAB), baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios com a sociedade civil no setor da cultura, bem como
no respeito a diversidade, a democratizagao e a universalizagéo do acesso a
cultura no Brasil.

1.1.3 A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financia-
mento a cultura mediante repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e
Municipios de forma continuada.

1.1.4 As condig¢des para a execugéo da PNAB foram criadas por meio do en-
gajamento da sociedade e o presente edital destina-se a apoiar projetos apre-
sentados pelos agentes culturais do Estado do Acre.

1.1.5 Deste modo, a Fundagédo Estadual de Cultura Elias Mansour — FEM
torna publico o presente edital elaborado com base na Lei n° 14.399/2022 (Lei
PNAB), na Lei n° 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a cultura), no
Decreto n° 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n° 11.453/2023 (Decreto
de Fomento) e na Instrugdo Normativa MINC n° 10/2023 (IN PNAB de Agbes
Afirmativas e Acessibilidade).

2. INFORMACOES GERAIS

2.1 Objeto do edital

2.1.1 Constitui objeto do presente Edital a selecdo de projetos nas areas de
Artes, Patrimdnio Cultural, Humanidades, Culturas Populares, Culturas Indi-
genas, Culturas Afro-Brasileiras, Culturas Urbanas, Artes Digitais e Visuais
e outras manifestagdes culturais. Esses projetos podem abranger Producéo,
Formacéao, Capacitacédo, Pesquisa, Divulgagéo, Circulagéo, Intercambio, Pre-
servacéo e Inovagdo. Os projetos selecionados devem contribuir para o de-
senvolvimento artistico-cultural dos 22 (vinte e dois) municipios do Estado do
Acre, ampliando o acesso da populagdo aos bens e servigos culturais, pro-
movendo a incluséo social e a diversidade cultural, apoiando a produgéo e
a expressao cultural em suas mais variadas formas e linguagens, bem como
incentivar as diversas formas de manifestagdes culturais.

2.2 Quantidade de projetos selecionados

2.2.1 Serao selecionados 122 projetos, sendo 100 destinados a pessoa fisica
e 22 a pessoa juridica, conforme as tabelas nos subitens 2.3.9 e 2.3.10.
2.2.2 Contudo, caso haja orgcamento e interesse publico, o edital podera ser
suplementado, ou seja, caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo de ou-
tros editais ou rendimentos, as vagas podem ser ampliadas, sem a necessida-
de de publicagéo de novos editais.

2.3 Cotas — categorias de cotas

2.3.1 Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital, conforme Ins-
tru¢cdo Normativa n° 10 do MINC:

a) pessoas negras (pretas e pardas) — no minimo 25%;

b) pessoas indigenas — no minimo 10%;

c) pessoas com deficiéncia — no minimo 5%.

2.3.2 A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esta des-
crita na tabela 2.3.11. Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverao
preencher uma autodeclaragao no ambito da Ficha de Inscrigéo.

2.3.3 Nos casos excepcionais em que houver apenas uma vaga disponivel
por categoria, municipio ou regional, ou quando no for possivel alocar pelo
menos uma vaga para cada grupo de cotas (Negros, Indigenas e Pessoas
com Deficiéncia), as vagas disponiveis serao destinadas a ampla concorrén-
cia. Isso visa garantir que todas as vagas sejam preenchidas, promovendo a
participacéo mais inclusiva e abrangente possivel, respeitando as diretrizes de
diversidade e inclus&o do edital.

2.3.4 Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerao
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja con-
correrao ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas
reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou
classificagdo no processo de selegdo.

2.3.5 Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota
suficiente para se classificar no numero de vagas oferecidas para ampla con-
corréncia ndo ocuparao as vagas destinadas para o preenchimento das cotas,
ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga
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da cota para o proximo colocado optante pela cota.
2.3.5.1 As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde que preencham algum dos requisitos abaixo:
| - pessoas juridicas em que mais da metade dos sdcios sdo pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia,
Il - pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia em posicdes de lideranga no projeto cultural;
Il - pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do projeto cultural majoritariamente composta por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia; e
2.3.5.2 As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem CNPJ devem preencher uma autodeclaracéo e fazer o upload para a ficha de
inscrigdo, conforme modelos nos Apéndices Il e IV deste edital.
2.3.6 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com
a ordem de classificagdo.
2.3.7 No caso de néo existirem propostas aptas em numero suficiente para o cumprimento de uma das categorias de cotas, o nimero de vagas restantes devera
ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas. Caso ndo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas nao preenchidas
deverao ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagéo.
2.3.8 Valores totais disponiveis para a aprovagéo das propostas serdo distribuidos de forma municipalizada, conforme demandas populares nas oitivas da
PNAB, conforme tabela a seguir.
2.3.9 Pessoa Fisica — Quantidade de Projetos: 100

TABELA 1 — QUANTITATIVOS DE PROJETOS PF — DISTRIBUIGAO POR MUNICIPIO

MUNICIPIOS AMPLA NEGROS INDIGENAS
Acrelandia
Assis Brasil
Brasiléia
Bujari
Capixaba
Cruzeiro do Sul
Epitaciolandia
Feijé
Jordao
Manoel Urbano
Marechal Thaumaturgo
Mancio Lima
Placido de Castro
Porto Acre
Porto Walter
Rio Branco
Rodrigues Alves
Santa Rosa do Purus
Sena Madureira
Senador Guiomard
Tarauaca
Xapuri
TOTAL
DISTRIBUICAO DE VAGAS — PF 25% 31% 22% 22% 100%
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2.3.10 Pessoa Juridica — Quantidade de Projetos: 22
TABELA 2 - QUANTITATIVOS DE PROJETOS PJ — DISTRIBUICAO POR MUNICIPIO

MUNICIPIOS AMPLA NEGROS INDIGENAS PCD TOTAL
Acrelandia
Assis Brasil
Brasiléia
Bujari
Capixaba
Cruzeiro do Sul
Epitaciolandia
Feijo
Jordao
Manoel Urbano
Marechal Thaumaturgo
Mancio Lima
Placido de Castro
Porto Acre
Porto Walter
Rio Branco
Rodrigues Alves
Santa Rosa do Purus
Sena Madureira
Senador Guiomard
Tarauaca
Xapuri
TOTAL 22 - - - 22
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2.3.11 Resumo de Vagas do Edital — Pessoa Fisica e Pessoa Juridica
TABELA 3 — DISTRIBUICAO TOTAL DE VAGAS DO EDITAL
DESCRICAO AMPLA NEGROS INDIGENAS PCD TOTAL
TOTAL DE VAGAS 47 31 22 22 122
PERCENTUAIS 39% 25% 18% 18% 100%

2.3.12 As tabelas acima foram construidas levando em consideragao os dados populacionais do Censo 2022 do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
— IBGE, bem como as diretrizes de municipalizagdo oriundas das oitivas constantes no relatério consolidado de devolutivas do Plano Anual de Aplicagao de
Recursos — PAAR, disponivel no portal da FEM.

2.3.13 Caso haja sobra de vagas em fungao da distribuicdo de projetos por municipio conforme estabelecido, essas vagas residuais seréo redistribuidas para
0 municipio que apresentou maior demanda dentro de cada regional, de forma sequencial. Apds esgotar a redistribuicdo dentro de cada regional, se ainda
houver vagas remanescentes, estas serdo alocadas para a regional que apresentou maior demanda total entre seus municipios, conforme a aplicagao inicial.
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2.3.14 No caso de empate no numero de inscricdes entre municipios, sera
utilizado como critério de desempate a maior nota obtida na classificagao ge-
ral dos projetos. Isso assegura que os projetos de maior mérito, conforme
os critérios de avaliagdo estabelecidos, sejam priorizados na alocagéo dos
recursos.

2.3.15 Os eventuais saldos de recursos deste edital serdo destinados ao mu-
nicipio com a maior demanda geral, levando em consideragao a natureza ju-
ridica ou fisica do proponente. Essa medida visa a maximizagao da eficiéncia
na utilizagdo dos recursos, assegurando que eles sejam direcionados para
onde ha maior necessidade e potencial de impacto cultural.

2.3.16 E vedado o aporte em projetos com contetido politico-partidarios,
eventos esportivos, publicidade, televendas, infomerciais, propaganda politi-
ca obrigatdria, contetido audiovisual veiculado em horario eleitoral gratuito,
conteudos jornalisticos, ou mesmo projetos que apresentem carater sectario,
discriminatério ou que atentem contra as instituigdes publicas, a dignidade
humana e aos direitos humanos, conforme previsto no Art. 18, §2.° do Decreto
Federal n.° 11.453/2023, com fundamento no disposto no Art. 3.°, inciso IV, da
Constituicdo Federal de 1988.

2.4 Valor Total do Edital

2.4.1 O valor total deste edital é de é de R$ 4.100.000,00 (quatro milhdes e
cem mil reais), sendo distribuidos da seguinte forma:

a) Pessoa Fisica: Montante de R$ 3.000.000,00 (trés milhdes de reais) para
a contemplagdo de 100 projetos de até R$ 30.000,00 (trinta mil reais) cada.
b) Pessoa Juridica: Montante de R$ 1.100.000,00 (um milhdo e cem mil reais) para
a contemplag&o de 22 projetos de até R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) cada.
2.4.2 A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria:
13392143212900000 12900000.

2.4.3 Sobre o valor total repassado pelo estado do Acre ao agente cultural,
ndo incidira Imposto de Renda, Imposto Sobre Servigos — ISS, e eventuais
impostos proprios da contratagéo de servigos.

2.4.4 Caso nao sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos
remanescentes poderao ser utilizados em outro edital da PNAB.

3. DANATUREZA DOS PROPONENTES

3.1 Quem pode participar

3.1.1 Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural que possui atuagéo
comprovada ou reside no estado do Acre ha pelo menos 02 anos, contados
retroativamente a partir da publicacdo deste edital.

3.1.2 Sera admitida uma inscrigdo por proponente denominado para fins des-
se edital de AGENTE CULTURAL, cuja natureza seja de Pessoa Fisica ou
Pessoa Juridica que se inscreve neste Edital e que assume a responsabili-
dade legal junto a FEM pelo projeto, ou seja, por sua inscricdo, execugao e
concluséo.

3.1.3 Entende-se como Agente Cultural, para fins deste edital toda pessoa ou
grupo de pessoas responsavel por criar, produzir e promover manifestagoes
culturais, como artistas, musicos, escritores, cineastas, dangarinos, artesaos,
curadores, produtores culturais, gestores de espagos culturais, entre outros.
Essa conceituagao deve ser comprovada nos seus documentos constitutivos
no caso de pessoas juridicas com os respectivos Classificagdo Nacional das
Atividades Econdémicas — CNAE, e por meio do curriculo para pessoas fisicas.
3.1.4 O agente cultural pode ser:

| — Pessoa fisica;

Il — Microempreendedor Individual (MEI)

IIl — Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, em-
presa de grande porte, etc)

IV — Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagao, Fundagao, coope-
rativa, etc)

V — Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

Na hipétese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural
sem constituigdo juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada pessoa fisica (o
projeto sera inscrito nas vagas destinadas a pessoa fisica) como responsavel
legal para o ato da assinatura do Termo de Execucéo Cultural e a represen-
tagao sera formalizada em declaracédo assinada pelos demais integrantes do
grupo ou coletivo, devendo ser utilizado o modelo constante no Anexo lll.
3.1.5 No caso de Agente Cultural Pessoa Juridica, a sua representagao cabe-
ra ao representante legal da pessoa juridica, legalmente constituido, segundo
disposto em Estatuto Social, Contrato Social, ata ou instrumento de procura-
¢ao — devidamente registrado em cartoério.

3.1.6 Em caso de Agente Cultural Microempreendedor Individual — MEI, deve-
ra ter pelo menos uma atividade artistica e/ou cultural como atividade principal
ou secundaria devidamente demonstrada no Certificado da Condigao de Mi-
croempreendedor Individual.

3.1.7 O Agente Cultural (pessoa juridica) devera comprovar em seu Certifica-
do o CNAE compativel com atividades artisticas e/ou culturais compativel com
o objeto do projeto proposto, sob pena de indeferimento da inscrigéo.

3.2 Quem nao pode participar

3.2.1 Nao pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

a) tenham participado direta ou indiretamente da etapa de elaboragao do edi-
tal, da etapa de analise de propostas ou da etapa de julgamento de recursos;
b) servidores, terceirizados, estagiarios e comissionados lotados na FEM,
inclusive os temporarios, durante a vigéncia dos contratos, bem como seus
parentes (conjuges, companheiros ou parentes até terceiro grau em linha reta,
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colateral e consanguineo);

c) sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios
de Estado ou de Municipio, membros do Poder Legislativo (Deputados, Se-
nadores, Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Mi-
nistros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas
(Auditores e Conselheiros).

d) Inadimplentes nos Mecanismos de Financiamento dos Sistemas Nacional e
Estadual de Cultura coordenados pela FEM,;

e) Impedidos de licitar ou contratar com a administragao publica;

f) Orgdos da administragdo publica;

g) Pessoas Juridicas de direito publico e escolas publicas e privadas;

h) Proponentes dos diversos segmentos culturais, inscritos em outros editais
da PNAB — 2024 da FEM.

3.2.2 Os impedidos definidos na alinea a) do item 3.2.1, além de n&o poderem
atuar como proponentes ndo podem integrar a relagdo de prestadores de ser-
vigos dos respectivos projetos.

3.2.3 Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridicas,
estarao impedidas de apresentar projetos aquelas cujos sdcios, diretores e/ou
administradores se enquadrarem nas situacdes descritas no item 3.2.1.

3.2.4 Nao séao elegiveis para financiamento por esse edital, projetos destina-
dos a circuitos privados ou colegdes particulares.

3.2.5 Fica vedada a contratagao ou aluguel de bens do préprio proponente, ou
de sua propria empresa no mesmo projeto, bem como de parentes de até 3°
grau em linha reta e colateral.

3.3 Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar neste edital

3.3.1 Cada AGENTE CULTURAL podera concorrer neste edital com 1 (um)
projeto, consequentemente podera ser contemplado com 1 (um) projeto.

4. ETAPAS

4.1 Este edital € composto pelas seguintes etapas:

a) Inscricdes — etapa de apresentagéo dos projetos pelos agentes culturais;
b) Selecédo — etapa em que uma comissao analisa e seleciona os projetos;

c) Habilitagdo — etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa
anterior serdo convocados para apresentar documentos de habilitagao;

d) Assinatura do Termo de Execugéo Cultural — etapa em que os agentes culturais
habilitados serao convocados para assinar o Termo de Execugao Cultural.

5. PRAZO E PROCEDIMENTOS DE INSCRICOES

5.1 Orientagdes Gerais

5.1.1 As inscrigdes serdo realizadas a partir do dia 26 de agosto até as
23h59min do dia 15 de setembro de 2024, exclusivamente por meio eletroni-
co, através do formulario online de inscri¢cdo disponivel no site da FEM (www.
femcultura.ac.gov.br ).

5.2.2 N3o seréo recebidas inscricoes FORA DA DATA E HORARIO ESTABE-
LECIDOS neste edital. As inscrigdes serdo realizadas Unica e exclusivamente
por meio do formulario eletrénico disponivel no site da FEM (www.femcultura.
ac.gov.br), ndo sendo aceitas inscricdes entregues em meio fisico ou enviado
a qualquer outro endereco eletrénico da FEM.

5.1.3 As inscrigbes poderao ser editadas durante o periodo de vigéncia das
inscrigdes (de forma online e com o mesmo e-mail cadastrado no momento da
inscrigao inicial), sendo de inteira responsabilidade do proponente a validagéo
das informagdes por ele fornecidas.

5.1.4 Cada Agente Cultural podera apresentar somente uma inscricdo para
este edital. Na hipétese de haver mais de uma inscrigdo por candidato, sera
considerada para analise a Ultima inscrigéo recebida, mesmo que incompleta.
5.1.5 Os proponentes que tiveram sua inscri¢do indeferida, poderao interpor
recursos por meio de formulario eletrénico em até trés dias apds a publicagéo
dos resultados das inscrigdes no Diario Oficial do Estado — DOE.

5.1.6 Adocumentagéo listada no item 5.6, devera ser encaminhada no mesmo
formulario eletrénico da inscri¢do (upload) e dentro do prazo estabelecido no
item 5.1.1. A auséncia de qualquer item considerado de preenchimento obri-
gatdrio implicara no indeferimento da inscrigao.

5.1.7 O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e pela quali-
dade visual, conteudo dos arquivos e informacdes de seu projeto.

5.1.8 Alinscrigao implica no conhecimento e concordancia dos termos e condi-
¢Oes previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc
de Fomento a Cultura — PNAB), na Lei n° 14.903/2024 (Marco regulatorio de
fomento a cultura), no Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e no Decreto n°
11.453/2023 (Decreto de fomento).

5.1.9 O agente cultural deve preencher a Ficha de inscrigdo online, com seus
respectivos anexos e apéndices, a descrigdo do projeto (objetivos, justificati-
vas, metas, dentre outros), a planilha orgamentaria e o cronograma de ativi-
dades proposto, e demais modelos disponibilizados no momento da inscri¢édo.
5.1.10 O agente cultural sera o unico responsavel pela veracidade do projeto
e documentos encaminhados, isentando o Estado do Acre, representado pela
FEM de qualquer responsabilidade civil ou penal.

5.2 Previsao de execugao do projeto

5.2.1 Os projetos apresentados deverao ser executados até o dia 30/06/2025,
incluido o prazo de prestagao de contas de cada agente cultural beneficiado.
5.3 Custos do Projeto

5.3.1 O agente cultural deve preencher a planilha orgamentaria constante no
modelo disponibilizado (assinar e fazer o upload para a ficha de inscri¢gdo)
indicando os custos do projeto, por categoria, acompanhado dos valores con-
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dizentes com as praticas de mercado. O agente cultural pode informar qual a
referéncia de prego utilizada, de acordo com as caracteristicas e realidades
do projeto.

5.3.2 O projeto podera apresentar valores divergentes das praticas de merca-
do convencionais na hipétese de haver significativa excepcionalidade no con-
texto de sua implementagao, consideradas variaveis territoriais e geograficas
e situagdes especificas, como a de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por
barragens e comunidades quilombolas e tradicionais.

5.3.3 O valor solicitado nao podera ser superior ao valor maximo destinado a
cada projeto, conforme descrito no presente edital, sob pena de indeferimento
da inscricdo. O valor a ser considerado refere-se ao valor pleiteado com o
recursos da PNAB néo incluindo para esta analise os recursos previstos de
eventual arrecadagéo do projeto.

5.3.4 O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com re-
cursos captados por meio de leis de incentivo fiscal, patrocinio direto privado,
e outros programas e/ou apoios federais, estaduais e municipais, vedada a
duplicidade ou a sobreposigao de fontes de recursos no custeio de um mesmo
item de despesa.

5.3.5 Em caso de cobranga de ingresso ou venda de produtos, os recursos
provenientes deverao ser revertidos ao proprio projeto, devendo ser apresen-
tada na planilha orgamentéria a previsdo de arrecadagéo, juntamente com a
relagéo de quais itens serdo custeados com esse recurso.

5.4 Documentagao de Inscricdo — Agente Cultural Pessoa Fisica (Documentos
atualizados)

5.4.1 Ficha de Inscrigao, devidamente preenchida em formulario eletrénico on-
line, disponivel no site da FEM (www.femcultura.ac.gov.br ), incluindo Autode-
claragao étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia ou pertencente a grupo so-
cialmente vulneravel, se for concorrer as cotas ou mecanismo de participagao.
a) Anexo | — Curriculo Pessoa Fisica, conforme modelo disponibilizado no site
da FEM (www.femcultura.ac.gov.br), denominado Anexo I. O modelo devera
ser baixado, preenchido, assinado e anexado (upload) em formato eletrénico
compativel (pdf) no formulario online no momento da inscri¢éo;

b) Anexo Il - Modelo de Declaragéo de representagéo, se for concorrer como
um coletivo sem CNPJ, conforme modelo disponibilizado no site da FEM
(www.femcultura.ac.gov.br), denominado Anexo lll. O modelo devera ser bai-
xado, preenchido, assinado e anexado (upload) em formato eletrénico compa-
tivel (pdf) no formulario online no momento da inscrigao;

c) APENDICE | - Modelo de Cronograma de Atividades do Projeto proposto,
conforme modelo disponibilizado no site da FEM (www.femcultura.ac.gov.br),
denominado APENDICE I. O modelo devera ser baixado, preenchido, assina-
do e anexado (upload) em formato eletrénico compativel (pdf) no formulario
online no momento da inscri¢ao;

d) APENDICE Il - Modelo de Orgamento do Projeto proposto, conforme mo-
delo disponibilizado no site da FEM (www.femcultura.ac.gov.br), denominado
APENDICE II. O modelo devera ser baixado, preenchido, assinado e anexado
(upload) em formato eletrdnico compativel (pdf) no formulario online no mo-
mento da inscrigao;

e) Copia dos documentos pessoais com foto (RG ou CNH) — a ser anexado (uplo-
ad) em formato eletrénico compativel (pdf) no formulario de inscrigdo online;

f) Comprovante de enderego — a ser anexado (upload) em formato eletronico
compativel (pdf) no formulario online, se ndo houver comprovante de endereco
atualizado o proponente devera utilizar declaragédo de residéncia (anexo V).

5.5 Documentacéao de Inscrigdo — Agente Cultural Pessoa Juridica (Documen-
tos atualizados)

5.5.1 Ficha de Inscricdo, devidamente preenchida em formulario eletrénico
online, disponivel no site da FEM (www.femcultura.ac.gov.br );

a) Anexo Il — Curriculo Pessoa Juridica, conforme modelo disponibilizado no
site da FEM (www.femcultura.ac.gov.br), denominado Anexo Il. O modelo de-
vera ser preenchido, assinado e anexado (upload) em formato eletrénico com-
pativel (pdf) no formulario online no momento da inscrigao

b) Modelo de Cronograma de Atividades do Projeto proposto, conforme mo-
delo disponibilizado no site da FEM (www.femcultura.ac.gov.br), denominado
APENDICE |. O modelo devera ser baixado, preenchido, assinado e anexado
(upload) em formato eletrénico compativel (pdf) no formulario online no mo-
mento da inscrigao;

c) Modelo de Orgamento do Projeto proposto, conforme modelo disponibili-
zado no site da FEM (www.femcultura.ac.gov.br), denominado APENDICE II. O
modelo devera ser baixado, preenchido, assinado e anexado (upload) em formato
eletrénico compativel (pdf) no formulario online no momento da inscrigéo;

d) Copia da Ata atualizada e do estatuto e alteragdes se houver, ou Certificado
da condi¢do de MEI, conforme o caso — a ser anexado (upload) em formato
eletrénico compativel (pdf) no formulario online no momento da inscrigéo;

e) Copia do CNPJ — a ser anexado (upload) em formato eletrénico compativel
(pdf) no formulario online no momento da inscri¢éo;

f) Copia dos documentos pessoais com foto (RG e CPF ou CNH) do repre-
sentante legal — anexado (upload) em formato eletrénico compativel (pdf) no
formulario online no momento da inscri¢éo;

g) Comprovante de endereco a ser anexado (upload) em formato eletrénico
compativel (pdf) no formulario online no momento da inscri¢éo.

5.6 Dos Anexos e Apéndices

5.6.1 Este edital e seus anexos estado disponiveis no Portal da Fundagao de
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Cultura Elias Mansour — FEM, http://www.femcultura.ac.gov.br/editais/ .

5.6.2 Fazem parte deste Edital os seguintes Anexos e Apéndices:

a) ANEXO I: Curriculo Pessoa Fisica — O proponente deve baixar o arquivo,
fazer o preenchimento, providenciar as assinaturas correspondentes e anexar
ao formulario de inscrigéo online;

b) ANEXO II: Curriculo Pessoa Juridica — O proponente deve baixar o arquivo,
fazer o preenchimento, providenciar as assinaturas correspondentes e anexar
ao formulario de inscrigéo online;

c) ANEXO III: Declaragdo de Representagao de Grupo ou Coletivo, Essa de-
claragédo deve ser preenchida somente por proponentes que sejam um grupo
ou coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ.

d) ANEXO IV: Declaragéo De Residéncia, se ndo houver comprovante de en-
dereco atualizado, esta declaragéo de residéncia devera ser baixada, preen-
chida, assinada e anexada no formulario de inscrig&o.

e) ANEXO V: Modelo do Relatério de Execugéo Cultural , a ser preenchido
eletronicamente por meio do site da FEM. O referido formulario estara dispo-
nivel para preenchimento no periodo designado para a prestagéo de contas;
f) ANEXO VI: Termo de Execugéao Cultural, a ser enviado em anexo no formu-
lario eletrénico na fase de habilitagdo do edital.

g) APENDICE |: Cronograma de Atividades, o proponente deve baixar o ar-
quivo, fazer o preenchimento, providenciar as assinaturas correspondentes e
anexar ao formulario de inscri¢do online;

h) APENDICE II: Planilha Orgamentaria, o proponente deve baixar o arquivo,
fazer o preenchimento, providenciar as assinaturas correspondentes e anexar
ao formulario de inscri¢éo online.

i) APENDICE IIl: Declaragdo Etnico-Racial - o proponente deve baixar o ar-
quivo, fazer o preenchimento, providenciar as assinaturas correspondentes e
anexar ao formulario de inscrigao online.

j) APENDICE IV: Declaragdo Pessoa com Deficiéncia - o proponente deve
baixar o arquivo, fazer o preenchimento, providenciar as assinaturas corres-
pondentes e anexar ao formulario de inscrigéo online.

6. RECURSOS DE ACESSIBILIDADE

6.1 Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudi-
nal e comunicacional compativeis com as suas caracteristicas, nos termos do
disposto na Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusédo da
Pessoa com Deficiéncia).

6.2 Séo medidas de acessibilidade:

| — no aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso
de pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam
as atividades culturais e a espagos acessorios, como banheiros, areas de ali-
mentacgao e circulagao;

Il = no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o
acesso de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao conteudo
dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espago; e
Il — no aspecto atitudinal, a contratagéo de colaboradores sensibilizados e
capacitados para o atendimento de visitantes e usuarios com diferentes defici-
éncias e para o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua
concepgao, contempladas a participagéo de consultores e colaboradores com
deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espagos culturais e nas
tematicas das exposigdes, dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.
6.3 Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protago-
nismo e participagao poderao ser concretizados também por meio das seguin-
tes iniciativas, entre outras:

| — adaptagéo de espacos culturais com residéncias inclusivas;

Il — utilizacdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com de-
senho universal;

Il — medidas de prevencgao e erradicagdo de barreiras atitudinais;

IV — contratagao de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

V — oferta de agdes de formagéo e capacitagdo acessiveis a pessoas com
deficiéncia.

7. ETAPA DE SELECAO

7.1 Quem analisa os Projetos

7.1.1 Os projetos seré@o avaliados pela Comissao de Avaliacdo de Fomento e
Incentivo a Cultura, conforme art.27, §§ 1° e 2° da Lei Estadual n® 2.312/2010.
A comissao sera composta por 15 (quinze) membros definidos em ato normati-
vo da presidéncia da FEM, a ser publicado no Diario Oficial do Estado do Acre
— DOE/AC, entre os indicados pelo Conselho Estadual de Cultura e o corpo
técnico da FEM, observados os principios da isonomia, moralidade e legali-
dade. No referido ato, sera indicado a presidéncia da supracitada comissao.
7.1.2 Os projetos apresentados serao distribuidos por meio de sorteio de for-
ma randdémica entre os membros da comissdo. Os pareceres de avaliagdo
dos projetos deverao ser avaliados minimamente por 3 membros da referida
comissao.

7.2 Quem nao pode analisar os Projetos

7.2.1 Os membros da comissao de selegéo e respectivos suplentes ficam im-
pedidos de participar da apreciagao dos projetos quando:

a) tiverem interesse direto na matéria;

b) tenham participado como colaborador na elaboragéo do projeto;

c) no caso de inscricdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham com-
posto o quadro societario da pessoa juridica ou tenham sido membros do
grupo/coletivo nos ultimos dois anos, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao
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cbnjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

d) sejam parte em agéo judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do respectivo conjuge ou companheiro.

7.2.2 Caso o membro da comissdo se enquadre nas situagdes de impedimento, deve comunicar a comissao, e deixar de atuar, imediatamente, caso contrario
todos os atos praticados podem ser considerados nulos.

7.2.3 Os parentes de que trata o “item 7.2.1 letra ¢ “sdo: pai, mae, filho/filha, avd, avo, neto/neta, bisavé/bisavo, bisneto/bisneta, irmao/irma, tio/tia, sobrinho/
sobrinha, sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada.

7.3 Analise do mérito cultural

7.3.1 Os membros da comissao de selegdo fardo a andlise de mérito cultural dos projetos.

7.3.2 Entende-se por “Analise de mérito cultural” a identificagéo, tanto individual quanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais, con-
correntes em uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da atribuicao fundamentada de notas aos critérios descritos no item 9.6 deste edital.

7.4 Analise da planilha orgamentaria

7.4.1 Os membros da comissao de selegdo vao avaliar se os valores informados pelo agente cultural sdo compativeis com os pregos praticados no mercado.

7.4.2 Os membros da comissédo de selecdo podem realizar a analise comparando os valores apresentados pelo agente cultural com tabelas referenciais de
valores, ou com outros métodos de verificagao.

7.5 Valores incompativeis com o mercado

7.5.1 Os itens da planilha orgamentaria poder&o ser glosados, ou seja, vetados, total ou parcialmente, pela Comissdo de Selecéo, se, apds analise, ndo forem
considerados com pregos compativeis aos praticados no mercado ou forem considerados incoerentes e em desconformidade com o projeto apresentado.
7.5.2 Caso o agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) podera apresentar recurso da etapa de selegéo, conforme dispde esse edital.

7.6 Recurso da etapa de inscrigéo e selegéo

7.6.1 O resultado provisorio da etapa de selegao sera divulgado no Diario Oficial do Estado do Acre — DOE e no site oficial da FEM.

7.6.2 Contra a decisédo da fase de selegdo, cabera recurso destinado a Comissao de Avaliagdo, que deve ser apresentado por meio de formulario eletrénico
especifico disponivel no site da FEM, no prazo de acordo com o cronograma deste edital, em até 3 dias Uteis, conforme inciso Ill do art. 9° da lei n® 14.903/2024,
a contar da publicacao do resultado, considerando-se para inicio da contagem o dia da publicagéo.

7.6.3 A Comissao encaminhara o espelho de avaliagdo, quando solicitado pelo proponente via formulario online disponivel no site da FEM, apds a publicagéo
do resultado preliminar, tais prazos devem ser enquadrados nos prazos finais de recursos definidos nos respectivos cronogramas.

7.6.4 Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.

7.6.5 Apos o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selegéo sera divulgado no Diario Oficial do Estado do Acre — DOE e no site oficial da FEM.
8. DAAQUISICAO DE MATERIAL PERMANENTE

8.1 E permitido a aquisigdo de material permanente obedecendo os seguintes critérios (conforme lei 14.903/2024):

| —a agao cultural tiver como finalidade viabilizar a constituicdo de acervo, fortalecer a transmissao de saberes e praticas culturais, fornecer mobiliario, viabilizar
aquisi¢ado de equipamentos, viabilizar modernizagéo, reforma ou construgdo de espagos culturais, prover recursos tecnoldgicos para agentes culturais ou prover
recursos para garantir acessibilidade ou objetivo similar;

Il — a analise técnica da administragéo publica indicar que a aquisigao de bens com titularidade do agente cultural seja a melhor forma de promover o fomento
cultural no caso concreto;

Il - Nos casos de rejeigado da prestagéo de contas em que a motivagéao esteja relacionada a aquisigao ou ao uso do bem, o valor pelo qual ele foi adquirido sera
computado no célculo de valores a devolver, com atualizagédo monetaria.

8.2 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da execugao da agao cultural fomentada serdo de titularidade da Fundagéo
de Cultura Elias Mansour ao termino do projeto em sede de prestagao de contas.

8.3 Os equipamentos recebidos pela FEM poderao ser destinados a estruturagdo e modernizagdo dos espacos publicos ou para fins de doagéo conforme cri-
térios de conveniéncia e oportunidade da administracao superior da FEM.

9. DAANALISE DOS PROJETOS

9.1 Os critérios de avaliagéo serdo aqueles previstos no item 9.6 do presente edital.

9.2 Serao classificados apenas os projetos que atingirem nota igual ou superior a 40 pontos ou 40% (quarenta por cento) do total de pontos (NOTA FINAL — NF)
possiveis na somatéria dos critérios de avaliagdo. A NOTA FINAL — NF sera dada pela média da nota dos trés pareceristas.

9.3 Os projetos que atingirem a pontuagéo minima necessaria de 40% (quarenta por cento) ou 40 pontos como nota final, poderdo ser convocados nos casos
de desisténcia ou impedimento dentro da ordem de classificagéo, havendo disponibilidade orgamentaria ou ainda de vagas em cada categoria e que a mesma
seja adequada ao valor do projeto.

9.4 No caso de empate na nota final serdo selecionados os projetos com melhor pontuagdo na somatéria dos itens em ordem decrescente conforme critérios
de avaliagao:

a) Maior nota no item 9.6.1;

b) Maior nota no item 9.6.3;

¢) Maior nota no item 9.6.2.

9.5 Persistindo o empate nos itens anteriores, sera selecionado o projeto cujo proponente tiver maior idade no caso de Pessoas Fisicas ou maior tempo de
constituicdo para Pessoas Juridicas, conforme documentagao apresentada no ato da inscrigao.

9.6 Na avaliagéo dos projetos apresentados serdo observados os seguintes critérios de pontuagéo:

MACRO DESCRITORES | OPERADORES LOGICOS | PONTUACAO
9.6.1 — Relevancia, mérito, clareza e viabilidade do projeto

a.1) Alinhamento com a Cultura Local (5 pontos): Projetos que a1)

: - . . . - Alto alinhamento: 5 pontos;
. . promovem e valorizam as tradigbes culturais locais, apoiando PN . .
a) Relevancia (10 pontos) — alinhamento com . - i - Médio alinhamento: 3 pontos;
causas sociais relevantes e beneficiando a coletividade.

a cultura local promovendo tendéncias que - Baixo alinhamento: 1 ponto.
definem a cultura e/ou apoiar causas sociais que a.2)
beneficiam a coletividade. - Impacto significativo e inclusivo: 5 pontos;
- Impacto moderado: 3 pontos;
- Impacto limitado: 1 ponto.
b.1)
- Alto valor artistico e inovagéo: 5 pontos;
- Médio valor artistico: 3 pontos;
- Baixo valor artistico: 1 ponto.
b.2)
- Alto potencial de alcance e engaja-
mento: 5 pontos;
- Potencial moderado: 3 pontos;
- Potencial limitado: 1 ponto.

a.2) Impacto Social (5 pontos): Capacidade do projeto de
gerar beneficios sociais significativos, promovendo inclusédo e
diversidade.

b.1) Valor Artistico (5 pontos):
Avaliagao do valor artistico e inovagao do projeto, e seu po-
tencial para influenciar positivamente o publico-alvo

b) Mérito (10 pontos) — valor artistico do projeto
e a reverberagaéo que o mesmo tera em seu
publico-alvo. b.2) Reverberagéo e alcance (5 pontos):
Potencial do projeto para atingir e engajar o publico-alvo de
maneira significativa.
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c.1) Apresentagéo e Linguagem (5 pontos):
Clareza na apresentagéo do projeto, com linguagem adequa-

c) Clareza (10 pontos) — apresentagao do projeto

c.1)
- Apresentacao clara e objetiva: 5 pontos;
- Apresentacao moderadamente clara: 3

com linguagem adequada, objetividade e de
forma inteligivel, ou seja, de facil compreensao
por quem lé.
Coeréncia entre os objetivos, as metas e as estratégias de
acao, e a justificativa do projeto.

da, objetiva e de facil compreenséo. pontos;
- Apresentagéo pouco clara: 1 ponto.
c.2)
c.2) Coeréncia e Estrutura (5 pontos): -Alta coeréncia e zztr:tjot:_ra bem definida: 5

- Coeréncia moderada: 3 pontos;
- Baixa coeréncia: 1 ponto.

d.1) Viabilidade do cronograma (4 pontos):
Realismo e exequibilidade do cronograma apresentado em
relagéo aos objetivos do projeto.

d.1)
-Cronograma altamente viavel: 4 pontos;

d) Viabilidade e planejamento — avalia a capa-
cidade do projeto de ser implementado com su-
cesso, considerando o realismo do cronograma,
a adequacao do orgamento e a eficacia do plano

d.2) Coeréncia Orgamentaria (3 pontos):
Coeréncia entre as agdes planejadas e a planilha orgamenta-
ria;

d.2)
- Alta coeréncia orgamentaria: 3 pontos;
- Coeréncia moderada: 2 pontos;
- Coeréncia limitada: 1 ponto.

de comunicagao.
d.3) Plano de Comunicagéo e Divulgagéo (3 pontos):
Eficacia do plano de comunicagéo e estratégias de divulgagao
para alcangar o publico-alvo.

d.3)
- Plano altamente eficaz: 3 pontos;
- Plano moderadamente eficaz: 2 pontos;
- Plano pouco eficaz: 1 ponto.

Total de pontos

0 a 40 pontos

9.6.2 Carater transversal, inovador e/ou de continuidade das iniciativas culturais realizada

s pelo agente cultural.

a) Promogéo da integragéo da cultura com outras esferas do conhecimento,
da vida social e de comunidade local.

a) 0 a 5 pontos

b) Atividades realizadas em espacos publicos.

b) 0 a 5 pontos

c) Acesso da populacdo aos bens e servicos culturais propostos com medidas de acessibilidade.

c) 0 a 4 pontos

d) O projeto proposto possui carater inovador enquanto iniciativa cultural e ao mesmo tempo demonstra viabili-
dade e sustentabilidade de suas agdes.

d) 0 a 5 pontos

e) O projeto proposto possui carater de continuidade de inciativa cultural consolidada.

e) 0 a 7 pontos

f) Propde acesso gratuito a comunidade.

f) 0 a 5 pontos

g) Propde desenvolvimentos de agbes ou metodologias que promovam a integragao entre culturas, objetivando
a interdisciplinaridade.

g) 0 a 3 pontos

h) Prop&e acdes de formagéo cultural.

ih) 0 a 6 pontos

Total de pontos

0 a 40 pontos

9.6.3 Curriculo do Proponente

a) Experiéncia Profissional na Area Cultural. Considerag&o do tempo de atuag&o do proponente no segmento
cultural especifico do projeto.

a) - 1ano =1 ponto
-2 a3 anos = 3 pontos
-4 a5 anos = 4 pontos

- Mais de 5 anos = 6 pontos

b) Portifélio e realizagbes. Avaliagdo com base em projetos culturais anteriores realizados e comprovados pelo
proponente.

b) -1 a2 projetos = 2 pontos
- 3 a 4 projetos = 4 pontos
- 5 ou mais projetos = 5 pontos.

c) Prémios e Reconhecimentos: Pontuagéo Adicional para prémios recebidos ou reconhecimento publico rele-
vante na area cultural.

¢) — Municipal/Estadual: 1 ponto
- Regional: 2 pontos
- Nacional: 3 pontos
- Internacional: 4 pontos

d) Contribuigéo para Incluséo e Diversidade Cultural. Envolvimento em projetos que promovam a incluséo e a
diversidade cultural, como ag¢des voltada para grupos vulnerabilizados socialmente.

OBS: Grupos vulnerabilizados socialmente em conformidade ao Decreto Federal 8.750, de 9 de maio de 2016 e

a Instrucdo Normativa do Ministério da Cultura — MINC n° 10, de 28 de dezembro de 2023.

d) — Projetos que envolveram um grupo ou
grupos vulnerabilizados socialmente em seu
publico alvo principal ou que possua entre
sua equipe principal executora membros
de um grupo ou grupos vulnerabilizados
socialmente: 1 ponto.
- Projetos que envolvem dois ou mais
grupos vulnerabilizados socialmente em seu
publico alvo principal ou que possua entre
sua equipe principal executora membros
de dois ou mais grupos vulnerabilizados
socialmente: 2 pontos.

e) Qualificagdo em Capacitagdes e Oficinas. Participagdo em capacitagdes com conclusdo de cursos, oficinas e
capacitagdes na area cultural.

e) — 2 a 3 cursos/oficinas: 1 ponto
- 3 a 5 cursos/oficinas: 2 pontos
- Mais de 5 cursos/oficinas: 3 pontos.

Total de pontos

0 a 20 pontos

9.7 E facultado aos avaliadores da Comissdo de Avaliagdo de Fomento e Incentivo & Cultura atribuir pontuagdo zerada ou nula a critérios especificos ou ao

projeto em sua totalidade, quando néo forem atendidos os respectivos critérios descritos acima.

9.8 Os critérios gerais sao eliminatérios de modo que o agente cultural que receber pontuacao 0 (zero) nos itens 9.6.1, 9.6.2 ou 9.6.3 (macro descritores gerais)

sera desclassificado do Edital.

9.9 Os bbdnus de pontuagéo sao cumulativos e ndo constituem critérios obrigatérios de modo que a pontuagéo 0
o agente cultural.

9.10 As candidaturas de projetos que incluam a participagéo de grupos considerados vulneraveis socialmente se
tante de 2 (dois) pontos. Essa medida € um mecanismo de estimulo a participagéo e ao protagonismo de agentes

em algum dos pontos bénus nao desclassifica

réo elegiveis para pontuagéo extra, com mon-
culturais, conforme Decreto Federal n® 11.525,

Art. 16 §3°, inciso Ill, que descreve os grupos socialmente vulneraveis, a saber: agentes culturais e equipes compostas de forma representativa por mulheres,
pessoas negras, pessoas indigenas, comunidades tradicionais, inclusive de terreiro e quilombolas, populagdes ndGmades e povos ciganos, pessoas LGBTQIA+,

pessoas com deficiéncia e outros grupos vulneraveis socialmente.

9.11 A opgéo por participar como integrante de um grupo socialmente vulneravel devera ser feita no ato da inscrigcéo, de forma autodeclaratéria. Os proponentes
sdo responsaveis pela veracidade das informagdes fornecidas. A Fundagao de Cultura Elias Mansour reserva-se o direito de verificar e validar as informagdes
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declaradas, podendo solicitar documentos comprobatdrios e realizar visitas
técnicas, dentre outras medidas que julgar necessario.

9.12 Durante o processo de inscrigdo, o proponente devera preencher um
campo especifico no formulario eletrénico indicando a autodeclaracdo como
pertencente a um grupo socialmente vulneravel. Nao é necessario, marcar
varios grupos tendo em vista que nao existe diferenga de pontuacéo ou acrés-
cimo por grupos adicionais. Os proponentes que se autodeclararem negros,
indigenas ou pessoas com deficiéncia quando concorrem na ampla concor-
réncia possuem a pontuagao extra descrita no item 9.11.

9.13 Os proponentes devem assegurar a autenticidade das informagdes de-
claradas. A prestagao de informagdes falsas ou a omissado de informagdes
relevantes podera resultar na desqualificagéo da candidatura e em outras san-
¢Oes previstas em lei.

9.14 A Comissao de Avaliagdo de Fomento e Incentivo a Cultura podera, a
seu critério, realizar verificagdes para confirmar a veracidade das autodeclara-
¢Oes, podendo solicitar documentagao adicional.

9.15 A pontuagéo extra sera concedida com base na autodeclaracédo e/ou ve-
rificagdo das informacdes, incentivando a diversidade e inclusédo de grupos
tradicionalmente sub- representados.

9.16 Os Pedidos de Interposicéo de Recursos deverao ser encaminhados pe-
los proponentes a Comisséo de Avaliagdo de Fomento e Incentivo, de acordo
com o Cronograma deste Edital, por meio de formulario eletrénico de recursos
a ser disponibilizado no site da FEM. O Recurso devera ter minimamente,
exposigao detalhada, contendo a identificagdo do Proponente, o nome do pro-
jeto, de acordo com os preceitos estabelecidos neste Edital.

9.17 Os Pedidos de Interposicdo de Recursos serdo respondidos de acordo
com o Cronograma deste Edital.

9.18 Os pedidos de recursos deverao ser objetivamente fundamentados e en-
viados unicamente por meio do formulario eletrénico disponibilizado no site da
FEM. Nao serdo aceitos e analisados recursos enviados fora do prazo estipu-
lado, bem como aqueles enviados por outros canais que nao o supracitado.
10. ETAPA DE HABILITACAO

10.1 De acordo com o art. 10, § 1° da lei n° 14.903/2024 esta etapa néo pode
ser realizada juntamente com a etapa de selecdo. Somente os agentes cul-
turais ja selecionados terao a obrigatoriedade de apresentar os documentos
de habilitacao.

10.2 Os documentos devem ser apresentados em formulario online especifico
para anexo da documentacao, a ser disponibilizado no site da FEM, conforme
cronograma estabelecido neste edital.

10.3 Documentos necessarios

10.3.1 Se o agente cultural for pessoa fisica:

a) Conta Bancaria para movimentagao dos recursos do projeto, podendo ser
em banco privado, onde ndo houver banco publico e que esteja no nome do
proponente;

b) Inscrigéo junto ao Cadastro de Credor da Secretaria de Estado da Fazenda
— SEFAZ, que o encaminhara a FEM, junto com o comprovante da respectiva
conta corrente;

c) Certidao negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida
Ativa da Uniéo;

d) Certidoes negativas de débitos relativas aos créditos tributarios estaduais
e municipais;

e) Certiddo negativa de débitos trabalhistas — CNDT, emitida no site do Tribu-
nal Superior do Trabalho;

f) Termo de execugéo cultural preenchido e assinado pelo agente cultural.
10.3.2 Se o agente cultural for pessoa Juridica:

a) Conta Bancaria para movimentagao dos recursos do projeto, podendo ser
em banco privado, onde ndo houver banco publico e que esteja no nome do
proponente;

b) Inscrigéo junto ao Cadastro de Credor da Secretaria de Estado da Fazenda
— SEFAZ, que o encaminhara a FEM, junto com o comprovante da respectiva
conta corrente;

c) Certidao negativa de faléncia e recuperacao judicial, expedida pelo Tribunal
de Justica estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;

d) Certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Uniéo;

e) Certidoes negativas de débitos estaduais e municipais, expedidas pela 6r-
gaos competentes.

f) Certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo —
CRF/FGTS;

g) Certiddo negativa de débitos trabalhistas — CNDT, emitida no site do Tribu-
nal Superior do Trabalho;

h) Termo de execugao cultural preenchido e assinado pelo agente cultural.
10.3.3 Se o agente cultural grupo ou coletivo sem personalidade juridica (sem
CNPJ):

a) Conta Bancaria para movimentagao dos recursos do projeto, podendo ser
em banco privado, onde ndo houver banco publico e que esteja no nome do
proponente;

b) Inscrigéo junto ao Cadastro de Credor da Secretaria de Estado da Fazenda
— SEFAZ, que o encaminhara a FEM, junto com o comprovante da respectiva
conta corrente;

c) Certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida
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Ativa da Unido em nome do representante do grupo;

d) Certiddes negativas de débitos relativas aos créditos tributarios estaduais e
municipais, expedidas pelos 6rgaos competentes em nome do representante
do grupo

e) Certiddo negativa de débitos trabalhistas — CNDT, emitida no site do Tribu-
nal Superior do Trabalho;

f) Termo de execugéo cultural preenchido e assinado pelo agente cultural.
10.3.4 As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes
negativas, desde que nao haja referéncia expressa de impossibilidade de ce-
lebrar instrumentos juridicos com a administragéo publica.

10.3.5 Caso o agente cultural esteja em débito com o ente publico responsavel
pela selegado e com a Unido néo sera possivel o recebimento dos recursos de
que trata este Edital.

10.3.6 Na hipotese de inabilitagdo de algum dos contemplados, serao convo-
cados outros agentes culturais para apresentarem os documentos de habilita-
¢ao, obedecendo a ordem de classificagéo dos projetos.

10.3.7 Os recursos financeiros serao depositados em conta bancaria e, en-
quanto ndo empregados na sua finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados
em caderneta de poupanca de instituicao financeira no caso de Pessoa Fisica,
se a previsao de seu uso for igual ou superior a um més.

10.4 Recurso da Etapa de Habilitagao

10.4.1 Contra a decisédo da fase de habilitagdo, cabera recurso destinado ao
DEFIC /FEM, que deve ser apresentado por meio de formulario eletrénico no
prazo de 3 dias Uteis a contar da publicagéo do resultado.

10.4.2 Os recursos apresentados apds o prazo nao serdo avaliados.

10.4.3 Apos o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilita-
¢ao sera divulgado no DOE do Estado e no site da FEM.

10.4.4 Apos essa etapa, ndo cabera mais recurso.

11. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL E RECEBIMEN-
TO DOS RECURSOS FINANCEIROS

11.1 Termo de Execugédo Cultural

11.1.1 Durante a fase de habilitagdo, o agente cultural contemplado sera con-
vocado a assinar o Termo de Execugao Cultural (correspondente ao termo de
compromisso cultural no &mbito do fundo estadual de cultura), conforme Ane-
xo VI deste Edital, por meio do formulario eletrénico de envio dos documentos
de habilitacéo.

11.1.2 O Termo de Execugao Cultural corresponde ao documento a ser assi-
nado pelo agente cultural selecionado neste Edital e pela FEM contendo as
obrigacdes dos assinantes do Termo.

11.2 Recebimento dos recursos financeiros

11.2.1 Apds a assinatura do Termo de Execugdo Cultural, o agente cultural
recebera os recursos em conta bancaria especifica para o recebimento dos
recursos deste Edital, em desembolso Unico.

11.2.2 Para recebimento dos recursos, o agente cultural deve possuir conta
bancaria especifica, em instituicdo financeira publica isenta de tarifas banca-
rias ou em instituicdo financeira privada.

11.2.3 Aassinatura do Termo de Execugao Cultural e o recebimento dos recur-
sos estdo condicionados a existéncia de disponibilidade orgcamentaria e finan-
ceira, caracterizando a selegdo como expectativa de direito do agente cultural.
11.2.4 O Termo de Execugao Cultural devera ser assinado, impreterivelmente
durante o periodo de habilitagdo, sob pena de perda do apoio financeiro e con-
vocagao do suplente (proximo habilitado na lista final) para assumir sua vaga.
11.2.5 Os termos de execugao cultural assinados pelo agente cultural habilitado
terao validade apenas apos a finalizagédo da etapa de habilitagdo com termino do
prazo de recursos, quando serao assinados pelo representante da FEM.

12. DA DIVULGAGAO DO APOIO INSTITUCIONAL

12.1 Os produtos artistico-culturais e as pegas de divulgagdo dos projetos
exibirdo as marcas do Governo federal e do Governo estadual e da FEM, de
acordo com as orienta¢des técnicas do manual de aplicagéo de marcas divul-
gado pelo Ministério da Cultura, observando as vedagdes existentes na Lei
n°® 9.504/1997 (Lei das Eleigdes) nos trés meses que antecedem as eleigdes.
12.2 O material de divulgagéo dos projetos e seus produtos sera disponibiliza-
do em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e contera informagdes
sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados.

12.3 O material de divulgagao devera ter carater educativo, informativo ou de
orientacdo social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos
termos do § 1° do art. 37 da Constituicéo Federal.

12.4 Nos projetos apoiados pelo PNAB devem constar no corpo do produ-
to, em destaque, a expressao APOIO INSTITUCIONAL DO GOVERNO DO
ESTADO DO ACRE, ATRAVES DA FUNDACAO DE CULTURA ELIAS MAN-
SOUR/POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC, em consonancia ao item 12.1
deste edital.

12.5 Essa divulgagao é obrigatéria em qualquer evento, divulgacéo, produto
promocional ou qualquer agéo oriunda ou financiada com recursos respectivo
projeto, sob pena de reprovacao da prestagao de contas, caso esse item nao
seja observado.

12.6 AFEM podera visitar ou fazer diligéncia durante a execugéo dos respec-
tivos projetos.

13. MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS

13.1 Monitoramento e avaliagéo realizados pela FEM
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13.1.1 Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos culturais contemplados, assim como a prestagédo de informagéo a administragdo publica,
observarao a Lei n° 14.903/2024 e o Decreto n° 11.453/2023 que dispdem sobre os mecanismos de fomento do sistema de financiamento a cultura, observadas
as exigéncias legais de simplificagéo e de foco no cumprimento do objeto.

13.2 Como o agente cultural presta contas a FEM

13.2.1 Os projetos contemplados serédo objeto de Prestagéo de Contas dos recursos recebidos, devendo ser observadas as normas especificas disponibilizadas
no Roteiro para Elaboracéo do Relatério Final de Prestacdo de Contas (Relatério de Execugdo do Objeto), referido no ANEXO V deste Edital e serao preenchi-
das de forma eletronica no site da FEM www.femcultura.ac.gov.br, conforme o item 13.2.2 e 13.2.4.

13.2.2 A prestagado de contas devera ser apresentada de forma online no site da FEM em até 30 (trinta) dias apds a execugéo do projeto, ndo podendo ultra-
passar o prazo previsto neste item. O ndo atendimento do disposto neste item acarretara situagdo de inadimpléncia do proponente, sob pena das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

13.2.3 Os Proponentes ficam impedidos de apresentar Notas Fiscais com datas fora do prazo de Execugao das ag¢des previstas no projeto, bem como devem
relacionar-se diretamente ao objeto do projeto, conforme a legislacédo vigente.

13.2.4 O Relatdrio final devera vir acompanhado das seguintes documentagdes complementares:

a) Cronograma com as datas das atividades;

b) Matérias jornalisticas e publicitarias do projeto, quando for o caso;

c) Registros fotograficos ou audiovisuais da execugao do projeto;

d) Outros registros dos resultados, quando for o caso;

e) Notas fiscais de servigo ou de compra de todos os gastos;

13.2.5 Né&o serdo aceitos para fins de comprovagéo dos gastos, recibos de qualquer natureza, bem como os itens vedados ao longo deste edital ou ainda em
desacordo aos itens financiaveis definidos na lei estadual n°® 2.312/2010.

13.2.6 O proponente fica responsavel ainda por manter em sua posse, copia da prestagéo de contas, com toda documentagdo complementar, podendo a ad-
ministragdo publica solicitar copias dentro do prazo de 05 (cinco) anos.

13.2.7 O proponente é responsavel pela prestagdo de contas em todos os aspectos legais, ficando sob sua a responsabilidade inclusive a devolugédo dos recur-
sos em caso de execugao parcial ou inexecugéo, ainda que por terceiros vinculados a execugao do projeto.

13.2.8 AFEM, a critério, podera exigir um Relatério Financeiro complementar da Execugéo Cultural sera exigido somente nas seguintes hipoteses:

a) quando né&o estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da apresentagédo do Relatério Final de Execugéo do Objeto; ou,

b) quando for recebida, pela administragéo publica, denuncia de irregularidade na execugéo da agéo cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliara
os elementos faticos apresentados.

14. PRAZO DE EXECUCAO E ALTERACOES DA PROPOSTA

14.1 Os projetos aprovados podem ser executados até 30 de junho de 2025, em conformidade com este edital, conforme prazo de execugéo apresentado na
proposta e levando-se em consideragao o prazo da prestagéo de contas.

14.2 Os proponentes poderéao solicitar ajustes e remanejamentos orgamentarios entre as categorias do projeto ao longo da execugéo do projeto, por meio de
endereco eletrdnico: fem.defic@gmail.com, desde que néo alterem o objeto e valor total aprovado. Essas solicitagdes devem ser justificadas e submetidas para
aprovagao da FEM com antecedéncia minima de 15 dias antes da implementagao das mudancgas, bem como devem ser expressas na respectiva prestagéo de
contas. Essa flexibilidade permitira uma melhor adaptagéo as necessidades e desafios que possam surgir durante a execugéo dos projetos.

14.3 O proponente se compromete a informar eventuais mudangas de endereco, tanto da execugéo do projeto, quando de sua residéncia.

15. DA CONTRAPARTIDA SOCIAL

15.1 Os Agentes Culturais proponentes de projetos destinatarios dos recursos previstos neste edital deverdo oferecer, como forma de contrapartida social,
dentro do prazo de vigéncia do respectivo projeto, exibi¢des gratuitas dos conteudos produzidos, quando aplicavel ao objeto.

15.2 Os projetos culturais em que nao for possivel a realizacdo de exibigdes/sessdes gratuitas, deverdo prever a realizagado de outras a¢des culturais como
forma de Contrapartidas Sociais, conforme disposto no Art.13 do Decreto Federal n.° 11.525/2023.

15.3 As atividades poderao atender, prioritariamente, aos seguintes publicos:

a) a comunidade local onde o projeto for executado;

b) as pessoas integrantes de grupos e coletivos culturais e de associagdes comunitarias;

c) aos grupos de pessoas idosas acima de sessenta anos;

d) aos alunos e aos professores de escolas publicas, de universidades publicas ou de universidades privadas que tenham estudantes selecionados pelo Pro-
grama Universidade para Todos -Prouni ou equivalente.

e) as Unidades Basicas de Saude — UBS, Centro de Atengéo Psicossocial — CAPS, Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e demais equipamen-
tos publicos.

15.4 Os Agentes Culturais deverao apresentar em sua respectiva ficha de inscrigdo do projeto cronograma das atividades de contrapartida social, incluindo
datas, locais, publico-alvo e descri¢do das agdes.

15.5 As agdes culturais realizadas como Contrapartidas Sociais deverdo corresponder a pelo menos 10% (dez por cento) do quantitativo de publico previsto
no plano de distribuicdo, quando aplicavel, ou contemplar, no minimo, 20 (vinte) e, no maximo, 500 (quinhentos) beneficiarios, a critério do Agente Cultural.
15.6 Excluem-se da obrigatoriedade os projetos que contenham, na fase de execugéo, agdes formativas ou programas educativos para atendimento do publico
descrito no item deste edital ou aos grupos minoritarios descritos na Instrucdo Normativa do Ministério da Cultura — Minc n° 10, de 28 de dezembro de 2023.
15.7 A FEM e o Ministério da Cultura ndo se responsabilizam pelas licengas e autorizagdes (ex.: ECAD, SBAT, pagamento de direitos autorais de texto e/ou musica,
audiovisual etc.) necessarias para a realizagao das atividades previstas nos projetos contemplados, sendo essas de total responsabilidade da entidade cultural.

15.8 E obrigatéria a meng&o ao Ministério da Cultura e da PNAB em todos os produtos artisticos culturais, pecas de divulgagéo e nas agdes culturais realizadas,
relacionadas ao recurso do Termo de execugdo Cultural (ou correspondente), com a inclusdo da marca do Ministério da Cultura/Governo Federal e PNAB em
todas as pegas de divulgagéo, observado o Manual de Uso da Marca do Governo Federal, bem como mencéo ao apoio recebido em entrevistas e outros meios
de comunicagao disponiveis aos projetos selecionados, observadas as restricdes no periodo de defeso eleitoral, essa obrigacéo se estende as logomarcas do
governo estadual e da FEM.

16. CRONOGRAMA E DIVULGACAO DOS RESULTADOS

16.1 As etapas detalhadas deste edital, bem como o resultado das avaliagdes, seguirdo o seguinte cronograma, sendo suas etapas publicadas no Diario Oficial
do Estado e divulgadas no Portal desta Fundacao.

Publicacéo do Edital 26/08/2024
Prazo para impugnagéo do edital 29/08/2024
Inicio do prazo de inscricdo de projetos 26/08/2024
Fim do prazo de inscrigao de projetos 15/09/2024
Publicacéo no DOE e site da FEM da relacéo preliminar dos projetos inscritos deferidos ou indeferidos neste edital. 19/09/2024
Prazo para recurso do indeferimento das inscri¢cdes 24/09/2024
Publicacéo do resultado final da lista de inscritos 27/09/2024
Prazo de analise dos projetos pela Comissao de Avaliacdo de Fomento e Incentivo a Cultura 14/10/2024
Publicacéo do resultado preliminar de avaliagéo dos projetos no Diario Oficial do Estado — DOE e Portal da FEM. 17/10/2024
Prazo para solicitacdo dos espelhos de avaliagdo 18/10/2024
Prazo para apresentacao de recursos referente a avaliacdo dos projetos 23/10/2024
Divulgagéo do resultado Final no site da FEM e no Diario Oficial do Estado — DOE 30/10/2024

Prazo para Habilitagdo Até 06/11/2024
Divulgacéo preliminar das Propostas Habilitadas 12/11/2024

Prazo para recurso da etapa de habilitagao Até 18/11/2024
Divulgagédo do resultado final das propostas habilitadas 22/11/2024

Inicio do processamento do pagamento dos contemplados A partir de 25/11/2024

Prazo final para prestagao de contas 30/06/2025
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17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 Desclassificagéo de projetos

17.1.1 Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de ori-
gem, raga, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminacédo serao
desclassificados, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3°
da Constituicdo Federal, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

17.1.2 Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo, implicara na
desclassificagdo do agente cultural.

17.2 Acompanhamento das etapas do edital

17.2.1 O presente Edital e os seus anexos estao disponiveis no site da FEM.
17.2.2 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia
quanto aos prazos sao de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para
tanto, devem ficar atentos as publicagdes no Diario oficial do Estado do Acre,
no site da FEM, bem como aos anuncios nas midias sociais oficiais.

17.3 Informagdes adicionais

17.3.1 No caso de aquisicdo de materiais de qualquer natureza, os mesmos
devem ser listados no Orgamento Discriminado anexado ao formulario de ins-
cricao, e, sendo observado o Item 8.1 deste edital.

17.3.2 Os gastos com COORDENACAOQ/ADMINISTRACAO, executados pelo pro-
ponente do projeto ndo podem superar 15% (quinze por cento) do total da proposta.
17.3.3 Eventuais impostos séo de inteira responsabilidade do proponente, os
valores relativos a impostos, tributos e contribuigdes que incidirem sobre os
valores pagos por servigos contratados para execugao das ag¢des do projeto
cultural, sdo de responsabilidade dos contratados/proponentes, observada a
legislagéo especifica vigente.

17.3.4 Séao de exclusiva responsabilidade dos proponentes as questdes rela-
tivas a direito autoral.

17.3.5 Todas as pessoas envolvidas no projeto, PROPONENTE E/OU PARTI-
CIPANTE COM REMUNERAGAO, deverao constar no formulario eletronico de
inscricdo, especificando os seus nomes completos, CPF e fungéo no projeto.
17.3.6 O ato da inscrigao de projetos implica em plena aceitagédo de todas as
condigdes e termos deste Edital.

17.3.7 O Descumprimento de qualquer das disposi¢cdes do presente Edital,
das normas legais aplicaveis e a inexecugao total ou parcial do projeto, resul-
tara na aplicagéo do disposto no Art. 28 da Lei 2.312/2010.

17.3.8 Este Edital tera vigéncia até a data de concluséo e Prestagado de Con-
tas dos projetos contemplados por ele, finalizando o prazo total, incluindo a
prestacédo de contas em 30/06/2025.

17.3.9 Os casos omissos neste edital serdo decididos pela Comisséo de Ava-
liagdo de Fomento e Incentivo a Cultura, em conjunto com a Presidéncia da
FEM, nos procedimentos posteriores.

17.3.10 A assinatura do Termo de Execugédo Cultural e o recebimento do apoio
em forma de recursos financeiros estao condicionados a existéncia de dispo-
nibilidade orgamentaria e financeira, caracterizando a selecdo como expecta-
tiva de direito do Agente Cultural (proponente).

17.3.11 Todas as informagdes prestadas na apresentagao do projeto, estarao
sujeitas a comprovagao conforme o edital e em diligéncias complementares
durante a fase de avaliagao ou execugao a critério da FEM.

17.3.12 AFEM orienta os proponentes a realizarem o Cadastro Cultural cons-
tante no portal da FEM, através do link: www.femcultura.ac.gov.br.

17.3.13 Os Agentes Culturais sdo os Unicos responsaveis pelo 6nus decorren-
te da apresentacdo de projetos incompletos, campos nao preenchidos, falta
de documentagao e informacgéo obrigatéria ou outra falha que implique na néo
inscrigao ou inabilitagdo do projeto.

17.3.14 E de responsabilidade do Agente Cultural Pessoa Fisica ou Pessoa
Juridica o recolhimento dos impostos devidos relativos aos projetos, desde
que nao haja a obrigatoriedade de recolhimento na fonte por parte do poder
publico estadual.

17.3.15 E de responsabilidade do Agente Cultural a ampla divulgagao do seu
projeto e a articulagdo com o responsavel do local que recebera o evento a fim
de assegurar o publico participante.

17.3.16 A FEM, havendo razdes superiores que justifiquem, podera prorrogar
0s prazos previstos para este edital, bem como revogar este instrumento a
qualquer momento, sem que tal fato permita alegagéo de prejuizo aos interes-
sados ou a terceiros, sob qualquer fundamento de direito.

17.3.17 Este edital entra em vigor na data da sua publicagdo permanecendo
em vigéncia até 30/06/2025.

17.3.18 Esclarecimentos sobre este Edital serao prestados pela FEM, exclu-
sivamente através do e-mail funculturaarteepatrimonio2024@gmail.com esse
sera o canal de comunicagdo com a FEM, para sanar quaisquer duvidas que
surgirem durante o processo, em que serdo respondidas apenas as questoes
enviadas em até 48 (quarenta e oito) horas antes do encerramento das ins-
crigoes.

17.3.19 Os casos omissos ficardo a cargo da presidéncia da comissao de
avaliagado de fomento e incentivo a cultura a ser nomeada por meio de portaria
a ser publicada no Diario Oficial do Estado do Acre — DOE, conforme indicagao
da presidéncia da FEM.

17.3.20 O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera valida-
de até 31/12/2024 meses, prazo total que as propostas selecionadas poderao
ser convocadas a assinatura do termo de execugao cultural apds a publicagéo
do resultado final.
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17.3.21 Os prazos previstos neste Edital iniciam e terminam em dia util. No caso
de o prazo final de qualquer etapa coincidir com data de feriado, final de semana
ou ponto facultativo, sera prorrogado para o primeiro dia Util subsequente automa-
ticamente, sem necessidade de posterior publicagéo de atualizagao

17.3.22 Para dirimir quaisquer conflitos oriundos do presente Edital, fica eleito
o Foro da Comarca de Rio Branco-Acre.

Rio Branco, 26 de agosto de 2024.

Minoru Martins Kinpara
Presidente — FEM

EDITAL 01/2024

ANEXO | — CURRICULO CULTURAL - PESSOA FiSICA

1. Dados Pessoais do Proponente

[N L] 4 1= SRR

NUMEro: ..ccooivieieeee e Bairro
REGIONAL ..
CEP: Cidade: ...ocovveeieeeeeee e Estado: ..........
Complemento: .
Telefone: ...oooioeieeeeee e

Identidade: ........ccceeeviiiiinniennn Orgao Expedidor: ...................... UF:
CPF: e

2. Dados Culturais

FOMMAGAO: ...t

Participagdo em cursos, workshop, seminarios, festivais e outros eventos
afins:

Proponente ja teve projetos aprovados na Lei de Incentivo ou em outros me-
canismos de apoio a Cultura?

()80 () SIM, QUAL e
Obs: anexar comprovagao curricular através de copias de certificados, decla-
ragoes, folders, recortes de jornais e outros impressos, fotografias e imagens
impressas legendadas com datas (desde que tenha mais de uma comprova-
¢ao para cada registro fotografico), audiovisual e outros materiais, QUE POS-
SAM COMPROVAR O QUE FOI DECLARADO NO CURRICULO.

—Acre /| /2024

Assinatura
Obrigatoria:
(Estou ciente de que as informagdes contidas neste formulario sdo de minha
inteira responsabilidade).

EDITAL 01/2024

ANEXO Il - CURRICULO CULTURAL - PESSOA JURIDICA

1. Dados da Pessoa Juridica

Nome de Fantasia/Razao SoCial: ........ccceiiiiiiiiiieeiie e
Natureza Juridica: .........cccceeeeeeennnn.
Endereco: rua, ramal, rio, COlIOCAGAD. ........eeiuiieiiiiieeiiiee e
NUmMero: .......ccccvvvveeeenn. BaimO: .o
Regional: .
CEP: .o Cidade: .......ccooevuvveeeeeeeen, Estado: .........ccceevveeeennn.
COMPIEMENTO: ...ttt et
Data de Fundacgao:
ST=Te [T PSSO UPRURRRTOIRE
CNPUJ: e Telefone: ......cccooveeeeeeeicciiiene
E-mail:
Endereco de Internet: site €/0u blog: .........oociiiiiiiiiii
2. Dados Pessoais do Representante Legal

[N [T 4 1= SRRSO PUPRRRRRTPINt
Endereco: rua, ramal, rio, COlIOCAGAD. ........ceiuireiiiieeiiiee e

. Balirmo: oo
REGIONAL: ...

CEP: e Cidade: ..o
tado: ..o
COMPIEMENTO: ...t
Telefone: ...oooiieieeiee e

Identidade: .. Orgao Expedidor: .................. UF: e
CPF . e

3. Dados Culturais

FOMMAGAO: ...t

Es-

Participagdo em cursos, workshop, seminarios, festivais e outros eventos
afins:

Proponente ja teve projetos aprovados na Lei de Incentivo ou em outros me-
canismos de apoio a Cultura?
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(  )néo () SIM, QUAL ettt
Obs: anexar comprovacéo curricular através de copias de certificados, declaragdes, folders, recortes de jornais e outros impressos, fotografias e imagens
impressas legendadas com datas (desde que tenha mais de uma comprovagéo para cada registro fotografico), audiovisual e outros materiais, QUE POSSAM
COMPROVAR O QUE FOI DECLARADO NO CURRICULO.
—Acre /| _/2024.

Assinatura Obrigatéria:
(Estou ciente de que as informagdes contidas neste formulario sdo de minha inteira responsabilidade).

ANEXO Il

DECLARACAO DE REPRESENTACAO DE GRUPO OU COLETIVO

Essa declaragéo deve ser preenchida somente por proponentes que sejam um grupo ou coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ.

GRUPO ARTISTICO:

NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO ARTISTICO:

DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E TELEFONE]

As pessoas abaixo listadas, integrantes do grupo artistico [NOME DO GRUPO OU COLETIVQ], elegem a pessoa indicada no campo “REPRESENTANTE”
como Unico representante neste edital, conferindo-lhe poderes para cumprir todos os procedimentos exigidos nas etapas do edital, inclusive assinatura do
Termo de Execugao Cultura, troca de comunicagdes, podendo assumir compromissos, obrigagdes, receber pagamentos e dar quitagédo, renunciar direitos e
qualquer outro ato relacionado ao referido edital.

Os declarantes informam que ndo incorrem em quaisquer das vedagdes do item de participagao previstas no edital.

Nome do integrante CPF Fungéo Assinatura

[LOCAL]

[DATA]

ANEXO IV

DECLARACAODERESIDENCIA

Eu, (nome completo sem abreviagdes), de nacionalidade ,
RG , 0rgéo emissor CPF , DECLARO, sob pena de responsabilizagao ci-
vil, administrativa e criminal conforme o artigo 2° da Lei 7.115/83, para fins de comprovacgao de residéncia junto a Fundagao de Cultura Elias Mansour — FEM , que
sou residente e domiciliado na , humero , complemento , bairro ,
Cidade , Estado , CEP . Por ser a expresséo da verdade e estar ciente de que constitui

o crime de falsidade ideolégica do artigo 299 do Codigo Penal brasileiro “Omitir, em documento publico ou particular, declaragao que dele devia constar, ou
nele inserir ou fazer inserir declaragao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacéo ou alterar a verdade sobre fato
juridicamente relevante” punivel com reclusdo de um a trés anos, e multa, FIRMO o presente instrumento para que produza os efeitos legais.

, de de

(DECLARANTE)

EDITAL DE AGOES CULTURAIS CONTINUADAS /2024

ANEXO Il - EDITAL /2024

RELATORIO DE OBJETO DE EXECUGCAO CULTURAL

1. DADOS DA EXECUGAO DAAGCAO PROPOSTA

Nome da iniciativa artistico-cultural proponente:

N° do Termo de Execugéo Cultural

Valor total repassado:

Valor total gasto incluindo outras fontes:

Data de entrega deste relatério:

2. RESULTADOS

2.1. Resumo:

Descreva de forma resumida como foi a execugéo da acéo, destacando principais resultados e beneficios gerados e outras informagbes pertinentes. Seja
descritivo e amplo em sua abordagem.

2.2. Os objetivos planejados foram realizados?

() Sim, todos os objetivos foram feitos conforme o planejado.

() Sim, os objetivos foram feitos, mas com adaptagdes e/ou alteragoes.

() Uma parte dos objetivos planejados nao foi feita.

() Os objetivos nao foram feitos conforme o planejado.

2.4. Cumprimento das Metas

Metas integralmente cumpridas:

* META 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

- OBSERVACAO DA META 1: [informe como a meta foi cumprida]

Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):

* META 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

> Observagbes da Meta 1: [Informe qual parte da meta foi cumprida]

o Justificativa para o ndo cumprimento integral: [Explique porque parte da meta n&o foi cumprida)
Metas ndo cumpridas (se houver)

» Meta 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

o Justificativa para o ndo cumprimento: [Explique porque a meta nao foi cumprida]
3. PRODUTOS GERADOS
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3.1. As atividades realizadas projeto resultaram em algum produto?

Exemplos: videos, produgdo musical, producéo grafica etc.

() Sim

() Nao

3.2. Quais foram os resultados gerados?

Detalhe os resultados gerados em raz&o do apoio a espagos ou iniciativas culturais.

3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados, vocé considera que o espago ou iniciativa cultural...
(Vocé pode marcar mais de uma opgao).

() Desenvolveu processos de criagao, de investigagao ou de pesquisa.

() Desenvolveu estudos, pesquisas e analises sobre o contexto de atuacéo.

() Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.

() Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

() Promoveu as praticas culturais do coletivo no espago em que foi desenvolvido.

() Promoveu a formagdo em linguagens, técnicas e praticas artisticas e culturais.

() Ofereceu programacdes artisticas e culturais para a comunidade do entorno.

() Atuou na preservacéao, na protecéo e na salvaguarda de bens e manifestacdes culturais.
4. PUBLICO ALCANCADO

Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre os mecanismos utilizados para mensuragao, a exemplo de listas de presengas. Em caso
de baixa frequéncia ou oscilacéo relevante informe as justificativas.

5. EQUIPE

5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe?

Digite um numero exato (exemplo: 23).

5.2 Houve mudangas na equipe ao longo da execugao do subsidio?

() Sim () Nao

Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execugao do projeto.

5.3 Informe os profissionais que participaram da execugéo do projeto:

Nome do profissional/empresa Funggo no CPF/CNPJ Pessoa negra? |Pessoa indigena? Pesso? com defici- Género
projeto éncia?
Ex.: Jodo Silva Cineasta 123456789101 Sim/Nao Sim/Nao Sim/Nao

6. LOCAIS DE REALIZAGAO

7. DIVULGAGAO DAS ACOES E ATIVIDADES EXECUTADAS

Informe como as agdes, atividades e projetos foram executados. Ex.: Divulgado no Instagram

8. CONTRAPARTIDA

Quais agdes e atividades foram realizadas como contrapartida? Quando ocorreram? Detalhe a execugéo da contrapartida e junte documentos comprovando
a sua execugao.

9. CUSTOS DO PROJETO

Fornecedor/ Prestador de servigo N° Nota Fiscal Data — Nota Fiscal Valor da Nota Fiscal

10 - ALCANCE DO PROJETO

(Vocé pode marcar mais de uma opgao).

10.1 O projeto contribuiu para o desenvolvimento econdmico da regiéo ao:
Gerar empregos diretos e/ou indiretos.

Aumentar a renda de artistas e profissionais envolvidos.

Dinamizar o comércio local.

Atrair investimentos e patrocinadores para o evento.

Estimular a economia criativa.

N&o houve impacto econémico significativo.

10.1 Estime a quantidade de empregos:

Diretos

Indiretos

10.2 As receitas do projeto foram geradas principalmente por:

Venda de ingressos.

Patrocinios e parcerias.

Apoio governamental.

Comeércio de produtos locais.

Prestacao de servigos culturais e criativos.

Qutro:

10.3 O projeto contribuiu diretamente para o fortalecimento da economia local ao:
Aumentar o fluxo de turistas na regido.

Estimular a criagdo de novos negdcios (lojas, restaurantes, servigos).
Ampliar a demanda por servicos locais (hospedagem, transporte, alimentacéo).
Impulsionar a venda de produtos locais (artesanato, alimentos, bebidas).
Atrair investimentos de empresas para a regido.

Outro:

10.3 Na sua opinido, durante o periodo de realizagao do projeto, houve um aumento significativo em:
Receita do comércio local.

Contratacdo de mao de obra temporaria.

Vendas em feiras e mercados.

Ocupacéo hoteleira.

Consumo de servigos de transporte (taxi, 6nibus, aplicativos).

Outro:
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10.4 Na sua opinido o projeto gerou oportunidades de emprego ao:
Contratar artistas e profissionais culturais locais.

Empregar temporariamente trabalhadores para montagem e logistica do evento.
Envolver profissionais de areas como seguranga, limpeza, e alimentagéo.
Estimular a criagéo de cooperativas ou associagdes para a gestao de servicos.
Oferecer formagéao e capacitagédo para trabalhadores locais.

Outro:

10.5 Na sua opinido, o projeto impactou a economia criativa local ao:
Incentivar a criagdo de novos produtos culturais (artesanato, arte, musica).
Apoiar o desenvolvimento de startups ou pequenas empresas culturais.
Proporcionar visibilidade para artistas e criadores locais.

Ampliar as redes de contato entre empreendedores culturais.

Promover parcerias entre setores culturais e econdmicos (turismo, comércio).
Outro:

10.6 Na sua opinigo as parcerias estabelecidas durante o projeto contribuiram para:
Atragéo de patrocinios e investimentos externos.

Estabelecimento de novas relagdes comerciais entre empresas locais.
Criagao de consoércios ou redes de cooperagao entre pequenos negocios.
Desenvolvimento de iniciativas conjuntas entre setor publico e privado.
Fortalecimento de associagbes de classe ou sindicatos locais.

Outro:

10.7 Na sua opinido, apos a realizagdo do projeto, observou-se um efeito du-
radouro na economia local em termos de:

Aumento continuo de turistas e visitantes.

Crescimento de vendas e faturamento no comércio local.

Consolidagao de novos empreendimentos ou negdcios criados.

Melhoria na infraestrutura local devido a demanda gerada pelo projeto.
Crescimento das redes de colaboragao entre diferentes setores da economia.
Outro:

10.8 O projeto adotou medidas de sustentabilidade econdmica como:
Criagao de um fundo de reserva para eventos futuros.

Parcerias estratégicas para garantir a continuidade do evento.
Implementagéo de praticas de gestao financeira eficiente.

Planejamento de atividades que gerem receita continua apoés o evento.
Capacitagao da equipe em gestéo e captacédo de recursos.

Outro:

10.9 O projeto contribuiu para a inclusao social ao:

Incluir e valorizar grupos sociais minoritarios.

Promover a acessibilidade para pessoas com deficiéncia.

Oferecer atividades gratuitas ou a pregos acessiveis.

Engajar a comunidade local na organizagao e execugéo do evento.
Facilitar a participagao de jovens e criangas.

Nao houve impacto significativo na incluséo social.

10.10 O publico participante do projeto foi composto por:

Criangas e adolescentes.

Adultos.

Idosos.

Pessoas com deficiéncia.

Minorias étnicas e culturais.

Outro:

10.11 O projeto contribuiu para o desenvolvimento cultural ao:

Promover intercambios artisticos e culturais.

Valorizar e preservar o patriménio cultural local.

Estimular novas formas de expressao artistica.

Oferecer atividades formativas (oficinas, workshops, palestras).

Ampliar 0 acesso da populagéo a bens culturais.

Nao houve impacto significativo no desenvolvimento cultural.

10.12 As agdes culturais realizadas no projeto resultaram em:

Criagao de novas produgdes artisticas.

Valorizagdo de manifestagdes culturais tradicionais.

Formagéao de novos publicos para a cultura.

Estimulo ao turismo cultural na regido.

Integracéo entre diferentes segmentos culturais.

Outro:

10.13 O projeto tem potencial para continuidade e sustentabilidade futura?
Sim, com apoio continuo do governo.

Sim, com parcerias e patrocinios privados.

Sim, com a participagdo da comunidade local.

Nao, depende exclusivamente de editais pontuais.

Outro:

10.14 O projeto contribuiu para o fortalecimento da economia criativa local ao:
Criar redes de colaboragéo entre artistas e empreendedores.

Estimular a criagdo de novos negdcios criativos.

Fomentar o turismo cultural.

Desenvolver produtos culturais inovadores.

Integrar diferentes cadeias produtivas.

Nao houve impacto significativo na economia criativa.

10.15 Os bens e servigos relacionados ao projeto foram adquiridos e/ou con-
tratados de quais empresas:

100% local

100% de fora do estado
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Aproximadamente 50% local e 50% de fora do estado

majoritariamente (entre 70% e 90%) do mercado local;

majoritariamente (entre 70% e 90%) do mercado de fora do estado;

10.16 Os bens e servigos relacionados ao projeto foram adquiridos e/ou con-
tratados de quais empresas:

100% Micros e Pequenas Empresas

100% de de empresas ndo enquadradas como Micro e Pequenas Empresa - MPE
Aproximadamente 50% MPE e 50% Outras

majoritariamente (entre 70% e 90%) de MPE;

majoritariamente (entre 70% e 90%) de outras empresas que nao sejam MPE;
10.17 Os recursos do projeto consistiram na principal fonte de renda para o
proponente no ano

Cerca de 100% da minha renda no ano

Cerca de 80% da minha renda no ano

Cerca de 60% da minha renda no ano

Cerca de 50% da minha renda no ano

Cerca de 30% da minha renda no ano

Cerca de 10% da minha renda no ano

Menos de 10% da minha renda no ano

11. ANEXOS OBRIGATORIOS

Comprovantes de divulgacao institucional;

Fotografias (com legendas);

Folders;

Convites;

Imagem de videos;

Declaragéo de execugédo assinada pelo responsavel do espaco;
Comprovantes de gastos: Notas Fiscais originais e sem rasuras com data cor-
respondente ao periodo de execugéo das agdes do projeto;

Nota de Prestagédo de servicos com data correspondente ao periodo de exe-
cugao das agdes do projeto;

Planilha Orgamentaria

Extrato bancario da conta do projeto.

Data: _ /_/

Nome

Assinatura do Agente Cultural Proponente

ANEXO IV

TERMO DE EXECUCAO CULTURAL
TERMO DE EXECUCAO CULTURAL TENDO POR OBJETO A CONCESSAO
DE APOIO FINANCEIRO A ACOES CULTURAIS CONTEMPLADAS PELO
EDITAL n° 06/2024 —, NOS TERMOS DA LEI N° 14.399/2022 (PNAB), DA
LEI N° 14.903/2024 (MARCO REGULATORIO DO FOMENTO A CULTU-
RA), DO DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) E DO DECRETO N°
11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

1. PARTES

1.10Governodo EstadodoAcre, neste atorepresentado pelo Diretor-Presidente
da Fundagéo de Cultura e Comunicagao Elias Mansour, o Senhor Minoru Mar-
tins Kinpara, e o(a) AGENTE CULTURAL,

portador(a) do RG n° , expedida em , CPF
n° , residente e domiciliado(a) a

,  CEP: , telefo-
nes: , resolvem firmar o presente Termo de Execugéo

Cultural, de acordo com as seguintes condigoes:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execucgéao Cultural é instrumento da modalidade de fomento
a execucgao de agdes culturais, celebrado com agente cultural selecionado nos
termos da LEI N° 14.399/2022 (PNAB), da LEI N° 14.903/2024 (Marco regula-
tério do fomento a cultura), do DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB)
e do DECRETO N° 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

2.2 este termo de execugao cultural assinado pelo agente cultural habilitado
somente tera validade ap6s a finalizagao da etapa de habilitagdo com termino
do prazo de recursos, quando sera assinado pelo representante da FEM.

3. OBJETO

3.1. Este Termo de Execucgao Cultural tem por objeto a concesséo de apoio
financeiro ao projeto cultural , contemplado no
edital acima mencionado.

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execugéo do presente termo totalizam o
montante de R$ 30.000,00 (trinta mil reais).

4.2. Serdo transferidos a conta do(a) AGENTE CULTURAL, aberta
no , Agéncia , Conta Corrente n° ,
para recebimento e movimentagao.

5. APLICACAO DOS RECURSOS

5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderao ser aplicados para o alcan-
ce do objeto, sem a necessidade de autorizagado prévia.

6. OBRIGAGCOES

6.1 Sao obrigagdes da FEM:

1) transferir os recursos ao(a) AGENTE CULTURAL;

1) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestagao
de informagdes dos recursos concedidos;

IIl) analisar e emitir parecer sobre os relatérios e sobre a prestagédo de infor-
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magodes apresentados pelo(a) AGENTE CULTURAL;

1V) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execugao cultural;

V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento;
VI) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obrigagbes
previstas na CLAUSULA 6.2.

6.2 Sao obrigagdes do(a) AGENTE CULTURAL:

1) executar a agéo cultural aprovada;

1) aplicar os recursos concedidos na realizagdo da agao cultural;

IIl) manter, obrigatéria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados
na conta aberta para o Termo de Execugao Cultural;

1V) facilitar o monitoramento, o controle e supervisdo do termo de execugao
cultural bem como o acesso ao local de realizagdo da agao cultural;

V) prestar informagdes a FEM por meio de Relatério de Execucédo do Objeto,
apresentado no prazo descrito em edital, contados do término da vigéncia do
termo de execugéo cultural;

VI) atender a qualquer solicitagéo regular feita pela FEM a contar do recebi-
mento da notificagao;

VII) divulgar nos meios de comunicagao a informagao de que a agao cultural
aprovada é apoiada com recursos da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento
a Cultura, incluindo as marcas do Governo federal, de acordo com as orien-
tagOes técnicas do manual de aplicagdo de marcas divulgado pelo Ministério
da Cultura, observando as vedacgdes existentes na Lei n® 9.504/1997 (Lei das
Eleigbes) nos trés meses que antecedem as elei¢des;

VIII) ndo realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo
de execugao cultural;

IX) guardar a documentagao referente a prestagao de informacgdes e financei-
ra pelo prazo de 5 anos, contados do fim da vigéncia deste Termo de Execu-
¢éo Cultural;

X) nédo utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto
cultural;

XI) encaminhar os documentos do novo dirigente, bem como nova ata de elei-
¢ao ou termo de posse, em caso de falecimento ou substituicdo de dirigente
da entidade cultural, caso seja agente cultural pessoa juridica.

7. PRESTACAO DE INFORMACOES EM RELATORIO DE EXECUCAO DO
OBJETO

7.1 O agente cultural prestara contas a administragdo publica por meio da
apresentagao de Relatorio de Objeto da Execugéo Cultural, no prazo de até
120 dias a contar do fim da vigéncia deste Termo de Execugao Cultural.

7.1.1 O Relatério de Objeto da Execugao Cultural devera:

| - comprovar que foram alcangados os resultados da agéo cultural;

Il - conter a descrigao das a¢des desenvolvidas para o cumprimento do objeto;
Il - ter anexados documentos de comprovagédo do cumprimento do objeto, tais
como: Declaragdes de realizagéo dos eventos, com registro fotografico ou audio-
visual, clipping de matérias jornalisticas, releases, folders, catalogos, panfletos,
filipetas, bem como outros documentos pertinentes a execugao do projeto.

7.2 O agente publico responsavel pela analise do Relatério de Objeto da Exe-
cugao Cultural devera elaborar parecer técnico em que concluira:

| - pelo cumprimento integral do objeto ou pela suficiéncia do cumprimento
parcial devidamente justificada e providenciara imediato encaminhamento do
processo a autoridade julgadora;

Il - pela necessidade de o agente cultural apresentar documentagdo comple-
mentar relativa ao cumprimento do objeto;

Ill - pela necessidade de o agente cultural apresentar Relatério Financeiro
da Execugao Cultural, caso considere os elementos contidos no Relatério de
Objeto da Execugéo Cultural e na documentagdo complementar insuficientes
para demonstrar o cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial
justificado.

7.3 Apds o recebimento do processo pelo agente publico de que trata o item 7.2,
autoridade responsavel pelo julgamento da prestagdo de informagdes podera:

| - solicitar documentagao complementar;

Il - aprovar sem ressalvas a prestagédo de contas, quando estiver convencida
do cumprimento integral do objeto;

Il - aprovar com ressalvas a prestagdo de contas, quando for comprovada
a realizagdo da agdo cultural, mas verificada inadequagao na execugédo do
objeto ou na execugao financeira, sem ma-fé;

IV - rejeitar a prestagdo de contas, total ou parcialmente, e determinar uma
das seguintes medidas:

a) devolugao de recursos em valor proporcional a inexecugao de objeto verificada;
b) pagamento de multa, nos termos do regulamento;

c) suspenséo da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime proprio
de fomento a cultura pelo prazo de 180 (cento e oitenta) a 540 (quinhentos e
quarenta) dias.

7.4 O Relatério Financeiro da Execugao Cultural sera exigido, independente
da modalidade inicial de prestacdo de informacgdes (in loco ou em relatério de
execucao do objeto), somente nas seguintes hipéteses:

| - quando néo estiver comprovado o cumprimento do objeto, observados os
procedimentos previstos nos itens anteriores; ou

Il - quando for recebida, pela administragdo publica, denuncia de irregulari-
dade na execugdo da agéo cultural, mediante juizo de admissibilidade que
avaliara os elementos faticos apresentados.

7.4.1 O prazo para apresentagao do Relatério Financeiro da Execugéo Cultu-
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ral sera de 120 dias contados do recebimento da notificag&o.

7.5 Na hipotese de o julgamento da prestagao de informagdes apontar a ne-
cessidade de devolugdo de recursos, o agente cultural sera notificado para
que exerga a opgao por:

| - devolugao parcial ou integral dos recursos ao erario;

Il - apresentagéo de plano de agdes compensatérias; ou

Il - devolugao parcial dos recursos ao erario juntamente com a apresentagao
de plano de agdes compensatorias.

7.5.1 A ocorréncia de caso fortuito ou forga maior impeditiva da execugéo do
instrumento afasta a reprovagédo da prestagdo de informacdes, desde que
comprovada.

7.5.2 Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente cultural, sera
imediatamente exigida a devolugéo de recursos ao erario, vedada a aceitagéo
de plano de agdes compensatorias.

7.5.3 Nos casos em que houver exigéncia de devolugéo de recursos ao erario,
0 agente cultural podera solicitar o parcelamento do débito, na forma e nas
condigdes previstas na legislagao.

8. ALTERACAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

8.1 A alteragdo do termo de execugéo cultural sera formalizada por meio de
termo aditivo.

8.2 Aformalizagao de termo aditivo ndo sera necessaria nas seguintes hipéteses:
| - prorrogagdo de vigéncia realizada de oficio pela administracdo publica
quando der causa ao atraso na liberagéo de recursos; e

Il - alteragé@o do projeto sem modificagéo do valor global do instrumento e sem
modificagédo substancial do objeto.

8.3 Na hipdtese de prorrogagao de vigéncia, o saldo de recursos sera auto-
maticamente mantido na conta a fim de viabilizar a continuidade da execugao
do objeto.

8.4 As alteragdes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% do valor to-
tal poderao ser realizadas pelo agente cultural e comunicadas a administragéo
publica em seguida, sem a necessidade de autorizagao prévia.

8.5 A aplicacéo de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto
do termo de execugéo cultural podera ser realizada pelo agente cultural sem a
necessidade de autorizagéo prévia da administragéo publica.

8.6 Nas hipoteses de alteragbes em que ndo seja necessario termo aditivo,
podera ser realizado apostilamento.

9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 Nos casos de rejeigdo da prestagado de contas em razdo da aquisigao ou
do uso do bem, o valor pago pela aquisigao sera computado no calculo de
valores a devolver, com atualizagdo monetaria.

9.2 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em de-
corréncia da execugdo da agao cultural fomentada serdo de titularidade da
Fundagéo de Cultura Elias Mansour — FEM.

De acordo com o art. 16 da lei 14.903/2024:

Art. 16. O termo de execugéo cultural podera definir que os bens permanentes
adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da agédo objeto do
fomento serdo de titularidade do agente cultural desde a data de sua aquisi-
¢ao, nas hipdteses em que:

| - a agéo cultural tiver como finalidade viabilizar a constituicdo de acervo,
fortalecer a transmissédo de saberes e praticas culturais, fornecer mobiliario,
viabilizar aquisicdo de equipamentos, viabilizar modernizagéo, reforma ou
construgao de espagos culturais, prover recursos tecnoldgicos para agentes
culturais ou prover recursos para garantir acessibilidade ou objetivo similar;

Il - a analise técnica da administragéo publica indicar que a aquisi¢gao de bens
com titularidade do agente cultural seja a melhor forma de promover o fomento
cultural no caso concreto.

Paragrafo unico. Nos casos de rejeicdo da prestagdo de contas em que a
motivagao esteja relacionada a aquisigao ou ao uso do bem, o valor pelo qual
ele foi adquirido sera computado no calculo de valores a devolver, com atua-
lizagdo monetaria.

10. EXTINGAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

10.1 O presente Termo de Execugao Cultural podera ser:

| - extinto por decurso de prazo;

II - extinto, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante Termo de
Distrato;

Il - denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, indepen-
dentemente de autorizagao judicial, mediante prévia notificagdo por escrito ao
outro participe; ou

IV - rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, indepen-
dentemente de autorizagao judicial, mediante prévia notificagdo por escrito ao
outro participe, nas seguintes hipéteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecugao injustificada, ainda que parcial, do objeto, re-
sultados ou metas pactuadas;

c) violagao da legislagéo aplicavel;

d) cometimento de falhas reiteradas na execugéo;

e) ma administragdo de recursos publicos;

f) constatacédo de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos apre-
sentados;

g) ndo atendimento as recomendacgdes ou determinagdes decorrentes da fis-
calizagao;
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h) outras hipéteses expressamente previstas na legislagéo aplicavel.

10.2 Os casos de rescisao unilateral serdo formalmente motivados nos autos do processo administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa. O prazo
de defesa sera de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo.

10.3 Na hipétese de irregularidade na execugado do objeto que enseje dano ao erario, devera ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores rela-
cionados a irregularidade nao sejam devolvidos no prazo estabelecido pela Administragéo Publica.

10.4 Qutras situagdes relativas a extingao deste Termo nao previstas na legislagdo aplicavel ou neste instrumento poderdo ser negociadas entre as partes ou,
se for o caso, no Termo de Distrato.

11. VIGENCIA

11.1 Avigéncia deste instrumento tera inicio na data de assinatura das partes, com duragéo até a prestagdo de contas do objeto financiado, podendo ser pror-
rogado caso haja interesse da administracéo.

12. FORO

12.1. Fica eleito o Foro de Rio Branco — Acre, para dirimir quaisquer duvidas relativas ao presente Termo de Execugéo Cultural.

Rio Branco — Acre, 26 de agosto de 2024

Pelo 6rgao: Minoru Martins Kinpara
Pelo Agente Cultural:

LEIALDIR BLANC

EDITAL DE INSTALAGAO E MANUTENGAO DE FORMAGAO CULTURAL 07/2024

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

1.1 Apresentagao

1.1.1 Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a
Cultura (PNAB).

1.1.2 ALei n° 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB), baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios com a sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a diversidade, a democratizagéo e a universalizagéo do acesso a cultura no
Brasil.

1.1.3 APNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura mediante repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e Munici-
pios de forma continuada.

1.1.4 As condigbes para a execugdo da PNAB foram criadas por meio do engajamento da sociedade e o presente edital destina-se a apoiar projetos apresen-
tados pelos agentes culturais do Estado do Acre.

1.1.5 Deste modo, a Fundagéao Estadual de Cultura Elias Mansour — FEM torna publico o presente edital elaborado com base na Lei n°® 14.399/2022 (Lei PNAB),
na Lei n® 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a cultura), no Decreto n° 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n°® 11.453/2023 (Decreto de Fomento)
e na Instrugdo Normativa MINC n°® 10/2023 (IN PNAB de Ag¢des Afirmativas e Acessibilidade).

2. INFORMACOES GERAIS

2.1 Objeto do edital

2.1.1. Constitui objeto do presente edital a selegdo de 18 (dezoito) propostas no valor total de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais) nas areas de Arte e Patrimonio
Cultural destinados exclusivamente a instalagdo e manutengao de cursos formativos que contribuam para o desenvolvimento artistico-cultural dos 22 (vinte e
dois) municipios do estado do Acre.

2.1.2. As propostas podem ser feitas em todas as modalidades culturais, inclusive area técnica, com conteudo e atividades de qualificagédo, capacitagéo e/ou
aperfeicoamento de técnicas relacionadas aos conhecimentos e saberes das linguagens artisticas e do patriménio material e imaterial, podendo ser atividades
presenciais ou ndo presenciais, devendo ser apresentado plano de aula compativel com a carga horaria descrita no quadro do item 2.2.1.

2.2 Quantidade de projetos selecionados

2.2.1 Seréao selecionados 18 projetos, sem diferenciagdo entre pessoa juridica ou fisica, concorrendo ambos em igualdade.

PROPOSTAS FORMAGCAO PNAB
ltem Formato Quant. Carga horéaria Modalidade U\r/fiila?rrio Total
1 Curso 18 Min 60h Presencial/N&o Presencial R$ 50.000,00 R$ 300.000,00

2.2.2 Contudo, caso haja orgamento e interesse publico, o edital podera ser suplementado, ou seja, caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo de outros
editais ou rendimentos, as vagas podem ser ampliadas, sem a necessidade de publicacdo de novos editais.

2.3 Cotas — categorias de cotas

2.3.1 Ficam garantidas cotas no presente edital, conforme Instrugdo Normativa n° 10 do MINC:

a) pessoas negras (pretas e pardas) — no minimo 25%;

b) pessoas indigenas — no minimo 10%;

c) pessoas com deficiéncia — no minimo 5%.

2.3.2 Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverao preencher uma autodeclaragdo no ambito da Ficha de Inscrigéo.

2.3.3 Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja concorreréo
ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificagdo no
processo de selegao.

2.3.4 Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no niumero de vagas oferecidas para ampla concor-
réncia ndo ocuparao as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da
cota para o proximo colocado optante pela cota.

2.3.5 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com
a ordem de classificagao.

2.3.5 No caso de nao existirem propostas aptas em numero suficiente para o cumprimento de uma das categorias de cotas, o nimero de vagas restantes devera
ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas. Caso nédo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas nao preenchidas
deverao ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagéo.
2.3.6 Valores totais disponiveis para a aprovacao das propostas serédo distribuidos por ordem classificatéria em ampla concorréncia, sem distingdo por muni-
cipios ou vagas especificas por regional.

2.3.7 As Pessoas Juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde que sejam:

| - Pessoas Juridicas em que mais da metade dos socios séo pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia, com os respectivos documentos comprobatdrios.
II - Coletivos sem CNPJ que tenham comprovadamente pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia em posigdes de lideranga no coletivo, com os respectivos
documentos comprobatorios.

2.3.8 Resumo de Vagas do Edital — Pessoa Fisica e Pessoa Juridica

TABELA 3 — DISTRIBUICAO TOTAL DE VAGAS DO EDITAL

DESCRICAO AMPLA NEGROS INDIGENAS PCD TOTAL
TOTAL DE VAGAS 10 5 2 1 18
PERCENTUAIS 55,6% 27,8% 11,1% 5,6% 100,0%

2.3.9 E vedado o aporte em projetos com contetido politico-partidarios, eventos esportivos, publicidade, televendas, infomerciais, propaganda politica obrigatéria, con-
tetido audiovisual veiculado em horario eleitoral gratuito, contetidos jornalisticos, ou mesmo projetos que apresentem carater sectario, discriminatério ou que atentem
contra as instituigdes publicas, a dignidade humana e aos direitos humanos, conforme previsto no Art. 18, §2.° do Decreto Federal n.° 11.453/2023, com fundamento
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no disposto no Art. 3.°, inciso IV, da Constituicdo Federal de 1988.

2.4 Valor Total do Edital

2.4.1 O valor total deste edital é de ¢ de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais),
sendo distribuidos da seguinte forma, sendo o valor individual de R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais) para a contemplagéo de 18 projetos.

2.4.2 A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria:
13392143212900000 12900000.

2.4.3 Sobre o valor total repassado pelo estado do Acre ao agente cultural,
ndo incidira Imposto de Renda, Imposto Sobre Servigos — ISS, e eventuais
impostos proprios da contratagéo de servigos.

2.4.4 Caso nao sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos
remanescentes poderao ser utilizados em outro edital da PNAB.

3. DA NATUREZA DOS PROPONENTES

3.1 Quem pode participar

3.1.1 Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural que possui atuagéo
comprovada ou reside no estado do Acre ha pelo menos 02 anos, contados
retroativamente a partir da publicacdo deste edital.

3.1.2 Sera admitida uma inscrigéo por proponente denominado para fins des-
se edital de AGENTE CULTURAL, cuja natureza seja de Pessoa Fisica ou
Pessoa Juridica que se inscreve neste Edital e que assume a responsabili-
dade legal junto a FEM pelo projeto, ou seja, por sua inscricdo, execugao e
concluséo.

3.1.3 Entende-se como Agente Cultural, para fins deste edital toda pessoa ou
grupo de pessoas responsavel por criar, produzir e promover manifestagoes
culturais, como artistas, musicos, escritores, cineastas, dangarinos, artesaos,
curadores, produtores culturais, gestores de espagos culturais, entre outros.
Essa conceituagao deve ser comprovada nos seus documentos constitutivos
no caso de pessoas juridicas com os respectivos Classificagdo Nacional das
Atividades Econdémicas — CNAE, e por meio do curriculo para pessoas fisicas.
3.1.4 O agente cultural pode ser:

| — Pessoa fisica;

Il — Microempreendedor Individual (MEI)

IIl — Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, em-
presa de grande porte, etc)

IV — Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagdo, Fundagédo, coope-
rativa, etc);

V - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

3.1.5 No caso de Agente Cultural Pessoa Juridica, a sua representagao cabe-
ra ao representante legal da pessoa juridica, legalmente constituido, segundo
disposto em Estatuto Social, Contrato Social, ata ou instrumento de procura-
¢ao — devidamente registrado em cartoério.

3.1.6 Em caso de Agente Cultural Microempreendedor Individual — MEI, deve
apresentar expressamente, em seus atos constitutivos, finalidade ou atividade
de cunho artistico-cultural, nos termos da Lei Complementar n° 123/2006. O
Microempreendedor Individual deve, obrigatoriamente, possuir sede e foro no
Estado do Acre ha, pelo menos, 2 (dois)

3.1.7 O Agente Cultural (pessoa juridica) de direito privado, com ou sem fins
lucrativos, deve apresentar, expressamente, em seus atos constitutivos, finali-
dade ou atividade (principal) de cunho artistico-cultural. Amencgéao a atividades
artisticas e/ou culturais deve estar clara no documento legal da organizagéo
(estatuto, contrato social etc.) e no CNAE da empresa. A Pessoa Juridica
deve, obrigatoriamente, possuir sede e foro no Estado do Acre ha, pelo me-
nos, 2 (dois) anos.

3.1.8 Na hipotese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo
cultural sem constituigao juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada pessoa
fisica como responsavel legal para o ato da assinatura do Termo de Execugéo
Cultural e a representacédo sera formalizada em declaragdo assinada pelos
demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo cons-
tante no Anexo Il

3.2 Quem nao pode participar

3.2.1 Nao pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

a) tenham participado direta ou indiretamente da etapa de elaboragao do edi-
tal, da etapa de analise de propostas ou da etapa de julgamento de recursos;
b) servidores, terceirizados, estagiarios e comissionados lotados na FEM,
inclusive os temporarios, durante a vigéncia dos contratos, bem como seus
parentes (conjuges, companheiros ou parentes até terceiro grau em linha reta,
colateral e consanguineo);

c) sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios
de Estado ou de Municipio, membros do Poder Legislativo (Deputados, Se-
nadores, Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Mi-
nistros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas
(Auditores e Conselheiros).

d) Inadimplentes nos Mecanismos de Financiamento dos Sistemas Nacional e
Estadual de Cultura coordenados pela FEM,;

e) Impedidos de licitar ou contratar com a administragéo publica;

f) Orgéos da administragdo publica;

g) Pessoas Juridicas de direito publico e escolas publicas e privadas;

3.2.2 Os impedidos definidos na alinea a) do item 3.2.1, além de n&o poderem
atuar como proponentes ndo podem integrar a relagdo de prestadores de ser-
vigos dos respectivos projetos.

3.2.3 Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridicas,
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estarao impedidas de apresentar projetos aquelas cujos sdcios, diretores e/ou
administradores se enquadrarem nas situacdes descritas no item 3.2.1.

3.2.4 Nao séao elegiveis para financiamento por esse edital, projetos destina-
dos a circuitos privados ou colegdes particulares.

3.2.5 Fica vedada a contratagao ou aluguel de bens do préprio proponente, ou
de sua propria empresa no mesmo projeto, bem como de parentes de até 3°
grau em linha reta e colateral.

3.3 Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar neste edital

3.3.1 Cada AGENTE CULTURAL podera concorrer neste edital com 1 (um)
projeto, consequentemente podera ser contemplado com 1 (um) projeto.

4. ETAPAS

4.1 Este edital € composto pelas seguintes etapas:

a) Inscricdes — etapa de apresentagéo dos projetos pelos agentes culturais;
b) Selecdo — etapa em que uma comisséo analisa e seleciona os projetos;

c) Habilitagdo — etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa
anterior serdo convocados para apresentar documentos de habilitagao;

d) Assinatura do Termo de Execugéo Cultural — etapa em que os agentes culturais
habilitados serao convocados para assinar o Termo de Execugao Cultural.

5. PRAZO E PROCEDIMENTOS DE INSCRICOES

5.1 Orientagdes Gerais

5.1.1 As inscrigdes serdo realizadas a partir do dia 26 de agosto até as
23h59min do dia 15 de setembro de 2024, exclusivamente por meio eletroni-
co, através do formulario online de inscrigcdo disponivel no site da FEM (www.
femcultura.ac.gov.br ).

5.2.2 N&o seréo recebidas inscricdes FORA DA DATA E HORARIO ESTABE-
LECIDOS neste edital. As inscrigdes seréo realizadas Unica e exclusivamente
por meio do formulario eletrénico disponivel no site da FEM (www.femcultura.
ac.gov.br), ndo sendo aceitas inscricdes entregues em meio fisico ou enviado
a qualquer outro endereco eletrénico da FEM.

5.1.3 As inscrigbes poderao ser editadas durante o periodo de vigéncia das
inscrigdes (de forma online e com o mesmo e-mail cadastrado no momento da
inscrigao inicial), sendo de inteira responsabilidade do proponente a validagéo
das informagdes por ele fornecidas.

5.1.4 Cada Agente Cultural podera apresentar somente uma inscricdo para
este edital. Na hipétese de haver mais de uma inscrigdo por candidato, sera
considerada para analise a Ultima inscrigéo recebida, mesmo que incompleta.
5.1.5 Os proponentes que tiveram sua inscri¢éo indeferida, poderao interpor
recursos por meio de formulario eletrénico em até trés dias apds a publicagéo
dos resultados das inscrigdes no Diario Oficial do Estado — DOE.

5.1.6 Adocumentagéo listada no item 5.6, devera ser encaminhada no mesmo
formulario eletrénico da inscricdo (upload) e dentro do prazo estabelecido no
item 5.1.1. A auséncia de qualquer item considerado de preenchimento obri-
gatdrio implicara no indeferimento da inscrigao.

5.1.7 O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e pela quali-
dade visual, conteudo dos arquivos e informacdes de seu projeto.

5.1.8 Alinscrigao implica no conhecimento e concordancia dos termos e condi-
¢Oes previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc
de Fomento a Cultura — PNAB), na Lei n° 14.903/2024 (Marco regulatério de
fomento a cultura), no Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e no Decreto n°
11.453/2023 (Decreto de fomento).

5.1.9 O agente cultural deve preencher a Ficha de inscrigdo online, com seus
respectivos anexos e apéndices, a descrigdo do projeto (objetivos, justificati-
vas, metas, dentre outros), a planilha orgamentaria e o cronograma de ativi-
dades proposto, e demais modelos disponibilizados no momento da inscri¢édo.
5.1.10 O agente cultural sera o unico responsavel pela veracidade do projeto
e documentos encaminhados, isentando o Estado do Acre, representado pela
FEM de qualquer responsabilidade civil ou penal.

5.2 Previsao de execugao do projeto

5.2.1 Os projetos apresentados deverao ser executados até o dia 30/06/2025,
incluido o prazo de prestagao de contas de cada agente cultural beneficiado.
5.3 Custos do Projeto

5.3.1 O agente cultural deve preencher a planilha orgamentaria constante no
modelo disponibilizado (assinar e fazer o upload para a ficha de inscri¢gdo)
indicando os custos do projeto, por categoria, acompanhado dos valores con-
dizentes com as praticas de mercado. O agente cultural pode informar qual a
referéncia de precgo utilizada, de acordo com as caracteristicas e realidades
do projeto.

5.3.2 O projeto podera apresentar valores divergentes das praticas de merca-
do convencionais na hipétese de haver significativa excepcionalidade no con-
texto de sua implementagao, consideradas variaveis territoriais e geograficas
e situagdes especificas, como a de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por
barragens e comunidades quilombolas e tradicionais.

5.3.3 O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor maximo destinado a
cada projeto, conforme descrito no presente edital, sob pena de indeferimento
da inscrigéo. O valor a ser considerado refere-se ao valor pleiteado com os
recursos da PNAB néo incluindo para esta analise os recursos previstos de
eventual arrecadagéo do projeto.

5.3.4 O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com re-
cursos captados por meio de leis de incentivo fiscal, patrocinio direto privado,
e outros programas e/ou apoios federais, estaduais e municipais, vedada a
duplicidade ou a sobreposigao de fontes de recursos no custeio de um mesmo
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item de despesa.

5.3.5 Em caso de cobranga de ingresso ou venda de produtos, os recursos provenientes deverao ser revertidos ao proprio projeto, devendo ser apresentada
na planilha orgamentaria a previsao de arrecadagao, juntamente com a relagao de quais itens serdo custeados com esse recurso.

5.4 Documentagao de Inscrigdo — Agente Cultural Pessoa Fisica (Documentos atualizados)

5.4.1 Ficha de Inscrigao, devidamente preenchida em formulario eletrénico online, disponivel no site da FEM (www.femcultura.ac.gov.br ), incluindo Autodeclaragédo
étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia ou pertencente a grupo socialmente vulneravel, se for concorrer as cotas ou mecanismo de participagao.

a) Anexo | — Curriculo Pessoa Fisica e Juridica, conforme modelo disponibilizado no site da FEM (www.femcultura.ac.gov.br), denominado Anexo I. O modelo
devera ser baixado, preenchido, assinado e anexado (upload) em formato eletrénico compativel (pdf) no formulario online no momento da inscrigao;

b) Modelo de Cronograma de Atividades do Projeto proposto, conforme modelo disponibilizado no site da FEM (www.femcultura.ac.gov.br), denominado APEN-
DICE I. O modelo devera ser baixado, preenchido, assinado e anexado (upload) em formato eletrénico compativel (pdf) no formulario online no momento da
inscricao;

¢) Modelo de Orgamento do Projeto proposto, conforme modelo disponibilizado no site da FEM (www.femcultura.ac.gov.br), denominado APENDICE II. O
modelo devera ser baixado, preenchido, assinado e anexado (upload) em formato eletrénico compativel (pdf) no formulario online no momento da inscrigéo;
d) Copia dos documentos pessoais com foto (RG ou CNH) — a ser anexado (upload) em formato eletrénico compativel (pdf) no formulario de inscrigéo online;

e) Comprovante de enderego — a ser anexado (upload) em formato eletrénico compativel (pdf) no formulario online, se ndo houver comprovante de endereco atualizado
o proponente devera utilizar declaragéo de residéncia (anexo lll).

5.5 Documentagao de Inscrigdo — Agente Cultural Pessoa Juridica (Documentos atualizados)

5.5.1 Ficha de Inscri¢do, devidamente preenchida em formulario eletrénico online, disponivel no site da FEM (www.femcultura.ac.gov.br );

a) Anexo | — Curriculo Pessoa Juridica, conforme modelo disponibilizado no site da FEM (www.femcultura.ac.gov.br), denominado Anexo |I. O modelo devera
ser preenchido, assinado e anexado (upload) em formato eletrénico compativel (pdf) no formulario online no momento da inscrigéo

b) Modelo de Cronograma de Atividades do Projeto proposto, conforme modelo disponibilizado no site da FEM (www.femcultura.ac.gov.br), denominado APEN-
DICE I. O modelo devera ser baixado, preenchido, assinado e anexado (upload) em formato eletrénico compativel (pdf) no formulario online no momento da
inscricao;

c) Modelo de Orgamento do Projeto proposto, conforme modelo disponibilizado no site da FEM (www.femcultura.ac.gov.br), denominado APENDICE II. O
modelo devera ser baixado, preenchido, assinado e anexado (upload) em formato eletrénico compativel (pdf) no formulario online no momento da inscrigéo;
d) Copia da Ata atualizada e do estatuto e alteragdes se houver, ou Certificado da condigdo de MEI, conforme o caso — a ser anexado (upload) em formato
eletrénico compativel (pdf) no formulario online no momento da inscrigéo;

e) Copia do CNPJ — a ser anexado (upload) em formato eletrénico compativel (pdf) no formulario online no momento da inscrigéo;

f) Cépia dos documentos pessoais com foto (RG e CPF ou CNH) do representante legal — anexado (upload) em formato eletrénico compativel (pdf) no formulario
online no momento da inscri¢ao;

g) Comprovante de enderego a ser anexado (upload) em formato eletrénico compativel (pdf) no formulario online no momento da inscrigéo.

5.6 Dos Anexos e Apéndices

5.6.1 Este edital e seus anexos estéo disponiveis no Portal da Fundagao de Cultura Elias Mansour — FEM, http://www.femcultura.ac.gov.br/editais/ .

5.6.2 Fazem parte deste Edital os seguintes Anexos e Apéndices:

a) ANEXO I: Curriculo Pessoa Fisica e Juridica — O proponente deve baixar o arquivo, fazer o preenchimento, providenciar as assinaturas correspondentes e
anexar ao formulario de inscri¢do online;

b) ANEXO II: Declaragao para coletivo sem CNPJ constituido — O proponente deve baixar o arquivo, fazer o preenchimento, providenciar as assinaturas cor-
respondentes e anexar ao formulario de inscri¢gdo online;

d) ANEXO IlI: Declaragao De Residéncia, se ndo houver comprovante de enderego atualizado, esta declaragao de residéncia devera ser baixada, preenchida,
assinada e anexada no formulario de inscrigao.

e) ANEXO IV: Modelo do Relatério de Execugao Cultural, a ser preenchido eletronicamente por meio do site da FEM. O referido formulario estara disponivel
para preenchimento no periodo designado para a prestacdo de contas;

f) ANEXO V: Termo de Execugéo Cultural, a ser enviado em anexo no formulario eletrénico na fase de habilitagéo do edital.

g) APENDICE I: Cronograma de Atividades, o proponente deve baixar o arquivo, fazer o preenchimento, providenciar as assinaturas correspondentes e anexar
ao formulario de inscrigéo online;

h) APENDICE lI: Planilha Orgamentaria, o proponente deve baixar o arquivo, fazer o preenchimento, providenciar as assinaturas correspondentes e anexar ao
formulario de inscrigdo online.

i) APENDICE lIl: Declaragao Etnico-Racial - o proponente deve baixar o arquivo, fazer o preenchimento, providenciar as assinaturas correspondentes e anexar
ao formulario de inscri¢éo online.
j)APENDICE IV: Declaragdo Pessoa com Deficiéncia - o proponente deve baixar o arquivo, fazer o preenchimento, providenciar as assinaturas correspondentes
e anexar ao formulario de inscrigéo online.

6. RECURSOS DE ACESSIBILIDADE

6.1 Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e comunicacional compativeis com as suas caracteristicas, nos termos do dis-
posto na Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).

6.2 Sdo medidas de acessibilidade:

| — no aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as
atividades culturais e a espagos acessorios, como banheiros, areas de alimentacéo e circulagao;

Il = no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao conteddo dos
produtos culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espago; e

IIl — no aspecto atitudinal, a contratacdo de colaboradores sensibilizados e capacitados para o atendimento de visitantes e usuarios com diferentes deficiéncias
e para o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepgao, contempladas a participagao de consultores e colaboradores com deficiéncia
e a representatividade nas equipes dos espagos culturais e nas tematicas das exposigdes, dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.

6.3 Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e participacdo poderédo ser concretizados também por meio das seguintes
iniciativas, entre outras:

| — adaptagéo de espacos culturais com residéncias inclusivas;

Il — utilizagao de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho universal;

Il — medidas de prevencgao e erradicagdo de barreiras atitudinais;

IV — contratagdo de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

V — oferta de agdes de formagao e capacitagao acessiveis a pessoas com deficiéncia.

7. ETAPA DE SELECAO

7.1 Quem analisa os Projetos

7.1.1 Os projetos serao avaliados pela Comissao de Avaliagdo de Fomento e Incentivo a Cultura, conforme art.27, §§ 1° e 2° da Lei Estadual n® 2.312/2010. A
comissao sera composta por 15 (quinze) membros definidos em ato normativo da presidéncia da FEM, a ser publicado no Diario Oficial do Estado do Acre —
DOE/AC, entre os indicados pelo Conselho Estadual de Cultura e o corpo técnico da FEM, observados os principios da isonomia, moralidade e legalidade. No
referido ato, sera indicado a presidéncia da supracitada comissao.

7.1.2 Os projetos apresentados serédo distribuidos por meio de sorteio de forma randémica entre os membros da comissao. Os pareceres de avaliagdo dos
projetos deverado ser avaliados minimamente por 3 membros da referida comissao.

7.2 Quem nao pode analisar os Projetos

7.2.1 Os membros da comisséo de selegao e respectivos suplentes ficam impedidos de participar da apreciagéo dos projetos quando:

a) tiverem interesse direto na matéria;

b) tenham participado como colaborador na elaboragéo do projeto;
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c) no caso de inscrigdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o quadro societario da pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/
coletivo nos ultimos dois anos, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

d) sejam parte em agéo judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do respectivo cénjuge ou companheiro.

7.2.2 Caso o membro da comissdo se enquadre nas situagdes de impedimento, deve comunicar a comissao, e deixar de atuar, imediatamente, caso contrario
todos os atos praticados podem ser considerados nulos.

7.2.3 Os parentes de que trata o “item 7.2.1 letra ¢ “sdo: pai, mae, filho/filha, avd, avo, neto/neta, bisavd/bisavd, bisneto/bisneta, irméo/irma, tio/tia, sobrinho/
sobrinha, sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada.

7.3 Analise do mérito cultural

7.3.1 Os membros da comisséo de selegao fardo a analise de mérito cultural dos projetos.

7.3.2 Entende-se por “Analise de mérito cultural” a identificagéo, tanto individual quanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos cultu-
rais, concorrentes em uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da atribuicdo fundamentada de notas aos critérios descritos no item 9.6 deste edital.
7.4 Analise da planilha orcamentaria

7.4.1 Os membros da comisséo de selecéo vao avaliar se os valores informados pelo agente cultural sdo compativeis com os precos praticados no mercado.
7.4.2 Os membros da comissao de selecdo podem realizar a analise comparando os valores apresentados pelo agente cultural com tabelas referenciais de
valores, ou com outros métodos de verificagéo.

7.5 Valores incompativeis com o mercado

7.5.1 Os itens da planilha orgamentaria poderdo ser glosados, ou seja, vetados, total ou parcialmente, pela Comissado de Selecéo, se, apds analise, ndo forem
considerados com pregos compativeis aos praticados no mercado ou forem considerados incoerentes e em desconformidade com o projeto apresentado.
7.5.2 Caso o agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) podera apresentar recurso da etapa de selegédo, conforme dispde esse edital.

7.6 Recurso da etapa de inscrigéo e selegéo

7.6.1 O resultado provisério da etapa de selegao sera divulgado no Diario Oficial do Estado do Acre — DOE e no site oficial da FEM.

7.6.2 Contra a decisdo da fase de selegdo, cabera recurso destinado a Comissao de Avaliagdo, que deve ser apresentado por meio de formulario eletrénico
especifico disponivel no site da FEM, no prazo de acordo com o cronograma deste edital, em até 3 dias Uteis, conforme inciso Ill do art. 9° da lei n® 14.903/2024,
a contar da publicacédo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o dia da publicagéo.

7.6.3 A Comissao encaminhara o espelho de avaliagdo, quando solicitado pelo proponente via formulario online disponivel no site da FEM, apds a publicagéo
do resultado preliminar, tais prazos devem ser enquadrados nos prazos finais de recursos definidos nos respectivos cronogramas.

7.6.4 Os recursos apresentados apds o prazo nao seréo avaliados.

7.6.5 Apos o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selecéo sera divulgado no Diario Oficial do Estado do Acre — DOE e no site oficial da FEM.
8. DAAQUISICAO DE MATERIAL PERMANENTE

8.1 E permitido a aquisigdo de material permanente obedecendo os seguintes critérios (conforme lei 14.903/2024):

| — a agdo cultural tiver como finalidade viabilizar a constituigdo de acervo, fortalecer a transmissao de saberes e praticas culturais, fornecer mobiliario, viabilizar
aquisi¢ado de equipamentos, viabilizar modernizagéo, reforma ou construgdo de espagos culturais, prover recursos tecnoldgicos para agentes culturais ou prover
recursos para garantir acessibilidade ou objetivo similar;

Il — a analise técnica da administragao publica indicar que a aquisicéo de bens com titularidade do agente cultural seja a melhor forma de promover o fomento
cultural no caso concreto;

Il - Nos casos de rejeigéo da prestagao de contas em que a motivagao esteja relacionada a aquisi¢cdo ou ao uso do bem, o valor pelo qual ele foi adquirido sera
computado no célculo de valores a devolver, com atualizagdo monetaria.

8.2 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da execugéo da agao cultural fomentada serdo de titularidade da Fundagéo
de Cultura Elias Mansour ao término do projeto em sede de prestagéo de contas.

8.3 Os equipamentos recebidos pela FEM poderao ser destinados a estruturagdo e modernizagédo dos espagos publicos ou para fins de doagéo conforme cri-
térios de conveniéncia e oportunidade da administragéo superior da FEM.

9. DAANALISE DOS PROJETOS

9.1 Os critérios de avaliagdo serdo aqueles previstos no item 9.6 do presente edital.

9.2 Seréo classificados apenas os projetos que atingirem nota igual ou superior a 50 pontos ou 0% (quarenta por cento, quando aplicavel) do total de pontos
(NOTA FINAL — NF) possiveis na somatoria dos critérios de avaliagdo. A NOTA FINAL — NF sera dada pela média da nota dos trés pareceristas.

9.3 Os projetos que atingirem a pontuagéo minima necessaria de 50% (cinquenta por cento, quando aplicavel) ou 50 pontos como nota final, poderéo ser convo-
cados nos casos de desisténcia ou impedimento dentro da ordem de classificagéo, havendo disponibilidade orgcamentaria ou ainda de vagas em cada categoria
e que a mesma seja adequada ao valor do projeto.

9.4 No caso de empate na nota final serao selecionados os projetos com melhor pontuagéo na somatéria dos itens em ordem decrescente conforme critérios
de avaliagao:

a) Maior nota no item 9.6.a;

b) Maior nota no item 9.6.b;

c) Maior nota no item 9.6.c.

9.5 Persistindo o empate nos itens anteriores, sera selecionado o projeto cujo proponente tiver maior idade no caso de Pessoas Fisicas ou maior tempo de
constituicao para Pessoas Juridicas, conforme documentagao apresentada no ato da inscri¢ao.

9.6 Na avaliagéo dos projetos apresentados serdo observados os seguintes critérios de pontuagao:

Critérios de Avaliagéo de Mérito Pontuagéo
a) Capacidade técnica comprovada por meio de portfélio contendo reprodugdes de trabalhos que demonstrem atuagéo como formador|
(a) na area proposta (certificados e declaragdes como oficineiro/professor/mediador/facilitador emitidos por érgaos e instituicbes da
area afim, complementarmente com materiais de divulgagdo como recortes de matérias publicadas em revistas, jornais, informativos,
blogs, sites, folder, catalogos etc.).

b) Coeréncia entre o plano de trabalho proposto, considerando a compatibilidade entre o formato de agédo (curso, oficina, workshop, b) 0 a 20 pontos
seminario) escolhido e o curriculo do proponente.

a) 0 a 20 pontos

c) Capacidade de contribuir para a qualificagdo dos processos criativos por meio do aprimoramento técnico-artistico. c) 0 a 20 pontos
d) Exceléncia da proposta dentro do contexto cultural atual e a sua relevancia para o cendrio cultural do Acre. d) 0 a 20 pontos
e) Compatibilidade dos custos (adequagdo do produto proposto as despesas apresentadas na planilha orcamentaria) e) 0 a 20 pontos
Total de pontos 0 a 100 pontos

9.7 E facultado aos avaliadores da Comissdo de Avaliagdo de Fomento e Incentivo & Cultura atribuir pontuagdo zerada ou nula a critérios especificos ou ao
projeto em sua totalidade, quando néo forem atendidos os respectivos critérios descritos acima.

9.8 Os critérios gerais sao eliminatérios de modo que o agente cultural que receber pontuacéo 0 (zero) nos itens 9.6.a, 9.6.b ou 9.6.c sera desclassificado do Edital.
9.9 Os bbdnus de pontuagéo sdao cumulativos e ndo constituem critérios obrigatérios de modo que a pontuagao 0 em algum dos pontos bénus ndo desclassifica
o agente cultural.

9.10 As candidaturas de projetos que incluam a participacéo de grupos considerados vulneraveis socialmente serdo elegiveis para pontuagao extra, com mon-
tante de 2 (dois) pontos. Essa medida € um mecanismo de estimulo a participacéo e ao protagonismo de agentes culturais, conforme Decreto Federal n® 11.525,
Art. 16 §3°, inciso Ill, que descreve os grupos socialmente vulneraveis, a saber: agentes culturais e equipes compostas de forma representativa por mulheres,
pessoas negras, pessoas indigenas, comunidades tradicionais, inclusive de terreiro e quilombolas, populagées ndmades e povos ciganos, pessoas LGBTQIA+,
pessoas com deficiéncia e outros grupos vulneraveis socialmente.

9.11 A opgéo por participar como integrante de um grupo socialmente vulneravel devera ser feita no ato da inscri¢céo, de forma autodeclaratéria. Os proponentes
sao responsaveis pela veracidade das informacdes fornecidas. A Fundagao de Cultura Elias Mansour reserva-se o direito de verificar e validar as informagdes
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declaradas, podendo solicitar documentos comprobatdrios e realizar visitas
técnicas, dentre outras medidas que julgar necessario.

9.12 Durante o processo de inscrigdo, o proponente devera preencher um
campo especifico no formulario eletrénico indicando a autodeclaracdo como
pertencente a um grupo socialmente vulneravel. Nao é necessario marcar va-
rios grupos tendo em vista que ndo existe diferenga de pontuagao ou acrés-
cimo por grupos adicionais. Os proponentes que se autodeclararem negros,
indigenas ou pessoas com deficiéncia quando concorrem na ampla concor-
réncia possuem a pontuagao extra descrita no item 9.10.

9.13 Os proponentes devem assegurar a autenticidade das informagdes de-
claradas. A prestagao de informagdes falsas ou a omissado de informagdes
relevantes podera resultar na desqualificagéo da candidatura e em outras san-
¢Oes previstas em lei.

9.14 A Comissao de Avaliagdo de Fomento e Incentivo a Cultura podera, a
seu critério, realizar verificagdes para confirmar a veracidade das autodeclara-
¢Oes, podendo solicitar documentagao adicional.

9.15 A pontuagéo extra sera concedida com base na autodeclaracédo e/ou ve-
rificagdo das informacdes, incentivando a diversidade e inclusédo de grupos
tradicionalmente sub- representados.

9.16 Os Pedidos de Interposicéo de Recursos deverao ser encaminhados pe-
los proponentes a Comisséo de Avaliagdo de Fomento e Incentivo, de acordo
com o Cronograma deste Edital, por meio de formulario eletrénico de recursos
a ser disponibilizado no site da FEM. O Recurso devera ter minimamente,
exposigao detalhada, contendo a identificagdo do Proponente, o nome do pro-
jeto, de acordo com os preceitos estabelecidos neste Edital.

9.17 Os Pedidos de Interposicdo de Recursos serdo respondidos de acordo
com o Cronograma deste Edital.

9.18 Os pedidos de recursos deverao ser objetivamente fundamentados e en-
viados unicamente por meio do formulario eletrénico disponibilizado no site da
FEM. Nao serdo aceitos e analisados recursos enviados fora do prazo estipu-
lado, bem como aqueles enviados por outros canais que nao o supracitado.
10. ETAPA DE HABILITACAO

10.1 De acordo com o art. 10, § 1° da lei n° 14.903/2024 esta etapa néo pode
ser realizada juntamente com a etapa de selecdo. Somente os agentes cul-
turais ja selecionados terao a obrigatoriedade de apresentar os documentos
de habilitacao.

10.2 Os documentos devem ser apresentados em formulario online especifico
para anexo da documentacao, a ser disponibilizado no site da FEM, conforme
cronograma estabelecido neste edital.

10.3 Documentos necessarios

10.3.1 Se o agente cultural for pessoa fisica:

a) Conta Bancaria para movimentagao dos recursos do projeto, podendo ser
em banco privado, onde ndo houver banco publico e que esteja no nome do
proponente;

b) Inscrigéo junto ao Cadastro de Credor da Secretaria de Estado da Fazenda
— SEFAZ, que o encaminhara a FEM, junto com o comprovante da respectiva
conta corrente;

c) Certidao negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida
Ativa da Uniéo;

d) Certidoes negativas de débitos relativas aos créditos tributarios estaduais
e municipais;

e) Certiddo negativa de débitos trabalhistas — CNDT, emitida no site do Tribu-
nal Superior do Trabalho;

f) Termo de execugéo cultural preenchido e assinado pelo agente cultural.
10.3.2 Se o agente cultural for pessoa Juridica:

a) Conta Bancaria para movimentagao dos recursos do projeto, podendo ser
em banco privado, onde ndo houver banco publico e que esteja no nome do
proponente;

b) Inscrigéo junto ao Cadastro de Credor da Secretaria de Estado da Fazenda
— SEFAZ, que o encaminhara a FEM, junto com o comprovante da respectiva
conta corrente;

c) Certidao negativa de faléncia e recuperacao judicial, expedida pelo Tribunal
de Justica estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;

d) Certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Uniéo;

e) Certidoes negativas de débitos estaduais e municipais, expedidas pelos
6rgaos competentes.

f) Certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo —
CRF/FGTS;

g) Certiddo negativa de débitos trabalhistas — CNDT, emitida no site do Tribu-
nal Superior do Trabalho;

h) Termo de execugao cultural preenchido e assinado pelo agente cultural.
10.3.3 As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes
negativas, desde que nao haja referéncia expressa de impossibilidade de ce-
lebrar instrumentos juridicos com a administragao publica.

10.3.4 Caso o agente cultural esteja em débito com o ente publico responsavel
pela selecdo e com a Unido ndo sera possivel o recebimento dos recursos de
que trata este Edital.

10.3.5 Na hipétese de inabilitagdo de algum dos contemplados, serdo convo-
cados outros agentes culturais para apresentarem os documentos de habilita-
¢ao, obedecendo a ordem de classificagéo dos projetos.
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10.3.6 Os recursos financeiros serao depositados em conta bancaria e, en-
quanto ndo empregados na sua finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados
em caderneta de poupanca de instituicao financeira no caso de Pessoa Fisica,
se a previsao de seu uso for igual ou superior a um més.

10.4 Recurso da Etapa de Habilitagao

10.4.1 Contra a decisédo da fase de habilitagéo, cabera recurso destinado ao
DEFIC /FEM, que deve ser apresentado por meio de formulario eletrénico no
prazo de 3 dias Uteis a contar da publicagéo do resultado.

10.4.2 Os recursos apresentados apds o prazo nao serdo avaliados.

10.4.3 Apos o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilita-
¢ao sera divulgado no DOE do Estado e no site da FEM.

10.4.4 Ap6s essa etapa, nao cabera mais recurso.

11. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL E RECEBIMEN-
TO DOS RECURSOS FINANCEIROS

11.1 Termo de Execugédo Cultural

11.1.1 Durante a fase de habilitagéo, o agente cultural contemplado sera con-
vocado a assinar o Termo de Execugao Cultural (correspondente ao termo de
compromisso cultural no &mbito do fundo estadual de cultura), conforme Ane-
xo V deste Edital, por meio do formulario eletrénico de envio dos documentos
de habilitacéo.

11.1.2 O Termo de Execugao Cultural corresponde ao documento a ser assi-
nado pelo agente cultural selecionado neste Edital e pela FEM contendo as
obrigacdes dos assinantes do Termo.

11.2 Recebimento dos recursos financeiros

11.2.1 Apds a assinatura do Termo de Execugdo Cultural, o agente cultural
recebera os recursos em conta bancaria especifica para o recebimento dos
recursos deste Edital, em desembolso unico.

11.2.2 Para recebimento dos recursos, o agente cultural deve possuir conta
bancaria especifica, em instituicdo financeira publica isenta de tarifas banca-
rias ou em instituicdo financeira privada.

11.2.3 Aassinatura do Termo de Execugao Cultural e o recebimento dos recur-
sos estéo condicionados a existéncia de disponibilidade orgamentaria e finan-
ceira, caracterizando a selegdo como expectativa de direito do agente cultural.
11.2.4 O Termo de Execugao Cultural devera ser assinado, impreterivelmente
durante o periodo de habilitagdo, sob pena de perda do apoio financeiro e con-
vocagao do suplente (proximo habilitado na lista final) para assumir sua vaga.
11.2.5 Os termos de execugao cultural assinados pelo agente cultural habilitado
terao validade apenas apos a finalizagédo da etapa de habilitagdo com termino do
prazo de recursos, quando serao assinados pelo representante da FEM.

12. DA DIVULGAGAO DO APOIO INSTITUCIONAL

12.1 Os produtos artistico-culturais e as pegas de divulgagdo dos projetos
exibirdo as marcas do Governo federal e do Governo estadual e da FEM, de
acordo com as orientac¢des técnicas do manual de aplicagéo de marcas divul-
gado pelo Ministério da Cultura, observando as vedagdes existentes na Lei
n°® 9.504/1997 (Lei das Eleigdes) nos trés meses que antecedem as eleigdes.
12.2 O material de divulgagéo dos projetos e seus produtos sera disponibiliza-
do em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e contera informagdes
sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados.

12.3 O material de divulgagao devera ter carater educativo, informativo ou de
orientacao social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos
termos do § 1° do art. 37 da Constituicéo Federal.

12.4 Nos projetos apoiados pelo PNAB devem constar no corpo do produ-
to, em destaque, a expressdo APOIO INSTITUCIONAL DO GOVERNO DO
ESTADO DO ACRE, ATRAVES DA FUNDACAO DE CULTURA ELIAS MAN-
SOUR/POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC, em consonancia ao item 12.1
deste edital.

12.5 Essa divulgagao € obrigatéria em qualquer evento, divulgacéo, produto
promocional ou qualquer agéo oriunda ou financiada com recursos respectivo
projeto, sob pena de reprovacao da prestagao de contas, caso esse item nao
seja observado.

12.6 AFEM podera visitar ou fazer diligéncia durante a execugéo dos respec-
tivos projetos.

13. MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS

13.1 Monitoramento e avaliacéo realizados pela FEM

13.1.1 Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos cultu-
rais contemplados, assim como a prestagdo de informagdo a administragéo
publica, observardo a Lei n° 14.903/2024 e o Decreto n° 11.453/2023 que
dispdem sobre os mecanismos de fomento do sistema de financiamento a
cultura, observadas as exigéncias legais de simplificacdo e de foco no cum-
primento do objeto.

13.2 Como o agente cultural presta contas a FEM

13.2.1 Os projetos contemplados serdo objeto de Prestacdo de Contas dos
recursos recebidos, devendo ser observadas as normas especificas disponibi-
lizadas no Roteiro para Elaboragéo do Relatério Final de Prestagédo de Contas
(Relatdrio de Execugao do Objeto), referido no ANEXO IV deste Edital e serdo
preenchidas de forma eletrénica no site da FEM www.femcultura.ac.gov.br,
conforme o item 13.2.2 e 13.2.4.

13.2.2 A prestacéo de contas devera ser apresentada de forma online no site
da FEM em até 30 (trinta) dias apds a execugdo do projeto, ndo podendo
ultrapassar o prazo previsto neste item. O ndo atendimento do disposto neste
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item acarretara situacéo de inadimpléncia do proponente, sob pena das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

13.2.3 Os Proponentes ficam impedidos de apresentar Notas Fiscais com datas fora do prazo de execucéo das agdes previstas no projeto, bem como devem
relacionar-se diretamente ao objeto do projeto, conforme a legislagéo vigente.

13.2.4 O Relatério de Execucgéo do Projeto devera apresentar, de forma detalhada, a realizagdo do objeto do projeto e a utilizagdo dos recursos recebidos e
despendidos em todas as fases de execugdo, conforme previstas no projeto aprovado. A apresentacéo das etapas devera vir acompanhada dos respectivos
comprovantes (fotos, videos, matérias de jornal e material grafico, dentre outros) :

a) Cronograma com as datas das atividades;

b) Matérias jornalisticas e publicitarias do projeto, quando for o caso;

c) Registros fotograficos ou audiovisuais da execugdo do projeto;

d) Outros registros dos resultados, quando for o caso;

e) Notas fiscais de servico ou de compra de todos os gastos;

13.2.5 Né&o seréo aceitos para fins de comprovacgao dos gastos, recibos de qualquer natureza, bem como os itens vedados ao longo deste edital ou ainda em
desacordo aos itens financiaveis definidos na lei estadual n°® 2.312/2010.

13.2.6 O proponente fica responsavel ainda por manter em sua posse, copia da prestagéo de contas, com toda documentagcao complementar, podendo a ad-
ministragao publica solicitar cépias dentro do prazo de 05 (cinco) anos.

13.2.7 O proponente é responsavel pela prestagdo de contas em todos os aspectos legais, ficando sob sua a responsabilidade inclusive a devolugédo dos recur-
sos em caso de execugao parcial ou inexecugéo, ainda que por terceiros vinculados a execugao do projeto.

13.2.8 AFEM, a critério, podera exigir um Relatério Financeiro complementar da Execugéo Cultural sera exigido somente nas seguintes hipéteses:

a) quando nao estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da apresentagao do Relatério Final de Execugéo do Objeto; ou,

b) quando for recebida, pela administracdo publica, denuncia de irregularidade na execugao da agéo cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliara
os elementos faticos apresentados.

14. PRAZO DE EXECUCAO E ALTERACOES DA PROPOSTA

14.1 Os projetos aprovados podem ser executados até 30 de junho de 2025, em conformidade com este edital, conforme prazo de execugéo apresentado na
proposta e levando-se em consideragao o prazo da prestagéo de contas.

14.2 Os proponentes poderao solicitar ajustes e remanejamentos orgamentarios entre as categorias do projeto ao longo da execugéo do projeto, por meio de
endereco eletrénico: fem.defic@gmail.com, desde que nédo alterem o objeto e valor total aprovado. Essas solicitagdes devem ser justificadas e submetidas para
aprovacao da FEM com antecedéncia minima de 15 dias antes da implementagdo das mudancgas, bem como devem ser expressas na respectiva prestagéo de
contas. Essa flexibilidade permitira uma melhor adaptacéo as necessidades e desafios que possam surgir durante a execugéo dos projetos.

14.3 O proponente se compromete a informar eventuais mudangas de endereco, tanto da execugéo do projeto, quando de sua residéncia.

15. DA CONTRAPARTIDA SOCIAL

15.1 Os Agentes Culturais proponentes de projetos destinatarios dos recursos previstos neste edital deverdo oferecer, como forma de contrapartida social,
dentro do prazo de vigéncia do respectivo projeto, exibicdes gratuitas dos conteudos produzidos, quando aplicavel ao objeto.

15.2 Os projetos culturais em que nao for possivel a realizacéo de exibigbes/sessdes gratuitas, deverdo prever a realizagao de outras a¢des culturais como
forma de Contrapartidas Sociais, conforme disposto no Art.13 do Decreto Federal n.° 11.525/2023.

15.3 As atividades poderao atender, prioritariamente, aos seguintes publicos:

a) a comunidade local onde o projeto for executado;

b) as pessoas integrantes de grupos e coletivos culturais e de associagdes comunitarias;

c) aos grupos de pessoas idosas acima de sessenta anos;

d) aos alunos e aos professores de escolas publicas, de universidades publicas ou de universidades privadas que tenham estudantes selecionados pelo Pro-
grama Universidade para Todos -Prouni ou equivalente.

e) as Unidades Basicas de Saude — UBS, Centro de Atengéo Psicossocial — CAPS, Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e demais equipamen-
tos publicos.

15.4 Os Agentes Culturais deverao apresentar em sua respectiva ficha de inscrigdo do projeto cronograma das atividades de contrapartida social, incluindo
datas, locais, publico-alvo e descricdo das agdes.

15.5 As agdes culturais realizadas como Contrapartidas Sociais deverao corresponder a pelo menos 10% (dez por cento) do quantitativo de publico previsto
no plano de distribuicdo, quando aplicavel, ou contemplar, no minimo, 20 (vinte) e, no maximo, 500 (quinhentos) beneficiarios, a critério do Agente Cultural.
15.6 Excluem-se da obrigatoriedade os projetos que contenham, na fase de execugao, agdes formativas ou programas educativos para atendimento do publico
descrito no item deste edital ou aos grupos minoritarios descritos na Instrucdo Normativa do Ministério da Cultura — Minc n° 10, de 28 de dezembro de 2023.
15.7 AFEM e o Ministério da Cultura no se responsabilizam pelas licencgas e autorizagées (ex.: ECAD, SBAT, pagamento de direitos autorais de texto e/ou musica,
audiovisual etc.) necessarias para a realizagdo das atividades previstas nos projetos contemplados, sendo essas de total responsabilidade da entidade cultural.

15.8 E obrigatéria a meng&o ao Ministério da Cultura e da PNAB em todos os produtos artisticos culturais, pecas de divulgagéo e nas agdes culturais realizadas,
relacionadas ao recurso do Termo de execugdo Cultural (ou correspondente), com a inclusdo da marca do Ministério da Cultura/Governo Federal e PNAB em
todas as pecas de divulgagao, observado o Manual de Uso da Marca do Governo Federal, bem como meng&o ao apoio recebido em entrevistas e outros meios
de comunicagéao disponiveis aos projetos selecionados, observadas as restricbes no periodo de defeso eleitoral, essa obrigagao se estende as logomarcas do
governo estadual e da FEM.

16. CRONOGRAMA E DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

16.1 As etapas detalhadas deste edital, bem como o resultado das avaliagdes, seguirdo o seguinte cronograma, sendo suas etapas publicadas no Diario Oficial
do Estado e divulgadas no Portal desta Fundacéao.

Publicacéo do Edital 26/08/2024
Prazo para impugnacgéo do edital 29/08/2024
Inicio do prazo de inscricdo de projetos 26/08/2024
Fim do prazo de inscricdo de projetos 15/09/2024
Publicacdo no DOE e site da FEM da relagado preliminar dos projetos inscritos deferidos ou indeferidos neste edital. 19/09/2024
Prazo para recurso do indeferimento das inscri¢cdes 24/09/2024
Publicacéo do resultado final da lista de inscritos 27/09/2024
Prazo de analise dos projetos pela Comisséo de Avaliacdo de Fomento e Incentivo a Cultura 14/10/2024
Publicacéo do resultado preliminar de avaliagéo dos projetos no Diario Oficial do Estado — DOE e Portal da FEM. 17/10/2024
Prazo para solicitacdo dos espelhos de avaliacdo 18/10/2024
Prazo para apresentacao de recursos referente a avaliagdo dos projetos 23/10/2024
Divulgagédo do resultado Final no site da FEM e no Diario Oficial do Estado — DOE 30/10/2024
Prazo para Habilitagéo Até 06/11/2024
Divulgacéo preliminar das Propostas Habilitadas 12/11/2024
Prazo para recurso da etapa de habilitacdo Até 18/11/2024
Divulgagédo do resultado final das propostas habilitadas 22/11/2024
Inicio do processamento do pagamento dos contemplados A partir de 25/11/2024
Prazo final para prestagédo de contas 30/06/2025

16.2 Os prazos previstos neste Edital iniciam e terminam em dia util. No caso de o prazo final de qualquer etapa coincidir com data de feriado, final de semana
ou ponto facultativo, sera prorrogado para o primeiro dia Util subsequente automaticamente, sem necessidade de posterior publicagédo de atualizagéo

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 Desclassificagéo de projetos
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17.1.1 Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagéo serédo des-
classificados, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constituicdo Federal, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

17.1.2 Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo, implicardo na desclassificagdo do agente cultural.

17.2 Acompanhamento das etapas do edital

17.2.1 O presente Edital e os seus anexos estéo disponiveis no site da FEM.

17.2.2 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos sé@o de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para
tanto, devem ficar atentos as publicagdes no Diario Oficial do Estado do Acre, no site da FEM, bem como aos anuncios nas midias sociais oficiais.

17.3 Informacgdes adicionais

17.3.1 No caso de aquisicao de materiais de qualquer natureza, os mesmos devem ser listados no Orgamento Discriminado anexado ao formulario de inscrigéo,
e, sendo observado o item 8 deste edital.

17.3.2 Eventuais impostos séo de inteira responsabilidade do proponente, os valores relativos a impostos, tributos e contribuicbes que incidirem sobre os valo-
res pagos por servigos contratados para execugao das a¢des do projeto cultural, sdo de responsabilidade dos contratados/proponentes, observada a legislagao
especifica vigente.

17.3.3 Sao de exclusiva responsabilidade dos proponentes as questdes relativas a direito autoral.

17.3.4 Todas as pessoas envolvidas no projeto, PROPONENTE E/OU PARTICIPANTE COM REMUNERAGCAO, deverdo constar no formulario eletronico de
inscrigao, especificando os seus nomes completos, CPF e fungéo no projeto.

17.3.5 O ato da inscrigéo de projetos implica em plena aceitagédo de todas as condigbes e termos deste Edital.

17.3.6 O Descumprimento de qualquer das disposigdes do presente Edital, das normas legais aplicaveis e a inexecugéao total ou parcial do projeto, resultara na
aplicagao do disposto no Art. 28 da Lei 2.312/2010.

17.3.7 Este Edital tera vigéncia até a data de conclusdo e Prestagao de Contas dos projetos contemplados por ele, finalizando o prazo total, incluindo a pres-
tagéo de contas em 30/06/2025.

17.3.8 Os casos omissos neste edital serdo decididos pela Comissao de Avaliagdo de Fomento e Incentivo a Cultura, em conjunto com a Presidéncia da FEM,
nos procedimentos posteriores.

17.3.9 A assinatura do Termo de Execucgéo Cultural e o recebimento do apoio em forma de recursos financeiros estdo condicionados a existéncia de disponibi-
lidade orgamentaria e financeira, caracterizando a selegdo como expectativa de direito do Agente Cultural (proponente).

17.3.10 Todas as informagdes prestadas na apresentagdo do projeto, estardo sujeitas a comprovagéo conforme o edital e em diligéncias complementares du-
rante a fase de avaliagdo ou execugéo a critério da FEM.

17.3.11 A FEM orienta os proponentes a realizarem o Cadastro Cultural constante no portal da FEM, através do link: www.femcultura.ac.gov.br.

17.3.12 Os Agentes Culturais sdo os Unicos responsaveis pelo 6nus decorrente da apresentagdo de projetos incompletos, campos néo preenchidos, falta de
documentagao e informagéao obrigatéria ou outra falha que implique na n&o inscri¢gdo ou inabilitagdo do projeto.

17.3.13 E de responsabilidade do Agente Cultural Pessoa Fisica ou Pessoa Juridica o recolhimento dos impostos devidos relativos aos projetos, desde que nao
haja a obrigatoriedade de recolhimento na fonte por parte do poder publico estadual.

17.3.14 E de responsabilidade do Agente Cultural a ampla divulgacdo do seu projeto e a articulagdo com o responsavel do local que recebera o evento a fim
de assegurar o publico participante.

17.3.15 AFEM, havendo razdes superiores que justifiquem, podera prorrogar os prazos previstos para este edital, bem como revogar este instrumento a qual-
quer momento, sem que tal fato permita alegagao de prejuizo aos interessados ou a terceiros, sob qualquer fundamento de direito.

17.3.16 Este edital entra em vigor na data da sua publicagdo permanecendo em vigéncia até 30/06/2025.

17.3.17 Esclarecimentos sobre este Edital serdo prestados pela FEM, exclusivamente através do e-mail funculturaarteepatrimonio2024@gmail.com esse sera
o canal de comunicagdo com a FEM, para sanar quaisquer duvidas que surgirem durante o processo, em que serao respondidas apenas as questdes enviadas
em até 48 (quarenta e oito) horas antes do encerramento das inscrigoes.

17.3.18 Os casos omissos ficardo a cargo da presidéncia da comissao de avaliagdo de fomento e incentivo a cultura a ser nomeada por meio de portaria a ser
publicada no Diario Oficial do Estado do Acre — DOE, conforme indicagéo da presidéncia da FEM.

17.3.19 O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até 31/12/2024 meses, prazo total que as propostas selecionadas poderao ser
convocadas a assinatura do termo de execugao cultural apds a publicagao do resultado final.

17.3.20 A qualquer momento do processo deste Edital (fases de habilitagdo, avaliagdo, resultado final, homologagéao, entrega de documentacéo e fase de pa-
gamento) sera desclassificada, pela FEM, a proposta cujo projeto ndo cumpra as determinagdes previstas neste Edital ou nas legislagdes elencadas ao longo
deste edital.

17.3.21 Para dirimir quaisquer conflitos oriundos do presente Edital, fica eleito o Foro da Comarca de Rio Branco-Acre.

Rio Branco, 26 de agosto de 2024.

Minoru Martins Kinpara
Presidente — FEM

EDITAL DE INSTALACAO E MANUTENCAO DE FORMACAO CULTURAL 07/2024
ANEXO | — CURRICULO CULTURAL - PESSOA FiSICA E JURIDICA

1. Dados Pessoais do Proponente Pessoa Fisica

[N [T 4 1= SRRSOt

NUMEro: .....coovvvieeeeeeee. Bairro
REGIONAL <.
CEP: e, Cidade: .....oooeeeeeeeeee e Estado: ..........
Complemento:
Telefone: ...cveveeeeeeeeeeeee e,

Identidade: ........ccooeeeiiiiiiiiiie Orgao Expedidor: .........c........... UF: o

[0 =

2. Dados da Pessoa Juridica

Nome de Fantasia/Raza0 SOCIAL: .......c.eeeiiieeiiie ettt e e e e e e neeeennnes
Natureza Juridica: .........cccceevvvieenns
Enderego: rua, ramal, [0, COIOCAGAO. .....uuuieiiiieeiiieeeeteieeeteee e et e e st e e e teee e et e e e e nteeeaseeeeasseeeeanseeeeanseeesnneeeeannneeens
NUMEro: ........cccvvvveeeeen. =14 o F RSSO

Regional: ..
CEP: e (10 F=To LS Estado: ......ooovvvieiiieiieeeieee
(701031 o1 =T 14 T=T o (o TSRS PP URPOPPTPN
Data de Fundagao: ..... .
EST=Te [N
CNPUJ: e Telefone: .....cooeeeeeeeeeeeeeeee e

E-mail: ..o, .
Endereco de Internet: Site €/0U DIOG: ........ii i
3. Dados Pessoais do Representante Legal

[N L] 1= U
Enderego: rua, ramal, [0, COIOCAGAO. ......uuieeiiiieeitiieeeiiee e et e e sttt e s teeeeasteeeeasaeeessaeeesnseeeessseeeaseeeesnseeeesnseeeanneeeeannes
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NUMEro: ... [ 2 SRR
Regional: ..
CEP: o Cidade: ..o Estado: ..o
(701001 o1=T 11 =T o (o SO PP OUR U RPOPPUPN
Telefone: .........

Identidade: ........ccoceeiiiiiiiic e Orgao Expedidor: .........c..c........ UF: e

CPF: e

4. Dados Culturais

0] 4 1= Vo= (o PSP SOURUSRPP

Proponente ja teve projetos aprovados na Lei de Incentivo ou em outros mecanismos de apoio a Cultura?
(  )néo (1 ) SIM, QUAL ettt
Obs: anexar comprovagao curricular através de copias de certificados, declaragdes, folders, recortes de jornais e outros impressos, fotografias e imagens
impressas legendadas com datas (desde que tenha mais de uma comprovagao para cada registro fotografico), audiovisual e outros materiais, QUE POSSAM
COMPROVAR O QUE FOI DECLARADO NO CURRICULO.
—Acre | /2024

Assinatura Obrigatéria:
(Estou ciente de que as informagdes contidas neste formulario sdo de minha inteira responsabilidade).

EDITAL DE INSTALACAO E MANUTENCAO DE FORMACAO CULTURAL 07/2024

ANEXO Il - DECLARACAO DE REPRESENTACAO DE GRUPO OU COLETIVO

Essa declaragéo deve ser preenchida somente por proponentes que sejam um grupo ou coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ.

GRUPO ARTISTICO:

NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO ARTISTICO:

DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E TELEFONE]

As pessoas abaixo listadas, integrantes do grupo artistico [NOME DO GRUPO OU COLETIVQ], elegem a pessoa indicada no campo “REPRESENTANTE”
como Unico representante neste edital, conferindo-lhe poderes para cumprir todos os procedimentos exigidos nas etapas do edital, inclusive assinatura do
Termo de Execucdo Cultura, troca de comunicagdes, podendo assumir compromissos, obrigagdes, receber pagamentos e dar quitagéo, renunciar direitos e
qualquer outro ato relacionado ao referido edital.

Os declarantes informam que ndo incorrem em quaisquer das vedagdes do item de participagao previstas no edital.

Nome do integrante CPF Funcéo Assinatura

[LOCAL]
[DATA]

EDITAL DE INSTALACAO E MANUTENGAO DE FORMAGAO CULTURAL 07/2024
ANEXOIl-DECLARAGAODERESIDENCIA

Eu, (nome completo sem abreviagbes), de nacionalidade ,
RG , 6rgéo emissor CPF , DECLARO, sob pena de responsabilizagao ci-
vil, administrativa e criminal conforme o artigo 2° da Lei 7.115/83, para fins de comprovacgao de residéncia junto a Fundagao de Cultura Elias Mansour — FEM , que
sou residente e domiciliado na , humero , complemento , bairro ,
Cidade , Estado , CEP . Por ser a expressao da verdade e estar ciente de que constitui

o crime de falsidade ideolégica do artigo 299 do Codigo Penal brasileiro “Omitir, em documento publico ou particular, declaragao que dele devia constar, ou
nele inserir ou fazer inserir declaragéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagéo ou alterar a verdade sobre fato
juridicamente relevante” punivel com reclusdo de um a trés anos, e multa, FIRMO o presente instrumento para que produza os efeitos legais.

, de de

(DECLARANTE)

EDITAL DE ACOES CULTURAIS CONTINUADAS /2024

ANEXO IIl - EDITAL /2024

RELATORIO DE OBJETO DE EXECUCAO CULTURAL

1. DADOS DA EXECUCAO DA ACAO PROPOSTA

Nome da iniciativa artistico-cultural proponente:

N° do Termo de Execugéo Cultural

Valor total repassado:

Valor total gasto incluindo outras fontes:

Data de entrega deste relatério:

2. RESULTADOS

2.1. Resumo:

Descreva de forma resumida como foi a execugdo da agéo, destacando principais resultados e beneficios gerados e outras informagdes pertinentes. Seja
descritivo e amplo em sua abordagem.

2.2. Os objetivos planejados foram realizados?

() Sim, todos os objetivos foram feitos conforme o planejado.

() Sim, os objetivos foram feitos, mas com adaptagdes e/ou alteragdes.
() Uma parte dos objetivos planejados nao foi feita.

() Os objetivos nao foram feitos conforme o planejado.
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2.4. Cumprimento das Metas

Metas integralmente cumpridas:

» META 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

- OBSERVACAO DA META 1: [informe como a meta foi cumprida]

Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):

* META 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

> Observagdes da Meta 1: [Informe qual parte da meta foi cumprida]

o Justificativa para o ndo cumprimento integral: [Explique porque parte da meta n&o foi cumprida)
Metas ndo cumpridas (se houver)

» Meta 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

o Justificativa para o ndo cumprimento: [Explique porque a meta nao foi cumprida]

3. PRODUTOS GERADOS

3.1. As atividades realizadas projeto resultaram em algum produto?

Exemplos: videos, produgao musical, produgao grafica etc.

() Sim

() Nao

3.2. Quais foram os resultados gerados?

Detalhe os resultados gerados em razao do apoio a espagos ou iniciativas culturais.

3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados, vocé considera que o espago ou iniciativa cultural...
(Vocé pode marcar mais de uma opgao).

() Desenvolveu processos de criagao, de investigagao ou de pesquisa.

() Desenvolveu estudos, pesquisas e analises sobre o contexto de atuagao.

() Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.

() Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

() Promoveu as praticas culturais do coletivo no espago em que foi desenvolvido.

() Promoveu a formagao em linguagens, técnicas e praticas artisticas e culturais.

() Ofereceu programacdes artisticas e culturais para a comunidade do entorno.

() Atuou na preservagao, na protegdo e na salvaguarda de bens e manifestagdes culturais.
4. PUBLICO ALCANCADO

Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre os mecanismos utilizados para mensuragao, a exemplo de listas de presengas. Em caso
de baixa frequéncia ou oscilacéo relevante informe as justificativas.

5. EQUIPE

5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe?

Digite um numero exato (exemplo: 23).

5.2 Houve mudangas na equipe ao longo da execugao do subsidio?

() Sim () Nao

Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execugao do projeto.

5.3 Informe os profissionais que participaram da execugéo do projeto:

Nome do profissional/empresa Funggo no CPF/CNPJ Pessoa negra? |Pessoa indigena? Pesso? com defici- Género
projeto éncia?
Ex.: Jo&o Silva Cineasta 123456789101 Sim/Nao Sim/Néo Sim/N&o

6. LOCAIS DE REALIZACAO

7. DIVULGACAO DAS ACOES E ATIVIDADES EXECUTADAS

Informe como as agdes, atividades e projetos foram executados. Ex.: Divulgado no Instagram

8. CONTRAPARTIDA

Quais agoes e atividades foram realizadas como contrapartida? Quando ocorreram? Detalhe a execugédo da contrapartida e junte documentos comprovando
a sua execucgao.

9. CUSTOS DO PROJETO

Fornecedor/ Prestador de servigo N° Nota Fiscal Data — Nota Fiscal Valor da Nota Fiscal

10 - ALCANCE DO PROJETO

(Vocé pode marcar mais de uma opgao).

10.1 O projeto contribuiu para o desenvolvimento econdmico da regido ao:
Gerar empregos diretos e/ou indiretos.

Aumentar a renda de artistas e profissionais envolvidos.
Dinamizar o comércio local.

Atrair investimentos e patrocinadores para o evento.
Estimular a economia criativa.

N&o houve impacto econémico significativo.

10.1 Estime a quantidade de empregos:

Diretos

Indiretos

10.2 As receitas do projeto foram geradas principalmente por:
Venda de ingressos.

Patrocinios e parcerias.

Apoio governamental.

Comeércio de produtos locais.

Prestacao de servigos culturais e criativos.

QOutro:

10.3 O projeto contribuiu diretamente para o fortalecimento da economia local ao:
Aumentar o fluxo de turistas na regido.
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Estimular a criagcdo de novos negdcios (lojas, restaurantes, servigos).
Ampliar a demanda por servigos locais (hospedagem, transporte, alimenta-
¢ao).

Impulsionar a venda de produtos locais (artesanato, alimentos, bebidas).
Atrair investimentos de empresas para a regido.

Outro:

10.3 Na sua opinido, durante o periodo de realizagdo do projeto, houve um
aumento significativo em:

Receita do comércio local.

Contratacdo de mao de obra temporaria.

Vendas em feiras e mercados.

Ocupacéo hoteleira.

Consumo de servigos de transporte (taxi, 6nibus, aplicativos).

Outro:

10.4 Na sua opinido o projeto gerou oportunidades de emprego ao:
Contratar artistas e profissionais culturais locais.

Empregar temporariamente trabalhadores para montagem e logistica do
evento.

Envolver profissionais de areas como seguranga, limpeza, e alimentagéo.
Estimular a criagéo de cooperativas ou associagdes para a gestao de servicos.
Oferecer formagéo e capacitagédo para trabalhadores locais.

Outro:

10.5 Na sua opinido, o projeto impactou a economia criativa local ao:
Incentivar a criagdo de novos produtos culturais (artesanato, arte, musica).
Apoiar o desenvolvimento de startups ou pequenas empresas culturais.
Proporcionar visibilidade para artistas e criadores locais.

Ampliar as redes de contato entre empreendedores culturais.

Promover parcerias entre setores culturais e econdmicos (turismo, comércio).
Outro:

10.6 Na sua opinido as parcerias estabelecidas durante o projeto contribuiram
para:

Atragéo de patrocinios e investimentos externos.

Estabelecimento de novas relagbes comerciais entre empresas locais.
Criagao de consoércios ou redes de cooperagao entre pequenos negocios.
Desenvolvimento de iniciativas conjuntas entre setor publico e privado.
Fortalecimento de associagbes de classe ou sindicatos locais.

Outro:

10.7 Na sua opinido, apds a realizagdo do projeto, observou-se um efeito du-
radouro na economia local em termos de:

Aumento continuo de turistas e visitantes.

Crescimento de vendas e faturamento no comércio local.

Consolidagao de novos empreendimentos ou negocios criados.

Melhoria na infraestrutura local devido a demanda gerada pelo projeto.
Crescimento das redes de colaboragao entre diferentes setores da economia.
Outro:

10.8 O projeto adotou medidas de sustentabilidade econdmica como:
Criagao de um fundo de reserva para eventos futuros.

Parcerias estratégicas para garantir a continuidade do evento.
Implementagéo de praticas de gestao financeira eficiente.

Planejamento de atividades que gerem receita continua apoés o evento.
Capacitagao da equipe em gestéo e captacédo de recursos.

Outro:

10.9 O projeto contribuiu para a inclusao social ao:

Incluir e valorizar grupos sociais minoritarios.

Promover a acessibilidade para pessoas com deficiéncia.

Oferecer atividades gratuitas ou a pregos acessiveis.

Engajar a comunidade local na organizagao e execugdo do evento.
Facilitar a participagdo de jovens e criangas.

Nao houve impacto significativo na incluséo social.

10.10 O publico participante do projeto foi composto por:

Criangas e adolescentes.

Adultos.

Idosos.

Pessoas com deficiéncia.

Minorias étnicas e culturais.

Outro:

10.11 O projeto contribuiu para o desenvolvimento cultural ao:

Promover intercambios artisticos e culturais.

Valorizar e preservar o patriménio cultural local.

Estimular novas formas de expressao artistica.

Oferecer atividades formativas (oficinas, workshops, palestras).

Ampliar 0 acesso da populagéo a bens culturais.

Nao houve impacto significativo no desenvolvimento cultural.

10.12 As agdes culturais realizadas no projeto resultaram em:

Criagao de novas produgdes artisticas.

Valorizagao de manifestagdes culturais tradicionais.

Formagéao de novos publicos para a cultura.

Estimulo ao turismo cultural na regido.

Integracéo entre diferentes segmentos culturais.

Outro:

10.13 O projeto tem potencial para continuidade e sustentabilidade futura?

N° 13.847
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Sim, com apoio continuo do governo.

Sim, com parcerias e patrocinios privados.

Sim, com a participagdo da comunidade local.

Néao, depende exclusivamente de editais pontuais.

Outro:

10.14 O projeto contribuiu para o fortalecimento da economia criativa local ao:
Criar redes de colaboragéo entre artistas e empreendedores.

Estimular a criagcdo de novos negdcios criativos.

Fomentar o turismo cultural.

Desenvolver produtos culturais inovadores.

Integrar diferentes cadeias produtivas.

Nao houve impacto significativo na economia criativa.

10.15 Os bens e servigos relacionados ao projeto foram adquiridos e/ou con-
tratados de quais empresas:

100% local

100% de fora do estado

Aproximadamente 50% local e 50% de fora do estado

majoritariamente (entre 70% e 90%) do mercado local;

majoritariamente (entre 70% e 90%) do mercado de fora do estado;

10.16 Os bens e servigos relacionados ao projeto foram adquiridos e/ou con-
tratados de quais empresas:

100% Micros e Pequenas Empresas

100% de de empresas ndao enquadradas como Micro e Pequenas Empresa
- MPE

Aproximadamente 50% MPE e 50% Outras

majoritariamente (entre 70% e 90%) de MPE;

majoritariamente (entre 70% e 90%) de outras empresas que nao sejam MPE;
10.17 Os recursos do projeto consistiram na principal fonte de renda para o
proponente no ano

Cerca de 100% da minha renda no ano

Cerca de 80% da minha renda no ano

Cerca de 60% da minha renda no ano

Cerca de 50% da minha renda no ano

Cerca de 30% da minha renda no ano

Cerca de 10% da minha renda no ano

Menos de 10% da minha renda no ano

11. ANEXOS OBRIGATORIOS

Descreva de forma estruturada como aconteceu a formagéo, ementa, resulta-
dos esperados e alcangados, feedback dos alunos sobre a formagao, dados
gerais: quantidade de alunos, carga horaria, quantidade de presentes, dentre
outras informagdes pertinentes.

12. ANEXOS OBRIGATORIOS

Comprovantes de divulgagao institucional;

Fotografias (com legendas);

Folders;

Convites;

Imagem de videos;

Declaragéo de execugédo assinada pelo responsavel do espaco;
Comprovantes de gastos: Notas Fiscais originais e sem rasuras com data cor-
respondente ao periodo de execugéo das agdes do projeto;

Nota de Prestagédo de servicos com data correspondente ao periodo de exe-
cugao das agdes do projeto;

Planilha Orgamentaria

Extrato bancario da conta do projeto.

Data: _ /_/

Nome

Assinatura do Agente Cultural Proponente

EDITAL DE INSTALACAO E MANUTENCAO DE FORMACAO CULTURAL
07/2024

ANEXO V - TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

TERMO DE EXECUCAO CULTURAL TENDO POR OBJETO A CONCESSAO
DE APOIO FINANCEIRO A ACOES CULTURAIS CONTEMPLADAS PELO
EDITAL n° 07/2024 —, NOS TERMOS DA LEI N° 14.399/2022 (PNAB), DA
LEI N° 14.903/2024 (MARCO REGULATORIO DO FOMENTO A CULTU-
RA), DO DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) E DO DECRETO N°
11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

1. PARTES

1.10Governodo EstadodoAcre, neste atorepresentado pelo Diretor-Presidente
da Fundagéo de Cultura e Comunicagao Elias Mansour, o Senhor Minoru Mar-
tins Kinpara, e o(a) AGENTE CULTURAL,

portador(a) do RG n° , expedida em , CPF
n° , residente e domiciliado(a) a

,  CEP: , telefo-
nes: , resolvem firmar o presente Termo de Execugéo

Cultural, de acordo com as seguintes condigoes:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execucgéao Cultural é instrumento da modalidade de fomento
a execucgao de agoes culturais, celebrado com agente cultural selecionado nos
termos da LEI N° 14.399/2022 (PNAB), da LEI N° 14.903/2024 (Marco regula-
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tério do fomento a cultura), do DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB)
e do DECRETO N° 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

2.2 este termo de execugao cultural assinado pelo agente cultural habilitado
somente tera validade ap6s a finalizagao da etapa de habilitagdo com termino
do prazo de recursos, quando sera assinado pelo representante da FEM.

3. OBJETO

3.1. Este Termo de Execugao Cultural tem por objeto a concesséo de apoio
financeiro ao projeto cultural , contemplado no
edital acima mencionado.

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execugéo do presente termo totalizam o
montante de R$ 30.000,00 (trinta mil reais).

4.2. Serao transferidos a conta do(a) AGENTE CULTURAL, aberta
no , Agéncia , Conta Corrente n° ,
para recebimento e movimentagao.

5. APLICACAO DOS RECURSOS

5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderao ser aplicados para o alcan-
ce do objeto, sem a necessidade de autorizagado prévia.

6. OBRIGAGCOES

6.1 Sao obrigagdes da FEM:

1) transferir os recursos ao(a) AGENTE CULTURAL;

1) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestagao
de informagdes dos recursos concedidos;

IIl) analisar e emitir parecer sobre os relatérios e sobre a prestagédo de infor-
magodes apresentados pelo(a) AGENTE CULTURAL;

1V) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execugao cultural;

V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento;
VI) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obrigagbes
previstas na CLAUSULA 6.2.

6.2 Sao obrigagdes do(a) AGENTE CULTURAL:

1) executar a agéo cultural aprovada;

1) aplicar os recursos concedidos na realizagdo da agao cultural;

IIl) manter, obrigatéria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados
na conta aberta para o Termo de Execugao Cultural;

1V) facilitar o monitoramento, o controle e supervisdo do termo de execugao
cultural bem como o acesso ao local de realizagdo da agao cultural;

V) prestar informagdes a FEM por meio de Relatério de Execucéo do Objeto,
apresentado no prazo descrito em edital, contados do término da vigéncia do
termo de execugéo cultural;

VI) atender a qualquer solicitagéo regular feita pela FEM a contar do recebi-
mento da notificagao;

VII) divulgar nos meios de comunicagao a informagao de que a agao cultural
aprovada é apoiada com recursos da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento
a Cultura, incluindo as marcas do Governo federal, de acordo com as orien-
tagOes técnicas do manual de aplicagdo de marcas divulgado pelo Ministério
da Cultura, observando as vedacgdes existentes na Lei n® 9.504/1997 (Lei das
Eleigbes) nos trés meses que antecedem as elei¢des;

VIII) ndo realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo
de execugao cultural;

IX) guardar a documentagao referente a prestagao de informacgdes e financei-
ra pelo prazo de 5 anos, contados do fim da vigéncia deste Termo de Execu-
¢ao Cultural;

X) ndo utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto
cultural;

XI) encaminhar os documentos do novo dirigente, bem como nova ata de elei-
¢ao ou termo de posse, em caso de falecimento ou substituicdo de dirigente
da entidade cultural, caso seja agente cultural pessoa juridica.

7. PRESTACAO DE INFORMACOES EM RELATORIO DE EXECUCAO DO
OBJETO

7.1 O agente cultural prestara contas a administragdo publica por meio da
apresentagao de Relatério de Objeto da Execugéo Cultural, no prazo de até
120 dias a contar do fim da vigéncia deste Termo de Execugao Cultural.

7.1.1 O Relatério de Objeto da Execugao Cultural devera:

| - comprovar que foram alcangados os resultados da agéo cultural;

Il - conter a descrigao das ag¢des desenvolvidas para o cumprimento do objeto;
Il - ter anexados documentos de comprovagédo do cumprimento do objeto, tais
como: Declaragdes de realizagéo dos eventos, com registro fotografico ou audio-
visual, clipping de matérias jornalisticas, releases, folders, catalogos, panfletos,
filipetas, bem como outros documentos pertinentes a execugao do projeto.

7.2 O agente publico responsavel pela analise do Relatério de Objeto da Exe-
cugao Cultural devera elaborar parecer técnico em que concluira:

| - pelo cumprimento integral do objeto ou pela suficiéncia do cumprimento
parcial devidamente justificada e providenciara imediato encaminhamento do
processo a autoridade julgadora;

Il - pela necessidade de o agente cultural apresentar documentagdo comple-
mentar relativa ao cumprimento do objeto;

Ill - pela necessidade de o agente cultural apresentar Relatério Financeiro
da Execugao Cultural, caso considere os elementos contidos no Relatério de
Objeto da Execugéo Cultural e na documentacdo complementar insuficientes
para demonstrar o cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial
justificado.
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7.3 Apds o recebimento do processo pelo agente publico de que trata o item 7.2,
autoridade responsavel pelo julgamento da prestagdo de informagdes podera:

| - solicitar documentagao complementar;

Il - aprovar sem ressalvas a prestagédo de contas, quando estiver convencida
do cumprimento integral do objeto;

Il - aprovar com ressalvas a prestagado de contas, quando for comprovada
a realizagdo da agao cultural, mas verificada inadequagao na execugédo do
objeto ou na execugao financeira, sem ma-fé;

IV - rejeitar a prestacdo de contas, total ou parcialmente, e determinar uma
das seguintes medidas:

a) devolugao de recursos em valor proporcional a inexecugao de objeto verificada;
b) pagamento de multa, nos termos do regulamento;

c) suspensao da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime proprio
de fomento a cultura pelo prazo de 180 (cento e oitenta) a 540 (quinhentos e
quarenta) dias.

7.4 O Relatério Financeiro da Execugao Cultural sera exigido, independente
da modalidade inicial de prestacdo de informagdes (in loco ou em relatério de
execucao do objeto), somente nas seguintes hipéteses:

| - quando nao estiver comprovado o cumprimento do objeto, observados os
procedimentos previstos nos itens anteriores; ou

Il - quando for recebida, pela administragado publica, denuncia de irregulari-
dade na execugdo da agéo cultural, mediante juizo de admissibilidade que
avaliara os elementos faticos apresentados.

7.4.1 O prazo para apresentagao do Relatdrio Financeiro da Execugéo Cultu-
ral sera de 120 dias contados do recebimento da notificagéo.

7.5 Na hipotese de o julgamento da prestagao de informagdes apontar a ne-
cessidade de devolugéo de recursos, o agente cultural sera notificado para
que exerga a opgao por:

| - devolugao parcial ou integral dos recursos ao erario;

Il - apresentagéo de plano de agdes compensatérias; ou

Il - devolugao parcial dos recursos ao erario juntamente com a apresentagao
de plano de agdes compensatorias.

7.5.1 A ocorréncia de caso fortuito ou forga maior impeditiva da execugéo do
instrumento afasta a reprovagédo da prestagdo de informacdes, desde que
comprovada.

7.5.2 Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente cultural, sera
imediatamente exigida a devolugéo de recursos ao erario, vedada a aceitagéo
de plano de agdes compensatorias.

7.5.3 Nos casos em que houver exigéncia de devolugéo de recursos ao erario,
o agente cultural podera solicitar o parcelamento do débito, na forma e nas
condigdes previstas na legislagao.

8. ALTERACAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

8.1 A alteragdo do termo de execugéo cultural sera formalizada por meio de
termo aditivo.

8.2 Aformalizagao de termo aditivo ndo sera necessaria nas seguintes hipoéteses:
| - prorrogagdo de vigéncia realizada de oficio pela administracdo publica
quando der causa ao atraso na liberagéo de recursos; e

Il - alteracéo do projeto sem modificagdo do valor global do instrumento e sem
modificagdo substancial do objeto.

8.3 Na hipdtese de prorrogagao de vigéncia, o saldo de recursos sera auto-
maticamente mantido na conta a fim de viabilizar a continuidade da execugao
do objeto.

8.4 As alteragdes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% do valor to-
tal poderao ser realizadas pelo agente cultural e comunicadas a administragéo
publica em seguida, sem a necessidade de autorizagao prévia.

8.5 A aplicacéo de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto
do termo de execugéo cultural podera ser realizada pelo agente cultural sem a
necessidade de autorizagéo prévia da administragéo publica.

8.6 Nas hipoteses de alteragbes em que ndo seja necessario termo aditivo,
podera ser realizado apostilamento.

9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 Nos casos de rejeigdo da prestagado de contas em razdo da aquisigao ou
do uso do bem, o valor pago pela aquisigao sera computado no calculo de
valores a devolver, com atualizagdo monetaria.

9.2 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em de-
corréncia da execugdo da agao cultural fomentada serdo de titularidade da
Fundagéo de Cultura Elias Mansour — FEM.

De acordo com o art. 16 da lei 14.903/2024:

Art. 16. O termo de execugéo cultural podera definir que os bens permanentes
adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da agédo objeto do
fomento serdo de titularidade do agente cultural desde a data de sua aquisi-
¢ao, nas hipdteses em que:

| - a agéo cultural tiver como finalidade viabilizar a constituicdo de acervo,
fortalecer a transmissédo de saberes e praticas culturais, fornecer mobiliario,
viabilizar aquisicdo de equipamentos, viabilizar modernizagéo, reforma ou
construgao de espagos culturais, prover recursos tecnoldgicos para agentes
culturais ou prover recursos para garantir acessibilidade ou objetivo similar;

Il - a analise técnica da administragéo publica indicar que a aquisi¢gao de bens
com titularidade do agente cultural seja a melhor forma de promover o fomento
cultural no caso concreto.

Paragrafo unico. Nos casos de rejeigéo da prestagao de contas em que a mo-
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tivacdo esteja relacionada a aquisi¢cdo ou ao uso do bem, o valor pelo qual ele foi adquirido sera computado no calculo de valores a devolver, com atualizagao
monetaria.
10. EXTINGAO DO TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL
10.1 O presente Termo de Execugao Cultural podera ser:
| - extinto por decurso de prazo;
Il - extinto, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante Termo de Distrato;
Il - denunciado, por deciséo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizacao judicial, mediante prévia notificacdo por escrito ao outro
participe; ou
IV - rescindido, por deciséo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizagao judicial, mediante prévia notificacdo por escrito ao outro
participe, nas seguintes hipoteses:
a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;
b) irregularidade ou inexecugéo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou metas pactuadas;
c) violagao da legislagao aplicavel;
d) cometimento de falhas reiteradas na execugéo;
€) ma administragao de recursos publicos;
f) constatacéo de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos apresentados;
g) ndo atendimento as recomendacgdes ou determinacdes decorrentes da fiscalizacéo;
h) outras hipoteses expressamente previstas na legislagéo aplicavel.
10.2 Os casos de rescisao unilateral serdo formalmente motivados nos autos do processo administrativo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa. O prazo
de defesa sera de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo.
10.3 Na hipotese de irregularidade na execugéo do objeto que enseje dano ao erario, devera ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores rela-
cionados a irregularidade nao sejam devolvidos no prazo estabelecido pela Administragéo Publica.
10.4 Qutras situagoes relativas a extingao deste Termo nao previstas na legislagdo aplicavel ou neste instrumento poderdo ser negociadas entre as partes ou,
se for o caso, no Termo de Distrato.
11. VIGENCIA
11.1 Avigéncia deste instrumento tera inicio na data de assinatura das partes, com duragéo até a prestacdo de contas do objeto financiado, podendo ser pror-
rogado caso haja interesse da administracéo.
12. FORO
12.1. Fica eleito o Foro de Rio Branco — Acre, para dirimir quaisquer duvidas relativas ao presente Termo de Execugéo Cultural.
Rio Branco — Acre, 26 de agosto de 2024
Pelo 6rgao: Minoru Martins Kinpara
Pelo Agente Cultural:

LEIALDIR BLANC

EDITAL DE FOMENTO E INCENTIVO A CULTURA (ARTE E PATRIMONIO INICIANTE) 08/2024

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

1.1 Apresentacao

1.1.1 Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a
Cultura (PNAB).

1.1.2 A Lei n® 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB), baseada na parceria da Unigo, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios com a sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a diversidade, a democratizacédo e a universalizagéo do acesso a cultura no
Brasil.

1.1.3 A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura mediante repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e Munici-
pios de forma continua.

1.1.4 As condigbes para a execugéo da PNAB foram criadas por meio do engajamento da sociedade e o presente edital destina-se a apoiar projetos apresen-
tados pelos agentes culturais do Estado do Acre.

1.1.5 Deste modo, a Fundagéo Estadual de Cultura Elias Mansour - FEM torna publico o presente edital elaborado com base na Lei n® 14.399/2022 (Lei PNAB),
na Lei n® 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a cultura), no Decreto n° 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n°® 11.453/2023 (Decreto de Fomento)
e na Instrugdo Normativa MINC n°® 10/2023 (IN PNAB de Agbes Afirmativas e Acessibilidade).

1.1.6 O fomento as iniciativas culturais emergentes desempenha um papel crucial na dinamizagéo e renovagéo do cenario cultural da sociedade acreana. Para
tanto, a elaboracéo de editais especificos para estreantes e iniciantes é essencial, uma vez que estes editais buscam nZo apenas incentivar a diversidade
de expressoes culturais, mas também garantir a sustentabilidade e o desenvolvimento continuo de novos talentos no ambito da Politica Nacional Aldir Blanc.
2. INFORMAGCOES GERAIS

2.1 Objeto do edital

2.1.1 Constitui objeto do presente Edital a selecdo de projetos de proponentes iniciantes/estreantes nas areas de Artes, Patrimonio Cultural, Humanidades,
Culturas Populares, Culturas Indigenas, Culturas Afro-Brasileiras, Culturas Urbanas, Artes Digitais e Visuais e outras manifestagbes culturais. Esses projetos
podem abranger Produgao, Formagéao, Capacitacédo, Pesquisa, Divulgagéo, Circulagao, Intercambio, Preservagao e Inovagéo. Os projetos selecionados devem
contribuir para o desenvolvimento artistico-cultural dos 22 (vinte e dois) municipios do Estado do Acre, ampliando o acesso da populagéo aos bens e servigos
culturais, promovendo a inclusdo social e a diversidade cultural, apoiando a producgéo e a expressao cultural em suas mais variadas formas e linguagens, bem
como incentivar as diversas formas de manifestacdes culturais.

2.2 Quantidade de projetos selecionados

2.2.1 Seréao selecionados 10 projetos, exclusivamente a pessoa fisica, conforme as tabelas nos subitens 2.3.9.

2.2.2 Contudo, caso haja orgamento e interesse publico, o edital podera ser suplementado, ou seja, caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo de outros
editais ou rendimentos, as vagas podem ser ampliadas, sem a necessidade de publicagcdo de novos editais.

2.3 Cotas — categorias de cotas

2.3.1 Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:

a) pessoas negras (pretas e pardas) — no minimo 25%;

b) pessoas indigenas — no minimo 10%;

c) pessoas com deficiéncia — no minimo 5%.

2.3.2 A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esta descrita na tabela 2.3.11. Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverao preen-
cher uma autodeclaragéo no dmbito da Ficha de Inscri¢ao.

2.3.3 Nos casos excepcionais em que houver apenas uma vaga disponivel por categoria, municipio ou regional, ou quando nao for possivel alocar pelo menos
uma vaga para cada grupo de cotas (Negros, Indigenas e Pessoas com Deficiéncia), as vagas disponiveis serdo destinadas a ampla concorréncia. Isso visa
garantir que todas as vagas sejam preenchidas, promovendo a participacdo mais inclusiva e abrangente possivel, respeitando as diretrizes de diversidade e
incluséo do edital.

2.3.4 Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja concorrerdo
ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificagdo no
processo de selecao.

2.3.5 Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no niumero de vagas oferecidas para ampla concor-
réncia ndo ocuparao as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da
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cota para o préoximo colocado optante pela cota.

2.3.6 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com
a ordem de classificagao.

2.3.7 No caso de néo existirem propostas aptas em numero suficiente para o cumprimento de uma das categorias de cotas, o nimero de vagas restantes devera
ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas. Caso nédo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas nao preenchidas
deverao ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagéo.
2.3.8 Valores totais disponiveis para a aprovacgao das propostas serao distribuidos de forma regionalizada, conforme demandas populares nas oitivas da PNAB,
conforme tabela a seguir.

2.3.9 - Pessoa Fisica — Quantidade de Projetos: 10

TABELA 1 — QUANTITATIVOS DE PROJETOS — DISTRIBUIGAO POR REGIONAL

REGIONAIS AMPLA NEGROS INDIGENAS PCD TOTAL
ALTO ACRE 1 1 0 0 2
BAIXO ACRE 1 1 0 0 2
PURUS 1 1 0 0 2
TARAUACA-ENVIRA 1 1 0 0 2
JURUA 1 1 0 0 2
TOTAL 5 5 0 0 10

2.3.10 Caso haja sobra de vagas em fungéo da distribuicdo de projetos por regional conforme estabelecido, essas vagas residuais serao redistribuidas para a
regional que apresentou maior demanda, de forma sequencial.

2.3.11 No caso de empate no numero de inscri¢gdes entre regionais, sera utilizado como critério de desempate a maior nota obtida na classificagao geral dos pro-
jetos da regional. Isso assegura que os projetos de maior mérito, conforme os critérios de avaliagdo estabelecidos, sejam priorizados na alocagdo dos recursos.
2.3.12 Os eventuais saldos de recursos deste edital serdo destinados ao municipio com a maior demanda geral, levando em consideracéo a natureza juridica
ou fisica do proponente. Essa medida visa a maximizagéo da eficiéncia na utilizagcdo dos recursos, assegurando que eles sejam direcionados para onde ha
maior necessidade e potencial de impacto cultural.

2.3.13 E vedado o aporte em projetos com conteltido politico-partidarios, eventos esportivos, publicidade, televendas, infomerciais, propaganda politica obrigaté-
ria, contetido audiovisual veiculado em horario eleitoral gratuito, conteudos jornalisticos, ou mesmo projetos que apresentem carater sectario, discriminatério ou
que atentem contra as instituicdes publicas, a dignidade humana e aos direitos humanos, conforme previsto no Art. 18, §2.° do Decreto Federal n.° 11.453/2023,
com fundamento no disposto no Art. 3.°, inciso IV, da Constituicdo Federal de 1988.

2.4 Valor Total do Edital

2.4.1 O valor total deste edital € de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), sendo distribuidos da seguinte forma:

a) Pessoa Fisica: Montante de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais) para a contemplagdo de 10 projetos de até R$ 20.000,00 (vinte mil reais) cada.

2.4.2 A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria: 13392143212900000 12900000.

2.4.3 Sobre o valor total repassado pelo estado do Acre ao agente cultural, ndo incidira Imposto de Renda, Imposto Sobre Servigos — ISS, e eventuais impostos
proprios da contratagéo de servigos.

2.4.4 Caso nao sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes poderao ser utilizados em outro edital da PNAB.

3 DA NATUREZA DOS PROPONENTES

3.1 Quem pode participar

3.1.1 Sera admitida uma inscrigado por proponente denominado para fins deste edital de AGENTE CULTURAL INICIANTE/ESTREANTE, cuja natureza seja de
Pessoa Fisica que apesar de demonstrarem potencial e criatividade, ainda ndo possuem um histérico consolidado de atuagéo no campo cultural, conforme os
critérios a seguir:

a) Nao possuir nenhum projeto cultural aprovado no ambito da FEM.

b) Tempo de atuagao cultural minima comprovada de 01 ano a partir da publicagdo deste edital.

c) Curriculo basico em conformidade com o projeto pleiteado.

3.1.2 Sera admitida uma inscrigdo por proponente denominado para fins deste edital de AGENTE CULTURAL, cuja natureza seja de Pessoa Fisica que se
inscreve neste Edital e que assume a responsabilidade legal junto a FEM pelo projeto, ou seja, por sua inscrigéo, execucao e concluséo.

3.1.3 Entende-se como Agente Cultural, para fins deste edital toda pessoa responsavel por criar, produzir e promover manifestagdes culturais, como artistas,
musicos, escritores, cineastas, dangarinos, artesaos, curadores, produtores culturais, gestores de espacos culturais, entre outros. Essa conceituagéo deve ser
comprovada por meio do curriculo para pessoas fisicas.

3.1.4 Pessoa Fisica: entende-se como pessoa fisica a pessoa natural conforme descrita no Cdédigo Civil (Lei 10.406/2002), residente e domiciliada no Estado
do Acre ha pelo menos 01 (um) ano, diretamente responsavel pela apresentacédo, execugéo do projeto e prestacdo de contas do projeto executado, portador
de CPF regular;

3.2 Quem néo pode participar

3.2.1 N&o pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

a) tenham participado direta ou indiretamente da etapa de elaboragéo do edital, da etapa de analise de propostas ou da etapa de julgamento de recursos;

b) servidores, terceirizados, estagiarios e comissionados lotados na FEM, inclusive os temporarios, durante a vigéncia dos contratos, bem como seus parentes
(cbnjuges, companheiros ou parentes até terceiro grau em linha reta, colateral e consanguineo);

c) sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado ou de Municipio, membros do Poder Legislativo (Deputados, Senado-
res, Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e
Conselheiros);

d) inadimplentes nos Mecanismos de Financiamento dos Sistemas Nacional e Estadual de Cultura coordenados pela FEM;

e) impedidos de licitar ou contratar com a administragéo publica;

f) 6rgéos da administracéo publica;

g) pessoa juridica com ou sem fins lucrativos, microempreendedor individual — MEI, pessoas juridicas de direito publico e escolas publicas e privadas;

h) Proponentes dos diversos segmentos culturais, inscritos em outros editais da PNAB — 2024 da FEM.

3.2.2 Os impedidos definidos na alinea a) do item 3.2.1, além de ndo poderem atuar como proponentes néo podem integrar a relagao de prestadores de servigos
dos respectivos projetos.

3.2.3 Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridicas, estardo impedidas de apresentar projetos aquelas cujos sdcios, diretores e/ou
administradores se enquadrarem nas situagdes descritas no item 3.2.1.

3.2.4 Nao sao elegiveis para financiamento por esse edital, projetos destinados a circuitos privados ou colegdes particulares.

3.2.5 Fica vedada a contratacédo ou aluguel de bens do préprio proponente, ou de sua prépria empresa no mesmo projeto, bem como de parentes de até 3°
grau em linha reta e colateral.

3.3 Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar neste edital

3.3.1 Cada AGENTE CULTURAL podera concorrer neste edital com 1 (um) projeto, consequentemente podera ser contemplado com 1 (um) projeto

4. ETAPAS

4.1 Este edital é composto pelas seguintes etapas:

a) Inscricdes — etapa de apresentagéo dos projetos pelos agentes culturais;

Selecado — etapa em que uma comissao analisa e seleciona os projetos;

Habilitagao — etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa anterior serdo convocados para apresentar documentos de habilitagéo;

Assinatura do Termo de Execugéo Cultural — etapa em que os agentes culturais habilitados serdo convocados para assinar o Termo de Execugao Cultural.
5. PRAZO E PROCEDIMENTOS DE INSCRICOES

o

b
c
d




179 Segunda-feira, 26 de Agosto de 2024

5.1 Orientagdes Gerais

5.1.1 As inscrigdes serdo realizadas a partir do dia 26 de agosto até as
23h59min do dia 15 de setembro de 2024, exclusivamente por meio eletroni-
co, através do formulario online de inscrigdo disponivel no site da FEM (www.
femcultura.ac.gov.br).

5.1.2 N&o sero recebidas inscricdes FORA DA DATA E HORARIO ESTABE-
LECIDOS neste edital. As inscrigdes seréo realizadas Unica e exclusivamente
por meio do formulario eletrénico disponivel no site da FEM (www.femcultura.
ac.gov.br), ndo sendo aceitas inscricdes entregues em meio fisico ou enviado
a qualquer outro endereco eletronico da FEM.

5.1.3 As inscrigbes poderéo ser editadas durante o periodo de vigéncia das
inscrigdes (de forma online e com o mesmo e-mail cadastrado no momento da
inscrigao inicial), sendo de inteira responsabilidade do proponente a validagéo
das informagdes por ele fornecidas.

5.1.4 Cada Agente Cultural podera apresentar somente uma inscricdo para
este edital. Na hipétese de haver mais de uma inscrigdo por candidato, sera
considerada para analise a ultima inscrigao recebida, mesmo que incompleta.
5.1.5 Os proponentes que tiveram sua inscri¢éo indeferida, poderao interpor
recursos por meio de formulario eletrénico em até trés dias apds a publicagéo
dos resultados das inscrigdes no Diario Oficial do Estado — DOE.

5.1.6 Adocumentacéo listada no item 5.5, devera ser encaminhada no mesmo
formulario eletrénico de inscri¢do (upload) e dentro do prazo estabelecido no
item 5.1.1. A auséncia de qualquer item considerado de preenchimento obri-
gatdrio implicara no indeferimento da inscrigao.

5.1.7 O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e pela quali-
dade visual, contetdo dos arquivos e informagdes de seu projeto.

5.1.8 Alinscrigéo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condi-
¢Oes previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc
de Fomento a Cultura - PNAB), na Lei n® 14.903/2024 (Marco regulatorio de
fomento a cultura), no Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e no Decreto n°
11.453/2023 (Decreto de fomento).

5.1.9 O agente cultural deve preencher a Ficha de inscrigdo online, com seus
respectivos anexos e apéndices, a descricdo do projeto (objetivos, justificati-
vas, metas, dentre outros), a planilha orgamentaria e o cronograma de ativida-
des proposto, conforme modelos disponibilizados no momento da inscri¢do.
5.1.10 O agente cultural sera o unico responsavel pela veracidade do projeto
e documentos encaminhados, isentando o Estado do Acre, representado pela
FEM de qualquer responsabilidade civil ou penal.

5.2 Previsao de execugao do projeto

5.2.1 Os projetos apresentados deverao ser executados até o dia 30/06/2025,
incluido o prazo de prestagao de contas de cada agente cultural beneficiado.
5.3 Custos do Projeto

5.3.1 O agente cultural deve preencher a planilha orgamentaria constante no
modelo disponibilizado (assinar e fazer o upload para a ficha de inscrigao)
indicando os custos do projeto, por categoria, acompanhado dos valores con-
dizentes com as praticas de mercado. O agente cultural pode informar qual a
referéncia de prego utilizada, de acordo com as caracteristicas e realidades
do projeto.

5.3.2 O projeto podera apresentar valores divergentes das praticas de merca-
do convencionais na hipétese de haver significativa excepcionalidade no con-
texto de sua implementagao, consideradas variaveis territoriais e geograficas
e situagdes especificas, como a de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por
barragens e comunidades quilombolas e tradicionais.

5.3.3 O valor solicitado nao podera ser superior ao valor maximo destinado a
cada projeto, conforme descrito no presente edital.

5.3.4 O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com re-
cursos captados por meio de leis de incentivo fiscal, patrocinio direto privado,
e outros programas e/ou apoios federais, estaduais e municipais, vedada a
duplicidade ou a sobreposigao de fontes de recursos no custeio de um mesmo
item de despesa.

5.3.5 Em caso de cobranga de ingresso ou venda de produtos, os recursos
provenientes deverao ser revertidos ao proprio projeto, devendo ser apresen-
tada na planilha orgamentaria a previsdo de arrecadacéo, juntamente com a
relagdo de quais itens serdo custeados com esse recurso.

5.4 Documentacao de Inscrigdo - Agente Cultural Pessoa Fisica (Documentos
atualizados)

5.4.1 Ficha de Inscrigao, devidamente preenchida em formulario eletrénico online,
disponivel no site da FEM (www.femcultura.ac.gov.br), incluindo Autodeclaragéo
étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia ou pertencente a grupo socialmente
vulneravel, se for concorrer as cotas ou mecanismo de participagao.

a) Anexo | — Curriculo Pessoa Fisica, conforme modelo disponibilizado no site
da FEM (www.femcultura.ac.gov.br), denominado Anexo I. O modelo devera
ser baixado, preenchido, assinado e anexado (upload) em formato eletrénico
compativel (pdf) no formulario online no momento da inscri¢éo;

c) Modelo de Cronograma de Atividades do Projeto proposto, conforme mo-
delo disponibilizado no site da FEM (www.femcultura.ac.gov.br), denominado
APENDICE |. O modelo devera ser baixado, preenchido, assinado e anexado
(upload) em formato eletrénico compativel (pdf) no formulario online no mo-
mento da inscrigao;

d) Modelo de Orgamento do Projeto proposto, conforme modelo disponibi-
lizado no site da FEM (www.femcultura.ac.gov.br), denominado APENDICE
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II. O modelo devera ser baixado, preenchido, assinado e anexado (upload)
em formato eletrénico compativel (pdf) no formulario online no momento da
inscrigao;

e) Cépia dos documentos pessoais com foto (RG ou CNH) — a ser anexado (uplo-
ad) em formato eletrénico compativel (pdf) no formulario de inscrigdo online;

f) Comprovante de enderego — a ser anexado (upload) em formato eletrénico
compativel (pdf) no formulario online, se ndo houver comprovante de endere-
¢o atualizado o proponente devera utilizar declaragao de residéncia (anexo Il).
5.5 Dos Anexos e Apéndices

5.5.1 Este edital e seus anexos estado disponiveis no Portal da Fundagéo de
Cultura Elias Mansour — FEM, http://www.femcultura.ac.gov.br/editais/.

5.5.2 Fazem parte deste Edital os seguintes Anexos e Apéndices:

a) ANEXO I: Curriculo Pessoa Fisica — O proponente deve baixar o arquivo,
fazer o preenchimento, providenciar as assinaturas correspondentes e anexar
ao formulario de inscrigéo online;

b) ANEXO II: Declaragéo De Residéncia, se ndo houver comprovante de en-
derecgo atualizado, esta declaragéo de residéncia devera ser baixada, preen-
chida, assinada e anexada no formulario de inscrig&o.

c) ANEXO Ill: Modelo do Relatério de objeto de Execugdo Cultural , a ser
preenchido eletronicamente por meio do site da FEM. O referido formulario
estara disponivel para preenchimento no periodo designado para a prestagéo
de contas;

d) ANEXO IV: Termo de Execugéo Cultural, a ser enviado em anexo no formu-
lario eletrénico na fase de habilitagdo do edital.

e) APENDICE |: Cronograma de Atividades, o proponente deve baixar o ar-
quivo, fazer o preenchimento, providenciar as assinaturas correspondentes e
anexar ao formulario de inscri¢éo online;

f) APENDICE II: Planilha Orgamentaria, o proponente deve baixar o arquivo,
fazer o preenchimento, providenciar as assinaturas correspondentes e anexar
ao formulario de inscri¢éo online.

g) APENDICE IlI: Declaragéo Etnico-Racial - o proponente deve baixar o ar-
quivo, fazer o preenchimento, providenciar as assinaturas correspondentes e
anexar ao formulario de inscrigao online.

g) APENDICE IV: Declaragdo Pessoa com Deficiéncia - o proponente deve
baixar o arquivo, fazer o preenchimento, providenciar as assinaturas corres-
pondentes e anexar ao formulario de inscrigéo online.

6. RECURSOS DE ACESSIBILIDADE

6.1 Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudi-
nal e comunicacional compativeis com as suas caracteristicas, nos termos do
disposto na Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Incluséo da
Pessoa com Deficiéncia).

6.2 Sdo medidas de acessibilidade:

| - no aspecto arquitetonico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso
de pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam
as atividades culturais e a espagos acessorios, como banheiros, areas de ali-
mentacgéo e circulagao;

Il - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o
acesso de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao conteudo
dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espago; e
Ill - no aspecto atitudinal, a contratacédo de colaboradores sensibilizados e
capacitados para o atendimento de visitantes e usuarios com diferentes defici-
éncias e para o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua
concepgao, contempladas a participagéo de consultores e colaboradores com
deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espagos culturais e nas
tematicas das exposigdes, dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.
6.3 Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protago-
nismo e participagao poderao ser concretizados também por meio das seguin-
tes iniciativas, entre outras:

| - adaptagado de espagos culturais com residéncias inclusivas;

II - utilizagao de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com dese-
nho universal;

Il - medidas de prevencgéo e erradicacédo de barreiras atitudinais;

IV - contratacdo de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

V - oferta de agbes de formagéo e capacitagdo acessiveis a pessoas com
deficiéncia.

7. ETAPA DE SELECAO

7.1 Quem analisa os Projetos

7.1.1 Os projetos seré@o avaliados pela Comissao de Avaliacdo de Fomento e
Incentivo a Cultura, conforme art.27, §§ 1° e 2° da Lei Estadual n® 2.312/2010.
A comissao sera composta por 15 (quinze) membros definidos em ato normati-
vo da presidéncia da FEM, a ser publicado no Diario Oficial do Estado do Acre
— DOE/AC, entre os indicados pelo Conselho Estadual de Cultura e o corpo
técnico da FEM, observados os principios da isonomia, moralidade e legali-
dade. No referido ato, sera indicado a presidéncia da supracitada comissao.
7.1.2 Os projetos apresentados serdo distribuidos por meio de sorteio de forma
randémica entre os membros da comiss&o. Os pareceres de avaliagdo dos pro-
jetos deverao ser avaliados minimamente por 3 membros da referida comissao.
7.2 Quem nao pode analisar os Projetos

7.2.1 Os membros da comissao de selegéo e respectivos suplentes ficam im-
pedidos de participar da apreciagao dos projetos quando:

a) tiverem interesse direto na matéria;
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b) tenham participado como colaborador na elaboragéo do projeto;
c) no caso de inscricdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o quadro societario da pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/
coletivo nos ultimos dois anos, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao cdnjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e
d) sejam parte em acéo judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do respectivo cénjuge ou companheiro.
7.2.2 Caso o membro da comisséo se enquadre nas situa¢des de impedimento, deve comunicar a comissao, e deixar de atuar, imediatamente, caso contrario
todos os atos praticados podem ser considerados nulos.
7.2.3 Os parentes de que trata o “item 7.2.1 letra c “sdo: pai, mae, filho/filha, avd, avo, neto/neta, bisavd/bisavo, bisneto/bisneta, irmao/irma, tio/tia, sobrinho/
sobrinha, sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada.
7.3 Andlise do mérito cultural
7.3.1 Os membros da comisséo de selecéo fardo a analise de mérito cultural dos projetos.
7.3.2 Entende-se por “Analise de mérito cultural” a identificagdo, tanto individual quanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos cultu-
rais, concorrentes em uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da atribuicdo fundamentada de notas aos critérios descritos no item 9.6 deste edital.
7.3.3 Por analise comparativa compreende-se a analise dos itens individuais de cada projeto, e de seus impactos e relevancia em relagdo a outros projetos
inscritos na mesma categoria. A pontuagéo de cada projeto é atribuida em funcédo desta comparagéo.
7.4 Andlise da planilha orcamentaria
7.4.1 Os membros da comisséo de selegdo vao avaliar se os valores informados pelo agente cultural sdo compativeis com os pregos praticados no mercado.
7.4.2 Os membros da comissao de selecdo podem realizar a analise comparando os valores apresentados pelo agente cultural com tabelas referenciais de
valores, ou com outros métodos de verificagao.
7.5 Valores incompativeis com o mercado
7.5.1 Os itens da planilha orgamentaria poderéo ser glosados, ou seja, vetados, total ou parcialmente, pela Comissao de Selecao, se, apds analise, ndo forem
considerados com pregos compativeis aos praticados no mercado ou forem considerados incoerentes e em desconformidade com o projeto apresentado.
7.5.2 Caso o agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) podera apresentar recurso da etapa de selegéo, conforme dispde este edital.
7.6 Recurso da etapa de inscrigéo e selegéo
7.6.1 O resultado provisério da etapa de selegéo sera divulgado no Diario Oficial do Estado do Acre - DOE e no site oficial da FEM.
7.6.2 Contra a decisé@o da fase de selegéo, cabera recurso destinado a Comissao de Avaliagdo, que deve ser apresentado por meio de formulario eletrénico
especifico disponivel no site da FEM, no prazo de acordo com o cronograma deste edital, em até 3 dias Uteis, conforme inciso Il do art. 9° da lei n® 14.903/2024,
a contar da publicagao do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia Util posterior a publicagao.
7.6.3 A Comissao encaminhara o espelho de avaliagdo, quando solicitado pelo proponente via formulario online disponivel no site da FEM, com o prazo maximo
de entrega de 03 (trés) dias Uteis a contar da data do recebimento da solicitagéo, apds a publicagéo do resultado preliminar, tais prazos devem ser enquadrados
nos prazos finais de recursos definidos nos respectivos cronogramas.
7.6.4 Os recursos apresentados apds o prazo nado seréo avaliados.
7.6.5 Apos o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selecéo sera divulgado no Diario Oficial do Estado do Acre - DOE e no site oficial da FEM.
8. DAAQUISICAO DE MATERIAL PERMANENTE
8.1 E permitido a aquisigdo de material permanente obedecendo os seguintes critérios (conforme lei 14.903/2024):
| - a agéo cultural tiver como finalidade viabilizar a constituicao de acervo, fortalecer a transmissao de saberes e praticas culturais, fornecer mobiliario, viabilizar
aquisicao de equipamentos, viabilizar modernizagéo, reforma ou construgéo de espacos culturais, prover recursos tecnolégicos para agentes culturais ou prover
recursos para garantir acessibilidade ou objetivo similar;
Il - a analise técnica da administragéo publica indicar que a aquisigdo de bens com titularidade do agente cultural seja a melhor forma de promover o fomento
cultural no caso concreto.
Il - Nos casos de rejeigéo da prestagcao de contas em que a motivacao esteja relacionada a aquisi¢céo ou ao uso do bem, o valor pelo qual ele foi adquirido sera
computado no célculo de valores a devolver, com atualizagdo monetaria.
8.2 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da execugéo da agao cultural fomentada serdo de titularidade da Fundagéo
de Cultura Elias Mansour ao término do projeto em sede de prestagédo de contas.
8.3 Os equipamentos recebidos pela FEM poderao ser destinados a estruturagdo e modernizagédo dos espacgos publicos ou para fins de doagéo conforme cri-
térios de conveniéncia e oportunidade da administragéo superior da FEM.
9. DAANALISE DOS PROJETOS
9.1 Os critérios de avaliagao serdo aqueles previstos no item 9.6 do presente edital.
9.2 Seréao classificados apenas os projetos que atingirem nota igual ou superior a 40 pontos ou 40% (quarenta por cento) do total de pontos (NOTA FINAL — NF)
possiveis na somatoéria dos critérios de avaliagdo. A NOTA FINAL — NF sera dada pela média da nota dos trés pareceristas.
9.3 Os projetos que atingirem a pontuagédo minima necessaria de 40% (quarenta por cento) ou 40 pontos como nota final, poderdo ser convocados nos casos
de desisténcia ou impedimento dentro da ordem de classificagéo, havendo disponibilidade orgamentaria ou ainda de vagas em cada categoria e que a mesma
seja adequada ao valor do projeto.
9.4 No caso de empate na nota final serdo selecionados os projetos com melhor pontuagéo na somatdria dos itens em ordem decrescente conforme critérios
de avaliagao:
a) Maior nota no item 9.6.1;
b) Maior nota no item 9.6.2;
¢) Maior nota no item 9.6.3.
9.5 Persistindo o empate nos itens anteriores, sera selecionado o projeto cujo proponente tiver maior idade no caso de Pessoas Fisicas ou maior tempo de
constituicdo para Pessoas Juridicas, conforme documentagao apresentada no ato da inscrigao.
9.6 Na avaliagéo dos projetos apresentados serdo observados os seguintes critérios de pontuagéo:

MACRO DESCRITORES \ OPERADORES LOGICOS \ PONTUACAO

9.6.1 - Relevancia, mérito, clareza e viabilidade do projeto

a.1) Alinhamento com a Cultura Local (5 pontos): Projetos que at)

. . . . . - Alto alinhamento: 5 pontos;
A . promovem e valorizam as tradi¢gdes culturais locais, apoiando PN . .
a) Relevancia (10 pontos) — alinhamento com o . - - Médio alinhamento: 3 pontos;
causas sociais relevantes e beneficiando a coletividade.

a cultura local promovendo tendéncias que - Baixo alinhamento: 1 ponto.
definem a cultura e/ou apoiar causas sociais b.2)
que beneficiam a coletividade. - Impacto significativo e inclusivo: 5 pontos;
- Impacto moderado: 3 pontos;
- Impacto limitado: 1 ponto.
b.1)
- Alto valor artistico e inovagao: 5 pontos;
- Médio valor artistico: 3 pontos;
- Baixo valor artistico: 1 ponto.

a.2) Impacto Social (5 pontos): Capacidade do projeto de gerar
beneficios sociais significativos, promovendo incluséo e diversi-
dade.

b.1) Valor Artistico (5 pontos):
Avaliagéo do valor artistico e inovagao do projeto, e seu potencial

b) Mérito (10 pontos) — valor artistico do para influenciar positivamente o publico-alvo

projeto e a reverberagcao que o mesmo tera b.2)
em seu publico-alvo. b.2) Reverberagdo e alcance (5 pontos): - Alto potencial de alcance e engaja-
Potencial do projeto para atingir e engajar o publico-alvo de mento: 5 pontos;
maneira significativa. - Potencial moderado: 3 pontos;

- Potencial limitado: 1 ponto.
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c.1)
c.1) Apresentacgéo e Linguagem (5 pontos): - Apresentacao clara e objetiva: 5 pontos;
Clareza na apresentagéo do projeto, com linguagem adequada, - Apresentacao moderadamente clara: 3
c) Clareza (10 pontos) — apresentacéo do objetiva e de facil compreenséo. pontos;
projeto com linguagem adequada, objetivi- - Apresentacdo pouco clara: 1 ponto.
dade e de forma inteligivel, ou seja, de facil c.2)
compreensao por quem lé. c.2) Coeréncia e Estrutura (5 pontos): -Alta coeréncia e estrutura bem definida: 5
Coeréncia entre os objetivos, as metas e as estratégias de agao, pontos;
e a justificativa do projeto. - Coeréncia moderada: 3 pontos;
- Baixa coeréncia: 1 ponto.
d.1) Viabilidade do cronograma (4 pontos): d.1)

Realismo e exequibilidade do cronograma apresentado em rela-

= . . -Cronograma altamente viavel: 4 pontos;
¢ao aos objetivos do projeto.

d) Viabilidade e planejamento — avalia a d.2)
capacidade do projeto de ser implementado d.2) Coeréncia Orgamentaria (3 pontos): - Alta coeréncia orgamentaria: 3 pontos;
com sucesso, considerando o realismo do | Coeréncia entre as agdes planejadas e a planilha orgamentaria; - Coeréncia moderada: 2 pontos;
cronograma, a adequacéo do orgamento e a - Coeréncia limitada: 1 ponto.
eficacia do plano de comunicagéo. d.3)

d.3) Plano de Comunicagéo e Divulgagéo (3 pontos):
Eficacia do plano de comunicagéo e estratégias de divulgagao
para alcangar o publico-alvo.

- Plano altamente eficaz: 3 pontos;
- Plano moderadamente eficaz: 2 pontos;
- Plano pouco eficaz: 1 ponto.
Total de pontos 0 a 40 pontos
9.6.2 Carater transversal, inovador e/ou de continuidade das iniciativas culturais realizadas pelo agente cultural.
a) Promocéo da integracéo da cultura com outras esferas do conhecimento, da vida social e de comunidade

a) 0 a 5 pontos

local.
b) Atividades realizadas em espagos publicos. b) 0 a 5 pontos
c) Acesso da populacéo aos bens e servicos culturais propostos com medidas de acessibilidade. c) 0 a 4 pontos

d) O projeto proposto possui carater inovador enquanto iniciativa cultural e ao mesmo tempo demonstra viabili-
dade e sustentabilidade de suas agdes.

e) O projeto proposto possui carater de continuidade de inciativa cultural consolidada. e) 0 a 7 pontos

f) Propbe acesso gratuito a comunidade. f) 0 a 5 pontos

g) Propde desenvolvimentos de agdes ou metodologias que promovam a integracéo entre culturas, objetivando

a interdisciplinaridade.

h) Propde acdes de formacéao cultural. h) 0 a 6 pontos

Total de pontos 0 a 40 pontos

9.6.3 Curriculo do Proponente

d) 0 a 5 pontos

g) 0 a 3 pontos

a) - 1ano =1 ponto
-2 a3 anos = 3 pontos
-4 a5 anos = 4 pontos
- Mais de 5 anos = 6 pontos
b) - 1 a 2 projetos = 2 pontos
b) Portifélio e realizagdes. Avaliagdo com base em projetos culturais anteriores realizados e comprovados pelo - 3 a 4 projetos = 4 pontos
proponente. - 5 ou mais projetos = 5 pontos.
c) - Municipal/Estadual: 1 ponto
- Regional: 2 pontos
- Nacional: 3 pontos
- Internacional: 4 pontos
d) - Projetos que envolveram um grupo ou
grupos vulnerabilizados socialmente em seu
publico alvo principal ou que possua entre
sua equipe principal executora membros de
d) Contribuigdo para Incluséo e Diversidade Cultural. Envolvimento em projetos que promovam a inclusdo e a | um grupo ou grupos vulnerabilizados social-

a) Experiéncia Profissional na Area Cultural. Consideragdo do tempo de atuagdo do proponente no segmento
cultural especifico do projeto.

c) Prémios e Reconhecimentos: Pontuagéo Adicional para prémios recebidos ou reconhecimento publico rele-
vante na area cultural.

diversidade cultural, como acdes voltada para grupos vulnerabilizados socialmente. mente: 1 ponto.
OBS: Grupos vulnerabilizados socialmente em conformidade ao Decreto Federal 8.750, de 9 de maio de 2016 e - Projetos que envolvem dois ou mais
a Instrugdo Normativa do Ministério da Cultura — MINC n° 10, de 28 de dezembro de 2023. grupos vulnerabilizados socialmente em seu

publico alvo principal ou que possua entre
sua equipe principal executora membros de
dois ou mais grupos vulnerabilizados social-
mente: 2 pontos.
e) - 2 a 3 cursos/oficinas: 1 ponto

e) Qualificagdo em Capacitagdes e Oficinas. Participagdo em capacitagdes com conclusao de cursos, oficinas e - 3 a 5 cursos/oficinas: 2 pontos
capacitacdes na area cultural. - Mais de 5 cursos/oficinas: 3 pontos.
Total de pontos 0 a 20 pontos

9.7 E facultado aos avaliadores da Comissdo de Avaliagdo de Fomento e Incentivo & Cultura atribuir pontuagdo zerada ou nula a critérios especificos ou ao
projeto em sua totalidade, quando n&o forem atendidos os respectivos critérios descritos acima.

9.8 Os critérios gerais sao eliminatérios de modo que o agente cultural que receber pontuacéo 0 (zero) nos itens 9.6.1, 9.6.2 e 9.6.3 (macro descritores gerais)
sera desclassificado do Edital.

9.9 Os bdnus de pontuacéo sdo cumulativos e ndo constituem critérios obrigatérios de modo que a pontuagdo 0 em algum dos pontos bénus ndo desclassifica
o agente cultural.

9.10 As candidaturas de projetos que incluam a participacéo de grupos considerados vulneraveis socialmente serdo elegiveis para pontuagao extra, com mon-
tante de 2 (dois) pontos. Essa medida € um mecanismo de estimulo a participacéo e ao protagonismo de agentes culturais, conforme Decreto Federal n® 11.525,
Art. 16 §3°, inciso Ill, que descreve os grupos socialmente vulneraveis, a saber: agentes culturais e equipes compostas de forma representativa por mulheres,
pessoas negras, pessoas indigenas, comunidades tradicionais, inclusive de terreiro e quilombolas, populagdes ndmades e povos ciganos, pessoas LGBTQIA+,
pessoas com deficiéncia e outros grupos vulneraveis socialmente.

9.11 A opgéo por participar como integrante de um grupo socialmente vulneravel devera ser feita no ato da inscri¢céo, de forma autodeclaratéria. Os proponentes
sao responsaveis pela veracidade das informacdes fornecidas. A Fundagao de Cultura Elias Mansour reserva-se o direito de verificar e validar as informagées
declaradas, podendo solicitar documentos comprobatérios e realizar visitas técnicas, dentre outras medidas que julgar necessarias.

9.12 Durante o processo de inscrigdo, o proponente devera preencher um campo especifico no formulario eletrénico indicando a autodeclaragdo como per-
tencente a um grupo socialmente vulneravel. Ndo é necessario marcar varios grupos tendo em vista que néo existe diferenga de pontuagdo ou acréscimo por
grupos adicionais. Os proponentes que se autodeclararem negros, indigenas ou pessoas com deficiéncia quando concorrem na ampla concorréncia possuem
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a pontuagao extra descrita no item 9.11.

9.13 Os proponentes devem assegurar a autenticidade das informagdes declaradas. A prestacdo de informagdes falsas ou a omissao de informagdes relevantes
podera resultar na desqualificagéo da candidatura e em outras sangdes previstas em lei.

9.14 A Comissao de Avaliagdo de Fomento e Incentivo a Cultura podera, a seu critério, realizar verificagdes para confirmar a veracidade das autodeclaragdes,
podendo solicitar documentagao adicional.

9.15 A pontuagéo extra sera concedida com base na autodeclaragéo e/ou verificagdo das informagdes, incentivando a diversidade e inclusdo de grupos tradi-
cionalmente sub- representados.

9.16 Os Pedidos de Interposicao de Recursos deverao ser encaminhados pelos proponentes a Comissao de Avaliagdo de Fomento e Incentivo, de acordo com
o Cronograma deste Edital, por meio de formulario eletrnico de recursos a ser disponibilizado no site da FEM. O Recurso devera ter minimamente, exposicéo
detalhada, contendo a identificagdo do Proponente, o nome do projeto, de acordo com os preceitos estabelecidos neste Edital.

9.17 Os Pedidos de Interposicdo de Recursos serédo respondidos de acordo com o Cronograma deste Edital.

9.18 Os pedidos de recursos deverao ser objetivamente fundamentados e enviados unicamente por meio do formulario eletrénico disponibilizado no site da
FEM. Nao serdo aceitos e analisados recursos enviados fora do prazo estipulado, bem como aqueles enviados por outros canais que nao o supracitado.

10. ETAPA DE HABILITACAO

10.1 De acordo com o art. 10, § 1° da lei n°® 14.903/2024 esta etapa ndo pode ser realizada juntamente com a etapa de selegdo. Somente os agentes culturais
ja selecionados terdo a obrigatoriedade de apresentar os documentos de habilitagéo.

10.2 Os documentos devem ser apresentados em formulario online especifico para anexo da documentagéo, a ser disponibilizado no site da FEM, conforme
cronograma estabelecido neste edital.

10.3 Documentos necessarios

10.3.1 Agente cultural pessoa fisica:

a) Conta Bancaria para movimentacéo dos recursos do projeto, podendo ser em banco privado, onde ndo houver banco publico e que esteja no nome do pro-
ponente;

b) Inscrigdo junto ao Cadastro de Credor da Secretaria de Estado da Fazenda — SEFAZ, que o encaminhara a FEM, junto com o comprovante da respectiva
conta corrente;

c) Certidao negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa da Unido;

d) Certiddes negativas de débitos relativas aos créditos tributarios estaduais e municipais;

e) Certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho;

10.3.2 As certidOes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes negativas, desde que néo haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar
instrumentos juridicos com a administragdo publica.

10.3.3 Caso o agente cultural esteja em débito com o ente publico responsavel pela selegdo e com a Unido nao sera possivel o recebimento dos recursos de
que trata este Edital

10.3.4 Na hipotese de inabilitagdo de algum dos contemplados, serdo convocados outros agentes culturais para apresentarem os documentos de habilitagao,
obedecendo a ordem de classificagao dos projetos.

10.3.5 Os recursos financeiros serdo depositados em conta bancaria e, enquanto ndo empregados na sua finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados em
caderneta de poupanga de instituicao financeira no caso de Pessoa Fisica, se a previsdo de seu uso for igual ou superior a um més.

10.4 Recurso da Etapa de Habilitagao

10.4.1 Contra a decisao da fase de habilitagéo, cabera recurso destinado ao DEFIC /FEM, que deve ser apresentado por meio de formulario eletrénico no prazo
de 3 dias Uteis a contar da publicagao do resultado.

10.4.2 Os recursos apresentados apds o prazo nao serdo avaliados.

10.4.3 Ap6s o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitagdo sera divulgado no DOE do Estado e no site da FEM.

10.4.4 Ap6s essa etapa, ndo cabera mais recurso.

11. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS RECURSOS FINANCEIROS

11.1 Termo de Execugao Cultural

11.1.1 Durante a fase de habilitagdo, o agente cultural contemplado sera convocado a assinar o Termo de Execugéo Cultural (correspondente ao termo de
compromisso cultural no ambito do fundo estadual de cultura), conforme Anexo IV deste Edital, por meio do formulario eletronico de envio dos documentos de
habilitacéo.

11.1.2 O Termo de Execucgédo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente cultural selecionado neste Edital e pela FEM contendo as obriga-
¢Oes dos assinantes do Termo.

11.2 Recebimento dos recursos financeiros

11.2.1 Apo6s a assinatura do Termo de Execugéo Cultural, o agente cultural recebera os recursos em conta bancaria especifica para o recebimento dos recursos
deste Edital, em desembolso unico.

11.2.2 Para recebimento dos recursos, o agente cultural deve possuir conta bancaria especifica, em instituigdo financeira publica isenta de tarifas bancarias ou
em instituigao financeira privada.

11.2.3 Aassinatura do Termo de Execugéo Cultural e o recebimento dos recursos estao condicionados a existéncia de disponibilidade orgamentaria e financeira,
caracterizando a selegdo como expectativa de direito do agente cultural.

11.2.4 O Termo de Execugéo Cultural devera ser assinado, impreterivelmente, em até 15 dias apds a publicagédo do resultado final, sob pena de perda do apoio
financeiro e convocacao do suplente (préximo habilitado na lista final) para assumir sua vaga.

11.2.5 Os termos de execugao cultural assinados pelo agente cultural habilitado terdo validade apenas apés a finalizagdo da etapa de habilitagdo com termino
do prazo de recursos, quando serdo assinados pelo representante da FEM.

12. DA DIVULGAGAO DO APOIO INSTITUCIONAL

12.1 Os produtos artistico-culturais e as pegas de divulgagao dos projetos exibirdo as marcas do Governo federal e do Governo estadual e da FEM, de acordo
com as orientagdes técnicas do manual de aplicagdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as vedagdes existentes na Lei n° 9.504/1997
(Lei das Elei¢des) nos trés meses que antecedem as eleigdes.

12.2 O material de divulgagéo dos projetos e seus produtos sera disponibilizado em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e contera informagdes sobre
os recursos de acessibilidade disponibilizados.

12.3 O material de divulgagao devera ter carater educativo, informativo ou de orientagéo social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos termos do § 1° do art. 37 da Constituicao Federal.

12.4 Nos projetos apoiados pelo PNAB devem constar no corpo do produto, em destaque, a expressao APOIO INSTITUCIONAL DO GOVERNO DO ESTADO
DO ACRE, ATRAVES DA FUNDACAO DE CULTURA ELIAS MANSOUR/POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC, em consonancia ao item 12.1.1 deste edital.
12.5 Essa divulgagao é obrigatéria em qualquer evento, divulgagao, produto promocional ou qualquer agéo oriunda ou financiada com recursos respectivo, sob
pena de reprovacao da prestagdo de contas, caso esse item ndo seja observado.

12.6 A FEM podera visitar ou fazer diligéncia durante a execugao dos respectivos projetos.

13. MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS

13.1 Monitoramento e avaliacéo realizados pela FEM

13.1.1 Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos culturais contemplados, assim como a prestagéo de informagéo a administracdo publica,
observarao a Lei n° 14.903/2024 e o Decreto n° 11.453/2023 que dispdem sobre os mecanismos de fomento do sistema de financiamento a cultura, observadas
as exigéncias legais de simplificagéo e de foco no cumprimento do objeto.

13.2 Como o agente cultural presta contas a FEM

13.2.1 Os projetos contemplados serao objeto de Prestacdo de Contas dos recursos recebidos, devendo ser observadas as normas especificas disponibilizadas
no Roteiro para Elaboragéo do Relatério Final de Prestacdo de Contas (Relatério de Execugéo do Objeto), referido no ANEXO Il deste Edital e serdo preenchi-
das de forma eletrdnica no site da FEM www.femcultura.ac.gov.br , conforme o item 13.2.2 e 13.2.4.
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13.2.2 A prestagado de contas devera ser apresentada de forma online no site da FEM em até 30 (trinta) dias apds a execugéo do projeto, ndo podendo ultra-
passar o prazo previsto neste item. O ndo atendimento do disposto neste item acarretara situagdo de inadimpléncia do proponente, sob pena das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

13.2.3 Os Proponentes ficam impedidos de apresentar Notas Fiscais com datas fora do prazo de execucéo das agdes previstas no projeto, bem como devem
relacionar-se diretamente ao objeto do projeto, conforme a legislacédo vigente.

13.2.4 O Relatdrio final devera vir acompanhado das seguintes documentagdes complementares, alem de outras descritas no respectivo anexo.

a) Cronograma com as datas das atividades;

b) Matérias jornalisticas e publicitarias do projeto, quando for o caso;

c) Registros fotograficos ou audiovisuais da execugdo do projeto;

d) Outros registros dos resultados, quando for o caso;

e) Notas fiscais de servico ou de compra de todos os gastos;

13.2.5 Né&o seréo aceitos para fins de comprovacgao dos gastos, recibos de qualquer natureza, bem como os itens vedados ao longo deste edital ou ainda em
desacordo aos itens financiaveis definidos na lei estadual n°® 2.312/2010.

13.2.6 O proponente fica responsavel ainda por manter em sua posse, copia da prestagéo de contas, com toda documentagcao complementar, podendo a ad-
ministragao publica solicitar cépias dentro do prazo de 05 (cinco) anos.

13.2.7 O proponente é responsavel pela prestagdo de contas em todos os aspectos legais, ficando sob sua a responsabilidade inclusive a devolugédo dos recur-
sos em caso de execugao parcial ou inexecugéo, ainda que por terceiros vinculados a execugao do projeto.

13.2.8 AFEM, a critério, podera exigir um Relatério Financeiro complementar da Execugéo Cultural sera exigido somente nas seguintes hipéteses:

a) quando nao estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da apresentagao do Relatério Final de Execugéo do Objeto; ou,

b) quando for recebida, pela administracdo publica, denuncia de irregularidade na execugao da agéo cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliara
os elementos faticos apresentados.

14. PRAZO DE EXECUCAO E ALTERACOES DA PROPOSTA

14.1 Os projetos aprovados podem ser executados até 30 de junho de 2025, em conformidade com este edital, conforme prazo de execugéo apresentado na
proposta e levando-se em consideragao o prazo da prestagéo de contas.

14.2 Os proponentes poderao solicitar ajustes e remanejamentos orgamentarios entre as categorias do projeto ao longo da execugéo do projeto, por meio de
endereco eletrénico: fem.defic@gmail.com, desde que nédo alterem o objeto e valor total aprovado. Essas solicitagdes devem ser justificadas e submetidas para
aprovacao da FEM com antecedéncia minima de 15 dias antes da implementagdo das mudancgas, bem como devem ser expressas na respectiva prestagéo de
contas. Essa flexibilidade permitira uma melhor adaptacéo as necessidades e desafios que possam surgir durante a execugéo dos projetos.

14.3 O proponente se compromete a informar eventuais mudangas de endereco, tanto da execugéo do projeto, quando de sua residéncia.

15. DA CONTRAPARTIDA SOCIAL

15.1 Os Agentes Culturais proponentes de projetos destinatarios dos recursos previstos neste edital deverdo oferecer, como forma de contrapartida social,
dentro do prazo de vigéncia do respectivo projeto, exibicdes gratuitas dos conteudos produzidos, quando aplicavel ao objeto.

15.2 Os projetos culturais em que nao for possivel a realizacéo de exibigbes/sessdes gratuitas, deverdo prever a realizagao de outras a¢des culturais como
forma de Contrapartidas Sociais, conforme disposto no Art.13 do Decreto Federal n.° 11.525/2023.

15.3 As atividades poderao atender, prioritariamente, aos seguintes publicos:

a) a comunidade local onde o projeto for executado;

b) as pessoas integrantes de grupos e coletivos culturais e de associagdes comunitarias;

c) aos grupos de pessoas idosas acima de sessenta anos;

d) aos alunos e aos professores de escolas publicas, de universidades publicas ou de universidades privadas que tenham estudantes selecionados pelo Pro-
grama Universidade para Todos -Prouni ou equivalente.

e) as Unidades Basicas de Saude — UBS, Centro de Atengéo Psicossocial — CAPS, Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e demais equipamen-
tos publicos.

15.4 Os Agentes Culturais deverao apresentar em sua respectiva ficha de inscrigdo do projeto cronograma das atividades de contrapartida social, incluindo
datas, locais, publico-alvo e descricdo das agdes.

15.5 As agdes culturais realizadas como Contrapartidas Sociais deverao corresponder a pelo menos 10% (dez por cento) do quantitativo de publico previsto
no plano de distribuicdo, quando aplicavel, ou contemplar, no minimo, 20 (vinte) e, no maximo, 500 (quinhentos) beneficiarios, a critério do Agente Cultural.
15.6 Excluem-se da obrigatoriedade os projetos que contenham, na fase de execugao, agdes formativas ou programas educativos para atendimento do publico
descrito no item deste edital ou aos grupos minoritarios descritos na Instrucdo Normativa do Ministério da Cultura - Minc n° 10, de 28 de dezembro de 2023.
15.7 A FEM e o Ministério da Cultura ndo se responsabilizam pelas licengas e autorizagbes (ex.: ECAD, SBAT, pagamento de direitos autorais de texto e/ou
musica, audiovisual etc.) necessarias para a realizagao das atividades previstas nos projetos contemplados, sendo essas de total responsabilidade da entidade
cultural.

15.8 E obrigatéria a mengao ao Ministério da Cultura e da PNAB em todos os produtos artisticos culturais, pegas de divulgagdo e nas a¢des culturais realizadas,
relacionadas ao recurso do Termo de execugao Cultural (ou correspondente), com a inclusdo da marca do Ministério da Cultura/Governo Federal e PNAB em
todas as pecas de divulgagao, observado o Manual de Uso da Marca do Governo Federal, bem como meng&o ao apoio recebido em entrevistas e outros meios
de comunicagao disponiveis aos projetos selecionados, observadas as restricdes no periodo de defeso eleitoral, essa obrigacéo se estende as logomarcas do
governo estadual e da FEM.

16. CRONOGRAMA E DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS

16.1 As etapas detalhadas deste edital, bem como o resultado das avaliagdes, seguirdo o seguinte cronograma, sendo suas etapas publicadas no Diario Oficial
do Estado e divulgadas no Portal desta Fundacao.

Publicagdo do Edital 26/08/2024
Prazo para impugnacgéo do edital 29/08/2024
Inicio do prazo de inscrigéo de projetos 26/08/2024
Fim do prazo de inscricdo de projetos 15/09/2024
Publicacdo no DOE e site da FEM da relagao preliminar dos projetos inscritos deferidos ou indeferidos neste edital. 19/09/2024
Prazo para recurso do indeferimento das inscricdes 24/09/2024
Publicacdo do resultado final da lista de inscritos 27/09/2024
Prazo de andlise dos projetos pela Comissdo de Avaliagdo de Fomento e Incentivo a Cultura 14/10/2024
Publicacéo do resultado preliminar de avaliagdo dos projetos no Didrio Oficial do Estado — DOE e Portal da FEM. 17/10/2024
Prazo para solicitagéo dos espelhos de avaliagdo 18/10/2024
Prazo para apresentacéo de recursos referente a avaliagdo dos projetos 23/10/2024
Divulgagéo do resultado Final no site da FEM e no Diario Oficial do Estado — DOE 30/10/2024
Prazo para Habilitagdo Até 06/11/2024
Divulgagéo preliminar das Propostas Habilitadas 12/11/2024
Prazo para recurso da etapa de habilitacdo Até 18/11/2024
Divulgacgéo do resultado final das propostas habilitadas 22/11/2024
Inicio do processamento do pagamento dos contemplados A partir de 25/11/2024
Prazo final para prestagéo de contas 30/06/2025

16.2 Os prazos previstos neste Edital iniciam e terminam em dia util. No caso de o prazo final de qualquer etapa coincidir com data de feriado, final de semana
ou ponto facultativo, sera prorrogado para o primeiro dia Util subsequente automaticamente, sem necessidade de posterior publicagéo de atualizagéo.
17. DAS DISPOSICOES FINAIS
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17.1 Desclassificagéo de projetos

17.1.1 Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discrimi-
nagao serdo desclassificados, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constituicdo Federal, garantidos o contraditério
e a ampla defesa.

17.1.2 Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo, implicaré na desclassificagdo do agente cultural.

17.2 Acompanhamento das etapas do edital

17.2.1 O presente Edital e os seus anexos estéo disponiveis no site da FEM.

17.2.2 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos sé@o de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para
tanto, devem ficar atentos as publicagdes no Diario oficial do Estado do Acre, no site da FEM, bem como aos anuncios nas midias sociais oficiais.

17.3 Informacgdes adicionais

17.3.1 No caso de aquisigao de materiais de qualquer natureza, os mesmos devem ser listados no Orgamento Discriminado anexado ao formulario de inscrigao,
e, sendo observado o item 8.1 deste edital.

17.3.2 Os gastos com COORDENACAO/ADMINISTRACAO, executados pelo proponente do projeto ndo podem superar 15% (quinze por cento) do
total da proposta.

17.3.3 Eventuais impostos sao de inteira responsabilidade do proponente, os valores relativos a impostos, tributos e contribuigdes que incidirem sobre os valo-
res pagos por servigcos contratados para execugao das acdes do projeto cultural, sdo de responsabilidade dos contratados/proponentes, observada a legislagéo
especifica vigente.

17.3.4 Sao de exclusiva responsabilidade dos proponentes as questdes relativas a direito autoral.

17.3.5 Todas as pessoas envolvidas no projeto, PROPONENTE E/OU PARTICIPANTE COM REMUNERAGCAO, deverdo constar no formulario eletrénico de
inscrigao, especificando os seus nomes completos, CPF e fungéo no projeto.

17.3.6 O ato da inscrigéo de projetos implica em plena aceitagédo de todas as condigbes e termos deste Edital.

17.3.7 O Descumprimento de qualquer das disposi¢des do presente Edital, das normas legais aplicaveis e a inexecugao total ou parcial do projeto, resultara na
aplicagao do disposto no Art. 28 da Lei 2.312/2010.

17.3.8 Este Edital tera vigéncia até a data de concluséo e Prestagdo de Contas dos projetos contemplados por ele, finalizando o prazo total, incluindo a pres-
tacdo de contas em 30/06/2025.

17.3.9 Os casos omissos neste edital seréo decididos pela Comissao de Avaliacdo de Fomento e Incentivo a Cultura, em conjunto com a Presidéncia da FEM,
nos procedimentos posteriores.

17.3.10 A assinatura do Termo de Execugao Cultural e o recebimento do apoio em forma de recursos financeiros estéo condicionados a existéncia de disponi-
bilidade orgamentaria e financeira, caracterizando a selecdo como expectativa de direito do Agente Cultural (proponente).

17.3.11 Todas as informagdes prestadas na apresentagao do projeto estardo sujeitas a comprovagédo conforme o edital e em diligéncias complementares a
critério da FEM.

17.3.12 Os proponentes devem realizar o Cadastro Cultural constante no portal da FEM, através do link: www.femcultura.ac.gov.br.

17.3.13 Os Agentes Culturais sdo os Unicos responsaveis pelo 6nus decorrente da apresentagdo de projetos incompletos, campos ndo preenchidos, falta de
documentacéo e informagao obrigatéria ou outra falha que implique na néo inscrigédo ou inabilitagado do projeto.

17.3.14 E de responsabilidade do Agente Cultural Pessoa Fisica ou Pessoa Juridica o recolhimento dos impostos devidos relativos aos projetos, desde que nao
haja a obrigatoriedade de recolhimento na fonte por parte do poder publico estadual.

17.3.15 E de responsabilidade do Agente Cultural a ampla divulgagéo do seu projeto e a articulagido com o responsavel do local que recebera o evento a fim
de assegurar o publico participante.

17.3.16 A FEM, havendo razdes superiores que justifiquem, podera prorrogar os prazos previstos para este edital, bem como revogar este instrumento a qual-
quer momento, sem que tal fato permita alegagao de prejuizo aos interessados ou a terceiros, sob qualquer fundamento de direito.

17.3.17 Este edital entra em vigor na data da sua publicagdo permanecendo em vigéncia até 30/06/2025.

17.3.18 Esclarecimentos sobre este Edital serdo prestados pela FEM, exclusivamente através do e-mail funculturaarteepatrimonio2024@gmail.com esse sera
o canal de comunicagdo com a FEM, para sanar quaisquer duvidas que surgirem durante o processo, em que serdo respondidas apenas as questdes enviadas
em até 48 (quarenta e oito) horas antes do encerramento das inscrigcdes.

17.3.19 Os casos omissos ficardo a cargo da presidéncia da comissédo de avaliagéo e incentivo a cultura a ser nomeada por meio de portaria a ser publicada
no Diario Oficial do Estado do Acre - DOE, conforme indicacédo da presidéncia da FEM.

17.3.20 O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até 31 de dezembro de 2024, prazo total que as propostas selecionadas pode-
réo ser convocadas a assinatura do termo de execugao cultural apés a publicagédo do resultado final.

17.3.21 Para dirimir quaisquer conflitos oriundos do presente Edital, fica eleito o Foro da Comarca de Rio Branco-Acre.

Rio Branco, 26 de agosto de 2024.

Minoru Martins Kinpara
Presidente — FEM

EDITAL 08/2024

ANEXO | — CURRICULO CULTURAL - PESSOA FiSICA

1. Dados Pessoais do Proponente

[N [T 1 4 1= USRSt
Endereco: rua, ramal, rio, colocagéo:..
NUMEro: .....ooveiiiiiiiicieeee Bairro:..
Regional: .. .
CEP: o Cidade: ..oeiiiiie e Estado: ..........
(0] 4 0] o] (=T s 4= 01 (o Ho PR P PP PPUPRPRUPPRN
Telefone: .........

.... Orgédo Expedidor: ...........cc.c....... UF: e

Identidade: ...
[0 = R

2. Dados Culturais

o] 3T To= Lo F PSSR

Proponente ja teve projetos aprovados na Lei de Incentivo ou em outros mecanismos de apoio a Cultura?

( )néo () SIM, QUAL et
Obs: anexar comprovagao curricular através de copias de certificados, declaragdes, folders, recortes de jornais e outros impressos, fotografias e imagens
impressas legendadas com datas (desde que tenha mais de uma comprovagao para cada registro fotografico), audiovisual e outros materiais, QUE POSSAM
COMPROVAR O QUE FOI DECLARADO NO CURRICULO.
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—Acre /| /2024
Assinatura Obrigatéria:
(Estou ciente de que as informagdes contidas neste formulario sdo de minha inteira responsabilidade).

ANEXO IV

DECLARAGCAO DE RESIDENCIA

Eu (nome completo sem abreviagbes), de nacionalidade

RG 6rgéo emissor. CPF, DECLARO, sob pena de responsabilizagéo ci-
vil, administrativa e criminal conforme o artigo 2° da Lei 7.115/83, para fins de comprovacao de residéncia junto a Fundacao de Cultura Elias Mansour—FEM, que
sou residente e domiciliado na numero, complemento bairro

Cidade, , Estado , CEP, . Por ser a expressdo daverdade e estar ciente de que cons-

titui o crime de falsidade ideoldgica do artiga299 do Codigo Penal brasileiro “Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou
nele inserir ou fazer inserir declaragéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato
Juridicamente relevante” punivel com reclusdo de um a trés anos, e multa, FIRMO o presente instrumento para que produza os efeitos legais.

de de

(DECLARANTE)

EDITAL DE ACOES CULTURAIS CONTINUADAS /2024

ANEXO Il — EDITAL 08/2024

RELATORIO DE OBJETO DE EXECUGAO CULTURAL

1. DADOS DA EXECUGAO DAACAO PROPOSTA

Nome da iniciativa artistico-cultural proponente:

N° do Termo de Execugéo Cultural

Valor total repassado:

Valor total gasto incluindo outras fontes:

Data de entrega deste relatério:

2. RESULTADOS

2.1. Resumo:

Descreva de forma resumida como foi a execugéo da acgdo, destacando principais resultados e beneficios gerados e outras informacdes pertinentes. Seja
descritivo e amplo em sua abordagem.

2.2. Os objetivos planejados foram realizados?

() Sim, todos os objetivos foram feitos conforme o planejado.

() Sim, os objetivos foram feitos, mas com adaptagdes e/ou alteragoes.

() Uma parte dos objetivos planejados nao foi feita.

() Os objetivos nao foram feitos conforme o planejado.

2.4. Cumprimento das Metas

Metas integralmente cumpridas:

* META 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

- OBSERVACAO DA META 1: [informe como a meta foi cumprida]

Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):

* META 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

> Observagdes da Meta 1: [Informe qual parte da meta foi cumprida]

o Justificativa para o ndo cumprimento integral: [Explique porque parte da meta néo foi cumpridal
Metas ndo cumpridas (se houver)

» Meta 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

o Justificativa para o ndo cumprimento: [Explique porque a meta nao foi cumprida]
3. PRODUTOS GERADOS

3.1. As atividades realizadas projeto resultaram em algum produto?

Exemplos: videos, produgao musical, produgéao grafica etc.

()Sim

()Nao

3.2. Quais foram os resultados gerados?

Detalhe os resultados gerados em razéo do apoio a espagos ou iniciativas culturais.
3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados, vocé considera que o espago ou iniciativa cultural...
(Vocé pode marcar mais de uma opgao).

() Desenvolveu processos de criagdo, de investigagdo ou de pesquisa.

() Desenvolveu estudos, pesquisas e analises sobre o contexto de atuacéo.

() Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.

() Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

() Promoveu as praticas culturais do coletivo no espago em que foi desenvolvido.
() Promoveu a formagao em linguagens, técnicas e praticas artisticas e culturais.
() Ofereceu programagdes artisticas e culturais para a comunidade do entorno.

() Atuou na preservacéao, na protecéo e na salvaguarda de bens e manifestacdes culturais.
4. PUBLICO ALCANCADO

Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre os mecanismos utilizados para mensuragao, a exemplo de listas de presengas. Em caso
de baixa frequéncia ou oscilacéo relevante informe as justificativas.

5. EQUIPE

5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe?

Digite um numero exato (exemplo: 23).

5.2 Houve mudangas na equipe ao longo da execugao do subsidio?

()Sim () Nao

Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execugao do projeto.
5.3 Informe os profissionais que participaram da execugéo do projeto:

Nome do profissional/empresa Fung_ao no CPF/CNPJ Pessoa negra? |Pessoa indigena? Pessorfl com defici- Género
projeto éncia?
Ex.: Jodo Silva Cineasta 123456789101 Sim/Nao Sim/N&o Sim/Nao

6. LOCAIS DE REALIZACAO
7. DIVULGACAO DAS ACOES E ATIVIDADES EXECUTADAS
Informe como as agdes, atividades e projetos foram executados. Ex.: Divulgado no Instagram
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8. CONTRAPARTIDA

Quais agoes e atividades foram realizadas como contrapartida? Quando ocorreram? Detalhe a execuc¢édo da contrapartida e junte documentos comprovando
a sua execugao.

9. CUSTOS DO PROJETO

Fornecedor/ Prestador de servigo N° Nota Fiscal Data — Nota Fiscal Valor da Nota Fiscal

10 - ALCANCE DO PROJETO

(Vocé pode marcar mais de uma opgao).

10.1 O projeto contribuiu para o desenvolvimento econdmico da regiéo ao:
Gerar empregos diretos e/ou indiretos.

Aumentar a renda de artistas e profissionais envolvidos.

Dinamizar o comércio local.

Atrair investimentos e patrocinadores para o evento.

Estimular a economia criativa.

N&o houve impacto econémico significativo.

10.1 Estime a quantidade de empregos:

Diretos

Indiretos

10.2 As receitas do projeto foram geradas principalmente por:

Venda de ingressos.

Patrocinios e parcerias.

Apoio governamental.

Comeércio de produtos locais.

Prestacao de servigos culturais e criativos.

Outro:

10.3 O projeto contribuiu diretamente para o fortalecimento da economia local ao:
Aumentar o fluxo de turistas na regido.

Estimular a criagcdo de novos negdcios (lojas, restaurantes, servigos).

Ampliar a demanda por servigos locais (hospedagem, transporte, alimentacéo).
Impulsionar a venda de produtos locais (artesanato, alimentos, bebidas).
Atrair investimentos de empresas para a regido.

Outro:

10.3 Na sua opinido, durante o periodo de realizagao do projeto, houve um aumento significativo em:
Receita do comércio local.

Contratagéo de méo de obra temporaria.

Vendas em feiras e mercados.

Ocupacéo hoteleira.

Consumo de servigos de transporte (taxi, 6nibus, aplicativos).

Qutro:

10.4 Na sua opinido o projeto gerou oportunidades de emprego ao:

Contratar artistas e profissionais culturais locais.

Empregar temporariamente trabalhadores para montagem e logistica do evento.
Envolver profissionais de areas como segurancga, limpeza, e alimentagao.
Estimular a criacdo de cooperativas ou associagdes para a gestao de servigos.
Oferecer formagéo e capacitagédo para trabalhadores locais.

QOutro:

10.5 Na sua opinigo, o projeto impactou a economia criativa local ao:
Incentivar a criagdo de novos produtos culturais (artesanato, arte, musica).
Apoiar o desenvolvimento de startups ou pequenas empresas culturais.
Proporcionar visibilidade para artistas e criadores locais.

Ampliar as redes de contato entre empreendedores culturais.

Promover parcerias entre setores culturais e econémicos (turismo, comércio).
Qutro:

10.6 Na sua opinido as parcerias estabelecidas durante o projeto contribuiram para:
Atragéo de patrocinios e investimentos externos.

Estabelecimento de novas relagbes comerciais entre empresas locais.

Criagéo de consoércios ou redes de cooperacéo entre pequenos negdcios.
Desenvolvimento de iniciativas conjuntas entre setor publico e privado.
Fortalecimento de associagbes de classe ou sindicatos locais.

Outro:

10.7 Na sua opinido, apos a realizagéo do projeto, observou-se um efeito duradouro na economia local em termos de:
Aumento continuo de turistas e visitantes.

Crescimento de vendas e faturamento no comércio local.

Consolidacédo de novos empreendimentos ou negécios criados.

Melhoria na infraestrutura local devido a demanda gerada pelo projeto.
Crescimento das redes de colaboragéo entre diferentes setores da economia.
Outro:

10.8 O projeto adotou medidas de sustentabilidade econdmica como:

Criagao de um fundo de reserva para eventos futuros.

Parcerias estratégicas para garantir a continuidade do evento.

Implementagéo de praticas de gestéo financeira eficiente.

Planejamento de atividades que gerem receita continua apos o evento.
Capacitagao da equipe em gestéo e captacédo de recursos.

Outro:
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10.9 O projeto contribuiu para a inclusao social ao:

Incluir e valorizar grupos sociais minoritarios.

Promover a acessibilidade para pessoas com deficiéncia.

Oferecer atividades gratuitas ou a precos acessiveis.

Engajar a comunidade local na organizagao e execugéo do evento.

Facilitar a participagdo de jovens e criangas.

Nao houve impacto significativo na inclusdo social.

10.10 O publico participante do projeto foi composto por:

Criangas e adolescentes.

Adultos.

Idosos.

Pessoas com deficiéncia.

Minorias étnicas e culturais.

Outro:

10.11 O projeto contribuiu para o desenvolvimento cultural ao:

Promover intercambios artisticos e culturais.

Valorizar e preservar o patriménio cultural local.

Estimular novas formas de expressao artistica.

Oferecer atividades formativas (oficinas, workshops, palestras).

Ampliar o0 acesso da populacao a bens culturais.

Nao houve impacto significativo no desenvolvimento cultural.

10.12 As agbes culturais realizadas no projeto resultaram em:

Criagao de novas produgoes artisticas.

Valorizagdo de manifestagdes culturais tradicionais.

Formagé&o de novos publicos para a cultura.

Estimulo ao turismo cultural na regido.

Integracéo entre diferentes segmentos culturais.

Outro:

10.13 O projeto tem potencial para continuidade e sustentabilidade futura?
Sim, com apoio continuo do governo.

Sim, com parcerias e patrocinios privados.

Sim, com a participagdo da comunidade local.

Néao, depende exclusivamente de editais pontuais.

Outro:

10.14 O projeto contribuiu para o fortalecimento da economia criativa local ao:
Criar redes de colaboragéo entre artistas e empreendedores.

Estimular a criacdo de novos negdcios criativos.

Fomentar o turismo cultural.

Desenvolver produtos culturais inovadores.

Integrar diferentes cadeias produtivas.

Nao houve impacto significativo na economia criativa.

10.15 Os bens e servigos relacionados ao projeto foram adquiridos e/ou con-
tratados de quais empresas:

100% local

100% de fora do estado

Aproximadamente 50% local e 50% de fora do estado

majoritariamente (entre 70% e 90%) do mercado local;

majoritariamente (entre 70% e 90%) do mercado de fora do estado;

10.16 Os bens e servigos relacionados ao projeto foram adquiridos e/ou con-
tratados de quais empresas:

100% Micros e Pequenas Empresas

100% de de empresas nao enquadradas como Micro e Pequenas Empresa - MPE
Aproximadamente 50% MPE e 50% Outras

majoritariamente (entre 70% e 90%) de MPE;

majoritariamente (entre 70% e 90%) de outras empresas que nédo sejam MPE;
10.17 Os recursos do projeto consistiram na principal fonte de renda para o
proponente no ano

Cerca de 100% da minha renda no ano

Cerca de 80% da minha renda no ano

Cerca de 60% da minha renda no ano

Cerca de 50% da minha renda no ano

Cerca de 30% da minha renda no ano

Cerca de 10% da minha renda no ano

Menos de 10% da minha renda no ano

11. ANEXOS OBRIGATORIOS

Comprovantes de divulgagao institucional;

Fotografias (com legendas);

Folders;

Convites;

Imagem de videos;

Declaragéo de execugdo assinada pelo responsavel do espaco;
Comprovantes de gastos: Notas Fiscais originais e sem rasuras com data cor-
respondente ao periodo de execugéo das a¢des do projeto;

Nota de Prestagéo de servicos com data correspondente ao periodo de exe-
cucgao das agdes do projeto;

Planilha Orgamentaria

Extrato bancario da conta do projeto.

Data: _ /_ /

Nome

Assinatura do Agente Cultural Proponente

N° 13.847
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ANEXO IV

TERMO DE EXECUCAO CULTURAL
TERMO DE EXECUCAO CULTURAL TENDO POR OBJETO A CONCESSAO
DE APOIO FINANCEIRO A ACOES CULTURAIS CONTEMPLADAS PELO
EDITAL n° 08/2024 —, NOS TERMOS DA LEI N° 14.399/2022 (PNAB), DA
LEI N° 14.903/2024 (MARCO REGULATORIO DO FOMENTO A CULTU-
RA), DO DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) E DO DECRETO N°
11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

1. PARTES

1.10Governodo EstadodoAcre, neste atorepresentado pelo Diretor-Presidente
da Fundagéo de Cultura e Comunicagao Elias Mansour, o Senhor Minoru Mar-
tins Kinpara, e o(a) AGENTE CULTURAL,

portador(a) do RG n° , expedida em , CPF
n° , residente e domiciliado(a) a

,  CEP: , telefo-
nes: , resolvem firmar o presente Termo de Execugéo

Cultural, de acordo com as seguintes condigoes:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execucgéao Cultural é instrumento da modalidade de fomento
a execucgao de agoes culturais, celebrado com agente cultural selecionado nos
termos da LEI N° 14.399/2022 (PNAB), da LEI N° 14.903/2024 (Marco regula-
tério do fomento a cultura), do DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB)
e do DECRETO N° 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

2.2 este termo de execugao cultural assinado pelo agente cultural habilitado
somente tera validade ap6s a finalizagao da etapa de habilitagdo com termino
do prazo de recursos, quando sera assinado pelo representante da FEM.

3. OBJETO

3.1. Este Termo de Execucao Cultural tem por objeto a concesséo de apoio
financeiro ao projeto cultural , contemplado no
edital acima mencionado.

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execugéo do presente termo totalizam o
montante de R$ .
4.2. Serdo transferidos a conta do(a) AGENTE CULTURAL, aberta
no , Agéncia , Conta Corrente n° ,
para recebimento e movimentagao.

5. APLICACAO DOS RECURSOS

5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderao ser aplicados para o alcan-
ce do objeto, sem a necessidade de autorizagado prévia.

6. OBRIGAGCOES

6.1 Sao obrigagdes da FEM:

1) transferir os recursos ao(a) AGENTE CULTURAL;

1) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestagao
de informagdes dos recursos concedidos;

IIl) analisar e emitir parecer sobre os relatérios e sobre a prestagédo de infor-
magoes apresentados pelo(a) AGENTE CULTURAL;

IV) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execugao cultural;

V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento;
VI) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obrigagdes
previstas na CLAUSULA 6.2.

6.2 Sao obrigagdes do(a) AGENTE CULTURAL:

1) executar a agéo cultural aprovada;

1) aplicar os recursos concedidos na realizagdo da agao cultural;

IIl) manter, obrigatéria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados
na conta aberta para o Termo de Execugao Cultural;

1V) facilitar o monitoramento, o controle e supervisdo do termo de execugao
cultural bem como o acesso ao local de realizagdo da agao cultural;

V) prestar informagdes a FEM por meio de Relatério de Execucéo do Objeto,
apresentado no prazo descrito em edital, contados do término da vigéncia do
termo de execugéo cultural;

VI) atender a qualquer solicitagédo regular feita pela FEM a contar do recebi-
mento da notificagao;

VII) divulgar nos meios de comunicagao a informagao de que a agao cultural
aprovada é apoiada com recursos da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento
a Cultura, incluindo as marcas do Governo federal, de acordo com as orien-
tagdes técnicas do manual de aplicagao de marcas divulgado pelo Ministério
da Cultura, observando as vedacgdes existentes na Lei n® 9.504/1997 (Lei das
Eleicbes) nos trés meses que antecedem as eleigdes;

VIII) ndo realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo
de execugao cultural;

IX) guardar a documentacao referente a prestagao de informacdes e financei-
ra pelo prazo de 5 anos, contados do fim da vigéncia deste Termo de Execu-
¢éo Cultural;

X) ndo utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto cultural;
XlI) encaminhar os documentos do novo dirigente, bem como nova ata de elei-
¢ao ou termo de posse, em caso de falecimento ou substituicdo de dirigente
da entidade cultural, caso seja agente cultural pessoa juridica.

7. PRESTACAO DE INFORMACOES EM RELATORIO DE EXECUCAO DO
OBJETO

7.1 O agente cultural prestara contas a administragado publica por meio da
apresentagao de Relatorio de Objeto da Execugéo Cultural, no prazo de até
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120 dias a contar do fim da vigéncia deste Termo de Execugao Cultural.

7.1.1 O Relatério de Objeto da Execugao Cultural devera:

| - comprovar que foram alcangados os resultados da agéo cultural;

Il - conter a descrigao das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

Il - ter anexados documentos de comprovagao do cumprimento do objeto, tais como: Declaragdes de realizagdo dos eventos, com registro fotografico ou au-
diovisual, clipping de matérias jornalisticas, releases, folders, catalogos, panfletos, filipetas, bem como outros documentos pertinentes a execugéo do projeto.
7.2 O agente publico responsavel pela analise do Relatério de Objeto da Execugao Cultural devera elaborar parecer técnico em que concluira:

| - pelo cumprimento integral do objeto ou pela suficiéncia do cumprimento parcial devidamente justificada e providenciara imediato encaminhamento do pro-
cesso a autoridade julgadora;

Il - pela necessidade de o agente cultural apresentar documentagdo complementar relativa ao cumprimento do objeto;

Il - pela necessidade de o agente cultural apresentar Relatorio Financeiro da Execugao Cultural, caso considere os elementos contidos no Relatério de Objeto
da Execugéo Cultural e na documentagédo complementar insuficientes para demonstrar o cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado.
7.3 Ap6s o recebimento do processo pelo agente publico de que trata o item 7.2, autoridade responsavel pelo julgamento da prestagao de informagdes podera:

| - solicitar documentagao complementar;

Il - aprovar sem ressalvas a prestacdo de contas, quando estiver convencida do cumprimento integral do objeto;

Il - aprovar com ressalvas a prestacdo de contas, quando for comprovada a realizagdo da acao cultural, mas verificada inadequagao na execugao do objeto
ou na execugao financeira, sem ma-fé;

IV - rejeitar a prestagao de contas, total ou parcialmente, e determinar uma das seguintes medidas:

a) devolugéo de recursos em valor proporcional a inexecug¢ao de objeto verificada;

b) pagamento de multa, nos termos do regulamento;

c) suspensédo da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime préprio de fomento a cultura pelo prazo de 180 (cento e oitenta) a 540 (quinhentos e
quarenta) dias.

7.4 O Relatério Financeiro da Execugao Cultural sera exigido, independente da modalidade inicial de prestagdo de informagdes (in loco ou em relatério de
execucao do objeto), somente nas seguintes hipdteses:

| - quando néo estiver comprovado o cumprimento do objeto, observados os procedimentos previstos nos itens anteriores; ou

Il - quando for recebida, pela administragédo publica, dendncia de irregularidade na execugdo da agao cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliara
os elementos faticos apresentados.

7.4.1 O prazo para apresentacdo do Relatério Financeiro da Execugéo Cultural sera de 120 dias contados do recebimento da notificagdo.

7.5 Na hipétese de o julgamento da prestagdo de informagdes apontar a necessidade de devolugédo de recursos, o agente cultural sera notificado para que
exerga a opgao por:

| - devolugao parcial ou integral dos recursos ao erario;

Il - apresentagéo de plano de agdes compensatérias; ou

Il - devolugéo parcial dos recursos ao erario juntamente com a apresentagao de plano de agdes compensatorias.

7.5.1 A ocorréncia de caso fortuito ou forga maior impeditiva da execugao do instrumento afasta a reprovagao da prestacdo de informagdes, desde que com-
provada.

7.5.2 Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente cultural, sera imediatamente exigida a devolugao de recursos ao erario, vedada a aceitagéo de
plano de agdes compensatorias.

7.5.3 Nos casos em que houver exigéncia de devolugdo de recursos ao erario, o agente cultural podera solicitar o parcelamento do débito, na forma e nas
condigdes previstas na legislagao.

8. ALTERACAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

8.1 A alteracdo do termo de execugao cultural sera formalizada por meio de termo aditivo.

8.2 A formalizacédo de termo aditivo ndo sera necessaria nas seguintes hipoteses:

| - prorrogagéo de vigéncia realizada de oficio pela administragéo publica quando der causa ao atraso na liberagdo de recursos; e

Il - alteragéo do projeto sem modificagéo do valor global do instrumento e sem modificagdo substancial do objeto.

8.3 Na hipotese de prorrogacao de vigéncia, o saldo de recursos sera automaticamente mantido na conta a fim de viabilizar a continuidade da execugéo do
objeto.

8.4 As alteragdes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% do valor total poderao ser realizadas pelo agente cultural e comunicadas a administragéo
publica em seguida, sem a necessidade de autorizagao prévia.

8.5 A aplicagao de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do termo de execugao cultural podera ser realizada pelo agente cultural sem a
necessidade de autorizagéo prévia da administragéo publica.

8.6 Nas hipoteses de alteragbes em que ndo seja necessario termo aditivo, podera ser realizado apostilamento.

9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 Nos casos de rejeigao da prestagao de contas em razéo da aquisigdo ou do uso do bem, o valor pago pela aquisigao sera computado no calculo de valores
a devolver, com atualizagdo monetaria.

9.2 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da execugéo da agao cultural fomentada serado de titularidade da Fundagéo
de Cultura Elias Mansour — FEM.

De acordo com o art. 16 da lei 14.903/2024:

Art. 16. O termo de execugédo cultural podera definir que os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da agdo objeto do
fomento serdo de titularidade do agente cultural desde a data de sua aquisi¢ado, nas hipéteses em que:

| - a agdo cultural tiver como finalidade viabilizar a constituicao de acervo, fortalecer a transmissao de saberes e praticas culturais, fornecer mobiliario, viabilizar
aquisicao de equipamentos, viabilizar modernizagéo, reforma ou construgéo de espagos culturais, prover recursos tecnoldgicos para agentes culturais ou prover
recursos para garantir acessibilidade ou objetivo similar;

Il - a analise técnica da administragao publica indicar que a aquisicdo de bens com titularidade do agente cultural seja a melhor forma de promover o fomento
cultural no caso concreto.

Paragrafo unico. Nos casos de rejeicdo da prestagdo de contas em que a motivagao esteja relacionada a aquisi¢cdo ou ao uso do bem, o valor pelo qual ele foi
adquirido sera computado no calculo de valores a devolver, com atualizagdo monetaria.

10. EXTINCAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

10.1 O presente Termo de Execugao Cultural podera ser:

| - extinto por decurso de prazo;

II - extinto, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante Termo de Distrato;

Il - denunciado, por deciséo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizagao judicial, mediante prévia notificagdo por escrito ao outro
participe; ou

IV - rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizagao judicial, mediante prévia notificagcdo por escrito ao outro
participe, nas seguintes hipoteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecugéo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou metas pactuadas;

c) violagao da legislagéo aplicavel;

d) cometimento de falhas reiteradas na execugéo;

€) ma administragdo de recursos publicos;
f) constatacéo de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos apresentados;

g) ndo atendimento as recomendacdes ou determinagdes decorrentes da fiscalizagao;
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h) outras hipéteses expressamente previstas na legislagéo aplicavel.

10.2 Os casos de rescisao unilateral serdo formalmente motivados nos autos do processo administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa. O prazo
de defesa sera de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo.

10.3 Na hipotese de irregularidade na execugéo do objeto que enseje dano ao erario, devera ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores rela-
cionados a irregularidade nao sejam devolvidos no prazo estabelecido pela Administragéo Publica.

10.4 Qutras situagoes relativas a extingao deste Termo nao previstas na legislagdo aplicavel ou neste instrumento poderdo ser negociadas entre as partes ou,
se for o caso, no Termo de Distrato.

11. VIGENCIA

11.1 A vigéncia deste instrumento tera inicio na data de assinatura das partes, com duracgéo até a prestagédo de contas do objeto financiado, podendo ser pror-
rogado caso haja interesse da administracéo.

12. FORO

12.1. Fica eleito o Foro de Rio Branco — Acre, para dirimir quaisquer duvidas relativas ao presente Termo de Execugéo Cultural.

Rio Branco — Acre, 26 de agosto de 2024

Pelo érgéo: Minoru Martins Kinpara
Pelo Agente Cultural:

LEIALDIR BLANC
EDITAL DE ACOES CULTURAIS CONTINUADAS 09/2024
1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA
1.1 Apresentacao
1.1.1 Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a
Cultura (PNAB).
1.1.2 ALei n® 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB), baseada na parceria da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios com a sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a diversidade, a democratizacédo e a universalizagdo do acesso a cultura no
Brasil.
1.1.3 APNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura mediante repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e Munici-
pios de forma continuada.
1.1.4 As condigbes para a execugédo da PNAB foram criadas por meio do engajamento da sociedade e o presente edital destina-se a apoiar projetos apresen-
tados pelos agentes culturais do Estado do Acre.
1.1.5 Deste modo, a Fundagédo Estadual de Cultura Elias Mansour — FEM torna publico o presente edital elaborado com base na Lei n°® 14.399/2022 (Lei PNAB),
na Lei n® 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a cultura), no Decreto n° 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n°® 11.453/2023 (Decreto de Fomento)
e na Instrugdo Normativa MINC n°® 10/2023 (IN PNAB de Agdes Afirmativas e Acessibilidade).
2. INFORMACOES GERAIS
2.1 Objeto do edital
2.1.1 Constitui objeto do presente Edital a selegdo de pessoas juridicas para apresentarem projetos nas areas de que visem a realizagdo de eventos conso-
lidados e/ou inéditos, incluindo festivais, mostras, feiras, festas populares/tradicionais e contribuam para o desenvolvimento artistico-cultural dos 22 (vinte e
dois) municipios do estado do Acre, ampliando o acesso da populagéo aos bens e servigos culturais, promovendo a incluséo social e a diversidade cultural,
apoiando a producgéo e a expressao cultural em suas mais variadas formas e linguagens, bem como incentivar as diversas formas de manifestacdes culturais.
2.1.2 As propostas podem ser feitas em todas as modalidades culturais, incluindo a arte, o patrimdnio cultural e a economia criativa.
2.2 Quantidade de projetos selecionados
2.2.1 Seréao selecionados 13 (treze) projetos destinados exclusivamente a pessoas juridicas, sendo 6 (seis) vagas destinados a projetos de eventos consoli-
dados de grande porte no valor no valor de até R$ 300.000,00 (trezentos mil reais), e 7 (sete) vagas destinadas a projetos de eventos consolidados de médio
porte no valor de até R$ 100.000,00 (cem mil reais), conforme as tabelas nos subitens 2.3.9 e 2.3.10.
2.2.2 Contudo, caso haja orgcamento e interesse publico, o edital podera ser suplementado, ou seja, caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo de outros
editais ou rendimentos, as vagas podem ser ampliadas, sem a necessidade de publicagédo de novos editais, utilizando a ordem final de classificagéo deste edital.
2.3 Cotas — categorias de cotas
2.3.1 Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital, conforme Instrugdo Normativa n° 10 do MINC:
a) pessoas negras (pretas e pardas) — no minimo 25%;
b) pessoas indigenas — no minimo 10%;
c) pessoas com deficiéncia — no minimo 5%.
2.3.2 A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esta descrita na tabela 2.3.11. Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverao preen-
cher uma autodeclaragdo no ambito da Ficha de Inscrigao.
2.3.3 Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja concorrerdo ao mesmo
tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificagdo no processo de selegzo.
2.3.4 Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no numero de vagas oferecidas para ampla concor-
réncia ndo ocuparao as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da
cota para o proximo colocado optante pela cota.
2.3.5 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao preenchida devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com
a ordem de classificagdo.
2.3.6 No caso de nédo existirem propostas aptas em numero suficiente para o cumprimento de uma das categorias de cotas, o nimero de vagas restantes devera
ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas. Caso ndo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas nao preenchidas
deverao ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagéo.
2.3.7 As pessoas juridicas podem concorrer as cotas, desde que preencham, cumulativamente, pelo menos 3 (trés) dos requisitos dos requisitos abaixo:
| - pessoas juridicas em que mais da metade dos sdcios sdo pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia,
Il - pessoas juridicas que possuam pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia em posi¢des de lideranca no projeto cultural;
Il - pessoas juridicas que possuam equipe do projeto cultural majoritariamente composta por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia; e
IV - outras formas de composicdo que garantam o protagonismo de pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia na pessoa juridica de forma comprovada.
2.3.7 Valores totais disponiveis para a aprovacgao das propostas seréo distribuidos de forma ampla, conforme tabela a seguir.
2.3.10 Pessoa Juridica — Quantidade de Projetos: 13

TABELA 2 - QUANTITATIVOS DE PROJETOS PJ — DISTRIBUICAO POR MUNICIPIO

Tipo de Evento AMPLA NEGROS INDIGENAS PCD TOTAL
Grande Porte 3 2 1 - 6
Médio Porte 3 2 1 1 7
TOTAL 6 4 2 1 13

2.3.11 Resumo de Vagas do Edital — Pessoa Juridica
TABELA 3 — DISTRIBUICAO TOTAL DE VAGAS DO EDITAL
DESCRICAO AMPLA NEGROS INDIGENAS PCD TOTAL

TOTAL DE VAGAS 6 4 2 1 13
PERCENTUAIS 46,15% 30,7% 15,38% 7,69% 100%
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2.3.12 E vedado o aporte em projetos com contetido politico-partidarios,
eventos esportivos, publicidade, televendas, infomerciais, propaganda politi-
ca obrigatoria, conteudo audiovisual veiculado em horario eleitoral gratuito,
conteudos jornalisticos, ou mesmo projetos que apresentem carater sectario,
discriminatério ou que atentem contra as instituigdes publicas, a dignidade
humana e aos direitos humanos, conforme previsto no Art. 18, §2.° do Decreto
Federal n.° 11.453/2023, com fundamento no disposto no Art. 3.°, inciso 1V, da
Constituicéo Federal de 1988.

2.4 Valor Total do Edital

2.4.1 O valor total deste edital é de é de R$ 2.500.000,00 (dois milhdes e qui-
nhentos mil reais), sendo distribuidos da seguinte forma:

a) Eventos de Grande Porte: Montante de R$1.800.000,00 (hum milh&o e oi-
tocentos mil reais) para a contemplagdo de 6 projetos de até R$300.000,00
(trezentos mil reais) cada.

b) Eventos de Médio Porte: Montante de R$700.000,00 (setecentos mil reais) para a
contemplagao de 7 projetos de até R$100.000,00 (cinquenta mil reais) cada.

2.4.2 A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria:
13392143212900000 12900000.

2.4.3 Sobre o valor total repassado pelo estado do Acre ao agente cultural,
ndo incidira Imposto de Renda, Imposto Sobre Servigos — ISS, e eventuais
impostos proprios da contratagao de servigos.

2.4.4 Caso nao sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos
remanescentes poderao ser utilizados em outro edital da PNAB.

2.4.5 Para efeito deste Edital, evento artistico-cultural consolidado e estes for-
matos de ag¢des culturais sdo assim definidos:

a) Evento artistico-cultural consolidado:

- Evento de tradi¢do periodicamente realizado ou que ja tenha apresentado
ao publico ao menos duas edigdes (eventos de médio porte) ou trés edigdes
(eventos de grande porte).

- Que ja faz parte do calendario cultural dos municipios acreanos e, portanto,
ja conhecido de um determinado publico.

- Organizado de forma que: a) promova intercambio artistico-cultural; ofereca
acdes e atividades formativas; estimule a difusdo de experiéncias, expressoes e
manifestagdes culturais. - Que dinamize a economia criativa, promovendo a¢des
empreendedoras por meio da geragéo de emprego e renda a uma cadeia produti-
va, envolvendo artistas, grupos, brincantes, técnicos, coletivos em geral, comércio
local, terceiro setor da economia e trabalhadores da informalidade. - Que seja his-
toricamente iniciativa realizada integralmente pela sociedade civil: Pessoa Fisica,
Entidades Representativas de Segmentos Culturais, Grupos Informais e Grupos
Formais, MEI ou Pessoas Juridicas de natureza cultural.

b) Festivais de Cultura e/ou Arte: eventos que acontecem em periodo definido,
em local(is) determinado(s), normalmente com mostra de repertério coletivo,
de carater competitivo ou ndo, podendo apresentar a produgdo de um seg-
mento ou varios segmentos artisticos e que garante a formacao de publico.
c) Mostras Artisticas: exposic¢des ou instalagdes organizadas em torno de uma
tematica, que preveem a exibigdo, sem carater competitivo, de resultados de
processos produtivos ou investigativos no universo cultural e/ou artistico, vol-
tadas em especial para a formagéo de publico, podendo ainda, em seu con-
junto, conter seminarios, oficinas, workshops, palestras, rodas de conversa,
debates.

d) Feiras Culturais: eventos com exposicdo de produtos artesanais, gastro-
nomia popular, obras de arte, artefatos, negécios criativos, etc. O foco central
é voltado para a divulgagdo da arte e da cultura. Deve oferecer uma pro-
gramagao com atividades variadas, propondo integragéo de agdes diversas
e promovendo o ambiente para geragdo de negdcios e ideias criativas que
movimentem a cadeia produtiva da economia e da cultura.

e) Festas Populares/Tradicionais: manifestagdes populares como come-
moragdes ou eventos festivos, caracterizados pela presengca marcante das
tradicdes regionais, cuja principal caracteristica € a participagdo do povo,
abrangendo uma coletividade e envolvendo um conjunto rico e heterogéneo
de expressodes simbdlicas, dotadas de referéncias culturais importantes para
a construgdo de identidades locais, regionais ou nacionais por individuos, gru-
pos e comunidades.

3. DANATUREZA DOS PROPONENTES

3.1 Quem pode participar

3.1.1 Pode se inscrever no Edital pessoa juridica, de natureza cultural (com
CNAE respectivo ao setor de proposta do projeto) que possui atuagdo com-
provada e sede no estado do Acre ha pelo menos 02 anos, contados retroati-
vamente a partir da publicagédo deste edital.

3.1.2 Sera admitida uma inscrigao por proponente denominado para fins deste
edital de AGENTE CULTURAL, cuja natureza Pessoa Juridica que assume a
responsabilidade legal junto a FEM pelo projeto, ou seja, por sua inscrigéo,
execugao e concluséo.

3.1.3 Entende-se como Agente Cultural, para fins deste edital toda pessoa ju-
ridica com os respectivos Classificacdo Nacional das Atividades Econdémicas
— CNAE, e por meio do curriculo para pessoas fisicas.

3.1.4 Neste edital a representagao cabera ao representante legal da pessoa juridi-
ca, legalmente constituido, segundo disposto em Estatuto Social, Contrato Social,
ata ou instrumento de procuragao — devidamente registrado em cartério.

3.1.5 O Agente Cultural (pessoa juridica) devera comprovar em seu Certifica-
do o CNAE compativel com atividades artisticas e/ou culturais compativel com
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o objeto do projeto proposto, sob pena de indeferimento da inscrigéo.

3.1.6 O Agente Cultural (pessoa juridica) devera comprovar em seu curriculo
experiéncia comprovada de pelo menos 5 anos na organizagao e/ou execugao
da agéo objeto de sua proposta.

3.2 Quem nao pode participar

3.2.1 Nao pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

a) tenham participado direta ou indiretamente da etapa de elaboragao do edi-
tal, da etapa de analise de propostas ou da etapa de julgamento de recursos;
b) servidores, terceirizados, estagiarios e comissionados lotados na FEM,
inclusive os temporarios, durante a vigéncia dos contratos, bem como seus
parentes (conjuges, companheiros ou parentes até terceiro grau em linha reta,
colateral e consanguineo);

c) sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios
de Estado ou de Municipio, membros do Poder Legislativo (Deputados, Se-
nadores, Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Mi-
nistros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas
(Auditores e Conselheiros).

d) Inadimplentes nos Mecanismos de Financiamento dos Sistemas Nacional e
Estadual de Cultura coordenados pela FEM,;

e) Impedidos de licitar ou contratar com a administragao publica;

f) Orgéos da administragdo publica;

g) Pessoas Juridicas de direito publico e escolas publicas e privadas;

h) Proponentes dos diversos segmentos culturais, inscritos em outros editais
da PNAB — 2024 da FEM.

3.2.2 Os impedidos definidos na alinea a) do item 3.2.1, além de n&o poderem
atuar como proponentes ndo podem integrar a relagdo de prestadores de ser-
vigos dos respectivos projetos.

3.2.3 Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridicas,
estarao impedidas de apresentar projetos aquelas cujos sdcios, diretores e/ou
administradores se enquadrarem nas situacdes descritas no item 3.2.1.

3.2.4 Nao séao elegiveis para financiamento por esse edital, projetos destina-
dos a circuitos privados ou colegdes particulares.

3.2.5 Fica vedada a contratagao ou aluguel de bens do préprio proponente, ou
de sua propria empresa no mesmo projeto, bem como de parentes de até 3°
grau em linha reta e colateral.

3.3 Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar neste edital

3.3.1 Cada AGENTE CULTURAL podera concorrer neste edital com 1 (um)
projeto, consequentemente podera ser contemplado com 1 (um) projeto.

4. ETAPAS

4.1 Este edital € composto pelas seguintes etapas:

a) Inscricdes — etapa de apresentagéo dos projetos pelos agentes culturais;
b) Selecédo — etapa em que uma comissao analisa e seleciona os projetos;

c) Habilitagdo — etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa
anterior serao convocados para apresentar documentos de habilitagao;

d) Assinatura do Termo de Execugdo Cultural — etapa em que os agentes
culturais habilitados serdo convocados para assinar o Termo de Execugéo
Cultural.

5. PRAZO E PROCEDIMENTOS DE INSCRICOES

5.1 Orientagdes Gerais

5.1.1 As inscrigdes serdo realizadas a partir do dia 26 de agosto até as
23h59min do dia 15 de setembro de 2024, exclusivamente por meio eletroni-
co, através do formulario online de inscrigcdo disponivel no site da FEM (www.
femcultura.ac.gov.br ).

5.1.2 N3o seréo recebidas inscricdes FORA DA DATA E HORARIO ESTABE-
LECIDOS neste edital. As inscrigdes seréo realizadas Unica e exclusivamente
por meio do formulario eletrénico disponivel no site da FEM (www.femcultura.
ac.gov.br), ndo sendo aceitas inscricdes entregues em meio fisico ou enviado
a qualquer outro endereco eletrénico da FEM.

5.1.3 As inscrigbes poderao ser editadas durante o periodo de vigéncia das
inscrigdes (de forma online e com o mesmo e-mail cadastrado no momento da
inscrigao inicial), sendo de inteira responsabilidade do proponente a validagéo
das informagdes por ele fornecidas.

5.1.4 Cada Agente Cultural podera apresentar somente uma inscricdo para
este edital. Na hipétese de haver mais de uma inscrigdo por candidato, sera
considerada para analise a ultima inscrigéo recebida, mesmo que incompleta.
5.1.5 Os proponentes que tiveram sua inscrigcéo indeferida, poderao interpor
recursos por meio de formulario eletrénico em até trés dias apds a publicagéo
dos resultados das inscrigdes no Diario Oficial do Estado — DOE.

5.1.6 Adocumentagéo listada no item 5.6, devera ser encaminhada no mesmo
formulario eletrénico da inscricdo (upload) e dentro do prazo estabelecido no
item 5.1.1. A auséncia de qualquer item considerado de preenchimento obri-
gatdrio implicara no indeferimento da inscrigao.

5.1.7 O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e pela quali-
dade visual, conteudo dos arquivos e informacdes de seu projeto.

5.1.8 Ainscrigao implica no conhecimento e concordancia dos termos e condi-
¢Oes previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc
de Fomento a Cultura — PNAB), na Lei n° 14.903/2024 (Marco regulatorio de
fomento a cultura), no Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e no Decreto n°
11.453/2023 (Decreto de fomento).

5.1.9 O agente cultural deve preencher a Ficha de inscrigdo online, com seus
respectivos anexos e apéndices, a descrigdo do projeto (objetivos, justificati-
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vas, metas, dentre outros), a planilha orgamentaria e o cronograma de ativi-
dades proposto, e demais modelos disponibilizados no momento da inscri¢do.
5.1.10 O agente cultural sera o unico responsavel pela veracidade do projeto
e documentos encaminhados, isentando o Estado do Acre, representado pela
FEM de qualquer responsabilidade civil ou penal.

5.2 Previsao de execugao do projeto

5.2.1 Os projetos apresentados deverao ser executados até o dia 30/06/2025,
incluido o prazo de prestagao de contas de cada agente cultural beneficiado.

5.3 Custos do Projeto

5.3.1 O agente cultural deve preencher a planilha orcamentaria constante no
modelo disponibilizado (assinar e fazer o upload para a ficha de inscrigao)
indicando os custos do projeto, por categoria, acompanhado dos valores con-
dizentes com as praticas de mercado. O agente cultural pode informar qual a
referéncia de prego utilizada, de acordo com as caracteristicas e realidades
do projeto.

5.3.2 O projeto podera apresentar valores divergentes das praticas de merca-
do convencionais na hipétese de haver significativa excepcionalidade no con-
texto de sua implementagao, consideradas variaveis territoriais e geograficas
e situagdes especificas, como a de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por
barragens e comunidades quilombolas e tradicionais.

5.3.3 O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor maximo destinado a
cada projeto, conforme descrito no presente edital, sob pena de indeferimento
da inscrigéo. O valor a ser considerado refere-se ao valor pleiteado com os
recursos da PNAB néo incluindo para esta analise os recursos previstos de
eventual arrecadagéo do projeto.

5.3.4 O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com re-
cursos captados por meio de leis de incentivo fiscal, patrocinio direto privado,
e outros programas e/ou apoios federais, estaduais e municipais, vedada a
duplicidade ou a sobreposigao de fontes de recursos no custeio de um mesmo
item de despesa.

5.3.5 Em caso de cobranga de ingresso ou venda de produtos, os recursos
provenientes deverao ser revertidos ao proprio projeto, devendo ser apresen-
tada na planilha orgamentéria a previsdo de arrecadacéo, juntamente com a
relagéo de quais itens serdo custeados com esse recurso.

5.4 Documentacéao de Inscricdo — Agente Cultural Pessoa Juridica (Documen-
tos atualizados)

5.4.1 Ficha de Inscricdo, devidamente preenchida em formulario eletrénico
online, disponivel no site da FEM (www.femcultura.ac.gov.br );

a) Anexo | — Curriculo Pessoa Juridica, conforme modelo disponibilizado no
site da FEM (www.femcultura.ac.gov.br), denominado Anexo I. O modelo de-
vera ser preenchido, assinado e anexado (upload) em formato eletrénico com-
pativel (pdf) no formulario online no momento da inscrigao

b) Modelo de Cronograma de Atividades do Projeto proposto, conforme mo-
delo disponibilizado no site da FEM (www.femcultura.ac.gov.br), denominado
APENDICE |. O modelo devera ser baixado, preenchido, assinado e anexado
(upload) em formato eletrdnico compativel (pdf) no formulario online no mo-
mento da inscrigao;

c) Modelo de Orgamento do Projeto proposto, conforme modelo disponibilizado
no site da FEM (www.femcultura.ac.gov.br), denominado APENDICE II. O modelo
devera ser baixado, preenchido, assinado e anexado (upload) em formato eletrd-
nico compativel (pdf) no formulario online no momento da inscrigao;

d) Cépia da Ata atualizada e do estatuto e alteragdes se houver, ou Certificado
da condigdo de MEI, conforme o caso — a ser anexado (upload) em formato
eletrénico compativel (pdf) no formulario online no momento da inscrigéo;

e) Copia do CNPJ — a ser anexado (upload) em formato eletrénico compativel
(pdf) no formulario online no momento da inscri¢éo;

f) Copia dos documentos pessoais com foto (RG e CPF ou CNH) do repre-
sentante legal — anexado (upload) em formato eletrénico compativel (pdf) no
formulario online no momento da inscrigéo;

g) Comprovante de endereco a ser anexado (upload) em formato eletrénico
compativel (pdf) no formulario online no momento da inscrigéo.

5.5 Dos Anexos e Apéndices

5.5.1 Este edital e seus anexos estado disponiveis no Portal da Fundagéo de
Cultura Elias Mansour — FEM, http://www.femcultura.ac.gov.br/editais/ .

5.5.2 Fazem parte deste Edital os seguintes Anexos e Apéndices:

a) ANEXO I[: Curriculo Pessoa Juridica — O proponente deve baixar o arquivo,
fazer o preenchimento, providenciar as assinaturas correspondentes e anexar
ao formulario de inscrigéo online;

b) ANEXO II: Declaragéo De Residéncia, se ndo houver comprovante de en-
derecgo atualizado, esta declaragéo de residéncia devera ser baixada, preen-
chida, assinada e anexada no formulario de inscrig&o.

c) ANEXO IlII: Modelo do Modelo do Relatério de objeto de Execugéo Cultural,
a ser preenchido eletronicamente por meio do site da FEM. O referido for-
mulario estara disponivel para preenchimento no periodo designado para a
prestacédo de contas;

d) ANEXO IV: Termo de Execucgéo Cultural, a ser enviado em anexo no formu-
lario eletrénico na fase de habilitagdo do edital.

e) APENDICE |: Cronograma de Atividades, o proponente deve baixar o ar-
quivo, fazer o preenchimento, providenciar as assinaturas correspondentes e
anexar ao formulario de inscri¢do online;

f) APENDICE II: Planilha Orgcamentaria, o proponente deve baixar o arquivo,
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fazer o preenchimento, providenciar as assinaturas correspondentes e anexar
ao formulario de inscri¢éo online.

g) APENDICE IlI: Declaragéo Etnico-Racial - o proponente deve baixar o ar-
quivo, fazer o preenchimento, providenciar as assinaturas correspondentes e
anexar ao formulario de inscrigédo online.

g) APENDICE IV: Declaragdo Pessoa com Deficiéncia - o proponente deve
baixar o arquivo, fazer o preenchimento, providenciar as assinaturas corres-
pondentes e anexar ao formulario de inscri¢cdo online.

6. RECURSOS DE ACESSIBILIDADE

6.1 Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudi-
nal e comunicacional compativeis com as suas caracteristicas, nos termos do
disposto na Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Incluséo da
Pessoa com Deficiéncia).

6.2 Séo medidas de acessibilidade:

| — no aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso
de pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam
as atividades culturais e a espacos acessorios, como banheiros, areas de ali-
mentagéao e circulagao;

Il — no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o
acesso de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao contetdo
dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espaco; e
Il = no aspecto atitudinal, a contratacdo de colaboradores sensibilizados e
capacitados para o atendimento de visitantes e usuarios com diferentes defici-
éncias e para o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua
concepgao, contempladas a participagéo de consultores e colaboradores com
deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espagos culturais e nas
tematicas das exposigbes, dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.
6.3 Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protago-
nismo e participacao poderao ser concretizados também por meio das seguin-
tes iniciativas, entre outras:

| — adaptacao de espacgos culturais com residéncias inclusivas;

Il — utilizacdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com de-
senho universal;

Il — medidas de prevencao e erradicacao de barreiras atitudinais;

IV — contratagdo de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

V — oferta de agdes de formagéo e capacitagdo acessiveis a pessoas com
deficiéncia.

7. ETAPA DE SELECAO

7.1 Quem analisa os Projetos

7.1.1 Os projetos serao avaliados pela Comisséo de Avaliagdo de Fomento e
Incentivo a Cultura, conforme art.27, §§ 1° e 2° da Lei Estadual n® 2.312/2010.
A comissao sera composta por 15 (quinze) membros definidos em ato normati-
vo da presidéncia da FEM, a ser publicado no Diario Oficial do Estado do Acre
— DOE/AC, entre os indicados pelo Conselho Estadual de Cultura e o corpo
técnico da FEM, observados os principios da isonomia, moralidade e legali-
dade. No referido ato, sera indicado a presidéncia da supracitada comissao.
7.1.2 Os projetos apresentados serdo distribuidos por meio de sorteio de forma
randémica entre os membros da comiss&o. Os pareceres de avaliagdo dos pro-
jetos deverao ser avaliados minimamente por 3 membros da referida comisséao.
7.2 Quem nao pode analisar os Projetos

7.2.1 Os membros da comissao de selegéo e respectivos suplentes ficam im-
pedidos de participar da apreciagao dos projetos quando:

a) tiverem interesse direto na matéria;

b) tenham participado como colaborador na elaboragéo do projeto;

c) no caso de inscrigdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham com-
posto o quadro societario da pessoa juridica ou tenham sido membros do
grupo/coletivo nos ultimos dois anos, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao
conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

d) sejam parte em acao judicial ou administrativa em face do agente cultural
ou do respectivo conjuge ou companheiro.

7.2.2 Caso o membro da comissdo se enquadre nas situagbes de impedi-
mento, deve comunicar a comissao, e deixar de atuar, imediatamente, caso
contrario todos os atos praticados podem ser considerados nulos.

7.2.3 Os parentes de que trata o “item 7.2.1 letra ¢ “sdo: pai, mae, filho/filha,
avo, avo, neto/neta, bisavd/bisavo, bisneto/bisneta, irmao/irma, tio/tia, sobri-
nho/sobrinha, sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada.
7.3 Analise do mérito cultural

7.3.1 Os membros da comissdo de selegdo fardo a analise de mérito cultural
dos projetos.

7.3.2 Entende-se por “Analise de mérito cultural” a identificagdo, tanto individual
quanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais,
concorrentes em uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da atribui-
¢ao fundamentada de notas aos critérios descritos no item 9.6 deste edital.

7.4 Analise da planilha orgamentaria

7.4.1 Os membros da comissao de selegao vao avaliar se os valores informados
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pelo agente cultural sdo compativeis com os pregos praticados no mercado.

7.4.2 Os membros da comissé@o de selecdo podem realizar a analise comparando os valores apresentados pelo agente cultural com tabelas referenciais de
valores, ou com outros métodos de verificagao.

7.5 Valores incompativeis com o mercado

7.5.1 Os itens da planilha orgamentaria poderao ser glosados, ou seja, vetados, total ou parcialmente, pela Comissao de Selecéo, se, apds analise, ndo forem
considerados com pregos compativeis aos praticados no mercado ou forem considerados incoerentes e em desconformidade com o projeto apresentado.
7.5.2 Caso o agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) podera apresentar recurso da etapa de selegéo, conforme dispde esse edital.

7.6 Recurso da etapa de inscrigéo e selegéo

7.6.1 O resultado provisério da etapa de selegéo sera divulgado no Diario Oficial do Estado do Acre — DOE e no site oficial da FEM.

7.6.2 Contra a decisé@o da fase de selegéo, cabera recurso destinado a Comissao de Avaliagdo, que deve ser apresentado por meio de formulario eletrénico
especifico disponivel no site da FEM, no prazo de acordo com o cronograma deste edital, em até 3 dias Uteis, conforme inciso Il do art. 9° da lei n® 14.903/2024,
a contar da publicacao do resultado, considerando-se para inicio da contagem o dia da publicagéo.

7.6.3 A Comissao encaminhara o espelho de avaliacdo, quando solicitado pelo proponente via formulario online disponivel no site da FEM, apés a publicagéo
do resultado preliminar, tais prazos devem ser enquadrados nos prazos finais de recursos definidos nos respectivos cronogramas.

7.6.4 Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.

7.6.5 Apos o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selecéo sera divulgado no Diario Oficial do Estado do Acre — DOE e no site oficial da FEM.
8. DAAQUISICAO DE MATERIAL PERMANENTE

8.1 E permitido a aquisigdo de material permanente obedecendo os seguintes critérios (conforme lei 14.903/2024):

| —a acao cultural tiver como finalidade viabilizar a constituicdo de acervo, fortalecer a transmissao de saberes e praticas culturais, fornecer mobiliario, viabilizar
aquisicao de equipamentos, viabilizar modernizagéo, reforma ou construgéo de espagos culturais, prover recursos tecnoldgicos para agentes culturais ou prover
recursos para garantir acessibilidade ou objetivo similar;

Il — a analise técnica da administragéo publica indicar que a aquisicao de bens com titularidade do agente cultural seja a melhor forma de promover o fomento
cultural no caso concreto;

Il - Nos casos de rejeigaéo da prestagéo de contas em que a motivagao esteja relacionada a aquisigao ou ao uso do bem, o valor pelo qual ele foi adquirido sera
computado no célculo de valores a devolver, com atualizagdo monetaria.

8.2 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da execugao da agao cultural fomentada serado de titularidade da Fundagéo
de Cultura Elias Mansour ao termino do projeto em sede de prestagao de contas.

8.3 Os equipamentos recebidos pela FEM poderao ser destinados a estruturagdo e modernizagédo dos espacos publicos ou para fins de doagéo conforme cri-
térios de conveniéncia e oportunidade da administragéo superior da FEM.

9. DAANALISE DOS PROJETOS

9.1 Os critérios de avaliagdo serdo aqueles previstos no item 9.6 do presente edital.

9.2 Serao classificados apenas os projetos que atingirem nota igual ou superior a 50 pontos ou 50% (cinquenta por cento, caso aplicavel) do total de pontos
(NOTA FINAL — NF) possiveis na somatoria dos critérios de avaliagdo. A NOTA FINAL — NF sera dada pela média da nota dos trés pareceristas.

9.3 Os projetos que atingirem a pontuagdo minima necessaria de 50% (cinquenta por cento, caso aplicavel) ou 50 pontos como nota final, poderao ser convo-
cados nos casos de desisténcia ou impedimento dentro da ordem de classificagéo, havendo disponibilidade orgcamentaria ou ainda de vagas em cada categoria
e que a mesma seja adequada ao valor do projeto.

9.4 No caso de empate na nota final serdo selecionados os projetos com melhor pontuagéo na somatdria dos itens em ordem decrescente conforme critérios
de avaliagao:

a) Maior nota no item 9.6.1;

b) Maior nota no item 9.6.3;

c) Maior nota no item 9.6.2.

9.5 Persistindo o empate nos itens anteriores, sera selecionado o projeto cujo proponente tiver maior idade no caso de Pessoas Fisicas ou maior tempo de
constituicdo para Pessoas Juridicas, conforme documentagao apresentada no ato da inscrigao.

9.6 Na avaliagéo dos projetos apresentados serdo observados os seguintes critérios de pontuagéo:

MACRO DESCRITORES | OPERADORES LOGICOS | PONTUACAO
9.6.1 — Relevancia, mérito, clareza e viabilidade do projeto

a.1) Alinhamento com a Cultura Local (5 pontos): Projetos que a.1)

: - . . . - Alto alinhamento: 5 pontos;
A . promovem e valorizam as tradigbes culturais locais, apoiando PN . .
a) Relevancia (10 pontos) — alinhamento com - - ;o - Médio alinhamento: 3 pontos;
causas sociais relevantes e beneficiando a coletividade.

a cultura local promovendo tendéncias que - Baixo alinhamento: 1 ponto.
definem a cultura e/ou apoiar causas sociais que a.2)
beneficiam a coletividade. - Impacto significativo e inclusivo: 5 pontos;
- Impacto moderado: 3 pontos;

a.2) Impacto Social (5 pontos): Capacidade do projeto de
gerar beneficios sociais significativos, promovendo inclusédo e

diversidade. - .
- Impacto limitado: 1 ponto.
b.1) Analise do histdrico do evento, considerando o tempo de b.1)
atuacéo e a regularidade da atividade em no minimo duas edi- - Alto: 5 pontos;
¢Oes consecutivas para evento de médio porte e trés edi¢cdes - Médio: 3 pontos;
consecutivas para evento de grande porte. - Baixo: 1 ponto.
b.2)
b.2) Reverberagéo e alcance (5 pontos): - Alto potencial de alcance e engaja-
b) Mérito (10 pontos) — Histérico, atuacéo, Potencial do projeto para atingir e engajar o publico-alvo de mento: 5 pontos;
regularidade. maneira significativa. - Potencial moderado: 3 pontos;

- Potencial limitado: 1 ponto.
c.1)
- Apresentacao clara e objetiva: 5 pontos;
- Apresentagdo moderadamente clara: 3

c.1) Apresentagéo e Linguagem (5 pontos):
Clareza na apresentagao do projeto, com linguagem adequa-
da, objetiva e de facil compreenséo.

pontos;
- Apresentagdo pouco clara: 1 ponto.
~ . . . c.2)
c) Clare_za (10 pontos) — apresenta_gz_ao do projeto o c.2) Coerenplg e Estrutura (5 pontos): o -Alta coeréncia e estrutura bem definida: 5
com linguagem adequada, objetividade e de Coeréncia entre os objetivos, as metas e as estratégias de ontos:
forma inteligivel, ou seja, de facil compreensao acdo, e a justificativa do projeto. b . .
por quem 1& - Coeréncia moderada: 3 pontos;

- Baixa coeréncia: 1 ponto.




193 Segunda-feira, 26 de Agosto de 2024 N° 13.847 DIARIO OFICIAL

d.1) Viabilidade do cronograma (4 pontos):
Realismo e exequibilidade do cronograma apresentado em
relagéo aos objetivos do projeto.

d.1)
-Cronograma altamente viavel: 4 pontos;

d.2)
- Alta coeréncia orgamentaria: 3 pontos;
- Coeréncia moderada: 2 pontos;

d.2) Coeréncia Orgamentaria (3 pontos):
Coeréncia entre as agdes planejadas e a planilha orgamenta-

d) Viabilidade e planejamento — avalia a capa- ria; e )
. : . - Coeréncia limitada: 1 ponto.
cidade do projeto de ser implementado com su-
cesso, considerando o realismo do cronograma d.3) Plano de Comunicagéo e Divulgagéo (3 pontos): d.3) )
a adeq‘uagéo do orgamento e a eficacia do plan<‘) Eficacia do plano de comunicagéo e estratégias de divulgagao - Plano altamente eficaz: 3 pontos;
o - - Plano moderadamente eficaz: 2 pontos;
de comunicacgéo. para alcancar o publico-alvo.

- Plano pouco eficaz: 1 ponto.
Total de pontos 0 a 40 pontos
9.6.2 Carater transversal, inovador e/ou de continuidade das iniciativas culturais realizadas pelo agente cultural.

a) Promogéo da integragéo da cultura com outras esferas do conhecimento, da

vida social e de comunidade local. a) 0a 5 pontos

b) Atividades realizadas em espacos publicos. b) 0 a 5 pontos
c) Acesso da populacédo aos bens e servigos culturais propostos com medidas de acessibilidade.

c) 0 a 4 pontos

d) Acdes propostas possuem capilaridade cultural no Estado, englobando mais de um municipio. d) 0 a 2 pontos

e) O projeto proposto possui carater inovador enquanto iniciativa cultural e ao mesmo tempo demonstra viabili-
dade e sustentabilidade de suas agdes.

f) O projeto proposto possui carater de continuidade de inciativa cultural consolidada. f) 0 a 7 pontos

g) 0 a 5 pontos

e) 0 a 3 pontos

g) Propde acesso gratuito a comunidade.

h) Propde desenvolvimentos de agdes ou metodologias que promovam a integragao entre culturas, objetivando
a interdisciplinaridade.

i) Propde agdes de formagéo cultural. i) 0 a 6 pontos

Total de pontos 0 a 40 pontos

9.6.3 Curriculo do Proponente

h) 0 a 3 pontos

a) - 1ano =1 ponto
a) Experiéncia Profissional na Area Cultural. Consideragéo do tempo de atuagéo do proponente no segmento -2 a3 anos = 3 pontos
cultural especifico do projeto. -4 a5 anos = 4 pontos
- Mais de 5 anos = 6 pontos
b) -1 a 2 projetos = 2 pontos
- 3 a 4 projetos = 4 pontos
- 5 ou mais projetos = 5 pontos.

b) Portifélio e realizagdes. Avaliagdo com base em projetos culturais anteriores realizados e comprovados pelo

proponente.
¢) — Municipal/Estadual: 1 ponto
c) Prémios e Reconhecimentos: Pontuagéo Adicional para prémios recebidos ou reconhecimento publico rele- - Regional: 2 pontos
vante na area cultural. - Nacional: 3 pontos

- Internacional: 4 pontos
d) — Projetos que envolveram um grupo ou
grupos vulnerabilizados socialmente em seu
publico alvo principal ou que possua entre
sua equipe principal executora membros
de um grupo ou grupos vulnerabilizados
socialmente: 1 ponto.

- Projetos que envolvem dois ou mais
grupos vulnerabilizados socialmente em seu
publico alvo principal ou que possua entre
sua equipe principal executora membros
de dois ou mais grupos vulnerabilizados
socialmente: 2 pontos.

e) — 2 a 3 cursos/oficinas: 1 ponto

d) Contribuicédo para Incluséo e Diversidade Cultural. Envolvimento em projetos que promovam a incluséo e a
diversidade cultural, como agdes voltada para grupos vulnerabilizados socialmente.
OBS: Grupos vulnerabilizados socialmente em conformidade ao Decreto Federal 8.750, de 9 de maio de 2016 e
a Instrugcdo Normativa do Ministério da Cultura — MINC n° 10, de 28 de dezembro de 2023.

e) Qualificagdo em Capacitagdes e Oficinas. Participacdo em capacitagbes com concluséo de cursos, oficinas e - 3 a 5 cursos/oficinas: 2 pontos
capacitagdes na area cultural. - Mais de 5 cursos/oficinas: 3 pontos.
Total de pontos 0 a 20 pontos

9.7 E facultado aos avaliadores da Comissdo de Avaliagdo de Fomento e Incentivo & Cultura atribuir pontuagdo zerada ou nula a critérios especificos ou ao
projeto em sua totalidade, quando néo forem atendidos os respectivos critérios descritos acima.

9.8 Os critérios gerais sao eliminatérios de modo que o agente cultural que receber pontuacao 0 (zero) nos itens 9.6.1, 9.6.2 ou 9.6.3 (macro descritores gerais)
sera desclassificado do Edital.

9.9 Os bbénus de pontuagéo sdo cumulativos e ndo constituem critérios obrigatérios de modo que a pontuagao 0 em algum dos pontos bénus ndo desclassifica
o agente cultural.

9.10 As candidaturas de projetos que incluam a participagéo de grupos considerados vulneraveis socialmente serdo elegiveis para pontuagao extra, com mon-
tante de 2 (dois) pontos. Essa medida € um mecanismo de estimulo a participacéo e ao protagonismo de agentes culturais, conforme Decreto Federal n® 11.525,
Art. 16 §3°, inciso Ill, que descreve os grupos socialmente vulneraveis, a saber: agentes culturais e equipes compostas de forma representativa por mulheres,
pessoas negras, pessoas indigenas, comunidades tradicionais, inclusive de terreiro e quilombolas, populagées ndmades e povos ciganos, pessoas LGBTQIA+,
pessoas com deficiéncia e outros grupos vulneraveis socialmente.

9.11 A opgéo por participar como integrante de um grupo socialmente vulneravel devera ser feita no ato da inscri¢céo, de forma autodeclaratéria. Os proponentes
sao responsaveis pela veracidade das informagdes fornecidas. A Fundagao de Cultura Elias Mansour reserva-se o direito de verificar e validar as informagdes
declaradas, podendo solicitar documentos comprobatorios e realizar visitas técnicas, dentre outras medidas que julgar necessario.

9.12 Durante o processo de inscrigdo, o proponente devera preencher um campo especifico no formulario eletrénico indicando a autodeclaragdo como per-
tencente a um grupo socialmente vulneravel. Nao é necessario, marcar varios grupos tendo em vista que nao existe diferenga de pontuagao ou acréscimo por
grupos adicionais. Os proponentes que se autodeclararem negros, indigenas ou pessoas com deficiéncia quando concorrem na ampla concorréncia possuem
a pontuacgéao extra descrita no item 9.11.

9.13 Os proponentes devem assegurar a autenticidade das informagdes declaradas. A prestagédo de informagdes falsas ou a omissao de informagdes relevan-
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tes podera resultar na desqualificagdo da candidatura e em outras sangdes
previstas em lei.

9.14 A Comissao de Avaliagdo de Fomento e Incentivo a Cultura podera, a
seu critério, realizar verificagdes para confirmar a veracidade das autodeclara-
¢Oes, podendo solicitar documentagao adicional.

9.15 A pontuagéo extra sera concedida com base na autodeclaracédo e/ou ve-
rificagdo das informacdes, incentivando a diversidade e inclusédo de grupos
tradicionalmente sub- representados.

9.16 Os Pedidos de Interposicéo de Recursos deverao ser encaminhados pe-
los proponentes a Comisséo de Avaliagdo de Fomento e Incentivo, de acordo
com o Cronograma deste Edital, por meio de formulario eletrénico de recursos
a ser disponibilizado no site da FEM. O Recurso devera ter minimamente,
exposigao detalhada, contendo a identificagdo do Proponente, o nome do pro-
jeto, de acordo com os preceitos estabelecidos neste Edital.

9.17 Os Pedidos de Interposicdo de Recursos serdo respondidos de acordo
com o Cronograma deste Edital.

9.18 Os pedidos de recursos deverao ser objetivamente fundamentados e en-
viados unicamente por meio do formulario eletrénico disponibilizado no site da
FEM. Nao serdo aceitos e analisados recursos enviados fora do prazo estipu-
lado, bem como aqueles enviados por outros canais que nao o supracitado.
10. ETAPA DE HABILITACAO

10.1 De acordo com o art. 10, § 1° da lei n® 14.903/2024 esta etapa néo pode
ser realizada juntamente com a etapa de selecdo. Somente os agentes cul-
turais ja selecionados terao a obrigatoriedade de apresentar os documentos
de habilitacao.

10.2 Os documentos devem ser apresentados em formulario online especifico
para anexo da documentacao, a ser disponibilizado no site da FEM, conforme
cronograma estabelecido neste edital.

10.3 Documentos necessarios

10.3.1 Deverdo ser encaminhados os seguintes documentos:

a) Conta Bancaria para movimentagao dos recursos do projeto, podendo ser
em banco privado, onde ndo houver banco publico e que esteja no nome do
proponente;

b) Inscrigéo junto ao Cadastro de Credor da Secretaria de Estado da Fazenda
— SEFAZ, que o encaminhara a FEM, junto com o comprovante da respectiva
conta corrente;

c) Certiddo negativa de faléncia e recuperacéo judicial, expedida pelo Tribunal
de Justica estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;

d) Certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Uniao;

e) Certidoes negativas de débitos estaduais e municipais, expedidas pela 6r-
géos competentes.
f) Certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo —
CRF/FGTS;

g) Certiddo negativa de débitos trabalhistas — CNDT, emitida no site do Tribu-
nal Superior do Trabalho;

h) Termo de execugao cultural preenchido e assinado pelo agente cultural.
10.3.2 As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes
negativas, desde que nao haja referéncia expressa de impossibilidade de ce-
lebrar instrumentos juridicos com a administragao publica.

10.3.3 Caso o agente cultural esteja em débito com o ente publico responsavel
pela selegcdo e com a Unido ndo sera possivel o recebimento dos recursos de
que trata este Edital.

10.3.4 Na hipotese de inabilitagdo de algum dos contemplados, serao convo-
cados outros agentes culturais para apresentarem os documentos de habilita-
¢ao, obedecendo a ordem de classificagéo dos projetos.

10.3.5 Os recursos financeiros serdo depositados em conta bancaria e, en-
quanto ndo empregados na sua finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados
em caderneta de poupanca de instituigao financeira no caso de Pessoa Fisica,
se a previsao de seu uso for igual ou superior a um més.

10.4 Recurso da Etapa de Habilitagao

10.4.1 Contra a decisédo da fase de habilitagado, cabera recurso destinado ao
DEFIC /FEM, que deve ser apresentado por meio de formulario eletrénico no
prazo de 3 dias Uteis a contar da publicagéo do resultado.

10.4.2 Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.

10.4.3 Ap6s o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilita-
¢ao sera divulgado no DOE do Estado e no site da FEM.

10.4.4 Ap6s essa etapa, ndo cabera mais recurso.

11. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL E RECEBIMEN-
TO DOS RECURSOS FINANCEIROS

11.1 Termo de Execugéo Cultural

11.1.1 Durante a fase de habilitagdo, o agente cultural contemplado sera con-
vocado a assinar o Termo de Execugao Cultural (correspondente ao termo de
compromisso cultural no &mbito do fundo estadual de cultura), conforme Ane-
xo VI deste Edital, por meio do formulario eletrénico de envio dos documentos
de habilitacao.

11.1.2 O Termo de Execugao Cultural corresponde ao documento a ser assi-
nado pelo agente cultural selecionado neste Edital e pela FEM contendo as
obrigacgdes dos assinantes do Termo.

11.2 Recebimento dos recursos financeiros

11.2.1 Apéds a assinatura do Termo de Execugdo Cultural, o agente cultural
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recebera os recursos em conta bancaria especifica para o recebimento dos
recursos deste Edital, em desembolso Unico.

11.2.2 Para recebimento dos recursos, o agente cultural deve possuir conta
bancaria especifica, em instituicdo financeira publica isenta de tarifas banca-
rias ou em instituicdo financeira privada.

11.2.3 Aassinatura do Termo de Execugao Cultural e o recebimento dos recur-
sos estdo condicionados a existéncia de disponibilidade orgamentaria e finan-
ceira, caracterizando a selegdo como expectativa de direito do agente cultural.
11.2.4 O Termo de Execugao Cultural devera ser assinado, impreterivelmente
durante o periodo de habilitagdo, sob pena de perda do apoio financeiro e con-
vocagao do suplente (proximo habilitado na lista final) para assumir sua vaga.
11.2.5 Os termos de execugao cultural assinados pelo agente cultural habilitado
terao validade apenas apos a finalizagédo da etapa de habilitagdo com termino do
prazo de recursos, quando serao assinados pelo representante da FEM.

12. DA DIVULGAGAO DO APOIO INSTITUCIONAL

12.1 Os produtos artistico-culturais e as pegas de divulgacdo dos projetos
exibirdo as marcas do Governo federal e do Governo estadual e da FEM, de
acordo com as orientagdes técnicas do manual de aplicagéo de marcas divul-
gado pelo Ministério da Cultura, observando as vedagdes existentes na Lei
n°® 9.504/1997 (Lei das Eleigdes) nos trés meses que antecedem as eleigdes.
12.2 O material de divulgagéo dos projetos e seus produtos sera disponibiliza-
do em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e contera informagdes
sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados.

12.3 O material de divulgagao devera ter carater educativo, informativo ou de
orientacao social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos
termos do § 1° do art. 37 da Constituicdo Federal.

12.4 Nos projetos apoiados pelo PNAB devem constar no corpo do produ-
to, em destaque, a expressao APOIO INSTITUCIONAL DO GOVERNO DO
ESTADO DO ACRE, ATRAVES DA FUNDACAO DE CULTURA ELIAS MAN-
SOUR/POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC, em consonancia ao item 12.1
deste edital.

12.5 Essa divulgagao é obrigatéria em qualquer evento, divulgacéo, produto
promocional ou qualquer agéo oriunda ou financiada com recursos respectivo
projeto, sob pena de reprovacao da prestagao de contas, caso esse item nao
seja observado.

12.6 A FEM podera visitar ou fazer diligéncia durante a execugéo dos respec-
tivos projetos.

13. MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS

13.1 Monitoramento e avaliagéo realizados pela FEM

13.1.1 Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos cultu-
rais contemplados, assim como a prestagdo de informagdo a administragéo
publica, observardao a Lei n° 14.903/2024 e o Decreto n° 11.453/2023 que
dispdem sobre os mecanismos de fomento do sistema de financiamento a
cultura, observadas as exigéncias legais de simplificagdo e de foco no cum-
primento do objeto.

13.2 Como o agente cultural presta contas a FEM

13.2.1 Os projetos contemplados serdo objeto de Prestacdo de Contas dos
recursos recebidos, devendo ser observadas as normas especificas disponibi-
lizadas no Roteiro para Elaboragéo do Relatério Final de Prestagédo de Contas
(Relatdrio de Execugéo do Objeto), referido no ANEXO V deste Edital e serdo
preenchidas de forma eletrénica no site da FEM www.femcultura.ac.gov.br,
conforme o item 13.2.2 e 13.2.4.

13.2.2 A prestacéo de contas devera ser apresentada de forma online no site
da FEM em até 30 (trinta) dias apos a execugéo do projeto, ndo podendo ultra-
passar o prazo previsto neste item. O ndo atendimento do disposto neste item
acarretara situagéo de inadimpléncia do proponente, sob pena das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

13.2.3 Os Proponentes ficam impedidos de apresentar Notas Fiscais com datas
fora do prazo de Execugao das agdes previstas no projeto, bem como devem
relacionar-se diretamente ao objeto do projeto, conforme a legislagao vigente.
13.2.4 O Relatorio final devera vir acompanhado das seguintes documenta-
¢Oes complementares:

a) Cronograma com as datas das atividades;

b) Matérias jornalisticas e publicitarias do projeto, quando for o caso;

c) Registros fotograficos ou audiovisuais da execugao do projeto;

d) Outros registros dos resultados, quando for o caso;

e) Notas fiscais de servigo ou de compra de todos os gastos;

13.2.5 Nao serao aceitos para fins de comprovagao dos gastos, recibos de
qualquer natureza, bem como os itens vedados ao longo deste edital ou ainda
em desacordo aos itens financiaveis definidos na lei estadual n° 2.312/2010.
13.2.6 O proponente fica responsavel ainda por manter em sua posse, copia
da prestacdo de contas, com toda documentacdo complementar, podendo a
administracdo publica solicitar cépias dentro do prazo de 05 (cinco) anos.
13.2.7 O proponente é responsavel pela prestacdo de contas em todos os
aspectos legais, ficando sob sua a responsabilidade inclusive a devolugéo dos
recursos em caso de execugao parcial ou inexecugao, ainda que por terceiros
vinculados a execugao do projeto.

13.2.8 A FEM, a critério, podera exigir um Relatorio Financeiro complementar
da Execugao Cultural sera exigido somente nas seguintes hipoteses:

a) quando nao estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da apre-
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sentacéo do Relatorio Final de Execugao do Objeto; ou,

b) quando for recebida, pela administragdo publica, denuncia de irregularidade na execugédo da agéo cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliara
os elementos faticos apresentados.

14. PRAZO DE EXECUGAO E ALTERACOES DA PROPOSTA

14.1 Os projetos aprovados podem ser executados até 30 de junho de 2025, em conformidade com este edital, conforme prazo de execugao apresentado na
proposta e levando-se em consideragao o prazo da prestagéo de contas.

14.2 Os proponentes poderao solicitar ajustes e remanejamentos orgamentarios entre as categorias do projeto ao longo da execugéo do projeto, por meio de
endereco eletrénico: fem.defic@gmail.com, desde que ndo alterem o objeto e valor total aprovado. Essas solicitagdes devem ser justificadas e submetidas para
aprovacao da FEM com antecedéncia minima de 15 dias antes da implementacao das mudancas, bem como devem ser expressas na respectiva prestagéo de
contas. Essa flexibilidade permitira uma melhor adaptacéo as necessidades e desafios que possam surgir durante a execugéo dos projetos.

14.3 O proponente se compromete a informar eventuais mudangas de endereco, tanto da execugéo do projeto, quando de sua residéncia.

15. DA CONTRAPARTIDA SOCIAL

15.1 Os Agentes Culturais proponentes de projetos destinatarios dos recursos previstos neste edital deverdo oferecer, como forma de contrapartida social,
dentro do prazo de vigéncia do respectivo projeto, exibigdes gratuitas dos conteudos produzidos, quando aplicavel ao objeto.

15.2 Os projetos culturais em que nao for possivel a realizacdo de exibigdes/sessdes gratuitas, deverdo prever a realizagado de outras agdes culturais como
forma de Contrapartidas Sociais, conforme disposto no Art.13 do Decreto Federal n.° 11.525/2023.

15.3 As atividades poderao atender, prioritariamente, aos seguintes publicos:

a) a comunidade local onde o projeto for executado;

b) as pessoas integrantes de grupos e coletivos culturais e de associagdes comunitarias;

c) aos grupos de pessoas idosas acima de sessenta anos;

d) aos alunos e aos professores de escolas publicas, de universidades publicas ou de universidades privadas que tenham estudantes selecionados pelo Pro-
grama Universidade para Todos -Prouni ou equivalente.

e) as Unidades Basicas de Saude — UBS, Centro de Atengéo Psicossocial — CAPS, Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e demais equipamen-
tos publicos.

15.4 Os Agentes Culturais deverao apresentar em sua respectiva ficha de inscrigdo do projeto cronograma das atividades de contrapartida social, incluindo
datas, locais, publico-alvo e descricao das agdes.

15.5 As agbes culturais realizadas como Contrapartidas Sociais deverdo corresponder a pelo menos 10% (dez por cento) do quantitativo de publico previsto
no plano de distribuigdo, quando aplicavel, ou contemplar, no minimo, 20 (vinte) e, no maximo, 500 (quinhentos) beneficiarios, a critério do Agente Cultural.
15.6 Excluem-se da obrigatoriedade os projetos que contenham, na fase de execugao, agdes formativas ou programas educativos para atendimento do publico
descrito no item deste edital ou aos grupos minoritarios descritos na Instrugdo Normativa do Ministério da Cultura — Minc n° 10, de 28 de dezembro de 2023.
15.7 AFEM e o Ministério da Cultura ndo se responsabilizam pelas licengas e autorizagdes (ex.: ECAD, SBAT, pagamento de direitos autorais de texto e/ou musica,
audiovisual etc.) necessarias para a realizagao das atividades previstas nos projetos contemplados, sendo essas de total responsabilidade da entidade cultural.

15.8 E obrigatéria a meng&o ao Ministério da Cultura e da PNAB em todos os produtos artisticos culturais, pecas de divulgagéo e nas agdes culturais realizadas,
relacionadas ao recurso do Termo de execugéo Cultural (ou correspondente), com a inclusdo da marca do Ministério da Cultura/Governo Federal e PNAB em
todas as pecas de divulgagao, observado o Manual de Uso da Marca do Governo Federal, bem como meng&o ao apoio recebido em entrevistas e outros meios
de comunicagéao disponiveis aos projetos selecionados, observadas as restricbes no periodo de defeso eleitoral, essa obrigagao se estende as logomarcas do
governo estadual e da FEM.

16. CRONOGRAMA E DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

16.1 As etapas detalhadas deste edital, bem como o resultado das avaliagdes, seguirdo o seguinte cronograma, sendo suas etapas publicadas no Diario Oficial
do Estado e divulgadas no Portal desta Fundacao.

Publicacéo do Edital 26/08/2024
Prazo para impugnagéo do edital 29/08/2024
Inicio do prazo de inscricdo de projetos 26/08/2024
Fim do prazo de inscricdo de projetos 15/09/2024
Publicacdo no DOE e site da FEM da relagado preliminar dos projetos inscritos deferidos ou indeferidos neste edital. 19/09/2024
Prazo para recurso do indeferimento das inscri¢cdes 24/09/2024
Publicacéo do resultado final da lista de inscritos 27/09/2024
Prazo de analise dos projetos pela Comisséo de Avaliagdo de Fomento e Incentivo a Cultura 14/10/2024
Publicacéo do resultado preliminar de avaliagéo dos projetos no Diario Oficial do Estado — DOE e Portal da FEM. 1711072024
Prazo para solicitacdo dos espelhos de avaliacdo 18/10/2024
Prazo para apresentagao de recursos referente a avaliagdo dos projetos 23/10/2024
Divulgacgéo do resultado Final no site da FEM e no Diario Oficial do Estado — DOE 30/10/2024
I Até 06/11/2024

Prazo para Habilitagao

Divulgagéo preliminar das Propostas Habilitadas 12/11/2024

Prazo para recurso da etapa de habilitagao Até 18/11/2024

Divulgagédo do resultado final das propostas habilitadas 22/11/2024
Inicio do processamento do pagamento dos contemplados A partir de 25/11/2024
Prazo final para prestagédo de contas 30/06/2025

16.2 Os prazos previstos neste Edital iniciam e terminam em dia util. No caso de o prazo final de qualquer etapa coincidir com data de feriado, final de semana
ou ponto facultativo, sera prorrogado para o primeiro dia Util subsequente automaticamente, sem necessidade de posterior publicagédo de atualizagéo.

17. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

17.1 Desclassificagao de projetos

17.1.1 Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagé@o seréo des-
classificados, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constituigdo Federal, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

17.1.2 Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo, implicardo na desclassificagédo do agente cultural.

17.2 Acompanhamento das etapas do edital

17.2.1 O presente Edital e os seus anexos estéo disponiveis no site da FEM.

17.2.2 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos sédo de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para
tanto, devem ficar atentos as publicagdes no Diario oficial do Estado do Acre, no site da FEM, bem como aos anuncios nas midias sociais oficiais.

17.3 Informacgdes adicionais

17.3.1 No caso de aquisicdo de materiais de qualquer natureza, os mesmos devem ser listados no Orgamento Discriminado anexado ao formulario de inscrigao,
e, sendo observado o Item 8.1 deste edital.

17.3.2 Os gastos com COORDENACAO/ADMINISTRACAO, executados pelo proponente do projeto ndo podem superar 15% (quinze por cento) do total da proposta.
17.3.3 Eventuais impostos séo de inteira responsabilidade do proponente, os valores relativos a impostos, tributos e contribuicbes que incidirem sobre os valo-
res pagos por servigos contratados para execugéo das agdes do projeto cultural, séo de responsabilidade dos contratados/proponentes, observada a legislagéo
especifica vigente.

17.3.4 Sao de exclusiva responsabilidade dos proponentes as questdes relativas a direito autoral.
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17.3.5 Todas as pessoas envolvidas no projeto, PROPONENTE E/OU PARTICIPANTE COM REMUNERAGCAO, deverdo constar no formulario eletrénico de
inscricao, especificando os seus nomes completos, CPF e fung&o no projeto.

17.3.6 O ato da inscrigdo de projetos implica em plena aceitagédo de todas as condicdes e termos deste Edital.

17.3.7 O Descumprimento de qualquer das disposi¢des do presente Edital, das normas legais aplicaveis e a inexecugao total ou parcial do projeto, resultara na
aplicagao do disposto no Art. 28 da Lei 2.312/2010.

17.3.8 Este Edital tera vigéncia até a data de conclusédo e Prestagcao de Contas dos projetos contemplados por ele, finalizando o prazo total, incluindo a pres-
tagdo de contas em 30/06/2025.

17.3.9 Os casos omissos neste edital serdo decididos pela Comisséo de Avaliagdo de Fomento e Incentivo a Cultura, em conjunto com a Presidéncia da FEM,
nos procedimentos posteriores.

17.3.10 A assinatura do Termo de Execugao Cultural e o recebimento do apoio em forma de recursos financeiros estdo condicionados a existéncia de disponi-
bilidade orgamentaria e financeira, caracterizando a selecdo como expectativa de direito do Agente Cultural (proponente).

17.3.11 Todas as informagdes prestadas na apresentacdo do projeto, estardo sujeitas a comprovagdo conforme o edital e em diligéncias complementares du-
rante a fase de avaliagdo ou execugéo a critério da FEM.

17.3.12 AFEM orienta os proponentes a realizarem o Cadastro Cultural constante no portal da FEM, através do link: www.femcultura.ac.gov.br.

17.3.13 Os Agentes Culturais sdo os Unicos responsaveis pelo 6nus decorrente da apresentagdo de projetos incompletos, campos ndo preenchidos, falta de
documentagéo e informag&o obrigatoria ou outra falha que implique na n&o inscrigéo ou inabilitagéo do projeto.

17.3.14 E de responsabilidade do Agente Cultural Pessoa Fisica ou Pessoa Juridica o recolhimento dos impostos devidos relativos aos projetos, desde que nao
haja a obrigatoriedade de recolhimento na fonte por parte do poder publico estadual.

17.3.15 E de responsabilidade do Agente Cultural a ampla divulgagéo do seu projeto e a articulagdo com o responsavel do local que receberé o evento a fim
de assegurar o publico participante.

17.3.16 A FEM, havendo razdes superiores que justifiquem, podera prorrogar os prazos previstos para este edital, bem como revogar este instrumento a qual-
quer momento, sem que tal fato permita alegagéo de prejuizo aos interessados ou a terceiros, sob qualquer fundamento de direito.

17.3.17 Este edital entra em vigor na data da sua publicagdo permanecendo em vigéncia até 30/06/2025.

17.3.18 Esclarecimentos sobre este Edital serdo prestados pela FEM, exclusivamente através do e-mail funculturaarteepatrimonio2024@gmail.com esse sera
o canal de comunicagdo com a FEM, para sanar quaisquer duvidas que surgirem durante o processo, em que serado respondidas apenas as questdes enviadas
em até 48 (quarenta e oito) horas antes do encerramento das inscrigoes.

17.3.19 Os casos omissos ficardo a cargo da presidéncia da comissdo de avaliagdo de fomento e incentivo a cultura a ser nomeada por meio de portaria a ser
publicada no Diario Oficial do Estado do Acre — DOE, conforme indicagéo da presidéncia da FEM.

17.3.20 O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até 31/12/2024 meses prazo total que as propostas selecionadas poderao ser
convocadas a assinatura do termo de execugéo cultural apds a publicagdo do resultado final.

17.3.21 Para dirimir quaisquer conflitos oriundas do presente Edital, fica eleito o Foro da Comarca de Rio Branco-Acre.

Rio Branco, 26 de agosto de 2024.

Minoru Martins Kinpara
Presidente — FEM

EDITAL DE ACOES CULTURAIS CONTINUADAS 09/2024

ANEXO | — CURRICULO CULTURAL - PESSOA JURIDICA

1. Dados da Pessoa Juridica

NomMe de Fantasia/RAZA0O SOCIAN ........ciiuiiiiieiie ettt e a bt ekt e e h et e e bt e e bt e b et e bt e ebe e et e e eabe e beeanbeesbeeenteenns
Natureza Juridica: .........cccceevviveenns
Endereco: rua, ramal, 10, COIOCAGAO. ......uuiiiiiiie et ee et e ettt e et e e et e e ettt e e e et e e e aeeeeanaeeeaanaeeeenseeeaneeeeannneeanns
NUmMero: .......ccccveeeiienn. BT 0. e

REGIONAL ...

CEP: ..o .. Ci s Estado: .......covvvviiiieeeieiieee
(701031 o1=T 11 =T 0 (o P O PSP O USROS PP URTOPPROP
Data de Fundagao: .......... /[ ..... .

ST L= USSP USRS
CNPJ: .
E-mail: oo .

Endereco de Internet: Site €/0U DIOG: .......coiiiiiiiiiii et e
2. Dados Pessoais do Representante Legal

[N [T 1= U
Endereco: rua, ramal, 10, COIOCAGAO. .......uiiiiuiiieeiiie et ie ettt et e ettt e e et e e e st e e estee e amneeeeaseeee e seeaeanseeeeanseeeaaneeeeannes
NUMEro: .....eeveiiiiiiiieeieee BT 0. et
Regional: ..
CEP: ..o .. Estado: oo
(701031 o1=T 1 4= 0 (o OSSO OO USSP U PR OPR U RTOPPROPN
Telefone: ...

Identidade: ........cccceveiiiiie Orgéo Expedidor: ...................... UF: e,

CPF: e
3. Dados Culturais
FOMMAGAO! ...

Proponente ja teve projetos aprovados na Lei de Incentivo ou em outros mecanismos de apoio a Cultura?
(  )néo (D I =112 o U= | PSPPSR OPRPPR
Obs: anexar comprovacéo curricular através de copias de certificados, declaragdes, folders, recortes de jornais e outros impressos, fotografias e imagens
impressas legendadas com datas (desde que tenha mais de uma comprovagéo para cada registro fotografico), audiovisual e outros materiais, QUE POSSAM
COMPROVAR O QUE FOI DECLARADO NO CURRICULO.
—Acre __/__/2024.

Assinatura Obrigatoria: (Estou ciente de que as informagdes contidas neste formulario sao
de minha inteira responsabilidade).

EDITAL DE AGOES CULTURAIS CONTINUADAS 09/2024

ANEXO I

DECLARACAODERESIDENCIA

Eu, (nome completo sem abreviagbes), de nacionalidade ,
RG , 6rgdo emissor CPF , DECLARO, sob pena de responsabilizagao ci-
vil, administrativa e criminal conforme o artigo 2° da Lei 7.115/83, para fins de comprovacéo de residéncia junto a Fundagao de Cultura Elias Mansour— FEM, que
sou residente e domiciliado na , humero , complemento , bairro ,

Cidade , Estado , CEP . Por ser a expressao da verdade e estar ciente de que constitui
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o crime de falsidade ideolégica do artigo 299 do Codigo Penal brasileiro “Omitir, em documento publico ou particular, declaragao que dele devia constar, ou
nele inserir ou fazer inserir declaragéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagao ou alterar a verdade sobre fato
juridicamente relevante” punivel com reclusdo de um a trés anos, e multa, FIRMO o presente instrumento para que produza os efeitos legais.

, de de

(DECLARANTE)

EDITAL DE ACOES CULTURAIS CONTINUADAS /2024

ANEXO Il — EDITAL 09/2024

RELATORIO DE OBJETO DE EXECUCAO CULTURAL

1. DADOS DA EXECUGAO DAACAO PROPOSTA

Nome da iniciativa artistico-cultural proponente:

N° do Termo de Execugéo Cultural

Valor total repassado:

Valor total gasto incluindo outras fontes:

Data de entrega deste relatério:

2. RESULTADOS

2.1. Resumo:

Descreva de forma resumida como foi a execugdo da agéo, destacando principais resultados e beneficios gerados e outras informagdes pertinentes. Seja
descritivo e amplo em sua abordagem.

2.2. Os objetivos planejados foram realizados?

() Sim, todos os objetivos foram feitos conforme o planejado.

() Sim, os objetivos foram feitos, mas com adaptagdes e/ou alteragoes.

() Uma parte dos objetivos planejados nao foi feita.

() Os objetivos nao foram feitos conforme o planejado.

2.4. Cumprimento das Metas

Metas integralmente cumpridas:

* META 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

- OBSERVACAO DA META 1: [informe como a meta foi cumprida]

Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):

* META 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

> Observagdes da Meta 1: [Informe qual parte da meta foi cumprida]

o Justificativa para o ndo cumprimento integral: [Explique porque parte da meta néo foi cumpridal
Metas ndo cumpridas (se houver)

» Meta 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

o Justificativa para o ndo cumprimento: [Explique porque a meta nao foi cumprida]
3. PRODUTOS GERADOS

3.1. As atividades realizadas projeto resultaram em algum produto?

Exemplos: videos, produgao musical, produgao grafica etc.

() Sim

() Nao

3.2. Quais foram os resultados gerados?

Detalhe os resultados gerados em raz&o do apoio a espagos ou iniciativas culturais.
3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados, vocé considera que o espago ou iniciativa cultural...
(Vocé pode marcar mais de uma opgao).

) Desenvolveu processos de criagdo, de investigagdo ou de pesquisa.

) Desenvolveu estudos, pesquisas e analises sobre o contexto de atuacéo.

) Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.

) Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

) Promoveu as praticas culturais do coletivo no espago em que foi desenvolvido.

) Promoveu a formagéo em linguagens, técnicas e praticas artisticas e culturais.

) Ofereceu programacdes artisticas e culturais para a comunidade do entorno.

() Atuou na preservacao, na protecéo e na salvaguarda de bens e manifesta¢des culturais.
4. PUBLICO ALCANCADO

Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre os mecanismos utilizados para mensuragao, a exemplo de listas de presengas. Em caso
de baixa frequéncia ou oscilagéo relevante informe as justificativas.

5. EQUIPE

5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe?

Digite um numero exato (exemplo: 23).

5.2 Houve mudangas na equipe ao longo da execucao do subsidio?

() Sim () Nao

Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execugao do projeto.
5.3 Informe os profissionais que participaram da execugao do projeto:

(
(
(
(
(
(
(

Nome do profissional/empresa Funggo no CPF/CNPJ Pessoa negra? |Pessoa indigena? Pesso.? com defici- Género
projeto éncia?
Ex.: Jodo Silva Cineasta 123456789101 Sim/Nao Sim/N&o Sim/Néo

6. LOCAIS DE REALIZACAO

7. DIVULGAGCAO DAS ACOES E ATIVIDADES EXECUTADAS

Informe como as agdes, atividades e projetos foram executados. Ex.: Divulgado no Instagram

8. CONTRAPARTIDA

Quais agodes e atividades foram realizadas como contrapartida? Quando ocorreram? Detalhe a execug¢édo da contrapartida e junte documentos comprovando
a sua execugao.

9. CUSTOS DO PROJETO

Fornecedor/ Prestador de servigo N° Nota Fiscal Data — Nota Fiscal Valor da Nota Fiscal
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10 - ALCANCE DO PROJETO
(Vocé pode marcar mais de uma opgao).
10.1 O projeto contribuiu para o desenvolvimento econdmico da regido ao:
Gerar empregos diretos e/ou indiretos.
Aumentar a renda de artistas e profissionais envolvidos.
Dinamizar o comércio local.
Atrair investimentos e patrocinadores para o evento.
Estimular a economia criativa.
Nao houve impacto econémico significativo.
10.1 Estime a quantidade de empregos:
Diretos
Indiretos
10.2 As receitas do projeto foram geradas principalmente por:
Venda de ingressos.
Patrocinios e parcerias.
Apoio governamental.
Comeércio de produtos locais.
Prestacao de servigos culturais e criativos.
Outro:
10.3 O projeto contribuiu diretamente para o fortalecimento da economia local
ao:
Aumentar o fluxo de turistas na regido.
Estimular a criagcdo de novos negdcios (lojas, restaurantes, servigos).
Ampliar a demanda por servigos locais (hospedagem, transporte, alimenta-
¢ao).
Impulsionar a venda de produtos locais (artesanato, alimentos, bebidas).
Atrair investimentos de empresas para a regido.
Outro:
10.3 Na sua opinido, durante o periodo de realizagdo do projeto, houve um
aumento significativo em:
Receita do comércio local.
Contratacdo de mao de obra temporaria.
Vendas em feiras e mercados.
Ocupacéo hoteleira.
Consumo de servigos de transporte (taxi, 6nibus, aplicativos).
Outro:
10.4 Na sua opinido o projeto gerou oportunidades de emprego ao:
Contratar artistas e profissionais culturais locais.
Empregar temporariamente trabalhadores para montagem e logistica do
evento.
Envolver profissionais de areas como seguranga, limpeza, e alimentagéo.
Estimular a criagdo de cooperativas ou associagdes para a gestao de servicos.
Oferecer formagéao e capacitagédo para trabalhadores locais.
Outro:
10.5 Na sua opinido, o projeto impactou a economia criativa local ao:
Incentivar a criagdo de novos produtos culturais (artesanato, arte, musica).
Apoiar o desenvolvimento de startups ou pequenas empresas culturais.
Proporcionar visibilidade para artistas e criadores locais.
Ampliar as redes de contato entre empreendedores culturais.
Promover parcerias entre setores culturais e econdmicos (turismo, comércio).
Outro:
10.6 Na sua opinido as parcerias estabelecidas durante o projeto contribuiram
para:
Atragéo de patrocinios e investimentos externos.
Estabelecimento de novas relagdes comerciais entre empresas locais.
Criagao de consoércios ou redes de cooperagao entre pequenos negocios.
Desenvolvimento de iniciativas conjuntas entre setor publico e privado.
Fortalecimento de associagdes de classe ou sindicatos locais.
Outro:
10.7 Na sua opinido, apos a realizagdo do projeto, observou-se um efeito du-
radouro na economia local em termos de:
Aumento continuo de turistas e visitantes.
Crescimento de vendas e faturamento no comércio local.
Consolidagao de novos empreendimentos ou negocios criados.
Melhoria na infraestrutura local devido a demanda gerada pelo projeto.
Crescimento das redes de colaboragao entre diferentes setores da economia.
Outro:
10.8 O projeto adotou medidas de sustentabilidade econdmica como:
Criagao de um fundo de reserva para eventos futuros.
Parcerias estratégicas para garantir a continuidade do evento.
Implementagéo de praticas de gestao financeira eficiente.
Planejamento de atividades que gerem receita continua apoés o evento.
Capacitagdo da equipe em gestéo e captacédo de recursos.
Outro:
10.9 O projeto contribuiu para a inclusao social ao:
Incluir e valorizar grupos sociais minoritarios.
Promover a acessibilidade para pessoas com deficiéncia.
Oferecer atividades gratuitas ou a pregos acessiveis.
Engajar a comunidade local na organizagao e execugdo do evento.
Facilitar a participagdo de jovens e criangas.
Nao houve impacto significativo na incluséo social.
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10.10 O publico participante do projeto foi composto por:

Criangas e adolescentes.

Adultos.

Idosos.

Pessoas com deficiéncia.

Minorias étnicas e culturais.

Outro:

10.11 O projeto contribuiu para o desenvolvimento cultural ao:

Promover intercambios artisticos e culturais.

Valorizar e preservar o patriménio cultural local.

Estimular novas formas de expressao artistica.

Oferecer atividades formativas (oficinas, workshops, palestras).

Ampliar 0 acesso da populagéo a bens culturais.

Nao houve impacto significativo no desenvolvimento cultural.

10.12 As agdes culturais realizadas no projeto resultaram em:

Criagao de novas produgoes artisticas.

Valorizagdo de manifestagdes culturais tradicionais.

Formacéao de novos publicos para a cultura.

Estimulo ao turismo cultural na regido.

Integracéo entre diferentes segmentos culturais.

Outro:

10.13 O projeto tem potencial para continuidade e sustentabilidade futura?
Sim, com apoio continuo do governo.

Sim, com parcerias e patrocinios privados.

Sim, com a participagdo da comunidade local.

Nao, depende exclusivamente de editais pontuais.

Outro:

10.14 O projeto contribuiu para o fortalecimento da economia criativa local ao:
Criar redes de colaboragéo entre artistas e empreendedores.

Estimular a criagcdo de novos negdcios criativos.

Fomentar o turismo cultural.

Desenvolver produtos culturais inovadores.

Integrar diferentes cadeias produtivas.

Nao houve impacto significativo na economia criativa.

10.15 Os bens e servigos relacionados ao projeto foram adquiridos e/ou con-
tratados de quais empresas:

100% local

100% de fora do estado

Aproximadamente 50% local e 50% de fora do estado

majoritariamente (entre 70% e 90%) do mercado local;

majoritariamente (entre 70% e 90%) do mercado de fora do estado;

10.16 Os bens e servigos relacionados ao projeto foram adquiridos e/ou con-
tratados de quais empresas:

100% Micros e Pequenas Empresas

100% de de empresas ndo enquadradas como Micro e Pequenas Empresa
- MPE

Aproximadamente 50% MPE e 50% Outras

majoritariamente (entre 70% e 90%) de MPE;

majoritariamente (entre 70% e 90%) de outras empresas que nao sejam MPE;
10.17 Os recursos do projeto consistiram na principal fonte de renda para o
proponente no ano

Cerca de 100% da minha renda no ano

Cerca de 80% da minha renda no ano

Cerca de 60% da minha renda no ano

Cerca de 50% da minha renda no ano

Cerca de 30% da minha renda no ano

Cerca de 10% da minha renda no ano

Menos de 10% da minha renda no ano

11. ANEXOS OBRIGATORIOS

Comprovantes de divulgagao institucional;

Fotografias (com legendas);

Folders;

Convites;

Imagem de videos;

Declaragéo de execugdo assinada pelo responsavel do espago;
Comprovantes de gastos: Notas Fiscais originais e sem rasuras com data cor-
respondente ao periodo de execugéo das agdes do projeto;

Nota de Prestagédo de servicos com data correspondente ao periodo de exe-
cugao das agdes do projeto;

Planilha Orgamentaria

Extrato bancario da conta do projeto.

Data: _ / /

Nome

Assinatura do Agente Cultural Proponente

ANEXO IV

TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

TERMO DE EXECUGAO CULTURAL TENDO POR OBJETO A CONCESSAO
DE APOIO FINANCEIRO A AGOES CULTURAIS CONTEMPLADAS PELO
EDITAL n°® 09/2024 —, NOS TERMOS DA LEI N° 14.399/2022 (PNAB), DA
LEI N° 14.903/2024 (MARCO REGULATORIO DO FOMENTO A CULTU-
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RA), DO DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) E DO DECRETO N°
11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

1. PARTES

1.10Governodo EstadodoAcre, neste atorepresentado pelo Diretor-Presidente
da Fundagéo de Cultura e Comunicagao Elias Mansour, o Senhor Minoru Mar-
tins Kinpara, e o(a) AGENTE CULTURAL,

portador(a) do RG n° , expedida em , CPF
n° , residente e domiciliado(a) a

,  CEP: , telefo-
nes: , resolvem firmar o presente Termo de Execugéo

Cultural, de acordo com as seguintes condigdes:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execucgéao Cultural é instrumento da modalidade de fomento
a execucgao de agoes culturais, celebrado com agente cultural selecionado nos
termos da LEI N° 14.399/2022 (PNAB), da LEI N° 14.903/2024 (Marco regula-
tério do fomento a cultura), do DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB)
e do DECRETO N° 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

2.2 este termo de execugao cultural assinado pelo agente cultural habilitado
somente tera validade ap6s a finalizagao da etapa de habilitagdo com termino
do prazo de recursos, quando sera assinado pelo representante da FEM.

3. OBJETO

3.1. Este Termo de Execugao Cultural tem por objeto a concesséo de apoio
financeiro ao projeto cultural , contemplado no
edital acima mencionado.

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execug¢éo do presente termo totalizam o
montante de R$ .
4.2. Serao transferidos a conta do(a) AGENTE CULTURAL, aberta
no , Agéncia , Conta Corrente n° ,
para recebimento e movimentagao.

5. APLICACAO DOS RECURSOS

5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderao ser aplicados para o alcan-
ce do objeto, sem a necessidade de autorizagado prévia.

6. OBRIGAGCOES

6.1 Sao obrigagdes da FEM:

1) transferir os recursos ao(a) AGENTE CULTURAL;

1) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestagao
de informagdes dos recursos concedidos;

IIl) analisar e emitir parecer sobre os relatérios e sobre a prestagédo de infor-
magodes apresentados pelo(a) AGENTE CULTURAL;

1V) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execugao cultural;

V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento;
VI) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obrigagbes
previstas na CLAUSULA 6.2.

6.2 Sao obrigagdes do(a) AGENTE CULTURAL:

1) executar a agéo cultural aprovada;

1) aplicar os recursos concedidos na realizagdo da agao cultural;

IIl) manter, obrigatéria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados
na conta aberta para o Termo de Execugao Cultural;

1V) facilitar o monitoramento, o controle e supervisdo do termo de execugao
cultural bem como o acesso ao local de realizagdo da agao cultural;

V) prestar informagdes a FEM por meio de Relatério de Execucédo do Objeto,
apresentado no prazo descrito em edital, contados do término da vigéncia do
termo de execugéo cultural;

VI) atender a qualquer solicitagéo regular feita pela FEM a contar do recebi-
mento da notificagao;

VII) divulgar nos meios de comunicagao a informagdo de que a agao cultural
aprovada é apoiada com recursos da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento
a Cultura, incluindo as marcas do Governo federal, de acordo com as orien-
tagOes técnicas do manual de aplicagdo de marcas divulgado pelo Ministério
da Cultura, observando as vedacgdes existentes na Lei n® 9.504/1997 (Lei das
Eleigbes) nos trés meses que antecedem as elei¢des;

VIII) ndo realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo
de execugao cultural;

IX) guardar a documentagao referente a prestagao de informacgdes e financei-
ra pelo prazo de 5 anos, contados do fim da vigéncia deste Termo de Execu-
¢ao Cultural;

X) ndo utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto
cultural;

XI) encaminhar os documentos do novo dirigente, bem como nova ata de elei-
¢ao ou termo de posse, em caso de falecimento ou substituicdo de dirigente
da entidade cultural, caso seja agente cultural pessoa juridica.

7. PRESTACAO DE INFORMACOES EM RELATORIO DE EXECUCAO DO
OBJETO

7.1 O agente cultural prestara contas a administragdo publica por meio da
apresentagao de Relatério de Objeto da Execugéo Cultural, no prazo de até
120 dias a contar do fim da vigéncia deste Termo de Execugao Cultural.

7.1.1 O Relatério de Objeto da Execugao Cultural devera:

| - comprovar que foram alcangados os resultados da agéo cultural;

Il - conter a descrigao das a¢des desenvolvidas para o cumprimento do objeto;
Il - ter anexados documentos de comprovagédo do cumprimento do objeto, tais
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como: Declaragdes de realizagédo dos eventos, com registro fotografico ou audio-
visual, clipping de matérias jornalisticas, releases, folders, catalogos, panfletos,
filipetas, bem como outros documentos pertinentes a execugao do projeto.

7.2 O agente publico responsavel pela analise do Relatério de Objeto da Exe-
cugao Cultural devera elaborar parecer técnico em que concluira:

| - pelo cumprimento integral do objeto ou pela suficiéncia do cumprimento
parcial devidamente justificada e providenciara imediato encaminhamento do
processo a autoridade julgadora;

Il - pela necessidade de o agente cultural apresentar documentagado comple-
mentar relativa ao cumprimento do objeto;

Il - pela necessidade de o agente cultural apresentar Relatério Financeiro
da Execugao Cultural, caso considere os elementos contidos no Relatério de
Objeto da Execugéo Cultural e na documentagdo complementar insuficientes
para demonstrar o cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial
justificado.

7.3 Apos o recebimento do processo pelo agente publico de que trata o item
7.2, autoridade responsavel pelo julgamento da prestagéo de informagdes podera:

| - solicitar documentagao complementar;

Il - aprovar sem ressalvas a prestagédo de contas, quando estiver convencida
do cumprimento integral do objeto;

Il - aprovar com ressalvas a prestagado de contas, quando for comprovada
a realizagdo da agao cultural, mas verificada inadequagao na execug¢édo do
objeto ou na execugao financeira, sem ma-fé;

IV - rejeitar a prestacdo de contas, total ou parcialmente, e determinar uma
das seguintes medidas:

a) devolugado de recursos em valor proporcional a inexecugao de objeto veri-
ficada;

b) pagamento de multa, nos termos do regulamento;

c) suspensao da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime proprio
de fomento a cultura pelo prazo de 180 (cento e oitenta) a 540 (quinhentos e
quarenta) dias.

7.4 O Relatério Financeiro da Execugao Cultural sera exigido, independente
da modalidade inicial de prestacdo de informagdes (in loco ou em relatério de
execucao do objeto), somente nas seguintes hipéteses:

| - quando nao estiver comprovado o cumprimento do objeto, observados os
procedimentos previstos nos itens anteriores; ou

Il - quando for recebida, pela administragao publica, denuncia de irregulari-
dade na execugdo da agéo cultural, mediante juizo de admissibilidade que
avaliara os elementos faticos apresentados.

7.4.1 O prazo para apresentagao do Relatdrio Financeiro da Execugéo Cultu-
ral sera de 120 dias contados do recebimento da notificagéo.

7.5 Na hipotese de o julgamento da prestagao de informagdes apontar a ne-
cessidade de devolugéo de recursos, o agente cultural sera notificado para
que exerga a opgao por:

| - devolugao parcial ou integral dos recursos ao erario;

Il - apresentagéo de plano de agdes compensatérias; ou

Il - devolugao parcial dos recursos ao erario juntamente com a apresentagao
de plano de agdes compensatorias.

7.5.1 A ocorréncia de caso fortuito ou forga maior impeditiva da execugéo do
instrumento afasta a reprovagédo da prestagdo de informacdes, desde que
comprovada.

7.5.2 Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente cultural, sera
imediatamente exigida a devolugéo de recursos ao erario, vedada a aceitagéo
de plano de agdes compensatorias.

7.5.3 Nos casos em que houver exigéncia de devolugéo de recursos ao erario,
o agente cultural podera solicitar o parcelamento do débito, na forma e nas
condigdes previstas na legislagao.

8. ALTERACAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

8.1 A alteragdo do termo de execugéo cultural sera formalizada por meio de
termo aditivo.

8.2 Aformalizagao de termo aditivo ndo sera necessaria nas seguintes hipéteses:
| - prorrogagdo de vigéncia realizada de oficio pela administracdo publica
quando der causa ao atraso na liberagéo de recursos; e

Il - alteragé@o do projeto sem modificagéo do valor global do instrumento e sem
modificagédo substancial do objeto.

8.3 Na hipdtese de prorrogagao de vigéncia, o saldo de recursos sera auto-
maticamente mantido na conta a fim de viabilizar a continuidade da execugao
do objeto.

8.4 As alteragdes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% do valor to-
tal poderao ser realizadas pelo agente cultural e comunicadas a administragéo
publica em seguida, sem a necessidade de autorizagao prévia.

8.5 A aplicacéo de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto
do termo de execugéo cultural podera ser realizada pelo agente cultural sem a
necessidade de autorizagéo prévia da administragéo publica.

8.6 Nas hipoteses de alteragbes em que ndo seja necessario termo aditivo,
podera ser realizado apostilamento.

9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 Nos casos de rejeigdo da prestagado de contas em razdo da aquisigao ou
do uso do bem, o valor pago pela aquisigao sera computado no calculo de
valores a devolver, com atualizagdo monetaria.

9.2 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em de-
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corréncia da execugédo da agao cultural fomentada serdo de titularidade da
Fundacao de Cultura Elias Mansour — FEM.

De acordo com o art. 16 da lei 14.903/2024:

Art. 16. O termo de execucgéo cultural podera definir que os bens permanentes
adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da agéo objeto do
fomento serdo de titularidade do agente cultural desde a data de sua aquisi-
¢ao, nas hipdteses em que:

| - a agéo cultural tiver como finalidade viabilizar a constituicdo de acervo,
fortalecer a transmissédo de saberes e praticas culturais, fornecer mobiliario,
viabilizar aquisicdo de equipamentos, viabilizar modernizagédo, reforma ou
construgao de espagos culturais, prover recursos tecnoldgicos para agentes
culturais ou prover recursos para garantir acessibilidade ou objetivo similar;

Il - a analise técnica da administragéo publica indicar que a aquisigao de bens
com titularidade do agente cultural seja a melhor forma de promover o fomento
cultural no caso concreto.

Paragrafo unico. Nos casos de rejeicdo da prestagéo de contas em que a
motivagao esteja relacionada a aquisicao ou ao uso do bem, o valor pelo qual
ele foi adquirido sera computado no calculo de valores a devolver, com atua-
lizagdo monetaria.

10. EXTINGAO DO TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL

10.1 O presente Termo de Execugao Cultural podera ser:

| - extinto por decurso de prazo;

II - extinto, de comum acordo antes do prazo avencado, mediante Termo de
Distrato;

Il - denunciado, por decisé@o unilateral de qualquer dos participes, indepen-
dentemente de autorizagéo judicial, mediante prévia notificagdo por escrito ao
outro participe; ou

IV - rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, indepen-
dentemente de autorizagao judicial, mediante prévia notificagcdo por escrito ao
outro participe, nas seguintes hipéteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecucéo injustificada, ainda que parcial, do objeto, re-
sultados ou metas pactuadas;

c) violagao da legislagéo aplicavel;

d) cometimento de falhas reiteradas na execugéo;

€) ma administragdo de recursos publicos;
f) constatacédo de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos apre-
sentados;

g) ndo atendimento as recomendacgdes ou determinagdes decorrentes da fis-
calizagéao;

h) outras hipéteses expressamente previstas na legislagdo aplicavel.

10.2 Os casos de rescisao unilateral serédo formalmente motivados nos autos
do processo administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa. O
prazo de defesa sera de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo.

10.3 Na hipétese de irregularidade na execugao do objeto que enseje dano ao
erario, devera ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores re-
lacionados a irregularidade ndo sejam devolvidos no prazo estabelecido pela
Administragdo Publica.

10.4 Outras situagdes relativas a extingdo deste Termo néo previstas na legis-
lagdo aplicavel ou neste instrumento poderéo ser negociadas entre as partes
ou, se for o caso, no Termo de Distrato.

11. VIGENCIA

11.1 Avigéncia deste instrumento tera inicio na data de assinatura das partes,
com duragéo até a prestagdo de contas do objeto financiado, podendo ser
prorrogado caso haja interesse da administracado.

12. FORO

12.1. Fica eleito o Foro de Rio Branco — Acre, para dirimir quaisquer duvidas
relativas ao presente Termo de Execugao Cultural.

Rio Branco — Acre, 26 de agosto de 2024

Pelo 6rgéo: Minoru Martins Kinpara
Pelo Agente Cultural:

FUNDHACRE

PORTARIA PRESIDENCIA N° 101 DE 23 DE AGOSTO DE 2024

A Presidente da Fundagao Hospital Estadual do Acre - FUNDHACRE, nome-
ada através do Decreto n° 6.518-P, de 5 de abril de 2024, no uso de suas
atribuigbes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear ANA FLAVIA VILELA ARAGAO, como Responsavel Técnica -
RT da Psicologia da FUNDHACRE.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

ANA BEATRIZ DE ASSIS SOUZA
Presidente da Fundagéo Hospital Estadual do Acre - FUNDHACRE
Decreto n° 6.518-P, de 5 de abril de 2024.

Processo n° 0039.016077.00004/2024-28 sei (0012136189)

TERMO DE HOMOLOGAGCAO

Pregao Eletrénico SRP n° 004/2024

Para que produza os efeitos legais em sua plenitude, HOMOLOGO o objeto
licitado através do Pregdo Eletronico SRP n° 004/2024 cujo objeto é a Aqui-

N° 13.847

DIARIO OFICIAL

sicdo de material de expediente escritério e informatica para atender as de-
mandas da Fundagao Hospitalar do Estado do Acre — FUNDHACRE, em favor
das empresas:

[i] GRUPO CRESCERE COMERCIO E SERVIC:

itens 2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,19,18,19,20,21,22,23,24,25,26
,27,34,35,36,38,39,40,41,45,46,47,48,49,50,51,52,53,54,55,56,57,58,59,
60,61,62,63,64,66,67,68,69,70 e 71 no valor total de R$ 1.043.997,00 (um
milh&o, quarenta e trés mil novecentos e noventa e sete reais). Os valores
estdo de acordo com a proposta de precgo final apresentados pela empresa
(0011654755).

[ii] RM AMELY IMPORTACAO E EXPORTACAO:

itens 28,29,30,31,32,33,43,44,72,73,74,75,76,79,80,81,82,83,84,85,86 e 87,
no valor total de R$ 55.903,20 (cinquenta e cinco mil novecentos e trés reais
e vinte centavos). Os valores estdo de acordo com a proposta de prego final
apresentados pela empresa (0011654755).

[iii] GDA DISTRIBUICAO LTDA:

itens 37, no valor total de R$ 9.648,00 (nove mil seiscentos e quarenta e oito
reais). Os valores estdo de acordo com a proposta de prego final apresenta-
dos pela empresa (0011654752).

[iv] CONSTRU-MED COMERCIO E SERVICOS:

itens 65, no valor total de R$ 63.304,80 (sessenta e trés mil trezentos e quatro
reais e oitenta centavos). Os valores estao de acordo com a proposta de prego
final apresentados pela empresa (0011654750).

[V] R. S. MIRANDA LTDA:

itens 42, no valor total de R$ 43.896,68 (quarenta e trés mil oitocentos e no-
venta e seis reais e sessenta e oito centavos). Os valores estdo de acordo
com a proposta de prego final apresentados pela empresa (0011654758).

[vi] JS CORDEIRO:

itens 77,78,89 e 93, no valor total de R$ 23.520,00 (vinte e trés mil quinhentos
e vinte reais). Os valores estdo de acordo com a proposta de preco final apre-
sentados pela empresa (0011654757).

Sendo o valor global da Ata de R$ 1.240.269,98 (um milhdo, cento e onze mil
trezentos e trés reais e quarenta e nove centavos), homologando todos os
atos praticados pela Comissao Permanente de Licitagéo.

Rio Branco/AC, 20 de agosto de 2024.

ANA BEATRIZ DE ASSIS SOUZA

Presidente da Fundagéo Hospital Estadual do Acre - FUNDHACRE
Decreto n°. 6.518-P, de 5 de abril de 2024.

MUNICIPALIDADE

CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

PORTARIA N° 330/2024

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO-ACRE, NO
USO LEGAL DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI,
NOS TERMOS DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 5.266/2024,
RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionadas para, com observancia
da legislacdo vigente, atuarem, respectivamente, como Gestora e Fiscal da
contratagdo celebrada entre a Camara Municipal de Rio Branco e a entidade
a seguir enunciada:

Contrato n° 09.2024

Processo n® 5.266/2024

CONTRATADA: Centro de Integragdo Empresa Escola - CIEE

CNPJ: 61.600.839/0001-55

OBJETO: Prestacéo de servigo de agente de integragéo, para dar continuida-
de ao programa de oferta de bolsas de estagio de nivel superior da CMRB.
GESTOR: Gedhal Lincoln Ramos Bandeira MATRICULA N° 11.146
FISCAL: Alzenira Bezerra de Menezes Moreira MATRICULA N° 92

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Rio Branco-Acre, 1° de agosto de 2024.

PORTARIA N° 348/2024

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO-ACRE, NO
USO LEGAL DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LE],
RESOLVE:

Art. 1° Criar o Grupo de Estudos para Reforma e Atualizagéo da Lei Orgéanica
e do Regimento Interno da Camara Municipal de Rio Branco - Acre.

§1° O Grupo de Estudos sera conduzido pela Consultoria Legislativa do Portal
LegisAtivo.

§2° Os encontros, datas, horarios e local das reunides ocorrerdo na forma do
cronograma do Parecer Prévio em anexo.

§ 3° S&o membros do grupo de estudos para atualizagéo da Lei Organica e
do Regimento Interno:

| — Vereador Fabio Araujo;

Il — Diretora Legislativa - 1zabelle Souza Pereira Pontes;




