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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO VELHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD
PROCESSO SELETIVO SEMASF

EDITAL N° 062/SEMAD/2024

O Secretario Municipal de Administracio da Prefeitura do Municipio de Porto Velho, no uso de suas atribuicdes legais, conforme o Art. 7° inciso
IX, c/c XIX, do Decreto 19.048, publicado no D.O.M.ER n® 2.405 de 06.06.2023, estabelece e divulga as normas para a realizacio do Processo
Seletivo Simplificado, destinado a Contratagdo Temporaria de Excepcional de interesse piiblico, nos termos do que preconiza o artigo 37, inciso IX
da CF/88, regulamentado pela Lei Complementar n® 887 de 11 de Marco de 2022, e Lei Complementar 391/2010 que Dispde sobre a organizacgéo,
criagdo, extingdo, requisitos e atributos dos cargos publicos de carater efetivo e dos empregos publicos da Prefeitura Municipal de Porto Velho™.
Visando suprir a necessidade de pessoal da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Familia — SEMASF, na zona Urbana e Rural, para a
contratacdo imediata e formacdo de Cadastro Reserva de profissionais, conforme justificado nos autos do Processo n® 00600-00028955/2023-
58.CONSIDERANDO que a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da Familia ¢ a responsavel pela Protecdo Social Bésica e Especial de
Media e Alta complexidade no ambito da municipalidade; CONSIDERANDO que a Assisténcia Social € politica publica, dever do Estado , direito
do Cidadao e € destinada a pessoas em vulnerabilidade social; CONSIDERANDO os servigos, programas, projetos e beneficios sdcio assistenciais
para enfrentamento das vulnerabilidades que assolam pessoas ou grupos de pessoas sdo materializados nos departamentos vinculados a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e da Familia; CONSIDERANDO que para execucdo das atividades de Assisténcia Social e ainda garantir
continuidade, ininterrupcdo e qualidade dos servigos ofertados & necessaria uma equipe minima composta por variados profissionais de nivel
superior, médio e fundamental, conforme NOB/RH SUAS; CONSIDERANDO as legislacdes vigentes da Politica Nacional de Assisténcia Social.

A inscri¢do sera realizada somente via Internet através do site https://processoseletivo.portovelho.ro.gov.br/ Os candidatos deverdo, obrigatoriamente
no ato da inscricio, enviar a documentacio original escaneados no formato PDF. Sob hipdtese alguma sera aceito documentos que nio estejam
nesse formato ou que estejam ilegiveis, com excecio dos documentos especificos aos candidatos concorrendo & vaga por cota racial.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado € publico e gratuito, tem por finalidade a contratacio em carater temporario, para preenchimento dos
cargos indicados no Quadro de Vagas Imediatas, bem como formacio de Cadastro Reserva, e ocorrera no ambito do Municipio de Porto Velho e
consistira em analise curricular e Prova de Titulos. As inscricdes serfo realizadas exclusivamente via Internet, no periodo estabelecido no Anexo I
— CRONOGRANMIA, deste edital.

1.2. Ressalta-se que € de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e comunicados referentes a
este Processo Seletivo Simplificado, divulgadas atraves do site_htips://processoseletivo.portovelho.ro.gov.br/

1.3. Este Processo Seletivo Simplificado sera realizado sob a responsabilidade da Comissdo nomeada pela Secretaria Municipal de Administragio -
SEMAD, e sera regido por este Edital, seus

anexos e eventuais retificacdes e/ou complementacdes e convocacgdes, cujas regras o candidato devera cumprir e nunca alegar desconhecimento, sob
pena de eliminacdo do certame.

2. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO SERVICO PUBLICO, PARA O EMPREGO TEMPORARIO CONSTANTE NESTE
CERTAME

2.1. Os requisitos basicos para investidura nos cargos sdo, cumulativamente, os seguintes:

a) Ter idade minima de 18 anos;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de ignaldade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicio Federal;

c¢) Estar quite com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos de ambos o0s sexos;

d) Sendo do sexo masculino, estar quite com as obrigacdes militares;

e) Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) Nio ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo publico;

g) Apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso, conforme requisito do cargo pretendido, fornecido por
instituicio de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, comprovado por meio da apresentacio de original e copia do respectivo documento;
h) Estar registrado e com a situacéo regularizada junto ao o6rgdo de conselho de classe correspondente a sua formacio profissional, quando for o caso,
devidamente comprovado com a documentacio exigida;

i) Estar apto, fisica e mentalmente, nio apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungdes do cargo, fato apurado pela Pericia
Meédica Oficial;

j) Apresentar declaracdo negativa de antecedentes criminais;

k) Apresentar declaracdo de que possui ou ndo possui vinculo empregaticio com orgios publicos. Caso possua vinculo empregaticio, apresentar
declaragio de compatibilidade de horario.

1) Apresentar declaracdo de bens e outras solicitadas em Edital de convocacio;

m) Cumprir, na integra, as determinacdes previstas neste Edital.

n) As candidatas que na ocasido da assinatura do confrato estiverem em estado gravidico devera apresentar documento que comprove, atestando o
periodo de gestagdo, laudo médico o qual devera ser submetido & pericia meédica realizada pela Junta Meédica Oficial do Estado de Rondodnia, que tera
decisdo terminativa sobre a aptiddo da candidata, observada a compatibilidade com as atribuicdes do cargo.

3. DAS ETAPAS:

3.1. O Processo Seletivo Simplificado consistira de etapa unica, da seguinte forma:

a) O candidato, no ato de sua inscricio via internet no site

https://processoseletivo.portovelho.ro.gov.br/, no campo determinado, devera anexar os documentos que possui, conforme Tabela de Pontuacio da
prova de titulos, Item 9, sendo todos em arquivo em formato PDF, para fins de subsidiar a avaliacéo de carater classificatorio e eliminatorio;

3.2. Na hipdtese de ndo comprovacdo dos requisitos exigidos para o cargo que o candidato

concorre, este sera declarado INAPTO para o certame referente a este Processo Seletivo Simplificado.

3.3 Os candidatos que concorrem a vaga de cota racial, deverdo, obrigatoriamente, no ato da inscricio, enviar para o endereco
https:/forms.gle/1f56BvasqCnpjtiT9 a seguinte documentacio especifica:

-Video individual e recente de 30 (trinta) segundos, citando o roteiro como estabelece o item 7.5, deste edital.

-Fotografia, de frente, recente, com destaque preferencialmente do rosto.
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-Os formularios dos Anexos IV e V, devidamente preenchidos e assinados.
3.4. O envio do video e fotografia deverdo obedecer rigorosamente o estabelecido no item 7.5 deste edital.
4. DOS CARGOS, VAGAS, REQUISITOS E REMUNERACAO:

4.1. O valor da remuneracio ¢ o equivalente ao nivel de referéncia inicial do cargo correspondente ao Quadro de Pessoal efetivo da Prefeitura do
Municipio de Porto Velho, representado na tabela a seguir:

* QUADRO DE VAGAS

NIVEL MEDIO E FUNDAMENTAL

CARGO CH LOCALIDADE VAGAS AC* |VAGASPcD* |VAGASPPP* |TOTAL REQUISITOS REMUNERACAO
Assistente Administrative 40 Porto Velho 02 - - 02 Ensino Meédic Completo e|Vencimento: RS 174751 +
conhecimentos  basicos  de|Auxilio-Alimentagdo + Auxilio-
informatica. transporte
Cutdador Social 40 Porto Velho 7 1 2 10 Ensino Médio Completo Vencimento: R$  1.74751 +
Aunxilio-Alimentago + Auxilio-
transporte
Educador Social 40 Porto Velho 4 - 1 3 Nivel Médio Completo Venciments: R3S 174751 +
Aunxilio-Alimentagdo  +Auxilio-
transporte
Cozinheiro 40 Porto Velho 3 - 1 4 Ensino Fundamental Completo e Vencimento: RS 134171 +
experiéncia comprovada na dreal Auxilio-Alimentagdo  +Auxilio-
de atuacio transporte
TOTAL DE VAGAS OFERTADAS 21
QUADRO DE VAGAS — SUPERIOR
CARGO CH LOCALIDADE VAGAS AC*  |VAGASPcD* |VAGASPPP* TOTAL REQUISITOS REMUNERACAO
Assistente Social 30 Porto Velho 9 1 2 12 Graduagdo em Servigo Social e|Vencimento: RS 275415 +
registro no Conselho de Classe | Auxilio-Alimentagio + Auxilio-
transporte
Assistente Social 30 Jacy Parana 01 - - - Graduagdo em Servigo Social e|Vencimento: RS 275415 +
registro no Conselho de Classe | Auxilio-Alimentagio + Auxilio-
transporte
Psicologo 30 Porto Velho 10 1 3 14 Graduagdo em Psicologia e|Vencimento: R3 275415 +
Registro no Conselho de Classe. |Auxilio-Alimentagio + Auxilio-
transporte
Psicologo 30 Jacy Parana 01 - - 01 Graduagdo em Psicologia e|Vencimento: R3 275415 +
Registro no Conselho de Classe. |Auxilio-Alimentagio + Auxilio-
transporte
(Nutricionista 30 Porto Velho 01 - - 01 Graduagdo em Nutrigdo efVencimento: R3 275415 +
Registro no Conselho de Classe. |Auxilio-Alimentagio + Auxilio-
transporte
Especialista em|30 Porto Velho 01 - - 01 Graduagdo em Pedagogia com|Vencimento: RS 266014 +
Educagio Orientador habilitagiio em Orientagdo. Auxilio Alimentagio + Auxilio
Educacional. Transporte
TOTAL DE VAGAS OFERTADAS 30

(*) AC corresponde a ampla concorréncia; PCD, a pessoa com deficiéncia e PPP & Pessoa Preta ou Parda
5. DAS INSCRICOES:

5.1. Para se inscrever, o candidato devera acessar o site https://processoseletivo.portovelho.ro.gov.br/, onde estara disponivel o Edital de abertura e
Seus anexos, a partir das 00h do dia 21 de outubro de 2024 as 23h59min do dia 22 de outubro de 2024 , conforme estabelecido no Cronograma
Previsto no Anexo I, considerando o horario oficial de Rondonia.

5.2. Nio sera aceita, em hipodtese alguma, a inscricio:

a) Via e-mail (por correio eletronico);

b) Via postal (por correios);

¢) Via fax;

d) Via administrativa (protocolo, requerimento, etc.);

e) Extemporanea (fora do prazo estabelecido no cronograma);

f) Condicional;

g) Aplicativos de mensagens

5.3. Os candidatos deverdo, obrigatoriamente no ato da inscricdo, enviar a documentacio original escaneada, em arquivo no formato PDF.
observando a quantidade maxima de documentos. Sob hipotese alguma serdo aceitos documentos que nio estejam nesse formato ou que estejam
ilegiveis.

5.4. Antes de se inscrever no certame, o candidato devera examinar cuidadosamente as normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, incluindo seus
Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo Simplificado, razdo pela qual, ndo podera alegar desconhecimento.
5.5. O candidato & o UNICO responséavel pelo correto preenchimento e conferéncia dos dados no processo de inscrigio, nio podendo imputar 2
Comissdo do Processo Seletivo, nem a Prefeitura Municipal de Porto Velho, equivocos nos dados constantes nos formularios enviados

5.6. A administracio ndo se responsabiliza pelos numeros de telefone e enderecos de e-mails invalidos e/ou incompletos, inscrigdes nio concluidas
e/ou nio recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, por falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de comunicacio e de



outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.7. E de inteira responsabilidade do candidato que concorrer 4 vaga de Pessoa Preta ou Parda, verificar se os arquivos correspondentes & fotografia e
video estdo carregados na tela de envio de documentos para o procedimento de avaliacio de Heteroidentificacdo, estdo corretas.

5.8. Cada candidato so podera realizar uma unica inscricio para o Processo Seletivo Simplificado.

5.9. Nao sera cobrada taxa de inscricio.

5.10. No ato da inscricdo, o candidato devera marcar uma unica opcio de cargo/localidade para atuacdo, lembrando que depois de efetivada a
inscricio, ndo sera possivel alterar a opcdo escolhida.

5.11. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas de Pessoa com Deficiéncia (PcD) e Pessoa Preta ou Parda (PPP), deverdo obrigatoriamente
marcar essa opcio no ato da inscricdo

5.12. As inscricdes serio homologadas na data definida no Cronograma previsto no Anexo I, data em que a relacdo de inscritos sera
disponibilizada no site https://processoseletivo.portovelho.ro.gov.br/

5.13. Este edital ¢ publico, amplamente divulgado e sua leitura na integra & requisito imprescindivel para inscricdo no certame. Portanto, ¢ de
responsabilidade EXCLUSIVA do candidato a obtencéo de

informacdes, acompanhamento dos procedimentos e prazos estabelecidos nas normas que regulamentam o Processo Seletivo Simplificado, bem
como a verificacdo dos documentos exigidos para a efetivacio da contratacdo e acompanhamento de publicacdes e eventuais alteracdes no
https://processoseletivo.portovelho.ro.gov.br/

5.14. A efetivacio da inscricdo implica no conhecimento e a aceitacdo, de forma irrestrita, por parte do candidato, das condi¢des fixadas para a
realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, nio podendo, sob hipotese alguma, alegar desconhecimento delas.

6. DAINSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1. As Pessoas Com Deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de inscri¢io no presente Processo Seletivo Simplificado para o cargo/emprego, cujas
atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia sdo portadores, na proporcio de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas e as que vierem a surgir
de imediato, em obediéncia a Lei Organica do Municipio.

6.2, Para concorrer a vaga de pessoa com deficiéncia — PcD, o candidato devera indicar essa op¢fo no ato da inscrigdo.O candidato que declarar ser
portador de deficiéncia, se selecionado, sera submetido a Pericia Meédica, e devera apresentar Laudo Medico.

6.3. O Laudo Médico devera ser redigido com letra legivel por profissional de saide cuja profissdo seja devidamente regulamentada e que esse
profissional seja especialista na area de deficiéncia do candidato, atestando o tipo e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID-10, com citacdo por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome,
numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissio.

6.4. A pessoa com Deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere a avaliacido e
aos critérios para pontuacio de acordo com o previsto no presente edital.

6.5. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos 1ltimos 12 (doze) meses anteriores a data de realizacio da inscrico.

6.6. Apos a assinatura do contrato por prazo determinado, a deficiéncia nfo podera ser arguida para justificar a concessio de aposentadoria.

6.7. Tera seu contrato encerrado a pessoa com deficiéncia, que no decorrer de suas atividades laborais, tiver verificada a incompatibilidade de sua
deficiéncia com as atribuigdes.

6.8. Ndo havendo candidato aprovado para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta serd preenchida por candidato da ampla
concorréncia com estrita observancia da ordem de classificacio.

6.9. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, reprovado na pericia meédica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuigdes do cargo, sera eliminado do concurso.

6.10. Quanto ao resultado da pericia, cabera o pedido de recurso, conforme o disposto no item 12. DOS RECURSOS, deste edital.

6.11. Sera considerado para efeito de concorréncia a vaga de Pessoa com Deficiéncia, apenas o candidato que optar por esta condicio, no momento
de sua inscricéo.

7. DARESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS PRETAS OU PARDAS

7.1. Considerando a Lei Estadual N° 5.732, de 8 de janeiro de 2024, havera a reserva de 20% das vagas para candidatos negros, observados os
paragrafos:
§1°: A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso piblico for igual ou superior a 3 (trés).

§ 2% Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros, devera esse numero ser aumentado par o
primeiro numero inteiro imediatamente superior, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o numero inteiro
inferior,em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco decimos).

7.2. Para concorrer a vaga destinada a cota racial, o candidato devera indicar essa opcdo no ato da inscricdo, preencher a Ficha de
Heteroidentificacdo no Anexo V, deste edital, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE.

7.3. A autodeclaracio e o resultado da sua avaliacio terdo validade somente para este certame, ndo sendo permitido ou considerado o julgamento
realizado em outros certames quanto ao referido quesito para este certame.

7.4. A pessoa Preta ou Parda participara do Processo Seletivo em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que se refere 4 avaliacdo e
a0s critérios para pontuacio de acordo com o previsto no presente edital.

7.5. Requisitos para submissio do video e da fotografia para comprovacio de autodeclaracdo de pretos ou pardos:

*Arquivo de video:O video devera ser individual, de no maximo 30(trinta) segundos, seguindo o roteiro abaixo e atender as seguinfes
caracteristicas: ser gravado recentemente; frontal e de perfil (virando a cabeca para o lado direito e para o lado esquerdo); boa iluminacdo; fundo
branco, sem filtros de edicio; sem o uso de maquiagem, oculos, lenco, boné ou qualquer outro objeto que possa prejudicar a identificacido do
candidato. Devera ter o tamanho maximo de SOMB (Megabytes) e devera estar em um dos seguintes formatos: AVI, MP4, MOV, 3GP ou WMW.

*Ler o Roteiro:“Eu (nome completo do candidato), meu niimero de identificacdo é (falar o niimero do documento de identificagdo), concorro a uma
vaga para o cargo (falar o nome do cargo), no concurso (falar o nome do concurso), e me autodeclaro (“preto” ou “pardo”). Afirmo ainda que as
informagdes prestadas neste video sdo veridicas.”

*Arquivo de fotografia: A fotografia deve ser frontal, recente, com destaque do rosto, com fundo branco, sem filtros de edicdo, sem o uso de
maquiagem, oculos, lenco, boné ou qualquer outro objeto que possa prejudicar a identificacdo do candidato. Devera ter o formato JPG, PNG ou
JPEG, com tamanho maximo de 5MB (Megabytes).

7.6. A qualidade dos arquivos submetidos ¢ de exclusiva responsabilidade do candidato, que devera corrigi-los previamente ao envio definitivo dos
documentos. As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a analise da documentacio com clareza.

7.7. Sera indeferido o candidato que nio tiver a sua autodeclaracio confirmada pela Comisséo.



7.8. O candidato podera ter sua autodeclaragio nio homologada pelos seguintes motivos:

*Nio atende aos critérios fenotipicos, obrigatdrios para a homologacgio da autodeclaracio de pretos ou pardos;
*Nio se autodeclarou preto ou pardo;

*Nio foi possivel realizar a avaliagdo com base nas imagens do video e na fotografia apresentada pelo candidato;
*Nio enviou documentacio de acordo com os critérios estabelecidos no edital.

7.9. A Comissdo de avaliacdo da cota racial dos candidatos autodeclarados negros ou pardos tera a prerrogativa de convocar o candidato para
entrevista on-line ou presencial, se julgar necessario. Nessa hipotese, o candidato sera comunicado sobre o agendamento da entrevista e o local de
comparecimento, através do e-mail informado no ato da inscricéo.

7.10. O enquadramento, ou nio, do candidato na condicio de pessoa negra ou parda ndo se configura em ato discriminatério de qualquer natureza.
7.11. O resultado da avaliacdo da cota racial sera divulgado no endereco eletronico https://processoseletivo.portovelho.ro.gov.br/

7.12. Na hipotese de o candidato no ato da avaliacio da cota racial ser julgado como nio integrante da cota, tera sua inscricio indeferida.

7.13. Serdo eliminados do concurso publico os candidatos cujas autodeclaracdes nio forem confirmadas em procedimento de heteroidentificacéo,
ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia e independentemente de alegacio de boa-feé.

7.14. Os candidatos que tiverem suas declaracdes indeferidas poderdo interpor recurso na forma do item 12. DO RECURSOS, deste edital

7.15. Na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato deixara de concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros e, se houver sido
admitido, ficara sujeito a anulagio da sua posse no cargo publico na reserva de vagas, apos procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

7.16. O candidato que se declarar negro ou pardo, se classificado no Processo Seletivo, figurara em lista especial dos candidatos negros ou pardos,
bem como na lista da ampla concorréncia dos candidatos ao cargo de sua opcio.

7.17. A homologacdo do resultado final do Processo Seletivo para as vagas reservadas para candidatos negros ou pardos sera feita observando o
numero maximo de candidatos aprovados em relacdo & quantidade de vagas previstas.

7.18. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de ordem de classificacio, de alternancia e de proporcionalidade, que consideram
a relacdo entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas aos negros ou pardos.

8. DA BANCA EXAMINADORA DE HETEROIDENTIFICACAO

8.1 Os candidatos que concorrerem a cota racial, tero seus documentos especificos, video e fotografia, analisados por uma Banca Examinadora de
Heteroidentificacdo do Instituto Brasileiro de Gestio e Pesquisa - IBGP, para afericdo da veracidade da autodeclara¢io como pessoa negra ou parda.
8.2. A Banca Examinadora de Heteroidentificacio do IBGP sera responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou nio & declaragio
do candidato, considerando os aspectos fenotipicos deste.

8.3. A Banca Examinadora de Heteroidentificacio do IBGP fara a analise com base nos quesitos de cor ou raca utilizados pela Fundacgio Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

8.4. A avaliagio da Banca Examinadora de Heteroidentificacio do IBGP quanto & condicdo de pessoa preta ou parda considerard os seguintes
aspectos:

a) informac#o prestada no ato da inscricdo quanto a condicio de pessoa preta ou parda;

b) autodeclara¢io assinada pelo(a) candidato(a) no momento da afericdo da veracidade da autodeclaracdo como pessoa preta ou parda, ratificando
sua condicio de pessoa preta ou parda, indicada no ato da inscrigéo;

¢) fenotipo apresentado pelo(a) candidato(a) no envio de fotografia e video de 30 (trinta) segundos, lendo roteiro indicado, conforme ITEM 7.5 deste
edital, para fins de registro de avaliacio e para uso da Banca Examinadora de Heteroidentificacio.

8.5. O(a) candidato(a) sera considerado(a) nio enquadrado(a) na condicdo de pessoa preta ou parda quando:

a) ndo cumprir os requisitos indicados no subitem 7 - DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS PRETAS OU PARDAS ;

b) negar-se a fornecer algum dos itens indicados no subitem 7.5, no momento da inscricdo.

¢) Se houver unanimidade entre os integrantes da Comissio quanto ao nio atendimento do quesito cor ou raca por parte do(a) candidato(a);

d) prestar declaracio falsa.

9. DA ANALISE DE TiTULO E COMPROVACAO DE EXPERIENCIA

9.1. Para analise de documentacio, serdo analisadas 10 vezes a quantidade de vagas de cada cargo ofertado no certame. Obedecendo os critérios de
percentuais de cotas.

9.2. O ndo preenchimento das vagas ofertadas no Item 4.1 — Quadro de Vagas, apos esgotadas as convocacdes dos candidatos aprovados, e
posteriormente dos classificados , os demais candidatos classificados terdo suas inscricdes/documentos analisados, até o total ser preenchido.

9.3. Apds analise, a pontuacio obtida no ato da inscricdo, podera sofrer modificacdes, caso algum documento enviado pelo candidato ndo esteja em
consonéncia com o cargo ou o exigido no item 10. DAS TABELAS DE PONTUACAO DA AVALIACAO DE TiTULOS.

9.4. A analise de Titulos tera carater classificatorio e eliminatorio.

9.5. Os titulos deverdo ser enviados em arquivo no formato PDF.

9.6. Somente serdo considerados, os titulos obtidos pelo candidato até a data da inscricio, momento este para envio dos titulos e documentacgéo.

9.7. Fica vedada a complementacdo de documentacio apods finalizada a inscrigéo.

9.8. Somente serdo considerados os tifulos comprobatdrios, constantes na tabela de pontuagio descritas no item 10. DAS TABELAS DE
PONTUACAO DA AVALIACAO DE TITULOS.

9.9, Nio serdo considerados como titulos documentos anexados e enviados diferentes dos constantes da tabela de pontuacio e/ou divergentes do
cargo para o qual esta concorrendo.

9.10. Todos os titulos relativos aos cursos apresentados e tempo de experiéncia profissional para pontuacdo na analise de titulos deverdo estar
concluidos na data do envio.

9.11. Documentos enviados de forma ilegivel ou em arquivos corrompidos nio serdo considerados.

9.12. Os candidatos que concorrerem a cota racial, terdo seus documentos especificos analisados por um Banca de Heteroidentificacdo, atendendo o
que descreve o ITEM 8. DA BANCA EXAMINADORA DE HETEROIDENTIFICACAO, deste edital.

9.13. O resultado da analise de titulos sera divulgado no endereco eletronico htips://processoseletivo.portovelho.ro.gov.br/ obedecendo ao
Cronograma de Datas, no Anexo I, deste edital.

9.14. Os candidatos que nio concordarem com sua nota final, apods avaliacdo de titulos, poderfio interpor recurso na forma do Item 12. DOS
RECURSOS, deste edital.

10. DAS TABELAS DE PONTUACAO DA AVALIACAO DE TIiTULOS
10.1. Serdo considerados os seguintes titulos para efeito de avaliacdo e pontuagio o presente
Processo Seletivo Simplificado.



CARGO DE NIVEL SUPERIOR: Assistente Social , Psicologo, Nutricionista, Especialista em Educacdo.

ITENS DE AVALIACAO PONTUACAO
QUESITO TITULOS QUANT. DOCUMENTOS PONTUACAO POR[PONTUACAO MAXIMA
TITULO
1. Escolaridade Diploma de graduagdo na drea pretendida. 01 1.0 1.0
Especializagdo Jatu sensu na drea de Assisténcia Social 03 1.0 3.0
Especializagio Jatu sensu na drea relacionado ao cargo pretendido. 04 0.5 2,0
Especializagio sirictu sensu Mestrado, relacionado ao cargo pretendido. 02 1.0 2,0
Especializagdo sirictu sensu Doutorado relacionado ao cargo pretendido. 02 1.3 3.0
2. Curso Cursos de Formacdo na rea de Assisténcia Social (a cada 20h de curso de formagio 06 0.3 3.0
equivalente.
Curso de Capacitagio na drea de Inclusdo Social, (Braille, Sorcban, Libras, TEA |06 0.3 3.0
linguas estrangeiras e etc.) com carga hordria minima de 30 horas.
3. Experiéncia Profissional Experiéncia comprovada na drea da vaga pretendida, por meio de declaragio da0é 0.5 3.0
instituicio/empresa (piblico ou privado) no minimo de 6 meses.
PONTUACAO MAXIMA 20,00 PONTOS
CARGO DE NIVEL MEDIO: Cuidador Social e Educador Social.
ITENS DE AVALIACAO PONTUACAO
QUESITO TITULOS QUANT. DOCUMENTOS PONTUACAO POR|PONTUACAO MAXIMA
TITULO
1. Escolaridade Certificado de conclusio de ensino médio. 01 1.0 1.0
2. Curso Curso de capacitagdo de Cuidador e Educador Social. 02 1.0 2.0
Curso de Capacitagdo na area de Inclusdo Social, (Braille, Soroban, Libras, TEA, |04 0,5 20
lingnas estrangeiras etc.) com carga horaria minima de 30 horas.
Curso de capacitagio nas dreas da Assisténeia Social, elou Arte educagdo (Artes|01 1.0 1.0
Visuais, Misica, Danga e Teatro) quantidade carga horaria minima de 30h.
3. Experiéncia Profissional Experiéncia comprovada na drea da vaga pretendida, por meio de declaracdo da|04 1.0 4.0
instituigio/empresa (piblico ou privado) no minimo de 6 meses. (Se privada com
autenticagio)
PONTUACAO MAXIMA 10,00 PONTOS
CARGO DE NIVEL MEDIO: Assistente Administrativo
ITENS DE AVALIACAO PONTUACAO
QUESITO TITULOS QUANT. DOCUMENTOS PONTUACAO POR|PONTUACAO MAXIMA
TITULO
1. Escolaridade Certificado de conclusio de ensino médio. 01 1.0 1.0
2. Curso Curso de Informatica (quantidade minima de 40h) 01 2.0 2.0
Curso Redagdo Oficial (quantidade minima de 30h) 01 1.0 1.0
Curso de Capacitagdo na area de Inclusdo Social, (Braille, Soroban, Libras, TEA, |02 0,5 1.0
linguas estrangeiras e etc.) com carga hordria minima de 30 horas.
Curso de capacitagdo nas dreas da Assisténcia Social e'ou Eecursos Humanos, |03 1.0 30
quantidade carga horaria minima de 30h.
3. Experiéncia Profissional Experiéncia comprovada na drea da vaga pretendida, por meio de declaracdo da|04 0.5 2.0
instituigio/empresa (piblico ou privado) no minimo de 6 meses.
PONTUACAO MAXIMA 10,00 PONTOS
CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL: Cozinheiro
ITENS DE AVALIACAO PONTUACAO
QUESITO TITULOS QUANT. DOCUMENTOS PONTUACAO POR|PONTUACAO MAXIMA
TITULO
1. Escolaridade Certificado de conclusdo de ensino fundamental. 01 1.0 1.0
2. Curso Curso de Manipulagdo de Alimentos (quantidade minima de 30h) 03 1.0 3.0
Curso de Capacitagdo na area de Inclusdo Social, (Braille, Soroban, Libras, TEA, |04 0,5 20
lingnas estrangeiras etc.) com carga horaria minima de 30 horas.
Curso de capacitagiio nas dreas da Assistdncia Social, quantidade carga hordria|01 1.0 1.0
minima de 30h
3. Experiéncia Profissional Experiéncia comprovada na drea da vaga pretendida, por meio de declaracdo da|03 1.0 3.0
instituigio/empresa (piblico ou privado) no minimo de 6 meses.
PONTUACAO MAXIMA 10,00 PONTOS

11. DA CLASSIFICACAO

11.1. Os candidatos selecionados serdo classificados de acordo com a analise de titulos

conforme itens de avaliacio constantes no Item 10. DAS TABELAS DE PONTUACAO DA AVALIACAO DE TITULOS.

11.2 Em caso de empate entre candidatos, serdo adotados os seguintes critérios para desempate:

a) Experiéncia comprovada dos ultimos 5 anos.




b) Persistindo empate, o desempate sera decidido beneficiando o candidato com maior idade.

12. DOS RECURSOS

12.1. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado, com argumentacgdes claras e concisas.

12.2 Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, no prazo estipulado no Cronograma de Datas, Anexo II, deste edital, assim
entendidos:

a) contra a pontuacio final e a classificacio dos candidatos;

b) contra o resultado da Pericia Médica para PcD - pessoa com deficiéncia;

c¢) contra o resultado do ato de confirmacédo da autodeclaragio como pessoa preta ou parda;

12.3. A interposi¢do de recursos sera via Internet, atraves do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recursos, com acesso do candidato com o
fornecimento de dados referentes 4 inscricdo, apenas no prazo recursal previsto no cronograma constante no Anexo I, no link referente ao Processo
Seletivo Simplificado no site_https:/processoseletivo.portovelho.ro. gov.br/

12.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacio das decisGes objetos dos recursos no endereco eletrdnico
https://processoseletivo.portovelho.ro.gov.br/ sob pena de perda do prazo recursal.

12.5. Nao serdo analisados os recursos apresentados fora do prazo estabelecido neste Edital,

assim como ndo serdo aceito recursos interpostos por procuracdo ou por outros meios nio

especificados neste Edital.

12.6. Nao serio aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

12.7. Nao serio aceitos novos documentos quando da interposicio dos recursos.

12.8. Nao serdo apreciados os recursos interpostos contra avaliacdo de outro(s) candidato(s).

12.9. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisio que: descumprir as determinacdes constantes neste Edital; for dirigido de forma
ofensiva 4 Comissio de Processo Seletivo Simplificado e/ou a Prefeitura do Municipio de Porto Velho, a8 Banca Examinadora de Heteroidentificagio
e fora de contexto.

12.10. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes aos titulos analisados, considerados procedentes, serdo atribuidos ao
candidato recorrente.

12.11. Nio sera permitido interpor recurso ou revisdes adicionais apos parecer final da Comissio do Processo Seletivo.

12.12. O resultado dos recursos sera publicado no Portal Oficial da Prefeitura https://processoseletivo.portovelho.ro.gov.br/ e na data constante no
Anexo I - Cronograma.

12.13. A analise dos recursos interpostos pelos candidatos, bem como os casos omissos, serdo analisados e decididos pela Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado.

12.14. A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado constitui unica instincia na analise dos recursos protocolados.

13. DA HOMOLOGACAOQO

13.1. A homologacio do resultado final do Processo Seletivo Simplificado, sera publicada no Diario Oficial dos Municipios de Rondonia/ DOMER,
em jornal de grande circulacio da capital e no site da Prefeitura do Municipio de Porto Velho https:/processoseletivo.portovelho.ro.gov.br/, na data
prevista no Anexo I deste Edital.

13.2. Os candidatos selecionados dentro das vagas, serdo convocados por meio de Edital de Convocacio, divulgado no Diario Oficial do Municipio,
em jornais de grande circulacio da capital e no site da Prefeitura do Municipio de Porto Velho.

14. DA CONVOCACAO

14.1. Os candidatos que forem selecionados serdo convocados, por ordem de classificagio, de acordo com o nimero de vagas ofertadas.

14.2. A convocacgdo para entrega da Documentacdo para Contratacio dar-se-a atraves de edital, o qual sera publicado no Diario Oficial dos
Municipios de Rondonia, no Portal Oficial da Prefeitura Municipal de Porto Velho
https://www.portovelho.ro.gov.br/arquivos/lista/61061/convocacoes-2024

14.3. Os candidatos convocados para entrega da documentacéo exigida para contratacdo, apos isto feito, deverdo aguardar contato telefonico, atraves
do numero de telefone indicado na inscricédo, para agendamento de data e horario para assinatura do contrato.

15. DAAPRESENTACAO DOS DOCUMENTOS PARA A CONTRATACAO:
Documentos obrigatoérios:

+01 foto 3X4 (recente);

*Comprovante de residéncia atual (com CEP); (caso o comprovante ndo esteja em nome do (a) candidato (a), apresentar Declaracdo do proprietario
do imével que ali reside ou se for o caso copia do contrato de locacido);

*Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.); ndo sendo aceito a numeracio disponibilizada em outros documentos de identificagio). No caso de nfo possuir o
Cartao do CPF podera expedir o Comprovante de Situacio Fiscal no CPF, através do site oficial da Receita Federal;

*Carteira de Identidade (RG); Caso o nome do candidato tenha sofrido alteragcdes, o mesmo devera declarar a mudanca ocorrida, devendo ser
comprovada atraves de documento oficial.

*Titulo de Eleitor;

*Certidao de nascimento/casamento ou averbacgio de divorcio se for separado (duas copias);

«Comprovante de estar quite com servico militar. (sexo masculino);

*Comprovante de inscricdo do PIS /PASEP; caso nio tenha, tirar o extrato Analitico expedido pela Caixa Economica Federal, com data atual;
*Copia da Carteira de Trabalho Digital;

*Escolaridade compativel com o emprego (Diploma/Certificado/ Declaracio/Pos, etc). Nao sera aceito outro tipo de comprovacio de escolaridade,
que nio estejam de acordo com o previsto;

*Certiddo de Nascimento dos filhos com caderneta de vacinacio e CPF (com idade até 06 anos);
*Certidao de Nascimento dos filhos com comprovante de escolaridade e CPF (de 07 4 14 anos);
*Declaragio de estar quite com a Justica Eleitoral expedido pelo Tribunal Regional Eleitoral (T.R.E);

*Certidiao Civel e Criminal /Tribunal de Justica do Estado de Rondonia;



*Certidao Negativa dos Tributos Municipais (SEMFAZ);
*Declaragio do ultimo imposto de renda ou declaracio do C.P.F. (regular);
*Comprovante de conta corrente do Banco do Brasil (Pessoa Fisica):

+O candidato convocado para assinatura de Contrato que ndo apresentar a documentacdo dentro do prazo preestabelecido no Edital de Convocagio
sera tido como desistente, podendo, a Administragio Publica, convocar o proximo candidato aprovado, obedecida rigorosamente a ordem de
classificagio para a devida substituicio e contratacio;

OBSERVACAOQ: Nos casos de candidatos que exercam outro cargo publico, ainda que em
acumulacéo licita, fica condicionada & comprovacio da compatibilidade de horarios, mediante Declaracdo emitida pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Familia - SEMASF.

16. EXAMES MEDICOS
Deverdo ser apresentados, para certificacdo, ao Medico do Trabalho da Divisdo de Pericia Meédica e Medicina e Seguranca do Trabalho do
Municipio, na Secretaria Municipal de Administra¢io.

*Atestado de sanidade fisica (avaliado por Médico Clinico Geral);

*Atestado de sanidade mental (avaliado por Médico Psiquiatra);

«Exames laboratoriais: (Hemograma Completo).

*Laudo Meédico de acordo com a deficiéncia, para os candidatos PcD, conforme Item 6.2 e 6.3, deste edital.
«Ultrassonografia de: ombro, cotovelo, punho, joelho, tornozelo, pé e quadril (direito e esquerdo); (com respectivos laudos);
*Raios X do torax em PA e coluna total com laudo (exceto para gravidas);

*Avaliacdo Ortopédica — emitir laudo com avaliacio de Raios-X torax, coluna total e Ultrassonografias solicitadas no item n° 5: (com laudo do
Meédico Ortopedista);

17.DALOTACAO

17.1. Os candidatos que fizerem sua inscricdo, serdo convocados de acordo com mimero de vagas ofertadas no presente Processo Seletivo
Simplificado, mediante a conveniéncia da  Administracio, atraves de Edital de convocacio publicado no @ site
https://processoseletivo.portovelho.ro.gov.br/e no Diario Oficial dos Municipios de Rondonia, para assinatura do Contrato Temporario, devendo se
apresentar em local a ser divulgado por ocasido da convocacio.

17.2. O candidato convocado sera lotado estritamente conforme a opcdo de cargo/localidade feita no ato da inscricdo do Processo Seletivo
Simplificado, ficando a cargo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Familia - SEMASF, de acordo com interesse publico, proceder com as
medidas necessarias para alterar a referida lotacio do candidato.

17.3. O candidato que porventura desistir da vaga no momento da lotacdo, devera assinar um termo de desisténcia na propria SEMASF, que por sua
vez devera encaminhar o documento 8 SEMAD, para que nio haja 6nus financeiro para a administracio publica ou ao candidato.

17.4.. Nos casos em que nfo preencherem vaga para o distrito Jaci-Parana, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Familia podera convocar,
através de convite, inscritos por ordem de classificacdo em Porto Velho, conforme descrito nos subitens 21.3 e 21.4. DAS DISPOSICOES FINAIS.
17.5. O candidato convocado que no se apresentar no prazo estipulado no edital de convocacio, sera tido como desistente, podendo a Administracio
Publica Municipal, convocar o proximo candidato, obedecida 4 ordem de classificacio para a devida substituicio e contratacio.

18. DA VIGENCIA:

18.1. O Processo Seletivo Simplificado tera vigéncia de 12 (doze) meses, apos a publicacio do

Resultado Final, podendo ser prorrogado por igual periodo;

18.2. A vigéncia do Contrato de Trabalho sera de até 6 (seis) meses, prorrogavel por igual periodo, sendo do interesse da SEMASF

19. DA RESCISAQ DE CONTRATO
19.1. Tera o confrato rescindido o profissional que ndo cumprir as clausulas previstas em contrato temporario especifico, firmado entre as partes
contratantes, com base na Lei Complementar n® 887 de 11 de Marco de 2022.

20. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

20.1. As despesas financeiras para a contratacio correrio por conta de dotacio orcamentaria
+07.01.04.122.007.2.217 - Remuneracao de Pessoal Ativo e Encargos Sociais

* 3.1.90.04 - contratacio por tempo determinado

* 2,660 - Fundo Nacional de Assisténcia Social - recursos de exercicios anteriores

21. DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1. Os candidatos serfo lotados de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da Familia para os servicos na Sede,
e nos Departamentos de Protecio Social Basica e Especial.

21.2 O candidato selecionado para o cargo de Especialista em Educacdo/Orientador Educacional sera lotado na Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e da Familia durante o periodo de contratacio, para desenvolver atividades em consondncia com o Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS.

21.3. Para suprir a localidade que no obtiver candidatos aprovados nas vagas disponibilizadas, o Municipio de Porto Velho reserva-se o direito de
convidar candidatos aprovados e classificado em outra opcédo de localidade, obedecendo-se o critério de maior pontuacio no cargo, em consonancia
com o subitem 6.4 e 6.5 deste edital. Ndo sendo de interesse do candidato, este ndo sera excluido do Processo Seletivo Simplificado, assinando, no
entanto, o Termo de Desisténcia da localidade oferecida, permanecendo no cadastro de reserva na mesma classificacio, até eventual surgimento de
vaga na localidade em que foi classificado.

21.4. O convite tratado no subitem anterior levara em consideracio a listagem de classificados



geral para o emprego respectivo e sera formalizado mediante publicagio de edital de

convocacio, que estipulara o prazo e forma de aceitacio do convite.

21.5. Sera excluido do certame, o candidato que fizer declaracio falsa ou inexata ou, por sua inteira responsabilidade, deixar de apresentar quaisquer
dos documentos exigidos neste Edital, incluindo-se os exigidos para a confirmacéo de sua inscricdo.

21.6. Em caso de desisténcia, Obito, para ndo haver prejuizo na continuidade da oferta de servigo, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Familia SEMASF podera dispensar e substituir o contratado por outro que atenda aos dispositivos legais, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagio.

21.7. As vagas ndo preenchidas pelas reservas destinada & candidatos PcD e negros e/ou negras, , serdo destinadas aos candidatos inscritos pela
Ampla Concorréncia, observada a ordem de classificacéo.

21.8. E proibida a contratacio, nos termos do artigo 4°, §2° c/c artigo 3°, §4°, inciso III, da Lei Complementar n° 887/2022, de servidores da
Administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregos ou servidores de suas
subsidiarias e controladas, salvo no caso de acumulacéo licita previstos no inciso XVI do artigo 37 da Constitui¢do Federal, e desde que comprovada
a compatibilidade de horarios.

21.9. O descumprimento de qualquer das instrugdes contidas neste edital, em referéncia aos procedimentos de inscri¢do, implicara no cancelamento
da mesma.

21.10. Fica facultado a Administracio Publica o direito de proceder a conferéncia, inclusive junto a 6rgios oficiais, das informacdes prestadas pelos
candidatos.

21.11. A prestacido de informacéo falsa pelo candidato, apurada em procedimento que lhe assegure o contraditério e a ampla defesa, ensejara o
cancelamento da inscricdo, sem prejuizo das san¢des penais.

21.12. Para todos os eventos do Processo Seletivo Simplificado — PSS 2024/2 devera ser considerado o horario oficial de Rondonia.

21.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial designada para realizacdo do referido Processo Seletivo Simplificado.

21.14. A inobservancia do disposto neste edital importard na rescisdo do confrato ou na declaracdo da sua insubsisténcia, sem prejuizo da
responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas na transgresséo.

21.15. Em caso de eventuais duvidas ou necessidade de esclarecimentos, o candidato podera entrar em contato com a Comissio do Processo Seletivo
através do E-mail procseletivo.semad@portovelho.ro.gov.br

22. E PARTE INTEGRANTE DESTE EDITAL OS ANEXOS:

Anexo I — Cronograma Previsto;

Anexo IT — Atribuicoes do cargo:

Anexo III — Formulario de Recurso:

Anexo IV — Ficha de Individual de Heteroidentificacio

Anexo V — Formulario de autorizacio de gravacgio da Banca de Heteroidentificacio

Porto Velho, Rondonia, 11 de outubro de 2024.

PAULO CESAR BERGAMIN
Secretario Municipal de Administracio — SEMAD

ANEXOI

CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATAS

Publicagio do Edital 14/10/2024

Periodo de inscrigBes 21/10/2024 a 22/10/2024
Divulgagdo da lista de inscritos 25/10/2024

Avaliagio dos titulos 28/10/2024 a 01/11/2024
Divulgagdo do Resultado Preliminar 04/11/2024

Interposicdo de Recurso 05/11/2024

Divulgagdo do resultado do Recurso interposto. 11/11/2024

Divulgagdo, publicagio e homologagfo do resultado do Processo Seletivo 13112024

O presente cronograma podera ser alterado mediante a conveniéncia e oportunidade da Administracio.
Quaisquer alteracdes serdo divulgadas nos veiculos de comunicacio dispostos neste Edital.
ANEXOIT

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Descricio sumaria das atribuicdes dos cargos:
CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO.

Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por meio de oficios e processos ou atraveés das ferramentas de
comunicacio que lhe forem disponibilizadas;

Efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisicdes e outros impressos;

Otimizar as comunicacdes internas e externas, mediante a utilizacio dos meios postos a sua disposicido, tais como telefone, fax, correio eletronico,
entre outros;

Monitorar e desenvolver as areas de protocolo, servico de malote e postagem;
Instruir requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de dados, observando prazos, normas e procedimentos legais;

Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos, documentos, relatdrios, periodicos e outras publicacdes;



Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua disposi¢io, contribuindo para os processos de
automacio, alimentacio de dados e agilizacdo das rotinas de trabalho relativos & sua area de atuacio;

Redigir textos, oficios, relatorios e correspondéncias, com observincia das regras gramaticais e das normas de comunicacio oficial;

Realizar procedimentos de controle de estoque, inclusive verificando o manuseio de materiais, os prazos de validade, as condi¢des de armazenagem
nas diversas unidades da Administragio Municipal relacionadas as suas competéncias, e efetivando o registro e o confrole patrimonial dos bens
publicos;

Auxiliar nos processos de leildo, pregio e demais modalidades licitatdrias de bens e servicos;

Colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulacio de planos, programas, projetos e acdes publicas;

Zelar pela guarda e conservacio dos materiais e equipamentos de trabalho;

Zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecio individual e coletivo;

Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas tarefas;

Propor a chefia imediata providéncias para a consecucdo plena de suas atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisicdo, substituicéo,
reposicio, manutencio e reparo de materiais e equipamentos;

Manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da Administracdo Municipal;

Participar de cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional e repassar aos seus pares informacdes e conhecimentos técnicos proporcionados
pela Administragcdo Municipal;

Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes;

Tratar com zelo e urbanidade o cidadio.
Executar outras tarefas correlatas.
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

*Estuda e analisa as causas de desajustamento social, estabelecendo planos de acdo que busquem o restabelecimento da normalidade do
comportamento dos individuos em relacdo a seus semelhantes ou ao meio social;

*Aconselha e orienta individuos afetados em seu equilibrio emocional para conseguir o seu ajustamento ao meio social;

*Promove 0 auxilio as pessoas que estio em dificuldades decorrentes de problemas psicossociais, como menores carentes ou infratores, quanto a
agilizacdo de exames, fornecimento de medicamentos e outros fatores que facilitem e auxiliem a recuperacio de pessoas com problemas de satde;

*Elabora diretrizes, atos normativos e programas de assisténcia social, promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o
progresso e melhoria do comportamento individual;

*Assiste as familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte material, educacional, médico ou de outra natureza, para
melhorar sua situacdo e possibilitar uma convivéncia harmoénica entre os membros;

*Organiza programas de planejamento familiar, materno-infantil, atendimento a hansenianos e desnutridos, bem como demais enfermidades graves;

*Elabora e emite pareceres socio-econdmicos, relatorios mensais de planejamento familiar e relacdo de material e medicamentos necessarios para
atender a demanda dos atendimentos;

«Participa de programas de reabilitacdo profissional, integrando equipes técnicas multiprofissionais, para promover a integracdo ou reintegragio
profissional de pessoas fisica ou mentalmente deficientes por doencas ou acidentes decorrentes do trabalho;

«Atendimento de casos individuais, em grupos, associacdes , familiares com a comunidade em geral;

*Visitas domiciliares com orientacdes relacionadas a higiene, saude , educacao, relacionamento familiar ;

«Envolvimento nos eventos e festas do municipio com participacido na organizacio dos trabalhos e desfiles dos idosos, gestantes e entidades;
*Elaboragio do Plano Municipal de Assisténcia Social anualmente;

*Encaminhamentos de pessoas enfermas para o setor de saude do municipio ou a ouftros profissionais da area meédica fora do municipio quando
necessario em toda area humana, como tambem providenciar exames nio conveniados e de casos cirirgicos;

*Elaborar, executar e avaliar projetos de natureza social, envolvendo grupos, comunidades, Associagcdes, Organizacdes Populares e outros;

*Desenvolver acdes integradas com outros 6rgaos e entidades do municipio, possibilitando a canalizacio do recolhimento e distribuicio de doacdes a
entidades carentes;

*Prestar assessoramento aos movimentos sociais, no exercicio e defesa dos direitos civis, publicos e sociais da comunidade;
L evantar dados e indicadores de apoio aos programas sociais junto a comunidade, para implantacio e execucio dos mesmos;

*Elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos que objetivem a melhora das condigdes socio-econdmicos dos servidores deste municipio;



*Promover acompanhamento individual de servidores, através de entrevistas com a familia, visando detectar a situacio socio-econdémicos;
*Organizar o cadastro funcional dos servidores atendido, registrando dados referente &4 doenca, afastamentos, problemas apresentados e outros;
*Elaborar relatorios, demonstrativos das atividades da unidade:

*Acompanhar familias de servidores que necessitem de atendimento funerario, por ocasiio do falecimento de entes queridos, na tentativa de
minimizar angustias;

*Participar das avaliacdes da Divisdo de Medicina e Seguranca do Trabalho, quando solicitado, através da complementacio de dados, orientacdo e
acompanhamento de casos;

«Avaliar e orientar os servidores, acompanhando-os aos setores especializado, quando necessario;

*Realizar pesquisas na area de saude ocupacional;

*Assessorar 0s superiores em assuntos de sua competéncia;

«Prestar assisténcia as criancas na creche, participando de projetos;

*Promover a organizacio de grupos de familias na comunidade para discussio de problemas relativos & prevencdo de excepcionalidade,
«Identificacdo, atendimento, encaminhamento e integracio social das pessoas portadoras de necessidades especiais;

*Atuar nos postos de saude, colaborar no tratamento de doencas orginicas e psicossomaticas, atuando na remocio dos fatores psicossociais e
econdmicos que interferem no tratamento, para facilitar a recuperacéio da saide;

*Promover a participacido consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas
e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual;

*Desempenhar outras atividades correlatas.
CARGO: PSICOLOGO

*Avaliar pacientes, utilizando metodos e técnicas prdprias, analisando, diagnosticando e emitindo parecer técnico, para acompanhamento,
atendimento ou encaminhamento a outros servicos especializados;

*Elabora e aplica testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos meétodos psicologicos, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades,
aptiddes, tragos de personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de
ordem psiquica e recomenda a terapia adequada;

*Prestar atendimento psicologico de ordem psicoterapica e ou de curso preventivo, através de sessdes individuais e grupais;

*Participar das atividades relativas ao processo de recrutamento, selecdo, acompanhamento, treinamento e reciclagem de servidores e estagiarios,
quando solicitado pela Administracdo Municipal, utilizando métodos e técnicas apropriadas aos objetivos da Prefeitura Municipal;

*Diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade, disfungdes cerebrais minimas, disritmias, dislexias e outros disturbios
psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicologicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades;

«Participar de programa de saude mental, através de atividades com a comunidade, visando o esclarecimento e co-participacio;
*Colaborar nos servicos de assisténcia social, analisando e diagnosticando casos na area de sua competéncia;

«Participa na elaboracdo de normas programaticas de materiais e de instrumentos necessarios a realizagdo de atividades da area, visando dinamizar e
padronizar servicos para atingir objetivos estabelecidos;

*Encarrega-se dos aspectos psicologicos dos programas e medidas de prevencdo de acidentes nas atividades;

«Participar da equipe multiprofissional, em atividades de pesquisas e de projetos, de acordo com padrdes técnicos propostos, visando o incremento,
aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho e de interesse do municipio;

*Colabora nas atividades de readaptacio de individuos incapacitados por acidentes e outras causas;
*Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
CARGO: CUIDADOR SOCTIAL

*Executar atividades de protecdo social especial em unidades de baixa, média e alta complexidade, relacionadas ao acolhimento, e assisténcia as
criancas, adolescentes, familias, idosos e pessoa com deficiéncia sob seus cuidados;

«Prestar assisténcia, no dmbito social, a individuos e familiares em situacdo de vulnerabilidade social, realizando visitas em hospitais, residéncias e
locais de trabalho, identificando necessidades sdcio-econdmicas, submetendo os casos levantados ao assistente social, para as providéncias e
solucdes cabiveis.

*Quando necessario auxiliar o assistente social, realizando visitas em hospitais, residéncias e locais de trabalho, submetendo os casos levantados
nesses espagos ao assistente social, para as providéncias e solucdes cabiveis.

*Elaborar e preencher formularios e instrumentais com dados sociais dos demandatarios assistidos pela SEMAS, levantando informacdes e copiando-
os para cadastro;



*Acolhimento e acompanhamento do usuario no plantio de monitoramento;

*Agendamento de atendimento;

«Monitoramento do sistema CAD-UNICO;

*Cadastramento, recadastramento e orientacdes diversas;

«Atendimento de plantdo e de expediente;

*Orientagdes sobre Programas Sociais ofertados aos demandatarios da Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Porto Velho;
*Visitas domiciliares para verificacio e confirmacio de cadastros em mutirdes de atendimento do Programa Bolsa Familia;

*Reunides de equipe para organizacdo, planejamento dos trabalhos e discussdes de resultados para potencializar o trabalho em equipe, bem como
realizar monitoramento e avaliacdo dos servigos prestados;

*Disponibilidade para participar de capacitacdes no municipio;

*Execucio de atividades em finais de semana e ou periodo noturno quando necessario;
*Disponibilidade para reunides de estudo e legislacio vigente;

+Cadastramento, validacio de dados no sistema CAD-UNICO por digitacio;

*Produzir relatorios e documentos necessarios ao servico e demais instrumentos técnico-operativos;
*Prestacio de Contas para as esferas de governo quando solicitado;

*Acolher criancas e adolescentes, conforme decisio judicial e ou conselho tutelar;

«Preencher o registro de entrada das criancas e adolescente abrigados;

*Apresentar a moradia, instalacdes fisicas da unidade, os novos companheiros e as pessoas com as quais a crianca e o adolescente passario a
conviver;

«Participar da manutencio da seguranca e integridade fisica da crianca e ou adolescente dentro e fora da unidade;
*Orientar e confrolar horarios das diversas atividades nas quais a crianca e ou adolescente esteja inserido;

*Organizar enfrada e saida da crianca e ou adolescente na unidade de abrigamento de acordo com as atividades nas quais os mesmos estejam
inseridos;

*Acompanhar e ou conduzir a crianca e ou adolescente ao atendimento médico, odontologico, psiquiatrico e psicoldgico;

*Acompanhar e ou conduzir a crianca e ou adolescente a escolas, em atividades de cultura, lazer, recreacio e quando for o caso em eventos de shows
dentro do que esta previsto em leis;

*Realizar a¢des ludicas, recreativas e de lazer dentro do abrigo;

«Efetuar o acompanhamento diario e rotineiro da crianca e ou adolescente na realizacio das tarefas e trabalho escolares;
*Acompanhar, quando necessario, a crianca e ou adolescente em viagens intermunicipais ou interestaduais;
*Acompanhar a crianca e ou adolescente durante o periodo de internacio hospitalar;

*Acompanhar e ou conduzir a crianca e ou adolcesnte quando solicitado ao Juizado da Infancia e Juventude, Ministério Puiblico, Defensoria Piiblica e
Delegacias Especializadas;

*Preencher, apos a autorizagdo técnica e do guardido (a), o termo de entrega sob responsabilidade quando a crianca e ou adolescente for reintegrada a
sua unidade familiar e ou liberada sob guarda ou adocéo;

eIdentificar, dentro dos limites de sua competéncia, problemas de natureza educativa e de satide em criancas e ou adolescentes, comunicando ao
guardido (a);

*Desenvolver, orientar, executar, favorecer e promover acdes para a alimentacdo (incluindo dar mamadeiras e refeicdes para crianca em idade
especifica), higiene (incluindo dar banho, trocar fraldas em criancas em idade especifica), cuidados basicos de limpeza e saude, repouso, atividades
ludicas, de conformidade com a faixa etaria da crianca e ou adolescente;

«Manter a execucio de acdes para o convivio social entre crianca e ou adolescentes abrigados;
Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: EDUCADOR SOCIAL

1. Comprometer-se como processo socioeducativo dos adolescentes em todas as fases de execucio das Politicas Publicas de Assisténcia Social sendo
de baixa media ou alta complexidade, participando da elaboragéo, planejamento, execucio e avaliacio dos servicos Socioassistenciais ofertados pela
Prefeitura Municipal de Porto Velho e executados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com vista a desenvolver de forma integral
autéonoma e responsavel tendo como diretriz seu plano personalizado;

2. Encaminhar, acompanhar e monitorar as criancas, adolescentes das atividades internas e externas;



3. Planejar, implantar e desenvolver em conformidade com Proposta Pedagogica da unidade, atividades ludicas, pedagdgicas, sociais, culturais e
rotinas diarias;

4. Realizar funcdes administrativas;

5. Garantir a atencdo, defesa e protecdo as pessoas em situacdes de risco pessoal e social, procurando assegurar seus direitos, abordando-as,
sensibilizando—as, identificando suas necessidades e demandas e desenvolvendo atividades e tratamento:

6. Participar do planejamento das atividades dos Departamentos, Divisdes e unidades da SEMAS;

7. Pautar as atividades das oficinas de acordo com as orientacdes do programa;

8. Facilitar o processo de integracio entre os coletivos;

9. Mediar processos grupais;

10. Desenvolver os contetidos com 0s jovens;

11. Registrar frequéncia dos jovens;

12. Avaliagdo de desempenho dos jovens, informar ao CRAS;

13. Acompanhar atividades desenvolvidas por outros profissionais;

14. Participar com o técnico do CRAS e CREAS de reunides com familias;

15. Participar das atividades de capacitacio do Programa;

16. Disponibilidade de tempo para as atividades em finais de semana ou periodo noturno, quando necessario;
17. Disponibilidade para reunides de estudo de legislacdo vigente;

18. Visitas domiciliares quando necessario;

19. Integracdo com a rede prestadora de Servico Socioassistencial da area referenciada;

20. Organizar os documentos necessarios para o bom desenvolvimento do programa;

21. Fazer os encaminhamentos necessarios aos técnicos de referéncia responsaveis pelo atendimento;

22. Utilizar criatividade e utilizar materiais reciclaveis em atividades;

23. Fazer o acolhimento e orientacdes aos familiares que procurarem o niicleo, setor, unidade e/ou programa;
24, Promover integragio com os programas e projetos ja existentes no municipio, seja de esporte, cultura e etc;
25. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: COZINHEIRO
*Preparar os alimentos para cozimento, separando-os lavando-os e picando-os

*Cozinhar os alimentos de acordo com normas preestabelecidas, seguindo regras de higiene.
*Fazer a limpeza da cozinha, bem como dos utensilios usados no preparo dos alimentos.
*Preparar mesa para refeicdes, seguindo regras de etiqueta pre-estabelecidas.

*Retirar a mesa, apos as refeicdes, procedendo a limpeza da sala e dos utensilios utilizados.
«Conservar sempre limpos utensilios, pisos, paredes etc.

*Responsabilizar-se pelo preparo e distribuicao de todas as refeicdes diarias.

CARGO: NUTRICIONISTA.

*Planejar e elaborar cardapios, baseando-se na observacido da aceitagio dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de
preparacio dos mesmos;

*Prestar assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e em nivel de consultorio de nutricio e dietética, prescrevendo, planejando, analisando,
supervisionando e avaliando dietas para enfermos;

*Acompanhar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo de refeicdes, recebimento dos géneros alimenticios, sua
armazenagem e distribuicio;

«Zelar pela ordem e manutencido de boas condi¢des higiénicas, observando e analisando o ambiente interno, orientando e supervisionando os
funcionarios e providenciando medidas adequadas para solucionar os problemas pertinentes, para oferecer alimentacio sadia e o aproveitamento das
sobras de alimento;

*Realizar auditoria, consultoria, assessoria e palestras em nutricio e dietética;

«Prescrever suplementos nutricionais necessarios a complementacio da dieta;

*Atualizar diariamente as dietas de pacientes, mediante prescricio medica.

*Preparar listas de compras de produtos utilizados, baseando-se nos cardapios e no nimero de refeicdes a serem servidas e no estoque existente;
«Zelar pela conservacio dos alimentos estocados, providenciando as condi¢des necessarias para evitar deterioracio e perdas;

«Participar, conforme a politica interna da secretaria, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensio;

«Participar de programa de treinamento, quando convocado.

*Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade.

*Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacio ambiental;

*Executar tarefas pertinentes 4 area de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcio.

CARGO: ESPECIALISTA EM EDUCACAO - ORIENTADOR EDUCACIONAL



*Planejar e Coordenar a implantagio do Servico de Orientacio Educacional.

*Coordenar a orientacio educacional em equipe com os segmentos existentes na escola;

«Mobilizar a escola, a familia e a comunidade para a discussdo da pratica pedagdgica;

«Investigar sobre a realidade vivencial do aluno, que deve ser o fio condutor do processo pedagdgico;

*Proporcionar subsidios e atualizacdo sobre o contexto em que vivem as criancas para os professores e funcionarios, de forma ética e humanizadora,
sempre que se fizer necessario;

*Proporcionar encontros, cursos, palestras e outros para as familias dos Educandos;
«Ativar o processo de integracio escola-comunidade;

*Orientar a acdo dos professores em assuntos relativos a area da orientacdo educacional, com vistas 4 melhoria do processo de desenvolvimento da
crianca e do curriculo;

«Estimular o acompanhamento e encaminhamento da crianga junto aos segmentos da escola;

*Oferecer condicdes adequadas de relacionamento entre a escola e a comunidade;

*Promover trabalhos com vistas & socializacio das criancas;

«Integrar os diferentes saberes dos profissionais que atuam na escola para que a agio pedagodgica seja interdisciplinar;
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Porto Velho/RO, de de 2024.

Assinatura do Candidato

ANEXO IV

DECLARACAO PARA CANDIDATOS AS VAGAS DE PESSOAS NEGRAS OU PARDAS

Eu . inscrito (a) no CPF sob o n® , documento de identidade n° , declaro-me de cor

preta ou parda, da raca de etnia negra e definidas como tais, conforme classificacdo adotada pelo Instituto Brasileitro de Geografia e Estatistica
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de outubro de 2024.
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ANEXOV
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autencidade a fim de concorrer a vaga para pessoas pretas ou pardas, em atendimento ao item 7.5, do Edital n® XXX.
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Assinatura, por extenso, do candidato
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