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Entrevistador do Programa Bolsa Familia, onde o mesmo ira a cidade de Cru-
zeiro do Sul — Acre, para participar da capacitagdo do Sistema de Beneficio
ao Cidadéo, do dia 08 a 09 de julho de 2025, MEM/SEMAS/AC n° 289/2025.
Referente ao més de julho de 2025, para esta municipalidade.

Art. 3° — Fica autorizada a Secretaria Municipal de Finangas desta Prefeitura
a realizar o pagamento correspondente ao valor total de R$ 1.350,00 (um mil,
trezentos e cinquenta reais) a ser depositado na conta do banco Caixa Econé-
mico Ag. 0803 Conta: 000970127573-5

Art. 4° — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo com afixagéo
no atrio desta Municipalidade, revogando-se as disposigdes em contrario.
Registra-se;

Publique-se; e

Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Marechal Thaumaturgo — Acre, aos trés
dias do més de julho de dois mil e vinte e cinco.

Valdélio José do Nascimento Furtado
Prefeito

RESOLUGAO N° 004 de 27 de junho de 2025

Dispbe sobre pactuagao de Diretrizes, Metas e Indicadores para o ano de
2025, com vistas ao fortalecimento do planejamento do Sistema Unico de
Saude (SUS) no Estado de Acre.

A Plenaria do Conselho Municipal de Saude de Marechal Thaumaturgo/AC, em
reunido ordinaria realizada em 25 de junho de 2025, no uso das prerrogativas.

O Decreto N° 7.508, de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei n° 8.080,
de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organi-zagéo do Sistema
Unico de Saude SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a
articulagéo Inter federativa, e da outras providéncias;

Il — Considerando o disposto no art. 30 da Lei Complementar n° 141, de 13 de
janeiro de 2012, que dispde sobre a necessidade de construgcdo ascendente
e de compatibilizagéo sistémica dos instrumentos de planejamento da saude;
IIl = A Resolugado CIT n°08 de 24 de novembro de 2016, que dispde sobre o
processo de Pactuagéo Inter federativa de Indicadores para o periodo 2022-
2025, relacionados a prioridades nacionais em saude com vistas ao fortaleci-
mento do planejamento do Sistema Unico de Saude (SUS).

RESOLVE: Art. 1° — Aprovar a pactuagao das Diretrizes, Metas e Indicadores
para o ano de 2025, do municipio de Marechal Thauma-turgo da Regido de
Saude do Jurua do Estado do Acre, conforme Anexo Unico desta resolugao.
Sala de Reunides do Conselho Municipal de Saude de Marechal Thaumatur-
go, 27 de junho de 2025.

Jose Elizandro Julido da Costa
Vice-Presidente do CMS

EDITAL N° 003/2025/PMMT

A Prefeitura Municipal de Marechal Thaumaturgo (PMMT), Estado do Acre,
no exercicio de suas atribuicdes legais, e em conformidade com o Art. 37
da Constituicdo Federal, assim como demais dispositivos legais pertinentes a
matéria, torna publico o presente edital para a realizagdo do PROCESSO SE-
LETIVO SIMPLIFICADO destinado ao preenchimento de vagas temporarias
em seu quadro funcional. O certame visa atender as necessidades presentes
e futuras do municipio, especificamente para as Secretarias Municipais de
Assisténcia Social, Educagao, Obras e Saude, durante o periodo de valida-
de do processo seletivo simplificado temporario. Este edital, juntamente com
seus anexos e eventuais adendos e publicagbes, estabelece as normas e
procedimentos que regerédo o presente certame. Por meio deste instrumento,
convocamos os interessados a participarem, observando as condigdes esta-
belecidas neste edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria, sera regi-
do por este edital, seus anexos e eventuais retificacdes, sendo executado pela
banca DECORP® e a Comisséo Especial de Organizagéo, através de Decreto
ou Portaria emitida pela Prefeitura Municipal de Marechal Thaumaturgo.

1.2. A realizagéo da inscri¢gdo implica na concordancia do candidato com as
regras estabelecidas neste Edital, com renuncia expressa a quaisquer outras.
1.3. Sera reservado um percentual de 5% (cinco por cento), das vagas por
cargo para pessoas com deficiéncia, conforme estipulado em legislagéo es-
pecifica, e detalhado no item 4 deste edital. Caso determinado cargo preveja
menos de cinco vagas, no eventual surgimento de uma quinta vaga, esta sera
reservada as pessoas com deficiéncia.

1.4. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 1 (um)
ano, conforme disposto na Lei Federal no 8.745, de 9 de dezembro de 1993,
contado a partir da data de publicagdo do resultado final no Diario Oficial do
Estado, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da
administragdo municipal. Dentro desse prazo, poderao ser firmados contratos
com duragdes variaveis, como 1 més, 3 meses, 6 meses, 9 meses ou até 12
meses, desde que ndo ultrapassem o limite maximo de 24 meses, ou seja, 2
(dois) anos, considerando o periodo total de vigéncia do processo seletivo.
1.5. A participagédo neste processo seletivo acontecera através de inscricdes
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pelo endereco eletronico https://www.marechalthaumaturgo.ac.gov.br ou ht-
tps://portal.decorp.selecao.site/, conforme especificado no item 2.

1.6. Todos os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo Simplificado para
contratagdo temporaria serao publicados no enderego eletrénico www.diario.
ac.gov.br e https://www.marechalthaumaturgo.ac.gov.br. Apenas o edital de
abertura e o termo de homologagéao serdo divulgados no Diario Oficial do Es-
tado (DOEAC). Quaisquer alteragdes nas normas contidas neste edital serdo
publicadas exclusivamente no enderego eletrénico: https://www.marechal-
thaumaturgo.ac.gov.br, em até 2 (dois) uteis a contar da sua publicagdo no
portal da Banca Examinadora.

1.7. Os candidatos aprovados, que vierem a ingressar no quadro temporario
de servidores da Prefeitura Municipal de Marechal Thaumaturgo — PMMT, per-
tencerao ao regime celetista — Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) ou
outro indicado pela administragdo municipal.

1.8. Os cargos, requisitos e vencimentos basicos sdo os estabelecidos no
ANEXO I.

1.9. As atribui¢des dos cargos constam no ANEXO II.

2. DAINSCRICAO E TAXAS

2.1. Da Inscrigao eletrénica “pela internet”

2.1.1. As inscrigbes serdo realizadas exclusivamente online “pela internet”,
através do site oficial da Prefeitura de Marechal Thaumaturgo no link: https://
www.marechalthaumaturgo.ac.gov.br, que apontara para o portal da Banca
Examinadora DECORP®), iniciando-se em 03 de julho de 2025 e encerrando-
-se no dia 10 de julho de 2025, as 23 horas e 59 minutos. O pagamento da
taxa de inscrigéo, por sua vez, podera ser efetuado até o dia 11 de julho de
2025, seguindo o horario de Brasilia-DF (padrdo FEBRABAN). E importante
ressaltar que o pagamento deve ser confirmado dentro do horario de funcio-
namento das instituicdes financeiras, sob pena de nulidade da inscricdo com
seu indeferimento.

2.1.1.1. Os prazos para solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo estdo es-
pecificados no item 15 — Cronograma previsto, deste edital. Os prazos do cro-
nograma previsto poderdo ser alterados mediante aviso ou comunicados por
meio do mural do portal da Banca ou PMMT, na area de acesso publico (portal
do concurso, acessiveis para os 6rgaos de fiscalizagdo e controle externos)
e ou na area exclusiva de acesso do candidato (protegida por login e senha).
2.1.2. O formulario de inscricdo devera ser preenchido na integra e com toda
atengdo, de modo que nele constem as informagdes exatas e veridicas, sob a
pena de cancelamento da inscrigdo, no momento da homologagao destas ou ain-
da durante o andamento do Processo Seletivo Simplificado ou ainda na convo-
cagdo. Apos preenchido, o formulario sera enviado, eletronicamente, a Banca e
Comisséo instituida para acompanhamento do referido processo seletivo.

2.1.3. Ao realizar a inscricdo no presente Processo Seletivo Simplificado, o
candidato declara, sob as penas da lei, que:

2.1.3.1. Concorda integralmente com todas as regras estabelecidas neste
edital, incluindo eventuais alteracdes, orientagdes ou publicagdes posteriores,
que serao divulgadas no enderecgo eletrobnico www.diario.ac.gov.br e https://
www.marechalthaumaturgo.ac.gov.br, responsabilizando-se por acompanha-
-las regularmente. Apenas o edital de abertura e o termo de homologagao
serao publicados no Diario Oficial do Estado (DOEAC).

2.1.3.2. Declara, ainda, que:

Nao foi condenado, até a presente data, em decisao judicial transitada em jul-
gado por crimes que impegam sua nhomeagao, conforme exigéncias do edital.
Nao responde por processos relacionados a atos de improbidade administra-
tiva, crimes dolosos ou outras penalidades que possam afetar sua idoneidade
e condigao de participagdo no processo seletivo.

O candidato declara, sob as penas da lei, estar em conformidade com as
disposigdes da Constituicao Federal e demais legislagdes aplicaveis, ndo acu-
mulando cargos, empregos ou fungdes publicas de forma ilicita, bem como
estando em situacdo regular perante eventuais aposentadorias, nos termos
exigidos pela legislagao vigente.

Declara ainda possuir plena aptiddo para exercer o cargo publico pleiteado,
observando as condigdes exigidas e a compatibilidade com a carga horaria
estabelecida, sem quaisquer impedimentos legais ou administrativos que pre-
judiguem o desempenho de suas fungdes.

O candidato deve possuir condigbes fisicas e mentais adequadas para de-
sempenhar as atividades inerentes ao cargo, incluindo movimentagao de equi-
pamentos, materiais e acessorios de 60kg para homens e 25kg par mulheres,
conforme estabelece o artigo 198 da CLT, além da execucao de tarefas que
demandem resisténcia e capacidade de trabalho continuo. A fungdo envolve
deslocamentos para o exercicio das atividades e exige aptidao para a realiza-
¢ao dessas demandas. A comprovagao da aptidao sera realizada por meio de
exame médico admissional, conforme previsto na legislagédo vigente.

Assim, declara que esta plenamente ciente de que quaisquer omissdes, infor-
magoes falsas ou inconsisténcias nesta declaragcdo poderado resultar em sua
exclusdo do certame e na aplicagdo das sangdes legais cabiveis, garantido o
contraditério e ampla defesa.

Paragrafo unico: O candidato declara que compreende e aceita irrestritamente
todas as condigbes descritas neste edital, responsabilizando-se integralmente
pelo cumprimento das exigéncias estabelecidas, ao formalizar sua inscrigao.

2.1.4. Ao enviar o formulario de inscrigdo, além do emanado no item 2.1.3, o
candidato concorda com os termos da lei geral de protecédo de dados (LGPD)
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e politica de privacidade, assumindo também a responsabilidade sobre a ve-
racidade dos dados informados ao marcar a respectiva opgao, no ato da ins-
cricdo; e ainda explorar a segao: perguntas e respostas mais frequentes (FAQ)
disponiveis na plataforma de inscrigdo para tirar duvidas sobre a banca e o
processo seletivo simplificado temporario.

2.2 Do valor da taxa de Inscrigéo e formas de pagamentos

2.2.1. O valor da taxa de inscrigdo sera conforme o quadro a seguir:

) Valor da Taxa
Seq Modalidade de Inscricgo (R$)
01 Fundamental 25,00
02 Médio 30,00
03 Técnico 35,00
04 Superior 50,00

2.2.2. O valor da taxa de inscricdo ndo sera reembolsado em nenhuma cir-
cunstancia, salvo no caso de cancelamento do processo seletivo simplificado
pela PMMT ou érgaos fiscalizadores. Nesse caso, sera retido o valor de R$
5,00 (cinco reais) por boleto pago para cobrir despesas administrativas e taxas
bancarias. A devolugéo do valor restante ocorrera em até 30 dias, a contar da
solicitacdo do candidato, que devera ser feita por meio do préprio sistema. A
taxa ndo podera ser utilizada em outros processos seletivos simplificados nem
transferida para outro candidato.

2.2.3. Adicionalmente, o candidato sera responsavel por garantir que sua ins-
crigéo corresponda ao cargo e lotagdo desejada, conforme disponivel no ato
da inscrigdo. Caso o candidato se inscreva para um cargo (lotagéo, vaga ou
regiao) divergente de sua intengdo, seja por engano ou de forma proposital,
néo tera direito ao reembolso da taxa de inscri¢éo.

2.2.4. Ap6s efetuar o pagamento da taxa de inscricdo para um determinado
cargo, o candidato que desistir de concorrer ao cargo/vaga escolhido ndo
tera direito ao reembolso do valor pago, nem podera solicitar a transferén-
cia desse valor para outro cargo. Caso o candidato deseje realizar uma
nova inscrigdo para um cargo diferente, sera necessario anular a inscricao
anterior, abrindo méo da taxa paga, e efetuar uma nova inscricdo com o
respectivo pagamento. A mesma regra se aplica aos candidatos que obti-
verem isengao da taxa de inscricdo. Uma vez feita a inscrigdo, ndo sera
permitida a troca de cargo, sendo o processo de alteragao ou anulagao de
responsabilidade exclusiva do candidato e realizado de forma totalmente
independente, dentro do periodo de inscricdo. Nao sera aceito, em hipo-
tese alguma, pedido para que a Comissdo Organizadora realize a troca
manual de cargo ou ajustes na inscrigdo apdés o pagamento da taxa, ou
mesmo apds a divulgacao da lista preliminar de inscritos.

2.2.5. A taxa de inscrigéo devera ser paga até o dia designado no cronogra-
ma previsto, Item 15, exclusivamente através do boleto bancario (cédigo de
barras ou Pagamento Instantaneo — PIX), disponivel para impresséo através
do portal do processo seletivo simplificado: https://portal.decorp.selecao.site/
ou ainda pelo enderego: https://www.marechalthaumaturgo.ac.gov.br, retirado
no ato da inscrigdo, pagavel, preferencialmente, nos bancos publicos, obser-
vando-se o horario de atendimento das agéncias bancarias no horario local
e, em caso de internet banking, o horario de Brasilia-DF. O candidato devera
observar atentamente o pagamento do boleto, evitando realizar o pagamento
em duplicidade, seja pelo cddigo de barras e, posteriormente, pelo PIX ou
vice-versa. A duplicidade de pagamento n&o dara direito a reembolso, consi-
derando que o candidato tem total acesso a sua conta para verificar se o valor
foi debitado ou estornado. Em nenhuma hipétese, valores pagos a mais ou por
duplicidade serédo devolvidos, nem mesmo sob alegagéo de enriquecimento
ilicito por parte da administragéo publica.

2.2.6. ABanca Examinadora DECORP® néo enviara em hipétese alguma bo-
letos bancarios por e-mail ou correios para os candidatos. Qualquer e-mail
contendo um suposto boleto bancario relacionado a este processo seletivo
simplificado deve ser ignorado e descartado. O uUnico boleto valido é aquele
gerado diretamente na pagina de inscricdo do processo seletivo simplificado,
pelo candidato, no portal: https://www.marechalthaumaturgo.ac.gov.br ou ht-
tps://portal.decorp.selecao.site/.

2.2.6.1. O candidato devera, antes de efetuar o pagamento do boleto gerado
no portal de inscrigao, revisar atentamente todas as informagdes contidas no
documento, incluindo: numero de inscricdo, nome completo, cargo ou fungéo
para a qual esta concorrendo, nome da banca organizadora (DECORP®),
bem como os dados do valor e vencimento do boleto. Além disso, recomenda-
-se que, antes de confirmar o pagamento, o candidato consulte o aplicativo
do banco ou o sistema do local de pagamento para verificar quem é o bene-
ficiario/recebedor do valor. Pagamentos feitos a recebedores divergentes dos
previstos pelo edital poderéo nao ser reconhecidos, sendo de inteira respon-
sabilidade do candidato arcar com eventuais prejuizos.

2.2.7. Ainscrigao do candidato, inclusive daqueles com pedido de isengéo do
pagamento da taxa com situacéo indeferido, somente sera confirmada/deferi-
da apods a comprovagao do pagamento da referida taxa de inscri¢éo.

2.2.8. O candidato devera, antes de realizar o pagamento da taxa de inscri¢éo, certi-
ficar-se de que atende a todos os requisitos e condigdes exigidas para participar do
certame, a fim de evitar 6nus desnecessario, conforme item 2.2.2 e correlatos.

2.2.9. Nao serao aceitos, para efeito de comprovagao de pagamento da taxa de
inscricdo: comprovantes de entrega de envelope, comprovantes de agendamento
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de pagamento através de terminais de autoatendimento, cheques ndo compen-
sados, comprovante de pagamento de boletos que nao foram gerados eletroni-
camente pelo sistema de inscrigdo do processo seletivo simplificado e nem o re-
colhimento da taxa fora do prazo estabelecido neste Edital, mesmo que recebido
por instituicdo bancaria, correspondentes ou credenciadas.

2.2.10. Nao serao aceitas inscrigdes por via postal, telefone, fax, e-mail, ou
qualquer outra forma que néo pelo sistema da banca, ou sem o pagamento da
taxa de inscrigéo e/ou deferimento da isengao.

2.2.11. Os candidatos receberao a confirmagéo de sua inscrigdo por meio da
area do candidato do sistema informatizado utilizado para tal finalidade ou por
meio da publicagdo do resultado das inscrigdes no portal oficial do processo
seletivo, conforme previsto no cronograma do item 15.

2.2.12. A inscricéo via Internet é de inteira e exclusiva responsabilidade do
candidato.

2.2.13. Caso o candidato opte por utilizar terceiros, como lan houses, parentes
ou outros individuos, conhecidos ou néo, para realizar sua inscrigao, eventuais
erros nos dados fornecidos, como data de nascimento (critério de desempate),
RG, CPF, nome ou outros dados sensiveis, serdo de inteira responsabilidade
do candidato. E fundamental garantir a precisdo das informagdes para que os
dados sejam corretamente refletidos nos documentos do processo seletivo,
nos relatoérios preliminares e finais, e nos recursos. Os dados poder&o ser cor-
rigidos pelo préprio candidato diretamente no sistema durante todo o periodo
disponivel para inscrigao.

2.2.14. O candidato somente sera considerado inscrito no certame apds o cumpri-
mento de todas as instru¢des descritas neste Edital e desde que seu nome conste
na lista do resultado de inscricdes homologadas, com o status deferido.

2.2.15. Caso haja a prorrogagao da data de vencimento do boleto, por decisdo
da Banca Examinadora DECORP® ou da Comissédo Organizadora da PMMT,
o candidato deve entrar no sistema por meio da area do candidato e reimprimir
o boleto, para que o sistema possa promover as atualizagcdes necessarias,
que impactara na troca do ID do boleto e a nova data de vencimento. Apos
este procedimento, em hipétese alguma, o candidato que optou por reimprimir
o boleto ‘gerar um novo’ deve pagar o boleto anterior, sob pena de indeferi-
mento da sua inscri¢gdo, e ainda a perda do valor pago em desacordo com
este item do edital.

2.3. DADOCUMENTACAO

2.3.1. Documentos obrigatérios para efetivagéo da inscrigdo no Processo Se-
letivo Simplificado para contratagéo temporaria:

a) RG, CNH e/ou qualquer outro documento oficial com foto;

b) CPF;

c) Os titulos obrigatérios exigidos, conforme descrito no edital, para fins de
pontuagéo, incluem:

Comprovagao de tempo de servigo ou experiéncia profissional, por meio de con-
trato de trabalho, contrato de prestagéo de servigos, carteira de trabalho, declara-
¢ao em papel timbrado do empregador ou certidao de tempo de servico.

Titulos de Formagao, superiores aqueles descritos como requisito minimo
para a vaga, conforme especificado no Anexo Il deste edital.

Cursos de qualificagdo profissional na area de gestao administrativa ou informatica.
As certiddes ou documentos emitidos por meio eletrénico deverdo conter cha-
ve de autenticagao ou QR-Code, permitindo a comprovagao da autenticidade,
integridade e conferéncia. Caso ndo seja possivel confirmar a veracidade do
documento por meio dos sistemas disponiveis, o candidato recebera nota zero
no critério correspondente. O preenchimento das informagdes, como data de
inicio e término da contratagéo, e carga horaria dos cursos, é de inteira res-
ponsabilidade do candidato. Nos documentos de tempo de experiéncia, deve
ser apresentado apenas um periodo. Caso o candidato tenha mais de um
periodo, é obrigatério duplicar o arquivo no sistema, informando os periodos
de inicio e término para fins de pontuagao correta. Nao sera permitido, em
hipétese alguma, um documento de experiéncia que contenha varias datas,
mesmo que no mesmo cargo, para que o candidato ndo se beneficie da inser-
¢éo de datas de inicio e término.

2.3.2. O candidato devera adicionar o documento de identificagdo, em formato
PDF, com boa resolugéo e legivel, no campo especifico designado no formu-
lario on-line de inscricéo.

2.3.3. Os documentos comprobatérios dos dados curriculares e/ou experién-
cias declaradas deverdo ser anexados, em formato PDF, com boa resolugao
e legiveis, no campo especifico designado no formulario on-line de inscri¢éo.
2.3.4. O candidato devera, obrigatoriamente, indicar no formulario on-line, pre-
feréncia pela vaga conforme a lotagao disponivel no momento da inscrigéo.
2.3.5. Encerrado o periodo de inscrigao, ndo serdo aceitos pedidos para alte-
ragao da vaga ou lotacao, vide item 2.2.4.

2.3.6. O candidato que néo apresentar a documentagao exigida no subitem
2.3.1, c., ou envia-la de forma ilegivel, ndo sera desclassificado nem eliminado
do processo seletivo, mas recebera pontuagéo zero no critério correspondente
a analise de titulos. Isso significa que participara normalmente das etapas
seguintes, porém, tera sua classificagao final inferior aqueles que apresenta-
rem e tiverem deferida a documentagao exigida. A analise de titulos & o Unico
diferencial de classificagao neste edital.

2.3.7. Nao serao aceitos pedidos de inscricdo em carater condicional.

2.3.8. A constatagao de falsidade documental, a qualquer tempo, induzira na
desclassificagdo do inscrito/selecionado ou na rescisdo do contrato adminis-
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trativo, se ja celebrado, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e/ou
criminais cabiveis.

3 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1. O candidato pleiteante da isengéo da taxa de inscrigdo devera solicita-la
ao realizar sua inscrigdo por meio do formulario eletrénico, disponivel no en-
derego https://www.marechalthaumaturgo.ac.gov.br ou https://portal.decorp.
selecao.site/, conforme disposto no item 2.1.1.1 deste Edital.

3.2. Aselegao dos candidatos para a isengao da taxa de inscrigdo sera de acordo
com o Decreto n° 6.593, de 02.10.2008, declarando-se que € membro de familia
de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26.06.2007, indicando no ato
da inscrigéo, o seu Numero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

3.3. A Comisséao por meio do Numero de Identificagdo Social (NIS), procedera
a consulta do 6rgdo competente, podendo o candidato ter seu pedido defe-
rido ou indeferido, automaticamente, de acordo com o art. 2° do Decreto n°
6.593/2008, e suas alteragbes posteriores, devendo o candidato atentar-se
para o art. 3° do mesmo Decreto.

3.3.1. O candidato deve obrigatoriamente consultar sua situagdo no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), previamente,
utilizando o seu Numero de Identificagdo Social (NIS) no enderego eletrénico
https://aplicacoes.mds.gov.br/sistac/ e verificar se esta atualizado. A desatua-
lizagédo do cadastro resultara no indeferimento do pedido de isengéo.

3.4. Os dados informados no ato da inscrigdo deverao estar em conformidade
com aqueles utilizados no CadUnico, em nome do candidato, caso contrario
podera ocorrer inconsisténcia de dados e indeferimento sumario da solicita-
¢ao, pelo sistema SISTAC do Governo Federal.

3.5. As informacgdes prestadas serdo de integral responsabilidade do candida-
to ao realizar sua inscrigdo por meio do formulario eletrénico.

3.6. A listagem com o resultado do processo de isengéo preliminar sera publi-
cada no enderego eletrénico da Banca e da PMMT, cabendo recurso, a partir
do dia designado no Cronograma do certame, previsto no ltem 15.

3.7. Os candidatos que nao obtiverem deferimento de sua solicitagcdo de isen-
¢ao da taxa de inscrigdo deverao validar sua inscrigdo com a geragao do bole-
to bancario e providenciando o seu respectivo pagamento, obedecendo-se os
prazos estabelecidos para inscrigdo neste edital.

3.8. O candidato dispora, unicamente, do prazo previsto no cronograma para
contestar o indeferimento da isen¢éo, mediante preenchimento de formulario
proprio de recurso para esta finalidade no site: https://www.marechalthauma-
turgo.ac.gov.br ou https://portal.decorp.selecao.site/.

3.9. O candidato que tiver seu pedido de isengao indeferido, e ndo efetuar o
pagamento da taxa de inscrigdo até o dia 11 de julho de 2025 para inscrigoes,
tera automaticamente sua inscrigao indeferida.

3.10. Nao sera concedida isengdo de pagamento do valor da inscrigdo ao
candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar informagao ou documentagéo;

c) usar o numero de inscrigao social (NIS) de terceiro;

d) ndo observar o prazo estabelecido neste Edital;

3.11. As informagdes prestadas no formulario, bem como a documentagao
apresentada, serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo
este por qualquer erro ou falsidade.

3.12. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer informa-
¢ao, sera cancelada a inscrigao efetivada e anulados todos os atos dela de-
correntes, respondendo o candidato, pela falsidade praticada, na forma da lei.
3.13. O candidato que tiver seu pedido de isengao indeferido devera imprimir
a guia no site https://www.marechalthaumaturgo.ac.gov.br ou https://portal.
decorp.selecao.site/ e efetuar o pagamento até o ultimo dia util do término
do periodo de inscrigdes, dentro do horario dos estabelecimentos bancarios,
obedecendo o horario de Brasilia—DF.

3.14. O candidato que tiver seu pedido de isengao indeferido, e ndo efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo até a data limite para inscri¢des, tera automa-
ticamente sua inscrigado indeferida.

4 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Em complementag&o ao emanado no item 1.3, serdo 5% (cinco por cento)
das vagas de cada cargo destinadas as pessoas com deficiéncia, na forma
do artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, e nos termos do Decreto no
3.298/99, alterado pelo Decreto Federal no 5.296/2004, se houver.

4.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) No ato da inscri¢éo, declarar-se pessoa com deficiéncia (PcD);

b) Apresentar Laudos médicos que atestem deficiéncia permanente, sendo
estes aceitos independentemente da data de emiss&o. No entanto, para casos
de Laudos médicos que atestem casos de deficiéncia temporaria ou parcial
(nd@o permanente), sera obrigatério sua emissdo no prazo maximo de até 12
meses antes da data de abertura do Edital (ou seja, a partir de junho/2024).
Laudos com prazo superior a esse nao serao aceitos, exigindo que o candida-
to atualize o documento sob pena de indeferimento do pedido para participar
do seletivo como candidatos a Pessoas com Deficiéncia (PCD).

4.3 O candidato que no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia,
se aprovado e classificado no processo seletivo simplificado, figurara em lista
especifica, e ainda na ampla concorréncia para todos os fins.

4.4. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia devera submeter-se
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a pericia médica, que verificara sobre sua qualificagdo, bem como sobre o
grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos das
Leis n° 10.048, de 8 de novembro de 2000, que da prioridade de atendimento
as pessoas que especifica, e n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que
estabelece normas gerais e critérios basicos para a promogéo da acessibili-
dade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e
da outras providéncias e ainda do artigo 43 do Decreto Federal n° 3.298/99,
alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004.

4.5. As vagas definidas no Anexo | deste edital, que nao forem providas por
falta de candidatos com deficiéncia aprovados, serdo preenchidas pelos de-
mais candidatos, observada a ordem geral de classificacéo.

4.6. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com defi-
ciéncia nos cargos/areas com numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).
4.6.1 O calculo de vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia (PCD) sera
realizado de acordo com disposto no item 4.6, conforme descrito a seguir:

e O total de vagas ofertadas para cada cargo sera multiplicado por 5% (cinco
por cento);

e O resultado sera arredondado para o numero inteiro mais proximo, definindo
a quantidade de vagas reservadas para PCD, ou seja, se na apuragao do nu-
mero de vagas reservadas resultar em nimero decimal igual ou maior do que
0,5 (meio), adotar-se-a o numero inteiro imediatamente superior; se menor do
que 0,5 (meio), adotar-se-a o numero inteiro imediatamente inferior;

e A ordem de convocagdo seguirda o padrao em que o 5° colocado sera um
candidato PCD. Subsequentemente, as vagas reservadas serdo preenchidas
a cada 202 posigao, seguindo a ordem: 21, 41, 61, 81 e assim sucessivamente.
4.7. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste edital, os candida-
tos com deficiéncia participardo do processo seletivo simplificado em igualda-
de de condigbes com os demais candidatos.

4.8 Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 4.6.1 deste edital resul-
te em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, desde que nado ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo/
area, nos termos do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e alteragoes.
4.9 O candidato classificado, cuja deficiéncia seja declarada pela pericia mé-
dica como incompativel com o exercicio do cargo, sera automaticamente ex-
cluido do certame.

4.10. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas aos can-
didatos com deficiéncia, se classificados no certame, concorrerao também na
Ampla Concorréncia.

4.11 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram
nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto n°® 3.298/1999, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004,
e alteracdes, no § 1° do artigo 1° da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de
2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da
Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ): “O portador de visdo mo-
nocular tem direito de concorrer, em processo seletivo simplificado, as vagas
reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convengéo sobre
os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados
pelo Decreto n°® 6.949, de 25 de agosto de 2009.

4.12. As vagas reservadas para candidatos com deficiéncia que vierem a sur-
gir, se nao providas por falta de candidatos, por reprovagao ou por julgamento
da pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem de classificagao.

4.13. Apos a investidura do candidato no cargo temporario, a deficiéncia indi-
cada para concorrer a este certame nao podera ser considerada como justifi-
cativa para a concessao de aposentadoria.

5. DAAVALIACAO

5.1 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado, exclusivamente, em uma
UNICA etapa, de carater classificatério e eliminatério, baseada na analise e
pontuagéo de curriculo, preenchido on-line, consistente em titulos de escola-
rizagao e experiéncia profissional, com a devida comprovagéo documental.
5.2. Os candidatos devem enviar os documentos exigidos durante o periodo
de inscrigdo, exclusivamente em formato PDF, utilizando o sistema informati-
zado de inscrigdo. E fundamental que o candidato anexe os documentos nos
campos exatos do sistema, de acordo com os grupos estabelecidos: Grupo
1 — Escolarizagédo, Grupo 2 — Tempo de Experiéncia Profissional e Grupo 3 —
Cursos de qualificagdo. Cada grupo deve conter apenas um unico documento
por vez. Observar a quantidade maxima de cadastro em cada campo. O envio
de mais de um documento em um Unico campo ou a inclusao de varios arqui-
vos dentro de um unico documento resultara em marcagéo como inconsisten-
te, ndo sendo pontuado para o candidato.

5.3 O candidato que ndo anexar, no momento da inscrigdo, documentos com-
probatérios (seja de escolaridades e/ou as experiéncias profissionais ou cur-
sos) ou anexar documentos adulterados, incidira em falsidade de declaragéao
e sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado.

5.4 O detalhamento das pontuagdes de cada critério esta apresentado no Ane-
xo IV deste Edital.

5.5. Entende-se como analise das INFORMACOES CURRICULARES a con-
firmagéo ou ndo de que o candidato possui os itens a serem pontuados, os
quais foram informados no cadastramento do curriculo, englobando certifica-
dos/diplomas de escolarizagdo e comprovagoes de experiéncias profissionais.
Nesta etapa, a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado verificara se o
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candidato apresenta os documentos comprobatorios, para afericdo de pontu-
acao, na fungdo para a qual se inscreveu.

6. DAANALISE DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

6.1. Esta etapa sera constituida da andlise das informagdes das experiéncias pro-
fissionais e valera o total de 90,00 (noventa) pontos, sendo computadas apenas
comprovantes de experiéncia profissional especifica no cargo pretendido.

6.2. Para comprovagao da experiéncia profissional serédo aceitos:

6.2.1. Declaragéo da Instituicdo em que prestou servigos, emitida em papel
timbrado, especificando o periodo exato de trabalho, devendo ser datada e
assinada pela autoridade competente, com data de expedigdo ndo superior a
90 (noventa) dias.

6.2.2. Comprovacado da Prestagdo de Servigos: Para fins de pontuagédo na
analise de titulos, a experiéncia profissional devera ser comprovada com base
no vinculo informado, sob pena de atribuicdo de nota zero em cada critério ou
documento ausente ou inadequado. Os documentos exigidos sado:
Trabalhador com vinculo empregaticio (CLT — setor privado): Copia da carteira
de trabalho digital, acompanhada da foto da pagina com os dados pessoais
ou, no caso de carteira fisica, copia da pagina de identificacdo (com foto e
dados pessoais) e das paginas que contenham os registros de contrato de
trabalho pertinentes ao periodo declarado.

Servidor publico ou prestador de servigos a érgao publico: Declaragdo emitida
pelo 6rgao publico competente, contendo expressamente o cargo ou fungao
exercida, o periodo de prestagéo do servigo e, se aplicavel, o tipo de vinculo
(efetivo, comissionado ou temporario), assinado pelo secretario municipal ou
gestor da area, contendo no minimo no documento o nome completo, cargo/
funcao e decreto de nomeagéo do emissor.

Trabalhador auténomo ou prestador de servigo: Apresentagao de contrato de
prestacédo de servigos e nota fiscal ou nota fiscal avulsa, que comprove a ati-
vidade exercida, contendo o periodo da prestagéo do servigo ofertado. A nota
fiscal devera estar devidamente identificada com os dados do prestador e do
contratante, servigo realizado compativel com a vaga pretendida e o periodo
do servigo prestado.

7. DAANALISE DO NiVEL DE ESCOLARIDADE

7.1. Esta etapa sera constituida da analise das informacdes de possiveis titu-
los de escolarizagéo (ensino médio ou superior, ambos completos e reconhe-
cidos pelo MEC ou 6rgdo competente) apresentados pelos candidatos e vale-
ra o total de 10,00 (dez) pontos, conforme previsto no Anexo |V, deste Edital.
8. DOS RECURSOS

8.1. Serdo aceitos um recurso administrativo, sem efeito suspensivo, para
cada etapa do processo seletivo simplificado, sempre no prazo determinado
no ltem 15, apds a divulgagao do resultado preliminar.

8.2. Para recorrer, o candidato devera acessar a pagina de acompanhamento
de inscricdo, com o numero de CPF e senha; depois preencher a aba de
interposicao de recursos, enviando-a eletronicamente, no horario da 0hO1min
(zero hora e um minuto) até as 23h59 do(s) dia(s) designado(s) no Item 15.
8.3. Serao rejeitados liminarmente os recursos enviados fora do prazo impror-
rogavel, ou ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios
a identificagdo do candidato, como seu nome, nimero de inscrigéo e fungéo.
8.4. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado e instruido, com
a exposicao de motivos e argumentos daquilo em que o candidato se julgar prejudi-
cado.

8.5. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

8.6. A resposta ao recurso estara disponivel para consulta pelo candidato na
pagina de acompanhamento da inscri¢édo, exclusivamente dentro do prazo es-
tabelecido no Item 15, deste Edital.

8.7. A decisdo da Banca Examinadora e da Comissao Especial de Organi-
zagao do Processo Seletivo Simplificado para contratagdo temporaria, sera
irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana
em suas decisoes, razdo pela qual ndo caberio recursos administrativos adi-
cionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagéo posterior
da referida Comisséo.

9. DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. A classificagédo sera obtida pela somatéria dos critérios de pontuagéo al-
cangados pelos candidatos, conforme apresentados no Anexo IV deste Edital,
e dar-se-a em ordem decrescente, respeitando-se os critérios de desempate,
conforme o item 9.2. Serdo adotadas as seguintes nomenclaturas:

9.2.1. Candidato Aprovado: E o candidato que obteve uma pontuagao igual
ou superior a 1 (um) pontos, e portanto, atende aos critérios minimos esta-
belecidos pelo edital para aprovagao, podendo figurar como classificado ou
compondo o Cadastro de Reserva, a depender de sua colocagao final e da
quantidade de vagas para cada cargo.

9.2.2. Candidato Classificado: Trata-se do candidato aprovado que, além de
atender aos critérios minimos de pontuagdo, também obteve uma posigéo
dentro do numero de vagas previamente estabelecido no edital. Esses candi-
datos sdo ordenados em uma lista de classificagdo, em ordem decrescente de
pontuagdo, e tém prioridade para contratagdo nos cargos disponiveis.

9.2.3. Candidato Nao Classificado: Sao os candidatos que nado atingiram a
pontuagdo minima, e portanto, ndo estdo aptos a serem considerados classi-
ficados ou aprovados, néo fazendo parte assim, da relagéo disponibilizada no
Resultado Final do processo seletivo.

9.3. O cadastro de reserva sera composto por candidatos aprovados no pro-
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cesso seletivo simplificado, mas que nédo foram imediatamente classificados
dentro do nimero de vagas de contratagédo disponiveis, e que poderao ser
convocados caso ocorram desisténcias ou abertura de novas vagas dentro do
prazo de validade do presente processo seletivo simplificado.

9.4. A utilizagéo do cadastro de reserva tem como objetivo atender as deman-
das administrativas de maneira eficiente, evitando contrata¢des por servigos
terceirizados e otimizando os recursos. A convocagao dos candidatos seguira
rigorosamente critérios meritocraticos, com base nos resultados da avaliagéo
estabelecida, garantindo imparcialidade e transparéncia no processo.

9.5. Em caso de igualdade de pontuagéao no resultado final serao observados,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

9.5.1. Candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do dis-
posto no paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei Federal n° 10.741/03 (Estatuto do Idoso);
9.5.2. Maior idade, considerando, se necessario, dia, més e ano, com idade
inferior a 60 (sessenta anos);

9.5.3. Maior pontuagéo do tempo de experiéncia profissional correspondente
a fungao pretendida;

9.5.4. Maior pontuagao do Grupo I: Escolarizagao;

9.5.5. Caso, apos a aplicagao de todos os critérios anteriores persista o em-
pate, este sera resolvido por meio de sorteio, a ser realizado pela Comissao
Organizadora do processo seletivo simplificado, em data e hora a serem de-
finidos e divulgado no seguinte enderego eletrénico: https://www.marechal-
thaumaturgo.ac.gov.br ou https://portal.decorp.selecao.site/ ficando desde ja
estabelecido que os interessados devem acompanhar o sorteio presencial-
mente ou se for viavel por meio de alguma tecnologia de transmissao online
disponibilizada pela PMMT , em ambos os casos, com a presenca de auditoria
externa para atestar e garantir a lisura e transparéncia do procedimento.

10. DO RESULTADO PRELIMINAR

10.1. O Resultado Preliminar do Processo Seletivo Simplificado para contra-
tagdo temporaria, sera divulgado na pagina eletrénica https://www.marechal-
thaumaturgo.ac.gov.br ou https://portal.decorp.selecao.site/, na data espe-
cificada no Cronograma, em ordem decrescente de pontuagdo, contendo o
numero de inscrigdo, nome completo, CPF parcial, nota total obtida, situagao
final e se solicitou participar como pessoa com deficiéncia.

11. DO RESULTADO FINAL

11.1. Transcorrido o prazo sem a interposi¢cdo de recursos ou ultimados os
seus julgamentos, a Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplifica-
do para contratagdo temporaria, encaminhara o Resultado Final do certame
para homologagéo.

11.2. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado
na pagina eletronica https://www.marechalthaumaturgo.ac.gov.br ou https://
portal.decorp.selecao.site/, na data especificada no Cronograma, em ordem
decrescente de pontuagao, contendo o numero de inscrigdo, nome completo,
CPF parcial, situagao final, nota total obtida, critérios de desempate na ordem
e se solicitou participar como pessoa com deficiéncia.

11.3. O ato de homologagao do Processo Seletivo Simplificado para contrata-
¢ao temporaria, surtira seus efeitos legais a partir de sua publicagéo no Diario
Oficial do Estado.

12. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONVOCACAO E CONTRATACAO
12.1. Os requisitos basicos para convocacgéo e contratagdo sdo, cumulativa-
mente, 0s seguintes:

a) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado para
contratagdo temporaria, dentro do nimero de vagas disponiveis e possuir na
data da assinatura do contrato temporario, todos os requisitos para a presta-
¢ao do servigo exigido pelo cargo, conforme estabelecido no anexo | e Il do
edital e demais legislagbes especificas;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou em caso de nacionalidade portugue-
sa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°,
artigo 12, da Constituicdo Federal;

c) estar quite com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos de ambos os
SEexos;

d) estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo mas-
culino;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) ndo ter sido demitido de sua fungéo por justa causa;

g) apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais, civil e de quitagéo
eleitoral; h) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia
que o incapacite para o exercicio das fungdes do cargo, mediante apresenta-
¢ao do exame admissional;

i) somente podera ser empossado o candidato classificado que for julgado
apto para o exercicio do cargo, fisica e mentalmente, pela pericia médica,
incluindo os candidatos deficientes, reservando-se a essa pericia médica a
prerrogativa de solicitar exames complementares ao candidato;

j) o candidato que se recusar a apresentar exames complementares, quando
for solicitado, sera desclassificado;

k) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da assinatura do
contrato; 1) Nao acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos
casos constitucionalmente admitidos;

m) Cumprir, na integra, as determinagdes previstas no Edital de abertura do
Processo Seletivo Simplificado para contratagéo temporaria,
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12.2. O candidato, se aprovado, por ocasido da contratagéo, devera provar que possui todas as condi¢cdes para o cargo o qual foi inscrito, apresentando todos
os documentos exigidos pelo presente Edital e outros que lhe forem solicitados, confrontando-se, entéo, declaragdo e documentos apresentados no ato de
inscrigao, sob pena de perda do direito a possivel vaga.

12.3. A documentacao sera entregue por meio de cépias legiveis, que serdo conferidas e validadas pelo setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Marechal Thaumaturgo, mediante conferéncia dos DOCUMENTOS ORIGINAIS.

13. DA CONVOCAGAO

13.1. A convocagédo de candidatos aprovados para assinatura de Contrato Administrativo, se dara conforme a quantidade de vagas estabelecidas neste edital,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificagéo, por meio de publicagéo do ato de convocagéo na pagina eletrénica da Prefeitura.

13.2. A convocagéo de candidatos classificados dentro do cadastro de reserva, se dara conforme a necessidade, a critério da PMMT, obedecendo rigorosamen-
te a ordem de classificagé@o, por meio de publicacéo do ato de convocagéo na pagina eletrénica da Prefeitura.

13.2.1 A Prefeitura Municipal de Marechal Thaumaturgo — PMMT podera aproveitar candidatos aprovados dentro do cadastro de reserva, rigorosamente de
acordo com a ordem de classificagao, inclusive fora da lotagédo original na qual tenham sido originalmente classificados. Tal aproveitamento podera ocorrer
para suprir localidades onde néo tenha sido atingido o nimero de candidatos aprovados ou de reservas, ou ainda para atender a manifestacédo de interesse de
candidatos em atuar em outras unidades. A administragdo municipal podera, conforme sua conveniéncia e necessidade, durante a vigéncia do contrato, lotar
os candidatos em regides distintas daquelas para as quais foram inicialmente classificados.

13.3. Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do Processo Seletivo Simplificado para contratagdo temporaria, o candidato que nao se apresentar
nas datas estabelecidas pela Prefeitura Municipal de Marechal Thaumaturgo, para preenchimento de uma possivel vaga, para qual foi classificado e venha a
ser convocado.

13.4. Caso haja desisténcia, a Prefeitura Municipal de Marechal Thaumaturgo, promovera convocagdes tantas quantas se fizerem necessarias, durante o pe-
riodo de validade do Processo Seletivo Simplificado para contratagéo temporaria, para o devido preenchimento de possiveis vagas, observando-se sempre a
ordem de classificagdo na fungao ofertada.

13.5. A aprovagao neste Processo Seletivo Simplificado para contratagdo temporaria, ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico no Quadro
de Pessoal temporario da Prefeitura Municipal de Marechal Thaumaturgo.

14. DA CONTRATACAO

14.1. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no quadro temporario de servidores da Prefeitura Municipal de Marechal Thaumaturgo serao regidos
pelo regime celetista — Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT) ou outro indicado pela administracdo municipal, na convocacgéo.

14.1.1. Ajornada normal considera o trabalho durante 08 horas por dia e 40 horas semanais, salvo negociagao coletiva ou aqueles abrangidos por legislacao federal.
14.2. Poderao ser firmados contratos com duragdes variaveis, como 1 més, 3 meses, 6 meses, 9 meses ou até 12 meses, desde que ndo ultrapassem o limite maximo
de 24 meses, ou seja, 2 (dois) anos, considerando o periodo total de vigéncia do processo seletivo, com possibilidade de prorrogagdes por iguais periodos.

14.2.1. O contratado passara pelo periodo de experiéncia, nos moldes da CLT.

15. DO CRONOGRAMA

(*)As divulgagbes ocorrerao apos as 18h do horario local do Estado do Acre.

ATIVIDADE DATA LOCAL
Publicagdo do edital e prazo para impugnagéo até 02/07/2025 Diario Oficial do Estado do Acretsigg (slgt'?m(\j/la}rg’refeltura de Marechal Thauma-
Periodo de Inscricdo Online 03/07 a 10/07/2025 https://portal.decorp.selecao.site/ ou https://candidato.decorp.selecao.site
Prazo maximo para pagamento da taxa de 11/07/2025 Agéncia bancaria ou correspondente bancario ou internet banking ou app do
inscricao banco
Periodo para SOIICIti?](éi(:i;éeolsen(;ao da taxa de 03/07 e 04/07/2025 https://portal.decorp.selecao.site/
Resultado dos pedidos de isencédo 05/07/2025 https://portal.decorp.selecao.site/
Interposicao de recurso c_on~tra isengdo da taxa 06/07/2025 https://candidato.decorp.selecao.site
de inscricao
Resultado das isencdes 07/07/2025 https://portal.decorp.selecao.site/
Divulgagdo das |nsgr;g;ou?: ddaesferldas, indeferidas 14/07/2025 https://portal.decorp.selecao.site/
Periodo da analise curricular 12/07 a 16/07/2025 Banca Examinadora
Divulgagao do resultado preliminar 17/07/2025 https://portal.decorp.selecao.site/
Interposicao do Lerc;ﬁ:i%;?ntra o resultado 18/07/2025 https://candidato.decorp.selecao.site
Resultado da analise da interposicdo de recurso 21/07/2025 https://portal.decorp.selecao.site/ ou https://candidato.decorp.selecao.site
Divulgagao do Resultado Final 22/07/2025 https://portal.decorp.selecao.site/
Homologacao e a partir do resultado final https://portal.decorp.selecao.site/
Convocacao a partir da homologacéao https://www.marechalthaumaturgo.ac.gov.br e https://www.diario.ac.gov.br

Apo6s a divulgacao do resultado final da etapa prevista no cronograma, nao serdo admitidos novos recursos ou questionamentos. A decisdo da banca examina-
dora é soberana e definitiva, encerrando quaisquer possibilidades de contestagéo.

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1. Os candidatos poderdo obter informagdes gerais referentes ao Processo Seletivo Simplificado para a contratagdo temporaria, através dos sites www.
diario.ac.gov.br e https://www.marechalthaumaturgo.ac.gov.br.

16.2. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de edital de retificagdo ou adendos.

16.3. A Banca Examinadora e a Prefeitura ndo se responsabilizam por informagdes de qualquer natureza, divulgadas em sites de terceiros.

16.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes dos Editais, comunicagdes, retificagdes e convocagdes referentes a este Pro-
cesso Seletivo Simplificado durante todo o periodo de validade.

16.5. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislagao pertinente, devera protocolar a solicitacdo na Banca Examinadora, até o
Ultimo dia das inscrigdes, em caso de domingo ou feriado, até o primeiro dia Util seguinte. Este periodo néo sera prorrogado em hipétese alguma, ndo cabendo,
portanto, acolhimento de recurso posterior relacionado a este subitem.

16.6. Acarretara a eliminacgéo do candidato no Processo Seletivo Simplificado para contratagéo temporaria, e aplicagao das sang¢des penais cabiveis, a burla ou
a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros editais relativos ao Processo Seletivo Simplificado.

16.7. AAdministragdo municipal reserva-se o direito de proceder as contratagdes, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo
com a disponibilidade orgamentaria e até o numero de possiveis vagas que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

16.8. A convocagao para contratacéo sera feita por meio de publicacéo no Diario Oficial do Estado ou no portal da Prefeitura, ficando o candidato a acompanhar
as publicagdes durante a vigéncia do processo seletivo.

16.9. As ocorréncias nao previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da Comissao do Processo Seletivo Simplificado e, em ultima
instancia administrativa, pela Assessoria Juridica da Prefeitura de Marechal Thaumaturgo.

16.10. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todo o Processo Seletivo Simplificado para contratagdo temporaria, séo de uso e propriedade
exclusivos da Comisséo Especial Organizadora do Processo Seletivo, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagao a terceiros ou a devolugéo ao candidato.
16.11. APMMT reserva-se o direito de promover as corregdes que se fizerem necessarias, em qualquer fase do presente certame ou posterior ao mesmo, em
razéo de atos ndo previstos ou imprevisiveis.

16.12 O candidato aprovado no processo seletivo simplificado, mas que n&o alcance pontuacéo suficiente para ser classificado dentro do nimero de vagas
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imediatas previstas no edital, sera incluido automaticamente na Lista de Classificados, compondo o cadastro de reserva para todos os fins. Todos os candidatos
classificados fora do numero de vagas imediatas poderédo ser convocados durante o periodo de validade do processo seletivo, respeitando a ordem de classi-
ficacdo e desde que surjam novas vagas ou a administragao municipal identifique a necessidade de pessoal. Essa convocagéo podera ocorrer mesmo que o
candidato esteja fora do niumero inicial de vagas previstas no edital, incluindo vagas de cadastro de reserva, e sera realizada para o cargo estabelecido no edital.
16.13 Os candidatos aprovados ou classificados poderdo ser convocados para ocupar 0 mesmo cargo em localidade diversa daquela para a qual se inscreve-
ram, caso haja necessidade do 6rgdo contratante e ndo preencham todas as vagas disponiveis na localidade original. Essa convocacgéo sera feita mediante
consentimento prévio do candidato e ocorrera conforme as demandas administrativas, desde que seja para o cargo previsto neste edital.

16.14 A utilizagédo do cadastro de reserva tem como objetivo atender as demandas administrativas de maneira eficiente, evitando contratagdes por servigos ter-
ceirizados e otimizando os recursos publicos municipais. A convocagao dos candidatos seguira rigorosamente critérios meritocraticos, com base nos resultados
da prova objetiva e avaliagdo estabelecida, garantindo imparcialidade e transparéncia no processo.

16.15 Considerando que esta é a terceira edigao do processo seletivo em curso e que, nas tentativas anteriores, ndo foi possivel suprir integralmente os cargos
pleiteados, a administragdo publica vislumbra a possibilidade de necessidade de adogéo de contratagdes diretas, por meio de prestacdo de servigos, como
medida excepcional. Tal decisdo tem por objetivo garantir a continuidade dos servigos publicos essenciais, atendendo ao principio da continuidade do servigo
publico, previsto no art. 37 da Constituicdo Federal, bem como assegurar o fiel cumprimento das obrigagdes legais e institucionais, conforme disposto na le-
gislagéo vigente. Ademais, tal medida esta em consonancia com as recomendagdes do Ministério Publico do Estado do Acre (MPAC), que orienta a adogéo de
solugdes concretas e imediatas para suprir lacunas de pessoal que comprometam o bom funcionamento da administragdo. Assim, caso os cargos nao sejam
preenchidos conforme previsto, a contratagéo direta de profissionais por servigo prestado se mostra como solugdo legitima e necessaria, observando os prin-
cipios da legalidade, eficiéncia e interesse publico.

16.16 Todos os cargos emanados neste edital serdo exercidos conforme descrito neste documento, respeitando ainda, se houver, legislagao federal, estadual
e municipal que o rege.

16.17 Em caso de divergéncias relativas a nomenclatura dos cargos, fungdes, valores de salario ou remuneragéo, carga horaria, formagéo académica minima,
cursos ou quaisquer outros aspectos, cabera a Administragao Municipal, em conjunto com as Secretarias demandantes pelas vagas, a decisao final para dirimir
as inconsisténcias, prevalecendo o entendimento expresso neste edital, no que couber.

16.17.1 Para os cargos que possuem piso salarial definido em Lei Federal, o municipio realizara o pagamento deste por meio de complementagéo, em conso-
nancia com os repasses do Governo Federal para tal fim, e em conformidade a regulamentagéo municipal vigente, se houver, ficando o servidor publico tempo-
rario (servigo prestado) desde ja ciente, que se o Governo Federal cessar o repasse para complementagao do piso nacional, este retornara para a remuneragao
prevista neste edital ou definido em Lei Municipal.

16.17.2 A Prefeitura Municipal ndo é obrigada a pagar aos contratados temporarios o mesmo salario dos servidores efetivos, exceto para cargos cuja remune-
racao esteja estipulada em Lei ou no Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo (PCCR) da Secretaria Municipal contratante. A remuneracao dos contratados
por processo seletivo simplificado sera equivalente a vigente na data de publicagédo deste edital para os cargos efetivos correspondentes, n&o incluindo vanta-
gens individuais dos servidores ocupantes dos cargos tomados como referéncia, conforme o paragrafo Unico do mesmo artigo.

16.17.2.1 Por se tratar de uma modalidade de contratagéo distinta, os servidores temporarios ndo tém direito a equiparagao salarial com os efetivos. A natureza
do contrato e sua temporalidade justificam as diferengas entre as duas categorias.

16.17.3 Salvo disposigao em contrario, caso a carga horaria de algum cargo previsto neste edital seja disciplinada por legislagao federal com jornada inferior
ou superior a estipulada no presente documento, prevalecera a carga horaria estabelecida na referida legislagéo federal vigente, em cumprimento ao principio
da legalidade, conforme disposto no art. 37 da Constituicdo Federal.

16.18 A contratagdo temporaria para exercer o cargo importa no compromisso do candidato habilitado de acatar as normas estabelecidas pela legislagdo em
vigor e pela Prefeitura Municipal de Rodrigues Alves.

16.19 Todos os documentos relativos a este processo seletivo simplificado serdo conservados pela Banca ou Comisséo pelo prazo de 30 (trinta) dias corridos,
a contar da data de publicagéo do resultado final.

16.20 Os casos omissos serado resolvidos pela Comissdo Organizadora do processo seletivo simplificado do 6rgdo contratante, com o auxilio da assessoria
juridica da entidade contratante e da banca examinadora, no que couber as regras estabelecidas neste edital. Situagdes nao relacionadas diretamente as regras
do edital ou a banca examinadora serao tratadas exclusivamente entre a Comissao Organizadora e os setores internos do érgéo contratante, néo tendo a banca
responsabilidade sobre questdes administrativas internas.

16.21 Os candidatos aprovados em cadastro de reserva (CR), tem apenas o direito subjetivo a contratacdo temporaria, e s6 serdo convocados, se, um candi-
dato aprovado dentro do numero de vagas desistir da assinatura do contrato, ou, ainda, surgirem mais vagas ao longo da validade do processo seletivo simpli-
ficado, com expressa previsdo orgamentaria e dentro dos limites prudenciais da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF.

16.22 Caso o exercicio do cargo exija registro em conselho de classe, sera obrigatério que o candidato apresente no ato da convocagéo para apresentagao
dos documentos, o registro ativo, valido e com a anuidade devidamente quitada, comprovando sua habilitacdo plena para o desempenho da fungao. Nao serédo
aceitos protocolos, solicitagdes ou qualquer outra forma de comprovagao pendente. O ndo atendimento a essa exigéncia resultara na desclassificagdo do can-
didato, sendo imediatamente convocado o préximo da lista para apresentagdo da documentagao.

16.23 Além das atribuigdes especificas previstas neste edital, os candidatos contratados também estaréo sujeitos as fungdes e responsabilidades previstas na
legislagao federal, estadual e municipal aplicaveis ao cargo, incluindo as estabelecidas no Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao (PCCR), quando existen-
te, e na Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO), caso aplicavel. Para cargos que exijam registro em conselho de classe, também deverao ser observadas
as atribuicdes previstas nas resolugdes e normativas emitidas pelo respectivo conselho. Ressalta-se que a inclusdo dessas atribuicbes néo caracteriza, em
hipétese alguma, equiparagao salarial ou alteragdo das condigdes do processo seletivo simplificado.

16.24 Os contratos poderao ser rescindidos antes do término do prazo contratual, sem direito a indenizagao, quando houver interesse publico ou deciséo judicial
que interfira diretamente nas contratagoes.

16.25 Na educagéo, considerando a possivel redugdo do nimero de alunos atendidos na Educagéo, seja ela Inclusiva, Especial, AEE, EJA ou qualquer outra,
a rescisao contratual podera ocorrer a qualquer momento.

16.26 O candidato aprovado para os cargos da area da Saude devera apresentar declaragao oficial que comprove sua aptidao para ser inscrito no Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES), conforme exigéncias do Ministério da Saude.

16.27.1 Ainscricdo no CNES ¢é obrigatéria para o exercicio das fungdes no ambito da saude publica municipal, sendo responsabilidade do candidato fornecer
a documentacao necessaria para esse registro.

16.28 Para os cargos que exijam registro em conselho profissional competente, sera obrigatéria a apresentagédo da certiddo de regularidade de inscrigao,
emitida pelo respectivo conselho, como forma de comprovar a regularidade e adimpléncia do profissional junto a entidade fiscalizadora da categoria. A certidao
devera estar dentro do prazo de validade na data da convocagéo para nomeagao, sob pena de desclassificagdo do candidato. A exigéncia aplica-se a todos os
cargos que, por forga de legislagéo especifica, demandem inscricdo ativa no conselho correspondente ao exercicio da fungéo.

16.29. As despesas relativas a participagdo em todo o Processo Seletivo Simplificado para contratagao temporaria, e a apresentagdo para exames pré-admis-
sionais correrdo a expensas do proprio candidato.

16.30. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO | — Cargo/Fungao, remuneragao, carga horaria, requisitos minimos exigidos para a fungéo.

ANEXO Il — Atribuigbes dos Cargos.

ANEXO Il — Critérios de Avaliagao.

Marechal Thaumaturgo/AC, 13 de junho de 2025.

prof. Pedro Lima
Presidente da Comissdo do PSS 003/2025/PMMT
(Via assinada no processo administrativo)

ANEXO | - FUNCAO, REMUNERACAO, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA A FUNCAO
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ANEXO |-A— SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Nivel ou Exige registro
Id Cargo Fungéo CH Salario |Vagas| CR ; no Conselho Requisitos Minimos Local de Lotagéo
Modalidade de Classe
. - . Ensino Médio completo, com certificado reconhecido por 6rgao Zona rural PSF RIBEIRINHA (MORA EM AREA) LUIZ
1 Auxiliar em Enfermagem 40 1332500 1 | 2| Medio Sim competente e registro no conselho de classe FONTINELE COMUNIDADE VILA RESTAURACAO
2 |Auxiliar em Saude Bucal 40 1.540,00 2 2 Médio Sim Ensino Médio completo, com certificado reconhecido por 6rgéo PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA RIBEIRINHA DR NAL-
competente e registro no conselho de classe DIR MARIANO
3 |Dentista 40 4.500,00 1 5 Superior sim Graduagéo conclu@a em odontologia, reconhecida pelo MEC e PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA RIBEIRINHA LUIZ
registro no conselho de classe FONTINELE
4 |Fonoaudicloao® 40 3.500,00 + 1 5 Superior Sim Graduagéo concluida em fonoaudiologia, reconhecida pelo MEC e | PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA RIBEIRINHA RAIMUN-
9 1.000,00* P registro no conselho de classe DO GOMES DE AZEVEDO
5 |Médico Clinico Geral 20 |12.000,00] 1 | 1 | Superior sim Graduaggo em medicina, com residéncia ou experiéncia em clinica PSF LUIZ FONTINELE
geral, com registro ativo no conselho de classe
6 |Nutricionista® 40 3150%%%%: 1 2 Superior Sim Graduagao em nutricdo com registro ativo no conselho de classe. ATENCAO PRIMARIA
7 |Psicologo* 40 3.500,00 + 1 2 Superior Sim Graduagdo em psicologia com registro ativo no conselho de classe PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA RIBEIRINHA RAIMUN-
9 1.000,00* P 4 psicolog 9 DO GOMES DE AZEVEDO
8 [Técnico em Analise Clinica 40 | 170000 | 2 | 2 | Técnico Sim Curso técnico completo em andlises clinicas, com certificado reco- Laboratério (Centro Diagnéstico MTH)
nhecido por 6rgdo competente e registro no conselho de classe
9 [Técnico em Enfermagem 40 3.325.,00 1 2 Teécnico Sim Ensino Médio completo, com certificado reconhecido por 6rgéo PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA RIBEIRINHA LUIZ
competente e registro no conselho de classe FONTINELE ] ]
A - . Ensino Médio completo, com certificado reconhecido por 6rgao Zona rural PSF RIBEIRINHA (MORA EM AREA) MOVEL
10 [Técnico em Enfermagem 40 1332500 1 | 2 | Técnico Sim competente e registro no conselho de classe COMUNIDADE TRIUNFO
11 [Técnico em Enfermagem 40 3.325.00 1 2 Técnico Sim Ensino Médio completo, com certificado reconhecido por 6rgdo | Zona rural PSF RIBEIRINHA (MORA EM AREA) ROSEN-
9 = competente e registro no conselho de classe DO RODRIGUES COMUNIDADE VILA FOZ DO BREU
12 ITécnico em Enfermagem 40 3.395 00 1 2 Técnico sim Ensino Médio completo, com certificado reconhecido por érgédo | Zona rural PSF RIBEIRINHA (MORA EM AREA) ROSEN-
9 T competente e registro no conselho de classe DO RODRIGUES COMUNIDADE BELFORT
13 |Técnico em Enfermagem 40 3.325.00 1 9 Técnico Sim Ensino Médio completo, com certificado reconhecido por 6rgao Zona rural PSF RIBEIRINHA (MORA EM AREA) LUIZ
9 T competente e registro no conselho de classe FONTINELE COMUNIDADE NOVO HORIZONTE
14 [Técnico em S aude Bucal 40 | 170000 | 1 | 2 | Técnico Sim Ensino Médio ou Técnico, completo em saude bucal, com certificado| 550 AMA SAUDE DA FAMILIA RIBEIRINHA MOVEL
reconhecido por érgdo competente e registro no conselho de classe
A . - . Ensino Médio ou Técnico, completo em saude bucal, com certificado| PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA RIBEIRINHA ROSEN-
15 |Técnico em Saude Bucal 40 1.700,00 1 2 Técnico Sim ) . )
reconhecido por érgdo competente e registro no conselho de classe DO RODRIGUES
16 [Técnico em Satde Bucal 40 1.700,00 | 1 | 2 | Técnico Sim Ensino Médio ou Técnico, completo em salide bucal, com certificado UBS FLUVIAL
reconhecido por érgdo competente e registro no conselho de classe

(*)Auxilio de incentivo a atuagéo — Fica estabelecido o pagamento do auxilio no valor de R$1.000,00 (mil reais) mensais, exclusivamente para os candidatos aprovados e contratados temporariamente para os cargos com (*). O
beneficio sera concedido enquanto perdurar o vinculo funcional, conforme regulamentagéo a ser estabelecida pelo 6rgao.

ANEXO |-B — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
= - Nivel ou Exige registro no - . .

Id Cargo Fungao C.H | Salario |Vagas |CR Modalidade | Conselho de Classe Requisitos Minimos Escola Comunidade

1 Professor (Educacéo Infantil, Ensi-| 30 3.100,00 1 CR| Superior Nao Graduagéo superior em' pedagogia ou licenciatura plena na ULISSES GUIMARAES BOA VISTA/RIO TEJO
no Fundamental Regular e EJA) horas area da vaga _

2 Professor (Educacgéo Infantil, Ensi-| 30 3.100,00 1 CR| Superior No Graduagéo superior em' pedagogia ou licenciatura plena na ZILDA VASCONCELOS VILA RESTAURACA O/RIO
no Fundamental Regular e EJA) horas area da vaga TEJO

3 Professor (Educagéo Infantil, Ensi-| 30 3.100,00 1 CR| Superior N30 Graduagéo superior em pedagogia ou licenciatura plena na| POLETA FERREIRA DA PRAINHA/RIO TEJO
no Fundamental Regular e EJA) horas area da vaga COSTA

4 Professor (Educagéao Infantil, Ensi-| 30 3.100,00 1 CR| Superior No Graduagéo superior em'pedagogla ou licenciatura plena na 24 DE JANEIRO ALEGRIA/RIO TEJO
no Fundamental Regular e EJA) horas area da vaga

5 Professor (Educagéo Infantil, Ensi-| 30 3.100,00 _IcR| superior N30 Graduagéo superior em pedagogia ou licenciatura plena na JOAO PRAXEDES NOVO HORIZONTE/R 10 TEJO
no Fundamental Regular e EJA) horas area da vaga

6 Professor (Educacéo Infantil, Ensi-| 30 3.100,00 1 CR| Superior No Graduagéo superior em'pedagogla ou licenciatura plena na| RAIMUNDO FERREIRA 10 VOLTAS/RIO TEJO
no Fundamental Regular e EJA) horas area da vaga LIMA

7 Professor (Educacgéo Infantil, Ensi-| 30 3.100,00 ) CR| Superior N30 Graduagéo superior em’ pedagogia ou licenciatura plena na RUI BARBOSA CACHOEIRINH A/RIO BAJE
no Fundamental Regular e EJA) horas area da vaga
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Professor (Educagéao Infantil, Ensi-| 30 . = Graduagéo superior em pedagogia ou licenciatura plena na| JOSEFA LOPES DA -

8 no Fundamental Regular e EJA) horas 3.100,00 CR| Superior Nao area da vaga CUNHA COCAL/RIO BAJE

9 Professor (Educacgédo Infantil, Ensi-| 30 3.100,00 CR| Superior N30 Graduagéo superior em’pedagogla ou licenciatura plena na SANTO ANTONIO CAMPOS ELISIO/RIO BAJE
no Fundamental Regular e EJA) horas area da vaga

10 |Professor (Educagéo Infantil, Ensino | . S0 | 3.100,00 CR| Superior Nao Graduag&o superior em pedagogia ou licenciatura plena na| MARIA PEREIRADO | g ) o ESQUERDO/RIO BAJE

horas area da vaga CARMO

Professor (Educacéo Infantil, Ensi-| 30 . = Graduagéo superior em pedagogia ou licenciatura plena na| ERNESTINA RODRI- "

" no Fundamental Regular e EJA) horas 3.100,00 CR| Superior Nao area da vaga GUES FERREIRA FOZ DO BREU/RIO JURUA

12 Professor (Educacéo Infantil, Ensi-| 30 3.100,00 CR| Superior Nao Graduagéo superior em' pedagogia ou licenciatura plena na SAO RAIMUNDO FAZENDA NATAL/RIO JURUA
no Fundamental Regular e EJA) horas area da vaga
Professor (Educacéo Infantil, Ensi-| 30 . = Graduagao superior em pedagogia ou licenciatura plenana| ANTONIO RUBENS FAZENDA CACHOEIRA/R IO

13 no Fundamental Regular e EJA) horas 3.100,00 CR| Superior Nao area da vaga PINHEIRO JURUA

14 Professor (Educagéo Infantil, Ensi-| 30 3.100,00 CR| Superior N30 Graduagéo superior em pedagogia ou licenciatura plena na JOSE PINTO PEREIRA BELFORT/RIO JURUA
no Fundamental Regular e EJA) horas area da vaga

15 Professor (Educacgéao Infantil, Ensi-| 30 3.100,00 CR| Superior No Graduagéo superior em'pedagogla ou licenciatura plena na| TANCREDO ALMEIDA ACURIA II/RIO JURUA
no Fundamental Regular e EJA) horas area da vaga NEVES
Professor (Educagédo Infantil, Ensi-| 30 . = Graduagéo superior em pedagogia ou licenciatura plenana| ANTONIO PEDRO = ‘

16 no Fundamental Regular e EJA) horas 8.100,00 CR| Superior Nao area da vaga RODRIGUES ESTIRAG/RIO JURUA

17 Professor (Educacéo Infantil, Ensi-| 30 3.100,00 CR| Superior No Graduagéo superior em pedagogia ou licenciatura plena na PEDRO DEMETRIO BELA VISTA/RIO SAO JOAO
no Fundamental Regular e EJA) horas area da vaga ) _

18 Professor (Educacgédo Infantil, Ensi-| 30 3.100,00 CR| Superior N30 Graduagéo superior em pedagogia ou licenciatura plena na JOAO BATISTA LOPES MORRO DA GLQRIA— RIO SAO
no Fundamental Regular e EJA) horas area da vaga JOAO

19 Professor (Educacéo Infantil, Ensi-| 30 3.100,00 CR| Superior No Graduagéo superior em' pedagogia ou licenciatura plena na PRAXEDES BRANDAO ORIENTE - RIO JURUA
no Fundamental Regular e EJA) horas area da vaga

20 Professor (Educacgédo Infantil, Ensi-| 30 3.100,00 CR| Superior N3o Graduagéo superior em' pedagogia ou licenciatura plena na JOSE DO PATROCINIO|  PORONGABA/ RIO JURUA
no Fundamental Regular e EJA) horas area da vaga

21 Professor (Educacéo Infantil, Ensi-| 30 3.100.00 cr| Superior N30 Graduagéo superior em pedagogia ou licenciatura plena na| PERCILIA GOMES COMUNIDADEABORGES -RIO
no Fundamental Regular e EJA) horas| ™" 7 P area da vaga BARBOSA AMONIA

22 |Professor Educacéo Fisica 30 3.100,00 CR| Superior Sim Graduagéo em educacao fisica e registro no conselho de JUSTINIANO DE Rua Cinco de Novembro —

horas classe SERPA Centro
. 30 . ~ Licenciatura plena na area especifica da vaga, reconhecida JUSTINIANO DE Rua Cinco de Novembro —

23 |Professor Letras Inglés horas 3.100,00 CR| Superior Nao pelo MEC ~ SERPA Centro

2 Professor (Educacgéo Infantil, Ensi-| 30 3.100,00 CR| Superior No Graduagéo superior em' pedagogia ou licenciatura plena na| JOAO ALVES BEZER- COMUNIDADE FOZ DO ARARA
no Fundamental Regular e EJA) horas area da vaga RA

05 Agente Administrativo — Atuagdo| 40 1.518,00 CR Médio N30 Ensino Médio comp!etcz, com certificado reconhecido por 24 DE JANEIRO ALEGRIA/RIO TEJO
Zona Rural horas 6rgdo competente

26 Agente Administrativo — Atuagdo| 40 1.518,00 CR Médio N30 Ensino Médio comp'letci, com certificado reconhecido por JOSEFA LOPES DA COCAL/RIO BAJE
Zona Rural horas 6érgdo competente CUNHA
Agente Administrativo — Atuagéo| 40 - = Ensino Médio completo, com certificado reconhecido por | ERNESTINA RODRI- ‘

27 |zona Rural horas| 1-918.00 CR| Medio Nao rgao competente GUES FERREIRA FOZ DO BREU/RIO JURUA

28 Agente Administrativo — Atuacdo| 40 1.518,00 CR Médio No Ensino Médio comp'letci, com certificado reconhecido por SAO RAIMUNDO FAZENDA NATAL/RIO JURUA
Zona Rural horas 6érgdo competente

29 Agente Administrativo — Atuagéo| 40 1.518.00 CR Médio Nio Ensino Médio completo, com certificado reconhecido por ANTONIO RUBENS FAZENDA CACHOEIRA/R IO
Zona Rural horas| ™ 7 6rgdo competente PINHEIRO JURUA

30 Agente Administrativo — Atuacdo| 40 1.518,00 CR Médio Nao Ensino Médio comp’Iettz, com certificado reconhecido por JOSE PINTO PEREIRA BELFORT/RIO JURUA
Zona Rural horas 6érgdo competente

31 Agente Administrativo — Atuagéo| 40 1.518,00 CR Médio No Ensino Médio comp'letcz, com certificado reconhecido por | TANCREDO ALMEIDA ACURIA II/RIO JURUA
Zona Rural horas 6rgdo competente NEVES

32 Agente Administrativo — Atuagdo| 40 1.518,00 CR Médio N30 Ensino Médio comp!etcz, com certificado reconhecido por ANTONIO PEDRO ESTIRAO/RIO JURUA
Zona Rural horas 6rgdo competente RODRIGUES

33 Agente Administrativo — Atuagéo| 40 1.518,00 CR Médio No Ensino Médio comp'letci, com certificado reconhecido por RAIMUNDOAGASPAR RAMAL APARICAO
Zona Rural horas 6érgdo competente UCHOA

34 Agente Administrativo — Atuagdo| 40 1.518,00 CR Médio N30 Ensino Médio comp’Ietq, com certificado reconhecido por MARNIZIA CRUZ TRIUNFO/RIO JURUA
Zona Rural horas 6rgdo competente

35 Agente Administrativo — Atuagéo| 40 1.518,00 CR Médio N30 Ensino Médio comp!etcz, com certificado reconhecido por |POLETA FERREIRA DA PRAINHA/RIO TEJO
Zona Rural horas 6rgao competente COSTA
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36 Agente Administrativo — Atuagéo| 40 1.518,00 CR Médio No Ensino Médio comp'letci, com certificado reconhecido por JOAO PRAXEDES NOVO HORIZONTE/R 10 TEJO
Zona Rural horas 6rgdo competente
37 Agente Administrativo — Atuagéo| 40 1.518,00 CR Médio N30 Ensino Médio comp!etcz, com certificado reconhecido por |RAIMUNDO FERREIRA 10 VOLTAS/RIO TEJO
Zona Rural horas érgdo competente LIMA
38 Agente Administrativo — Atuagdo| 40 1.518,00 CR Médio N30 Ensino Médio comp'letci, com certificado reconhecido por PERCILIA GOMES BORGES/RIO AMONIA
Zona Rural horas 6rgdo competente BARBOSA
Agente Educador do Programa Ca- 30 Ensino Médio completo, com certificado reconhecido por
39 |minhos da Educagdo do Campo — 1.518,00 CR Médio Nao p' ~ P ULISSES GUIMARAES BOA VISTA/RIO TEJO
L A horas 6rgao competente
Primeira Infancia
Agente Educador do Programa Ca- . - . .
40 |minhos da Educacdo do Campo -, 2° | 1.518,00 CR| Médio Nzo Ensino Médio completo, com certificado reconhecido por 24 DE JANEIRO ALEGRIA/RIO TEJO
L A horas orgao competente
Primeira Infancia
Agente Educador do Programa Ca- 30 Ensino Médio completo, com certificado reconhecido por
41 |minhos da Educagdo do Campo — 1.518,00 CR Médio Nao pieto, P RUI BARBOSA CACHOEIRINHA/RIO BAJE
L A horas 6rgdo competente
Primeira Infancia
Agente Educador do Programa Ca- . - . .
42 |minhos da Educacdo do Campo — 30 1.518,00 CR Médio N30 Ensino Médio comp’Ietcz, com certificado reconhecido por JOSEFA LOPES DA COCAL/RIO BAJE
L A horas 6rgao competente CUNHA
Primeira Infancia
Agente Educador do Programa Ca- 30 Ensino Médio completo, com certificado reconhecido por
43 |minhos da Educagdo do Campo — 1.518,00 CR Médio Nao pieto, P SANTO ANTONIO CAMPOS ELISIO/RIO BAJE
L A horas 6rgdo competente
Primeira Infancia
Agente Educador do Programa Ca- 30 Ensino Médio completo, com certificado reconhecido por
44 |minhos da Educagéo do Campo — 1.518,00 CR Médio Nao peto, P FLORIANO PEIXOTO | SERINGUEIRI NHA/RIO BAJE
L . horas 6rgéo competente
Primeira Infancia
Agente Educador do Programa Ca- . . . .
45 |minhos da Educagdo do Campo — 30 1.518,00 CR Médio No Ensino Médio comp'letci, com certificado reconhecido por | MARIA PEREIRA DO BRACO ESQUERDO/RIO
L ~ horas 6rgéo competente CARMO
Primeira Infancia
Agente Educador do Programa Ca- . 4 o .
46 |minhos da Educacdo do Campo | . S0 | 1.518,00 CR| Médio N3o Ensino Médio completo, com certificado reconhecido por | ERNESTINARODRI- | t7 66 grE(/RIO JURUA
. A horas o6rgéo competente GUES FERREIRA
Primeira Infancia
Agente Educador do Programa Ca- 30 Ensino Médio completo, com certificado reconhecido por B i
47 |minhos da Educagédo do Campo — 1.518,00 CR Médio Nao pieto, P JOSE PINTO PEREIRA BELFORT/RIO JURUA
L A horas orgao competente
Primeira Infancia
Agente Educador do Programa Ca- . . o .
48 |minhos da Educacdo do Campo —| . S0 | 1.518,00 CR| Médio N3o Ensino Médio completo, com certificado reconhecido por | CALILE DE MELO |7 1y 540 JoSE/RIO JURUA
. A horas orgéo competente SARAH
Primeira Infancia
Agente Educador do Programa Ca- 30 Ensino Médio completo, com certificado reconhecido por - x X
49 |minhos da Educagédo do Campo — 1.518,00 CR Médio Nao pieto, P PEDRO DEMETRIO BELA VISTA/RIO SAO JOAO
L A horas orgao competente
Primeira Infancia
Agente Educador do Programa Ca- . - . . " ~
50 |minhos da Educagdo do Campo — 30 1.518,00 CR Médio No Ensino Médio comp'letcz, com certificado reconhecido por JOAO BATISTA LOPES MORRO DA GLQRIA— RIO SAO
L ~ horas 6rgéo competente JOAO
Primeira Infancia
Agente Educador do Programa Ca- . - . .
51 |minhos da Educagdo do Campo — 30 1.518,00 CR Médio N30 Ensino Médio comp’Ietcz, com certificado reconhecido por RAIMUNDOAGASPAR RAMAL APARICAO
L A~ horas 6rgdo competente UCHOA
Primeira Infancia
Agente Educador do Programa Ca- 30 Ensino Médio completo, com certificado reconhecido por
52 |minhos da Educacédo do Campo — 1.518,00 CR Médio Nao pieto, P JOSE DO PATROCINIO| PORONGABA/ RIO JURUA
L A horas orgéo competente
Primeira Infancia
53 |Assistente Educacional 80 |4 518,00 CR| Médio N3o Ensino Médio completo, com certificado reconhecido por | ;) \ssEs GUIMARAES | BOA VISTA/RIO TEJO
horas 6rgdo competente
54 |Assistente Educacional 30 | 451800 CR| Médio Nao Ensino Médio completo, com certificado reconhecido por | 7 A yASCONCELOS VILA RESTAURAGAO/RIO TEJO
horas 6rgédo competente
55 |Assistente Educacional 30 1.518,00 CR Médio N30 Ensino Médio comp!etcz, com certificado reconhecido por |POLETA FERREIRA DA PRAINHA/RIO TEJO
horas 6rgdo competente COSTA
56 |Assistente Educacional 30 14 518,00 CR| Médio Nzo Ensino Médio completo, com certificado reconhecido por 24 DE JANEIRO ALEGRIA/RIO TEJO
horas 6érgdo competente
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57 |Assistente Educacional 30 1.518,00 CR Médio No Ensino Médio comp'letci, com certificado reconhecido por |RAIMUNDO FERREIRA 10 VOLTAS/RIO TEJO
horas 6rgdo competente LIMA

58 |Assistente Educacional 80 |4 518,00 CR| Médio N3o Ensino Médio completo, com certificado reconhecido por RUI BARBOSA CACHOEIRINHA/RIO BAJE
horas 6rgdo competente

59 |Assistente Educacional 30 1.518,00 CR Médio N30 Ensino Médio comp'letci, com certificado reconhecido por JOSEFA LOPES DA COCAL/RIO BAJE
horas 6érgdo competente CUNHA

60 |Assistente Educacional 30 1.518,00 CR Médio N30 Ensino Médio comp'letci, com certificado reconhecido por | MARIA PEREIRA DO BRACO ESQUERDO/RI
horas érgéo competente CARMO

61 |Assistente Educacional 30 14 518,00 CR| Médio Nzo Ensino Médio completo, com certificado reconhecido por | ERNESTINARODRI- | t; b gRE(/RIO JURUA
horas 6rgdo competente GUES FERREIRA

62 |Assistente Educacional 30 14 518,00 CR| Médio Nao Ensino Médio completo, com certificado reconhecido por | gz RAIMUNDO | FAZENDA NATAL/RIO JURUA
horas 6rgdo competente

63 |Assistente Educacional 30 1.518,00 CR Médio N30 Ensino Médio comp’Ietcz, com certificado reconhecido por ANTONIO RUBENS FAZENDA CACHQEIRA/RIO
horas 6rgdo competente PINHEIRO JURUA

64 |Assistente Educacional 30 14 518,00 CR| Médio Nao Ensino Médio completo, com certificado reconhecido por | ;g pinTo PEREIRA BELFORT/RIO JURUA
horas 6rgdo competente

65 |Assistente Educacional 30 |4 518,00 CR| Médio N3o Ensino Médio completo, com certificado reconhecido por | CALILE DE MELO |7 15 540 JOSE/RIO JURUA
horas 6rgdo competente SARAH

66 |Assistente Educacional 30 1451800 CR| Médio Nao Ensino Médio completo, com certificado reconhecido por | ¢ opiANO PEIXOTO | SERINGUEIRI NHA/RIO BAJE
horas 6rgado competente

67 |Assistente Educacional 30 | 451800 CR| Médio N3o Ensino Médio completo, com certificado reconhecido por | penpn pEMETRIO | BELA VISTA/RIO SAO JOAO
horas 6érgdo competente ) _

68 |Assistente Educacional 30 1.518,00 CR Médio N0 Ensino Médio comp'letcz, com certificado reconhecido por JOAO BATISTA LOPES MORRO DA GLQRIA— RIO SAO
horas 6rgdo competente JOAO

69 |Assistente Educacional 30 1.518,00 CR Médio N3o Ensino Médio comp'letcz, com certificado reconhecido por RAIMUNDOAGASPAR RAMAL APARICAO
horas 6rgdo competente UCHOA

70 |Assistente Educacional 30 14 518,00 CR| Médio Nzo Ensino Médio completo, com certificado reconhecido por |\, \pni71a CRUZ TRIUNFO/RIO JURUA
horas 6rgdo competente

71 |Assistente Educacional 30 14 518,00 CR| Médio Nao Ensino Médio completo, com certificado reconhecido por | jnqe oy pATROCINIO|  PORONGABA/ RIO JURUA
horas 6érgdo competente

72 |Assistente Educacional 80 | 451800 CR| Médio Nao Ensino Médio completo, com certificado reconhecido por | PERCILIA GOMES BORGES /RIO AMONIA
horas 6rgdo competente __BARBOSA

73 |Assistente Educacional 30 14 518,00 CR| Médio Nao Ensino Médio completo, com certificado reconhecido por | JOAO ALVES BEZER- Foz do Arara/Rio Jurua
horas 6rgdo competente RA

74 |Assistente Educacional 80 |4 518,00 CR| Médio N3o Ensino Médio completo, com certificado reconhecido por | -, \NCA FELIZ Foz do Arara/ Rio Jurua
horas 6rgdo competente

75 | Assistente Educacional 30 1.518,00 CR Médio N30 Ensino Médio comp'letci, com certificado reconhecido por JUSTINIANO DE Rua Cinco de Novembro —
horas 6rgdo competente SERPA Centro

76 |Assistente Educacional 30 14 518,00 CR| Médio N&o Ensino Médio completo, com certificado reconhecido por | MARIA FERREIRA DO Rua Zilda Vasconcelos
horas 6rgdo competente VALE

77 |Assistente Educacional 30 1.518,00 CR Médio Nao Ensino Médio comp'letci, com certificado reconhecido por | MANOEL RODRIGUES Rua Fernando Guapindaia
horas 6érgdo competente DE ARAUJO

78 |Assistente Educacional 30 14 518,00 CR| Médio N&o Ensino Médio completo, com certificado reconhecido por | MARIALUZIAELIAS Rua Zilda Vasconcelos
horas 6rgdo competente DO SANTOS

79 |Assistente Educacional 30 1.518,00 CR Médio N30 Ensino Médio comp’Iettz, com certificado reconhecido por |LENCISA MARIA ELIAS Rua Cruzeiro do Sul
horas 6érgdo competente PINHEIRO

30 Ensino Médio completo, com certificado reconhecido por FRANCISCO GER-

80 |Assistente Educacional 1.518,00 CR Médio Nao p' - P NILAN GOMES DE Rua Raimundo Margarida

horas 6rgdo competente ALMEIDA
. 40 3.500,00 + . . Graduagéo em nutricdo com registro ativo no conselho de | SECRETARIA DE EDU-
81 |Nutricionista horas | 1.000,00* CR| Superior Sim classe CACAO Rua 05 de novembro, Centro
. " 40 3.500,00 + . . Graduagéo superior em psicologia e registro no conselho | SECRETARIA DE EDU-
82 |Psicologo horas | 1.000,00* CR| Superior Sim de classe CACAO Rua 05 de novembro, Centro

(*)Auxilio de incentivo a atuagéo — Fica estabelecido o pagamento do auxilio no valor de R$1.000,00 (mil reais) mensais, exclusivamente para os candidatos aprovados e contratados temporariamente para os cargos com (*). O
beneficio serd concedido enquanto perdurar o vinculo funcional, conforme regulamentagéo a ser estabelecida pelo 6rgéo.
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ANEXO I-C — SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E OBRAS PUBLICAS
= - Nivel ou Moda- |Exige registro no Con- . . =
Id Cargo Fungéo CH Salario | Vagas | CR lidade selho de Classe Requisitos Minimos Local de Lotagéo
1 A_gente Qperador de Ser- 40 11.518,00 8 6 Fundamental Nao Ensino Fundamental completo, com certificado reconhecido por 6rgdo competente Municipio
vicos Diversos (A.0.S.D)
2 Vigia 40 |1.518,00 12 3 Fundamental Nao Ensino Fundamental completo, com certificado reconhecido por érgdo competente Municipio

ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

AUXILIAR EM ENFERMAGEM

Preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos. Observar e relatar sinais e sintomas ao nivel de sua qualificagdo. Administrar medicamentos por via oral e parenteral. Realizar curativos e controle hidrico. Aplicar oxige-
noterapia, nebulizagéo e outros procedimentos. Auxiliar na conservacgéo e aplicagéo de vacinas, participando de campanhas de vacinacao. Prestar cuidados de enfermagem pré e pos-operatorios. Auxiliar na alimentagéao e higiene
dos pacientes. Zelar pela limpeza e organizagéo dos materiais e equipamentos. Integrar a equipe de salude e participar de atividades de educagdo em saude. Orientar os pacientes na pds-consulta, quanto ao cumprimento das
prescrigdes de enfermagem e médicas; auxiliar o Enfermeiro e o Técnico de Enfermagem na execugéo dos programas de educagao para a saude. Executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes, participar dos pro-
cedimentos pds morte; distribuir senhas numeradas, preencher fichas com dados individuais e indicar setores para atendimento; executar outras tarefas referentes ao cargo; executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata,
compativeis com a fungéo. Registrar procedimentos realizados e auxiliar em processos administrativos relacionados ao atendimento.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Compete ao Auxiliar em Saude Bucal, sempre sob a superviséo do cirurgido-dentista ou do Técnico em Saude Bucal: organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico; preparar o paciente para o atendi-
mento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular materiais de uso odontoldgico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados e participar
da analise das informacgdes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal; executar limpeza, assepsia, desinfegéo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; realizar o aco-
Ihimento do paciente nos servigos de saude bucal; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; desenvolver agdes de promogéo da saude e pre-
vengao de riscos ambientais e sanitarios; realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal; e adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infecgao. (LEI N° 11.889, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2008)
DENTISTA

Executar e coordenar trabalhos relativos a diagndsticos e tratamento de afecgdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos e instrumentos adequados, para prevenir, manter, ou recuperar a saude oral,
realizar visitas domiciliares e as escolas publicas, fazer consultas, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da area de atuacao. Podera haver, eventual-
mente, a necessidade de participagdo em campanhas e atendimentos em todo o perimetro do Municipio.

FONOAUDIOLOGO

Desenvolver trabalho de prevencgéo no que se refere a area da comunicagéo escrita e oral, voz e audig¢éo; participar de equipes de diagnostico, realizando a avaliagdo da comunicagao oral e escrita, voz e audi¢ao; realizar terapia
fonoaudioldgica dos problemas de comunicagéo oral e escrita, voz e audigao; realizar o aperfeicoamento dos padroes da voz e fala; colaborar em assuntos fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias; projetar, dirigir ou efetuar
pesquisas fonoaudiolégicas promovidas por entidades publicas, privadas, autarquicas e mistas; dirigir servicos de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos; assessorar a Administragéo Publica no campo da Fonoaudiologia;
participar da Equipe de Orientacéo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudiolégicos; dar parecer fonoaudiolégico, na area da comunicagao oral e escrita, voz e audi¢éo; realizar outras
atividades inerentes a sua formacgao universitaria pelo curriculo; identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagéo oral, empregando técnicas proprias de avaliagdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de dicgao,
empostacado da voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitagéo da fala; avaliar deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacao e outras técnicas proprias, para estabe-
lecer o plano de treinamento ou terapéutico; encaminhar o cliente ao especialista, orientando este e fornecendo-lhe indicagdes, para solicitar parecer quanto ao melhoramento ou possibilidade de reabilitagdo; emitir parecer quanto
ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacdo fonoaudioldgica, elaborando relatérios, para complementar o diagnéstico; programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expresséo do pen-
samento verbalizado, compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragdes de respiragao funcional, empostacéo de voz, treinamento fonético, auditivo, de dicgéo e organizagdo do pensamento
em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o cliente; opinar quanto as possibilidades fonatérias e auditivas do individuo, fazendo exames e empregando técnicas de avaliagdo especificas, para possibilitar a selegéo profissional
ou escolar; participar de equipes multiprofissionais para identificacdo de distdrbios de linguagem em suas formas de expresséo e audicdo, emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagnodstico e tratamento;
assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para elaboragdo de ordens de servigo, portarias, pareceres e outros; desenvolver agdes com
o diagndstico de saude auditiva e vocal, habitos orais, amamentagao, controle de ruidos; realizar de visitas domiciliares para pacientes acamados; realizar grupos de educagéo em saude, reunides de equipe para discussao de
casos clinicos com as equipes de saude da familia; realizar promogé&o, prevengéo, diagnostico e reabilitacdo da fungéo auditiva e vestibular; orientar a equipe de saude para a identificagéo de individuos com risco de disfagia e
encaminhamento para avaliagcéo fonoaudioldgica; avaliar, classificar e fazer o diagnéstico funcional da degluticdo e do processo de alimentagéo, através da avaliagdo clinica fonoaudioldgica da disfagia; analisar o processo de
degluticdo observando a presenca dos aspectos funcionais esperados para cada uma de suas etapas; realizar o tratamento — habilitagéo / reabilitagéo / compensacgéo / adaptagao / gerenciamento dos disturbios da degluticao;
prescrever a consisténcia alimentar, o volume, o ritmo de oferta, os utensilios, as manobras e posturas necessarias para a administragdo da dieta por via oral de forma segura; realizar as intervengdes necessarias junto ao indivi-
duo com disfagia, mensurando a eficacia dos procedimentos, para que o mesmo possa minimizar, compensar ou adaptar as dificuldades de degluticdo; realizar as intervengdes necessarias, no ambito de sua competéncia, junto a
criangas especiais; conhecer as politicas de educagao definidas em ambito federal, estadual e municipal, bem como os programas, projetos e agdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem; atuar em parceria com os
educadores visando contribuir para a promogéo do desenvolvimento e da aprendizagem do escolar; melhoria da qualidade de ensino; desenvolver agdes educativas, formativas e informativas com vistas a disseminagéo do conhe-
cimento sobre a interface entre comunicagao e aprendizagem para os diferentes atores envolvidos no processo de ensino-aprendizagem: gestores, equipes técnicas, professores, familiares e educandos, inclusive intermediando
campanhas publicas ou programas intersetoriais que envolvam a otimizacdo da comunicagéo e da aprendizagem no ambito educacional; desenvolver agdes institucionais, que busquem a promogéo, a prevencao, o diagndéstico
e a intervencao de forma integrada ao planejamento educacional; registrar todo atendimento em prontuario; Realizar as demais atividades inerentes a profissdo. Podera haver, eventualmente, a necessidade de participagdo em
campanhas e atendimentos em todo o perimetro do Municipio.

MEDICO CLINICO GERAL

Diagnosticar, tratar e acompanhar diversas condicdes médicas. Realizar consultas médicas, avaliando sintomas e histérico do paciente. Diagnosticar e tratar doengas comuns, como infecgdes respiratorias, hipertensao e diabetes.
Prescrever medicamentos e orientar sobre tratamentos adequados. Solicitar e interpretar exames laboratoriais e de imagem. Encaminhar pacientes para especialistas quando necessario. Acompanhar condi¢des cronicas e pro-
mover a prevengao de doencas. Orientar sobre habitos saudaveis e cuidados preventivos. Atuar em campanhas de saude publica e vacinagao.
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NUTRICIONISTA

Desempenha um papel fundamental na promogédo da saude e nutrigdo da
comunidade local a fim de auxiliar na formulagao de politicas publicas e pro-
gramas de intervencao que visam melhorar a qualidade nutricional da comu-
nidade. Isso pode incluir campanhas de conscientizagéo, regulamentagdes
sobre a publicidade de alimentos n&o saudaveis e iniciativas para o combate
a desnutricdo e obesidade. Em suma, as fungbes da nutricionista municipal
envolvem educar, aconselhar e implementar programas de alimentacao sau-
davel, garantindo o acesso a alimentos de qualidade e promovendo a sau-
de nutricional da populagéo local. Seu trabalho é essencial para melhorar os
habitos alimentares da comunidade e prevenir doengas relacionadas a ma
nutricdo. Suas principais fungdes incluem: Educagdo em saude nutricional:
Sendo responsavel por educar a comunidade sobre a importancia de uma
alimentagao saudavel e equilibrada. Ela fornece informacdes sobre os dife-
rentes grupos de alimentos, suas propriedades nutricionais e os beneficios de
uma dieta balanceada. Isso pode ser feito por meio de palestras, workshops,
materiais educativos e programas de conscientizacdo. Aconselhamento nu-
tricional individual: Oferecer aconselhamento individualizado a pessoas com
necessidades especificas de saude, como individuos com doengas cronicas,
gestantes, lactantes, criangas em fase de crescimento, idosos ou aqueles com
condigdes médicas que exijam cuidados alimentares especiais. Ela avalia o
estado nutricional, identifica deficiéncias ou excessos e prescreve dietas per-
sonalizadas para atender as necessidades de cada individuo. Elaboragéo e
implementacéo de programas de alimentagéo saudavel: Participar da criagéo
e implementagéo de programas de alimentagdo saudavel em escolas, hospi-
tais, creches, abrigos e outras instituicdes publicas. Ela desenvolve cardapios
equilibrados, considerando os requisitos nutricionais especificos de cada gru-
po, e auxilia na selecdo de alimentos de qualidade e na promogao de pra-
ticas culinarias saudaveis. Realizar atividades de supervisdo, coordenacgao,
programacao e execucgao especializadas em trabalhos relativos & educagéo
alimentar, nutricdo e dietética para individuos, ou coletividades, realizar ati-
vidades de pesquisa e educagéo em saude, orientar atividades de vigilancia
sanitaria na area de alimentos, bem como executar outras atividades que, por
sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da area
de atuacdo. Podera haver, eventualmente, a necessidade de participagdo em
campanhas e atendimentos em todo o perimetro do Municipio.

PSICOLOGO

Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos
mentais e sociais de individuos, grupos e instituicbes, com a finalidade de
analise, tratamento, orientacédo e educacao; diagnosticam e avaliam disturbios
emocionais e mentais e de adaptagéo social, elucidando conflitos e questoes
e acompanhando o(s) paciente(s)durante o processo de tratamento ou cura;
investigam os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal,
tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e
clinicas e coordenam equipes e atividades de area e afins. Area da Salde
Promover o acolhimento a pessoas que convivem com doengas emocionais,
psiquicas, alcoolismo e drogadigdo. Promover o desenvolvimento por meio do
autoconhecimento, autoestima, autonomia e controle sobre comportamentos
e emocdes e demais atendimentos previstos na area social. Area Social Atuar
nos servigos da Protecédo Social Basica e Protecdo Social Especial do SUAS
— Sistema Unico de Assisténcia Social. Manter articulagdo entre o CRAS e
CREAS e demais servigos, em especial no territorio de origem dos usuarios
atendidos; Promover abordagem junto aos usuarios de forma a esclarecé-
-los quanto a natureza da intervengao no tocante a protegao social visando a
acolhida, convivéncia e vivéncia familiar; Assessorar e subsidiar teérico-me-
todologicamente o trabalho realizado pelos educadores/ orientadores/cuida-
dores; Prestar escuta qualificada individual ou grupal, visando a identificagdo
da necessidade dos individuos e familias, promovendo o encaminhamento
adequado a cada caso especifico; Promover estudos sobre caracteristicas
psicossociais de grupos étnicos, religiosos, classes e segmentos sociais na-
cionais, culturais, intra e interculturais. Atua junto a organizagbes comunita-
rias, em equipe multiprofissional no diagnéstico, planejamento, execucéo e
avaliagdo de programas comunitarios, no ambito da saude, lazer, educacao,
trabalho e segurancga. Assessora 6rgaos publicos e particulares, organizagbes
de objetivos politicos ou comunitarios, na elaboracdo e implementagéo de
programas de mudanga de carater social e técnico, em situagdes planejadas
ou ndo. Atua junto aos meios de comunicagdo, assessorando quanto aos as-
pectos psicologicos nas técnicas de comunicagdo e propaganda. Pesquisa,
analisa e estuda variaveis psicolégicas que influenciam o comportamento do
consumidor. Proceder estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamen-
to humano, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas, como testes, para
a determinacéo de caracteristicas afetivas, intelectuais e motoras e outros
métodos de verificagdo, para possibilitar a orientagéo, selegao e treinamento
no campo profissional; emite parecer técnico, programa, desenvolve e acom-
panha servigos, participa de equipe multiprofissional. A¢des de Saude Mental:
atengdo aos usuarios e a familiares em situacéo de risco psicossocial ou do-
enga mental que propicie o acesso ao sistema de salde e a reinsergao social.
Acompanhara Assistentes Sociais em visitas aos usuarios do CRAS, SCFV e
outros. Realiza atendimento a criangas com problemas emocionais, psicomo-
tores e psicopedagdgicos. Acompanhar psicologicamente gestantes durante a
gravidez, parto e puerpério, procurando integrar suas vivéncias emocionais e
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corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio necessario em todo este
processo. Trabalha em situagdes de agravamento fisico e emocional, inclusive
no periodo terminal, participando das decisdes com relagdo a conduta a ser
adotada pela equipe, como: internagdes, intervengdes cirlrgicas, exames e
altas hospitalares. Participa da elaboracao de programas de pesquisa sobre
a saude mental da populagdo, bem como sobre a adequacéo das estratégias
diagndsticas e terapéuticas a realidade psicossocial da clientela. Podera ha-
ver, eventualmente, a necessidade de participagdo em campanhas e atendi-
mentos em todo o perimetro do Municipio.

TECNICO EM ANALISES CLINICA

Coletar material bioldgico empregando técnicas e instrumentagbes adequa-
das; registrar, identificar, separar, distribuir, acondicionar; preparar amostras
do material biolégico e auxiliar no preparo de solugdes e reagentes. Realizar
a leitura laboratorial por meio dos equipamentos; Identificar amostras, garan-
tindo o armazenamento adequado; preparar as solugdes reagentes; realizar
limpeza dos equipamentos; Higienizagéo e desinfecgdo da bancada e dos
instrumentos; Prestar auxilio na manutengao dos equipamentos; cuidar do es-
toque dos materiais. Operar e zelar pelo bom funcionamento do aparato tec-
noldgico de laboratério de saude. Assistir, quando necessario, o farmacéutico-
-bioquimico. Podera haver, eventualmente, a necessidade de participagdo em
campanhas e atendimentos em todo o perimetro do Municipio.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Realizar atividades de suporte a equipe de saude no cumprimento das politi-
cas de atendimento ao cidadao, atividades técnicas e auxiliares de promocéo,
protecédo e recuperacdo da saude, nas diversas unidades do Municipio. Po-
dera haver, eventualmente, a necessidade de participagdo em campanhas e
atendimentos em todo o perimetro do Municipio. Podera trabalhar 15 dias na
area e folgar 10 dias, salvo, se morar em Area.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Realizar agdes de promocéo e prevengdo em saude bucal para as familias,
grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengdo a
salde; executar organizagao, limpeza, assepsia, desinfecgédo e esterilizagdo
do instrumental, dos equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho;
auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencgdes clinicas; realizar o
acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal; acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da
equipe de Atengao Basica, buscando aproximar e integrar agdes de saude de
forma multidisciplinar; aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento,
transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; pro-
cessar filme radiografico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso;
manipular materiais de uso odontoldgico realizando manutengéo e conser-
vagao dos equipamentos; participar da realizacdo de levantamentos e estu-
dos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; e exercer outras
atribuigbes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagéo. Pode vir
a trabalhar 15 dias na area e folgar 10 dias. Podera haver, eventualmente, a
necessidade de participagdo em campanhas e atendimentos em todo o peri-
metro do Municipio. (LEI N° 11.889, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2008)
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

AGENTE ADMINISTRATIVO

Executar trabalhos administrativos de apoio ao trabalho docente da Unidade
Escolar, bem como coordenar a utilizagéo de todos os materiais e instrumen-
tos utilizados a cada agéo e rotinas previamente definidas pela gestao; redigir
documentos, zelar pela guarda e conservagéo dos documentos, zelar pela
guarda e manutencéo e limpeza dos equipamentos e dos locais de traba-
Iho; desempenhar outras atividades correlatas e afins. Podera haver, eventu-
almente, a necessidade de participacdo em campanhas e atendimentos em
todo o perimetro do Municipio.

AGENTE EDUCADOR DO PROGRAMA CAMINHOS DA EDUCACAO DO
CAMPO — PRIMEIRA INFANCIA

Cuidar e educar criangas de 4 a 5 anos; planejar e executar aulas e atividades
ludicas e pedagdgicas que favoregam a aprendizagem e o desenvolvimento
infantil; observar e registrar o processo de desenvolvimento da crianga como
objetivo de elaborar a avaliagado descritiva da mesma; acompanhar e avaliar
sistematicamente o processo educacional; participar de atividades extraclas-
se; participar de reunides pedagdgicas e administrativas promovidas pela es-
cola e Semec, encontros de formagao continuada, seminarios e outros; contri-
buir para qualidade do ensino; realizar outras atividades correlatas a fungao.
Podera haver, eventualmente, a necessidade de participagdo em campanhas
e atendimentos em todo o perimetro do Municipio.

ASSISTENTE EDUCACIONAL

Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos, de
acessibilidade e estratégias, considerando as necessidades especificas dos
alunos, publico-alvo da Educagéo Especial; elaborar e executar plano de Aten-
dimento Educacional Especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabili-
dade dos recursos pedagodgicos e de acessibilidade, visando a autonomia do
educando. Habilidade em redigir relatérios. Acompanhar a rotina escolar do
educando com deficiéncia, alimentando, higienizando, ajudando na sua loco-
mogéao; desenvolver processos de aprendizagem através da mediagédo entre
professor e aluno; incentivar e estimular a autonomia do aluno. Podera haver,
eventualmente, a necessidade de participagdo em campanhas e atendimen-
tos em todo o perimetro do Municipio.
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Promover a salde e nutrigdo da comunidade local a fim de auxiliar na formu-
lagdo de politicas publicas e programas de intervengédo que visam melhorar
a qualidade nutricional da comunidade. Realizar campanhas de conscienti-
zagao, regulamentagdes sobre a publicidade de alimentos ndo saudaveis e
iniciativas para o combate a desnutricdo e obesidade. Em suma, as fungdes
da nutricionista municipal envolvem educar, aconselhar e implementar progra-
mas de alimentagao saudavel, garantindo o acesso a alimentos de qualidade e
promovendo a saude nutricional da populagéo local. Seu trabalho é essencial
para melhorar os habitos alimentares da comunidade e prevenir doengas rela-
cionadas a ma nutrigdo. Suas principais fun¢des incluem: Educagédo em saude
nutricional: Sendo responsavel por educar a comunidade sobre a importancia
de uma alimentagéo saudavel e equilibrada. Ela fornece informagdes sobre
os diferentes grupos de alimentos, suas propriedades nutricionais e os be-
neficios de uma dieta balanceada. Isso pode ser feito por meio de palestras,
workshops, materiais educativos e programas de conscientizagéo. Aconselha-
mento nutricional individual: Oferecer aconselhamento individualizado a pes-
soas com necessidades especificas de saude, como individuos com doengas
cronicas, gestantes, lactantes, criangas em fase de crescimento, idosos ou
aqueles com condi¢gdes médicas que exijam cuidados alimentares especiais.
Ela avalia o estado nutricional, identifica deficiéncias ou excessos e prescreve
dietas personalizadas para atender as necessidades de cada individuo. Ela-
boracéo e implementagéo de programas de alimentagédo saudavel: Participar
da criagdo e implementagao de programas de alimentagéo saudavel em esco-
las, hospitais, creches, abrigos e outras instituigdes publicas. Ela desenvolve
cardapios equilibrados, considerando os requisitos nutricionais especificos de
cada grupo, e auxilia na selegao de alimentos de qualidade e na promogéo de
praticas culinarias saudaveis. Realizar atividades de supervisdo, coordena-
¢ao, programacgao e execugao especializadas em trabalhos relativos a edu-
cagao alimentar, nutricdo e dietética para individuos, ou coletividades, realizar
atividades de pesquisa e educagédo em saude, orientar atividades de vigilancia
sanitaria na area de alimentos, bem como executar outras atividades que, por
sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da area
de atuacdo. Podera haver, eventualmente, a necessidade de participagdo em
campanhas e atendimentos em todo o perimetro do Municipio.

PROFESSOR (EDUCACAO INFANTIL, ENSINO FUNDAMENTAL REGULAR E EJA)
Desenvolver com destreza atividades de ensino; ministrar aulas, desenvolver
atividades junto a comunidade escolar. Produgéo de Material Didatico: Desen-
volver, adaptar e implementar materiais pedagdgicos especificos para o en-
sino. Fazer avaliagOes e participar da elaboragéo da proposta pedagdgica da
escola, de projetos escolares, plano de trabalho, plano de aula, e demais ativi-
dades escolares; participar de reunides pedagogicas e administrativas promo-
vidas pela escola; participar de encontros de formagéao continuada, seminarios
e outros; contribuir para qualidade do ensino e realizar outras atividades corre-
latas a fungédo. Podera haver, eventualmente, a necessidade de participagéo
em campanhas e atendimentos em todo o perimetro do Municipio.
PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Desenvolver com destreza atividades de ensino; ministrar aulas, desenvolver
atividades junto a comunidade escolar. Producdo de Material Didatico: De-
senvolver, adaptar e implementar materiais pedagdgicos especificos para o
ensino. Fazer avaliagOes e participar da elaboragdo da proposta pedagdgica
da escola, de projetos escolares, plano de trabalho, plano de aula, e demais
atividades escolares; participar de reunides e jornadas pedagdgicas e admi-
nistrativas promovidas pela escola; participar de encontros de formagao con-
tinuada, seminarios e outros; contribuir para qualidade do ensino e realizar
outras atividades correlatas a fungéo. Participar da elaboragdo da proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de tra-
balho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelar
pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagéo para
os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula esta-
belecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao pla-
nejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as
atividades de articulagédo da escola com as familias e a comunidade e outras
previstas na LDB. Podera haver, eventualmente, a necessidade de participa-
¢do em campanhas e atendimentos em todo o perimetro do Municipio. No
caso do professor de educacao fisica (educador fisico), deve possuir registro
no conselho de classe.

PROFESSOR DE LETRAS — INGLES

Desenvolver com destreza atividades de ensino; ministrar aulas, desenvolver
atividades junto a comunidade escolar. Producdo de Material Didatico: De-
senvolver, adaptar e implementar materiais pedagdgicos especificos para o
ensino. Fazer avaliagbes e participar da elaboragdo da proposta pedagdgica
da escola, de projetos escolares, plano de trabalho, plano de aula, e demais
atividades escolares; participar de reunides e jornadas pedagdgicas e admi-
nistrativas promovidas pela escola; participar de encontros de formagéo con-
tinuada, seminarios e outros; contribuir para qualidade do ensino e realizar
outras atividades correlatas a fungéo. Participar da elaboragdo da proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de tra-
balho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelar
pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagéo para
os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula esta-
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belecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao pla-
nejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as
atividades de articulagédo da escola com as familias e a comunidade e outras
previstas na LDB. Podera haver, eventualmente, a necessidade de participa-
¢do em campanhas e atendimentos em todo o perimetro do Municipio. No
caso do professor de educacao fisica (educador fisico), deve possuir registro
no conselho de classe.

PSICOLOGO

Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os proces-
sos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicbes, com a finalidade
de analise, tratamento, orientagdo e educacao; diagnosticam e avaliam dis-
tdrbios emocionais e mentais e de adaptagao social, elucidando conflitos e
questdes e acompanhando o(s) paciente(s)durante o processo de tratamento
ou cura; investigam os fatores inconscientes do comportamento individual e
grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, ted-
ricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de area e afins. Promover
o acolhimento a pessoas que convivem com doengas emocionais, psiquicas,
alcoolismo e drogadigdo. Promover o desenvolvimento por meio do autoco-
nhecimento, autoestima, autonomia e controle sobre comportamentos e emo-
¢des e demais atendimentos previstos na area social. Atuar nos servigos da
Protecédo Social Basica e Protecdo Social Especial do SUAS — Sistema Unico
de Assisténcia Social. Manter articulagéo entre o CRAS e CREAS e demais
servigos, em especial no territério de origem dos usuarios atendidos; Promo-
ver abordagem junto aos usuadrios de forma a esclarecé-los quanto a natureza
da intervengdo no tocante a protecéo social visando a acolhida, convivéncia
e vivéncia familiar; Assessorar e subsidiar tedrico-metodologicamente o tra-
balho realizado pelos educadores/ orientadores/cuidadores; Prestar escuta
qualificada individual ou grupal, visando a identificagcdo da necessidade dos
individuos e familias, promovendo o encaminhamento adequado a cada caso
especifico; Promover estudos sobre caracteristicas psicossociais de grupos
étnicos, religiosos, classes e segmentos sociais nacionais, culturais, intra e
interculturais. Atua junto a organizagbes comunitarias, em equipe multipro-
fissional no diagndstico, planejamento, execugéo e avaliagdo de programas
comunitarios, no ambito da saude, lazer, educacgéo, trabalho e seguranga.
Assessora 6rgaos publicos e particulares, organizagdes de objetivos politicos
ou comunitarios, na elaboragdo e implementagéo de programas de mudanga
de carater social e técnico, em situacdes planejadas ou ndo. Atua junto aos
meios de comunicacgao, assessorando quanto aos aspectos psicoldgicos nas
técnicas de comunicagéo e propaganda. Pesquisa, analisa e estuda variaveis
psicolégicas que influenciam o comportamento do consumidor. Proceder es-
tudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando
e aplicando técnicas psicologicas, como testes, para a determinagéo de ca-
racteristicas afetivas, intelectuais e motoras e outros métodos de verificagéo,
para possibilitar a orientagdo, selegdo e treinamento no campo profissional;
emite parecer técnico, programa, desenvolve e acompanha servicos, participa
de equipe multiprofissional. A¢des de Saude Mental: atengéo aos usuarios e a
familiares em situagéo de risco psicossocial ou doenga mental que propicie o
acesso ao sistema de saude e a reinsergdo social. Acompanhara Assistentes
Sociais em visitas aos usuarios do CRAS, SCFV e outros. Realiza atendimen-
to a criancas com problemas emocionais, psicomotores e psicopedagégicos.
Acompanhar psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puer-
pério, procurando integrar suas vivéncias emocionais e corporais, bem como
incluir o parceiro, como apoio necessario em todo este processo. Trabalha em
situagbes de agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo terminal,
participando das decisbes com relagéo a conduta a ser adotada pela equi-
pe, como: internacdes, intervencgdes cirurgicas, exames e altas hospitalares.
Participa da elaboragéo de programas de pesquisa sobre a saude mental da
populagdo, bem como sobre a adequacgéao das estratégias diagnosticas e tera-
péuticas a realidade psicossocial da clientela. Podera haver, eventualmente,
a necessidade de participagdo em campanhas e atendimentos em todo o pe-
rimetro do Municipio.

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E OBRAS PUBLICAS
AUXILIAR OPERADOR DE SERVICOS DIVERSOS (A.0.S.D)

Executar tarefas manuais de diversas situagdes. Atuar como trabalhador bra-
¢al, abrindo valas para finalidades definidas, montando e desmontando andai-
mes, transportando e misturando materiais de construgéo civil, conservagao
de estradas, auxiliando em servigos de sinalizagé@o, preparando solos para
plantio, etc. Executar a limpeza de ruas, parques, pracas, jardins e demais
logradouros publicos; Executar atividades de capinagéo e retirada de mato;
Transportar material de um local para outro, inclusive, carregando e descar-
regando veiculos; Executar servicos de jardinagem, podas de arvores, cultivo
de hortas, viveiros de mudas, limpeza de patios e outros; Preparar, adubar
e semear o solo, executando trabalhos manuais para a cultura e plantagéo
de flores, arvores, arbustos, hortalicas, legumes e frutos; Aparar grama, lim-
par e conservar os jardins; Aplicar inseticidas por pulverizagdo ou por outro
processo, para evitar ou erradicar pragas e moléstias; Cultivar e colher, em
época propria, os produtos, através de tratamentos primarios; Executar tare-
fas manuais e rotineiras que exigem esforgo fisico; Realizar todos os tipos de
movimentagado de moveis, equipamentos e outros elementos; Escavar valas
e fossas, abrir picadas, fixar piquetes e movimentar terras; Efetuar a limpeza
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de galerias e boca de lobo; Executar atividades referentes a captura de animais, encaminhando aos locais pré determinado; Executar tarefas inerentes ao
servigo de copa como preparo de lanches, refeigcdes, café, cha e outros; Servir as pessoas e conservar limpo o local de trabalho procedendo a limpeza e
arrumacao; Lavar copos, xicaras, coador e demais utensilios utilizados na cozinha; Executar servigos de limpeza e/ou manutengdo em geral em reparticbes
municipais, providenciando produtos e materiais necessarios para manter as condigées de conservagao e higiene; Verificar a existéncia de material de limpeza
e outros itens relacionados com o seu trabalho, comunicando o superior quando da necessidade de reposicao; Executar as atividades em conformidade com
o planejamento definido pelo setor competente como servigos de bercario, alimentagdo especificada conforme dietas estabelecidas; Executar servicos em di-
versas areas da organizagao, exercendo tarefas de natureza operacional em obras publicas, conservacdo de cemitérios, manutengéo dos proprios municipais;
Transportar material de um local para outro, inclusive carregando e descarregando veiculos; Executar tarefas manuais e rotineiras que exigem esforgo fisico;
Realizar todos os tipos de movimentagdo de moveis, equipamentos e outros elementos; Servir as pessoas e conservar limpo o local de trabalho procedendo
a limpeza e arrumagéo; Executar servigos de limpeza e/ou manutengdo em geral em reparticdes municipais, providenciando produtos e materiais necessarios
para manter as condigdes de conservacao e higiene; Compreende as atribuicdes que se destinam a executar os servigos de limpeza, conservagao e portaria;
Executar servigos gerais de conservagéo e limpeza; Zelar pela conservacao e guarda do material de servigo; Coletar o lixo e coloca-lo em recipiente apropriado
para ser transportado; Receber e transmitir mensagens; Podera haver, eventualmente, a necessidade de participacdo em campanhas e atendimentos em todo
o perimetro do Municipio.

VIGIA

Zelar pelo patriménio publico. Controlar o fluxo de entrada e saida de pessoal, visitantes e automéveis; fazer rondas nas instalagdes, verificando o estado de
equipamentos; identificar qualquer movimento suspeito e tomar as medidas cabiveis; deliberar pequenos problemas e demais atividades pertinentes a funcéo.
atividade estatica, ndo especializada, e ndo exige preparacao especial; Deve exercer tarefas de fiscalizagao e observagéo de local publico, tendo o trabalho
de zelar, a fim de ndo permitir que outros o danifiquem ou furtem. Podera haver, eventualmente, a necessidade de participagdo em campanhas e atendimentos
em todo o perimetro do Municipio.

ANEXO Il — CRITERIOS DE AVALIACAO

TODAS AS VAGAS / SECRETARIAS

GRUPO I: ESCOLARIZACAO Pontuagéo Unitaria Pontuacdo Maxima
Doutorado (apenas um envio) 4,0 4,0
Mestrado (apenas um envio) 3,0 3,0
Pos-graduacgéo Lato Sensu (carga horaria do curso de no minimo 360 horas/aula) (apenas um envio) 2,0 2,0
Ensino Médio (apenas um envio) 1,0 1,0
GRUPO II: EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA Pontuacdo Unitaria Pontuacdo Maxima

Tempo de experiéncia profissional no efetivo exercicio de atividade autbnoma e(ou) profissional na Admi-
nistragéo Publica ou na iniciativa privada, em empregos/cargos/fun¢des na vaga a que concorre, podendo
ser apresentado no maximo 10 (dez) comprovagdes

GRUPO lll: CURSO DE INFORMATICA OU NA AREA DE GESTAO ADMINISTRATIVA Pontuacdo Unitaria Pontuagéo Maxima
Certificados de cursos de qualificagdo ou aperfeicoamento profissional na area de gestdo administrativa
ou informatica, realizados nos ultimos 3 (trés) anos, com carga horaria minima de 20 (vinte) horas. Cada
certificado sera considerado para pontuagao uma uUnica vez, independentemente da carga horaria exce- 0,5 por certificado 2,5
dente. Nao sera atribuida pontuacéo por horas adicionais. O candidato podera apresentar no maximo 5
(cinco) certificados para avaliagao.

Subtotal 102,50 pontos

Observagao sobre os critérios de pontuacéo: Sera atribuida pontuagéo apenas para a escolaridade que exceda o requisito minimo da vaga. Dessa forma,
candidatos que possuem ensino médio serdo pontuados apenas se a exigéncia minima da vaga for ensino fundamental. Para vagas que exigem ensino médio,
sera considerada pontuagao apenas para candidatos com nivel superior. Ja para vagas que requerem ensino técnico, sera pontuado somente o nivel superior,
€ para vagas que exigem ensino superior, somente sera pontuada a formacao em nivel de pés-graduacéo lato sensu ou stricto sensu.

1,50 por més (maximo de

60 meses) 90,0

Resolugdo CMS N° 005 27 de junho de 2025.

Dispdem sobre a Apresentacéo, Apreciagcao e Aprovacao da Programacéo anual de Saude 2025 — PAS.

O Pleno do Conselho Municipal de Saude de Marechal Thaumaturgo/AC, em reunido ordinaria realizada em 26 de junho de 2025, no uso das prerrogativas
conferidas pela Lei Federal n® 8.080, de 19/09/90, Lei Federal n° 8.142, de 28/12/90.

RESOLVE:

Aprovar: A Programacgdo anual de Saude 2025 — PAS.

Sala de Reunides do Conselho Municipal de Saude de Marechal Thaumaturgo, 27 de junho de 2025.

Jose Elizandro Julido da Costa
Vice-Presidente do CMS

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL THAUMATURGO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE CONTRATOS

EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 51/2021 — PREGAO PRESENCIAL N° 024/2021.

QUARTO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 51/2021 — PREGAO PRESENCIAL N° 024/2021. QUE FAZEM ENTRE S| CELEBRAM DE UM LADO, COMO
CONTRATANTE, PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL THAUMATURGO, E, DO OUTRO, COMO CONTRATADA, A EMPRESA OS LOBOS DA NET.
COM - LTDA, CNPJ: 17.420.755/0001-19, NA FORMA ABAIXO:

APREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL THAUMATURGO, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, inscrita no CNPJ sob o n° 84.306.463/0001-76, com
sede a RUA RAIMUNDO MARGARIDA, Centro, representado neste ato pelo Sr. VALDELIO JOSE DO NASCIMENTO FURTADO, Prefeito Municipal, portador
da cédula de identidade 384961 SJSP/AC e CPF 703.049.552 — 72, residente e domiciliado nesta Cidade, de outro lado a empresa: OS LOBOS DA NET. COM
— LTDA CNPJ: 17.420.755/0001-19, com enderego na Rua Cruzeiro do Sul, S/N — Bairro: CENTRO CEP: 69.983-000 doravante denominada CONTRATA-DA,
resolvem celebrar o presente termo aditivo contratual, mediante as disposi¢cdes expressas nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA PRORROGAGAO DE PRAZO DE VIGENCIA

O prazo do contrato original fica prorrogado por mais 12 (doze) meses, a partir do dia 04 de maio de 2025.

CLAUSULA SEGUNDA — DOS PRECOS

Os pregos originalmente ofertados sao reajustados, de acordo com o IGP-M (FGV) acumulado no periodo decorrido desde a data de apresentagao das propos-
-tas até o presente momento, nos termos do artigo 40, XI, da Lei Federal 8.666/1993.

Paragrafo primeiro: a tabela acima compreende todos os valores reajustados dos sistemas e servigos constantes da proposta original. A indicagao dos valores
em contrato ndo indica obrigatoriedade de utilizagdo, mas apenas a obrigacao de fornecimento, de acordo com pregos e prazos contratados.

Paragrafo segundo: a administragao publica reserva-se o direito de expedir ordem de servigos e/ou autorizagcao de fornecimento relativamente aos sistemas e
servigos que efetivamente contratar, podendo ocorrer acréscimos ou supressoes, nos termos da lei, ao longo da execugao contratual.




