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RIO BRANCO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
SECRETARIA ESPECIAL DE ASSUNTOS JURIDICOS E ATOS OFICIAIS — SEJUR

LEI COMPLEMENTAR N° 355 DE 04 DE DEZEMBRO DE 2025
“Dispbe sobre as Diretrizes para a elaboragao e execugéo da Lei Orcamentaria de 2026 e da outras providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO — ACRE,

Faco saber que a Camara Municipal de Rio Branco aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Sdo estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 2°, da Constituicdo Federal, na Lei Organica do Municipio de Rio Branco e na Lei Comple-
mentar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000, as diretrizes para elaboragéo e execugéo da Lei Orgamentaria do exercicio financeiro de 2026, compreendendo:
| — as prioridades e metas da Administragao Publica Municipal;

Il — a estrutura e a organizagéo dos orgamentos;

IIl — as diretrizes para elaboragéo e execugao dos Orgamentos do Municipio e suas alteragoes;

IV — as disposi¢des relativas a divida publica municipal;

V — as disposicdes relativas as despesas com pessoal e encargos sociais;

VI — condigdes e exigéncias para transferéncias de recursos a entidades publicas e privadas;

VIl — as disposigdes sobre alteragdes na legislagao tributaria;

VIII — as disposigdes gerais.

CAPITULO I

DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° Ficam estabelecidas, para a elaboragéo dos Or¢gamentos do Municipio relativo ao exercicio de 2026, as diretrizes gerais de que tratam este Capitulo e
os principios estabelecidos na Constituigdo Federal, na Constituicdo Estadual no que couber, na Lei Organica do Municipio, na Lei Federal n° 4.320/64 e na
Lei Complementar Federal n°® 101/2000.

Art. 3° As prioridades da Administragdo Publica Municipal para o exercicio de 2026, atendidas as despesas que constituem obrigagdes constitucionais e as
despesas com funcionamento dos 6rgéos e entidades que integram os orgamentos fiscal e seguridade social, serdo as agdes do Plano Plurianual-PPA 2026-
2029, estabelecidas de acordo com as seguintes areas estratégicas:

| — saude, bem-estar e Saneamento Basico;

Il — desenvolvimento econdémico e produgao rural;

IIl — habitacédo e defesa social;

IV — infraestrutura, mobilidade urbana e transporte publico;

V — educacéo plena;

VI — cultura, esporte e lazer;

VIl — meio ambiente;

VIII - cidadania, assisténcia e incluséo social;

IX — gestao publica moderna, integra e eficiente.

§ 1° As agdes governamentais constantes que trata o caput, terdo precedéncia na alocagédo de recursos na Lei Orcamentaria para 2026 e na liberagéo da
programacao or¢gamentaria e financeira.

§ 2° Na elaboragao da proposta orgamentaria para 2026, o Poder Executivo Municipal poderd aumentar ou diminuir as metas estabelecidas nesta Lei Comple-
mentar, a fim de compatibilizar a despesa orgada com a receita estimada, de forma a assegurar o equilibrio das contas publicas.

§ 3° As Agoes, contidas neste Lei Complementar, serdo desdobradas na Lei Orgamentaria Anual 2026 em Projetos, Atividades e Operagdes Especiais.

§ 4° Em caso de necessidade de limitagdo de empenho e movimentagéao financeira, os 6rgaos e entidades da Administragao Publica Municipal deverao ressal-
var, sempre que possivel, as agdes que constituem metas e prioridades estabelecidas nos termos deste artigo.

CAPITULO 1ll

DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORGCAMENTOS

Art. 4° Para efeito desta Lei Complementar entende-se por:

| — programa: o instrumento de organizacdo da acao governamental visando a concretizagéo dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores
estabelecidos no plano plurianual;

Il — atividade: o instrumento de programagéo para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operag¢des que se realizam de modo conti-
nuo e permanente, das quais resulta um produto necessario a manutencao da agéo de governo;

IIl — projeto: o instrumento de programagéo para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais
resulta um produto que concorre para a expansao ou aperfeicoamento da agao de governo;

IV — operagéo especial: as despesas que ndo contribuem para a manutengéo, expansao ou aperfeicoamento de agdes do governo municipal, das quais néo resulta
um produto, e ndo gera contraprestagéo direta sob a forma de bens e servicos;

V — subtitulo: o menor nivel de categoria de programacéo, sendo utilizado, especialmente, para especificar a localizacéo fisica da agéo;

VI — unidade orgamentaria: o menor nivel da classificagado institucional, agrupada em 6rgédos orgamentarios, entendidos estes como os de maior nivel da clas-
sificagao institucional;

VIl — descentralizagédo de créditos orcamentarios: a transferéncia de créditos constantes da Lei Orgamentaria ou de créditos adicionais, desde que no ambito
do mesmo 6rgédo ou entidade ou entre estes, observado o disposto no § 1° do art. 10 desta Lei Complementar.

Art. 5° A Lei Orgamentaria compor-se-a de:

| — Orgamento Fiscal; e

Il — Orgamento da Seguridade Social.

§ 1° As categorias de programacéo orgamentaria seréo identificadas no projeto de Lei Orgamentaria de 2026, bem como nos créditos adicionais, por programas,
atividades, projetos ou operagdes especiais, desdobrados em subtitulos, com indicagdo, quando for o caso.

§ 2° Cada agéo orgamentaria, entendida como a atividade, o projeto ou a operagéo especial, deve identificar a fungéo e a subfungado as quais se vincula.

§ 3° As atividades com a mesma finalidade de outras ja existentes deverdo observar o mesmo cédigo, independentemente da unidade executora.

§4° Cada projeto constara somente de uma unica esfera orgamentaria, sob um uUnico programa.

§ 5° A subfungao é o nivel de agregacao imediatamente inferior a fun¢ado, devera evidenciar cada area de atuagaéo governamental, mesmo que a atuagao se dé
mediante a transferéncia de recursos a entidade publica ou privada.

Art. 6° Os Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social de 2026, compreenderéo a programagao dos Poderes Legislativo e Executivo, seus fundos, érgdos, au-
tarquias e fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico, bem como das empresas publicas, sociedade de economia mista e demais entidades em que
o Municipio, direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a voto e que dele recebam recursos do Tesouro Municipal.

Art. 7° Os Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social discriminaréo a despesa por unidade orgamentaria, detalhada por categoria de programagao em seu menor nivel,
com suas respectivas dotagdes, especificando a esfera orcamentaria, o grupo de natureza de despesa, a modalidade de aplicagéo e a fonte de recursos.

Paragrafo tnico. E vedada a execugéo orcamentaria de programacao que utilize a designagéo “a classificar’ ou outra que ndo permita sua identificagdo precisa.
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Art. 8° As receitas serdo escrituradas de forma que se identifique a arrecadagdo segundo as naturezas de receitas e fontes de recursos e parcelas vinculadas
a seguridade social.

Art. 9° E vedado consignar na Lei Orgamentaria de 2026, crédito com finalidade imprecisa ou com dotag&o ilimitada.

Art. 10. Todo e qualquer crédito orgamentario deve ser consignado, diretamente, independentemente do grupo de natureza de despesa em que for classificado,
a unidade orcamentaria responsavel pela execugdo das agdes correspondentes, vedando-se a consignacéo de crédito a titulo de transferéncia as unidades
orgamentarias integrantes dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social.

§ 1° Nao caracteriza infringéncia ao disposto no caput, bem como a vedagao contida no art. 167, inciso VI, da Constituicéo, a descentralizacéo de créditos
orgamentarios para execugao de agdes pertencentes a unidade orgamentaria descentralizadora.

§ 2° As operagdes entre 6rgaos, fundos e entidades previstas nos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social, ressalvado o disposto no §1° deste artigo, serdo execu-
tadas, obrigatoriamente, por meio de empenho, liquidagao e pagamento, nos termos da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, utilizando-se a modalidade de
aplicagao a que se refere o art. 7° desta Lei Complementar.

Art. 11. A Lei Orgamentaria Anual de 2026 contera as seguintes Reservas:

| — Reserva de Contingéncia, observado o inciso Il do art. 5° da Lei Complementar Federal n® 101/2000, constituida, exclusivamente, de recursos do Orgamento
Fiscal, equivalendo a, no maximo, 2% (dois por cento) da Receita Corrente Liquida prevista na proposta orcamentaria de 2026, para atender os passivos con-
tingentes, outros riscos e eventos fiscais imprevistos e demais créditos adicionais;

Il — Reserva Técnica de Previdéncia, observado o inciso Il do art. 57 da Lei Municipal n® 1.793/2009.

Il — Reserva Técnica do Instituto de Previdéncia, observado o paragrafo Unico do art. 6° da Lei Municipal n° 1.963/2013.

Art. 12. A proposta orgamentaria do Poder Legislativo sera elaborada com base no somatério da arrecadagéo efetiva das receitas estabelecidas no caput do
art. 29-A da Constituicao Federal.

Art. 13. O Poder Legislativo encaminhara ao Poder Executivo Municipal sua proposta parcial para o exercicio de 2026, até o dia 15 de outubro de 2025.

Art. 14. A Lei Orgamentaria de 2026 contera demonstrativo das emendas aprovadas pelo Poder Legislativo Municipal detalhando o 6rgao, nimero do projeto
ou atividade, elemento de despesa, fonte e valor.

Paragrafo Unico. As propostas de modificagdo ao Projeto de Lei Orgamentaria para o exercicio de 2026 deverao ser apresentadas da mesma forma e nivel de
detalhamento que foram estabelecidas no Projeto de Lei.

Art. 15. Nao poderao ser apresentadas emendas ao Projeto de Lei Orgamentaria para o exercicio de 2026 que anulem dotagbes orgamentarias relativas a:

| — pessoal e encargos sociais; e

Il — servigos da divida.

Art. 16. As emendas parlamentares individuais ao projeto de lei orcamentaria deveréo ser exequiveis e serdo aprovadas nos termos do art. 77, § 12, da Lei
Organica do Municipio de Rio Branco, ficando estabelecido o limite maximo de 15 (quinze) emendas por vereador, em emendas parlamentares individuais.

§ 1° O valor minimo de cada emenda sera de R$ 20.000,00 (vinte mil reais);

§ 2° As emendas parlamentares individuais apresentadas serdo deduzidas da reserva de contingéncia, até o limite da mesma; e

§ 3° As emendas parlamentares ndo executadas por impossibilidade técnica, devidamente fundamentadas, poderdo ser remanejadas por solicitagdo do ve-
reador autor até 31 de dezembro de 2026.

CAPITULO IV

DAS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO E EXECUCAO DOS ORCAMENTOS DO MUNICIPIO E SUAS ALTERACOES

Secgao |

Das Diretrizes Gerais

Art. 17. A elaboragéo do projeto da Lei Orgamentaria de 2026 e de créditos adicionais, a aprovagao e a execugao da respectiva Lei, deverao ter por objetivo a
transparéncia da gestao fiscal, observando-se o principio da publicidade e permitindo-se o amplo acesso da sociedade a todas as informacgdes relativas a cada
uma dessas etapas.

Paragrafo Unico. Sao instrumentos de transparéncia da gestao fiscal, aos quais sera dada ampla divulgagao, inclusive em meios eletrénicos de acesso publico:

| — os planos, orgamentos e leis de diretrizes orgcamentarias;

Il — o Relatério Resumido da Execugao Orgamentaria;

IIl — o Relatorio de Gestao Fiscal;

IV — o Portal da Transparéncia.

Art. 18. O Orgamento para o exercicio de 2026 obedecera ao principio do equilibrio das contas publicas, abrangendo os Poderes Legislativo e Executivo, seus
fundos e autarquias, fundagdes e empresas estatais dependentes.

Art. 19. No Projeto de Lei Orgamentaria para o exercicio de 2026, a previsao das receitas e a fixagdo das despesas serdo orgadas a precos vigentes em julho
de 2025.

§ 1° As estimativas de receitas serdo feitas com a observancia estrita das normas técnicas e legais e considerardo os efeitos das alteragdes na legislagéo, da
variagao dos indices de pregos, do crescimento econdmico ou de qualquer outro fator relevante.

§ 2° As estimativas das despesas obrigatérias deverdo adotar metodologia de calculo compativel com a legislagao aplicavel, o comportamento das despesas
em anos recentes, os efeitos decorrentes de decisdes judiciais e a legislagdo aprovada pelo Poder Legislativo Municipal.

Art. 20. O Orgamento do Municipio para 2026 alocara obrigatoriamente:

| — recursos para manutengéo dos 6rgaos da administragao direta e indireta e seus fundos municipais;

Il — recursos destinados ao pagamento dos servigos da divida municipal;

Il — recursos destinados ao Poder Legislativo Municipal, dentro dos limites Constitucionais;

IV — recursos destinados a manutencao do pagamento dos servidores publicos municipais, assim como das atividades administrativas de carater continuado
e de projetos que estejam em execugao;

V — recursos destinados ao pagamento de precatérios judiciarios, para o cumprimento do que dispde o art. 100, §1° da Constituicdo Federal, bem como suas
emendas constitucionais.

Art. 21. O Projeto de Lei Orgamentaria para o exercicio de 2026 devera conter a programagao constante no Plano Plurianual 2026/2029, bem como suas revisoes.
Art. 22. Aalocagao dos recursos na Lei Orgamentaria de 2026 e em seus créditos adicionais, bem como a respectiva execugéo, serao feitas de forma a propiciar
o controle dos custos das agdes e avaliagdo dos resultados dos programas de governo.

Art. 23. Os servigos de consultoria somente serdo contratados para execugéo de atividades que, comprovadamente, ndo possam ser desempenhadas por
servidores ou empregados da Administragdo Publica Municipal, no ambito do respectivo 6rgao ou entidade, publicando-se no Diario Oficial do Estado, além
do extrato do contrato, a justificativa e a autorizagdo da contratagédo, na qual constardo, necessariamente, a identificacdo do responsavel pela execucédo do
contrato, a descrigdo completa do objeto do contrato, o custo total e a especificagdo dos servigos.

Art. 24. Além da observancia das prioridades e metas fixadas nos termos do art. 3° desta Lei Complementar, a Lei Orgamentaria de 2026 e as de seus créditos
adicionais observados o disposto no art. 45 da Lei Complementar Federal n°® 101/2000, somente incluirdo projetos novos se:

| — tiverem sido adequados e suficientemente contemplados:

a) as Metas e Prioridades constantes do Plano Plurianual 2026/2029;

b) as agbes relativas ao custeio administrativo e operacional da Administragéo Publica Municipal;

c) os projetos em andamento.

Il — os recursos alocados viabilizarem a conclusdo de uma etapa ou a obtengao de uma unidade completa, considerando-se as contrapartidas de que trata a alinea “d”
doinciso IV, §1° do art. 25 da Lei Complementar Federal n° 101/2000;

Il — estiverem compativeis com o Plano Plurianual e com esta Lei Complementar.

§ 1° Serdo entendidos como adequadamente contemplados, os projetos cuja alocagédo de recursos orgamentarios esteja compativel com os cronogramas
fisico-financeiros vigentes.

§ 2° Sera entendido como projeto em andamento aquele, constante ou ndo da proposta, cuja execugao financeira, até a data de encaminhamento da proposta
orgcamentaria de 2026, ultrapassar 20% (vinte por cento) do seu custo total estimado.
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§ 3° Dentre os projetos em andamento, terdo precedéncia na alocagao de recursos, aqueles que apresentarem maior percentual de execugao fisica.

§ 4° Consideram-se adequada e suficientemente atendidas as despesas obrigatdrias, se a estimativa no Projeto de Lei Orgamentaria 2026 observar o disposto
no §2° do art. 19 desta Lei Complementar.

§ 5° Nao poderao ser destinados recursos para atender a despesas com:

| — aquisicao de automoveis de representagao;

Il — celebragéo, renovagao e prorrogagao de contratos de locagéo e arrendamento de quaisquer veiculos para representagao pessoal;

Il — pagamento, a qualquer titulo, a servidor publico da ativa ou a empregado de empresa publica ou de sociedade de economia mista, por servigos prestados,
inclusive consultoria, assisténcia técnica ou assemelhados, a conta de quaisquer fontes de recursos;

IV — pagamento, a qualquer titulo, a empresas privadas que tenham em seu quadro societario servidor publico da ativa ou empregado de empresa publica ou
de sociedade de economia mista, por servigos prestados, inclusive consultoria, assisténcia técnica ou assemelhados.

§ 6° Desde que o gasto seja discriminado em categoria de programagado ou em natureza de despesa especifica, excluem-se das vedagdes previstas no inciso
| do §5° deste artigo, as aquisi¢cdes para uso:

| — do Prefeito e do Vice-Prefeito; e

Il — do Presidente da Camara Municipal.

Secao Il

Das disposigdes sobre débitos judiciais

Art. 25. Consideram-se débitos judiciais aqueles oriundos de sentengas judiciais transitadas em julgado em carater definitivo constituindo-se em obrigagéo de
pagar, decorrente de agdes promovidas contra a Fazenda Publica Municipal, e que em razéo do valor podem ser diferenciados como:

| — precatério de natureza comum ou alimentar quando o valor requisitado for superior aquele ao constante na Lei Municipal n° 1.562, de 08 de dezembro de 2005;

Il — requisicdo de pequeno valor — RPV quando o valor requisitado para pagamento for inferior ou igual aquele constante na Lei Municipal n° 1.562, de 08 de
dezembro de 2005.

Art. 26. A Lei Orgamentaria discriminara de forma centralizada na Procuradoria Geral do Municipio as dotacdes destinadas ao pagamento de precatorios e
RPV da administragéo publica municipal direta e indireta, em cumprimento ao disposto no art. 100 da Constituicdo Federal e art. 101 do ADCT da Constituigcao
Federal.

Art. 27. Em relagao aos precatorios requisitados até 1° de julho de cada exercicio financeiro por oficio do Tribunal requisitante, a Procuradoria devera encami-
nhar a Secretaria Municipal de Planejamento, até a primeira quinzena de agosto do mesmo ano, as requisi¢des para serem incluidas na proposta orgamentaria
do exercicio subsequente, conforme vier a ser estabelecido em procedimento administrativo interno.

Art. 28. O Municipio de Rio Branco se manifestara através da sua Procuradoria Geral sobre os valores apresentados para fins de compensagao de precatérios
ou RPV devendo observar e informar ao juizo de execugao o valor correspondente aos débitos liquidos e certos, inscritos ou ndo em divida ativa e constituidos
contra o credor da fazenda publica municipal, incluidas parcelas vincendas de parcelamentos, ressalvados aqueles cuja execugao esteja suspensa em virtude
de contestagao administrativa ou judicial.

Art. 29. O Municipio fara constar anualmente no orgamento valor provisionado para fazer face as despesas oriundas dos débitos judiciais e cujo pagamento se
dé através de Requisicdo de Pequeno Valor.

Paragrafo unico. Caso o valor provisionado no orgamento para pagamento de RPV seja insuficiente para cumprimento dos débitos judiciais, até o final do exercicio
financeiro, compete a Procuradoria Geral do Municipio solicitar perante a Secretaria Municipal de Planejamento a suplementagdo da dotagdo orgamentaria.

Art. 30. No ambito da Administragao Publica direta e indireta do Municipio de Rio Branco, o regime especial de precatorios sera aquele apresentado no Plano
de Pagamento encaminhado ao Tribunal de Justica do Estado do Acre, conforme prevé o art. 101 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias.

Secao lll

Das Transferéncias de Recursos a Entidades Publicas e Privadas

Subsecéo |

Das Subvencgdes Sociais

Art. 31. A transferéncia de recursos a titulo de subvengdes sociais, nos termos do art. 16 da Lei n° 4.320/64, atendera as entidades privadas sem fins lucrativos
que exergam atividades de natureza continuada nas areas de assisténcia social, saude ou educagao, quando tais entidades prestem atendimento direto ao
publico e tenham certificagédo de entidade beneficente de assisténcia social, nos termos da Lei Complementar n° 187, de 16 de dezembro de 2021.

Subsecéo Il

Das Subvengdes Econdmicas

Art. 32. A cobertura dos déficits de manutengédo das empresas publicas, de natureza autarquica ou néo, far-se-a mediante subvengdes econdmicas expressa-
mente incluidas nas despesas correntes do orgamento do Municipio, nos termos do art. 18 da Lei n°® 4.320/64.

Paragrafo unico. A Lei de Orgamento ndo consignara ajuda financeira, a qualquer titulo, a empresa de fins lucrativos, salvo quando se tratar de subvengdes cuja
concessao tenha sido expressamente autorizada em lei especial.

Subsecao lll

Das Contribuigdes Correntes e de Capital

Art. 33. A transferéncia de recursos a titulo de contribuigdo corrente e de capital somente sera destinada a Organizagdes da Sociedade Civil que atuem em
acOes complementares as politicas publicas municipais, devendo atender aos seguintes requisitos:

| — sejam selecionadas para execugdo, em parceria com a administragao publica, de programas e a¢des que contribuam diretamente para o alcance de diretri-
zes, objetivos e metas previstas no Plano Plurianual.

Il — ter participado da prévia realizagdo de Chamamento Publico destinado a selecionar Organizacdo da Sociedade Civil para firmar parceria que torne mais
eficaz a execugao do objeto, em atendimento ao disposto no art. 24 da lei 13.019, de 31 de julho de 2014;

§ 1° As contribui¢gdes que envolvam o repasse de recursos decorrentes de emendas parlamentares a lei orgamentaria anual serao repassadas em conformidade
com o disposto no art. 29 da Lei 13.019, de 2014.

§ 2° A administragao publica municipal podera dispensar o Chamamento Publico nas hipéteses previstas no art. 30 da Lei 13.019, de 2014;

§ 3° Podera ser considerado inexigivel o Chamamento Publico na hipétese de inviabilidade de competicdo entre as organizagdes da Sociedade Civil, decorrente
da natureza singular do objeto da parceria ou se as metas somente puderem ser atingidas por uma Entidade especifica, conforme previsdo contida no art. 31
da Lei 13.019, de 2014.

§ 4° Nas hipdteses previstas nos §§ 1° a 3°, a auséncia de Chamamento Publico devera ser justificada pelo administrador Publico, mediante publicagéo da
justificativa no Diario Oficial do Estado, sob pena de nulidade do ato.

Subsecgéo IV

Dos Auxilios

Art. 34. A transferéncia de recursos a titulo de auxilios, previstos no § 6°, do art.12 da Lei n° 4.320/64, somente podera ser realizada para entidades privadas
sem fins lucrativos, e desde que sejam:

| — de atendimento direto e gratuito ao publico na area de educagao, atendam ao disposto no caput do art. 31 e sejam voltadas para a:

a) Educagéo especial;

b) Educagéo basica.

Il — registradas no Cadastro Nacional de Entidades Ambientalistas — CNEA do Ministério do Meio Ambiente e qualificadas para desenvolver atividades de con-
servagao, preservagao ambiental, desde que formalizado instrumento juridico adequado que garanta a destinagao de recursos oriundos de programas governa-
mentais a cargo do citado Ministério, bem como aquelas cadastradas junto a esse Ministério para recebimento de recursos oriundos de programas ambientais,
doados por organismos internacionais ou agéncias governamentais estrangeiras;

Ill — de atendimento direto e gratuito ao publico na area de salude e sejam signatarias de contrato de gestdo celebrado com a administragao publica municipal, ndo
qualificadas como organizagdes sociais nos termos da Lei n® 9.637/98;

IV — qualificadas ou registradas e credenciadas como instituicdes de apoio ao desenvolvimento da pesquisa cientifica e tecnoldgica e tenham contrato de gestao
firmado com 6rgéos publicos;




227 Terga-feira, 09 de Dezembro de 2025 N°14.164 DIARIO OFICIAL

V — qualificadas para o desenvolvimento de atividades esportivas que contribuam para a capacitagao de atletas de alto rendimento nas modalidades olimpicas
e paraolimpicas, desde que seja formalizado instrumento juridico adequado que garanta a disponibilizagéo do espago esportivo implantado para o desenvolvi-
mento de programas governamentais e seja demonstrada, pelo 6rgao concedente, a necessidade de tal destinagéo e sua imprescindibilidade, oportunidade e
importancia para o setor publico;

VI — de atendimento direto e gratuito ao publico na area de assisténcia social e cumpram o disposto no caput do art. 31, devendo suas agdes se destinarem a:
a) idosos, criangas e adolescentes em situagado de vulnerabilidade social, risco pessoal e social;

b) habilitagéo, reabilitacdo e integragédo da pessoa com deficiéncia.

VIl — voltadas diretamente as atividades de coleta e processamento de material reciclavel, desde que constituidas sob a forma de associa¢des ou cooperativas
integradas por pessoas em situagao de risco social, na forma prevista em regulamento do Poder Executivo, cabendo ao érgao concedente aprovar as condigdes
para aplicagéo dos recursos;

VIl - colaboradoras na execugéo dos programas de protecéo a pessoas ameagadas;

IX — voltadas diretamente as atividades de extrativismo, manejo de florestas de baixo impacto, pesca e agricultura de pequeno porte realizadas por povos e
comunidades tradicionais e agricultores familiares, desde que constituidas sob a forma de associagdes e cooperativas integradas por pessoas em situagéo de
risco social, cabendo ao 6rgédo concedente aprovar as condi¢cdes para aplicagéo dos recursos.

Subsecgéo V

Disposicdes Gerais

Art. 35. Sem prejuizo das disposigdes contidas nos arts. 31 a 34 desta Lei, a transferéncia de recursos prevista na Lei n° 4.320/64, as Organiza¢des da Socie-
dade Civil, nos termos do disposto no §3° do art. 12 da Lei n® 9.532, de 10 de dezembro de 1997, e da Lei n° 13.019/2014, dependera da justificagdo pelo 6rgéao
concedente de que a entidade complementa de forma adequada os servigos prestados diretamente pelo setor publico, e ainda de:

| — aplicacé@o de recursos de capital exclusivamente para:

a) aquisigao e instalagcdo de equipamentos e obras de adequagao fisica necessarias a instalagao dos referidos equipamentos;

b) aquisicdo de material permanente.

Il — identificagéo do beneficiario e do valor transferido no respectivo Termo de colaboragéo ou de Fomento ou instrumento congénere;

Il — compromisso da entidade beneficiada de disponibilizar ao cidaddo, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta ao extrato do con-
vénio ou instrumento congénere, contendo, pelo menos, o objeto, a finalidade e o detalhamento da aplicagédo dos recursos;

IV — apresentagéo da prestacdo de contas de recursos anteriormente recebidos, nos prazos e nas condi¢des fixados na regulamentagéo e inexisténcia de
prestacédo de contas rejeitada;

V — publicacao, pelo Poder Executivo Municipal, de normas, a serem observadas na concessao de subvengdes sociais, auxilios e contribuicdes correntes, que
definam, entre outros aspectos, critérios objetivos de habilitacdo e selegdo das entidades beneficiarias e de alocagao de recursos e prazo do beneficio;

VI — comprovacgéo pela entidade da regularidade do mandato de sua diretoria, inscricdo no CNPJ e apresentagéo de declaragédo de funcionamento regular
emitida no exercicio de 2026;

VIl — apresentagéo pela entidade de certidao negativa ou certidao positiva com efeito de negativa de débitos relativos aos tributos administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil e a divida ativa da Unido, certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS e de regularidade em
face do Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal — CADIN;

VIII — manifestagé@o prévia e expressa do setor técnico e da assessoria juridica do 6rgdo concedente sobre a adequagédo dos Termos de Colaboragéo e de
Fomento e instrumentos congéneres as normas afetas a matéria.

§ 1° A transferéncia de recursos publicos a instituigdes privadas de educagéo, nos termos do art. 213 da Constituicdo Federal, deve ser obrigatoriamente vin-
culada ao plano de expansao da oferta publica no respectivo nivel, etapa e modalidade de educagéo.

§ 2° A destinagéo de recursos a entidade privada ndo sera permitida nos casos em que Agente Publico Municipal, tanto quanto dirigente de 6érgéo ou entidade da
administracdo publica, de qualquer esfera governamental, ou respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau, seja integrante de seu quadro dirigente, ressalvados os casos em que a nomeagao decorra de previsao legal.

§ 3° E vedada a destinagdo de recursos a entidade privada que mantenha, em seus quadros, dirigente que incida em quaisquer das hipéteses de inelegibilidade
previstas no art. 1°, inciso |, da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.

Art. 36. Nao sera exigida contrapartida financeira como requisito para as transferéncias previstas na forma dos arts. 31 a 34 desta Lei, facultada a contrapartida
em bens e servigos economicamente mensuraveis, ressalvado o disposto em legislagao especifica.

Art. 37. E vedada a destinagao, na Lei Orgamentéaria de 2026 e em seus créditos adicionais, de recursos para diretamente cobrir necessidades de pessoas fisi-
cas, ressalvadas as que atendam as exigéncias do art. 26 da Lei Complementar Federal n® 101/2000 e se observadas as condigdes definidas na lei especifica,
e o disposto no § 3° do art. 35 desta Lei Complementar.

§ 1° As normas do caput deste artigo ndo se aplicam a ajuda a pessoas fisicas custeadas pelos recursos do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

§ 2° O executivo municipal fica autorizado a regulamentar os dispositivos das transferéncias as Organiza¢des da Sociedade Civil, conforme diretrizes esta-
belecidas na lei federal 13.019, de 2014.

§ 3° O Poder Executivo Municipal podera conceder, por meio de distribuicdo direta, material escolar basico para atender as necessidades dos estudantes regu-
larmente matriculados na rede publica municipal de ensino.

Art. 38. A transferéncia de recursos financeiros de um 6rgao para outro, inclusive da Prefeitura para as entidades pertencentes a Administragao Indireta e para
a Camara Municipal de Rio Branco, fica limitada ao valor previsto na Lei Orgamentaria Anual de 2026 e em seus créditos adicionais.

Secgao IV

Das Diretrizes Especificas do Orgamento da Seguridade Social

Art. 39. O orgamento da Seguridade Social de 2026 compreendera as dotagdes destinadas a atender as agdes de saude, previdéncia e assisténcia social,
obedecera ao disposto nos arts. 167, inciso Xl, 194, 195, 196, 199, 201, 203, 204 e 212, §4° da Constituicdo Federal e contara, dentre outros, com recursos
provenientes:

| — das contribuigdes sociais previstas na Constituicao Federal;

Il — do orgamento fiscal;

IIl — das demais receitas, inclusive proprias e vinculadas, de 6rgaos, fundos e entidades cujas despesas integram, exclusivamente, este orgamento.

Secao V

Das Alteragbes da Lei Orgamentaria

Art. 40. Durante a execugéo orgamentaria as categorias de programacgao aprovadas na Lei Orcamentaria de 2026 poderdo ser modificadas, justificadamente,
da seguinte forma:

| — por créditos adicionais previstos nos artigos 40 a 43 da Lei Federal n® 4.320/64, autorizados na prépria Lei Orgamentaria ou em Lei especifica;

Il — por alteragdo do Quadro de Detalhamento de Despesas (QDD) dos 6rgéos, entidades ou fundos pertencentes aos Orgamentos da Administragdo Publica Municipal.

§ 1° Os créditos adicionais serdo abertos por decreto do Chefe do Poder Executivo, observando-se que os créditos adicionais suplementares séo utilizados
exclusivamente para reforgo das categorias de programagéao existentes, incluindo a criacdo de novas naturezas de despesas, e que os créditos adicionais
especiais sdo utilizados para dotar novas atividades, projetos e operagdes especiais.

§2° As propostas legislativas de autoria do Poder Executivo que versem sobre a utilizagao de superavit financeiro ou excesso de arrecadagao deverao, obriga-
toriamente, ser acompanhadas de planilha demonstrativa contendo o saldo disponivel superavitario ou aquele decorrente do excesso de arrecadagéo, devida-
mente atualizado e discriminado por fonte de recurso.

§ 3° As alteragdes de categorias de programagao do Quadro de Detalhamento de Despesas (QDD), serao utilizadas exclusivamente para alteragéo dos seguin-
tes componentes de naturezas de despesas:

| — Categoria Econémica;

Il — Natureza da Despesa;

IIl — Modalidade de Aplicagéo;

IV — Elementos de Despesa; e
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V — Fontes de Recursos.

§ 4° As fontes de recursos, de que trata o inciso V do §2° deste artigo, sdo aprovadas na Lei Orgamentaria e vincula uma receita publica, ou grupo de receitas,
a determinada despesa desde que haja previsdo, na lei orgamentaria ou em créditos adicionais.

Art. 41. Durante a execugao orgamentaria fica o Poder Executivo autorizado a efetuar transposicdo, remanejamentos e transferéncias de recursos de categoria
de programagéo para outras ou de érgao para outro, até o limite de 15% (quinze por cento) da despesa fixada na lei orgamentaria anual, em conformidade com
os artigos 7° e 43 da Lei Federal n. © 4.320/1964, e com a Portaria interministerial n. ° 163, de 4 de maio de 2001 e suas alteragdes.

Paragrafo unico. Nao serdo computados, para efeito de limite fixado neste artigo:

| — despesas relativas a pessoal e aquelas que utilizem a reserva de contingéncia;

Il — despesas vinculadas a convénios, instrumentos congéneres e programas especiais dos governos estaduais e federais;

IIl — despesas previamente autorizadas pelo Poder Legislativo, incluidas as decorrentes da Divida Publica Municipal;

IV — despesas vinculadas a Operagdes de Crédito Interna e Externa;

V — transferéncias da Unido oriundas do Sistema Unico de Satde — SUS, do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo — FNDE e do Fundo Nacional
de Assisténcia Social — FNAS;

VI — despesas urgentes e imprevistas para enfrentamento de situagcdo de emergéncia ou calamidade publica declaradas, oriundas de créditos extraordinarios.

VIl — alteragbes orgamentarias de um grupo de natureza de despesa para outro, dentro do mesmo projeto e/ou atividade.

VIII — as alteragdes orgamentarias realizadas pelo Poder Legislativo.

Art. 42. A reabertura dos créditos especiais e extraordinarios de 2025, conforme disposto no art. 81, §2°, da Lei Organica do Municipio, sera efetivada no exer-
cicio de 2026, mediante Decreto do Executivo Municipal.

Paragrafo unico. Na reabertura desses créditos, a fonte de recurso devera ser identificada como saldos de exercicios anteriores, independentemente da receita
a conta da qual os créditos foram abertos.

Art. 43. Os Projetos de Lei de Créditos Adicionais de 2026 terdo como prazo para encaminhamento ao Poder Legislativo Municipal, a data improrrogavel de 30
de novembro de 2026.

Art. 44. Os decretos de abertura de créditos suplementares autorizados na Lei Orgamentaria de 2026 serdo submetidos pela Secretaria Municipal de Planeja-
mento ao Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 45. O Poder Executivo Municipal podera, mediante decreto, transpor, remanejar, transferir ou utilizar, total ou parcialmente, as dotagdes orgamentarias apro-
vadas na Lei Orcamentaria de 2026 e em créditos adicionais, em decorréncia da extingéo, transformacao, transferéncia, incorporagéo ou desmembramento de
6rgaos e entidades, bem como de alteragdes de suas competéncias ou atribuigdes, mantida a estrutura programatica, expressa por categoria de programacao,
inclusive os titulos, metas e objetivos, assim como o respectivo detalhamento por esfera orgamentaria, grupos de natureza de despesa, fontes de recursos e
modalidades de aplicagao.

Paragrafo unico. A transposigéo, transferéncia ou remanejamento ndo podera resultar em alteragédo dos valores das programagdes aprovadas na Lei Orgamen-
taria de 2026 ou em créditos adicionais, podendo haver, excepcionalmente, ajuste na classificagao funcional.

Art. 46. Fica o Poder Legislativo autorizado a efetuar transposicdo, remanejamento e transferéncia de recursos de uma categoria de programagéao para outras,
por meio de ato préprio de seu presidente, no percentual de até 20% (vinte por cento) da despesa fixada no seu préprio orgamento.

Paragrafo unico. As realocagdes de recursos efetuadas pelo Poder Legislativo ndo contardo para os limites de remanejamento, transposicéo e transferéncia
autorizados na nesta Lei Complementar.

Art. 47. Se o Projeto de Lei Orgamentaria de 2026 nao for sancionado pelo Prefeito de Rio Branco, até o dia 31 (trinta e um) de dezembro de 2025, conforme o
disposto no art. 77, §10, inciso lll, da Lei Organica, a programagéao podera ser realizada em cada més, até a competente sangéo do Prefeito, para as despesas
relativas a pessoal e encargos sociais, dos servigos da divida, e dos projetos e atividades em execugdo no exercicio de 2026.

§ 1° Considerar-se-a antecipagéo de crédito a conta da Lei Orgamentaria a utilizagdo dos recursos autorizados neste artigo.

§ 2° Os saldos negativos eventualmente apurados, em virtude de procedimento previsto neste artigo, serdo ajustados apds a sangéo da Lei Orgamentaria,
através da abertura de créditos adicionais, com base em remanejamento de dotagdes, cujos atos serdo publicados antes da divulgagao dos Quadros de Deta-
Ihamento da Despesa.

Secgao VI

Das Disposigdes sobre a Limitagdo Orgamentaria e Financeira

Art. 48. Na programagéao da despesa, ndo se podera fixar despesas sem que estejam definidas as respectivas fontes de recursos e legalmente instituidas as
unidades executoras, ressalvados os casos de calamidade publica, formalmente reconhecidos, na forma do art. 167, § 3°, da Constituicdo Federal.

Art. 49. Até 30 (trinta) dias apods a publicagdo da lei orgamentaria anual, o Executivo devera fixar a programagao financeira e o cronograma de execugao de
desembolso, com o objetivo de compatibilizar a realizagao de despesas com o efetivo ingresso das receitas municipais.

Paragrafo unico. Nos termos do que dispde o paragrafo unico do art. 8° da Lei Complementar Federal n® 101, de 2000, os recursos legalmente vinculados a
finalidades especificas serdo utilizados apenas para atender ao objeto de sua vinculagéo, ainda que em exercicio diverso daquele em que ocorrer o respectivo
ingresso.

Art. 50. Na execucdo do Orgamento de 2026, verificada a ocorréncia das circunstancias estabelecidas no caput do art. 9° e no inciso Il, § 1° do art. 31 da Lei
Complementar Federal n° 101/2000, o Poder Executivo procedera a respectiva limitagdo de empenho e de movimentacao financeira, calculada de forma pro-
porcional a participagao dos Poderes, no total das dotagdes autorizadas constantes da Lei Orgamentaria de 2026.

§ 1° Excluem-se do caput deste artigo as despesas que constituam obriga¢des constitucionais e legais, as despesas destinadas ao pagamento dos servigos da
divida e as custeadas com recursos provenientes de doagdes e convénios.

§ 2° Os Poderes Executivo e Legislativo com base nas informagdes a que se refere o caput deste artigo, editardo ato proprio estabelecendo os montantes
indisponiveis para empenho e movimentagao financeira.

§ 3° Se verificado, ao final de um bimestre, que a realizagao da receita ndo sera suficiente para garantir o equilibrio das contas publicas, adotar-se-do as mes-
mas medidas previstas neste artigo.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DiVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 51. A verificagédo dos limites da divida publica sera feita na forma e nos prazos estabelecidos na Lei Complementar Federal n°® 101/2000.

Art. 52. Constardo do Projeto de Lei Orgamentaria para o exercicio de 2026, as despesas com juros, encargos e amortizagdes da divida, das operacdes con-
tratadas ou com prioridades e autorizagdes concedidas pelo Poder Legislativo, até o més de agosto do exercicio de 2025.

Art. 53. Na estimativa da receita do Projeto da Lei Orgamentaria de 2026, poderéo ser incluidas operagdes de crédito ja autorizadas por leis especificas, nos
termos do § 2° do art. 7° da Lei Federal n°® 4.320, de 1964, observados o disposto no § 2° do art. 12 e no art. 32, ambos da Lei Complementar Federal n® 101,
de 2000, no inciso Ill do art. 167 da Constituicdo Federal, assim como, se for o caso, os limites e condigdes fixados pelo Senado Federal.

Art. 54. A Lei Orgamentaria podera conter autorizagao para a realizagéo de operagdes de crédito por antecipagéo de receita orcamentaria, desde que observado o
disposto no art. 38 da Lei Complementar Federal n°® 101/2000 e atendidas as exigéncias estabelecidas na Resolugao n° 43/2001 do Senado Federal.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 55. As limitagdes estabelecidas na Lei Complementar Federal n® 101/2000 e Emenda Constitucional n° 58/2009, serdo observadas na definigdo das des-
pesas totais com pessoal ativo e inativo dos Poderes Legislativo para o exercicio de 2026.

Art. 56. Para fins de apuragdo da despesa com pessoal prevista no art. 18 da Lei Complementar Federal n°® 101/2000, deverao ser incluidas as despesas relativas a
contratagdo de pessoal por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos da Lei Municipal n° 1.663, de 19
de dezembro de 2007, bem como as despesas com servigos de terceiros quando caracterizarem substituicdo de servidores e empregados publicos.

§ 1° O disposto no §1° do art. 18 da Lei Complementar Federal n® 101/2000, aplica-se exclusivamente para fins de célculo do limite da despesa total com pes-
soal, independentemente da legalidade ou validade dos contratos.

§ 2° Nao se considera como substituicao de servidores e empregados publicos, para efeito do caput deste artigo, os contratos de servigos de terceiros relativos
a atividades que, simultaneamente:
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| — sejam acessorias, instrumentais ou complementares as atribuigdes legais do 6rgéo ou entidade, na forma prevista em regulamento;

Il — ndo sejam inerentes a categorias funcionais abrangidas pelo quadro de pessoal do érgdo ou entidade, salvo expressa disposigcao legal em contrario, ou
sejam relativas a cargo ou categoria extintos, total ou parcialmente; e

IIl — n&o caracterizem relagéo direta de emprego.

§ 3° As despesas relativas a contratagéo de pessoal por tempo determinado quando caracterizarem substituicdo de servidores e empregados publicos, deverao ser
classificadas no Grupo de Natureza de Despesa “1 — Pessoal e Encargos Sociais”, elemento de despesa “04 — Contratagao por Tempo Determinado”.

§ 4° As despesas de contratagcdo de pessoal por tempo determinado nao abrangidas no § 3° deste artigo, seréo classificadas no Grupo de Natureza de Despesa
“3 — Outras Despesas Correntes”, elemento de despesa “04 — Contratagdo por Tempo Determinado”.

§ 5° As despesas de contratacdo de terceirizagao de méo de obra e servigos de terceiros, nos termos do § 1° do art. 18 da Lei Complementar n® 101, de 2000
— Lei de Responsabilidade Fiscal, seréo classificadas no Grupo de Natureza de Despesa “3 — Outras Despesas Correntes”, elemento de despesa “34 — Outras
Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagdo”.

Art. 57. Observado o disposto nos arts. 18, 19 e 20 da Lei Complementar Federal n° 101 de 2000, os Poderes Executivo e Legislativo, no ambito de sua Competéncia,
no exercicio de 2026, poderdo encaminhar projetos de lei visando a:

| — concessao e absorgao de vantagens e aumento de remuneracéo de servidores;

Il — criagéo e extingao de cargos publicos;

Il — criagéo, extingdo e alteracdo da estrutura de carreiras;

IV — provimento de cargos e contratagdes estritamente necessarias, respeitadas a legislagdo municipal vigente; e

V — revisdo do sistema de pessoal, do regime juridico e do plano de cargos, carreiras e salarios, objetivando a melhoria da qualidade do servigo publico, por
meio de politica de valorizagédo, desenvolvimento profissional e melhoria das condi¢des de trabalho do servidor publico.

§ 1° Fica dispensada do encaminhamento do projeto de Lei a concessao de vantagens ja previstas na legislacao.

§ 2° A criagéo ou ampliagéo de cargos devera ser precedida da demonstragéo do atendimento aos requisitos da Lei Complementar Federal n® 101, de 2000.
Art. 58. Os gastos com pessoal serdo projetados com base na politica salarial do Governo Municipal para seus servidores e empregados, respeitando os limites
fixados pela alinea “b”, inciso lll, do artigo 20 da Lei Complementar Federal n°® 101/2000.

Art. 59. Na hipétese de ser atingido o limite prudencial de que trata o art. 22 da Lei Complementar Federal n°® 101, de 2000, a convocagéo para prestagao de
horas complementares de trabalho somente podera ocorrer nos casos de calamidade publica, na execugéo de programas emergenciais de saude publica ou
em situagdes de extrema gravidade, devidamente reconhecida pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 60. Fica autorizada a realizagéo de Concurso Publico para provimento de cargos, observando-se o disposto nos artigos 37 e 169 da Constituicao Federal,
art. 27 da Constituicdo Estadual e artigos 21 e 22 da Lei Complementar Federal n° 101/2000.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 61. A estimativa da receita que constara do Projeto de Lei Orgamentaria para o exercicio de 2026, observara a expansao ou retragdo da base tributaria e o
consequente aumento ou redugéo das receitas proprias e contemplara as medidas para aperfeicoamento da arrecadagéo dos tributos municipais.

Art. 62. Na ocorréncia de alteragdes na legislagédo federal ou a necessidade de modificagdo na legislagéo tributaria municipal, o Poder Executivo enviara a Camara
Municipal, até o fim de cada exercicio, projeto de lei dispondo sobre as alteragdes na legislagéo de tributos e de contribuicbes econémicas e sociais.

Art. 63. Os tributos langados e n&o arrecadados, inscritos em divida ativa, cujos custos para cobranca sejam superiores ao crédito tributario, poderao ser cancelados
mediante autorizagdo em lei, ndo se constituindo como rentincia da receita para efeito do disposto no art. 14, § 3° da Lei Complementar Federal n°® 101/2000.

Art. 64. O Projeto de Lei que conceda ou amplie incentivo, isengao ou beneficio, de natureza tributaria ou financeira, devera observar o disposto no art. 14 da
Lei Complementar Federal n°® 101/2000.

Paragrafo Unico. Os efeitos orgcamentarios e financeiros de lei ou medida proviséria que conceda ou amplie incentivo ou beneficio de natureza financeira, cre-
diticia ou patrimonial poderdo ser compensados mediante o cancelamento, pelo mesmo periodo, de despesas em valor equivalente.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 65. A execugao da Lei Orgcamentaria de 2026 e dos créditos adicionais obedecera aos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia na Administracéo Publica.

§ 1° Sao vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de despesa, que viabilizem a execugao de despesas sem comprovada e suficiente disponibili-
dade de dotagéo orgamentaria.

§ 2° A contabilidade registrara todos os atos e os fatos relativos a gestdo orgcamentario-financeira, independentemente de sua legalidade, sem prejuizo das
responsabilidades e demais conseqliéncias advindas da inobservancia do disposto no §1° deste artigo.

Art. 66. Para efeito do disposto na Lei Complementar Federal n°® 101/2000 e na Lei Federal n° 4.320/1964, considera-se contraida a obrigagdo no momento da
formalizagao do contrato administrativo ou instrumento congénere.

Paragrafo tnico. No caso de despesas relativas a prestagéo de servigos ja existentes e destinados a manutengao da Administragao Publica Municipal, consideram-se
compromissadas apenas as prestagdes cujos pagamentos devam ser realizados no exercicio financeiro, observado o cronograma pactuado.

Art. 67. A elaboragao do projeto, a aprovagao e a execucgao da Lei Orgamentaria de 2026, serédo orientadas no sentido de alcancgar o resultado primario neces-
sario para garantir uma trajetéria de solidez financeira do Municipio de Rio Branco, conforme discriminado no Anexo de Metas Fiscais desta Lei.

Art. 68. Os projetos de lei que impliquem diminuicdo de receita ou aumento de despesa no exercicio de 2026, deverdo estar acompanhados de de-
monstrativos e da memoria de calculo, que discriminem o montante estimado da diminuigdo da receita ou do aumento da despesa, para cada um dos
exercicios de 2026 a 2028.

§ 1° Nao sera aprovado o projeto de lei que implique aumento de despesa sem que esteja acompanhado das medidas previstas nos artigos 16 e 17 da Lei
Complementar Federal n® 101/2000.

§ 2° As propostas de atos que resultem em criacdo ou aumento de despesa obrigatdria de carater continuado, entendida aquela que constitua ou venha a cons-
tituir em obrigacéo constitucional ou legal do Municipio, além de atender ao disposto no art. 17 da Lei Complementar n°® 101, de 2000, deverao, previamente a
sua edigao, ser encaminhadas a Secretaria Municipal de Planejamento e a Secretaria Municipal de Finangas, para que se manifestem, conjuntamente, sobre a
adequacdo orgamentaria e financeira dessas despesas.

Art. 69. Para os fins do disposto no §3°, do art. 16 da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000, sdo consideradas como irrelevantes as despesas cujo valor
ndo ultrapasse, para bens e servicos, os limites atualizados dos incisos | e Il do art. 75 da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril 2021, nos casos, respectivamente,
de obras e servigos de engenharia e de outros servigos e compras.

Art. 70. Os 6rgaos, entidades e fundos da Administragdo Municipal, poderao utilizar o instrumento da descentralizagédo de créditos orgamentarios, destaque de
créditos orgamentarios ou provisdo, para melhor executar suas fungdes, observando as normas vigentes sobre a matéria.

Art. 71. Integram esta Lei Complementar os seguintes Anexos:

| — Prioridades e Metas da Administragao Publica municipal para 2026;

Il — Metas Fiscais, elaborado em conformidade com os §§ 1° e 2° do art. 4° da Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000; e

IIl — Riscos Fiscais, elaborado em conformidade com o § 3° do art. 4° da Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 72. Os investimentos com duragao superior a 12 (doze) meses s6 constardo da Lei Orcamentaria Anual de 2026 se contemplados no Plano Plurianual (Art.
5°, §5°, da Lei Complementar Federal n°® 101/2000).

Art. 73. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicago.

Rio Branco — Acre, 04 de dezembro de 2025, 137° da Republica, 123° do Tratado de Petropolis, 64° do Estado do Acre e 142° do Municipio de Rio Branco.

Tido Bocalom
Prefeito de Rio Branco
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Eixo: Saude, Bem-Estar e Saneamento Basico

Programa: Saude da Gente

Objetivo: Qualificar a atengéo primaria ampliando o acesso e a resolutividade dos servicos de saude visando a integralidade da atencdo e cuidado com equidade.

Agéo Produto Unidade Metas Fisicas
Farmacéuticos Contratados Pessoa 5
1-Fortalecer a Assisténcia Farmacéutico Cadastro no Programa Medicamento em Casa % 100
Farmacia Viva implantada Unidade 0
URAPs com especialidades implantadas Unidade 3
Equipes e-Multi implantadas Equipe 1
2 — Expandir e Qualificar a Atengao Primaria Servico de Atencao Domiciliar 24h implantado Unidade 0
URAPs com exame eletrocardiograma Unidade 0
URAPSs com pequenas cirurgias Unidade 1
. - . " Equipes completas implantadas Equipe 3
3 — Ampliar a Estratégia de Saude da Familia Unidades construidas UN 0
Cobertura de mulheres com exame citopatoloégico % 30
N . Exames de mamografia realizados Procedimento 800
4 — Fortalecer a Atencdo a Salde da Mulher Consultas de ginecologia realizadas Procedimento 9000
% de gestantes com 6 ou + de consultas de Pré-natal, sendo a 12 consulta até a 122 semana Procedimento 45
A , Cobertura vacinal em menores de 5 anos % 95
5 — Fortalecer a Vigilancia em Saude ; p - -
Servicos de vacina mével implantados Servico 0
) - ) ) CAPS i implantado Unidade 0
6 — Ampliar a Rede de Atengéo Psicossocial CAPS Il implantado Unidade 0
7 — Implantar o Centro Especializado para Pessoas com Autismo Centro Especializado em Reabilitagdo Tipo Il construido Unidade 0
N° Atendimentos no Mundo Azul Atendimento 5400
8 — Ampliar os Servicos Especializados na Atencéo Primaria a Saude Servico de referéncia para fibromialgia implantado Servigo 0
9 — Implantar Centro Especializado em Reabilitacdo para Pessoas com Deficiéncia CER Tipo Il construido Unidade 0
10 — Fortalecer o Atendimento a Populagéo em Situagédo de Rua Atendimentos realizados pela eCnR Atendimento 500
12 — Ampliar o Programa Produzindo Sorrisos Atendimentos realizados pelas equipes do programa Atendimento 0
13 — Implantar Ambulatério Especializado para Pessoa Idosa no 2° Distrito Servico de atengéo ao idoso implantado Unidade 0
14 — Ampliar o Programa Saude na Escola Escolas pactuadas no PSE Escola 0
15 — Melhorar a Infraestrutura de Armazenamento Logistico em Saude Central de armazenamento construida Unidade 0
16 — Ampliar Acdes de Vigilancia em Zoonoses referéncia laboratorial implantado Unidade 0
N° de acdes educativas Acéao/ Evento realizado 8
Acgdbes educativas realizadas Atividade 1
17 — Ampliar as Agbes de Educacéo em Saude Oficinas ou rodas de conversa Evento 1
Participantes de agdes educativas Pessoa 1
. . . Servicos de hidroginastica implantados Pessoa 0
18 — Ampliar o Programa Academia de Satde N° de pessoas atendidas com o Programa Academia de Saude Pessoa 1200
Ciclos de visitas de AE completos Procedimento 4
19_F . A . = ... |Busca ativa realizada Procedimento 80
— Fortalecimento da Vigilancia em Saude para Prevencao de Doengas Transmissiveis = = v - 5
e N30 Transmissiveis campanhas de prevencao e_edyca_gao em sguc?e_reallzadas N° de campanhas 60
Exames laboratoriais para vigilancia epidemioldgica processados N° de exames 2500
Eventos de monitoramento e avaliagcdo em vigilancia realizados N° de eventos 10
20 — Implantar Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador CEREST implantado Unidade 0
21 — Implantar Central de Libras para Atendimento em Saude Servico implantado Servigo 0
22 — Acesso a Regulagdo em Saude Especializada Agendamentos regulados Agendamento 13200
Novos exames laboratoriais € de imagem implantados Exames 0
23 — Fortalecer os Servigos Municipais de Apoio Diagnéstico em Saude Unidades de Saude de Porte Ill com sala de coleta adequada Unidade 0
Unidade com Servi¢o de Imagem construida Unidade 0
. . BN = I Pessoas atendidas Pessoa 500
24 — Ampliar a oferta de servigos de saude a populagao rural e ribeirinha Acoes realizadas Acdo 2
25 — Promover ag¢des de comunicagéao institucional e educativa voltadas a ampliagdo do Materiais |nformat|vos_proquz_|do_s (fc_)lders, cartaze_s, V|dec_>s) material 2000
acesso 4 informagdo, conscientizago e fortalecimento das politicas publicas Campanhas de comunicacéo institucional e educativa realizadas Campanha 1000
’ Conteudos digitais publicados (posts, videos, spots, reels) Conteudo 900
36 — Distribuir espacadores respiratérios para criangas de 0 a 5 anos. Espacgadores Unidade 1.500
37 — Criagao do incentivo alimentar e de salide aos servidores municipais profissionais de saude. |Profissionais beneficiados Percentual 100

Eixo: Saneamento Basico
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Programa: Revitalizacdo do Sistema de Saneamento Basico

Objetivo: Ampliar os sistemas de abastecimento de agua e esgotamento sanitario no municipio de Rio Branco, promovendo a gestao eficiente dos recursos hidricos, a sustentabilidade ambiental, a redu¢édo de perdas, inclusao de

areas nao atendidas e a melhoria das condi¢des de saude e qualidade de vida da populacéo.

Acao Produto Unidade Metas Fisicas
Pogo perfurado com vazdo = 5 m?*h Unidade 8
Km de rede implantada Km 90
Ligacdes regularizadas % 22

1 — Modernizar e ampliar o sistema de abastecimento de agua Reservatorio construido Unidade 0
hidrémetro instalado Unidade 5.000
Trecho de rede cadastrado Km 5
Ligacéo de agua regularizada % 10
Volume de esgoto elevado e tratado % 10

2 — Modernizar e ampliar o sistema de esgotamento sanitario Extens&o de rede coletora de esgoto implantada % 10
Trecho da rede coletora cadastrado % 20
Campanha de conscientizacao realizada UND. 10

3 — Promover a eficiéncia hidrica e a redugéo de perdas no sistema de abastecimento de agua|Dispositivo economizador distribuido UND. 200
Estudo de viabilidade concluido UND. 1
Campanha de regularizacao fiscal realizada UND. 4

4 — Promover a regularizagao fiscal da populagéo e o acesso a instrumentos de educagéo financeira |A¢ao de orientacao financeira realizada UND. 8
Contribuintes regularizados via campanha Pessoa 5.000

5 — Implantar Sistemas de Abastecimento de Agua com Captaggo Alternativa em Areas Rurais|Sistema de abastecimento de dgua implantado com captacéo alternativa Sistema 2
Estudos hidrolégicos e hidrogeoldgicos realizados Estudo 1

6 — Ampliar e Planejar a Sustentabilidade do Abastecimento Publico de Agua Estudos para identificacdo de novas fontes hidricas Estudo 1
Relatérios de viabilidade técnica e ambiental emitidos Relatério 1

Eixo: Desenvolvimento Econdmico e Producdo Rural

Programa: Produgéo Rural com Sustentabilidade e Inovagéo

Objetivo: Promover o desenvolvimento sustentavel da agricultura e pecuaria familiar em Rio Branco, por meio do fomento a produgéo diversificada,
l6gica e fortalecimento da assisténcia técnica.

ampliacéo da infraestrutura hidrica e logistica rural, incentivo a inovagao tecno-

Acéo Produto Unidade Metas Fisicas

1 — Fomentar a implantagdo de sistemas de armazenamento de dgua para irrigagédo na agricultura e pecuaria familiar. Acude implantado Unidade 125
2 — Fomentar a avicultura e a suinocultura de subsisténcia e comercial, integradas a cadeia produtiva de graos. Produtor apoiado Unidade 75
3 — Implementar agdes de inovagdo tecnoldgica na producao rural com foco em sustentabilidade ambiental e viabilidade econémica. Acédo de inovacao implementada Unidade 5
4-Fomentar o melhoramento genético e alimentar da pecuaria leiteira familiar. Unidade produtiva Unidade 50
5 — Ampliar parcerias com instituicdes de ensino, pesquisa e extensao para fortalecer a inovagéo e formacéo técnica no campo. Parceria formalizada Unidade 2
6-Fomentar a implantagéo de lavouras de grédos em areas produtivas do municipio. Hectare de lavoura implantado Hectare (ha) 50
7-Ampliar as a¢des do Programa Municipal de Aquisicao de Alimentos (PAA Municipal). Produtor participante do PAA Unidade 150
8-Instituir programas de incentivo a fruticultura e a piscicultura no municipio de Rio Branco. Programa instituido Unidade 1
9-Ampliar a frota de mecanizag&o agricola para apoio a producéo familiar. Maquina ou implemento adquirido Unidade -
10 — Executar obras de recuperagdo e manutengao de ramais rurais, com prioridade para os trechos criticos. Km de ramal Quilémetro (Km) 100
11 — Fomentar a revitalizacao de hortas comunitarias e cultivo protegido nas zonas rurais. Horta implantada ou revitalizada Unidade 20
12-Implementar ac¢des logisticas para o escoamento da produgéo rural de base familiar. Rota logistica atendida Unidade 7
13 — Fomentar a expansao das feiras livres Feira livre implantada Unidade (un) 3

) Feirante cadastrado Unidade (un) 50
14 — Fortalecimento da agricultura familiar e das cadeias produtivas locais, com énfase na geracdo de renda, seguranca alimentar e abastecimento da merenda escolar. |Projetos apoiados Unidade 01
Eixo: Desenvolvimento econdmico e Producédo Rural
Programa: Cidade Digital e Inteligente
Objetivo: Promover a transformacéo digital da gestao publica e fortalecer o ecossistema de inovagéo, empreendedorismo e turismo inteligente em Rio Branco.

Agéo Produto Unidade Metas Fisicas

1 — Implantar um Programa de Governo Digital com sistema automatizado e oferta de servigos por dispositivos méveis. Sistema de governo digital implantado Unidade 0
2 — Instituir o Programa Municipal de Reciclagem de Lixo Eletrénico. Programa de reciclagem instituido Unidade 1
3 — Instituir o Programa Municipal de Inteligéncia Atrtificial. Programa de |A estruturado Unidade 1
4 — Instituir o Plano Municipal de Tecnologia e Inovacgéao. Plano elaborado Unidade 1
5 — Desenvolver e disponibilizar o aplicativo de servicos "Rio Branco na Palma da Mao". Aplicativo criado e em funcionamento Unidade 1
6 — Promover Feira Municipal de Inovacéo “Tech Jovem” como acdo permanente de fomento a ciéncia, tecnologia e empreendedorismo. Feira realizada Unidade 1
7 — Delimitar e regulamentar areas prioritarias para o desenvolvimento de tecnologia e inovagdo no municipio Area delimitada e regulamentada Unidade 0
8 — Implantar o Portal de Informagées Fundiarias de Rio Branco. Portal fundiario em funcionamento Unidade 0
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Eixo: Desenvolvimento econdmico e Produgéo Rural
Programa: Rio Branco Empreendedora
Objetivo: Promover a transformacéo digital da gestéo publica e fortalecer o ecossistema de inovagdo, empreendedorismo e turismo inteligente em Rio Branco.

Acao Produto Unidade Metas Fisicas
1 — Implementar programa de fomento a microempreendedores para prestacéo de servigos a rede publica.

Microempreendedor contratado Unidade (un) 100
. - o Espaco implantado Unidade (un) 1
2-Implantar Coworking Publico com suporte técnico a empreendedores Empreendedor atendido Unidade (un) 500
Mulheres capacitadas Unidade (un) 100
3 — Implantar programa de incentivo ao empreendedorismo feminino, com foco na capacitagéo, formalizagdo e apoio a iniciativas lideradas por mulheres |Projetos apoiados Unidade (un) 50
Oficinas realizadas Unidade (un) 1
4 — Fomentar participagéo de MEls e MPEs em licitagdes publicas. Empresa de pequeno porte habilitada Unidade (un) 10
5 — Programa Meu primeiro negdcio Empreendedores atendidos Unidade 100

Eixo: Desenvolvimento econémico e Produgdo Rural
Programa: Economia Solidaria e Inclus&o Produtiva
Objetivo: Promover a inclus&o produtiva e a geragdo de renda em Rio Branco por meio do fortalecimento da economia solidaria, apoiando empreendimentos coletivos com foco na sustentabilidade, justica econdémica e valorizagao do trabalho.

Acao Produto Unidade Metas Fisicas

1 _ Apoiar iniciati . R Cooperativa apoiada Unidade (un) 5
— Apoiar iniciativas de economia solidaria. Feira realizada Unidade (un) 5
2 — Implantar programas de fomento a startups e empreendedorismo digital Startup apoiada Unidade (un) L
) Edital publicado Unidade (un) 1

3 — Instituir o Programa Municipal de Empreendedorismo Digital Programa implementado Unidade (un) 1
4 — Amoli ) s ) ) Acordo de cooperagao firmado Unidade (un) 5
— Ampliar parcerias com instituigdes de ensino e pesquisa. Forum Unidade (un) 1

Eixo: Desenvolvimento econdmico e Produgéo Rural

Programa: Turismo Inteligente e Sustentavel de Rio Branco

Objetivo: Desenvolver o turismo sustentavel e inovador em Rio Branco, valorizando os atrativos naturais, culturais e histéricos, por meio da ampliagao da infraestrutura turistica, do incentivo a economia criativa, da conectividade
digital e da promocao de experiéncias inclusivas e acessiveis para moradores e visitantes.

Acéo Produto Unidade Metas Fisicas
1 — Implantar o Plano Municipal de Turismo Plano implementado Unidade (un) 1
2 — Criar o Selo Amigo do Turismo Selo concedido Unidade (un) 10
3 — Instalar sistemas de Wi-Fi gratuito em pontos turisticos e pragas publicas Wi-Fi instalado e funcional Unidade (un) 3
4 — Construir o Primeiro Observatério de Geoglifos da Amazoénia Centro construido Unidade (un) 0
5 — Implantar o Projeto de Cicloturismo e Mototurismo Quildmetro de rota sinalizada Quilometragem (km) 0
6 — Implantar o Primeiro Camping para Motorhome no Parque Chico Mendes Area de camping estruturada e em funcionamento Unidade (un) 0

Eixo: Habitagcdo e defesa social

Programa: Plano Municipal de Habitagdo de Interesse Social

Objetivo: Promover o acesso a moradia digna e segura para a populagéo de baixa renda, por meio da atualizagao do planejamento habitacional municipal e da oferta de servicos de engenharia publica voltados a habitacdo de
interesse social.

Acao Produto Unidade Metas Fisicas
1 — Atualizar o Plano Municipal de Habitacdo de Interesse Social Plano atualizado Unidade 1
2 — Implantar o Programa de Engenharia Publica para Habitag&o Social Numero de beneficios Unidade 100

Eixo: Habitagdo e defesa social

Programa: 1001 Dignidades, Minha Dignidade e Minha Casa Minha Vida

Objetivo: Promover o acesso a moradia digna para familias em situacdo de vulnerabilidade social e déficit habitacional, por meio da construgdo de unidades habitacionais e da ampliagdo de programas de inclusdo habitacional.
Acao Produto Unidade Metas Fisicas

1 — Promover o Acesso a Moradia Digna por Meio da Construgao de Unidades Habitacionais (continuidade a implantagéo dos Programas 1.001 Dig-

nidades, Minha Dignidade e Minha Casa, Minha Vida)

2 — Ampliar o Programa 1.001 Dignidades para Garantia de Moradia e Inclusdo Habitacional Unidades habitacionais construidas Unidade 0

Unidades habitacionais construidas Unidade 500

Eixo: Infraestrutura, mobilidade urbana e transporte publico

Programa: Programa Cidade em movimento

Objetivo: Promover a melhoria da infraestrutura urbana por meio da pavimentagao, recuperagao e manutengao de vias publicas, visando garantir a mobilidade segura, eficiente e acessivel, além de contribuir para o desenvolvi-
mento urbano sustentavel e a qualidade de vida da populagéo




Acéo Produto Unidade Metas Fisicas
1 — Executar obras de pavimentagéo de vias urbanas em areas ndo atendidas Ruas Pavimentadas numero de ruas pavimentadas 10
2 — Realizar recapeamento e manutencao de vias urbanas existentes vias recuperadas numero de ruas pavimentadas 300
3 — Construir calgadas para qualificagdo da mobilidade urbana e acessibilidade Calcadas Construidas Quilémetros 10
4 — Executar servigos de recuperacao de calcadas existentes Calcadas recuperadas Metro quadrado 30
5 — Diagnosticar pontos criticos de alagamento e propor solu¢des de drenagem urbana Plano Implantado Unidade 1
6 — Aprimorar a mobilidade urbana por meio da construgéo de estruturas elevadas Elevados Construidos Unidade 0
7 — Recuperar ciclofaixas urbanas para mobilidade ativa e segura Ciclofaixas Recuperadas Quildmetros 6
8 — Ampliar a quantidade de ciclofaixas Ciclofaixas revitalizadas km/100 mil hab. 1
9 — Implantar Programa Ambulante Legal Ambulantes cadastrados Unidade 0
10 — Construir pontes em concreto Pontes de concreto construidas Unidade 2
11 — Revitalizar espacos publicos de uso coletivo com foco na convivéncia urbana Espacos publicos revitalizados Unidade 5
12 — Implantar sistema integrado de licenciamento Sistema de licenciamento integrado implantado Redugéo no tempo médio de tramitacdo (horas) 1

Eixo: Infraestrutura, mobilidade urbana e transporte publico

Programa: Mobilidade Urbana Sustentavel e Inteligente

trutura viaria e da implantagdo de tecnologias inteligentes.

Objetivo: Modernizar e ampliar o sistema de transporte urbano de Rio Branco, promovendo acessibilidade, segurancga, eficiéncia operacional e sustentabilidade ambiental, por meio da renovacgéo da frota, da melhoria da infraes-

Acédo Produto Unidade Meta Fisica
Implantar fiscalizagdo eletrénica de velocidade e avanco de sinal em vias urbanas Pontos de fiscalizagao eletrénica implantados Unidade 0
2 — Implantar placas de origem e destino em vias urbanas Placas de orientagéo implantadas Unidade 25
3 — Reuvitalizar a sinalizacao viaria horizontal e vertical Quilémetros de sinalizacao revitalizada Quildmetro 50
4 — Revitalizar a malha cicloviaria urbana Quildmetros de ciclovia revitalizada Quilémetro 3
5 — Modernizar cruzamentos com sistemas semaféricos inteligentes Cruzamentos modernizados Unidade 0
6 — Renovar a frota de motocicletas operacionais da RBTRANS Motocicletas adquiridas Unidade
7 — Adquirir 6nibus elétricos e a combustao Euro 6 para renovagdo da frota do SITURB 6nibus Unidade 51
8 — Construir terminal de integragcdo no Segundo Distrito Terminal construido Terminal construido 0
9 — Implantar Portal de Transparéncia do Transporte Publico Website 1
10 — Implantar novos abrigos de parada de énibus Abrigos implantados Unidade 0
11 — Implantar Centro de Controle Operacional (CCO) do SITURB controle implantada Sala construida 0
12 — Implantar sistema integrado de bilhetagem eletrénica e monitoramento por GPS no SITURB Sistema de bilhetagem eletrénica e GPS implantado Sistema implantado 0
Campanhas Publicitarias Campanhas 02
13 — Implementar Programa de Educacéo de Transito Palestras Escolares Palestras 20
Blitz Educativas Blitz 10
26 — Servico de atendimento aos Usuarios Portadores de Deficiéncias Severas para Locomogdo — SAUD |Transporte de pessoas portadoras de deficiéncias severas para locomocéo Unidade 100

Eixo: Educacgéo Plena

Programa: Mais Educagéo

rio-branquenses.

Objetivo: Desenvolver politicas publicas de educagéo infantil e fundamental com qualidade, visando a ampliagédo das vagas, reducéo da evaséo escolar e melhoria do trabalho pedagdgico, a fim de garantir um futuro melhor aos

Agéo Produto Unidade Metas Fisicas

1 — Manutencéo do Atendimento em Creches Alunos Matriculados Anualmente Quantidade 4.531
2 — Manutengéo do Atendimento em Pré-Escola Alunos Matriculados Anualmente Quantidade 8746
3 — Manutencgéo do Atendimento em Ensino Fundamental-Anos Iniciais Alunos Matriculados Anualmente Quantidade 7891
4-Fortalecer o Programa de Alimentacéo Escolar Alunos Atendidos Anualmente Quantidade 21.800
5-Fortalecer o Programa de Transporte na Escola Alunos matriculados em escolas de dificil acesso atendidos Quantidade 1.211
6 — Fo_rtalecer o Programa de Forma(_;ag Con_tlnuada de Professores da Rede Municipal, por meio da contratagédo de profissionais Professores Formadores Atendidos Anualmente Quantidade 50
especializados para prestar assessoria a equipe de formadores da SEME
7 — Aprimorar o Programa de Formacao Continuada de Professores da Rede Municipal. Professores Atendidos Anualmente Quantidade 1265
8 — Fortalecer a Educacgédo de Jovens e Adultos — EJA Alunos Matriculados Anualmente Quantidade 632
9 — Ampliar a Oferta de VVagas em Bercarios, Creches, Pré-Escola, Anos Iniciais do Ensino Fundamental, EJA e Educacdo em Tempo Integral|Vagas Ampliadas Quantidade 750
10 — Monitorar o Plano Municipal de Educacéo. Plano Monitorado Quantidade 1
11 — Manutencéo do Programa Municipal de Aquisicao de Alimentos da Agricultura Familiar (PMAA) Alunos Atendidos Quantidade 21800
12 — Garantir a Promogéo da Saude dos Alunos da Rede Municipal, por meio do Programa Saude na Escola. Alunos Atendidos Quantidade 21800
13 — Atualizar o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracéo da Educacao, Lei Municipal 1.888 de 2011, Lei Municipal 2.352 de 2020 . .

- . . Documento Atualizado Quantidade 1
e Instrucdo Normativa da Lei 1.888.
14 — Implantar o Projeto Tech Jovem, destinado a reconhecer os alunos com melhor desempenho educacional, com uma viagem| . .
. G : Projeto Implantado Quantidade 5
a NASA e a Disney, mais acompanhantes.
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15 — Fornecer Kit completo de uniforme escolar e material pedagogico para todos os alunos da rede municipal de ensino. Alunos Atendidos Quantidade 21.800
16 —— El_evar os Indices de_ A~prend|zagem_ dos Alunos, por meio do Fortalecimento do Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada Alunos do (1° a0 5 Anos) atendidos Quantidade 7891
e do Projeto de Recomposicdo da Aprendizagem
17 — Ampliar o Atendimento Educacional Especializado (AEE), buscando novas estratégias, para a garantia da oferta de educagéo . .
especializada com qualidade. (Dentro do AEE1.670 alunos. FORA DO AEE SAO 1.055) Alunos Atendidos Quantidade 1.085
1_8 — Ampliar <_jo I_Drogramfi de Allmentagao Escolar e do Programa Municipal de Aqwsmaq de Allme_ntos da Agrlcultura~Fam’|||e_1r (PMAA), a Alunos Atendidos Quantidade 2093
fim de garantir alimentagdo adequada as criangas com TEA (Transtorno do Espectro Autista), mediante recomendacédo médica.
19 — Implantar do Observatério de Seguranca Escolar, objetivando combate a violéncia e ao preconceito nas unidades educativas. Observatério Implantado Quantidade 1
20 — Combater a infrequéncia, evasao e ao abandono escolar, por meio de Calendario Escolar diferenciado para as Escolas de Zona - . . . . .
. . . Calendario Escolar Diferenciado e Busca Ativa realizada Quantidade 252
Rural e pelo Programa Busca Ativa Escolar, em todas as Etapas e Modalidades de Ensino.
21 — Implantar o Atendimento Multidisciplinar na Educacéo Especial, para a avaliacdo contextual adequada dos alunos com deficiéncia. |Atendimento Implantado 2.725
22-Desenvolver projetos de educagédo empreendedora e financeira nas escolas da rede municipal voltados para os alunos dos 4° e . . .
o . e Projetos Desenvolvidos Quantidade 1
5° anos, estabelecendo parcerias com outras instituices.
23-Ampliar atividades esportivas para fomentar a pratica de atividades fisicas e recreativas nas unidades educativas. Espacos Ampliados Quantidade 25
24 — Ampliar a oferta de cursos de libras e de braile, preferencialmente para os profissionais da educagéo especial. Oferta Ampliada Quantidade 105
25-Implementar do Servico SOS Escola para o atendimento emergencial aos alunos. Servigo Implementado Quantidade 1
26-Ampliar do Programa Hortas e Fazendinhas nas escolas. (Atualmente temos em 13 escolas, a ampliagdo para mais Programa Ampliado Quantidade 23
27 — Implementar da Escola Centralizada no Projeto Moreno Maia e Transacreana. Escola Centralizada Implementada Quantidade 1
28 — Implementar internet via satélite, prioritariamente nas escolas rurais. Internet Implementada Quantidade 1
. e . R L L ~ L Materiais informativos produzidos (folders, cartazes, videos) material 800
29 — Promover ac¢des de comunicagao institucional e educativa voltadas a ampliagédo do acesso a informagéao, conscientizagéo e e - n
fortalecimento das politicas publicas Campanhas dg comunicacéo institucional e educativa realizadas Campanha 400
Conteudos digitais publicados (posts, videos, spots, reels) Conteudo 800
31 — Educaggio Financeira nas escolas Ensinar criangas Qesde cedo a planejar, poupar e consumir| Unidade 100
de forma responsavel

Eixo: Cultura, Esporte e Lazer \

Programa: Rio Branco Viva: Cultura, Mem¢ria e Criatividade

esporte, garantindo acesso democratico a produgéo, fruicao e difuséo cultural.

Objetivo: Promover o fortalecimento da identidade cultural de Rio Branco por meio da valorizagdo da memoria, preservagéo do patrimdnio histérico, incentivo a economia criativa e a profissionalizagao dos fazedores de cultura e

Acéo Produto Unidade Metas Fisicas
1-Promover eventos culturais comunitarios e tematicos em diferentes territérios do municipio Evento cultural realizado Unidade 20
2 — Fomentar atividades artisticas e formativas voltadas a cultura local Atividade artistica promovida Unidade 20
3 — Desenvolver agdes de valorizagéo e preservacgéo do patrimdnio historico, artistico e cultural Oficina ou seminario realizado sobre patriménio Unidade 38
4 — Implantar Plataforma Digital Integrada de Cultura Plataforma digital lancada Unidade 1
5 — Fomentar a profissionalizagéo dos fazedores de cultura e esporte Agente cultural apoiado Empreendimento criativo apoiado 1
6 — Implantar Museu a Céu Aberto no Parque Capitédo Ciriaco Museu ao ar livre estruturado e em funcionamento Unidade (un) 1
Eixo: Cultura, Esporte e Lazer \ ‘ ‘
Programa: Cidade em Movimento — Esporte e lazer para todos
Objetivo: Ampliar e descentralizar o acesso da populacao as atividades culturais, esportivas e de lazer, promovendo inclusédo, desenvolvimento humano e fortalecimento da identidade local.
Fomentar a participacao de atletas locais em competi¢cdes esportivas nacionais Atletas custeados para participacdo em competicdes nacionais Atleta 10
2 — Integrar agbes culturais e de lazer e promover calendario anual de eventos para a populagéo Evento§ c_ie cultura e lazer realizados Eventp_ 1
Calendario anual de eventos elaborado Calendario 1

3 — Adquirir transporte para ampliar o acesso da populagado as atividades culturais e esportivas Onibus adquiridos para fins culturais e esportivos Veiculo 0
4 — Instituir calendario oficial de eventos para a Arena Race Calendario oficial de eventos da Arena Race elaborado Calendario 1
5 — Realizar campeonatos esportivos nas diversas regiées do municipio Campeonatos esportivos realizados Campeonato 2
13 — Instituir parcerias com escolas, universidades, entidades, iniciativa privada e clubes para uso compartilhado de estrutu- ’ .

. Parcerias Unidade 25
ras, equipes e outros.
14 — Fomentar entidades que atuam no esporte municipal Entidades Unidade 40

Eixo: Meio Ambiente \

Programa: 0601 — Gerenciamento da Politica Ambiental

Objetivo: Promover a protecao, controle, fiscalizagdo, gerenciamento e educagéo ambiental com vistas ao desenvolvimento sustentavel, garantindo a populacdo de Rio Branco uma melhor qualidade de vida.

Acado Produto Unidade Metas Fisicas
1 — Implementar a Politica Municipal sobre Mudancas Climaticas Plano de acgéo climatica construido e monitorado Unidade 1
2 — Fortalecer o Conselho Municipal de Meio Ambiente — COMDEMA Reunides realizadas/ano Unidade 4
3 — Regulamentar o Plano Municipal de Mitigacdo e Adaptagdo de Mudangas Climaticas Lei aprovada Unidade 1
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4 — Elaborar o Plano Municipal de Arborizacédo Plano elaborado Unidade 1
5 — Modernizar e manter o Viveiro Municipal Mudas ornamentais produzidas Unidade 100000
6 — Promocé&o da Educacdo Ambiental no Municipio de Rio Branco Pessoas orientadas em Educacéo Ambiental % 26000
7 — Implantar Nucleo de Educacéo Ambiental no Parque Ambiental Chico Mendes e na Unidade de Tratamento e N . .
. e . 1 ucleos de EA em funcionamento Unidade 0
Disposicéo Final de Residuos Solidos (Utre)
8 — Ampliar o potencial das a¢des de Controle Ambiental no Municipio de Rio Branco (fiscalizagZo e licenciamento) |Relagéo de processos atendidos do total da demanda do setor (%) % 80
9 — Implantar sistema de gerenciamento das acdes de gestéo e controle ambiental Implantar sistema de gerenciamento das agdes de gestéo e controle ambiental Unidade 1
10 — Implementar Programa de Conversao de Multas Ambientais em pena alternativa para preservagéo, melhoria|, . .
= A . - Lei aprovada Unidade 1
e recuperacao da qualidade do meio ambiente
11 — Revisar e implementar a Politica Municipal de Residuos Sdlidos Urbanos (Fortalecimento de cooperativas . . .
e . Plano revisado e implementado Unidade 1
de catadores/logistica reversa/coleta seletiva)
12 — Modernizar a Unidade de Tratamento e Disposicédo Final de Residuos Sélidos de Rio Branco Residuos recuperados (%) % 10
13 — Criar a Politica Municipal de Bem-estar animal Lei regulamentada Unidade 0
14 — Implementar a Politica Municipal de Bem-estar animal Amimais castrados % 125
15 — Criar Nucleo de Bem-estar animal na estrutura da SEMEIA Nucleo de Bem-estar animal em funcionamento Unidade 1
16 — Elaborar Plano Municipal de Recursos Hidricos Plano elaborado Unidade 0
17 — Implantar Programa de identificacdo e protecdo de nascentes de Rio Branco Nascentes identificadas Unidade 10
18 — Implantar o Parque amigo da crianga com brinquedos inclusivos no Horto Florestal, PACM e Parque Sao Francisco |Parques instalados Unidade 1
19 — Modernizar os Parques Horto Florestal, Sdo Francisco e Parque Chico Mendes (Ampliagéo e adaptagéo da . . .
) . LT . . - Parques mantidos e modernizados Unidade 1
pista de caminhada; iluminagéo de LED; Praga de Alimentacéo)
20 — Arborizacao de vias publicas, parques, pragas e areas verdes Arvores plantadas Unidade 500
21 — Manuteng&o do Parque Municipal Chico Mendes Parque e jardim zooldgico mantidos Unidade 1
22 — Manutencado da Secretaria Municipal de Meio Ambiente Secretaria mantida Unidade 1
Eixo: Meio Ambiente | | |
Programa: Cidade Limpa e Sustentavel
Objetivo: Promover a limpeza urbana e a gestdo adequada de residuos sélidos em Rio Branco.
Acéo Produto Unidade Metas Fisicas
1-Coleta e transporte de residuos sélidos domiciliares Residuos coletados Toneladas 74.000
2-Segregacéo e destinagéo dos residuos pela coleta seletiva Coleta seletiva realizada Toneladas 0
3 — Construgéo e reforma de parques urbanos Parques construidos ou reformados Unidade 1
4 — Construcéo de ossario no Cemitério Jardim da Saudade Ossario construido Unidade 1
5 — Construgédo de muros nos cemitérios publicos Trecho de muro construido Metros 375
6 — Implantar central de triagem de residuos de limpeza urbana (residuos inertes) Central implantada Percentual (%) 25
7 — Realizar a limpeza de pracas e parques de esporte e lazer Pracas e parques limpos Unidade 700
8 — Realizar limpeza urbana de bairros e espacos publicos Bairros e espacos publicos limpos Unidade 231
9 — Realizar manutencao e substituicdo de postes e luminarias em vias publicas lluminagao publica mantida e modernizada Percentual (%) 23
10 — Expandir a tecnologia LED com telegest&do na iluminacgédo publica Luminarias com telegestao instaladas Percentual (%) 12
Eixo: Cidadania, Assisténcia e inclusdo social | | |
Programa: Rio Branco com oportunidade
Objetivo: Implantar e fortalecer Politicas Publicas de protegéo social com foco na familia, juventude, mulheres e no enfrentamento a violéncia.
Acgéo Produto Unidade Metas Fisicas
1 — Fortalecer politicas para juventude por meio de atendimentos ofertados pelo Centro da Juventude. Jovens atendidos Unidades 62
2 — Criar e implementar programa de formacgéo e estagio Jovem Aprendiz. Programas atendidos Unidades 75
3 — Criar Programa de multiplicadores Jovem para Jovem. Jovens capacitados Unidades 50
4 — Realizar campanhas de prevencédo e conscientizacdo dos direitos da mulher e enfrentamento da violéncia doméstica. Campanhas realizadas Unidades 4
5 — Ampliar a Politica de Seguranga Alimentar e Nutricional. Restaurante Popular construido Unidades —
6 — Realizar Conferéncia Municipal de Segurancga Alimentar e Nutricional Conferéncias realizadas Unidades 2
7 — Realizar atendimento especializado a adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto. Adolescentes acompanhados Unidades 75
8 — Gestao do Cadastro Unico, Programa Bolsa Familia e o Indice de Gestdo Descentralizada Municipal (IGD-M) Programas realizados Unidades 5.000
9 — Atender idosos através do servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos. Atendimento realizados Unidades 425
10 — Atender crianga e adolescente através do servigco de convivéncia e fortalecimento de vinculos Servicos realizados Unidades 350
11 — Fortalecer e/ou apoiar tecnicamente as entidades socioassistenciais Entidades apoiada Unidades 4
12 — Fortalecer Servigos de acolhimento Privado para criangas de 0 a 12 anos incompletos. servicos realizados Unidades 1
14 — Fortalecer os Restaurantes Populares Refei¢cdes disponibilizadas Unidades 132.000
15 — Fortalecer Agdes Estratégicas do Programa de Erradicagédo do Trabalho Infantil — AEPETI. Diagnéstico elaborado Unidades 1
16 — Acolher provisoriamente migrantes no Municipio de Rio Branco. Migrantes acolhidos Unidades 600
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17 — Fortalecer os Conselhos Municipais e Comissdes dos 6rgaos gestores da politica de assisténcia social, através de capa-|capacitagbes Unidades 6
citagbes continuadas, objetivando a qualificacdo do controle social. conferéncias realizadas Unidades 1
18 — Construir um Centro de referéncia Especializado — CREAS CREAS construido Unidades 1
19 — Implantar Casa de Apoio e Acolhimento Publico provisorio, Casa de passagem construida Unidades 1
20 — Fortalecer e Ampliar o programa "SASDH na comunidade” Acgdes anuais realizadas Unidades 4
21 — Construir Centros de Convivéncia para pessoa Idosa Centros Construidos Unidades -
22 — Discutir e implantar o Conselho Municipal de Direitos Humanos Conselho criado Unidades 1
23 — Implantar o Centro de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS Santa Helena. CRAS Construido Unidades 1
24 — Fortalecer e ampliar agdes educativas e campanhas de promogéo de cidadania da diversidade do respeito aos direitos fundamentais|Campanhas realizadas Unidade 1
. o - . ~ . . Lo . Politicas publicas formuladas Unidade 1
25 — Desenvolver e consolidar politicas publicas voltadas a inclusado social, equidade de direitos e combates estruturais. - - — -
Diagnésticos ou estudos sociais realizados Estudo 1
26 — Valorizar e apoiar comunidades tradicionais, grupos historicamente vulnerabilizados e manifestacdes culturais diversas,|, . o« . . .
= o ; . Acéo de valorizagéo e apoio realizada Unidade 2
com foco na preservacgao de seus direitos e identidade.
27 — Promover acdes de comunicagao institucional e educativa voltadas a ampliagéo do acesso a informagao, conscientizagao g/latenmshmfodrmatwos prod_uz[do?t(fol.dersl, ca;tazets. : V|dec;§) q Cmaterla': 288
¢ fortalecimento das politicas pablicas ampanhas de comunicac&o institucional e educativa realizadas ampanha
Conteudos digitais publicados (posts, videos, spots, reels) Conteudo 600

Eixo: Cidadania, Assisténcia e inclusdo social

Programa: Mulher com Dignidade

Objetivo: Promover politicas publicas integradas para garantir os direitos, a dignidade, a autonomia e a protecéo integral das mulheres em situacédo de vulnerabilidade social, econdmica ou de violéncia.

Agéo Produto Unidade Metas Fisicas
1 — Realizar campanhas de prevencao e conscientizagdo dos direitos da mulher e enfrentamento da violéncia doméstica Campanhas rea'ililzad~as Unidades 4
Cursos de qualificagéo ofertados Curso 3
2 — Ampliar a oferta de atendimento psicossocial e juridico para mulheres vitimas de violéncia Atendimentos realizados Atendimento 100

Eixo: Gestao publica moderna, integra e eficiente

Programa: Governanca e Transformacao da Gestao Publica

Objetivo: aprimorar e manter a governanga institucional por meio da modernizagao dos processos administrativos, da transparéncia ativa e da integridade publica, assegurando uma gestao eficaz, digital, participativa e orientada por resultados.

Acao Produto Unidade Metas Fisicas

1 — Manutengéo da Camara Municipal de Rio Branco Manutencéo realizada Unidade 1
2 — Manutencgédo da Secretaria Municipal de Saude Manutencéo realizada Unidade 1
3 — Manutencéo da Secretaria Municipal de Meio Ambiente Manutencéo realizada Unidade

4 — Manutencao da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos Manutencéo realizada Unidade 1
5 — Manutencéo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos Manutencéo realizada Unidade 1
6 — Manutengdo da Secretaria Municipal de Educagao Manutencéo realizada Unidade 1
7 — Manutengéo da Secretaria Municipal de Transporte e Transito — Manutencao realizada Unidade 1
8 — Manutencao da Secretaria Municipal de Cuidados com a Cidade Manutencéo realizada Unidade 1
9 — Manutencgédo da Secretaria Municipal de Financas Manutencéo realizada Unidade 1
10 — Manutencgéo da Secretaria Especial de Comunicagao Manutencao realizada Unidade 1
11 — Manutencao da Secretaria Especial Assuntos Juridico e Atos Oficiais Manutencao realizada Unidade 1
12 — Manutencéo da Secretaria Especial de Articulagdo Institucional Manutencéo realizada Unidade 1
13 — Manutencgéo da Fundagao Garibaldi Brasil Manutencéo realizada Unidade 1
14 — Manutencgéo da Secretaria Municipal de Planejamento Manutencao realizada Unidade 1
15 — Manutencgéo da Fundagéo Municipal de Cultura, Esporte e Lazer Garibaldi Brasil Manutencéo realizada Unidade 1
16 — Manutengéo da Controladoria Geral do Municipio Manutencéo realizada Unidade 1
17 — Manutenc&o do Servigo de Agua e Esgoto de Rio Branco Manutencéo realizada Unidade 1
18 — Manuteng&o da Empresa Municipal de Urbanizacdo de Rio Branco Manutencéo realizada Unidade 1
19 — Manutencgéo da Secretaria Municipal de Agropecuaria — Manutencao realizada Unidade 1
20 — Manutencgao da Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa Manutencao realizada Unidade 1
21 — Manutengéo da Secretaria Municipal de Administragéo e Mobilidade Urbana Manutencéo realizada Unidade 1
22 — Manutengao da Secretaria Municipal de Esporte Manutencéo realizada Unidade 1
23 — Manutencéo da Superintendéncia Municipal de Tecnologia da Informagéo Manutencao realizada Unidade 1
24 — Manuteng&o da Secretaria Municipal de Municipal da Familia, Mulher e Juventude Manutencao realizada Unidade 1
25 — Manutencao do Gabinete do Prefeito Manutencéo realizada Unidade 1
26 — Manutengéo da Ouvidoria Geral do Municipio Manutencéo realizada Unidade 1
27 — Manutencao da Corregedoria Geral do Municipio Manutencéo realizada Unidade 1
28 — Manutengéo do Gabinete Militar Manutencéo realizada Unidade 1
29 — Manutencéo do Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco Manutengéo realizada Unidade 1
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Eixo: Gestdo Publica moderna, integra e eficiente \ \ \
Programa: Capacitagéo e Incentivos
Objetivo: Aprimorar a Gestdo Publica municipal por meio da valorizagdo dos servidores, modernizacdo administrativa e implantacdo de solugdes tecnoldgicas para eficiéncia, transparéncia e integragédo de processos

Agéo Produto Unidade Metas Fisicas
1 — Capacitacdo de servidores publicos servidores capacitados Quantidade 2500
2 — Manter o abono natalino aos servidores municipais e ampliar a politica de valorizagéo e capacitacédo para todas as categorias Abonos recebidos Quantidade 7.067
3 — Implantar ferramenta tecnoldgica para tramitagdo documental 100% digital Ferramenta implantada Unidade 1

Eixo: Gestao Publica moderna, integra e eficiente \ \ \
Programa: Programa Acervo Virtual
Objetivo: Aprimorar a gestao publica municipal por meio da valorizagdo dos servidores, modernizacdo administrativa e implantacao de solucdes tecnoldgicas para eficiéncia, transparéncia e integracdo de processos

Agéo Produto Unidade Metas Fisicas
1 — Digitalizar e virtualizar o acervo documental do municipio acervo digitalizado % 50
2 — Centralizar os processos de compras publicas Processos Centralizados % 100
3 — Unificar o langamento e o processamento da folha de pagamento na SMGA unificacéo do lancamento e processamento da folha de pagamento concluidos % 100

Eixo: Gestao publica moderna, integra e eficiente \ \ ‘
Programa: Governanca e Transformacgdo da Gestao Publica
Objetivo: Aprimorar a governanca institucional por meio da modernizagéo dos processos administrativos, da transparéncia ativa e da integridade publica, assegurando uma gestao eficaz, digital, participativa e orientada por resultados.

Acgéo Produto Unidade Meta Fisica
— Implantar o Portal de Informacdes Fundiarias de Rio Branco Portal de Informagdes Fundiarias implantado. Portal implantado. 1
2 — Revisao e modernizacdo do Codigo Tributario do Municipio de Rio Branco. Cadigo Tributario atualizado. Cadigo revisado 1
Regulamentar e fortalecer o Conselho Municipal de Contribuintes Conselho regulamentado e fortalecido. Conselho estruturado 0
4 — Atualizar a Planta Genérica de Valores Planta Genérica de Valores atualizada. Documento técnico publicado. 1

Eixo: Gestdo publica moderna, integra e eficiente \ \ \
Programa: Governanca e Transformacéo da Gestao Publica
Obijetivo: Aprimorar a governanca institucional por meio da modernizacéo dos processos administrativos, da transparéncia ativa e da integridade publica, assegurando uma gestéo eficaz, digital, participativa e orientada por resultados.

Acéo Produto Unidade Metas Fisicas
1 — Instituir a Secretaria Municipal da Familia, Mulher e Juventude Secretaria criada Unidade 1
2 — Implantar o Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Rio Branco Sistema de Diario Oficial implantado Unidade 1
3 — Atualizar o Plano Municipal de Habitacdo de Interesse Social Plano atualizado Unidade 1
4 — Consolidar a implantacdo do Portal de Leis do Municipio de Rio Branco Portal de Leis implantado Unidade 1
5 — Revisar e consolidar a legislacdo municipal de regularizacdo fundiaria e titulacéo definitiva de imdveis Legislacao revisada Unidade 1

Eixo: Gestdo publica moderna, integra e eficiente | | |
Programa: Cidade Segura e Inteligente
Objetivo: Fortalecer a seguranca publica e a capacidade de resposta municipal por meio da ampliacéo do videomonitoramento urbano, da integragao de sistemas de comando e do monitoramento preventivo de escolas e unidades de saude.

Acéo Produto Unidade Metas Fisicas
1 — Ampliar o Sistema de Videomonitoramento de Seguranga Publica em Regionais Prioritarias Camera de videomonitoramento instalada Unidade (un) 0
- Centro operacional implantado e funcional | Unidade (un) 0
2 — Implantar o Centro Integrado de Comando e Controle Municipal - - — —
Convénio formalizado com forgas policiais Convénio 1

Eixo: Gestao publica moderna, integra e eficiente \ \ \
Programa: Governanca e Transformacédo da Gestdo Publica
Obijetivo: Aprimorar a governanca institucional por meio da modernizacéo dos processos administrativos, da transparéncia ativa e da integridade publica, assegurando uma gestdo eficaz, digital, participativa e orientada por resultados.

Acéo Produto Unidade Metas Fisicas
1 — Implantar o Programa Municipal de Integridade e Compliance Programa de Integridade implantado Unidade (un) 1
2 — Implantar o Novo Portal de Transparéncia Municipal Portal da Transparéncia implantado Unidade (un) 1

Eixo: Gestdo Publica moderna, integra e eficiente | | |

Programa: Gestéo Integrada de Riscos e Resiliéncia Climatica

Objetivo: Prevenir, monitorar e responder de forma integrada aos riscos e desastres naturais em Rio Branco, fortalecendo a estrutura de Defesa Civil, os sistemas de alerta precoce, a participacdo comunitaria e a capacidade
institucional de enfrentamento, com foco na resiliéncia urbana e na protecdo da vida.

Agéo Produto Unidade Metas Fisicas
1-Monitoramento das areas de risco hidroldgico e geoldgico Relatério emitido Unidade 3.240
2 — Criar nucleos NUPDECs Nucleo implantado Unidade 20
3 — Defesa Civil nas Escolas Escola atendida Unidade 5
4 — Implantar numero de emergéncia 199 Central implantada Unidade 1
5 — Implantar centro integrado de monitoramento climatico, estatistico e de alerta a desastres naturais de grande impacto. g_entro de momtorgmento implantado Un!dade 1
istema de alerta implantado Unidade

6 — Instituir e operacionalizar o Conselho Municipal de Reducéo de Desastres, promovendo a articulacéo entre governo e sociedade na gestéo de riscos. |Conselho constituido e em funcionamento Unidade 1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
SECRETARIA ESPECIAL DE ASSUNTOS JURIDICOS E ATOS OFICIAIS — SEJUR

LEI COMPLEMENTAR N° 356 DE 08 DE DEZEMBRO DE 2025

“Dispbe sobre a organizagao, delegagéo, operagao e fiscalizagdo do servigo
publico de transporte coletivo de passageiros no Municipio de Rio Branco e
revoga a Lei Municipal n° 332, de 12 de janeiro de 1982”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO-ACRE

Fago saber que a Camara Municipal de Rio Branco aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei Complementar:

CAPITULO | — DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O Sistema de Transporte Coletivo do Municipio de Rio Branco passa a
ser regulado e administrado pela Superintendéncia Municipal de Transportes
e Transito — RBTRANS, nos termos da legislagdo que a instituiu, das dispo-
sicbes do Codigo de Transito Brasileiro, da Politica Nacional de Mobilidade
Urbana, do art. 175 da Constituicdo Federal, da Lei Federal n® 8.987, de 13
de fevereiro de 1995, e das normas estabelecidas nesta Lei Complementar.
Art. 2° O servico publico de transporte coletivo é essencial, de interesse local e integra
a politica municipal de mobilidade urbana, devendo ser prestado de forma continua,
segura, eficiente, acessivel, sustentavel e sob controle do Poder Publico.

Art. 3° Para os fins desta Lei Complementar, linha é o servigo regular operado
segundo regras préprias, com itinerario, pontos e terminais definidos conforme
estudos de demanda.

§ 1° Considera-se servico regular aquele prestado de forma continua e geral, para
atendimento da populagéo em itinerarios fixados e horarios estabelecidos.

§ 2° Considera-se servigo especial aquele com caracteristicas operacionais
de itinerarios, horarios, tarifas e veiculos diferenciados, para o atendimento de
segmentos especificos de usuarios, cuja delegagao ocorre mediante permis-
sdo, precedida de licitagao.

§ 3° Considera-se servigo experimental aquele instituido para avaliar a viabi-
lidade de novas linhas ou modalidades de servigo, operado em carater pro-
visorio e por prazo determinado, cuja delegagédo ocorre mediante permissao,
precedida de licitagdo ou por concessionaria contratada.

§ 4° A criagao, fusdo, extensao, redugdo ou alteracdo de linhas dependera
de estudos técnicos de demanda, oferta e impacto operacional, com decisdo
motivada da RBTRANS.

§ 5° Poderao ser realizadas consultas publicas quando a alteragéo for relevante.
§ 6° Alteragdes que nao impliguem mudanga de diretriz da linha néo caracte-
rizam criagéo de nova linha.

CAPITULO Il - DA ORGANIZACAO E DA DELEGACAO DO SERVICO

Art. 4° O servigo de transporte publico coletivo urbano podera ser explorado:

| — diretamente pela Administragcdo Municipal ou pela Superintendéncia Muni-
cipal de Transportes e Transito — RBTRANS;

Il — indiretamente, por concessao, para servigos regulares, precedida de licitagao
na modalidade de concorréncia, nos termos da Legislagao Federal aplicavel.

§ 1° Alicitagdo para outorga da concessao observara, prioritariamente, os critérios
de julgamento previstos nos arts. 14 e 15 da Lei Federal n° 8.987/1995, podendo
adotar, conforme o caso e mediante justificativa técnica, os seguintes parametros:
| — o menor valor da tarifa do servigo publico a ser prestado;

Il —a maior oferta, nos casos de pagamento ao poder concedente pela outorga
da concessao;

Il — a combinagao, dois a dois, dos critérios referidos nos incisos I, Il e VII;

IV — melhor proposta técnica, com prego fixado no edital;

V — melhor proposta em razéo da combinacéo dos critérios de menor valor da
tarifa do servigo publico a ser prestado com o de melhor técnica;

VI — melhor proposta em razéo da combinacéo dos critérios de maior oferta
pela outorga da concessao com o de melhor técnica; ou

VIl — melhor oferta de pagamento pela outorga ap6s qualificagdo de propostas técnicas.
§ 2° O edital de licitagao devera:

| — fixar o critério de julgamento de forma clara e exclusiva;

Il — estabelecer as regras de revisédo do equilibrio econémico-financeiro;

Il — prever, quando couber, subsidios tarifarios instituidos por lei especifica.
§ 3° Antes da publicacdo do edital de licitagdo, o Poder Concedente deve-
ra elaborar e publicar estudo técnico-preliminar de viabilidade, que justifique
a conveniéncia e a oportunidade da outorga, descreva seu objeto, area de
abrangéncia e prazo estimado, e avalie sua viabilidade técnica, econémica e
financeira, nos termos das normas gerais federais.

§ 4° O edital de licitagdo sera elaborado pelo Poder Concedente, observadas
as Leis Federais n°® 14.133/2021, n°® 8.987/1995 e n° 12.587/2012.

§ 5° A adogdo da modalidade dialogo competitivo dependera de justificativa
técnica e parecer juridico favoravel da Procuradoria-Geral do Municipio, nos
termos do art. 32 da Lei n® 14.133/2021.

§ 6° As hipoteses de dispensa e inexigibilidade observarédo exclusivamente o dis-
posto na Lei Federal n® 14.133/2021, aplicando-se apenas em carater excepcio-
nal e transitério, para assegurar a continuidade do servigo publico essencial.

§ 7° Os servigos especiais poderdo ser delegados por permissao, precedida
de licitagdo, quando couber, observada a Lei Federal n° 8.987/1995.

§ 8° Os servigos experimentais serdo delegados mediante permissao, prece-
dida de licitagédo, na forma da lei.
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Art. 5° O procedimento licitatério sera conduzido pela Comisséo Especial de
Licitagao de Rio Branco, vinculada a Secretaria Municipal de Gestdo Adminis-
trativa — SMGA, sendo a adjudicagcéo e a homologacéo realizadas pelo Chefe
do Poder Executivo.

Art. 6° Das decisdes da Comissao de Licitagcdo cabera recurso administrativo,
nos prazos e formas previstos na Lei n® 14.133/2021 e no edital, a ser aprecia-
do pela autoridade superior competente.

Art. 7° A execugao e exploragdo do servigo publico de transporte coletivo ur-
bano mediante concessao, obrigatoriamente precedida de licitagéo, sera for-
malizada mediante termo de contrato administrativo, firmado pela autoridade
maxima do Poder Executivo Municipal, pelo representante legal da contratada
e por duas testemunhas.

Paragrafo unico. Do contrato constardo as clausulas essenciais do art. 23 da
Lei n° 8.987/1995 e demais disposigbes do edital e legislagao aplicavel.

Art. 8° Os contratos de concessao poderdo ser prorrogados, suspensos parcial-
mente ou extintos, observadas esta Lei Complementar e as normas federais.

§ 1° A prorrogagao do contrato de concessdo somente podera ocorrer uma
unica vez, quando expressamente prevista no edital e no contrato, mediante
ato formal e motivado da Administragdo Publica, precedido de manifestagéo
técnica da RBTRANS e de parecer juridico favoravel da Procuradoria-Geral
do Municipio, a partir de requerimento da concessionaria apresentado dentro
do prazo de vigéncia contratual, limitada ao prazo maximo de 10 (dez) anos,
devendo ser demonstrado no processo administrativo o interesse publico, a
vantajosidade e a preservagao do equilibrio econémico-financeiro da avenca.
§ 2° A suspensao parcial podera ocorrer em casos excepcionais devidamente
justificados, mediante procedimento administrativo com contraditério e ampla
defesa e parecer da PGM.

§ 3° A extingdo da concessao ocorrera nas hipéteses do art. 35 da Lei n°®
8.987/1995, em procedimento administrativo, com ampla defesa e contradit6-
rio, bem como parecer da Procuradoria-Geral do Municipio.

§ 4° As hipéteses de extingdo e seus efeitos observarao o procedimento dos
artigos 35 a 39 da Lei n° 8.987/1995, aplicando-se subsidiariamente a Lei n°
14.133/2021.

Art. 9° Constatada deficiéncia grave ou risco de descontinuidade do servigo,
a RBTRANS podera adotar medidas emergenciais para assegurar a continui-
dade, inclusive operagéo assistida por outra concessionaria, intervengéo ou
contratagdo emergencial, conforme legislagao federal.

Art. 10. Os contratos de concessao deverao ser precedidos de garantia contra-
tual, prestada nos termos do art. 96 da Lei Federal n° 14.133/2021, em valor e
modalidade definidos no edital e no contrato, destinada a assegurar o fiel cum-
primento das obrigacdes e passivel de execugdo em caso de inadimplemento.
Art. 11. A transferéncia da concess&o ou do controle societario da concessio-
naria dependera de autorizagao expressa do Poder Concedente, precedida de
parecer juridico da Procuradoria-Geral do Municipio, observados os requisitos
de capacidade técnica, juridica, econémico-financeira e fiscal.

§ 1° Em caso de sucessao causa mortis de titular de empresa individual, o Po-
der Concedente podera autorizar, em carater excepcional, a continuidade da
concessao pelo conjuge sobrevivente, herdeiro ou sociedade por eles cons-
tituida, desde que comprovados os requisitos técnicos e juridicos exigidos e
preservado o interesse publico.

§ 2° A transferéncia sem prévia autorizagdo do Poder Concedente implicara
caducidade da concesséo, nos termos do art. 27 da Lei Federal n® 8.987/1995.
CAPITULO Ill

DA EXECUCAO DO SERVICO: SUBSIDIO E REGIME TARIFARIO, REMU-
NERACAODA CONCESSIONARIA, BILHETAGEM ELETRONICA, OPERA-
CAO E DAS OBRIGACOES DA CONCESSIONARIA

Art. 12. Qualquer subsidio tarifario destinado ao custeio da operagao do ser-
vigo publico de transporte coletivo devera ser previamente autorizado por lei
especifica, com indicagdo de sua fonte de custeio e finalidade publica, ob-
servados critérios de eficiéncia, produtividade e transparéncia orgamentaria.
§ 1° O subsidio somente podera ser concedido quando comprovada a ne-
cessidade de recomposicdo do equilibrio econdmico-financeiro do contrato,
de reducgdo tarifaria em beneficio do usuario ou de custeio de gratuidades
previstas em lei complementar.

§ 2° Os valores e critérios de repasse dos subsidios deverao constar do con-
trato e do relatério anual de execugéo, sendo publicados em meio oficial.

Art. 13. O regime econdmico e financeiro da concesséo, compreendendo a es-
trutura de remuneracéo da concessionaria, as regras de revisao tarifaria e as
hipéteses de recomposicéo do equilibrio econdmico-financeiro, sera definido
de forma detalhada no edital de licitagdo e no contrato de concessao, em con-
formidade com os artigos 9° e 10 da Lei Federal n° 8.987/1995, e observado
o disposto na Lei Federal n°® 12.587/2012 e na Lei Federal n° 14.133/2021.
Paragrafo unico. O equilibrio econdmico-financeiro sera recomposto mediante
ato formal e motivado, que demonstre a vantajosidade e a proporcionalidade
das medidas, observando-se os principios da modicidade tarifaria, transparén-
cia e continuidade do servigo publico.

Art. 14. A remuneragdo da concessionaria sera composta pela contrapresta-
¢ao publica baseada no quildmetro efetivamente produzido (rodado), apurado
conforme sistema de bilhetagem e controle operacional, podendo ser com-
plementada por receitas alternativas, subsidios tarifarios ou compensagdes
previstas em lei complementar.




