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GOVERNO MUNICIPAL
PREFEITURA DE SENADOR GUIOMARD
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ[

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR PARAATENDER A NECESSI-
DADE EXCEPCIONAL DECORRENTE DA INAUGURACAO E FUNCIONAMENTO DA CRECHE DO BAIRRO CHICO PAULO, EM SENADOR GUIOMARD —ACRE.
EDITAL PREFEITURA MUNICIPAL DE SENADOR GUIOMARD/SEMED N° 001/2026

A Prefeitura Municipal de Senador Guiomard — Estado do Acre, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o disposto no Art. 37, inciso IX da Constituigdo Federal,
demais Leis que regem a espécie e Lei Municipal n° 296, de 10 de setembro de 2025, bem como as normas contidas no presente Edital, seus anexos e adendos, se
necessario, torna publico, que estardo abertas as inscrigdes do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS
DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR PARA ATENDER A NECESSIDADE EXCEPCIONAL DECORRENTE DA INAUGURACAO E FUNCIONAMENTO DA CRECHE DO
BAIRRO CHICO PAULO EM SENADOR GUIOMARD —ACRE, além das que surgirem durante o prazo de validade do certame, constituindo-se a regulamentagéo do
Processo Seletivo na forma prevista no presente EDITAL E INSTRUCOES que o integram. Estara realizando inscrigdo e recebimento de Curriculo para este Processo
Seletivo, visando a contratagéo de profissionais de nivel superior e médio de acordo com o que consta descrito nos anexos | e Il deste edital.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo sera regido por este edital, por seus anexos, vistos, atos complementares e eventuais retificagdes, sendo sua execugéo de
responsabilidade da Comissdo nomeada através da PORTARIA n° 041, de 1° de julho de 2025.

1.2. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para a formagao de cadastro de reserva de niveis superior e médio para as
Secretaria Municipal de Educagéo.

1.3. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado é de 12 (doze) meses, a contar da data da publicagdo da homologacéo do resultado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.4. O quadro de vagas distribuidas por cargos e localidades de vagas consta no Anexo | deste Edital.

1.5. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera composto das seguintes etapas, conforme estabelecido a seguir:

Prova de Titulos — Carater Classificatério para todos os Cargos;

Entrevista — Carater Classificatério e Eliminatorio para todos os Cargos.

1.6. O Quadro com o cronograma com data das etapas de realizagcdo do Processo Seletivo Simplificado consta descrito no Anexo |ll deste edital.

2 — DAS INSCRICOES

2.1. Disposigbes Gerais sobre as inscrigdes:

2.1.1. Aiinscri¢do do candidato neste Processo Seletivo Simplificado implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital, em relagédo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.1.2. As informacdes prestadas no requerimento de inscricdo s&o de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Senador
Guiomard e a Comissao Organizadora de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagao incorreta, enderego inexato ou incompleto ou opgao incorreta
referente aos cargos pretendidos fornecidos pelo candidato.

2.1.3. Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formulario de Inscrigcdo determinardo o cancelamento da inscrigdo e a anulagdo de todos os atos dela
decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso.

2.1.4. No ato da inscrigdo é de responsabilidade do candidato a veracidade e exatiddo dos dados informados no Formulario de Inscri¢cdo, sob as penas da lei.
2.1.5 Os candidatos as vagas de pessoas com deficiéncia (PCD), deverao anexar obrigatoriamente no ato da inscrigdo o laudo médico atestando o tipo e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia ou Certificado de Homologagao de Readaptagéo ou Habilitagdo Profissional emitido pelo INSS.

2.1.6. Caso o candidato ndo anexe o laudo médico indicando sua deficiéncia, no ato da inscrigdo, ndo podera concorrer as vagas reservadas a este fim, mesmo
que tenha assinalado tal opgéo, estando o mesmo ciente quanto a sua inclusdo na lista de classificagdo geral:

2.1.7. Os candidatos que apresentarem laudo médico e concorrerem as vagas de Pessoa com Deficiéncia (PCD), deverao passar por junta médica

para avaliagdo de compatibilidade com a fungao pretendida;

2.1.8. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo Simplificado, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista
de classificagcéo geral.

2.1.9. Nao seréo aceitas as solicitagdes de inscricdo que nao atenderem ao estabelecido neste Edital.

2.1.10. No ato da inscrigéo, o candidato devera se inscrever somente para um CARGO, conforme definido no Anexo | e Il deste edital. Nao sera admitida ao
candidato a alteracdo de Cargo/Secretaria de Vaga apés efetivagao da inscrigéo.

2.1.11. O preenchimento do Formulario de Inscrigédo é de exclusiva responsabilidade do candidato.

2.2. Dos Procedimentos para Inscricdo:

2.2.1. As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas, na sede da Secretaria Municipal de Educagéo, localizada na Rua Costa e Silva, n°
81, Bairro Centro — Senador Guiomard, Acre e encontrar-se-ao abertas a partir das 07 horas do dia 28/01/2026 ao dia /04/02/2026, das 08h00min as 13h00min,
sendo observado o horario local do Estado do Acre.

2.2.2. Para inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢des, efetuar sua inscrigdo conforme os proce-
dimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital e o e todos seus anexos;

b) imprimir e preencher o Formulario de Inscricdo (Anexo Ill), colar somente a parte superior da ficha em envelope, dentro do envelope deve conter curriculo,
copia de RG, CPF, Carteira do Conselho de Classe (se pertencer a algum Conselho), Ficha descritiva dos Titulos (Anexo V), Declaragdo que possui ou ndo
outro vinculo (Anexo V), cépia de declaracéo e/ou certificados que comprovem titulos. O envelope deve ser entregue lacrado.

c) Todos os cursos previstos para pontuagéo na avaliagdo de titulos deverdo estar concluidos até a data de entrega dos mesmos.

d) Nao sera pontuado titulo que seja requisito do cargo.

e) Os titulos apresentados e seus respectivos cursos deverao, obrigatoriamente, enquadrar-se nas exigéncias das resolugées do Conselho Nacional de Educa-
¢éo e do MEC. Caso contrario, o candidato devera apresentar uma declaragao da instituicdo, em papel timbrado e com o CNPJ, informando que o curso atende
as exigéncias da referida habilitagéo, o periodo do curso e demais informacgdes exigidas nas resolu¢des que porventura ndo constem no diploma/certificado. O
responsavel pela assinatura devera assinar por extenso e colocar seu nome completo e seu registro funcional.

f) Serdo considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente Processo Seletivo:

Para o cargo de AUXILIAR DE SALA DA EDUCAGCAO INFANTIL-CRECHE (ZONA URBANA):

X VALOR TOTAL DO
ITEM DISCRIMINACAO TITULO
01 |Escolaridade — Ensino Médio Completo. 2,0
02 |Certificado ou Declaracdo de Curso de Aperfeicoamento ou Formacéo Continuada na area afim, com carga horaria minima de 30h. 2,0
03 Experiéncia na area estritamente correspondente a vaga pretendida (1 ponto a cada 06 meses). Sera acrescido o0 maximo de 30 30
meses de experiéncia para soma. ’
TOTAL MAXIMO 7,0
Para o cargo de PROFESSOR DA EDUCACAO INFANTIL — CRECHE (ZONA URBANA):
X VALOR TOTAL DO
ITEM DISCRIMINACAO TITULO
01 |Diploma devidamente registrado de conclusédo de Ensino Superior em pedagogia reconhecida pelo MEC. 2,0
02 Certificado ou declaracao de Curso de Aperfeicoamento ou Formagao Continuada na area afim (1 ponto a cada 60 horas). Sera 20
acrescido o maximo de 180 horas para soma. '
03 Experiéncia na area estritamente correspondente a vaga pretendida (1 ponto a cada 06 meses). Sera acrescido o maximo de 30 30
meses de experiéncia para soma. '
TOTAL MAXIMO 7,0
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g) Para fim de pontuagéo no presente Processo Seletivo Simplificado, considerar-se-a tempo de servico toda atividade desenvolvida estritamente na forma
especificada no quadro | acima, devendo ser observado o padrao de comprovacgéo especificado no quadro abaixo:

ATIVIDADE PRESTADA COMPROVACAO
Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito da prestacédo da atividade, em papel tim-
brado, com carimbo do 6rgéo publico expedidor, datado e assinado, especificando claramente a data (dia, més e ano) do inicio
e término da prestagéo do servico (ou a data de inicio e que ainda se encontra em atuagéo), ndo sendo aceitas, sob hipotese
alguma, declaragbes expedidas por qualquer érgdo que nao os especificados neste item.
Coépia autenticada em cartério da carteira de trabalho (pagina de identificagdo com foto e dados pessoais Pagina com registro
Em Orgao Privado do(s) contrato(s) de trabalho). Em caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o tempo de servigo sera
considerado até a data final indicada para a entrega dos titulos.
Copia autenticada em cartério do contrato de prestagdo de servigos, obrigatoriamente acompanhado de cépia autenticada em
cartorio ou original de declaragdo da empresa ou do setor onde atua/atuou, em papel timbrado e com carimbo de CNPJ, data e
assinatura do responsavel pela emissao da declaragdo, comprovando efetivo periodo de atuacéo no cargo. O tempo de servigo
sera considerado até a data da assinatura da declaragdo.

Em Orgéo Publico

Como prestador de servigo

h) Somente sera pontuado um titulo em cada item.

i) Para fim de pontuag&o no presente Processo Seletivo Simplificado, os titulos somente serédo considerados quando cumpridos na area do cargo a que concorre.

j) Na impossibilidade de verificagao pela banca, da pertinéncia do titulo & area do cargo considerando nomenclatura do curso da pés-graduacéo ou atendimento
as resolugdes ou periodo de curso, o titulo ficara sujeito a ndo pontuagéo. Desta forma, destaca-se a obrigatoriedade de os diplomas estarem sempre acom-
panhados do histérico.

k) Os cursos de especializagéo lato sensu deverdo ser apresentados por meio de certificados, em conformidade com a RESOLUGAO CNE/CES N° 1, DE 8 DE
JUNHO DE 2007, acompanhado do respectivo historico.

1) Em caso de impossibilidade de apresentagéo do certificado, por ainda nao ter sido emitido pela Instituicdo de Ensino, sera aceita, para fins de pontuagao,
declaragao ou certiddo de concluséo do curso de especializagéo lato sensu, desde que constem do referido documento, o histérico escolar do curso, com data
de concluséo e aprovagao da monografia.

m) Todo e qualquer comprovante de titulos obtidos em outro pais, somente sera considerado se vier acompanhado da revalidagdo de acordo com a Lei n°
9.394/96 e na Resolugao n° 003, de 22 de junho de 2016 — Conselho Nacional da Educagéo.

n) Em caso de impossibilidade de verificagdo do subitem “m”, o candidato devera apresentar uma declaragédo da instituicdo, em papel timbrado e com o CNPJ, in-
formando as datas de inicio e término dos cursos. O responsavel pela assinatura devera assinar por extenso e colocar seu nome completo e seu registro funcional.
Caso contrario, os documentos NAO serdo pontuados.

0) Os cursos de especializagéo deverao estar acompanhados de diploma de graduagéo ou declaragao de concluséo do curso, desde que constem do referido
documento, o histérico escolar do curso, caso contrario, ndo seréo pontuados.

p) Somente serdo considerados os pontos a cada 06 meses completos na experiencia profissional.

g) Sob hipétese alguma sera aceita comprovagao do exercicio profissional na qualidade de proprietario/socio de empresa, ou como voluntario, bolsista ou estagiario.
r) Taxa de inscrigéo: “Isento”.

2.3 — Os requisitos, a remuneragao, a descrigao das atividades e a jornada de trabalho dos cargos séo os estabelecidos a seguir:

2.3.1. AUXILIAR DE SALA DA EDUCACAO INFANTIL-CRECHE

REMUNERACAO: R$ 1.621,00

JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais.

REQUISITOS BASICOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de concluséo de nivel médio fornecido por instituigdo reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

| — Auxiliar o professor na sala de aula, programar e organizar atividades de acompanhamento social e cultural da crianga, participando das atividades educa-
cionais de lazer, higiene, seguranca, saude e reforgo escolar.;

Il — Participar de elaboragéo e execugao de atividades educacionais realizadas pela escola em férias pedagdgicas, campanhas educativas, gincanas e concursos;

11l — Substituir momentaneamente o professor em sala de aula;

IV — Programar e coordenar as atividades de recreio dirigido;

V — Fiscalizar o cumprimento do horario de entrada e saida dos alunos, bem como horario destinado ao recreio e outras atividades;

VI — Elaborar o mapa de distribuicdo de alimentagéo escolar e supervisionar essa distribui¢cao.

VII — Participar do planejamento escolar; — Utilizar equipamento de protecéo individual e coletiva;

VIII — Zelar pela conservagéo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados;

IX — Executar outras atribui¢des afins.

X — Manter o sigilo e a ética profissional.

2.3.2. PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL — CRECHE

REMUNERACAO: R$ 2.163,26

JORNADA DE TRABALHO: 25 (vinte e cinco) horas semanais.

REQUISITOS BASICOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de licenciatura plena em Pedagogia, fornecido por instituicio de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

| — Planejar e executar atividades pedagdgicas que promovam o desenvolvimento integral das criangas, considerando aspectos fisicos, emocionais, sociais e
cognitivos.

Il — Organizar o ambiente educativo de forma a proporcionar experiéncias de aprendizagem significativas.

IlI-Observar e registrar o desenvolvimento das criangas, identificando necessidades especificas e adaptando as praticas pedagégicas conforme necessario.
IV-Estabelecer uma relagéo de parceria com as familias, promovendo a comunicagao e o envolvimento no processo educativo.

V-Participar de reunides pedagdgicas, formagdes continuadas e outras atividades propostas pela instituicdo de ensino.

VI-Colaborar com a equipe pedagdgica na elaboragéo e implementagéo do projeto politico-pedagdgico da instituigéo.

VII-Assegurar o cumprimento das diretrizes curriculares nacionais para a educacéo infantil, conforme estabelecido pelo Ministério da Educacao.

VIl — Manter o sigilo e a ética profissional

3. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

3.1 — DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

3.1.2. Em conformidade com o disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, na Lei n® 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Defici-
éncia) e no Decreto Federal n® 9.508/2018, fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de concorrer, em igualdade de condic¢des, as vagas reserva-
das, observando-se a compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia apresentada.

3.1.3. Serao destinadas, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas, e das que vierem a surgir durante a validade do Processo Seletivo, as pessoas
com deficiéncia, desde que haja compatibilidade entre a deficiéncia e as fungbes a serem desempenhadas.

3.1.4. O candidato com deficiéncia devera apresentar, no ato da inscrigéo, laudo médico atestando o tipo e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa refe-
réncia ao codigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doengas (CID-10) e a provavel causa da deficiéncia.

3.1.5. O candidato PCD que necessitar de condigdes especiais para a entrevista ou demais etapas do processo seletivo devera indica-las no ato da inscri¢éo,
anexando justificativa médica. A n&o solicitacao implicara a participagédo sem atendimento diferenciado.

3.1.6. Os candidatos com deficiéncia aprovados no processo seletivo terdo seus nomes divulgados em lista especifica destinada as vagas reservadas, sem
prejuizo de sua inclusao simulténea na lista geral de classificagdo, conforme dispde o Decreto n® 12.533/2025.
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3.1.7. A avaliagdo da compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo sera realizada por junta médica, antes da contratagédo, conforme disposto na
legislagéo aplicavel.

3.1.8. O ndo cumprimento das exigéncias previstas neste item implicara a perda do direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, sendo
o candidato automaticamente incluido na lista geral de classificag&o.

3.1.9. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital s6 sera contratado no cargo se atendidas todas as exigéncias a seguir descritas:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado e no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do art. 13 do Decreto n° 70.436, de 18/04/1972;

b) ter idade minima de 18 anos completos até a data da contratacgéo;

c) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo publico;

g) nao ter sofrido nenhuma condenagao em virtude de crime contra a Administragdo, com transito em julgado;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo;

i) ndo receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142, conforme teor do Artigo 37, § 10 da Constituicdo Federal, com a redagéo
da Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/98, e nem estar com idade de aposentaria compulsoria;

j) ndo possuir registro de antecedentes criminais nos ultimos 05 (cinco) anos, ficando impedida a contratagdo nos casos em que houver agdo penal com sen-
tenga condenatdria transitada em julgado, enquanto durarem seus efeitos, garantido o contraditério e a ampla defesa;

k) estar devidamente registrado e em dia junto ao respectivo Conselho Profissional de Classe, para a ocupagéo que assim o exigir,

1) possuir os requisitos exigidos para o cargo que se inscreveu;

m) atender a todas as exigéncias estabelecidas neste Edital.

4. A prestacao de informagéo falsa ou a falsificacdo ou a ndo entrega dos documentos no prazo previsto eliminara o candidato do Processo Seletivo Simplifica-
do, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sang¢des penais aplicaveis, observado o contraditério e a ampla defesa.

4.1. A contratagéo dar-se-a de acordo com a classificagéo obtida pelo candidato, para vaga que concorreu, de acordo com o Anexo |.

4.2. Do Regime Juridico: A contratagao dar-se-a pelo periodo maximo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante assinatura de Termo
de Contrato firmado entre as partes (contratante e contratado), podendo haver o cancelamento do contrato, conforme a necessidade e a conveniéncia dos servigos.
4.3. O resultado final sera através da somatéria da Prova de Titulo e Entrevista os candidatos de cada cargo serdo classificados de acordo com maior niumero
de pontuacao.

4.4. Os titulos corresponderéo a pontuagdo maxima de 7,0 pontos.

4.5. A entrevista correspondera a pontuagdo maxima de 3,0 pontos.

4.6. A entrevista sera realizada nos dias 05 e 06 de fevereiro de 2026, na sede da Secretaria Municipal de Educagao das 08h00min as 13h00min, por ordem de
chegada, conforme descrito no anexo Il deste edital.

4.7 — O resultado preliminar dos candidatos aprovados sera publicado no dia 10 de fevereiro de 2026, no mural da Secretaria Municipal de Educagéo e Diario
Oficial do Estado do Acre.

4.8. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado oficial mencionado no subitem 05 dispora de dois dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia 11 de
fevereiro de 2026, na Secretaria Municipal de Educacéo.

4.9. A convocagéo sera publicada em tempo habil no Diario Oficial do Estado do Acre — DOE/ACRE. Em caso do ndo comparecimento do candidato desclassi-
ficado, automaticamente seréd convocado o proximo da lista dos classificados de acordo com o cargo pretendido no ato da inscrigdo.

4.10. O nao comparecimento do candidato na entrevista implicara em desclassificagdo automatica do Processo Seletivo.

5 — REGIME JURIDICO DOS CONTRATOS

5.1. A Contratagao sera realizada mediante o regime juridico de contrato administrativo realizada mediante o regime juridico de contrato administrativo previsto
na Lei Municipal n° 296 de10 de setembro de 2025, ndo gerando qualquer vinculo estatutario ou celetista permanente, estabilidade, efetividade em cargo ou
emprego, em tampouco quaisquer direitos e vantagens elencados na legislagao estatutaria municipal pela legislagéo celetista.

Senador Guiomard, Acre, 26 de janeiro de 2026

Joziano Martins de Lima
Presidente da Comissao
Decreto N° 041/2025

ANEXO |
EDITAL PROCESSO SELETIVO N° 001/2026
QUADRO DE VAGAS PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CODIGO PROFISSIONAL VAGA VAGA (PCD) CR* CH LOCAL
01 Auxiliar de sala da educagéo infantil-creche 16 01 30h Zona urbana
02 Professor de Educagéo Infantil — Creche 16 01 25h Zona urbana
Cadastro de Reserva

ANEXO Il
EDITAL PROCESSO SELETIVO N° 001/2026
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ACOES DATA LOCAL HORARIO
Inscrigdo de Curriculo e Titulos 29/01/2026 a 04/02/2026 Secretaria Municipal de Educacgéo 08h00 min as 13h00 min
Entrevistas 05 e 06/02/2026 Secretaria Municipal de Educacgéo 08h00 min as 13h00 min
Resultado Preliminar 10/02/2026 Secretaria Municipal de Educagéo e Diario Oficial do Acre
Prazo para Interposi¢ao de Recursos 11 a 13/02/2026 Secretaria Municipal de Educacéo 08h00 min as 13h00 min
Resultado dos Recursos 20/02/2026 Secretaria Municipal de Educagéo e Diario Oficial do Acre
Resultado Final 24/02/2026 Secretaria Municipal de Educacgéo e Diario Oficial do Acre

ANEXO IlI
EDITAL PROCESSO SELETIVO N° 001/2026
FICHA DE INSCRICAO

NUMERO DA INSCRICAO: _ cODIGO: CARGO:
SECRETARIA DE EDUCAGAO () — ZONA URBANA () ZONA RURAL ()
1 — NOME:

2 — IDENTIDADE Ne°.

3 — DATA DE NASCIMENTO: / /
4 — FORMACAO:
5 - ENDERECO:
N° BAIRRO:
CPF:

6 — TELEFONE:
Declaro, sob pena da Lei, que as informagdes prestadas sdo absolutamente verdadeiras. Estou ciente de que, em qualquer fase do processo poderei ser desli-
gado, desclassificado, caso estas informagdes ndo sejam verdadeiras. Declaro também ter lido e esta de acordo com o contetddo descrito no Edital do Processo
Seletivo 002/2025. Senador Guiomard, Acre, — 2026.

Assinatura do Candidato (Por extenso)
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COMPROVANTE DE INSCRICAO

1.NOME:

NUMERO DA INSCRICAO: CODIGO: CARGO:
SECRETARIA DE EDUCACAO — ZONA URBANA () ZONA RURAL ()
RESPONSAVEL PELA INSCRICAO:
Senador Guiomard, Acre, __ /  /2026.

ANEXO IlI

EDITAL PROCESSO SELETIVO N° 001/2026
FICHA DESCRITIVA DOS TITULOS

NOME DO CANDIDATO:

CARGO:

ITEM TITULO VALOR TOTAL DO TITULO

TOTAL MAXIMO DOS TITULOS

ANEXO V
EDITAL PROCESSO SELETIVO N° 001/2026 ;
DECLARAGCAO DE NAO ACUMULO DE VINCULO PUBLICO

Eu (nomedocandidato), inscritono CPF sobon®

residente e domiciliado a (enderego completo) declaro, ndo EXERCER FUNCAO PUBLICA com
cadastro de 25 horas semanais em nenhum municipio/ estado.

Senador Guiomard, Acre,___/ /2026.

Assinatura do Candidato (Por extenso)

ANEXO VI

EDITAL PROCESSO SELETIVO N° 001/2026
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA ENTREVISTA — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
NIVEL MEDIO:

1. As Politicas Nacionais para a Educagao Infantil. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educa-
¢ao Infantil (Resolugdo no 1 de 7 de abril de 1999 da Camara de

2.Educacao Basica do Conselho Nacional de Educagéo). Educagéo Infantil — (creche e pré-escola)
— seus conceitos.

3.Concepgéo de cuidar e educar.

4.Nogoes de higiene; AUXILIAR DE SALA — EDUCAGAO INFANTIL — CRECHE
5.Nogdes de nutrigéo;

6. Primeiros socorros;

7. Prevengéo de doencas mais comuns; saude oral e seguranca ambiental;

8.organizagéo dos espagos e do tempo: Planejamento das atividades diarias e da recreacao.
9. Arelagéo entre o brincar e o processo de desenvolvimento e a aprendizagem da crianca.
10.Préticas promotoras de inclusdo escolar e igualdade racial na Educacao Infantil.

NIVEL SUPERIOR:

1.Curriculo e praticas pedagdgicas para 0-3 anos.

2.Planejamento, avaliagéo e registro pedagogico.

3.Incluséo, diversidade, convivio e trocas afetivas.

4.Teorias sobre desenvolvimento infantil (Piaget, Vygotsky, etc.).

5.Legislado: LDB (cap. Il), BNCC (objetivos da Educacgao Infantil), ECA.

6.Projeto Politico Pedagdgico;

7. Educacéo Inclusiva;

8. Atendimento educacional aos alunos com deficiéncia;

9. Politicas de enfrentamento do Bullying;

10. Legislagéo o educacional: Constituicdo, LDB 9394/96, PNE 2014, BNCC e ECA.

PROFESSORA DE CRECHE

GOVERNO DO ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SENADOR GUIOMARD

Extrato de Contrato N° 010/2026.

Ata de Registro de Pregos N° 020/2025.

Pregéo Eletronico SRP N° 011/2025.

Processo Administrativo N° 081/2025.

Partes: Prefeitura Municipal de Senador Guiomard/AC, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO e a empresa J. S. CORDEIRO —
CNPJ N° 18.255.882/0001-00.

Objeto: Contratagdo de empresa para fornecimento de material de consumo de expediente de escritorio e pedagdgico, para atender as necessidades da Se-
cretaria Municipal de Administragdo da Prefeitura Municipal de Senador Guiomard/AC.

Valor Total: R$ 21.155,15 (vinte e um mil, cento e cinquenta e cinco reais e quinze centavos).

Prazo de Vigéncia: 31 de dezembro de 2026.

Data da Assinatura: 27 de janeiro de 2026.

Assinam: Prefeita Municipal de Senador Guiomard, Rosana Pereira da Silva e a Secretaria Municipal de Administracdo, Glena Fernandes de Souza pela
Contratante, e o Sr. Jordney de Souza Cordeiro, como Contratado.




