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ESTADO DO ACRE
PREFEITURA DE TARAUACA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3.733/2025

CONCORRENCIA ELETRONICA N° 90007/2025

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 054/2026

OBJETO - construgéo de 01 (uma) Unidade Basica de Saude, tipo Porte |, localizada na Vila Sao Vicente, comunidade do Gregério, no Municipio de Tarauaca/
Acre, em atendimento ao Termo de Compromisso n° 11507.4300001/23 - 003, celebrado entre o Ministério da Saude e a Prefeitura de Tarauaca, através do
Fundo Municipal de Saude - FMS, nas condigdes estabelecidas no Projeto Basico, que restou contratada a empresa R M CONSTRUGCOES LTDA, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 08.731.640/0001-83.

DA VIGENCIA: o prazo de vigéncia do contrato sera de 200 (duzentos) dias a contar da data de assinatura do contrato. O prazo de vigéncia sera automatica-
mente prorrogado quando seu objeto nédo for concluido no periodo firmado no contrato conforme o disposto no Art. 111, da Lei 14.133/2021.

DO PRECO: O valor total desta contratagéo é de R$ 1.121.435,17 (um milh&o, cento e vinte e um mil, quatrocentos e trinta e cinco reais e dezessete centavos),
de acordo com os valores especificados na Proposta e Cronograma Fisico-Financeiro.

DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA: a despesa com a execugdo do fornecimento de que trata o objeto ocorrera a conta da CONTRATANTE, na forma seguinte:

Entidade: Prefeitura Municipal de Tarauaca

Orgao: 19 — Secretaria Municipal de Saude

Unidade: 10 — Fundo Municipal de Saude

Proj/Ativ.: 1.057 — Construir Unidades Basicas de Saude

Elemento de Despesa: [44.90.51 — Obras e Instalacdes
Fonte de Recurso: 1.601.00.0000 — Transferéncias Fundo a Fundo
Fonte de Recurso: 1.500.00.0000 — Recursos Nao Vinculados de Impostos

Tarauaca-AC, 19 de fevereiro de 2026.

Assinam, Rodrigo Damasceno Catéo, Prefeito de Tarauaca e Francisco Romario de Oliveira Costa, Secretario Municipal de Saude, pela CONTRATANTE e R
M CONSTRUGOES LTDA
CNPJ n® 08.731.640/0001-83, pela CONTRATADA.

DIVERSOS

ASSOCIAGAO DOS FUNCIONARIOS DA ELETROACRE — AFELETRO.

EDITAL DE CONVOCAGAO — ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

A Associagao dos Funcionarios da ELETROACRE — AFELETRO, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 04.517.769/0001-32, convoca seus associados para a Assem-
bleia Geral Ordinaria, a ser realizada no dia 29 de margo de 2026, na sede da Associagdo dos Empregados da Eletronorte — ASEEL, localizada na Estrada de
Porto Acre, n° 503, Bairro Alto Alegre, Rio Branco/AC, em primeira convocagéo as 09h00min e, ndo havendo quérum, em segunda convocagéo as 09h30, no
mesmo local.

Pauta: Eleigdo da nova Diretoria da AFELETRO e demais assuntos de interesse da Associagao.

Rio Branco/AC.

23 de fevereiro de 2026.

STACEZTAERB

Edital de Convocagéao para Assembleia Geral Ordinaria 2026

Edital de convocagéo para Assembleia Geral Ordinaria: o SINDICATO DOS TRABALHADORES/AS EM AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE, DE ENDE-
MIAS, DE ZOONOSES E TECNICOS EM ACS E ACE DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO —AC (STACEZTAERB), Convida os trabalhadores em Agentes Comu-
nitario de Saude, de Endemias, de Zoonoses e Técnicos em ACS e ACE para participar da Assembleia Geral Ordinaria de 2026 da referida entidade sindical,
que realizar-se-a no dia 04 de Margo de 2026, com a 12 chamada as 8h:30min. Local: no auditério da Filmoteca Acreana (Biblioteca Publica) esta localizada
na Avenida Getulio Vargas, 389, no Centro de Rio Branco - AC, CEP 69900-660, na ocasido serdo discutidas e votado a seguinte pauta:

1. Informes do Sindicato Municipal;

2. Propostas reivindicatorias;

3. Encaminhamentos.

Rio Branco — Acre, 23 de fevereiro de 2026.

Euderli Freire de Freitas
Presidente do STACEZTAERB e da Comissao Organizadora

SERVIDORES DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SERVIGO SOCIOASSISTENCIAL DO ALTO ACRE - CISAC

EDITAL N° 001/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE SERVIDORES DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SERVICO SO-
CIOASSISTENCIAL DO ALTO ACRE - CISAC.

A Presidente do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SERVIGO SOCIOASSISTENCIAL DO ALTO ACRE - CISAC, pessoa juridica de Direito Publico, inscrita
no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob o n°. 39.683.725/0001-67 usando das atribui¢cdes legais, torna publico que estardo abertas as inscricdes para o
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE TITULOS N° 01/2026, em razdo dos cargos aqui presentes n&o terem sido preenchidos no seletivo 01/2025, sendo
realizado com a supervisdo da Comissao Especial de Concursos especialmente nomeada pela Portaria n°® 01/2026, as vagas descritas no Anexo |.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. Esta selecéo reger-se-a pelas normas deste Edital e pela legislagéo Federal a respeito do tema, em especial a Constituicdo Federal do Brasil e a Lei 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, sem prejuizo de outras normas em vigéncia no municipio sede da instituicao.

1.2. Esta selecdo destina-se a contratacao temporaria para as vagas listadas no quadro em anexo |, para manutencao dos servigos prestados no abrigo de
criangas em situagéo de vulnerabilidade;

1.3. A vigéncia do Processo Seletivo Simplificado sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data de divulgagédo da homologagéo do resultado final e a
contratagdo sera pelo prazo determinado de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do contratante, contados a partir da assinatura
do termo contratual, até atingir o maximo de 2 (dois) anos;

1.4. As contratagdes dos candidatos selecionados dar-se-do conforme necessidade e autorizagao especifica, no prazo de vigéncia do processo seletivo;

1.5. A Comissao que gerenciara o Processo Seletivo Simplificado é a designada pela Portaria de n° 001/2026, publicada no Diario Oficial do Estado, e sera
responsavel pela coordenagdo das inscrigdes, classificagao e a divulgagao dos resultados;
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1.6. Os atos decorrentes da convocagao e contratagéo sera de responsabilidade da Diretoria da Instituigao;
1.7. Arealizagao da inscrigdo implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste Edital, com renlincia expressa a quaisquer outras confrontantes;
1.8. Os classificados neste Processo Seletivo Simplificado, quando contratados serédo contribuintes do Regime Geral de Previdéncia e regulados pelo Regime
Juridico Celetista;
1.9. As fungdes, carga horaria, quantitativo de vagas, requisitos e salario base inicial séo os estabelecidos no anexo I;
1.10. As atribui¢cdes das fungdes constam no anexo I;
1.11. O Edital e seus Anexos estardo disponiveis no Diario Oficial do Estado do Acre e outros meios de comunicagao disponiveis a instituigao;
1.12. O presente Processo Seletivo sera de etapa Unica, qual seja: Prova de Titulos, de carater classificatorio e eliminatorio.
2. DAS INSCRICOES
2.1. As inscri¢des serao realizadas exclusivamente presencialmente, mediante a entrega da ficha e documentos exigidos, nos dias 24 a 27/02/2026, no horario
das 8h as 13h, na sede do CISAC - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SERVICO SOCIOASSISTENCIAL DO ALTO ACRE, situado & Rua Generalissimo
Deodoro, n° 265, Bairro Centro, Brasileia/AC.
2.2 O candidato devera, pessoalmente (ou através terceiros, com poderes especificos outorgados em procuragao publica) entregar a Ficha de Inscrigao devi-
damente preenchida, no formato do anexo |V, e cépia simples dos seguintes documentos:
Documento de identificagéo pessoal oficial com foto (podendo ser alternativamente o RG, Carteira de Trabalho, Carteira de Conselho, CNH, etc.);
Documento de identificagdo contendo o numero do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (podendo ser em outro documento ja apresentado);
Certidao de quitagao eleitoral
(https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);
Certiddo de antecedentes criminais emitida pela policia federal (https://antecedentes.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao);
Certidao de crimes eleitorais da justica eleitoral
(https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais);
Certiddo negativa da justica federal
(https://sistemas.trf1.jus.br/certidao/#/solicitacao);
Certiddes civel e criminal emitida pelo tribunal de justica do Acre
(http://esaj.tjac.jus.br/esaj/portal.do?servico=810000&gateway=true);
Certificado de reservista, para os candidatos do sexo masculino;
Comprovante de Endereco ou declaracédo de endereco de préprio punho;
Titulos comprobatérios da qualificagéo e experiéncia do candidato informada na ficha de inscrigao;
2.3. As copias de todos os documentos deverdo ser legiveis e, sem excecdo, deverdo ser entregues no mesmo momento;
2.4. O candidato cuja documentagdo nao atender aos critérios exigidos no presente Edital, tera sua inscri¢cdo indeferida;
2.5. Nao sera admitida inscrigdo condicional ou proviséria, sem a apresentagdo de toda a documentagéo exigida no item 2.2;
2.6. Nao seréo aceitas inscri¢cdes por via postal, telefone, fax, ou em carater condicional, nem inscrigbes enviadas via e-mail;
2.7. Os candidatos receberao, no ato da entrega da documentagao, um comprovante de protocolo com ndmero de identificagéo;
2.8. Os dados e documentos fornecidos na inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato;
2.9. A Comisséao do Processo Seletivo ndo sera responsavel pelas informagoes prestadas pelos candidatos;
2.10. A Comissao nao prestara informacdes de questionamentos ndo estejam previstos neste edital.
DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
3.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Art. 37 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n° 7.853 de 1989, e
de suas alteragdes e nos termos do presente Edital, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no Processo Seletivo;
3.2. Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niumero inteiro sub-
sequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas;
3.3. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo, desde que comprovada a compatibilidade da deficiéncia
com as atribuigbes da fungéo para o qual o candidato se inscreveu;
3.4. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nas fungdes com numero de vagas igual ou superior a 2 (dois);
3.5. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungéo psicoldgica, fisiolégica ou anatémica, que gere incapacidade para o
desempenho de atividade dentro do padréao considerado normal para o ser humano, conforme previsto em legislagao pertinente;
3.6. Ressalvadas as disposigdes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que tange ao conteudo, aos critérios de avaliagdo e aprovagao, a pontuagdo minima exigida e a todas as demais normas de
regéncia do Processo Seletivo;
3.7. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagéo geral;
3.8. Os candidatos que desejarem concorrerem as vagas de pessoa com deficiéncia, deverao declarar sua condigéo por ocasido da inscrigdo, com o envio
de cépia do Laudo Médico junto com a documentagéo da inscrigdo e caso aprovado no certame, deverdo apresentar Laudo Médico Original no momento da
contratagéo, comprovando a aptiddo do candidato para as atribuigbes da fungéo;
3.9. No caso de ndo haver candidatos deficientes aprovados nas provas, ou de ndo haver candidatos aprovados em numero suficiente para as vagas reserva-
das as pessoas com deficiéncia, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagéo;
3.10. Apos a contratagéo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito a concesséo de readaptacédo ou de aposentadoria por invalidez.
4. DA PROVA DE TiTULOS
4.1. A prova de Titulos constitui nas analises do curriculo, da Titulagado e da experiéncia do candidato.
4.2. Os titulos analisados serao exclusivamente aqueles descritos na ficha de inscrigéo e enviados juntamente com a inscri¢éo;
4.3. Nao serao aceitos documentos enviados em separado das inscrigdes;
4.4. Apos o envio dos titulos ndo sera permitida a complementacédo da documentacao;
4.5. Fica reservado a Comissao o direito de exigir, a seu critério, em qualquer tempo, a apresentagdo dos documentos originais para conferéncia;
4.6. Todos os cursos previstos para pontuagéo na avaliagéo de titulos deverao estar concluidos até a data da publicagéo do Edital;
4.7. Nao sera pontuado titulo que seja requisito para a fungéo;
4.8. Nao serdo computados os titulos que excederem ao limite de pontuagao;
4.9. Os titulos e diplomas expedidos por entidades estrangeiras somente serédo aceitos se reconhecidos pelo Ministério da Educagédo — MEC;
4.10. Quando o nome do candidato constante no titulo apresentado for diferente do nome declarado na inscri¢cdo, devera ser anexado comprovante oficial de
alteracao do nome;
4.11. A pontuacgéo sera atribuida conforme a tabela constante no anexo ll;
4.12. Para fim de pontuagéo no presente Processo Seletivo, considerar-se-a tempo de servigo toda atividade desenvolvida estritamente na fungao pleiteada,
com data posterior ao registro profissional da categoria ou a inscrigdo no respectivo conselho de classe, quando houver, devendo ser observado o padrédo de
comprovagao especificado no quadro abaixo:
ATIVIDADE PRESTADA COMPROVACAO
Publicagdo no Diario do Estado de Portaria de Nomeagao e exoneragao; ou documento expedido pelo Orgdo Publico, conforme
0 ambito da prestagao da atividade, com indicagao clara acerca da fungéo exercida, datado e assinado pela chefia imediata, es-
pecificando a data (dia, més e ano) do inicio e término da prestagéo do servigo (ou a data de inicio e que ainda se encontra em
atuagdo); ou anotacdo na CPTS; ou qualquer outro documento oficial que comprove as informagdes acima descritas.
Copia da carteira de trabalho (pagina de identificagdo com foto e dados pessoais e pagina com registro do(s) contrato(s)
Em Empresa Privada de trabalho). Em caso de contrato de trabalho em vigéncia, o tempo de servigo sera considerado até a data da inscrigédo
no certame.

Em Orgao Publico
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Copia do contrato de prestacao de servicos ou declaracdo da empresa (setor onde atua/atuou) e/ou pessoa fisica, com identi-
ficacdo de CNPJ e/ou CPF do declarante, data e assinatura do responsavel pela emissao da declaragéo, comprovando efetivo
periodo de atuacao na funcéo (Dia, Més e ano), com contato telefénico e enderego para possivel diligéncia. Em caso de contrato
em vigor, o tempo de servico sera considerado até a data da inscricdo no certame.

Como Prestador de Servigo

4.13. Nao sera pontuado o tempo de servigo cuja comprovagao nado atender integralmente as exigéncias do quadro acima, como por exemplo, falta de papel
timbrado, bem como documentos ilegiveis ou mencionado somente a parcialidade das informacdes.

4.14. Toda a documentacao apresentada para a pontuagéo na presente etapa devera ser apresentada também no momento da contratagdo, mediante copias
simples e documentos originais para certificagao de conferéncia;

4.15. As informagdes constantes nas declaragdes constantes no quadro acima poderéo ser confrontadas através de contato junto aos érgéos e pessoas que
forneceram (diligéncia);

4.16. A nota final dos titulos, de carater classificatério, correspondera a soma dos pontos obtidos pelo candidato nesta etapa;

4.17. O resultado da Prova de Titulos sera publicado no Diario Oficial do Estado outros meios de comunicagées disponiveis, na data constante no Cronograma
Previsto no anexo lll;

5. DA CLASSIFICACAO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

5.1 Sera considerado classificado no Processo Seletivo Simplificado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos, somando as pontuagdes a partir
da Prova de Titulos com os cursos ou capacitagées devidamente comprovadas;

5.2. A nota final no Processo Seletivo sera a nota final da Prova de Titulos;

5.3. No caso de igualdade de pontuacgéo final para classificagao, apds observancia do disposto no paragrafo unico, do art. 27, da Lei ne 10.741, de 01/10/2003
(Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data da publicagéo do Edital de abertura deste Processo Seletivo, dar-se-a preferéncia sucessivamen-
te ao candidato que tiver mais idade, considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

6. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO

6.1. Sera facultado ao candidato solicitar revisdo da nota da Prova de Titulos, mediante recurso de revisao;

6.2. Admitir-se-a somente um Unico pedido de reviséo por resultado preliminar da etapa acima citada, que deve ser protocolado na data definida no Cronograma Pre-
visto no anexo Ill, no mesmo local das inscri¢des, no horario das 8h as 13h, devidamente identificado e assinado pelo candidato em todas as laudas (frente e verso);
6.3 Somente sera aceito 1 (um) recurso por candidato, que devera conter as razdes do pedido de revisdo de forma objetiva e fundamentada, com tépico des-
tacado para cada alegagao (em caso de mais de uma motivagéo para o recurso);

6.4. Apos o protocolo do pedido, ndo sera permitido complementacao ou alteragdo do mesmo, nem mesmo por meio de requerimentos cujo teor seja 0 mesmo
objeto do primeiro pedido;

6.5. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determinagdes constantes neste Edital e for dirigido de forma ofensiva a
instituicado, apresentado fora do prazo ou fora de contexto;

6.6. A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso ou revisao, sendo soberana em suas decisdes, ndo cabendo recursos adicionais;

6.7. As alteracdes de notas ou resultados, provenientes das decisdes dos recursos ou pedidos de revisdo, serdo disponibilizados Diario Oficial Estadual e em
outros meios de comunicagao disponiveis;

7. VALIDADE

7.1. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, em caso de continuidade dos motivos
que ensejaram a presente contratagéo;

7.2. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo rema-
nescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem classificatéria.

8. DIVULGACAO

8.1. A divulgagéo oficial de todas as informagdes referentes a esta selecdo dar-se-a através de publicagdo no Diario Oficial do Estado do Acre, onde normal-
mente sdo publicados os atos oficiais da instituigdo e em outros veiculos de comunicagao disponiveis eventualmente;

9. DA CONVOCACAO E CONTRATAGCAO

9.1. Os requisitos basicos para contragdo sdo, cumulativamente, os seguintes:

a) ter sido aprovado e classificado no presente Processo Seletivo;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou se encaixar no previsto do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal;

c) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo publico;

g) apresentar diploma ou certificado da formacéo exigida para o cargo, devidamente registrado, de conclusédo de curso, conforme requisito da fungéo preten-
dida, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo, comprovado por meio da apresentacéo de original e cépia do respectivo
documento, observado a formacéo exigida no anexo | deste Edital;

h) estar registrado e com a situagao regularizada junto ao 6rgéo de conselho de classe correspondente a sua formagéo profissional, quando for o caso, devida-
mente comprovado com a documentagéo exigida;

i) estar apto, fisico e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungbes;

j) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da contratacgao;

k) possuir certiddo negativa de antecedentes criminais das Justicas Estadual, Eleitoral e Federal;

1) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;

m) assinar declaragéo que tem disponibilidade para cumprir a carga horaria semanal prevista para o cargo, nao realizado outra atividade cumulativa impeditiva
(trabalho, curso de qualificagao profissional etc.), conforme a necessidade da instituicao;

n) assinar declaragéo de confidenciabilidade sobre assuntos internos da instituicéo e os casos atendidos;

0) cumprir, na integra, as determinagdes previstas no Edital de abertura do Processo Seletivo;

p) apresentar toda a documentagao e titulos utilizados para a pontuagao neste Processo Seletivo.

9.2. O candidato, se aprovado, por ocasido da contratagao, devera provar que possui todas as condigdes para a investidura na fungdo para o qual foi inscrito,
apresentando o todos os documentos exigidos pelo presente Edital, no formato original e outros que Ihe forem solicitados, confrontando-se, entéo, declaragdo
e documentos, sob pena de perda do direito a vaga, quando for convocado para assumir o cargo;

9.3. Nao comparecendo o candidato convocado no prazo previsto ou verificando-se o ndo atendimento das condigdes exigidas para a contrata¢do, poderado ser
convocados os demais classificados em cadastro de reserva, observando-se a ordem classificatoria.

9.4. O candidato que nao tiver interesse na contratagédo imediata, podera requerer, uma Unica vez, sua alocacéo no final da lista de classificados. No periodo de vali-
dade do Processo Seletivo Simplificado, havendo a resciséo contratual, poderdo ser chamados os demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.
9.5. Apos todos os candidatos classificados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram por passar para o final da lista, havendo ainda a necessidade
de contratagdes para a mesma fungao, novo processo seletivo podera ser realizado.

9.6. Os contratos temporarios resultantes do presente Processo Seletivo Simplificado podem ser rescindidos a qualquer tempo, a pedido do contratado, ou a
critério da Administragéo, e em observancia ao previsto na Consolidagao das Leis Trabalhistas - CLT.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. Os candidatos poderao obter informagdes gerais referentes ao Processo Seletivo através Diario Oficial do Estado ou através do Telefone (68) 99252-6967,
com excegao de informagdes a respeito de informagdes que constam neste edital, resultados, gabaritos, notas, classificagdo, convocagdes ou outras quaisquer
relacionadas aos resultados provisorios ou finais das provas e do Processo Seletivo;

10.2. Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de edital de retificagao;

10.3. A Instituicdo n&o se responsabiliza por informagdes de qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros;
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10.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes dos Editais, comunicacdes, retificacdes e convocagdes referentes a este Pro-
cesso Seletivo, durante seu periodo de vigéncia;

10.5. Os resultados e convocagbdes serao publicados no Diario Oficial do Estado do Acre/AC e em outros meios de comunicacao disponiveis;

10.6. O resultado final do Processo Seletivo sera homologado pela Diretoria Executiva;

10.7. Acarretara a eliminagédo do candidato no Processo Seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burlar a quaisquer das
normas definidas neste Edital e/ou em outros editais relativos ao Processo Seletivo, nos comunicados e/ou nas instrugées constantes de cada prova;

10.8. A Administragéo reserva-se o direito de proceder as contratagbes em niumero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a
disponibilidade orgamentaria e até o niumero de vagas ofertadas neste Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de validade do
Processo Seletivo;

10.9. Néao sera fornecido ao candidato documento comprobatdrio de classificagdo em qualquer etapa do presente Processo Seletivo, valendo, para esse fim, o
resultado final oficialmente divulgado.

10.10. O candidato devera manter atualizado o seu endereco, telefone e e-mail junto a Instituicdo até o encerramento do Processo Seletivo sob sua responsabilidade;
10.11. O candidato aprovado no Processo Seletivo, quando convocado para contratagéo e efetivo exercicio da fungéo, sera submetido a Exame Médico Admis-
sional para avaliagéo de sua capacidade fisica e mental, cujo carater é eliminatério e constitui condigao e pré-requisito para que se concretize a contratagao;
10.12. As ocorréncias néo previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da Comissdo do Processo Seletivo e, em Ultima instancia
administrativa, pela Diretoria Executiva;

10.13. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Processo Seletivo sdo de uso e propriedade exclusivos da Banca Exa-
minadora, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagéo a terceiros ou a devolugédo ao candidato;

10.14. Ainstituicao reserva-se o direito de promover as corregdes que se fizerem necessarias, em qualquer etapa do presente Certame ou posterior ao mesmo,
em razéo de atos nao previstos ou imprevisiveis;

10.15. Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondados e para o numero imediatamente superior se o
algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco;

10.17. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO | - Quadro de Vagas, atribui¢des dos cargos e remuneracao

ANEXO Il — Tabelas de Pontuagéo;

ANEXO Il — Cronograma Previsto;

ANEXO IV — Modelo da Ficha de Inscrigdo com informagdes dos titulos;

ANEXO | — QUADRO DE VAGAS E REMUNERACAO

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

CARGO: Auxiliar de Servicos Gerais — Limpeza e manutengao

Formacéo de nivel fundamental;

Experiéncia comprovada na fung&o em instituicdes publicas ou privadas por no minimo 6 (seis) meses;

Cadastro de Reserva 10 (dez)

Carga-horaria 44 horas semanais — podendo ser exercida durante a semana e finais de semana, bem como cumprir horario extraordinario, caso necessario;
Cuidados com a moradia (organizagao, limpeza e conservagao dos ambientes internos e externos), bem como lavatério de roupas
de cama, mesa e banho e executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
Remuneragdo 1 salério-minimo em vigor;

CARGO Cozinheiro

Formacéo de nivel fundamental;

Experiéncia comprovada na fungéo em instituicdes publicas ou privadas por no minimo 6 (seis) meses;
Cadastro de Reserva 10 (dez)

Pré-requisitos

Atribuicdes

Pré-requisitos

Carga-horaria 44 horas semanais - podendo ser exercida durante a semana e finais de semana, bem como cumprir horario extraordinario, caso necessario;
Cuidados e preparacao dos alimentos, com a guarda (dispensa) e conservagdo dos mesmos, zelando pela higiene dos alimentos,

Atribuigdes equipamentos, instrumentos e todo o ambiente de cozinha e executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas
pelo superior imediato.

Remuneragao 1 salario-minimo em vigor;

CARGOS DE NIVEL MEDIO

CARGO: Assistente Administrativo

Formacéao de nivel médio

Experiéncia comprovada na fungéo em instituicdes publicas ou privadas por no minimo 6 (seis) meses;

Carga-horaria 44 horas semanais, podendo ser exercida durante a semana e finais de semana, bem como cumprir horario extraordinario, caso necessario;
Cadastro de Reserva 05 (cinco)

Realizagao de atividades de registros, preenchimento de formularios, tramite de correspondéncias e documentos, com a elabora-
¢ao de oficios e memorandos;

Atribuigdes Atualizagao, controle e organizagédo de arquivos de documentos fisicos e digitais;

Atuacéo no apoio ao setor de pessoal e assessoramento junto a coordenagao com questdes praticas da rotina de trabalho, como
responder e-mails, controlar a folha de ponto dos funcionarios, preparar documentos, prestar informagdes ao publico etc.

Pré-requisitos

Remuneragao 1 + > Saldrio-Minimo em vigor
CARGO: Educador/Cuidador (a)
Formagéao de nivel médio;
Pré-requisitos Experiéncia comprovada no ambito de cuidados com criangas e adolescentes, em instituigbes publicas ou privadas por no minimo

6 (seis) meses;

Cadastro de Reserva 15 (quinze)

12h por 36h - em regime de plantdo (incluido turno da noite, finais de semana e feriados), bem como cumprir
horario extraordinario, caso necessario;

Cuidados basicos com alimentacgéo, higiene e protecédo das criancas e adolescentes, supervisionando-os e orientando-os quanto
as rotinas da instituigéo.

Organizacédo do ambiente (espago fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou adolescente);

Carga-horaria

Atribuicoes - . - . - .
Acompanhamento nos servigos de saude, escola e outros servigos requeridos no cotidiano dos menores;
Apoio na preparacao da crianga ou adolescente na entrada e desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por um
profissional de nivel superior.

Remuneragdo 1 + 2 Salario-Minimo em vigor

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO Assistente Social
Formacéo de nivel superior em Servigo Social e inscrigdo regular no registro de classe;
Pré-requisitos Experiéncia comprovada no ambito de cuidados com criangas e/ou adolescentes, em instituicdes publicas ou privadas por no

minimo 6 (seis) meses;
Cadastro de Reserva 05 (cinco)
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Carga-horaria

30 (trinta) horas semanais, podendo ser exercida durante a semana e finais de semana, bem como cumprir horario extraordinario,
Caso necessario;

Atribuigdes

Acompanhamento psicossocial dos usuarios e suas respectivas familias, com vistas a reintegragéo familiar;

Apoio e acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos educadores/cuidadores;

Encaminhamento, discussao e planejamento conjunto com outros atores da rede de servigos e do Sistema de Garantia de Direitos
das intervengdes necessarias ao acompanhamento das criangas e adolescentes e suas familias;

Organizacéo das informagdes das criangas e adolescentes e respectivas familias, na forma de prontuario individual;

Elaboragéo, encaminhamento e discussdo com a autoridade judiciaria e Ministério Publico de relatorios peridédicos sobre a situagéo
de cada crianca e adolescente apontando: i. possibilidades de reintegracéo familiar; ii. necessidade de aplicagdo de novas medi-
das; ou, iii. quando esgotados os recursos de manuteng¢éo na familia de origem, a necessidade de encaminhamento para adogao;
Preparagao da crianga / adolescente para o desligamento (em parceria com o (a) cuidador(a)/educadora(a) de referéncia);
Mediagado, em parceria com o educador/cuidador de referéncia, do processo de aproximagao e fortalecimento ou constru¢do do
vinculo com a familia de origem, ou substituta, quando for o caso.

Remuneracao

2 Salario-Minimo em vigor

ANEXO Il — TABELA DE PONTUAGAO
TABELA DE PONTUAGAO NIVEL FUNDAMENTAL
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS e COZINHEIRO

X - PONTUACAO
TIPO DE AVALIAGAO TITuLO Valor de cada titulo|Valor Maximo
= - Diploma de Conclusdo de Ensino Médio; 05 05
Formagao Académica Digloma de Conclusao de Ensino Superior em qualquer area de formacéo. 20 20
Cerificado ou Declaragéo de cursos técnicos, cursos livres, capacitagdes, conferéncias e/ou se-
Qualificagao Profissional |minarios nos ultimos 3 (trés) anos, podendo ser apresentados no maximo 05 comprovagdes, com 05 25
carga horaria minima de 20 horas em cada.
Experiéncia minima de 1 (um) ano completo no cargo pretendido (Servigos Gerais ou Cozinheiro ou 10 40
Experiéncia Profissional Portei(o), podendp ser apresentado no maximo 04 (quatro) anos de e?(periéncia nao cumulativo;
Experiéncia minima de 1 (um) ano completo de trabalho em area diversa, podendo ser apresenta- 10 10
do no maximo 01 (um) ano de experiéncia ndo cumulativo;
TOTAL DE PONTOS 100 PONTOS
TABELA DE PONTUAGCAO NIVEL MEDIO
CUIDADOR E ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
X ' PONTUACAO
TIPO DE AVALIAGAO TITuLo Valor de cada titquCVanr Maximo
Diploma de Concluséao de Ensino Superior em qualquer area de formagéo, podendo ser apresen- 10 10
Formac&o Académica ta.dos no maximo 01 (_:omprovagéo. _ I _
Diploma de Conclusdo de Pés-graduacdo ou Especializagdo em qualquer area de formacgao, 05 05
podendo ser apresentados no maximo 01 comprovagao.
Cerificado ou Declaracédo de cursos técnicos, cursos livres, capacitagdes, conferéncias e/ou se-
Qualificagéo Profissional |minarios nos ultimos 3 (trés) anos, podendo ser apresentados no maximo 05 comprovagdes, com 05 25
carga horaria minima de 20 horas em cada.
Experiéncia minima de 1 (um) ano completo no cargo pretendido (Assistente Administrativo ou Educa-
- . } A S 10 50
Experiéncia Profissional gor/Cg@ad_or), p(_)dendo ser apresentado no maximo 05 (cinco) anos d_e experiéncia ndo cumul_atlvo,
xperiéncia minima de 1 (um) ano completo em qualquer cargo, em instituigéo publica ou privada, 10 10
podendo ser apresentado no maximo 01 (um) ano de experiéncia ndo cumulativo;
TOTAL DE PONTOS 100 PONTOS
TABELA DE PONTUAGAO NIVEL SUPERIOR
ASSISTENTE SOCIAL
X n PONTUACAO
TIPO DE AVALIAGAO TITULO Valor para cada titulo | Valor Maximo
Pés Graduacéo — Especializagéo, podendo ser apresentados no maximo 02 (duas) formagoes; 5 10
Formagdo Académica Mestrado — Stricto Sensu, podendo ser apresentados no maximo 01 (uma) formacao; 10 10
Doutorado — Stricto Sensu, podendo ser apresentados no maximo 01 (uma) formacéo; 15 15
Cerificado ou Declaragéo de cursos de especializagéo, capacitagdes, conferéncias e/ou semi-
Qualificaco Profissional narios exclusivamente na area de acolhimento de criangas/adolescentes e familias em situa- 5 o5
¢ao de risco/vulnerabilidade, concluidos nos tltimos 03 (trés) anos, podendo ser apresentados
no maximo 05 comprovacdes, com carga horaria minima de 20 horas em cada.
Experiéncia minima de 1 (um) ano completo no atendimento de criangas/adolescentes e familias
Experiéncia Profissional lem situagdo de risco/vulnerabilidade social ou no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social 10 40
— SUAS, podendo ser apresentado no maximo 04 (quatro) anos de experiéncia ndo cumulativos;

TOTAL DE PONTOS

100 PONTOS

ANEXO Il — Cronograma Previsto;

Inscricbes Presenciais 24 a2 27/02/2026 (8h as 13h)

Analise das inscrigdes e titulos

02 a 03/03/2026

Divulgacdo do Resultado

até 04/03/2026

Recebimento de Recursos Presenciais

05 e 06/03/2026 (8h as 13h)

Andlise dos Recursos

09/03/2026

Divulgagao do Resultado Definitivo

até 11/03/2026

ANEXO IV — Informagdes para ficha de inscrigao

FICHA DE INSCRICAO N°

12026

NOME DO CANDIDATO

DATA DE NASCIMENTO SEXO DOCUMENTO DE IDENTIDADE
DIA MES ANO M F NUMERO ORG.EXP.
CPF TELEFONE CELULAR

)

ENDERECO (Rua, Avenida, n°, Apto, Bloco, Bairro, Cidade, Estado)
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DEFICIENTE FiSICO TIPO DE DEFICIENCIA

(_)SIM (_)NAO () VISUAL () MOTORA (_ )AUDITIVA( ) OUTRAS

FUNCAO (Assinalar com X a Funcéo Pretendida)

() ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

() AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - LIMPEZA E MANUTENCAO

() ASSISTENTE SOCIAL

() CUIDADOR

() COZINHEIRO(A)

DOCUMENTOS ANEXOS

Declaro que juntamente com essa ficha de inscrigéo, entrego copia dos documentos:

() Documento de identificagao pessoal oficial com foto (podendo ser alternativamente o RG, Carteira de Trabalho, Carteira de Conselho, CNH, etc.);
() Documento de identificagdo contendo o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (podendo ser em outro documento ja apresentado);
) Certidao de quitagao eleitoral;

) Certiddo de antecedentes criminais emitida pela policia federal;

) Certidéo de crimes eleitorais da justica eleitoral;

) Certiddo negativa da justica federal;

) Certiddes civel e criminal emitida pelo tribunal de justica do Acre;

)Certificado de reservista, para os candidatos do sexo masculino;

) Comprovante de Endereco ou declaragao de enderecgo de préprio punho;

—_—— — — —~ —~ —~ —

) titulos comprobatérios da qualificagéo e experiéncias descritos abaixo:
PRE REQUISITO MINIMO
NIVEL: INSTITUGCAO:
FORMAGCAO ACADEMICA
NIVEL: INSTITUGAO:
NIVEL: INSTITUGCAO:
NIVEL: INSTITUGAO:
QUALIFICAGAO PROFISSIONAL (nos ultimos 3 anos)
CURSO: INSTITUGAO:
CURSO: INSTITUGAO:
CURSO: INSTITUGAO:
CURSO: INSTITUGAO:
CURSO: INSTITUGAO:
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
CARGO: INSTITUGAO: ANOS:
CARGO: INSTITUGAO: ANOS:
CARGO: INSTITUGAO: ANOS:
CARGO: INSTITUGAO: ANOS:
CARGO: INSTITUGAO: ANOS:

Declaro que tenho conhecimento dos termos contidos no Edital que rege este processo seletivo e, se convocado para contratagdo, que apresentarei todos os
documentos comprobatorios dos requisitos pessoais, de escolaridade e profissionais para assinar o contrato, de acordo com as informagées aqui langadas.

Brasiléia/AC, de de 2026.

Assinatura do declarante

COMPROVANTE DE ENTREGA DA FICHA DE INSCRICAO N°
NOME DO CANDIDATO:

CPF DO CANDIDATO: . . -
BRASILEIA - ACRE, / /2026

HORARIO: __h_ min

NOME E ASSINATURA DO RECEBEDOR

REI DO SNACK LTDA — REI DO SNACK

Torna publico que recebeu do Instituto de Meio Ambiente do Acre - IMAC, a LICENGCA DE OPERACAO n° 206/2025, com validade de 4 (quatro) Anos, para
atividade de Industrias de Transformagéo, Fabricagdo de Produtos Alimenticios e Semelhantes, Produtos Alimenticios Diversos, localizado a Estada Velha do
Aeroporto n°. 912 Boco — A Parque Industrial, Nova Olinda, Cruzeiro do Sul — AC.

AGROPECUARIA 2B LTDA
CNPJ: 28.861.867/0001-50

Torna publico que recebeu do Instituto de Meio Ambiente do Acre — IMAC, a Licenga Ambiental Unica — LAU, n° 267/2026 para a atividade de Pecuaria em
uma area consolidada de 30,6207 hectares, na propriedade denominada AGROPECUARIA 2B, localizado na Rodovia AC 10, Estrada de Porto Acre, Km 06,
Municipio de Rio Branco -AC.

FRANCISCO ALBANO DO NASCIMENTO

EXTRATO DE TERMO DE COMPROMISSO

OBJETO: Firmar Termo de Compromisso de ades&do ao Programa de Regularizagdo Ambiental - PRA, Art. 59, paragrafo 2° da Lei Federal n.° 12.651/2012, do
imovel rural denominado LOTE 134, Municipio de CRUZEIRO DO SUL, com area de 22,83 ha.

OBRIGACOES DAS PARTES

Do Compromissario:

a) Promover a manutencgéao da vegetacéo nativa remanescente de 18,26 ha area destinada a reserva legal do imovel rural.

Do Compromitente:

a) Promover o acompanhamento e monitoramento da execug¢éo do Termo de Compromisso.

b) Em caso de descumprimento do pactuado no Termo, da conhecimento ao Orgdo Ambiental Federal IBAMA, autor da aplicacéo das penalidades administra-
tivas, para as medidas cabiveis.




