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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DAS DISPOSICOES GERAIS

Reger-se-a a presente Ata de Registro de Pregos, no que for omisso, pelas
disposigdes constantes na Lei 14.133,de 1° de abril de 2021 e pelas condi¢gbes
estabelecidas pelo no Edital do Pregéo Presencial do qual ela se originou.
Os casos omissos serdo decididos pela Administracdo Publica, segundo as
disposigoes contidas na Lei n° 14.133, de 2021, e Lei Municipal n® 864/2023 e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078, de 1990 -
Caodigo de Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais dos contratos.
Todas as alteragbes que se fizerem necessarias serdo registradas por inter-
médio de lavratura de termo aditivo a presente Ata de Registro de Pregos.
Incumbira a Administragéo Publica divulgar o presente instrumento no Portal
da Transparéncia do municipio, assim como no Diario Oficial do Estado do
Acre (AC) e PNCP.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO FORO

Para dirimir quaisquer duvidas decorrentes do presente Contrato, fica eleito o
Foro da Comarca de Acrelandia/AC com renuncia expressa de qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.

Justos e acordados firmam o presente, em quatro vias de igual teor e forma na
presenga de duas testemunhas, para que produza os efeitos legais.
Acrelandia/AC, 30 de janeiro de 2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ACRELANDIA

Olavo Francelino de Rezende

Orgdo Gerenciador

CONSTRU-MED COMERCIO E SERVICOS EIRELI — ME
CNPJ n°® 10.940.181/0001-90

Alvaro Pereira do Nascimento Neto

CPF: 591.335.382-04

Detentor da Ata

ASSIS BRASIL

PREFEITURA DE ASSIS BRASIL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

EDITAL N° 01/2026/PMAB/SEMEC

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPO-
RARIA DE SERVIDORES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ E
CULTURA DA PREFEITURA DE ASSIS BRASIL — ACRE

A Prefeitura Municipal de Assis Brasil Estado do Acre e a Secretaria Municipal
de Educacgéo e Cultura, em consonancia com as normas previstas nos artigos
37, inciso IX e artigo 27, inciso X, das Constituices Federal e Estadual e alte-
ragdes posteriores, Lei Municipal n° 735/2023 e das demais leis que regem a
espécie, bem como as notas contidas no presente edital seus anexos e aden-
dos, se necessario, TORNA PUBLICO a todos quanto o presente edital virem
ou dele tiverem conhecimento que, o processo seletivo simplificado destina -
se a formagéo de cadastro de reserva para eventual contratagdo de Professor
P2- Zona Rural, Agente de educagéo do Programa Caminhos da Educagéo
do Campo - Primeira Infancia, e profissionais (oficineiros) para atuagdo no
programa escola em tempo integral .

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este edital e executado pela
Prefeitura Municipal de Assis Brasil e pela Secretaria Municipal de Educagéo
e Cultura (SEMEC).

O processo de que trata este edital se destina a selecionar candidatos para provi-
mento temporario do cargo de Professor P2 Zona Rural, Agente de Educagéo do
Programa Caminhos da Educag&o do campo - Primeira Infancia e profissionais
(oficineiros) para atuagéo no programa escola em tempo integral com vagas para
as areas de musica, esporte, informatica, capoeira e arte, a fim de atender as
necessidades da rede publica municipal do Municipio de Assis Brasil.

Durante a vigéncia do contrato podera haver remocao de profissionais entre
turnos de trabalho, objeto deste edital ou ainda cancelamento do contrato,
conforme a necessidade e a conveniéncia dos servigos.

Sera constituida uma Comissdo Coordenadora para realizar este Processo
Seletivo Simplificado.

A Comissao Organizadora é constituida por 5 (cinco) membros, sendo: Um
membro da SEMEC, um representante Prefeitura Municipal de Assis Brasil,
um representante de Diretores das Escolas da Rede Municipal, um represen-
tante dos professores, um representante do SINTEAC.

1.5 Avigéncia do Edital deste Processo Seletivo Simplificado sera de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, contados a partir da data
de divulgagédo da homologacao do resultado final e a contratagédo sera pelo
prazo determinado de 01 (um) periodo letivo (a contratagdo sera de acordo
com o calendario escolar acompanhando o inicio e o término deste), podendo
ser prorrogado a critério da administragdo e do prazo de vigéncia do Edital,
contados a partir da assinatura do termo contratual;

1.6 As contratagdes dos candidatos selecionados dar-se-do conforme neces-
sidade e autorizagdo especifica, no prazo de vigéncia do processo seletivo;
As inscrigbes e entrega do Curriculo para comissao responsavel para este Pro-
cesso Seletivo Simplificado seréo realizadas no prédio da Secretaria Municipal de
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Educagao e Cultura - SEMEC em horario comercial, das 7h30min as 11h30min e
das 14h30min as 17h00min, dos dias 02, 03 e 04 de fevereiro de 2026.

Todas as atividades de execugdo deste Processo Seletivo Simplificado, com
as informagdes pertinentes, estardo disponiveis no mural da Secretaria Muni-
cipal de Educagéo e Cultura do municipio de Assis Brasil, Prefeitura Municipal
de Assis Brasil, por meio do site oficial da prefeitura, www.assisbrasil.ac.gov.
br e nas papelarias locais.

DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

Os requisitos basicos para investidura nos cargos sao, cumulativamente, os
seguintes:

Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado;

Ser brasileiro nato ou estrangeiro ou naturalizado nos termos da lei, conforme
paragrafo 1°, artigo 12 da Constituigao Federal;

Estar quite com as obrigagdes eleitorais, para os candidatos de ambos 0s sexos;
Estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;
Apresentar diploma ou certificado, certiddo de conclusédo ou declaragdo com
validade de até 6 meses devidamente registrado, conforme requisito da fun-
¢ao pretendida, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educagédo, comprovado através da apresentacdo de original e cépia do
respectivo documento; ou somente cépia autenticada;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da contratagao;

Nao acumular fungdes/cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos ca-
sos constitucionalmente admitidos;

Cumprir, na integra, as determinagbes previstas neste Edital de abertura do
Processo Seletivo Simplificado;

O candidato, se aprovado, por ocasido da contratagdo, devera provar que
possui todas as condigdes/requisitos para as fungdes do cargo do qual esta
inscrito, apresentando todos os documentos exigidos pelo presente edital e
outros que Ihe forem solicitados, confrontando — se, entéo, declaragao e docu-
mentos, sob pena de perda do direito a vaga.

2.2. Ter disponibilidade para participar de cursos de formagédo continuada,
planejamento e reunides pedagdgicas nos dias e horarios estabelecidos pela
SEMEC e/ou Escola.

DOS CARGOS

3.1—- POFISSIONAIS PARA ATUACAO NO PROGRAMA ESCOLA EM TEM-
PO INTEGRAL

OFICINEIRO NA AREA DE MUSICA

Requisito: diploma de formagao ou declaragao de experiéncia comprovada na
area de musica, compativel com as atividades a serem desenvolvidas, assina-
da pela instituigao responsavel.

OFICINEIRO NA AREA DE ESPORTE

Requisito: diploma de formagao ou declaragao de experiéncia comprovada na
area esportiva, preferencialmente em Educacéo Fisica ou areas afins, assi-
nada pela instituicdo responsavel.

OFICINEIRO NA AREA DE INFORMATICA

Requisito: Diploma de formagéao ou declaragdo de experiéncia comprovada na
area de informatica, tecnologia da informagao ou areas afins, assinada pela
instituicdo responsavel.

OFICINEIRO NA AREA DE CAPOEIRA

Requisito: Diploma de formagéo ou declaragdo de experiéncia comprovada
em capoeira, preferencialmente com certificagdo de grupo, associagéo ou en-
tidade reconhecida, assinada pela instituigdo responsavel.

OFICINEIRO NA AREA DE ARTE

Requisito: Diploma de formagao ou declaragdo de experiéncia comprovada na
area de danga ou balé, assinada pela instituicdo responsavel

3.2. ENSINO MEDIO

— AGENTE DE EDUCACAO DO PROGRAMA CAMINHOS DA EDUCACAO
DO CAMPO - PRIMEIRA INFANCIA

Requisitos: diploma, devidamente registrado de concluséo de Ensino Médio,
fornecido por instituigdo reconhecida pelos 6rgaos normativos.

- NIVEL SUPERIOR

- PROFESSOR P2 - TURMAS MULTISERIADAS - ZONA RURAL

Requisitos: diploma, devidamente registrado de conclusdo de graduagéo em
Pedagogia fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério de Educagao
e Cultura (MEC).

DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS:

AGENTE DE EDUCACAO DO PROGRAMA CAMINHOS DA EDUCACAO DO
CAMPO - PRIMEIRA INFANCIA

Desenvolver as propostas pedagoégicas em consonancias com direcionamen-
tos da Base Nacional Comum, bem como o Curriculo Unico de Referéncia do
Estado do Acre. Trabalhar de acordo com a proposta do programa Caminhos
da Educagéo do Campo — Primeira Infancia. Atuar com carga horaria de 30
(trinta) horas semanais de atividades, com dedicagao exclusiva de duas ho-
ras (diaria) para cada crianga matriculada. Executar a jornada de seis horas
diarias, podendo ser executadas entre as 07 horas e 18 horas. Participar das
formacgdes e reunides sempre que convocados pela coordenagéo do progra-
ma. Elaborar e entregar a Coordenagédo do Programa fotos das atividades,
relatérios mensais no formato impresso e cépias das atividades realizadas
pelas criangas.

PROFESSOR P2- ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL | —ZONA RURAL:
Ministrar aulas de disciplinas componentes do curriculo da Educagédo do
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campo. Trabalhar de forma interdisciplinar e multisseriada os contetdos te-
oricos e praticos pertinentes, utilizando—se de metodologias adequadas ao
perfil dos alunos, com incentivo a pesquisa e desenvolvimento de projetos de
aprendizagem, dinamicas variadas, inclusive voltadas para o ensino especial,
possibilitando o pleno desenvolvimento intelectual do aluno e sua atuagao res-
ponsavel como cidadao participante da sociedade e exercer outras fungdes
pedagdgicas de acordo com a necessidade da Secretaria de Educagao.
OFICINEIROS

Oficineiro de Musica

Elaborar planos de aula a serem desenvolvidos com os alunos. Ministrar aulas
praticas e tedricas de musica; Preparar material de apoio a instrugao musi-
cal; Colaborar com a equipe pedagdgica da escola, alinhando as atividades
da oficina ao projeto politico-pedagdgico e a proposta da educagéao integral;
Participar de reunides pedagogicas, formagdes e eventos escolares quando
solicitado; Zelar pelos materiais utilizados durante as oficinas e pelo espago
onde as atividades sao realizadas; Promover e participar da organizagéo de
atividades relacionadas com o ensino musical. Acompanhamento dos alunos
nos momentos de almogo e descanso, quando o professor regente estiver au-
sente para o intervalo de almogo. Bem como, realizar o acompanhamento das
criangas de acordo com as dinamicas propostas pela gestao escolar.
Oficineiro de Esporte

O oficineiro de esportes é responsavel por planejar, ministrar e acompanhar
aulas tedricas e praticas de atividades esportivas para turmas do tempo in-
tegral, considerando a faixa etaria, o nivel de desenvolvimento e as neces-
sidades dos alunos, com o objetivo de promover o desenvolvimento fisico,
social, emocional e cognitivo, abordando contetidos como regras, fundamen-
tos, histéria dos esportes, saude, qualidade de vida e valores como respeito,
cooperagéo e disciplina; compete ainda garantir a seguranga dos estudantes
durante as atividades, adaptar as praticas para atender alunos com diferen-
tes habilidades e necessidades, organizar e zelar pelos materiais e espagos
utilizados, registrar a participagdo e a evolugao dos alunos, atuar de forma
integrada com a equipe pedagdgica em consonancia com o Projeto Politico-
-Pedagdgico da escola, participar de reunides e formagdes quando solicitado
e cumprir a carga horaria e as normas estabelecidas pela instituigao.
Oficineiro de Informatica

Planejar e elaborar aulas que estimulem o desenvolvimento do educando,

alinhado a BNCC Computagéo. Contribuir para um ambiente de aprendiza-
gem mutua a partir das relagdes de parceria e de cooperagdo com os alunos
e entre alunos, professores. Participar dos planejamentos com os professores.
Criar um ambiente motivacional de alfabetiza¢éo, socializagcdo, comunicagéo
e inclusdo. Orientar o uso critico e responsavel da internet. Dinamismo, Cria-
tividade. Colaborar com a equipe pedagogica da escola, alinhando as ativi-
dades da oficina ao projeto politico-pedagdgico e a proposta da educagao
integral; Participar de reunides pedagogicas, formagdes e eventos escolares
quando solicitado; Zelar pelos materiais utilizados durante as oficinas e pelo
espaco onde as atividades sao realizadas; Acompanhamento dos alunos nos
momentos de almogo e descanso, quando o professor regente estiver ausente
para o intervalo de almogo. Bem como, realizar o acompanhamento das
Oficineiro de Capoeira
Planejar e executar oficinas de Capoeira adequadas a faixa etaria dos alunos
dos anos iniciais do Ensino Fundamental; desenvolver atividades que inte-
grem movimento corporal, musicalidade, ludicidade, cultura afro-brasileira e
valores sociais; promover o desenvolvimento motor, cognitivo, emocional e
social dos estudantes por meio de jogos, brincadeiras, cantigas e movimentos
da Capoeira;
Trabalhar valores como respeito, disciplina, cooperagdo, autoestima, inclusdo
e convivéncia coletiva; apresentara os alunos os fundamentos da Capoeira,
incluindo movimentos basicos, instrumentos, cantos e sua histéria, de forma
pedagdgica e acessivel;

Respeitar os limites fisicos e emocionais das criangas, garantindo um am-
biente seguro e acolhedor; Colaborar com a equipe pedagdgica da escola, ali-
nhando as atividades da oficina ao projeto politico-pedagogico e a proposta da
educagéo integral; Participar de reunides pedagodgicas, formagdes e eventos
escolares quando solicitado; Zelar pelos materiais utilizados durante as ofici-
nas e pelo espaco onde as atividades sao realizadas; Estimular a valorizagéo
da cultura afro-brasileira, conforme a legislagao educacional vigente.
Acompanhamento dos alunos nos momentos de almogo e descanso, quando
o professor regente estiver ausente para o intervalo de almogo.

Bem como, realizar o acompanhamento das criangas de acordo com as dina-
micas propostas pela gestao escolar.

Oficineiro(a) de Artes

O oficineiro de balé é responsavel por planejar, ministrar e acompanhar aulas
tedricas e praticas de balé para turmas do tempo integral, considerando a
faixa etaria, o nivel de desenvolvimento e as necessidades dos alunos, com o
objetivo de promover o desenvolvimento corporal, motor, artistico, cognitivo e
emocional, trabalhando postura, coordenacgéo, ritmo, expressao corporal, dis-
ciplina e apreciagao da danga; cabe ainda orientar os alunos quanto a histéria
do balé, terminologias e fundamentos técnicos, garantir a seguranga durante
as atividades, adaptar os movimentos para atender diferentes habilidades e
necessidades, organizar e zelar pelos materiais e espagos utilizados, acom-
panhar e registrar a participagao e evolugdo dos estudantes, atuar de forma
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integrada com a equipe pedagogica em consonancia com o Projeto Politico-
-Pedagdgico da escola, participar de reunides, formagdes e apresentagdes
quando solicitado e cumprir a carga horaria e as normas estabelecidas pela
instituicao.

DAS INSCRICOES

Antes de inscrever-se, o candidato devera tomar conhecimento das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, incluindo seus anexos, partes integran-
tes das normas que regem o presente Processo Seletivo Simplificado, das
quais n&o podera alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.

A inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado exprime a ciéncia e tacita acei-
tacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital.

E de responsabilidade exclusiva do candidato/interessado a identificacdo cor-
reta e precisa dos requisitos e das atribuicées do cargo/funcéo.

5.4 As inscricdes serao realizadas exclusivamente de forma presencial, me-
diante a entrega da ficha e documentos exigidos, no periodo de 02/02/2026
a 04/02/2026, no horario das 7h30min as 11h30min, e das 14h30min as
17h00min na sede da SEMEC — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
E CULTURA DE ASSIS BRASIL, situada a Rua Raimundo Chaar, n° 620, Bair-
ro-Centro, CEP 69.935-000, Assis Brasil/AC.

Para efetivar a inscricdo o candidato devera pessoalmente (ou através tercei-
ros, com poderes especificos outorgados em procuragao publica) entregar a
Ficha de Inscricdo devidamente preenchida, no formato do anexo |, e copia
simples dos seguintes documentos, em envelope lacrado;

Documento de identificagdo pessoal oficial com foto (podendo ser alternativa-
mente o RG, Carteira de Trabalho, Carteira de Conselho, CNH, etc.);
Documento de identificagdo contendo o numero do Cadastro de Pessoa Fisica
- CPF (podendo ser em outro documento ja apresentado);

Certidao de quitacéo eleitoral (disponivel no enderego eletronico https://www.
tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);
Certidao de antecedentes criminais emitida pela policia federal (disponivel no
enderego eletronico https://antecedentes.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/
certidao);

Certificado de reservista, para os candidatos do sexo masculino;
Comprovante de Endereco ou declaragéo de endereco de proprio punho;
Titulos comprobatérios da qualificagéo ou experiéncia do candidato informada
na ficha de inscrigao;

Curriculo (o formulario de curriculo deve ser preenchido de préprio punho pelo
candidato, com letra legivel, obedecendo todas as regras contidas neste Edital);
Copias dos documentos para comprovagao do curriculo. Declaragcdo que
comprove 0s anos de experiéncia, certificados de formagdes continuadas e
diplomas de graduacéo e especializagdo (para os cargos de nivel superior)
na area da docéncia;

As copias de todos os documentos deverao ser legiveis e, sem excegao, de-
verao ser entregues N0 mesmo momento;

O comprovante de inscrigdo sera entregue no ato da inscrigéo;

O candidato sera responsavel em apresentar a documentagao exigida, confe-
rindo e assinando o formulario de entrega do curriculo.

DA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO

O presente Processo Seletivo Simplificado acontecera mediante a apresenta-
¢éo de Curriculo Vitae conforme critérios estabelecidos neste Edital.
documento de identificagdo pessoal com foto;

envelope com todos os documentos solicitados neste edital. O candidato de-
vera ainda colar seu comprovante de inscricdo devidamente preenchido no
envelope, o qual deve ser entregue a Comissao. No envelope devera constar:
curriculo (o formulario de curriculo deve ser preenchido de proprio punho pelo
candidato, com letra legivel, obedecendo todas as regras contidas neste Edital).
08. DO CADASTRO DE RESERVA

CARGO DESCRIGAO CADASTRO DE RESERVA PROFISSIONAIS PARA
ATUACAO NO PROGRAMA ESCOLA EM TEMPO INTEGRAL COM VAGAS
PARAAS AREAS DE MUSICA, ESPORTE, INFORMATICA, CAPOEIRAE ARTE.

Oficineiro do tempo integral Zona Urbana CR
Agente de educagéo do Programa de
Educagao do Campo - Primeira Infan- Zona Rural CR
cia. Educacao Infantil
Professor Regente — Zona Rural Ensino Fundamental | CR

*Cadastro de reserva (CR)

O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital é para formagao de
cadastro de reserva, devendo em caso de convocagao ser providas de acor-
do com a disponibilidade orgamentaria do municipio e limites legais para tais
despesas, respeitada a ordem de classificagéo constante da homologacgéao do
resultado final deste Processo Seletivo Simplificado.

Sera excluido do Certame o candidato classificado que for convocado e nado acei-
tar lotagéo em qualquer das unidades constantes na opgéo de sua inscri¢éo.

As pessoas com deficiéncia, amparadas pela Lei n° 13.146, de 6 de julho de
2015, pelo art. 12 da Lei Complementar Estadual n° 39, de 29 de dezembro de
1993 e suas alteragdes e pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999 e suas alteragdes e Lei Complementar 345 de 15 de margo de 2018,
sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas providas no
Processo Seletivo Simplificado. Caso a aplicagdo do percentual resulte em
numero fracionado devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subse-
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quente, desde que nao ultrapasse a 10% das vagas providas.

O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia concorrera em igualdade
de condigbes com os demais candidatos.

Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera, no ato da inscrigéo,
declarar-se pessoa com deficiéncia e capaz de exercer a fungao para a qual
concorre e apresentar laudo médico no ato da entrega do curriculo.
Encaminhar cépia simples do CPF e laudo médico (original ou cépia simples),
emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou o nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classifi-
cagao Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da defi-
ciéncia.

O laudo médico (original ou copia simples) tera validade somente para este
Processo Seletivo Simplificado e ndo sera devolvido, assim como ndo seréo
fornecidas copias desse laudo.

Os candidatos que, no ato da inscri¢céo, declararem-se pessoas com deficién-
cia, se aprovados e classificados neste Processo Seletivo Simplificado, terdo
seus nomes publicados em lista a parte e, caso obtenham classificagcdo ne-
cessaria, figurardo também na lista de classificagao geral.

As vagas definidas neste edital que ndo forem providas por falta de candida-
tos deficientes fisicos aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificagéo.

DA JORNADA DE TRABALHO

a jornada de trabalho sera de 25 (vinte e cinco) horas semanais para os car-
gos do cadastro de reserva de Professor P2.

a jornada de trabalho sera de 20 (vinte) horas semanais para os cargos do
cadastro de reserva de Oficineiro — tempo integral. (incluindo planejamento
das atividades de acordo com as suas atribui¢des)

Ajornada de trabalho sera de 30 (trinta) horas semanais para o cargo de Agente
de Educagao do Programa Caminhos da Educagao — Primeira Infancia.

A jornada de trabalho prevista no subitem 9.1 sub - divide — se em 20 (vinte)
horas a sala de aula e 5 (cinco) horas semanais em atividades de planeja-
mento pedagdgico, atividades de estudo e acompanhamento aos alunos que
apresentem baixo nivel de letramento, participagdo de reunides, articulagéo
com a comunidade, busca ativa, de acordo com a proposta pedagogica da
Escola. (Com frequéncia obrigatéria).

DAS FORMAS DE AVALIACAO DO CURRICULO DO AGENTE DE EDUCA-
CAO DO PROGRAMA CAMINHOS DA EDUCACAO DO CAMPO - PRIMEIRA
INFANCIA - ZONA RURAL

O processo seletivo simplificado consistira em analise do Curriculum Vitae,
sob coordenacgéo da Comissao do Processo Seletivo.

A avaliagéo do curriculo tera 04 itens a serem analisados, os quais séo:
Curricular Vitae — o candidato devera apresentar a comissao o curriculo pre-
enchido de préprio punho, com letra legivel, sem rasuras e com todos os
campos preenchidos de acordo com as normas deste edital. O candidato que
atender as normas do item tera vinte (20) pontos.

Experiéncias - o candidato devera apresentar declaragéo de experiéncia no
Programa caminhos da educagao do Campo - Primeira Infancia.

O candidato que comprovar um (1) ano de experiéncia tera dez (10) pontos;
O candidato que comprovar dois (2) anos de experiéncia, tera vinte (20) pontos e
O candidato que comprovar trés (3) anos ou mais de experiéncia tera quarenta
(40) pontos.

Formagéo:

O candidato que apresentar o diploma de graduagéo em Licenciatura plena no
curso de Pedagogia tera vinte (20) pontos;

O candidato que apresentar o diploma e ou/declara¢éo do Ensino Médio, tera dez
(10) pontos;

Formagéo Continuada:

Cursos de formagéo continuada no Programa Caminhos da educagéo — Pri-
meira Infancia, com carga horaria minima de 100 horas. O candidato que com-
provar as formagdes tera vinte (20) pontos.

DAS FORMAS DE AVALIACAO DO CURRICULO DO OFICINEIRO — TEMPO
INTEGRAL.

O processo seletivo simplificado consistira em analise do Curriculum Vitae,
sob coordenacgéo da Comissdo do Processo Seletivo.

A avaliagéo do curriculo tera 04 itens a serem analisados, os quais séo:
Curricular Vitae — o candidato devera apresentar a comissao o curriculo pre-
enchido de préprio punho, com letra legivel, sem rasuras e com todos os
campos preenchidos de acordo com as normas deste edital. O candidato que
atender as normas do item tera vinte (20) pontos.

Experiéncias - o candidato devera apresentar declaragéo de experiéncia de
oficineiro expedida pela escola, de até trés anos.

O candidato que comprovar um (1) ano de experiéncia tera dez (10) pontos;
O candidato que comprovar dois (2) anos de experiéncia, tera vinte (20) pontos e
O candidato que comprovar trés (3) anos ou mais de experiéncia tera quarenta
(40) pontos.

Formagéo:

O candidato que apresentar o diploma de graduagao em Licenciatura ou qual-
quer outra area tera vinte (20) pontos;

Diploma de formagéo ou declaragédo de experiéncia comprovada na area de
danga ou balé, conforme critérios estabelecidos pela instituicao, tera dez (10)
pontos;
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Formacéo Continuada:

Participagdo em cursos de formagao continuada na Educacgéao Infantil e Ensi-
no Fundamental |, com carga horaria minima de 100 horas, o candidato que
comprovar até 100 horas de formagéo continuada obtera 10 (dez) pontos, o
candidato que comprovar mais de 100 horas de formagéo continuada obtera
vinte (20) pontos.

DAS FORMAS DE AVALIACAO DO CURRICULUM DO PROFESSOR P2 -
ZONA RURAL

O processo seletivo simplificado consistira em analise do Curriculum Vitae,
sob coordenagéo da Comisséo do Processo Seletivo.

A avaliagéo do curriculo tera 05 itens a serem analisados, os quais s&o:
Curricular Vitae — o candidato devera apresentar a comissao o curriculo pre-
enchido de préprio punho, com letra legivel, sem rasuras e com todos os
campos preenchidos de acordo com as normas deste edital. O candidato que
atender as normas do item tera dez (10) pontos.

Experiéncias - o candidato devera apresentar declaragdo de experiéncia no
Ensino Fundamental | de até trés anos.

O candidato que comprovar um (1) ano de experiéncia tera dez (10) pontos;
O candidato que comprovar dois (2) anos de experiéncia, tera vinte (20) pon-
tose

O candidato que comprovar trés (3) anos de experiéncia tera trinta (30) pontos.
Graduagao:

O candidato que apresentar o diploma de graduagéo em Licenciatura plena no
curso de Pedagogia tera vinte (20) pontos;

Especializagdo: o candidato que apresentar certificado de especializagéo na
area da educagao tera vinte (20) pontos.

Formacao Continuada:

Participagdo em cursos de formagao continuada na Educacgéao Infantil e Ensi-
no Fundamental |, com carga horaria minima de 360 horas. O candidato que
comprovar os cursos tera vinte (20) pontos.

DA CLASSIFICACAO E APROVAGAO

Anota final do candidato sera a somatéria dos PONTOS obtidos em cada item
dos critérios estabelecidos neste Edital.

Os candidatos serao relacionados por ordem de pontuagéo decrescente.
Sera eliminado do presente Processo Seletivo Simplificado o candidato que
nao obtiver, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) dos pontos totais da ana-
lise curricular.

No caso de igualdade de pontuagéo final para classificagéo dar-se-a preferén-
cia sucessivamente ao candidato que obtiver:

Maior numero de pontos no item Formagéo Continuada;

Maior numero de pontos no item Experiéncia;

Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, conside-
rando dia, més, ano.

Os candidatos classificados no processo seletivo simplificado numero
01/2026/PMAB/SEMEC, terdo uma classificagao por cargo.

DOS RECURSOS

O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em re-
lacdo a qualquer dos critérios avaliados, informando as razbes pelas quais
discorda da divulgacéo do resultado preliminar.

O recurso sera dirigido a Comissao Coordenadora e devera ser interposto no
prazo de até 01 (um) dia util apos a divulgacédo do gabarito preliminar.

DO RESULTADO FINAL

16.1 o resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado, no
mural da sede da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura e no site da
prefeitura www.assisbrasil.ac.gov.br

DA REMUNERACAO DOS CARGOS DO CADASTRO DE RESERVA:

O valor da remuneragéo tera como referéncia o que esta disposto no § 1° do
art. 46 da Lei Municipal n° 274/2010 aletrada pela Lei Municipal n® 524/2018
que trata sobre a remuneragéo para contratagdo de professores em carater
temporario, sendo:

P2 — PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL | — ZONA RURAL - nivel superior
(25 horas semanais): R$ 3.149,15 (trés mil, cento e quarenta e nove re-
ais e quinze centavos (sendo reajustado de acordo com a Lei Municipal n°®
735/2023).

AGENTE DE EDUCAGCAO — PROGRAMA CAMINHOS DA EDUCACAO DO
CAMPO - PRIMEIRA INFANCIA — (30 horas semanais): R$ 1.800,00 (mil oi-
tocentos reais).

OFICINEIRO- TEMPO INTEGRAL — nivel médio (20 horas semanais): R$
1.621,00 (Um mil e seiscentos e vinte e um reais).

DOS REQUISITOS PARAA CONTRATACAO

A contratagdo dar — se a por um periodo de até dez meses, sendo necessaria
a conclusé@o dos 200 dias letivos e 800h, mediante assinatura de Termo de
Contrato firmado entre as partes (contratante e contratado), podendo ser pror-
rogado por igual periodo.

Para ser contratado, o candidato devera atender, cumulativamente, aos se-
guintes requisitos:

Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado;

Ter nacionalidade brasileira;

Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

Estar quite com as obrigagdes militares (candidatos de sexo masculino);

Ter idade minima de 18 anos comprovados até a data de inscrigéo;
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Apresentar demais documentos solicitados pela Secretaria Municipal de Edu-
cagao e Cultura - SEMEC

Nao estar impossibilitado para contratagao, inclusive em razdo de demissao
por atos de improbidade, comprovados por meio de sindicancia e ou inquérito
administrativo, na forma da Lei.

A contratacédo obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.
Sera reservado o percentual de 5% (Cinco por cento) das vagas existentes
aos portadores de deficiéncia fisica, ficando a contratagéo vinculada a ordem
de classificagado das pessoas com deficiéncia fisica e a capacidade de exerci-
cio da funcao de professor.

O candidato deficiente devera entregar, no ato da contratagéo, pessoalmente,
o laudo médico (original ou cépia simples), no local e enderego constantes
deste edital.

O laudo médico (original ou copia simples) tera validade somente para este
Processo Seletivo Simplificado e ndo sera devolvido, assim como ndo serédo
fornecidas copias desse laudo.

DA CONTRATACAO

19.1 a data, o local e documentos necessarios a contratagéo serao divulgadas
juntamente a relacéo de candidatos aprovados e convocados.

DAS DISPOSIGCOES FINAIS

A inscrigéo do candidato implicara na aceitagdo das normas contidas no pre-
sente edital.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes e
comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado na Secretaria
Municipal de Educacgéo e Cultura- SEMEC.

O candidato selecionado podera obter informagdes junto a Comissédo Coorde-
nadora, apos a divulgacao do resultado.

Serdo obedecidas de forma rigorosa a ordem de classificagdo para o preen-
chimento das vagas/cadastro de reserva.

O candidato que faltar no dia da entrega do Curriculo sera automaticamente
desclassificado.

Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura reserva-se o direito de proceder as contra-
tacdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de
acordo com as demandas da SEMEC, com a disponibilidade orgamentaria e
em conformidade com as normas da gestao fiscal.

Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Coordenadora do Proces-
so Seletivo Simplificado.

Qualquer alteragdo nas regras fixadas neste edital devera ser feita por meio
de outro edital.

Assis Brasil-Acre, 27 de janeiro de 2026.

Jerry Correia Marinho
Prefeito

Vanderléia Araujo Teixeira
Secretaria de Educagao

ANEXO |

EDITAL N°01/2026
FICHA DE INSCRICAO
N° Inscri¢éo:
Nome Completo
Formagéo:
CPF:
Endereco:
Cidade:
Deficiente: Sim( ) Nao( ) Contato:

Assinalar no Cargo de Interessa:

() Professor Regente — Zona Rural

() Agente de educacdo do Programa de Educagdo do Campo - Primeira
Infancia. Educagéo Infantil — Zona Rural

() Oficineiro de Musica - tempo integral — Zona Urbana

() Oficineiro de Esporte - tempo integral — Zona Urbana

() Oficineiro de Capoeira - tempo integral — Zona Urbana

() Oficineiro de arte - tempo integral — Zona Urbana

R.G:

Estado:

COMPROVANTE DE INSCRICAO

Nome: NCinscrigcdo:

Cargo: Data: /| /2026
Responsavel:

ANEXO I

EDITAL N° 01/2026

CRONOGRAMA.

ITEM ACAO PERIODO
01  |Publicagéo do Edital 30/01/26
02 |Inicio das inscricdes 02/02/26
03 [Término das inscricdes 04/02/26
04 [Publicagdo do resultado final da lista de inscritos 05/02/26
05 Praz_o d~e analise dos curriculos pela Comisséo de 06 a 10/02/26

Avaliacéo
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Publicagéo do resultado preliminar de avaliagéo

06 |dos curriculos no Diario Oficial do Estado e Site da 11/02/26
Prefeitura de Assis Brasil -Acre

07 Prazp para aprese’ntag:éo de recursos referente a 12/02/26
avaliagéo dos curriculos
Divulgacgédo do resultado final no Diario Oficial do

08 |Estado e Site da Prefeitura de Assis Brasil e inicio 13/02/26
da habilitacdo

09 [Convocacgao 19/02/26

ANEXO IlI

EDITAL N2 01/2026

DOCUMENTAGAO — ENTREGA DO CURRICULO
CARGO:

N° ITENS PARA A CONFERENCIA

Formulario do Curriculo preenchido a préprio punho, obedecendo as
regras contidas no edital.

02 |Declaragéo de anos de experiéncia na area da docéncia

03 |Diploma/declaragdo da formacao de nivel médio ou superior.

04 |Diploma/declaracdo de formacao continuada

05 |Diploma de especializagdo/pds-graduacao.

06 |Copia do laudo médico (para os concorrentes PCD)

Documento de identificagdo pessoal oficial com foto (podendo ser|
07 |alternativamente o RG, Carteira de Trabalho, Carteira de Conselho,
CNH, etc.);

08 |CPF (podendo ser em outro documento ja apresentado);

Certiddo de quitagéo eleitoral (disponivel no enderecgo eletrénico ht-
09 |tps://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-
-eleitoral)

Certiddo de antecedentes criminais emitida pela policia federal (dis-
10 |ponivel no endereco eletronico https://antecedentes.dpf.gov.br/antece-
dentes-criminais/certidao)

Certificado de reservista, para os candidatos do sexo masculino;

" Comprovante de Endereco ou declaragéo de enderego de proprio punho;

Assinatura do Candidato:
Assis Brasil - Acre, de

de 2026.

COMPROVANTE DE ENTREGA DO CURRICULO

Nome: NC inscrigdo:
Cargo: Data: /
Assinatura da Comisséo:

12024

ANEXO IV

EDITAL N° 01/2026
CURRICULO

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:
1.2 Filiagao:
1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidades:

1.5 Datas de nascimento: /|
1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteiradeldentidade e 6rgao expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor: Zona:
2.4 Numero do certificado de reservista:
2.5 Enderego Residencial:
2.6 Email:

2.7 Celular:

3. ESCOLARIDADE

3.1 ENSINO FUNDAMENTAL
Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusao:
3.2 ENSINO MEDIO
Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséao:
3.3 GRADUACAO
Curso:

Instituicéo de Ensino:
3.4 POS-GRADUACAO
3.4.1 ESPECIALIZACAO
Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséao:

4. CURSOS DE FORMACAO CONTINUADA NA AREA DA DOCENCIA
4.1. Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:
4.2.Curso/ area:

Secgao:

Ano de Conclusao:

Data da conclusao: Carga horaria:
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Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:
4.3.Curso / area:
Instituicéo de Ensino:
Data de inicio:
4.4.Curso/ area:
Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:
4.5.Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da Concluséo:
Assis Brasil - Acre, de

Data da concluséo : Carga horéria:

Data da conclusao: Carga horaria:

Data da concluséo: Carga horaria:

Carga horéria:
de 2026

Assinatura

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA DE ASSIS BRASIL

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 001/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 0071/2024

PREGAO PRESENCIAL SRP N°. 006/2024
ATA DE REGISTRO DE PRECO N°: 001/2025

Partes: PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS BRASIL
CNPJ: 04.045.993/0001-79

PESSOA JURIDICA: I. F. SOUZA- LTDA.
CNPJ: 39.252.423/0001-34.
OBJETO: O objeto do contrato é o fornecimento de Material de Consumo
(4gua mineral e agucar) atendendo as demandas da Prefeitura Municipal de
Assis Brasil

PROGRAMA DE TRABALHO
ORGAO - 07.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, GES-
TAO E EFICIENCIA
07.070 - GABINETE DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, GESTAO E
EFICIENCIA

Proj/Ativ. 2.007 - Manutengao da Secretaria de Administragéo, Gestéo e Efi-
ciéncia

Elemento de Despesa - 50 - 3.3.90.30.00.00.00.00 - Material De Consumo
Fonte De Recursos - 1.501 - Outros Recursos N&o Vinculados

Fonte De Recursos - 1.700 - Outras Transferéncias de Convénios ou Instru-
mentos Congéneres da Unido.
ORGAO - 13.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA, ASSISTEN-
CIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

13.130 - GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA, ASSIS-
TENCIA SOCIAL E DIRETOS HUMANOS

Programa de Trabalho — 2.063 — Manutencao da Secretaria de Cidadania e
Assisténcia Social

Elemento de Despesa — 3.3.90.30.00.00.00.00 — Material de Consumo

Fonte — 500 — Recursos Nao Vinculados de Impostos

Elemento de Despesa — 4.4.90.52.00.00.00.00 — Equipamentos e Material
Permanente

Fonte — 500 — Recursos Nao Vinculados de Impostos

Programa de Trabalho — 2.066 — Manutencéo das Atividades do Conselho
Tutelar.
Elemento de Despesa — 3.3.90.30.00.00.00.00 — Material de Consumo

Fonte — 500 — Recursos Nao Vinculados de Impostos
Elemento de Despesa — 4.4.90.52.00.00.00.00 — Equipamentos e Material
Permanente

Fonte — 500 — Recursos Nao Vinculados de Impostos

Programa de Trabalho — 1.018 — Estruturagcdo da Rede de Servigo do Suas
Elemento de Despesa — 3.3.90.30.00.00.00.00 — Material de Consumo

Fonte — 660 — Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia
Social.
Elemento de Despesa — 4.4.90.52.00.00.00.00 — Equipamentos e Material
Permanente

Fonte — 660 — Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia
Social

Programa de Trabalho — 2.068 - Protecéo Social Basica
Elemento de Despesa — 3.3.90.30.00.00.00.00 — Material de Consumo

Fonte - 600 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia
Social

Fonte - 661 - Transferéncias de Recursos dos Fundos Estaduais de Assistén-
cia Social
Elemento de Despesa — 4.4.90.52.00.00.00.00 — Equipamentos e Material
Permanente

Fonte — 660 — Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia
Social

Programa de Trabalho — 2.071- Organizagéo do Programa Bolsa Familia 1G-
DPBF
Elemento de Despesa — 3.3.90.30.00.00.00.00 — Material de Consumo

Fonte - 660 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia So-
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cial FNAS

Elemento de Despesa — 4.4.90.52.00.00.00.00 — Equipamentos e Material
Permanente

Fonte — 660 — Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia
Social

Programa de Trabalho — 2.073- Protegéo Social de Média Complexidade
Elemento de Despesa — 3.3.90.30.00.00.00.00 — Material de Consumo

Fonte - 660 - Transferéncia de Recurso do Fundo Nacional de Assisténcia
Social

Fonte - 661- Transferéncias de Recursos dos Fundos Estaduais de Assistén-
cia Social

Elemento de Despesa — 4.4.90.52.00.00.00.00 — Equipamentos e Material
Permanente

Fonte — 660 — Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia
Social

Programa de Trabalho — 2.075 — Manutengdo da Casa de Acolhimento de
Imigrantes

Elemento de Despesa — 3.3.90.30.00.00.00.00 — Material de Consumo

Fonte - 660 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia So-
cial FNAS

Elemento de Despesa — 4.4.90.52.00.00.00.00 — Equipamentos e Material
Permanente

Fonte — 660 — Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia
Social

ORGAO - 10.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E CULTURA
10.100 - GABINETE DA SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
Programa de Trabalho — 2.020 — Manutengéo da Secretaria de Educacéo e
Cultura.

Elemento de Despesa — 3.3.90.30.00.00.00.00 — Material de Consumo

Fonte — 500 — Recursos Néo Vinculados de Impostos

Programa de Trabalho — 2.037 — Quota Salario Educagao - QSE

Elemento de Despesa — 3.3.90.30.00.00.00.00 — Material de Consumo

Fonte - 550 Transferéncia do Salario - Educagéo.

VALOR TOTAL: R$ 7.509,50 (Sete mil, Quinhentos e Nove reais e

Cinquenta Centavos)

Assinam: JERRY CORREIA MARINHO
prefeito de Assis Brasil

ITALO FERREIRA DE SOUZA
Representante legal da empresa

Assis Brasil — Acre, 07 de janeiro de 2026.

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA DE ASSIS BRASIL

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 002/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 0071/2024

PREGAO PRESENCIAL SRP N°. 006/2024
ATA DE REGISTRO DE PRECO N°: 001/2025

Partes: PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS BRASIL
CNPJ: 04.045.993/0001-79

PESSOA JURIDICA: P. G. B. SOUZA-EIRELI.
CNPJ: 39.488.793/0001-75.
OBJETO: O objeto do contrato € o fornecimento de Material de Consumo
(dgua mineral e acucar) atendendo as demandas da Prefeitura Municipal de
Assis Brasil

PROGRAMA DE TRABALHO
ORGAO - 07.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, GES-
TAO E EFICIENCIA
07.070 - GABINETE DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, GESTAO E
EFICIENCIA

Proj/Ativ. 2.007 - Manutencdo da Secretaria de Administragédo, Gestao e Efi-
ciéncia

Elemento de Despesa - 50 - 3.3.90.30.00.00.00.00 - Material De Consumo
Fonte De Recursos - 1.501 - Outros Recursos Nao Vinculados

Fonte De Recursos - 1.700 - Outras Transferéncias de Convénios ou Instru-
mentos Congéneres da Unido.
ORGAO - 13.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA, ASSISTEN-
CIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

13.130 - GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA, ASSIS-
TENCIA SOCIAL E DIRETOS HUMANOS

Programa de Trabalho — 2.063 — Manutengao da Secretaria de Cidadania e
Assisténcia Social

Elemento de Despesa — 3.3.90.30.00.00.00.00 — Material de Consumo

Fonte — 500 — Recursos Néo Vinculados de Impostos

Elemento de Despesa — 4.4.90.52.00.00.00.00 — Equipamentos e Material
Permanente

Fonte — 500 — Recursos Né&o Vinculados de Impostos

Programa de Trabalho — 2.066 — Manutencao das Atividades do Conselho
Tutelar.




