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O Diretor-Presidente Klowsbey Viegas Pereira, de acordo com a autorizagéo
expressa no Decreto n° 428, 31 de janeiro de 2025, no uso de suas atribuicdes
legais e regulamentares, determina.

ONDE SE LE:

Das 19:00 as 02:00 horas.

LEIA-SE:

Das 19:00 as 21:00 horas.

Rio Branco — AC, 13 de margo de 2026.

Klowsbey Viegas Pereira
Diretor-Presidente

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
FUNDAGAO MUNICIPAL DE CULTURA GARIBALDI BRASIL - FGB

PROCESSO SEI FGB N° 0122.000149/2025-02.

EDITAL N° 05/2026 — FOMENTO CULTURA VIVA - TCC — PNAB.
CONTRATO FGB N° 025/2026.

PARTES: FUNDAGCAO MUNICIPAL DE CULTURA GARIBALDI BRASIL/DIA-
NA DA SILVA DANTAS.

OBJETO DO CONTRATO: Constitui objeto do presente contrato a prestagéo
de servigo na avaliagdo de projetos culturais apresentados no Edital 05/2026
— Fomento Cultura Viva — TCC — PNAB, por meio da Fundag&o Municipal de
Cultura Garibaldi Brasil — FGB.

VALOR TOTAL DO CONTRATO: O valor global do presente Contrato ¢ de R$
2.000,00 (dois mil reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA: Programa de Trabalho: 01.013.301.13.392.0505
— 1511.0000; Elemento de Despesa: 3.3.50.41.00.00.00, 3.3.90.31.00.00.00,
3.3.90.36.00.00.00,

3.3.90.39.00.00.00, 3.3.90.48.00.00.00 e 4.4.90.52.00.00.00; Fonte de Recur-
sos: 1500, 1719.

VIGENCIA: 12/03/2026 a 31/12/2026.

LOCAL: Rio Branco/AC, 12 de margo de 2026.

ASSINAM: Klowsbey Viegas Pereira (Diretor Presidente) como contratante e
a Sra. Diana da Silva Dantas como contratada.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
FUNDAGAO MUNICIPAL DE CULTURA GARIBALDI BRASIL - FGB

PROCESSO SEI FGB N° 0122.000149/2025-02.

EDITAL N° 05/2026 — FOMENTO CULTURA VIVA — TCC — PNAB.
CONTRATO FGB N° 026/2026.

PARTES: FUNDAGAO MUNICIPAL DE CULTURA GARIBALDI BRASIL/CA-
ROLINA DI DEUS.

OBJETO DO CONTRATO: Constitui objeto do presente contrato a prestagao
de servico na avaliacdo de projetos culturais apresentados no Edital 05/2026
— Fomento Cultura Viva — TCC — PNAB, por meio da Fundag&o Municipal de
Cultura Garibaldi Brasil — FGB.

VALOR TOTAL DO CONTRATO: O valor global do presente Contrato é de R$
2.000,00 (dois mil reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA: Programade Trabalho: 01.013.301.13.392.0505
— 1511.0000; Elemento de Despesa: 3.3.50.41.00.00.00, 3.3.90.31.00.00.00,
3.3.90.36.00.00.00,

3.3.90.39.00.00.00, 3.3.90.48.00.00.00 e 4.4.90.52.00.00.00; Fonte de Recur-
sos: 1500, 1719.

VIGENCIA: 09/03/2026 a 31/12/2026.

LOCAL: Rio Branco/AC, 09 de margo de 2026.

ASSINAM: Klowsbey Viegas Pereira (Diretor Presidente) como contratante e
a Sra. Carolina Di Deus como contratada.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
FUNDAGCAO MUNICIPAL DE CULTURA GARIBALDI BRASIL - FGB

PROCESSO SEI FGB N° 0122.000148/2025-29

EDITAL N° 04/2026 — PREMIO CULTURA VIVA — PNAB.

CONTRATO FGB N° 032/2026.

PARTES: FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA GARIBALDI BRASIL/ CA-
ROLINA DI DEUS

OBJETO DO CONTRATO: Constitui objeto do presente contrato a prestagéo
de servigo na avaliagdo de projetos culturais apresentados no Edital 04/2026
— Prémio Cultura Viva — PNAB, por meio da Fundagdo Municipal de Cultura
Garibaldi Brasil — FGB.

VALOR TOTAL DO CONTRATO: O valor global do presente Contrato ¢ de R$
6.000,00 (seis mil reais).

DOTACAO ORGAMENTARIA: Programa de Trabalho: 01.013.301.13.392.0505
—1511.0000
Elemento de Despesa:

3.3.50.41.00.00.00, 3.3.90.31.00.00.00,
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3.3.90.36.00.00.00,

3.3.90.39.00.00.00, 3.3.90.48.00.00.00 e 4.4.90.52.00.00.00
Fonte de Recursos: 1500, 1719.

VIGENCIA: 09/03/2026 a 31/12/2026.

LOCAL: Rio Branco/AC, 09 de margo de 2026.

ASSINAM: Klowsbey Viegas Pereira (Diretor Presidente) como contratante e
Carolina Di Deus como contratada.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
SECRETARIAMUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E MOBILIDADE URBANA
— SEINFRA

Edital N° 001/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORA-
RIA DE TECNICOS NA AREA DE ENGENHARIAS, ARQUITETURA, DESE-
NHISTA, TOPOGRAFIA.

O MUNICIPIO DE RIO BRANCO, por meio da Secretaria Municipal de Infraes-
trutura e Mobilidade Urbana, no uso de suas atribuigbes legais, torna publico
que realizara Processo Seletivo Simplificado para contratagdo temporaria de
técnicos da area de engenharia, arquitetura e topografia, na forma do art. 1°
da Lei Municipal n° 1.663 de 19/12/2007, e nos termos do Processo Admi-
nistrativo RBSEI n° 0107.001367/2025-70 que tem por objeto a possibilidade
juridica de contratacao de pessoal por tempo determinado, consoante as con-
digbes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus anexos
e eventuais retificagdes, sendo executado pela Secretaria Municipal de Infra-
estrutura e Mobilidade Urbana — SEINFRA.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital se destina a se-
lecionar candidatos para provimento de vagas nas fun¢des de nivel superior e
médio, nas areas de engenharia, arquitetura, desenhista e topografo, visando
suprir caréncias de pessoal de natureza temporaria em razao de excepcional
interesse publico alusiva ao relevante niumero de demandas existentes, a cur-
to prazo, para o desenvolvimento e implementagao de agdes afetas a execu-
¢ao de projetos, obras civis, infraestrutura e licenciamento urbano.

1.3. A Comisséo do Processo Seletivo Simplificado sera responsavel pela co-
ordenagéo integral de todos os atos que lhe sdo inerentes até a sua concluséo.
1.4. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de
02 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologagéo de seu resul-
tado final, sendo vedada sua prorrogagao.

1.5. As inscrigbes para este Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas
em duas etapas, conforme especificado no Item 5 deste Edital.

1.6. Todos os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo Simplificado serdo
publicados no Diario Oficial do Estado do Acre e no site www.riobranco.ac.gov.
br e https://rbsimplificado.riobranco.ac.gov.br/edital/3-seinfra-n-0012026.

1.7. E de responsabilidade do candidato acompanhar as noticias e alteragées
relativas a este Processo Seletivo Simplificado nos meios citados no subitem
anterior, pois, caso ocorram alteragdes nas normas contidas neste Edital, se-
réo neles divulgadas.

1.8. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal
Temporario da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Mobilidade Urbana —
SEINFRA, reger-se-&o pelas disposi¢cdes contidas nos artigos 209 e 210 da
Lei n® 1.794/2009, bem como da Lei Municipal n® 1.663/2007, que tratam da
relacao e direitos dos servigos contratados por prazo determinado.

1.9. Os requisitos, remuneracéo e atribuicdes das fungdes estédo definidos no
Anexo | deste Edital.

2. DAS FUNCOES

2.1. As vagas, carga horaria e habilitagao exigida para os cargos de nivel su-
perior e médio, se apresentam conforme estabelecidos nos quadros a seguir:

Quadro | — Nivel Superior
Vagas de Nivel Superior — Engenheiro Civil

ltem Area de Atuacdo Vagas \ﬁgaDs CH| Habilitagao Exigida
Elaboragéo de projeto, na
area de calculo estrutural
em concreto armado e/ou Graduagdo em Enge-
metalico e/ou madeira, de nharia Civil em institui-
instalagbes Hidrossanita- ¢éo reconhecida pelo
01 rias, drenagem, combate 1 01 30 MEC, acrescido de

a incéndio, infraestrutura
em pavimentacgdo, redes
de abastecimento, drena-
gem, saneamento, acom-
panhar e fiscalizar a exe-
cugao de obras

registro no conselho
de classe e Registro
profissional ativo no
CREA.

Quadro Il — Nivel Superior
Vagas de Nivel Superior — Engenheiro Eletricista
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Quadro | — Nivel Superior
Vagas de Nivel Superior — Engenheiro Civil

Item Area de Atuacdo Vagas V;gaDs CH| Habilitagao Exigida
Item Area de Atuagdo Vagas CH| Habilitagao Exigida
Elaboragao de projetos na G.radu’ag.:ao em'Eane.nrJa-
area de instalacdes elétri- ria Elétrica em insfituicao
01 ¢ 02 30 | reconhecida pelo MEC,
cas, SPDA e cabeamento . .
estruturado acrescido de registro no
conselho do CREA
Quadro Il — Nivel Superior
Vagas de Nivel Superior — Arquiteto e Urbanista
Item Area de Atuagéo Vagas V:gaDs CH| Habilitagdo Exigida
Graduagdo em Arqui-
tetura e Urbanismo em
Elaboragéao de projetos ar- instituicdo reconhecida
01 |quitetbnicos, urbanisticos| 03 01 30 |pelo MEC, acresci do de
e licenciamento urbano. registro no conselho de
classe e registro profis-
sional ativo no CAU.

Quadro IV — Nivel Médio
Vagas de Nivel Médio — Desenhista

Area de Atuacdo Vagas CH| Habilitagao Exigida
Ensino médio comple-
to, com curso técnico
em Edificagdes, Dese-
nho Técnico ou area
correlata, ou estar cur-
sando nivel superior
em Arquitetura ou En-
genharia Civil;
Experiéncia comprova-
da na elaboracdo de
desenhos técnicos em
AutoCAD e Revit.

Item

Apoio a Diretoria de Pro-
jetos na elaboragdo e
atualizacdo de desenhos
técnicos em AutoCAD e
01 |Revit relativos a projetos 02 30
arquitetdnicos e comple-
mentares das obras pu-
blicas municipais de Rio
Branco/AC

Quadro V- Nivel Médio
VAGA DE NIVEL MEDIO EM TOPOGRAFIA
Area de Atuagdo Vagas CH| Habilitagéo Exigida

Execugéo de levantamen-
tos topograficos, planial-
timétricos, cadastrais e Curso médio em To-
georreferenciados, apoio pografia em instituicdo
01 |a implantagdo de obras 02 30 |reconhecida pelo MEC
e fornecimento de base e Registro profissional
técnica para projetos, or- no conselho de classe.
camentos e licitagbes da
SEINFRA Municipal.

Item

2.2. Os requisitos, remuneragdes e atribuicdes das fungdes sao detalhados no
Anexo |, do presente Edital.

3. DAS VAGAS

3.1. A contratacdo de que trata este Edital, destina-se ao preenchimento de
vagas, de acordo com os quadros do item 2.1, devendo serem providas con-
forme a necessidade da Administragdo Municipal, a disponibilidade orgamen-
taria do Municipio e limites legais para tais despesas, respeitada a ordem
de classificacdo constante da homologagéo do resultado final deste Processo
Seletivo Simplificado.

3.2 Administragdo Municipal ndo se obriga a contratar a integralidade dos
classificados dentro do nimero de vagas do Edital, mas somente conforme a
necessidade e disponibilidade orgamentaria no periodo de sua vigéncia.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 Das vagas totais existentes, 5,0% (cinco por cento) seréo destinadas para
pessoas com deficiéncia, na forma do inciso VIII, do artigo 37 da Constituicdo
Federal e o artigo 8° da Lei Municipal n° 1.794/2009.

4.2 Serao considerados pessoa com deficiéncia os candidatos enquadrados
no contido na Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, e Decreto Fe-
deral n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

4.3 Caso a aplicagéo do percentual de que trata o subitem 4.1 resulte em
numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro sub-
sequente, respeitado o limite maximo previsto em lei.

4.4 Para fins de contratacao, a deficiéncia que o candidato possua devera ser
compativel com as atribuigdes da fungdo ao qual concorre.

4.5 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato com deficiéncia devera,
no ato da inscrigdo, assinalar a opgao correspondente a Pessoa com Defici-
éncia — PCD.

4.6 Os candidatos classificados que se declararem com deficiéncia serédo con-
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vocados para se submeter a pericia médica que verificara a sua qualificagéo
como deficiente ou ndo, bem como a incompatibilidade entre as atribuigbes
da fungao e a deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 5° do Decreto n°®
9.508/2018 e suas alteragoes.

4.7 O candidato que for classificado, devera apresentar laudo médico original
ou copia autenticada, emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e
o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspon-
dente da Classificagao Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel
causa da deficiéncia, na forma do subitem 4.6, conforme especificado no De-
creto n® 3.298/99 e suas alteragoes.

4.8 O laudo médico (original ou coépia autenticada) nao sera devolvido e ndo
serao fornecidas copias dos documentos.

4.9 A reprovagao na pericia médica ou o ndo comparecimento acarretara na
perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigoes.

4.10 O candidato com deficiéncia reprovado na pericia médica por nao ter
sido considerado deficiente, caso seja classificado, figurara na lista de clas-
sificagao geral.

4.11 Os candidatos classificados e considerados “pessoa com deficiéncia”
terdo seus nomes publicados em lista a parte e figuraréo na lista de classi-
ficagéo geral.

4.12 Os candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia participa-
rédo deste Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com
os demais candidatos, como determinam os artigos 2° e 3°, do Decreto n°
9.508/2018, e alteragdes posteriores.

5. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1. As inscrigdes se dardo em duas etapas:

a) a inscricdo sera realizada, através do enderego eletronico https://rbsim-
plificado.riobranco.ac.gov.br/edital/3-seinfra-n-0012026. das Oh do dia 18 de
margo de 2026 e até as 23h59min do dia 20 de margo de 2026. (horario local).
5.2. A concorréncia se dara entre os candidatos inscritos para a mesma fungao.
5.3. Para efetivar a inscrigdo o candidato devera:

a) preencher, obrigatoriamente, todas as informagdes do formulario de ins-
crigao disponibilizado no enderego eletronico https://rbsimplificado.riobranco.
ac.gov.br/edital/3-seinfra-n-0012026. e anexar todos os documentos exigidos
nos campos especificos (o arquivo enviado em campo errado, ndo sera con-
siderado) e em formato PDF com tamanho n&o superior a 5 MB (cinco mega-
bytes) cada;

b) identificar, no formulario de inscricdo, a vaga na qual pretende concorrer, ndo
sendo aceito pedido de alteragdo desta opgao apods a efetivacdo da inscrigéo;

C) anexar os seguintes documentos:

|. comprovante de escolaridade, conforme exigido para cada fungéo pretendi-
da, expedida por Instituigdo de Ensino reconhecida pelo MEC;

II. documento oficial de identidade com foto;

Ill. cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

IV. carteira de Conselho de Classe para os cargos que exigem;

V. diploma ou Certificado devidamente registrado, conforme os requisitos do
cargo pretendido.

5.4. Todos os documentos comprobatoérios relativos a formagao académica,
qualificagdo e aperfeigoamento, experiéncia na area pretendida devera ser
anexadas pelo candidato nas areas especificas do formulario eletrénico.

5.5. S6 serdo validados os documentos exigidos por este edital de acordo
com a fungao pretendida, tendo suas validades restritas ao presente certame.
5.6. Sao considerados documentos de identidade somente a carteira e/ou cé-
dula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga Publica/Instituto de
Identificagdo, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores
e pelas Policias Militares, além das carteiras profissionais expedidas por Or-
gaos e Conselhos que, por forga da Lei Federal, tenham valor de documento
de identificacéo.

5.7. Ainscrigéo neste Processo Seletivo Simplificado implica o conhecimento
e a expressa aceitagdo das condi¢des estabelecidas neste Edital, das quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento.

5.8. Cada candidato s6 podera se inscrever em apenas um dos cargos, ten-
do sua inscrigao vinculada ao seu CPF, ndo possibilitando outra inscrigdo ou
corregdo nos dados.

5.9. Em caso de erro na inscrigdo, considerando que o sistema avalia apenas
1 (uma) inscri¢do por CPF, fica ciente o candidato quanto ao indeferimento de
sua inscri¢do por erros de informagdes.

5.10. Os documentos apresentados por meio digital, serdo de inteira respon-
sabilidade do candidato, respondendo este, por erro ou falsidade.

5.11. O documento de identidade apresentado devera estar em perfeito esta-
do, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

5.12. Nao sera admitida a juntada ou substituicdo posterior de quaisquer dos
documentos exigidos neste edital, consistindo na obrigacdo do candidato
apresenta-los no ato da inscrigdo, sob pena de seu indeferimento.

5.13. Serao considerados somente os titulos comprobatérios anexados.

5.14. Sera permitida a inscrigdo por procuracédo especifica para esse fim, me-
diante a entrega do respectivo instrumento procuratério, com firmas reconhe-
cidas, acompanhadas de cépias do documento de identidade do procurador
ou com a assinatura digital do portal gov.br.

5.15. O candidato inscrito por procuragéo assume total responsabilidade pelas
informagodes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de
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eventuais erros, omissdes e declaragdes inexatas ou inveridicas por ocasido do preenchimento do formulario de inscrigao.

5.16. Alinscrigdo sera anulada, na verificagdo de eventual falsidade nas declaracgdes ou irregularidades dos documentos apresentados.

5.17. Nao sera aceita solicitagao de inscricdo que nao atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

5.18. Nao sera cobrada taxa de inscrigéo.

6. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera realizado apenas através de analise da experiéncia profissional e titulagdo, cujo somatério
néo ultrapassara 100 (cem) pontos.

6.2. Da experiéncia profissional:

6.2.1. Na analise da experiéncia profissional serdo considerados os seguintes critérios de pontuagao:

a) Analise da experiéncia profissional do cargo de Engenheiro Civil:

Iltem Area de Atuacdo Experiéncia Profissional Periodo Ponto Por Més/Ano Trabalhado | Valor Maximo
Experiéncia em fiscalizagao de obras
civis, terraplanagem, pavimentagao,
Fiscalizagao de obras drenagem pluvial, redes de abaste-
Elaboragéo de projetos na area de|cimento de agua e esgotamento sa-
célculo estrutural em concreto ar-|nitario

1 mado e/ou metalico e/ou madeira|Experiéncia na elaboragdo de proje-
de instalagbes Hidrossanitarias,tos na area de calculo estrutural em| Informar em meses 01ponto/més
drenagem e combate a incéndio|concreto armado e/ou metalico e/ou
de infraestrutura em pavimenta-madeira de instalagdes Hidrossanita-
¢ao, redes de abastecimento, dre-frias, drenagem e combate a incéndio
nagem e saneamento de infraestrutura em pavimentagao,
redes de abastecimento, drenagem e
saneamento

72

b) Anélise da experiéncia profissional do cargo de Engenheiro Eletricista:

ltem Area de Experiéncia Periodo Ponto Por Més/Ano Valor Méaximo
Atuagéao Profissional Trabalhado
Elaboragéo de projetos na area de|Experiéncia em elaboragao de proje-
1 instalacdes elétricas, SPDA e ca-|tos na area de instalagdes elétricas,| Informar em meses 01 ponto/més 72
beamento estruturado SPDA e cabeamento estruturado
c) Analise da experiéncia profissional do cargo de Arquiteto e Urbanista:
ltem Area c!e Expgrle_nma Periodo Ponto Por Més/Ano Trabalhado | Valor Maximo
Atuacgéo Profissional
Elaboragdo de projetos arquitetd-|Experiéncia em elaboragéo de projetos ar- N
) o . . A o ) . 01 ponto/més
1 nicos, urbanisticos e licenciamento|quitetdnicos, urbanisticos e licenciamento| Informar em meses 72
urbano urbano
d) Analise da experiéncia profissional do cargo de Topodgrafo:
ltem Area cje Expgrlgnua Periodo Ponto Por Més/Ano Trabalhado \{alp r
Atuacao Profissional Maximo
1 Topografo Experiéncia na area de topografia Informar em meses 01 ponto/més 72
e) Analise da experiéncia profissional do cargo de Desenhista
ltem :trj:ggz Experiéncia Profissional Periodo Ponto Por Més/Ano Trabalhado | Valor Maximo
Seréo considerados diferenciais a rea-
L . . lizagdo de cursos de AutoCAD, Reuvit,
Apoio a Diretoria de Projetos na .
= R SketchUp ou softwares BIM equivalen-
elaboragéo e atualizagdo de de- L
- tes, bem como cursos de compatibili-
senhos técnicos em AutoCAD e ~ ) - .
. . . ~|zacdo de projetos multidisciplinares e O1ponto/més
1 Revit relativos a projetos arqui- . . . _| Informar em meses 72
P conhecimento basico das normas téc-
tetbnicos e complementares das| . BN
. L . |nicas da ABNT aplicaveis a representa-
obras publicas municipais de Rio| . . . . . .
cao grafica de projetos, incluindo leitura
Branco/AC. L e
e atualizagcdo de desenhos arquitetdni-
cos e complementares.

6.2.2. Para fins de atribuicdo da pontuacao, sera considerado como més, o periodo completo correspondente a 30 (trinta) dias, exceto o més de fevereiro que
sera considerado 28 (vinte e oito) ou 29 (vinte e nove dias), ndo sendo aceito para efeitos de pontuagdo o més fracionado ou incompleto.

6.2.3. Sera considerada pela comissdo o somatério de meses dos vinculos informados na inscrigéo, sendo vedado a contagem de tempo concomitante de
vinculos diversos, para fins de integralidade do periodo total.

6.3. Da titulagao:

6.3.1. Seréo considerados titulos para pontuacéo, exclusivamente, aqueles discriminados no quadro a seguir:

Quadro | — Pontuagao de Titulos

CURSO PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
Cursos Técnicos 3 9
Especializacao 3 9
Mestrado 4 4
Doutorado 6 6
TOTAL 15 28

6.3.2. Nao serdo aceitos os cursos técnicos e profissionalizantes cuja carga horaria seja inferior a 60 (sessenta) horas.

6.3.3. Para comprovacgéao dos titulos de graduacao e pds-graduacao, somente serdo aceitos diplomas ou certificados de concluséo de cursos realizados em
instituicoes de ensino legalmente reconhecidas pelo MEC.

6.3.4. Os diplomas de graduagéo e pds-graduagéo expedidos por universidades estrangeiras somente serdo aceitos se reconhecidos e homologados por ins-
tituicdes de ensino superior reconhecidas pelo MEC.

6.3.5. Para comprovacgéo da experiéncia profissional na area pretendida devera ser observado o quadro a seguir:

Quadro Il — Local de Atuagéo
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Local de

atuaggio Comprovacgéao

Documento expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual, ou Munici-

Orgdo |pal, em papel timbrado, com carimbo do drgao expedidor, datado e as-
Publico |sinado pela chefia do setor de recursos humanos ou setor equivalente,
informando o periodo de atuacdo e a atividade desenvolvida.

Cépia da carteira de trabalho (pagina da identificagdo com foto

s e dos dados pessoais e registro dos contratos de trabalho) ou
Iniciativa = . 3 =

Privada contrato de prestacédo de servigo, além da declaracao da empre-

sa com firma reconhecida, informando o periodo de atuacgdo e a
atividade desenvolvida.

Acervo técnico através de CAT (Certiddo de Acervo Técnico) ex-
Profissional |pedidos pelo CREA (Conselho Regional de Engenheiros e Agro-
Autébnomo |nomia) ou CAU (Conselho de Arquitetura e Urbanismo), informan-
do o periodo de atuacao e a atividade desenvolvida.

7 DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

7.1 Serao classificados os candidatos que obtiverem as maiores pontuagdes
para cada fungao, considerando-se o dobro das vagas disponiveis, observan-
do-se os critérios de desempate.

7.2 A classificagdo dar-se-a em razédo da ordem decrescente da nota obtida,
individualizada por fungéo, e sera divulgada por meio do Diario Oficial do Es-
tado do Acre, no site da Prefeitura Municipal de Rio Branco — www.riobranco.
ac.gov.br e no endereco eletrénico: https://rbsimplificado.riobranco.ac.gov.br/
edital/3-seinfra-n-0012026.

7.3 No caso de empate na pontuagéo geral, serdo observados os seguintes
critérios de desempate:

a) maior numero de pontos no item experiéncia profissional;

b) maior numero de pontos no item titulos; e

c) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade.

7.4 Adivulgacéo da classificagéo preliminar dos candidatos sera disponibiliza-
da no Diario Oficial do Estado do Acre, no site da Prefeitura Municipal de Rio
Branco — www.riobranco.ac.gov.br e no endereco eletronico: https://rbsimplifi-
cado.riobranco.ac.gov.br/edital/3-seinfra-n-0012026

8 DAAPROVACAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1 Considerar-se-do aprovados os candidatos que estiverem classificados
dentro das vagas disponiveis para cada fungao.

8.2 Havendo desisténcia, sera convocado o préximo candidato classificado
para a respectiva fungao, respeitada a ordem de classificagéo.

9 DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

9.1 Sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) apresentar documento falso;

b) desrespeitar algum membro da Comisséo do Processo Seletivo Simplificado;
¢) descumprir quaisquer das normas deste Edital;

d) nao participar de qualquer etapa deste Processo Seletivo Simplificado;

10 DOS RECURSOS

10.1 Os candidatos poderao interpor Recurso Administrativo no prazo maximo
de 02 (dois) dias Uteis apds a publicagédo do resultado de cada etapa no Diario
Oficial do Estado do Acre.

10.2 Os recursos deverao ser:

|. dirigidos a Comissdo Organizadora do Concurso, devendo o arquivo ser
inserido no perfil do candidato no enderecgo eletrénico www.riobranco.ac.gov.
br e https://rbsimplificado.riobranco.ac.gov.br/edital/3-seinfra-n-0012026.

1. elaborados em conformidade com os seguintes critérios:

a) apresentacao em forma livre; e

b) contendo obrigatoriamente o nome do candidato, CPF, as alegacdes e seus
fundamentos;

Ill. o candidato podera questionar apenas sua prépria situagao;

10.3 A Comisséo publicara o resultado dos eventuais recursos apresentados no
Diario Oficial do Estado do Acre, no enderego eletrénico www.riobranco.ac.gov.
br e https://rbsimplificado.riobranco.ac.gov.br/edital/3-seinfra-n-0012026.

10.4 Sera indeferido liminarmente o recurso que:

a) descumprir as determinagdes constantes neste Edital;

b) for apresentado fora do prazo ou fora de contexto.

10.5 A Comissao Organizadora do concurso constitui a unica instancia ad-
ministrativa para analise e julgamento dos eventuais recursos apresentados,
sendo soberana em suas decisoes.

11 DAS CONDICOES DE HABILITACAO PARA CONTRATACAO

11.1 A contratagao dar-se-a pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses nos
termos do artigo 2°, §1°, Inciso |l da Lei Municipal n® 1.663/2007 e suas alte-
ragdes, mediante assinatura de Termo de Contrato firmado entre as partes,
sendo vedada a prorrogacao.

11.2 Para ser contratado, o candidato devera satisfazer, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

a) ser aprovado neste Processo Seletivo Simplificado;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

C) possuir os requisitos exigidos para o exercicio da func¢édo, conforme definido
neste Edital;

d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) estar em dia com as obrigagdes militares (candidatos do sexo masculino);
f) ter idade minima de 18 anos completos a data da contratagao;
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g) firmar declaragdo de ndo estd cumprindo sangéo por inidoneidade, apli-
cada por qualquer érgéo publico ou entidade da esfera Federal, Estadual ou
Municipal;

h) ser considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio da fungéo no
exame médico pré admissional, devendo o candidato apresentar os exames
clinicos e laboratoriais, os quais correrdo as suas expensas;

i) cumprir as determinagdes deste Edital;

j) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

k) estar registrado e com a situagéo regularizada junto ao 6rgédo de conselho
de classe correspondente a sua formacgéao profissional, quando houver devida-
mente comprovado com a documentagéao exigida; e

1) ndo acumular cargos, empregos e ou fungdes publicas, salvo nos casos
constitucionalmente admitidos.

11.3 No prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da convocagao, os candidatos
aprovados deverao apresentar-se nos locais e horarios definidos no Diario Ofi-
cial do Estado do Acre, no site da Prefeitura Municipal de Rio Branco — www.
riobranco.ac.gov.br e no enderego eletrénico:https://rbsimplificado.riobranco.
ac.gov.br/edital/3-seinfra-n-0012026.

11.4 O candidato aprovado neste Processo Seletivo Simplificado que néo se
apresentar no prazo e local definidos no Diario Oficial do Estado do Acre sera
considerado desistente de sua vaga, e, portanto, preenchida por outro candi-
dato classificado, em ordem decrescente de classificagdo, observando-se a
respectiva pontuagao.

11.5 O candidato convocado em substituicdo ao candidato desistente, con-
forme previsto no subitem 11.4, tera o prazo de 72 (setenta e duas) horas, a
contar da convocagao, para se apresentar, caso contrario sera também con-
siderado desistente.

11.6 A contratacdo de que trata este Edital ndo ultrapassara o prazo de 24
(vinte e quatro) meses, contados a partir da data da assinatura do contrato de
trabalho, podendo ser rescindido de pleno direito, antes do prazo estipulado
em contrato, mediante simples comunicagao escrita com antecedéncia mini-
ma de 30 (trinta) dias, a interesse da administragéo.

12 DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

12.1 O resultado final sera divulgado no Diario Oficial do Estado do Acre, no site
da Prefeitura Municipal de Rio Branco — www.riobranco.ac.gov.br e no enderego
eletronico: https://rbsimplificado.riobranco.ac.gov.br/edital/3-seinfra-n-0012026.
13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes
e comunicados referentes a este processo Seletivo Simplificado no Diario Ofi-
cial do estado do Acre.

13.2. O candidato selecionado podera obter informagdes junto a Comissao
Organizadora deste Processo Seletivo Simplificado.

13.3. Todos os contratados por meio do presente Processo Seletivo Simplificado es-
tarao subordinados as normas da Lei Municipal n° 1.663/2007 e suas alteragdes.
13.4. Qualquer alteragéo nas regras fixadas neste edital devera ser feita por
meio da publicagdo de outro edital.

13.5. Integra o presente edital o Anexo I.

13.6. Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo Organizadora deste
Processo Seletivo Simplificado.

13.7. O foro para resolver qualquer litigio referente ao processo simplificado
sera do municipio de Rio Branco — Ac.

ANEXOS AO Edital

ANEXO |

REQUISITOS, VENCIMENTOS BASICOS E ATRIBUICOES DAS FUNCOES
NIVEL SUPERIOR

ENGENHEIRO CIVIL

REQUISITOS: Graduagado em Engenharia Civil em instituicdo reconhecida
pelo MEC, acrescido de registro no conselho de classe.

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: estudar, avaliar e elaborar pro-
jetos de engenharia na area de construgdo civil, supervisionar, coordenar e
fiscalizar sua execugédo, bem como executar outras atividades que, por sua
natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes da fungéo e da area
de atuagéo.

ATRIBUICOES TIPICAS: avaliar as condicdes requeridas para as obras, estu-
dando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponiveis para
a construgao; calcular o esforgo e deformagdes previstos na obra projetada ou
que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparagdes, levando
em consideragdo fatores como carga calculada, pressdes de agua, resisténcia
aos ventos e mudangas de temperatura, para apurar a natureza dos mate-
riais que devem ser utilizados na construgao; consultar outros especialistas da
area de engenharia e arquitetura, trocando informacgdes relativas ao trabalho
a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas rela-
cionadas a obra a ser executada; elaborar o projeto da construgao, preparan-
do projetos e especificagdes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais,
equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando calculo aproximado
dos custos; preparar o programa de execugdo do trabalho, elaborando pro-
jetos, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios,
para possibilitar a orientacédo e fiscalizagdo do desenvolvimento das obras;
orientar e fiscalizar a execugéo de projetos arquiteténicos e complementa-
res; participar da fiscalizagcdo das posturas urbanisticas; analisar projetos de
obras particulares, de loteamentos, desmembramento e remembramento de
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terrenos; dirigir a execugéo de projetos, acompanhando e orientando as ope-
ragdes a medida que avangam as obras, para assegurar o cumprimento dos
prazos e dos padrdes de qualidade e segurangas recomendados; elaborar o
projeto final, segundo sua criatividade e obedecendo a normas, regulamen-
tos de construgdo vigentes e estilos arquitetdnicos do local, para os traba-
lhos de construgdo ou reforma de conjuntos urbanos, edificagbes e outras
obras de pavimentagao em geral, drenagem e saneamento; elaborar normas
e acompanhar licitagdes; acompanhar e controlar a execugéo de obras que
estejam sob encargos de terceiros, atestando o cumprimento das especifi-
cagoOes técnicas determinadas e declarando o fiel cumprimento do contrato;
analisar processos e aprovar projetos de loteamento quanto aos seus diversos
aspectos técnicos, tais como orgamento, cronograma, projetos de pavimenta-
¢ao, energia elétrica, entre outros; aprovar projetos de constru¢do, demoligao
ou desmembramento e remembramento de areas ou edificagdes particulares;
fiscalizar a execugéo de planos de obras de loteamento, verificando o cum-
primento de cronogramas e projetos aprovados; participar da fiscalizagdo do
cumprimento das normas de postura urbanisticas e de obras conforme o dis-
positivo em, legislagdo municipal; elaborar pareceres, informes técnicos e re-
latdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo
medidas para implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuagao; periciar projetos e obras e emitir pareceres técnicos;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuagao; participar das atividades de treinamento e aperfeigcoa-
mento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigos ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagao; participar de grupos de trabalho
e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas parti-
culares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, re-
visando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; observar nor-
mas de seguranga individual e coletiva; zelar pela conservagao e limpeza do
ambiente de trabalho e pela guarda de bens que Ihe forem confiados; realizar
outras atividades relacionadas no art. 1° da Resolugao n° 218 do CONFEA, de
29/06/1973 para as quais for habilitado.

REMUNERACAOQ: R$ 7.272,00 (sete mil duzentos e setenta e dois reais)
ENGENHEIRO ELETRICISTA

REQUISITOS: Graduagao em Engenharia Elétrica em instituicdo reconhecida
pelo MEC, acrescido de registro no conselho de classe.

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Descrigdo sintética: estudar, ava-
liar, elaborar e executar projetos na area de engenharia elétrica, bem como
supervisionar, coordenar e fiscalizar sua execugao, bem como executar outras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuigoes
da fungao e da area de atuagao.

ATRIBUICOES TIPICAS: estudar as condi¢des requeridas para o funcio-
namento das instalagdes de producéo e distribuicdo de energia elétrica da
magquinaria e aparelhos elétricos de uso industrial e domésticos e de outros
implementos elétricos, analisando-as e identificando as caracteristicas dos
mesmos, para determinar tipo e custo dos projetos; projetar instalacdes e
equipamentos elétricos, preparando desenhos e especificagbes e indican-
do os materiais a serem usados e os métodos de fabricagdo, para determi-
nar dimensdes, volume, forma e demais caracteristicas; fazer estimativas
dos custos de mao-de-obra, dos materiais e de outros fatores relacionados
com os processos de fabricagdo, instalagdo, funcionamento e manutengao
ou reparagdo, para assegurar OS recursos necessarios a execucgdo do pro-
jeto; supervisionar as tarefas executadas pelos trabalhadores envolvidos na
execugao do projeto, acompanhando as etapas de instalagdo, manutengéo e
reparagao do equipamento elétrico, inspecionando os trabalhos acabados e
prestando assisténcia técnica, para assegurar a observancia das especifica-
¢Oes de qualidade e seguranga; estudar, propor ou determinar modificagdoes
no projeto ou nas instalagdes e equipamentos em operacao, analisando pro-
blemas ou falhas operacionais ou necessidade de aperfeigoamento tecnold-
gicos, para assegurar o melhor rendimento e seguranga dos equipamentos e
instalagdes elétricas; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, reali-
zando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area
de atuacgao; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuagao; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qua-
litativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; participar de grupos
de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades pu-
blicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo ex-
posigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
operar CAD-Computer Aided Design; realizar outras atribuicbes compativeis
com sua especializagao profissional.

REMUNERAGCAOQ: R$ 7.272,00 (sete mil duzentos e setenta e dois reais)
ARQUITETO E URBANISTA

REQUISITOS: Graduagédo em Arquitetura e Urbanismo em instituicdo reco-
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nhecida pelo MEC, acrescido de registro no conselho de classe.
DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: analisar e elaborar projetos arqui-
tetdnicos, urbanisticos e de tecnologia da construgao, acompanhar e orientar
execucgao de obras em todas as etapas, bem como executar outras atividades
que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuigdes da fungéo
e da area de atuagao.

ATRIBUICOES TIPICAS: analisar propostas arquitetdnicas, observando
tipo, dimensdes, funcionalidade e estilos de edificagdo, bem como custos
estimados e materiais a serem empregados, duragdo e outros detalhes do
empreendimento, para determinar as caracteristicas essenciais a elaboragao
do projeto; elaborar as plantas do projeto, aplicando principios arquitetoni-
cos, funcionais e especificos, para integrar elementos estruturais, estéticos
e funcionais dentro do espaco fisico determinado; elaborar o projeto final, se-
gundo sua criatividade, obedecendo a normas e regulamentos de construgao
vigentes, para os trabalhos de constru¢do ou reforma de conjuntos urbanos,
edificagbes e outras obras; participar da elaboragdo de projetos e definicdo
de politicas urbanas e rurais; elaborar, executar e dirigir projetos urbanisti-
cos, analisando o solo, as condigdes e disposigdes dos terrenos destinados a
parques e outras zonas de lazer, zonas comerciais, industriais e residenciais,
edificios publicos e outros, para garantir a ordenagao estética e funcional da
paisagem do Municipio; preparar esbogos e elaborar mapas urbanos, indican-
do a distribuigdo das zonas industriais, comerciais e residenciais e das insta-
lagdes de recreagdo, educagao, e outros servigos comunitarios, para permitir
a visualizagdo atual e futura da ordenagéo do Municipio; elaborar laudos, pe-
ricias e pareceres técnicos; elaborar, executar e dirigir projetos paisagisticos,
analisando as condigdes e disposicdes dos terrenos destinados a parques e
outras zonas de lazer, zonas comerciais, industriais e residenciais, edificios
publicos e outros, para garantir a ordenagéo estética e funcional da paisa-
gem do Municipio; estudar as condigdes do local a ser implantado o projeto
urbanistico, analisando o solo, as condi¢des climaticas, vegetagao, configu-
ragado das rochas, drenagem e localizagao das edificagdes, para indicar os
tipos de vegetagado mais adequados ao mesmo; preparar previsdo detalhada
das necessidades para execugdo dos projetos, especificando e calculando
materiais, mao-de-obra, custos, tempo de duragdo e outros elementos, para
estabelecer os recursos indispensaveis a implantacdo do mesmo; dirigir a
execugdo de projetos, acompanhado e orientando as operagdes que avan-
¢am as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de
qualidade e seguranca recomendados; participar da elaboragao de estudos
de impacto ambiental e da elaboragdo de Relatério de Impacto Ambiental;
verificar a adequacgéo do projeto a legislagédo, condigbes ambientais e insti-
tucionais; participar da fiscalizagdo das areas urbanisticas; analisar projetos
de obras particulares, de loteamentos, desmembramento e remembramento
de terrenos de acordo com o Cdédigo de Obras e o Plano Diretor Municipal;
analisar processos e aprovar projetos de loteamento de acordo com o Plano
Diretor Municipal e quanto aos seus diversos aspectos técnicos, tais como
orgamento, cronograma, projetos de pavimentacdo, energia elétrica, entre
outros; realizar estudos e elaborar projetos, objetivando a preservagéo do pa-
trimdnio histérico e cultural do Municipio; desenvolver e executar projetos de
magquetes, observando todas as etapas, padrdes, técnicas e perfil arquitetoni-
co; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo;
assessorar na formulagao de politicas publicas; estabelecer diretrizes para
legislagéo urbanistica e de ordenamento territorial; estabelecer diretrizes para
legislagdo ambiental; estabelecer programas de seguranga, manutencédo e
controle de espacgos e estruturas; participar de programas de capacitacao;
capacitar a sociedade para participagdo nas politicas publicas; sistematizar
a legislagédo de ordenamento, uso e ocupagao do territério; elaborar cadastro
fundiario; compatibilizar politicas setoriais de ordenamento, uso e ocupagéo
do territério; monitorar a implementagao da legislagdo urbanistica; participar
das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuagdo; participar de atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacéo; utilizar CAD-Computer Aided Design; parti-
cipar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificado, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipios; ter conhecimento do Plano Diretor do Municipio de Rio Branco;
ter conhecimentos minimos de informatica; observar normas de protecéo in-
dividual e coletiva; zelar pela limpeza e conservacdo do ambiente de trabalho
e pela guarda dos bens que lhe forem confiados; realizar outras atribuigdes
compativeis com sua especializagéo profissional.

REMUNERACAO: R$ 7.272,00 (sete mil duzentos e setenta e dois reais)
TOPOGRAFO

REQUISITOS: Graduacgéo de nivel superior ou médio em Topografia em ins-
tituicdo reconhecida pelo MEC, acrescido de registro no conselho de classe.
DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Efetuar levantamentos de super-
ficies, determinando o perfil, localizagédo, dimensdes exatas e configuragdo de
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terrenos, campos e estradas, para fornecer dados necessarios aos trabalhos
de construgdo, de exploragéo e de elaboragao de projetos.

ATRIBUICOES TIPICAS: Executar servigos topograficos, efetuando levan-
tamentos técnicos nos locais bem como registrar em planilhas especiais;
avaliar as diferencas entre pontos, altitudes, distancias, aplicando férmulas,
consultando tabelas, para estabelecer e verificar a precisdo dos dados e le-
vantamentos realizados; Efetuar levantamentos topograficos e planialtimétri-
cos realizados; executar croquis de obras diversas, para posterior avaliagéo e
assinatura do engenheiro responsavel; efetuar a demarcagéo de loteamento
e locagéo de obras; zelar pela manutencao e guarda dos instrumentos e equi-
pamentos; executar outras tarefas afins, determinadas pelo superior imediato.
REMUNERAGAO: R$ 3.000,00 (trés mil reai)

DESENHISTA

REQUISITOS: Ensino médio completo, com curso técnico em Edificacdes,
Desenho Técnico ou area correlata, ou estar cursando nivel superior em Ar-
quitetura ou Engenharia Civil;

Experiéncia comprovada na elaboragéo de desenhos técnicos em AutoCAD e Revit.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Elaborar e atualizar desenhos
técnicos em AutoCAD e Revit conforme orientagdo dos responsaveis técni-
cos, realizando detalhamentos béasicos de plantas, cortes, fachadas e layouts,
bem como proceder as atualizagbes necessarias em funcédo de revisdes e
compatibilizacdes solicitadas pela equipe técnica, além de organizar pranchas
e arquivos digitais conforme o padréo adotado pela SEINFRA para instrugéo
dos processos administrativos.

ATRIBUICOES TIiPICAS: O Desenhista Técnico atuara sob supervisdo de pro-
fissional habilitado no CREA ou CAU, ndo sendo responsavel por calculos,
dimensionamentos ou emiss&o de responsabilidade técnica.
REMUNERACAO: R$ 1.700,00 (mil e setecentos reais)

Anténio Cid Rodrigues Ferreira
Secretario Municipal de Infraestrutura e Mobilidade Urbana — SEINFRA
Decreto n°03/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E MOBILIDADE URBANA
— SEINFRA

CNPJ: 04.034.583/0021-76

Torna publico que requereu da SEMEIA—- SECRETARIAMUNICIPAL DO MEIO
AMBIENTE, o Licenciamento Ambiental, referente a obra do empreendimento
de Urbanizagdo da Baixada | (Pavimentagdo e Saneamento) nos Bairros
Bahia Velha, Pista e Gloria no municipio de Rio Branco/AC.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - SEMEIA

PROCESSO ADMINISTRATIVO SEI N° 0115.000026/2026-81 — SEMEIA
CONTRATO N° 001/2026

ADESAO N° 001/2026 — SEMEIA

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 03/2025 — SEASDH

PREGAO ELETRONICO SRP N° 412/2024 — SEASDH

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1 Contratagédo de pessoa juridica para o fornecimento de material de con-
sumo diversos (cestas basicas, higiene pessoal, material de limpeza, agua
mineral, gas liquefeito de petréleo, descartaveis e material de expediente) de
acordo com a necessidade definida pela Secretaria Municipal de Meio Am-
biente — SEMEIA, conforme solicitagédo dos Orgéos ou Entidades da Adminis-
tragdo Publica, conforme especificagdes e quantidades discriminadas neste
Termo de Referéncia.

CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR

2.1. O valor total da contratagéo é de R$ 17.205,00 (dezessete mil, duzentos
e cinco reais)

2.2. No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e
indiretas decorrentes da execugéo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes,
taxa de administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto da contratagao.

3. CLAUSULA TERCEIRA — VIGENCIA DO CONTRATO

3.1 O prazo de vigéncia da contratacdo sera da data da assinatura até o final
do exercicio financeiro, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.
Programa de Trabalho 01.016.001.04.122.0404.2478.0000 — Manutengéo da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente

01.016.001.18.541.0404.2267.0000 — Gestdo de Areas Verdes, Paisagismo
em Espacos Publicos.

01.016.001.18.541.0601.2266.0000 — Promogao da Educagéo Socioambiental
01.016.001.18.541.0601.2335.0000 — Implementacéo do Paisagismo e Arbo-
rizagdo em Rio Branco

01.016.001.18.542.0601.2337.0000 — Compostagem de Residuos Organicos
Provenientes de Grandes Geradores

Elemento de Despesa 3.3.90.30.00.00.00 — Material de Consumo

N° 14.224

DIARIO OFICIAL

Fonte de Recursos 1.500 — Recursos Proéprios

Empresa: AUGUSTO S. DE ARAUJO LTDA, Pessoa Juridica de Direito Priva-
do, inscrita no CNPJ n°® 05.511.061/0001-37, com sede na Rua 06 de Agosto,
n°® 547, Bairro: Seis de Agosto, CEP: 69905-684, neste ato representada pelo
Sr.(a) Augusto Souza de Araujo, CPF n°® 349.xxx.xxx-68, RG sob o n° 01xxx03
SSP/AC, doravante denominada simplesmente CONTRATADA.

Data da Assinatura: 10 de margo de 2026.

Assinam os Senhores: CHARLENE MARIA DE LIMA, Secretaria Municipal de
Meio Ambiente — SEMEIA como Contratante e AUGUSTO SOUZA DE ARAUJO,
representante da empresa AUGUSTO S. DE ARAUJO LTDA, como Contratada.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE — SEMEIA

EXTRATO DO TERMO DE ADESAO 001/2026

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 03/2025

PREGAO ELETRONICO SRP N° 412/2024 — SEASDH

PROCESSO SEMEIA N° 0115.002360/2025-19

Por este Termo de Adeséo, a Prefeitura Municipal de Rio Branco, inscrita no
CNPJ (MF) sob o n° 04.034.583/0001-22, situada a Rua Quintino Bocaiuva,
n° 188 — Centro, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
— SEMEIA, inscrita no CNPJ n°® 04.034.583/0018-70, com sede na Avenida
Antbénio da Rocha Viana, S/N, Bairro Vila Ivonete — Horto Florestal, neste ato
representada por Sua Secretaria em exercicio, a Sra. CHARLENE MARIA DE
LIMA, brasileira, casada, Gestora Publica e inscrita no CPF com o n® 359.xxx.
xxx-49, residente e domiciliada neste Municipio, autorizado pelo Decreto Mu-
nicipal n°. 24/2025, doravante denominada simplesmente CONTRATANTE, e
do outro lado a Empresa AUGUSTO S. DE ARAUJO LTDA, Pessoa Juridica
de Direito Privado, inscrita no CNPJ n° 05.511.061/0001-37, com Rua 06 de
Agosto, n° 547, Bairro: Seis de Agosto, CEP: 69905-684, neste ato represen-
tada pelo Sr.(a) Augusto Souza de Araujo, CPF n° CPF n° 349.xxx.xxx-68, RG
sob o n° 01xxx03 SSP/AC, Rio Branco/AC, com a interveniéncia da Procura-
doria Geral do Municipio — PGM, neste ato representado por seu Procurador o
Senhor JOSENEY CORDEIRO DA COSTA, conforme previsto no Artigo 5° do
Decreto Municipal n® 11/2025, de 03 de janeiro de 2025, e demais legislagdes
vigentes, e de acordo com as condigdes a seguir estabelecidas:

OBJETO: Contratagédo de pessoa juridica para o fornecimento de material de
consumo diversos (cestas basicas, higiene pessoal, material de limpeza, agua
mineral, gas liquefeito de petréleo, descartaveis e material de expediente) de
acordo com a necessidade definida pela Secretaria Municipal de Meio Am-
biente — SEMEIA

DOS PRECOS E DAS ESPECIFICAGOES: O valor total estimado para a con-
tratagdo é de R$ 17.205,00 (dezessete mil, duzentos e cinco reais).

DA VALIDADE: A validade desta adesdo esta vinculada a vigéncia da Ata de
Registro de Pregos aderida, com quantitativo para atender a demanda por 12
(doze) meses.

DAADMINISTRACAO DAATA: O gerenciamento da presente Ata original cabe
a Secretaria de Estado de Assisténcia Social e Direitos Humanos — SEASDH.
OS COMPROMISSOS: A SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE —
SEMEIA, se responsabiliza junto ao Interveniente da Ata, em encaminhar a
copia do Extrato de Contrato firmado com a empresa participante da Ata. A
Empresa CONTRATADA se compromete a executar os servigos registrados
ao Orgao ADERENTE, desde que nao prejudiquem as obrigagdes assumidas
com a Interveniente da Ata.

E, por estarem certos e ajustados, firma-se o presente Termo em 02 (duas)
vias de igual forma e teor.

Rio Branco, 10 de margo de 2026.

Charlene Maria de Lima
Secretaria Municipal de Meio Ambiente em exercicio
Decreto Municipal n.° 24/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE — SEMEIA

EXTRATO DO TERMO DE ADESAO 001/2026

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 03/2025

PREGAO ELETRONICO SRP N° 412/2024 — SEASDH

PROCESSO SEMEIA N° 0115.002360/2025-19

Por este Termo de Adeséo, a Prefeitura Municipal de Rio Branco, inscrita no
CNPJ (MF) sob o n° 04.034.583/0001-22, situada a Rua Quintino Bocailva,
n°® 188 — Centro, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
— SEMEIA, inscrita no CNPJ n°® 04.034.583/0018-70, com sede na Avenida
Antbénio da Rocha Viana, S/N, Bairro Vila Ivonete — Horto Florestal, neste ato
representada por Sua Secretaria em exercicio, a Sra. CHARLENE MARIA DE
LIMA, brasileira, casada, Gestora Publica e inscrita no CPF com o n° 359.xxx.
xxx-49, residente e domiciliada neste Municipio, autorizado pelo Decreto Mu-
nicipal n°. 24/2025, doravante denominada simplesmente CONTRATANTE, e
do outro lado a Empresa AUGUSTO S. DE ARAUJO LTDA, Pessoa Juridica




