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guranga nas referidas Comarcas, conforme Proposta de Viagem n° 568/2026.

Publique-se e cumpra-se.

Processo Administrativo n. 0001440-22.2026.8.01.0000
PORTARIA N° 891/ 2026

A SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO ACRE, NASSARA NASSERALA PIRES, no uso das atribuigcdes
que lhe sdo conferidas pela Resolugéo n.° 331, do Tribunal Pleno Administra-
tivo, de 10 de abril de 2025,

Considerando o Despacho n.° 5144/2026, oriundo do Gabinete da Presidén-
cia,

RESOLVE:

Tornar sem efeito a Portaria n.° 777/2026, publicada no Diario da Justica Ele-
trénico n.° 7.969, de 5 de margo de 2026, e conceder trés diarias e meia ao
Juiz de Direito Alex Ferreira Oivane, titular da Vara de Delitos de Organiza-
¢bes Criminosas da Comarca de Rio Branco, matricula n® 84, por seu deslo-
camento a cidade de Brasilia—DF, no periodo de 21 a 25 de margo do corren-
te ano, para participar do seminario “Desafios do Poder Judiciario perante o
crime organizado”, expedindo-lhe bilhete de passagem aérea no trecho Rio
Branco/Brasilia/Rio Branco, conforme Proposta de Viagem n.° 324/2026.

Publique-se e cumpra-se.

Processo Administrativo n. 0001451-51.2026.8.01.0000
PORTARIA N° 892 / 2026

A SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO ACRE, NASSARA NASSERALA PIRES, no uso das atribuices
que lhe séo conferidas pela Resolugéo n.° 331, do Tribunal Pleno Administra-
tivo, de 10 de abril de 2025,

Considerando o Despacho n° 7389/2026 - PRESI/GAPRE/SEGER,
RESOLVE:

Conceder duas diarias e meia ao servidor Jean Carlos Nery da Costa, Chefe
de Divisdo de Gestdo de Atendimento, Experiéncia e Satisfagdo ao Usuario
(CJ-2G-3), matricula n.° 7000405, por seu deslocamento as Comarcas de Bra-
siléia, Epitaciolandia, Assis Brasil e Xapuri, no periodo de 10 a 12 de margo do
corrente ano, para atendimento presencial nas referidas Comarcas, conforme
Proposta de Viagem n° 552/2026.

Publique-se e cumpra-se.B

Processo Administrativo n. 0002254-34.2026.8.01.0000
PORTARIA N° 893 / 2026

A SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO ACRE, NASSARA NASSERALA PIRES, no uso das atribuicdes
que lhe séo conferidas pela Resolugéo n.° 331, do Tribunal Pleno Administra-
tivo, de 10 de abril de 2025,

Considerando o Despacho n° 7389/2026 - PRESI/GAPRE/SEGER,
RESOLVE:

Conceder duas diarias e meia ao servidor Shandler Menezes Gama, Chefe
de Divisdo de Suporte ao Usuario (CJ-2G-3), matricula n.° 7000389, por seu
deslocamento as Comarcas de Brasiléia, Epitaciolandia, Assis Brasil e Xapuri,
no periodo de 10 a 12 de margo do corrente ano, para atendimento presencial

nas referidas Comarcas, conforme Proposta de Viagem n°® 554/2026.

Publique-se e cumpra-se.

Processo Administrativo n. 0002254-34.2026.8.01.0000

PORTARIA N° 894 / 2026

A SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO ACRE, NASSARA NASSERALA PIRES, no uso das atribuices
que lhe séo conferidas pela Resolugéo n.° 331, do Tribunal Pleno Administra-
tivo, de 10 de abril de 2025,

Considerando o Despacho n° 7099 / 2026 - PRESI/GAPRE/SEGER,

RESOLVE:

Conceder trés diarias e meia ao servidor Rodney Clementino da Silva, Ana-
lista Judiciario/Oficial de Justi¢a, matricula n° 7001320, por seu deslocamento
as Comunidades do Rio Azul e Rio M6a, regido fluvial da Comarca de Mancio
Lima, no periodo de 25 a 28 de margo do corrente ano, para cumprimento
a ordens e mandados judiciais, conforme Proposta de Viagem n.° 521/2026.

Publique-se e cumpra-se.

Processo Administrativo n. 0002328-88.2026.8.01.0000
PORTARIA N° 895 / 2026

A SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL DE JUSTICADO
ESTADO DO ACRE, NASSARA NASSERALA PIRES, no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas pela Resolugéo n.° 331, do Tribunal Pleno Administra-
tivo, de 10 de abril de 2025,

Considerando o Despacho n.° 7073/2026, oriundo do Gabinete da Presidén-
cia,

RESOLVE:

Conceder uma diaria e meia ao Juiz de Direito Giordane de Souza Dourado,
Auxiliar da Presidéncia, matricula n° 44, por seu deslocamento a cidade de
Brasilia-DF, no periodo de 15 a 16 de margo do corrente ano, para participar
da reunido da Rede de UMFs locais, para apresentagéo do Projeto Humanize,
expedindo-lhe bilhete de passagem aérea no trecho Cruzeiro do Sul/Brasilia/
Rio Branco, conforme Proposta de Viagem n.° 531/2026.

Publique-se e cumpra-se.

Processo Administrativo n. 0001848-13.2026.8.01.0000
EDITAL N° 05/2026

A SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS, NASSARA NASSERALA PI-
RES, no uso de suas atribui¢cdes legais, destacando-se, neste particular, o re-
gramento contido no Art. 4°, inciso Ill, da Portaria n.° 4.264/2024, Presidéncia
do Tribunal de Justica,

CONSIDERANDO a nova orientacdo do Conselho Nacional de Justiga acerca
da dotacao de pessoal, do que consequentemente se vislumbra uma distribui-
¢éo da forga de trabalho e de orgamento nos 6rgdos do Poder Judiciario de
primeiro e segundo graus;

CONSIDERANDO ainda, a necessidade de dotagao de estagiarios para auxi-
liar nos servigos essenciais, garantir o funcionamento e o perfeito andamento
das demandas nas unidades judiciarias e administrativas, dentre outros,

RESOLVE:

TORNAR PUBLICA a quinquagésima sexta convocagdo dos académicos
aprovados no Processo Seletivo para preenchimento de vagas e formagéo de
cadastro de reserva de estagio de estudantes de graduagado para Rio Bran-
co para entrega de documentos, observando o preenchimento de vagas que
surgirem no decorrer da validade desta selegdo, a ordem classificatéria dos
aprovados e a formacado de cadastro de reservas, constante no EDITAL n.°
01/2024, publicado no Diario da Justi¢a Eletronico n.° 7.635, de 04 de outubro
de 2024 e EDITAL n.° 03/2024, publicado no Diario da Justica Eletrénico n.°
7.652, de 30 de outubro de 2024.

Vale destacar que a entrega de documentos para realizagdo de cadastro no
Tribunal é de grande importancia para garantir a comunicagao assertiva e agi-
lizar o contato com os candidatos a medida que surgirem vagas para lotagéo
dos estagiarios nas unidades.

Sendo assim, os candidatos abaixo relacionados deverdo enviar para o e-
-mail suged@tjac.jus.br, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a documentagao
constante do anexo Unico deste Edital, sob pena de perda da vaga da fungcéo
a ser exercida no processo seletivo.

DIREITO
AMPLA CONCORRENCIA/COTA RACIAL
ORDEM CANDIDATOS CLASSIFICAGAO
1 EVELYN KARYN MOTA PONTES 1872
2 ISRAEL ALISON DO NASCIMENTO ALMEIDA 1172 - COTA RACIAL

ANEXO UNICO - DOCUMENTAGAO EXIGIDA

a) Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);
b) Registro Geral (RG);
c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) fisica ou digital;



Rio Branco-AC, quinta-feira
12 de margo de 2026.
ANO XXXI N° 7.974

28

DIARIO DA JUSTIGA ELETRONICO

d) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), se tiver;

e) Titulo Eleitoral;

f) Certificado de Reservista (homem);

g) Comprovante de Inscricdo PIS/PASEP/NIT;

h) 01 (uma) foto 3x4 recente;

i) Comprovante de residéncia que contenha o CEP da rua;

j) Declaragéo de matricula e frequéncia recente da Instituicdo de Ensino;

k) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais, disponibilizada no site (www.
tjac.jus.br)

I) Pessoas com deficiéncias deverédo apresentar atestado médico, emitido nos
ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao CID (Classificagdo Internacional de Doengas);
m) O candidato devera apresentar declaragéo pessoal de que NAO POSSUI
OUTRO VINCULO DE ESTAGIO e que DISPOE DE HORARIO COMPATIVEL
COM O EXPEDIENTE FORENSE, possibilitando assim o exercicio da funcéo;
n) Certiddo de Quitacédo Eleitoral e de Certiddo de Antencedentes Criminal
Federal;

o) Comprovante de Conta Bancéria (Conta Salario- Banco do Brasil), con-
tendo o numero da conta, agéncia e banco para depodsito da remuneracao;
caso nao possua, informar a Subsecretaria de Gestdo e Desenvolvimento de
Servidores — SUGED.

p) Documentos comprobatdrios da selegdo IRA, CERTIFICADOS, CERTIDAO
DE TRABALHO VOLUNTARIO/PROJETO MARIRI

q) Ficha Cadastral preenchida pelo candidato, enviada pela SUGED.

A inobservancia dos requisitos e vedagdes previstos neste Edital, ou a com-
provagao, a qualquer tempo, de que nado sao verdadeiras as declaragoes,
acarretara o desligamento, de oficio, do estagiario.

* A documentacéo solicitada devera ser digitalizada e enviada em documento
unico (pdf) ao e-mail suged@tjac.jus.br acima citado, e/ou para maiores infor-
magdes pelo contato (68) 3212-8264.

Nassara Nasserala Pires
Secretaria de Gestédo de Pessoas

Rio Branco - AC, 27 de fevereiro de 2026.

Processo Administrativo n. 0009089-09.2024.8.01.0000
EDITAL N° 05/2026

A SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS, NASSARA NASSERALA PI-
RES, no uso de suas atribuigdes legais, destacando-se, neste particular, o re-
gramento contido no Art. 4°, inciso Ill, da Portaria n.® 4.264/2024, Presidéncia
do Tribunal de Justica,

CONSIDERANDO a nova orientagdo do Conselho Nacional de Justica acerca
da dotagao de pessoal e, consequentemente, da necessidade de distribuicdo
da forga de trabalho e de orgamento nos érgéos do Poder Judiciario de pri-
meiro e segundo graus;

CONSIDERANDO ainda, a necessidade de dotagao de estagiarios para au-
xiliar nos servigos essenciais, garantindo o funcionamento e o perfeito an-
damento das demandas nas unidades judiciarias e administrativas, dentre
outros,

RESOLVE:

TORNAR PUBLICA a décima sétima convocacgdo dos académicos aprovados
no Processo Seletivo Simplificado de Estagiarios de Nivel de Pés-Graduagao
na area de Direito, no &mbito das Comarcas de: Acrelandia, Assis Brasil, Bra-
siléia, Bujari, Capixaba, Cruzeiro do Sul, Epitaciolandia, Feijo, Jorddo, Manoel
Urbano, Mancio Lima, Marechal Thaumaturgo, Placido de Castro, Porto Acre,
Porto Walter, Rio Branco, Rodrigues Alves, Santa Rosa do Purus, Sena Ma-
dureira, Senador Guiomard, Tarauaca e Xapuri, para entrega de documentos,
observando o preenchimento de vagas que surgirem no decorrer da valida-
de desta selecado, assim como a ordem classificatéria dos aprovados e a for-
magcéo de cadastro de reservas, constante no EDITAL n.° 01/2025, publicado
no Diario da Justiga Eletronico n.° 7.808, de 1° de julho de 2025 e EDITAL n.°
03/2025, publicado no Diario da Justica Eletronico n.° 7.830, de 31 de julho
de 2025.

Vale destacar que a entrega de documentos para realizagdo de cadastro no
Tribunal é de grande importancia para garantir a comunicagao assertiva e agi-
lizar o contato com os candidatos, a medida que surgirem vagas para lotagéo
dos estagiarios nas unidades.

Sendo assim, os candidatos abaixo relacionados deverdo enviar para o e-
-mail: suged@tjac.jus.br, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a documentagédo
constante do anexo Unico deste Edital, sob pena de perda da vaga da fungéao
a ser exercida no processo seletivo.

ESTAGIARIOS NiVEL DE POS-GRADUAGAO
COMARCA DE RIO BRANCO

AMPLA CONCORRENCIA / COTA RACIAL

DIREITO
ORDEM CANDIDATOS CLASSIFICAGAO
1 Emilly Cardoso Da Pena 982
2 Ana Caroline Nascimento Rodrigues 1018
3 Adeilson Nascimento De Souza 102°
4 Joquebede Cavalcante Pereira 642 - COTA
5 Bruna Oliveira Neri Da Silva Nascimento 1032
6 Rony Rodrigues De Souza 105°
7 Amanda De Souza Duque Estrada 1062
8 Christiane Dutra Diogo Saab 1072
9 Leilane Lage Dos Santos 667 - COTA
10 Mhayra Rhara Sales Alves 1092
" Tiago Da Silva Lima 110°
12 Gabriela Lira Vieira Souza 1112
13 Ana Beatriz De Lima Bayum Negreiro 1122
14 Larissa Lins Do Nascimento Silva 702 - COTA
15 Victéria Costa Da Silva 1142
16 Levi Leite De Aguiar 115°
17 Ana Drielly Miranda De Lima 1162
18 Divino Mateus Silva Gomes 17°
19 Marcia De Lima Mota 73 - COTA
20 Jayne Da Silva Torres 1182
21 Nathanael Alves De Franceschi 120°
22 Diago Lucas Zumba Campos 121°
23 Claudio Rodrigo Soares Barros 122°
24 Jarlison Pires Ribeiro 76° - COTA
25 Maria Luiza Coutinho Pinheiro 1232
26 Maria Claudia Fernandes Pedrosa 1252
27 Ellen Mariane Clementino Do Nascimento 126°
28 Kerolaynne Maia Ferreira 1278

DOCUMENTAGAO EXIGIDA

Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

Registro Geral (RG);

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) fisica ou digital;

Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), se tiver;

Titulo Eleitoral;

Certificado de Reservista (homem);

Comprovante de Inscrigdo PIS/PASEP/NIT;

01 (uma) foto 3x4 recente;

Comprovante de residéncia que contenha o CEP da rua;

Diploma de curso superior ou apresentar o certificado de concluséo da gradu-
acgdo, acompanhado do historico escolar.

Declaragédo de matricula e frequéncia recente em curso de P6s-Graduagao na
sua area de formacéo, em Instituicdo de Ensino, conforme item 1.6;

Certiddo de Casamento, quando for o caso;

Certiddo de Nascimento dos dependentes;

Certiddo Negativa Estadual de Ac¢éo Civel e de Agao Criminal, disponibilizada
no site https://esaj.tjac.jus.br/sco/abrirCadastro.do

Certidao de Quitagao Eleitoral e Certiddo Negativa de Crimes Eleitorais, dis-
ponibilizada no link https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimen-
to-eleitoral#/certidoes-eleitor

Certiddo da Justica Federal — Certidao Judicial Civel e Certidao Judicial Cri-
minal, disponibilizada no site https://sistemas.trf1.jus.br/certidao/#/solicitacao
Pessoas com deficiéncias deverdo apresentar laudo médico, emitido nos ul-
timos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao CID (Classificagdo Internacional de Doengas);

O candidato devera apresentar declaragéo pessoal de que NAO POSSUI OU-
TRO VINCULO DE ESTAGIO e que DISPOE DE HORARIO COMPATIVEL
COM O EXPEDIENTE FORENSE, possibilitando assim o exercicio da funcao;
Ficha Cadastral preenchida pelo candidato, enviada pela Subsecretaria de
Gestéo e Desenvolvimento de Servidores - SUGED, através do e-mail su-
ged@tjac.jus.br;

Comprovante de Conta Bancaria (Conta Salario-Banco do Brasil), contendo o
numero da conta, agéncia e banco para depdsito da remuneracéo; caso néo
possua, informar a Subsecretaria de Gestao e Desenvolvimento de Servido-
res - SUGED;

Documentos comprobatérios da selecdo CERTIFICADOS, CERTIDAO DE
TRABALHO VOLUNTARIO.

A inobservancia dos requisitos e vedagdes previstos neste Edital, ou a com-
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provagao, a qualquer tempo, de que ndo sdo verdadeiras as declaragoes,
acarretara o desligamento, de oficio, do estagiario.

* A documentacgéo solicitada devera ser digitalizada e enviada em documento
Unico (pdf) ao e-mail suged@tjac.jus.br acima citado, e/ou para maiores infor-
magdes pelo contato (68) 3212-8264.

Nassara Nasserala Pires
Secretaria de Gestédo de Pessoas

Rio Branco - AC, 11 de margo de 2026.

Processo Administrativo n. 0005969-21.2025.8.01.0000

Processo Administrativo n°:0002338-35.2026.8.01.0000
Local:Rio Branco

Unidade:GAGEP

Relator:Secretaria de Gestdo de Pessoas

Requerente: Rogério da Silva Costa

Requerido: Tribunal de Justica do Estado do Acre
Objeto:Adicional de Especializagédo

DECISAO
1. RESUMO DO PEDIDO

Cuida-se de requerimento administrativo formulado por Rogério da Silva Cos-
ta, pugnando pela concessdo do Adicional de Especializagao previsto no arti-
go n°18 e demais da Lei Complementar n° 258/2013.

Nesta senda, junto ao pleito (Evento n° 2342671), fora apresentado Decla-
ragdo de Conclusdo curso de Pdés-graduagdo Lato-sensu em Direito Penal
e Criminologia, com carga horaria de 360 horas, devidamente autenticada,
conforme dispde o artigo 8°, §1°, da Resolugéo n° 04/2013, do Conselho da
Justica Estadual.

Instada, a Subsecretaria de Gestdo de Servidores e Folha de Pagamento,
desta Secretaria, informa que o servidor ocupa o cargo efetivo de Técnico
Judiciario, codigo EJO2-NM, classe C, nivel 9, com ingresso neste Tribunal
de Justica em 25/07/2005. Percebe Fungéo de Confianga, codigo FC-1G-1.
Disse, ainda, que o requerente ndo registra em seus assentamentos funcio-
nais, como também ndo consta em folha de pagamento o Adicional ora re-
querido.

Por fim, afirmara que o requerente ndo percebe a VPNI de Gratificagdo de
Capacitagao.

Breve relatério. Passo a decidir.

2. ANALISE DO PEDIDO E BASE LEGAL

2.1- DA POSSIBILIDADE DE PERCEPGAO DO ADICIONAL DE ESPECIALI-
ZAGAO PREVISTO NA LEI COMPLEMENTAR N° 258/2013 C/C A RESOLU-
CAO N° 04/2013 DO COJUS

Inicialmente, verifica-se que o Adicional de Especializagéo a titulo de Pds-
-Graduagéo, fora inicialmente tratado nos artigos 18 e 19 da Lei Complemen-
tar Estadual n°® 258/2013, que por se tratar de norma de eficacia contida, fora
regulamentado pela Resolugdo n° 04/2013, do Conselho da Justica Estadual.
Tal adicional fora criado para incentivar o servidor a se qualificar em conheci-
mentos adicionais, em sentido amplo ou estrito, nas areas de interesse dos 6r-
gaos do Poder Judiciario, atuando como um bdnus ao servidor publico do Po-
der Judiciario Acreano que aprimora seus conhecimentos de forma especifica.
Para tanto, efetivou-se um rol exemplificativo no caput do artigo 18 da Lei
Complementar Estadual n°® 258/2013, acerca de quem poderia perceber tal
Adicional de Especializacao, rol este previsto no artigo 5°, incisos I, Il e lll, da
outrora mencionada lei, a citar:

Art. 5° Os cargos do Poder Judiciario do Estado passam a compor as seguin-
tes carreiras:

| - carreira dos servidores do Poder Judiciario de Nivel Superior - SPJ/NS:
composta dos cargos com requisito de nivel superior de escolaridade, com-
preendendo as atividades de planejamento, organizagédo, execugdo de man-
dados, coordenagao, supervisdo técnica, assessoramento, estudo, 5 saude
e pesquisa, elaboracdo de laudos, pareceres, informacdes e execugdo de
tarefas de alto grau de complexidade nas areas administrativas e judiciarias;
Il - carreira dos servidores do Poder Judiciario de Nivel Médio - SPJ/NM: com-
posta dos cargos com requisito de nivel médio de escolaridade, compreen-
dendo as atividades técnico administrativas, salde e de suporte as atividades
judiciarias de grau médio de complexidade;

Il - carreira dos servidores do Poder Judiciario de Nivel Fundamental - SPJ/
NF: composta dos cargos com requisito de nivel fundamental de escolaridade,
compreendendo a execugdo das tarefas de apoio operacional as unidades
administrativas e jurisdicionais.

Em relagéo ao artigo 42 da Lei Complementar n° 258/2013, verifica-se que
este veda expressamente o Adicional de Especializagao pelos servidores efe-

tivos ocupantes de cargo em comissdo, porém, a Desembargadora Regina
Ferrari, atuando como relatora no bojo do julgamento do Acérddo n° 9.035,
do Processo Administrativo n°® 0003080-17.2013.8.01.0000, no Conselho da
Justica Estadual, decidira que o Adicional de Especializagdo ndo é uma van-
tagem pessoal nominalmente identificada, mas tdo somente uma gratificacao,
que podera ser paga ao servidor efetivo, em exercicio de cargo em comissao,
e devera incidir sob o vencimento base de seu cargo efetivo.

Sendo assim, possivel concluir que um servidor que é efetivo, mas, a grosso
modo, exerce também um cargo em comissao, pode sim fazer jus a gratifica-
¢éo requerida, tendo em vista que nao é vedado pela norma tal situagdo, o
que formula completamente o primeiro requisito de ordem objetiva para aferi-
¢éo do adicional de especializagao.

2.2 — DOS DEMAIS REQUISITOS SOLICITADOS PARA A PERCEPCAO DO
ADICIONAL DE ESPECIALIZAGAO

Para a percepgao do Adicional de Especializagao, verificam-se alguns requisi-
tos, além daquele supracitado, de ordem objetiva e subjetiva, ambos mencio-
nados legalmente, que merecem ser pontuados para que seja verificado se o
requerente faz jus ao deferimento de seu pleito.

O segundo requisito de ordem objetiva € aquele referente a carga-horaria,
previsto no artigo 9° da Resolugdo n° 04/2013 do Conselho da Justica Estadu-
al, que referencia o seguinte:

Art. 9°. Somente serdo aceitos cursos de especializagdo com duragao de, no
minimo, trezentos e sessenta horas.

O terceiro requisito de ordem objetiva é aquele previsto no artigo 2° da Re-
solugéo n°® 04/2013 do COJUS e especificado no artigo 7° da Resolugéo n°
04/2013, a citar: cursos em areas de interesse dos 6rgédos do Poder Judiciario,
in verbis:

Art. 7° As areas de interesse do Poder Judiciario séo as necessarias ao cum-
primento de sua missao institucional, relacionadas aos servigos de processa-
mento de feitos; praticas cartorarias analise e pesquisa de legislagéo, doutrina
e jurisprudéncia nos varios ramos do Direito, elaboragdo de minutas de deci-
sdes judiciais e pareceres juridicos; redacao; gestéo estratégica, de pessoas,
de processos e da informagao; material e patrimoénio, licitagdes e contratos;
orcamento e finangas; seguranca; transporte; tecnologia da informagéo; co-
municagéo; saude; engenharia; arquitetura; auditoria e controle; manutengéo
e servigos gerais; qualidade no servigo publico, bem como aqueles que ve-
nham a surgir no interesse do servigo.

O quarto e ultimo requisito é citado no §1° do artigo 2° da Resolugdo n°
04/2013, que assim dispde:

§ 1°. Para efeito do disposto neste artigo, serdo considerados somente os
cursos e as instituicdes de ensino reconhecidas pelo Ministério da Educagéo
- MEC, na forma da legislagao pertinente.

Logo, para fins de percepgéo do adicional de especializagao, ha a incidéncia
de que o curso e a instituicdo de ensino na qual o servidor/requerente realizou
sua especializagéo seja reconhecida pelo MEC.

2.3 - DO PREENCHIMENTO DOS REQUISITOS

Superados tais conceitos relativos a concessao do referido adicional, verifica-
-se a viabilidade do requerimento do requerente, pois todos os requisitos elen-
cados nos dispositivos supramencionados sédo preenchidos, a citar:

a. Servidor do Poder Judiciario, exercendo carreira de nivel médio(Evento n°
2345047);

b. Conclusdo do curso de Pds-graduacdo Lato-Sensu em Direito Penal e
Criminologia(Evento n°® 2342671);

c. Curso em area de interesse dos 6rgaos do Poder Judiciario, conforme es-
tabelecido no artigo 7° da Resolugao n° 04/2013 do Conselho da Justica Es-
tadual;

d. Faculdade credenciada pelo MEC e curso presencial/EAD devidamente re-
gistrado. (Evento n° 2345495) (print da tela screen do site do E-mec).

2.4 — DA CUMULATIVIDADE DO ADICIONAL DE ESPECIALIZAGAO

Por fim cite-se que a percepgao do adicional de especializagao encontra refle-
X0 na gratificagdo de capacitagao, pois que ndo se podem cumular entre si em
sua totalidade, preceito contido no art. 54 da Lei Complementar n°® 258/2013,
e §§ 1° e 2° do art. 2° da Resolugdo n° 04/2013, que regulamentou o referido
adicional.

Portanto, do contexto normativo em mencéo, tem-se que o servidor que op-
tar por receber o adicional de especializagdo ndo podera perceber cumula-
tivamente a gratificacdo de capacitagdo, extinta pela Lei Complementar n.
258/2013, paga como VPNI, conforme art. 54, ja citado, e consectariamente, o
ato de requer, se revela como opgéo tacita do requerente/servidor, proceden-
do-se a compensacao dos valores a luz do art. 23 da Resolugéo n°® 04/2013.



