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ESTADO DO ACRE
PREFEITURA DE PORTO WALTER
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 081, DE 01 DE ABRIL DE 2026.

Designa os membros da Junta Médica Oficial do Municipio de Porto Walter/AC.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO WALTER, ESTADO DO ACRE, no
uso de suas atribui¢des legais, e com fundamento no Decreto n° 52/2026 de
20 de margo de 2026,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam designados para compor a Junta Médica Oficial do Municipio de
Porto Walter/AC os seguintes profissionais:

| — Dr. Osmaydis De La Pena Ortiz, Médico, registro profissional RMS n°
121106, que exercera a Presidéncia da Junta;

Il — Dra. Elivania de Franga Pinheiro, Médica, CRM n® 3512;

Ill—Dra. Najla Pereira Lima Gabriel, Médica, registro profissional RMS n° 1205639.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sebastido Nogueira de Andrade

Prefeito Municipal

Gabinete do Prefeito do Municipio de Porto Walter — Acre em 01 do més de
abril de Dois Mil e Vinte e seis.

REGISTRA-SE

PUBLICA-SE

CUMPRA-SE

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA DE PORTO WALTER
GABINETE DO PREFEITO

142 CONVOCAGCAO/ RECONVOCACAO DO CANDIDATO (AS) APROVADO
(AS) DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL 001/2025/PMPW.
Sob DECRETO N.° 12/2026 DE 28 DE JANEIRO DE 2026

“DISPOE SOBRE A UNICA PRORROGAGAO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO — EDITAL 001/2025/PMPW, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
PORTO WALTER/ACRE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS’.

Convocamos o candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado, referente
ao Edital n° 001/2025 (conforme a lista abaixo classificatoria), para comparecerer
nos enderegos abaixo descrito, nos dias e horarios citados, para tratarem de as-
sunto relativo a sua contratagéo para preenchimento da vaga necessaria.

O Municipio de Porto Walter — Estado do Acre, representado pelo Prefeito Se-
bastido Nogueira de Andrade, no uso de suas atribui¢des legais, torna publica
a chamada para se apresentar com seus documentos no Setor de Recursos
Humanos em mais até o fim do expediente do dia 20 (vinte) de margo de 2026.
Paragrafo | — O candidato que ndo comparecer munido de todos os documen-
tos no prazo acima mencionado sera eliminado automaticamente conforme
item 9.3 do edital 001/2021.

Paragrafo Il — O candidato que nao tiver interesse na contratagdo imediata no
dia da convocagao devera comparecer e requerer sua alocagdo uma Unica
vez para o final da lista de classificados. No periodo de validade deste Pro-
cesso Seletivo / Sob DECRETO N.° 12/2026 DE 28 DE JANEIRO DE 2026,
poderdo ser chamados os demais candidatos classificados, observada a or-
dem classificatoria.

ANEXO |

CPF
036.483.212-69

Nomes
Antoénia Elizangela Correia Roméo

Cargo
Farmacéutica

Gabinete do Prefeito Municipal de Porto Walter, Estado do Acre, aos 01 do
més de abril de 2026.

Sebastido Nogueira de Andrade
Prefeito Municipal de Porto Walter

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

REPUBLICADO POR INCORRECAO

ESTADO DO ACRE
MUNICIPIO DE PORTO WALTER
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE CONTRATOS

EXTRATO DO CONTRATO N° 068/2026

CHAMADA PUBLICA N° 09/2025

CONTRATADO: J. R. A. DA SILVA LTDA.

CNPJ: 50.486.669/0001-03

DO OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA PARA FORNE-
CIMENTO DE COMBUSTIVEL EM GERAL VISANDO ATENDER AS DEMAN-
DAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO WALTER..

DO VALOR: R$ 9.880,00 (Nove mil e oitocentos e oitenta reais).

N° 14.240

DIARIO OFICIAL

DA VIGENCIA CONTRATUAL: O prazo de vigéncia da contratagdo sera con-
tado da data de sua assinatura e vigorara pelo periodo de 60 dias, na forma
do artigo 105 da Lei n® 14.133/2021. O prazo de vigéncia podera, a critério da
administragéo ser prorrogado, desde que este se manifeste vantajoso a ela.
Porto Walter-Acre, 17 de margo de 2026.

Assinam:

Sebastido Nogueira de Andrade
Prefeito Municipal

Contratante

J. R.A. DASILVA LTDA.

CNPJ: 50.486.669/0001-03
Contratado

ESTADO DO ACRE
MUNICIPIO DE PORTO WALTER
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE CONTRATOS

EXTRATO DO CONTRATO N° 191/2026

CHAMADA PUBLICA N° 09/2025

CONTRATADO: POSTO SAO FRANCISCO LTDA

CNPJ: 20.239.492/0001-80.

DO OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA PARA FORNE-
CIMENTO DE COMBUSTIVEL EM GERAL VISANDO ATENDER AS DEMAN-
DAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO WALTER..

DO VALOR: R$ 10.300,00 (Dez mil e trezentos reais).

DA VIGENCIA CONTRATUAL: O prazo de vigéncia da contratagdo sera con-
tado da data de sua assinatura e vigorara pelo periodo de 60 dias, na forma
do artigo 105 da Lei n® 14.133/2021. O prazo de vigéncia podera, a critério da
administracéo ser prorrogado, desde que este se manifeste vantajoso a ela.
Porto Walter-Acre, 27 de margo de 2026.

Assinam:

Sebastido Nogueira de Andrade
Prefeito Municipal

Contratante

POSTO SAO FRANCISCO LTDA
CNPJ: 20.239.462/0001-80
Contratado

ESTADO DO ACRE
MUNICIPIO DE PORTO WALTER
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE CONTRATOS

EXTRATO DO CONTRATO N° 192/2026

CHAMADA PUBLICA N° 09/2025

CONTRATADO: PONTAO HORIZONTE LTDA

CNPJ: 06.274.769/0001-84

DO OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA PARA FORNE-
CIMENTO DE COMBUSTIVEL EM GERAL VISANDO ATENDER AS DEMAN-
DAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO WALTER..

DO VALOR: R$ 30.479,80 (Trinta mil e quatrocentos e setenta e nove reais e
oitenta centavos).

DA VIGENCIA CONTRATUAL: O prazo de vigéncia da contratagdo sera con-
tado da data de sua assinatura e vigorara pelo periodo de 60 dias, na forma
do artigo 105 da Lei n® 14.133/2021. O prazo de vigéncia podera, a critério da
administracdo ser prorrogado, desde que este se manifeste vantajoso a ela.
Porto Walter-Acre, 01 de abril de 2026.

Assinam:

Sebastido Nogueira de Andrade
Prefeito Municipal

Contratante

PONTAO HORIZONTE LTDA
CNPJ: 06.274.769/0001-84
Contratado

RIO BRANCO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
SECRETARIA ESPECIAL DE ASSUNTOS JURIDICOS E ATOS OFICIAIS — SEJUR

LEI MUNICIPAL N° 2.648 DE 12 DE JANEIRO DE 2026

“Institui o Programa Municipal de Educacéo Financeira na rede publica de ensino do
Municipio de Rio Branco e revoga a Lei municipal n° 2.287, de 9 de julho de 2018".

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO-ACRE
Faco saber que a Camara Municipal de Rio Branco aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:
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Art. 1° Fica instituido o Programa Municipal de Educacéo Financeira, a
ser implementado como tema transversal nas unidades de ensino da rede
publica municipal de Rio Branco que ofertam a educacgao infantil e o ensino
fundamental.

Paragrafo unico. O Programa Municipal de Educagéo Financeira observara as
diretrizes estabelecidas na Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e bus-
cara desenvolver competéncias pedagogicas para o planejamento e a gestao
financeira pessoal e familiar.

Art. 2° S&o objetivos do Programa Municipal de Educagéo Financeira:

| — promover a compreensao sobre conceitos basicos de finangas, como orga-
mento, receita, despesa, poupanga e investimento;

Il — desenvolver habilidades para o planejamento financeiro e o consumo
consciente e responsavel, estimulando a visao critica sobre o uso de crédito e
0 combate ao superendividamento;

IIl — estimular a formagao de habitos de poupanga como ferramenta para a
realizagéo de projetos de vida e a formacéo de patriménio; e

IV — fomentar a cidadania financeira e o desenvolvimento de uma visao critica
sobre produtos e servigos financeiros disponiveis no mercado.

Art. 3° O Municipio definira as metodologias e agdes pedagdgicas a serem
adotadas, as quais incluirao atividades ludicas e interdisciplinares.

Art. 4° Para o fortalecimento e a expanséo do Programa, o Municipio incenti-
vara as seguintes agbes no ambito das escolas municipais:

| — a realizagéo de feiras escolares, gincanas e concursos relativos a tematica
da educagao financeira;

Il —a promogéo de formagdes continuadas para professores e funcionarios publicos; e

IIl — a parceria com 6rgaos de outras esferas federativas, entidades privadas
e organizagbes da sociedade civil, com vistas ao desenvolvimento e compar-
tilhamento de materiais didaticos e a execucéo de agdes pedagdgicas conjun-
tas, respeitada a autonomia do sistema municipal de ensino.

Art. 5° O Poder Executivo regulamentara esta Lei no que couber, estabelecen-
do os formatos, a periodicidade e os mecanismos de avaliagdo da efetividade
do Programa.

Art. 6° Fica revogada a Lei Municipal n® 2.287, de 9 de julho de 2018.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor noventa dias apds a data de sua publicagao
Rio Branco — Acre, 12 de janeiro de 2026, 138° da Republica, 124° do Tratado
de Petrdpolis, 65° do Estado do Acre e 143° do Municipio de Rio Branco.

Tido Bocalom
Prefeito de Rio Branco

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
SECRETARIA ESPECIAL DE ASSUNTOS JURIDICOS E ATOS OFICIAIS — SEJUR

LEI MUNICIPAL N° 2.675 DE 30 DE MARCO DE 2026

“Dispoe sobre a dispensa de reconhecimento de firma em procuragdes outor-
gadas a advocacia para representagao perante 6érgaos publicos municipais.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO-ACRE

Faco saber que a Camara Municipal de Rio Branco aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Ficam os 6rgédos da Administragdo Publica Municipal direta e indireta
obrigados a aceitar procuracdes outorgadas por particulares a advogados de-
vidamente inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil, independentemente
de reconhecimento de firma do outorgante em cartério, nos termos do art. 105,
caput, da Lei Federal n°13.105, de 16 de margo de 2015.

Art. 2° O advogado que atestar a autenticidade da assinatura em procuragao
respondera nos termos da lei por eventuais irregularidades, falsidades ou vi-
cios que venha a certificar.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Rio Branco — Acre, 30 de margo de 2026, 138° da Republica, 124° do Tratado
de Petrépolis, 65° do Estado do Acre e 143° do Municipio de Rio Branco.

Tido Bocalom
Prefeito de Rio Branco

Autor: vereador Zé Lopes
Data da propositura: 13 de agosto de 2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
SECRETARIA ESPECIAL DE ASSUNTOS JURIDICOS E ATOS OFICIAIS — SEJUR

LEI MUNICIPAL N° 2.676 DE 30 DE MARCO DE 2026

“Dispbe sobre a obrigatoriedade de comunicagdo de casos de violéncia e
maus-tratos contra animais em condominios no Municipio de Rio Branco.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO-ACRE
Faco saber que a Camara Municipal de Rio Branco aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

N° 14.240

DIARIO OFICIAL

Art. 1° Os condominios residenciais e comerciais situados no Municipio de
Rio Branco, representados por seus sindicos ou administradores legalmente
constituidos, tém a obrigacdo de comunicar aos 6rgaos de seguranga publica
e ao 6rgao municipal competente a ocorréncia ou indicios fundamentados de
violéncia e maus-tratos contra animais verificados nas unidades condominiais
ou areas de uso comum.

§ 1° A comunicagéo prevista no caput deste artigo ocorrera no prazo maximo
de quarenta e oito horas apds o conhecimento do fato.

§ 2° A comunicacéo sera efetuada por meio de:

| — contato telefonico direto com os érgdos competentes;

Il — aplicativos moéveis oficiais disponibilizados pelos 6rgédos de seguranca;

Il — plataformas digitais ou sistemas eletrénicos oficiais; ou

IV — outros canais de comunicagao institucionalmente reconhecidos.

§ 3° A comunicacéo contera, sempre que possivel:

| — descrigéo detalhada do ocorrido;

Il — informacgdes que auxiliem na identificagdo do animal vitimado;

IIl — dados que possam contribuir para a identificacdo do possivel agressor;
IV — localizagao especifica onde ocorreu o fato.

Art. 2° Os condominios afixardo, nas areas de uso comum, cartazes, placas
ou comunicados que incentivem a notificagdo de casos de violéncia e maus-
-tratos contra animais, informando os canais oficiais de denuncia.

Art. 3° O descumprimento do disposto nesta Lei sujeitara o condominio infrator
as seguintes penalidades administrativas:

| — adverténcia, na primeira ocorréncia;

Il = multa de cinco Unidades Fiscais do Municipio de Rio Branco — UFMRB,
em caso de reincidéncia;

Il — multa em dobro do valor previsto no inciso Il do caput, a cada nova reincidéncia.
Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Rio Branco — Acre, 30 de margo de 2026, 138° da Republica, 124° do Tratado
de Petrépolis, 65° do Estado do Acre e 143° do Municipio de Rio Branco.

Tiao Bocalom
Prefeito de Rio Branco

Autor: vereador Nenem Almeida
Data da Propositura: 4 de junho de 2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
SECRETARIA ESPECIAL DE ASSUNTOS JURIDICOS E ATOS OFICIAIS — SEJUR

LEI MUNICIPAL N° 2.677 DE 30 DE MARCO DE 2026

“Consolida as normas sobre o direito de parada para desembarque de mulhe-
res, pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida fora dos pontos predeter-
minados no transporte coletivo do Municipio de Rio Branco — Parada Segura.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO-ACRE

Faco saber que a Camara Municipal de Rio Branco aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei consolida as normas que asseguram as mulheres, as pessoas com
deficiéncia e as pessoas com mobilidade reduzida, usuarias do sistema de transporte
coletivo do Municipio de Rio Branco, o direito de solicitar o desembarque entre as
paradas obrigatdrias, visando garantir sua seguranca e acessibilidade.

Art. 2° Para os fins desta Lei, consideram-se pessoas com mobilidade reduzi-
da aquelas que, ndo se enquadrando no conceito de pessoa com deficiéncia,
tenham, por qualquer motivo, dificuldade de se locomover, permanente ou
temporariamente, incluindo idosos, gestantes, lactantes, pessoas com crianga
de colo e obesos.

Art. 3° Fica assegurado aos usuarios do transporte coletivo municipal o direito
de desembarque entre as paradas obrigatorias — Parada Segura, desde que
respeitados o itinerario original da linha e as normas do Codigo de Transito
Brasileiro, observadas as seguintes condigbes:

| — para as pessoas com deficiéncia e as pessoas com mobilidade reduzida, o
direito previsto no caput sera exercido em qualquer horario;

Il — para as mulheres, o direito previsto no caput sera exercido no periodo a
partir das 20h (vinte horas).

Paragrafo unico. O direito de que trata o caput ndo se aplica aos corredores
exclusivos de 6nibus, devendo, nestas vias, o desembarque ocorrer exclusi-
vamente nas paradas e estagdes.

Art. 4° Na impossibilidade de parada para desembarque no local exato indica-
do pelo usuario, o condutor do veiculo efetuara a parada no local mais préximo
que ofereca condi¢des de seguranca para o desembarque.

Art. 5° As empresas concessionarias do servigo de transporte coletivo afixa-
réo, no interior dos veiculos, em local de facil visualizagao, cartazes informati-
vos sobre o direito assegurado por esta Lei.

Art. 6° O descumprimento do disposto nesta Lei sujeitara a empresa infratora as pe-
nalidades previstas na legislac&o municipal e no contrato de concessé&o do servico.
Art. 7° O Poder Executivo promovera campanha de divulgagéo do direito as-
segurado por esta Lei.




157 Segunda-feira, 06 de Abril de 2026

Art. 8° Ficam revogadas:

| — a Lei Municipal n® 2.281, de 15 de margo de 2018;

Il — a Lei Municipal n°® 2.460, de 27 de junho de 2023.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Rio Branco — Acre, 30 de margo de 2026, 138° da Republica, 124° do Tratado
de Petrépolis, 65° do Estado do Acre e 143° do Municipio de Rio Branco.

Tido Bocalom
Prefeito de Rio Branco

Autor: vereador Ledncio Castro
Data da Propositura: 24 de julho de 2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
SECRETARIA ESPECIAL DE ASSUNTOS JURIDICOS E ATOS OFICIAIS — SEJUR

LEI MUNICIPAL N° 2.678 DE 30 DE MARCO DE 2026

“Dispde sobre a vedagéo a publicidade de jogos de azar e plataformas de apostas
em eventos promovidos ou patrocinados pelo Poder Publico Municipal.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO-ACRE

Faco saber que a Camara Municipal de Rio Branco aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica proibida, no ambito dos eventos promovidos ou patrocinados pela
Administracdo Publica Municipal, a veiculagédo de publicidade, propaganda,
promogao ou patrocinio de:

| — plataformas digitais que operem jogos de azar, cassinos virtuais, apostas es-
portivas online, bingos eletronicos ou jogos baseados exclusivamente na sorte;

Il — aplicativos, programas de computador, sitios eletronicos ou ferramentas tec-
nolégicas que promovam jogos de azar ndo autorizados pela legislagéo federal.
§ 1° A proibigdo prevista no caput aplica-se a qualquer meio de comunicagdo
ou divulgagao, incluindo material grafico, audiovisual, digital ou sonoro.

§ 2° Incluem-se na vedagéo as plataformas e os operadores de apostas de
quota fixa de que trata a Lei Federal n® 14.790, de 29 de dezembro de 2023.
Art. 2° E vedado & Administragdo Publica Municipal contratar espetaculos, ar-
tistas ou eventos que envolvam, durante sua realizagao, patrocinio ou divulga-
¢ao das modalidades de jogos previstas no art. 1° desta Lei.

Art. 3° Os contratos celebrados pelo Municipio para a realizagao de espetacu-
los, apresentagdes artisticas ou eventos deverao conter:

| — clausula especifica vedando a expressao, veiculacao, citagdo ou patrocinio
das modalidades de jogos previstas no art. 1° desta Lei;

Il — clausula proibindo a utilizagdo de vestimentas, materiais cenograficos,
equipamentos ou quaisquer elementos visuais que contenham propaganda
das modalidades de jogos previstas no art. 1° desta Lei.

§ 1° O descumprimento das clausulas previstas neste artigo, apurado em proces-
so administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa, acarretara:

| — rescisdo do contrato, nos termos da legislagao aplicavel;

Il — aplicagéo das san¢des contratuais e legais cabiveis, incluindo multa de até o valor
integral do contrato, a ser fixada de forma proporcional a gravidade da infragao.

§ 2° Qualquer pessoa fisica ou juridica podera denunciar o descumprimento das
disposi¢des desta Lei aos 6rgdos competentes da Administracédo Municipal.

Art. 4° O disposto nesta Lei ndo se aplica ao patrocinio ou a publicidade veicu-
lada nos uniformes de equipes esportivas profissionais e amadoras que parti-
cipem de competi¢des oficiais regulares.

Art. 5° O Poder Executivo regulamentara esta Lei.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Rio Branco — Acre, 30 de marco de 2026, 138° da Republica, 124° do Tratado
de Petrépolis, 65° do Estado do Acre e 143° do Municipio de Rio Branco.

Tido Bocalom
Prefeito de Rio Branco

Autor (a): vereadora Lucilene Vale
Data da Propositura: 1° de agosto de 2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
SECRETARIA ESPECIAL DE ASSUNTOS JURIDICOS E ATOS OFICIAIS — SEJUR

LEI MUNICIPAL N° 2.679 DE 30 DE MARCO DE 2026

“Institui o Programa Municipal Farmacia Verde, com foco na promogéo do uso
de plantas medicinais e fitoterapicos na rede publica de saude.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO-ACRE

Faco saber que a Camara Municipal de Rio Branco aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Programa Municipal Farmacia Verde, com o objetivo de
promover o acesso seguro, sustentavel e racional ao uso de plantas medici-
nais e fitoterapicos na rede publica municipal de saude, ampliando as opgdes
terapéuticas disponiveis a populagao e valorizando a biodiversidade regional.

N° 14.240

DIARIO OFICIAL

Art. 2° S&o diretrizes do Programa Municipal Farmacia Verde:

| — promover o uso racional e seguro de plantas medicinais e fitoterapicos;

Il — valorizar e integrar os saberes populares e tradicionais aos conhecimentos
cientificos;

Il — contribuir para a preservagao da biodiversidade local e o uso sustentavel
dos recursos naturais;

IV — estimular a participagéo social e comunitaria;

V — fomentar a pesquisa, a inovacéo e o desenvolvimento de fitoterapicos a
partir de espécies nativas e adaptadas ao bioma acreano;

VI — capacitar e atualizar os profissionais de saude para a prescrigdo e o
acompanhamento adequado do uso de fitoterapicos;

VII — conscientizar a populagdo sobre os beneficios e cuidados no uso de
plantas medicinais; e

VIIl — apoiar a producgéo local de plantas medicinais, visando a geracao de
renda em comunidades tradicionais e de agricultores familiares.

Art. 3° Para os fins desta Lei, consideram-se:

| — planta medicinal: espécie vegetal, cultivada ou nativa, utilizada com prop6-
sito terapéutico baseado em conhecimento tradicional ou evidéncia cientifica;
Il - fitoterapico: medicamento obtido com o uso exclusivo de matérias-primas
ativas vegetais, com seguranca e eficacia comprovadas; e

IIl — Farmacia Verde: programa destinado ao cultivo, processamento e dispo-
nibilizagéo de plantas medicinais e fitoterapicos no ambito do sistema publico
de saude municipal.

Art. 4° O programa Farmacia Verde no Municipio de Rio Branco sera desen-
volvido em trés niveis de complexidade, conforme as seguintes modalidades:
I —nivel I: cultivo e disponibilizagéo de plantas medicinais in natura, com orien-
tagOes a populagao sobre seu uso seguro e adequado;

Il — nivel II: processamento basico de plantas medicinais através de secagem
e trituragdo, destinado ao preparo doméstico de infusdes e decocgdes; e

Il — nivel 1ll: producéo de fitoterapicos elaborados conforme as Boas Praticas
de Preparagdo de Fitoterapicos (BPPF), para prescrigdo e dispensagédo no
ambito do sistema publico de saude.

Paragrafo unico. A implementagéo de cada nivel dependera da disponibilidade
de infraestrutura técnica adequada e de profissionais capacitados.

Art. 5° O Poder Executivo Municipal sera responsavel pelo planejamento, im-
plementagdo, acompanhamento e fiscalizagdo das a¢des do Programa Muni-
cipal Farmacia Verde, observadas as diretrizes estabelecidas nesta Lei.

Art. 6° Para a consecugao dos objetivos do Programa, o Municipio buscara a
integragéo com 6rgaos publicos, instituicdes de ensino e de pesquisa, organi-
zagdes da sociedade civil, agricultores familiares e comunidades tradicionais.
Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Rio Branco — Acre, 30 de margo de 2026, 138° da Republica, 124° do Tratado
de Petrépolis, 65° do Estado do Acre e 143° do Municipio de Rio Branco

Tido Bocalom
Prefeito de Rio Branco

Autor (a): vereador Joabe Lira
Data da propositura: 12 de agosto de 2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
SECRETARIAESPECIAL DE ASSUNTOS JURIDICOS E ATOS OFICIAIS — SEJUR

LEI MUNICIPAL N° 2.680 DE 30 DE MARCO DE 2026

“Altera a Lei n° 2.521, de 15 de maio de 2024, para garantir a isengao do pa-
gamento de taxa de inscrigdo em concursos publicos e processos seletivos na
esfera do municipal a pessoas com fibromialgia.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO-ACRE

Fago saber que a Camara Municipal de Rio Branco aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° ALein°® 2.521, de 15 de maio de 2024, passa a vigorar com as seguin-
tes alteragdes:

VIl — que possua deficiéncia, nos termos da Lei Federal n° 13.146, de 6 de
julho de 2015;

VIII — vitima de violéncia doméstica; ou

IX — que possua fibromialgia.” (NR)

“Art. 9°-A A pessoa com fibromialgia comprovara a condi¢cdo por meio de laudo
médico emitido por profissional habilitado, contendo a Classificagao Internacio-
nal de Doengas — CID 10, cédigo M79.7, ou CID 11, cédigo MG30.01, ou outros
que venham a substitui-los em atualizac¢des oficiais do Ministério da Saude ou da
Organizagdo Mundial da Saude, desde que mantida a correspondéncia com o
diagnéstico clinico da doenga, e documento de identificagdo.” (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Rio Branco — Acre, 30 de margo de 2026, 138° da Republica, 124° do Tratado
de Petrépolis, 65° do Estado do Acre e 143° do Municipio de Rio Branco

Tiao Bocalom
Prefeito de Rio Branco

Autor (a): vereador Matheus Paiva
Data da propositura: 18 de agosto de 2025
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
SECRETARIA ESPECIAL DE ASSUNTOS JURIDICOS E ATOS OFICIAIS — SEJUR

LEI MUNICIPAL N° 2.681 DE 30 DE MARCO DE 2026

“Institui o Programa Municipal de Coleta Seletiva e Reciclagem de Residuos
Solidos Secos”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO-ACRE

Faco saber que a Camara Municipal de Rio Branco aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Municipio de Rio Branco, o Programa
Municipal de Coleta Seletiva e Reciclagem de Residuos Sélidos Secos, em
conformidade com a Lei federal n° 12.305, de 2 de agosto de 2010, com a Lei
municipal n°® 2.258, de 4 de dezembro de 2017, e com a Lei Complementar
municipal n® 253, de 18 de outubro de 2023.

Art. 2° O Programa tem os seguintes objetivos:

| — reduzir o volume de residuos destinados a aterros sanitarios;

Il — ampliar a reciclagem e o reaproveitamento de materiais;

IIl — promover a incluséo socioecondmica de catadores de materiais recicla-
veis, por meio de cooperativas e associagoes;

IV — fortalecer a economia circular no Municipio;

V — implementar acdes permanentes de educagao ambiental; e

VI — fomentar a participagdo da comunidade no manejo adequado dos resi-
duos solidos.

CAPITULO I

DAS DIRETRIZES DO PROGRAMA

Art. 3° O Programa obedecera as seguintes diretrizes:

| — implementacédo progressiva da coleta seletiva em todo o territério municipal,
priorizando areas com maior densidade populacional e de geragéo de residuos;
Il — adogédo de um padrao de cores para a identificacdo dos diferentes tipos
de materiais reciclaveis, em conformidade com as normas técnicas aplicaveis;
Il — fomento a criagdo e ao fortalecimento de parcerias com cooperativas e
associagOes de catadores para a execugao das etapas de coleta, triagem e
comercializagéo;

IV — promogao de campanhas de informagéo e conscientizagdo da populagao
sobre a importancia da separagao dos residuos na fonte geradora;

V —incentivo a inovagao tecnoldgica nos processos de coleta, triagem e bene-
ficiamento de materiais reciclaveis; e

VI — transparéncia na divulgagao dos resultados e dos indicadores de desem-
penho do Programa.

CAPITULO 1ll

DA IMPLEMENTACAO

Art. 4° O Poder Executivo implementara o Programa por meio dos 6rgaos
competentes da administracdo municipal.

Paragrafo unico. A implementagéo das agdes do Programa observara as metas e
os prazos definidos no Plano Municipal de Gestao Integrada de Residuos Sélidos.
Art. 5° O Poder Executivo buscara parcerias com entidades publicas e priva-
das, organizagdes da sociedade civil e cooperativas ou associacdes de cata-
dores para a consecucao dos objetivos desta Lei.

CAPITULO IV

DISPOSICOES FINAIS

Art. 6° O Poder Executivo regulamentara esta Lei no que for necessario para
a sua fiel execugao.

Art. 7° Fica revogada a Lei municipal n° 1.149, de 20 de abril de 1994.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Rio Branco — Acre, 30 de margo de 2026, 138° da Republica, 124° do Tratado
de Petrépolis, 65° do Estado do Acre e 143° do Municipio de Rio Branco

Tido Bocalom
Prefeito de Rio Branco

Autor (a): vereador Joabe Lira
Data da propositura: 1° de setembro de 2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
SECRETARIA ESPECIAL DE ASSUNTOS JURIDICOS E ATOS OFICIAIS — SEJUR

LEI MUNICIPAL N° 2.682 DE 30 DE MARCO DE 2026

“Institui o Programa Municipal “Maes de Anjos”, de assisténcia as familias que
sofreram perda gestacional ou neonatal no Municipio de Rio Branco.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO-ACRE

Faco saber que a Camara Municipal de Rio Branco aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Programa Municipal “Mé&es de Anjos”, destinado a ofe-
recer acolhimento e assisténcia as familias residentes no Municipio de Rio
Branco que vivenciaram a perda gestacional, o natimorto ou a perda neonatal.

N° 14.240

DIARIO OFICIAL

Art. 2° O Programa Municipal “Maes de Anjos” possui os seguintes objetivos:
| — oferecer acolhimento e suporte emocional e psicoldgico as familias enluta-
das, por meio de profissionais capacitados;

Il — orientar as familias sobre seus direitos e sobre os servigos de saude e de
assisténcia social disponiveis na rede publica municipal;

IIl — promover agdes de conscientizagdo e sensibilizagdo da sociedade sobre o
luto gestacional e neonatal, visando combater o estigma e fomentar a empatia; e
IV —incentivar a criagéo de grupos de apoio e outras formas de suporte mutuo
entre as familias que compartilham a mesma experiéncia.

Art. 3° Cabera ao Poder Executivo regulamentar esta Lei, definindo os 6rgaos
da administragédo publica municipal responsaveis pela execugédo do Programa
e as diretrizes para a celebragédo de parcerias com entidades da sociedade
civil, universidades e outras instituicdes que possam colaborar com os objeti-
vos do programa.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Rio Branco — Acre, 30 de margo de 2026, 138° da Republica, 124° do Tratado
de Petrépolis, 65° do Estado do Acre e 143° do Municipio de Rio Branco

Tiao Bocalom
Prefeito de Rio Branco

Autor (a): vereador Ledncio Castro
Data da propositura: 21 de agosto de 2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
SECRETARIA ESPECIAL DE ASSUNTOS JURIDICOS E ATOS OFICIAIS — SEJUR

LEI MUNICIPAL N° 2.683 DE 30 DE MARCO DE 2026

“Institui percentual de vagas para contratacdo de mulheres vitimas de violén-
cia doméstica no ambito dos contratos de terceirizacdo de mao de obra da
Administragdo Publica municipal direta e indireta.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO-ACRE

Fago saber que a Camara Municipal de Rio Branco aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Nos contratos terceirizados de prestagédo de servigos continuados com
dedicagéo exclusiva de méo de obra da Administragcdo Publica Municipal dire-
ta, autarquica e fundacional e das empresas publicas controladas pelo Muni-
cipio de Rio Branco, sera instituido o percentual de 5% (cinco por cento) dos
postos de trabalho para mulheres vitimas de violéncia doméstica, desde que
o contrato envolva cinquenta ou mais trabalhadores, atendida a qualificagéo
profissional necessaria.

§1° Considera-se violéncia doméstica e familiar contra a mulher aquelas con-
dutas tipificadas na Lei n° 11.340/2006 (Lei Maria da Penha).

§2° Os editais de licitagao conterdo clausula estipulando a reserva de vagas
de que trata o caput durante toda a execugao contratual.

§3° O disposto no caput aplica-se também as hipoteses de dispensa ou inexi-
gibilidade de licitagéo.

Art. 2° As empresas prestadoras de servigos terceirizados realizardo processo
seletivo para a contratagdo das trabalhadoras mediante acesso a cadastro
sigiloso a ser desenvolvido pelo Poder Publico Municipal, em parceria com a
rede socioassistencial.

§1° A identidade das trabalhadoras contratadas em atendimento ao caput do
art. 1° sera mantida em sigilo pelos érgdos publicos e pelas empresas presta-
doras de servigos, sendo vedado qualquer tipo de discriminacdo no exercicio
de suas fungoes.

§2° A exigéncia da clausula prevista no caput do art. 1° se aplicara aos proces-
sos de contratagao iniciados apos a publicacdo desta Lei.

Art. 3° O percentual ora fixado podera constar expressamente dos editais de
certames licitatorios realizados no Municipio de Rio Branco, nos contratos de
terceirizagdo, cujos processos administrativos sejam iniciados apds a publica-
¢éo desta Lei.

Paragrafo unico. Nas renovacdes dos contratos celebrados e nos aditamentos pro-
venientes das licitagdes de que trata o caput sera observado o disposto nesta Lei.
Art. 4° O Poder Executivo fixara em regulamento critérios adicionais e demais
formas de enquadramento e priorizagdo que garantam a efetividade desta Lei
e que preservem a seguranga das mulheres em situagéo de violéncia domés-
tica e familiar, bem como garantam a eficacia das medidas protetivas, nos
termos da Lei n° 11.340/2006 (Lei Maria da Penha).

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Rio Branco — Acre, 30 de margo de 2026, 138° da Republica, 124° do Tratado
de Petrdpolis, 65° do Estado do Acre e 143° do Municipio de Rio Branco.

Tiao Bocalom
Prefeito de Rio Branco

Autor (a): vereador Bruno Moraes
Data da propositura: 7 de outubro de 2025
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
SECRETARIA ESPECIAL DE ASSUNTOS JURIDICOS E ATOS OFICIAIS — SEJUR

LEI MUNICIPAL N° 2.684 DE 30 DE MACO DE 2026
“Institui o Campeonato Municipal de Wheeling e Manobras Responsaveis.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO-ACRE

Faco saber que a Camara Municipal de Rio Branco aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Campeonato Municipal de Wheeling e Manobras Res-
ponsaveis, com os seguintes objetivos:

| — valorizar a cultura motociclista urbana e promover a pratica segura de ma-
nobras com motocicletas;

Il — promover agdes educativas sobre direcdo defensiva, legislagéo de transi-
to, equipamentos de protegéo individual (EPIs) e manutencao basica de mo-
tocicletas;

IIl — incentivar a incluséo social e o lazer por meio de atividades desportivas.
Art.2° O Poder Executivo definird a organizacao, o local, o apoio e a estrutura
necessaria para a realizagdo do Campeonato Municipal de Wheeling e Mano-
bras Responsaveis, garantindo a seguranga do publico e dos participantes.
Art. 3° O Poder Executivo concedera premiagdes aos participantes que se
destacarem no campeonato, tais como troféus, medalhas, certificados ou ou-
tras formas de reconhecimento, de acordo com a disponibilidade orgamentaria
e os critérios estabelecidos no regulamento do evento.

Art.4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Rio Branco — Acre, 30 de margo de 2026, 138° da Republica, 124° do Tratado
de Petrdpolis, 65° do Estado do Acre e 143° do Municipio de Rio Branco.

Tido Bocalom
Prefeito de Rio Branco

Autor (a): vereador Ledncio Castro
Data da propositura: 15 de julho de 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
SECRETARIA ESPECIAL DE ASSUNTOS JURIDICOS E ATOS OFICIAIS — SEJUR

DECRETO N° 623 DE 31 DE MARCO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO, Capital do Estado do Acre,
no uso das atribuigdes legais que Ihe confere o art. 58, incisos V e VI, da Lei
Orgéanica do Municipio de Rio Branco,

Considerando os artigos 88 e 89, da Lei Municipal n® 1.794, de 30 de dezem-
bro de 2009; Considerando o Processo Rbsei n° 0103.000067/2026-59,
RESOLVE:

Art. 1° Ceder a servidora Edzonia Vasconcelos de Lima, para prestar servigos
junto a Camara Municipal de Rio Branco — CMRB, até 31 de dezembro de
2026, com 6nus para esta Municipalidade.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Rio Branco — Acre, 31 de margo de 2026, 138° da Republica, 124° do Tratado
de Petrépolis, 65° do Estado do Acre e 143° do Municipio de Rio Branco.

Tido Bocalom
Prefeito de Rio Branco

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
SECRETARIA ESPECIAL DE ASSUNTOS JURIDICOS E ATOS OFICIAIS — SEJUR

DECRETO N° 624 DE 31 DE MARCO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO, Capital do Estado do Acre,
no uso das atribuicdes legais que lhe confere o Art. 58, incisos V e VIl da Lei
Orgénica do Municipio de Rio Branco,

Considerando o disposto no inciso V do art. 34, da Lei n® 1.794, de 30 de de-
zembro de 2009; Considerando o Processo RBSEI n° 0107.003810/2026-66,
RESOLVE:

Art. 1° Declarar, a pedido, de acordo com o inciso V, do artigo 34, da Lei Muni-
cipal n°® 1.794, de 30 de dezembro de 2009, a Vacancia do Cargo de Cuidador
Pessoal QE, ocupado por Edilciane Reis da Silva, matricula n® 711831-2, em
razdo de aprovagéo em concurso publico.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
retroativos a 17 de margo de 2026.

Rio Branco — Acre, 31 de margo de 2026, 138° da Republica, 124° do Tratado
de Petrdpolis, 65° do Estado do Acre e 143° do Municipio de Rio Branco.

Tido Bocalom
Prefeito de Rio Branco

N° 14.240

DIARIO OFICIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
SECRETARIA ESPECIAL DE ASSUNTOS JURIDICOS E ATOS OFICIAIS — SEJUR

DECRETO N° 625 DE 31 DE MARCO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO, Capital do Estado do Acre,
no uso das atribuicdes legais que lhe confere o Art. 58, incisos V e VIl da Lei
Organica do Municipio de Rio Branco,

Considerando o disposto no inciso V do art. 34, da Lei n® 1.794, de 30 de de-
zembro de 2009; Considerando o Processo RBSEI n° 0107.003687/2026-89,
RESOLVE:

Art. 1° Declarar, a pedido, de acordo com o inciso V, do artigo 34, da Lei
Municipal n° 1.794, de 30 de dezembro de 2009, a Vacancia do Cargo de
Assistente de Creche QE, ocupado por Jacqueline Cabral Aradjo, matricula n°
703929-4, em razéo de aprovagdo em concurso publico.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos
retroativos a 13 de margo de 2026.

Rio Branco — Acre, 31 de margo de 2026, 138° da Republica, 124° do Tratado
de Petrépolis, 65° do Estado do Acre e 143° do Municipio de Rio Branco.

Tidao Bocalom
Prefeito de Rio Branco

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
SECRETARIA ESPECIAL DE ASSUNTOS JURIDICOS E ATOS OFICIAIS — SEJUR

DECRETO N° 626 DE 31 DE MARCO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO, Capital do Estado do Acre,
no uso das atribuigbes legais que Ihe confere o art. 58, incisos V e VII, da Lei
Organica do Municipio de Rio Branco,

Considerando o Processo Rbsei n° 0103.000730/2026-06,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar Samara Feitosa Pisano, do cargo em comisséo, lotada na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos — SASDH, no-
meada por meio do Decreto n° 1.163, de 11 de marco de 2025.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Rio Branco — Acre, 31 de margo de 2026, 138° da Republica, 124° do Tratado
de Petrépolis, 65° do Estado do Acre e 143° do Municipio de Rio Branco.

Tiao Bocalom
Prefeito de Rio Branco

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
SECRETARIA ESPECIAL DE ASSUNTOS JURIDICOS E ATOS OFICIAIS — SEJUR

DECRETO N° 627 DE 31 DE MARCO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO, Capital do Estado do Acre,
no uso das atribuigdes legais que Ihe confere o art. 58, incisos V e VII, da Lei
Organica do Municipio de Rio Branco,

Considerando o Decreto N° 75, de 20 de janeiro de 2026, que estabelece a
Estrutura Organizacional Basica da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e Direitos Humanos — SASDH;

Considerando o Processo Rbsei n° 0103.000730/2026-06,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear Maéli Pontes de Souza, para exercer o cargo em comissao,
lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos — SASDH, re-
feréncia CC - 5.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Rio Branco — Acre, 31 de margo de 2026, 138° da Republica, 124° do Tratado
de Petrépolis, 65° do Estado do Acre e 143° do Municipio de Rio Branco.

Tidao Bocalom
Prefeito de Rio Branco

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
SECRETARIA ESPECIAL DE ASSUNTOS JURIDICOS E ATOS OFICIAIS — SEJUR

DECRETO N° 628 DE 31 DE MARCO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO, Capital do Estado do Acre,
no uso das atribuigbes legais que Ihe confere o art. 58, incisos V e VII, da Lei
Orgénica do Municipio de Rio Branco,

Considerando o Decreto n° 3.433, de 22 de dezembro de 2025, que estabele-
ce a Estrutura Organizacional Basica da Secretaria Municipal de Desenvolvi-
mento Econdmico, Turismo, Tecnologia e Inovagdo — SDTI,

Considerando o Processo Rbsei n° 0103.000731/2026-76,
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RESOLVE:

Art. 1° Nomear Valtemir Holanda de Oliveira, para exercer o cargo em comis-
sdo, lotado na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico, Turismo,
Tecnologia e Inovagao — SDTI, referéncia CC — 2.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Rio Branco — Acre, 31 de margo de 2026, 138° da Republica, 124° do Tratado
de Petrdpolis, 65° do Estado do Acre e 143° do Municipio de Rio Branco.

Tido Bocalom
Prefeito de Rio Branco

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
SECRETARIAESPECIAL DE ASSUNTOS JURIDICOS E ATOS OFICIAIS — SEJUR

DECRETO N° 629 DE 31 DE MARCO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO, Capital do Estado do Acre,
no uso das atribuigdes legais que Ihe confere o art. 58, incisos V e VII, da Lei
Organica do Municipio de Rio Branco,

Considerando o Processo Rbsei n° 0133.000076/2026-62,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar Caua Roberthe Rosas de Barros, do cargo em comissao,
lotado na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Turismo, Tec-
nologia e Inovacgdo — SDTI, nomeado por meio do Decreto n° 1.061, de 27 de
fevereiro de 2025.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Rio Branco — Acre, 31 de margo de 2026, 138° da Republica, 124° do Tratado
de Petrdpolis, 65° do Estado do Acre e 143° do Municipio de Rio Branco.

Tido Bocalom
Prefeito de Rio Branco

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
SECRETARIAESPECIAL DE ASSUNTOS JURIDICOS E ATOS OFICIAIS — SEJUR

DECRETO N° 630 DE 31 DE MARCO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO, Capital do Estado do Acre,
no uso das atribuigdes legais que Ihe confere o art. 58, incisos V e VII, da Lei
Organica do Municipio de Rio Branco,

Considerando o Decreto n°® 3.433, de 22 de dezembro de 2025, que estabele-
ce a Estrutura Organizacional Basica da Secretaria Municipal de Desenvolvi-
mento Econémico, Turismo, Tecnologia e Inovagdo — SDTI,

Considerando o Processo Rbsei n° 0133.000076/2026-62,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear Valdicilene Florencio Paiva, para exercer o cargo em comis-
sdo, lotado na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico, Turismo,
Tecnologia e Inovagao — SDTI, referéncia CC — 2.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Rio Branco — Acre, 31 de margo de 2026, 138° da Republica, 124° do Tratado
de Petrépolis, 65° do Estado do Acre e 143° do Municipio de Rio Branco.

Tido Bocalom
Prefeito de Rio Branco

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
SECRETARIAESPECIAL DE ASSUNTOS JURIDICOS E ATOS OFICIAIS —SEJUR

DECRETO N° 631 DE 31 DE MARCO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO, Capital do Estado do Acre,
no uso das atribuigdes legais que Ihe confere o art. 58, incisos V e VII, da Lei
Organica do Municipio de Rio Branco,

Considerando o Processo Rbsei n°® 0130.000126/2026-26,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar Milca Lima de Souza, do cargo em comissao, lotada na Se-
cretaria Municipal de Esportes — SEMUE, nomeada por meio do Decreto n°
2.786, de 23 de setembro de 2025.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Rio Branco — Acre, 31 de margo de 2026, 138° da Republica, 124° do Tratado
de Petrépolis, 65° do Estado do Acre e 143° do Municipio de Rio Branco.

Tido Bocalom
Prefeito de Rio Branco

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
SECRETARIA ESPECIAL DE ASSUNTOS JURIDICOS E ATOS OFICIAIS —SEJUR

DECRETO N° 632 DE 31 DE MARCO DE 2026
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO, Capital do Estado do Acre,

no uso das atribuigdes legais que Ihe confere o art. 58, incisos V e VII, da Lei
Organica do Municipio de Rio Branco,

N° 14.240

DIARIO OFICIAL

Considerando o Decreto n° 1.250, de 14 de margo de 2025, que estabelece a
Estrutura Organizacional Basica da Secretaria Municipal de Esportes — SEMUE;
Considerando o Processo Rbsei n°® 0130.000126/2026-26,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear Venoiza Pinheiro da Silva, para exercer o cargo em comissao,
lotada na Secretaria Municipal de Esportes — SEMUE, referéncia CC — 2.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Rio Branco — Acre, 31 de margo de 2026, 138° da Republica, 124° do Tratado
de Petrdpolis, 65° do Estado do Acre e 143° do Municipio de Rio Branco.

Tido Bocalom
Prefeito de Rio Branco

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
SECRETARIA ESPECIAL DE ASSUNTOS JURIDICOS E ATOS OFICIAIS — SEJUR

DECRETO N° 633 DE 31 DE MARCO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO, Capital do Estado do Acre,
no uso das atribui¢des legais que lhe confere o Art. 58, incisos V e VIl da Lei
Organica do Municipio de Rio Branco,

Considerando os artigos 88 e 89, da Lei Municipal n® 1.794, de 30 de dezem-
bro de 2009;

Considerando os autos do Processo RBSEI n° 0103.000464/2026-10,
RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar a cesséo do servidor Nei Dourado da Silveira, para prestar
servigos junto a Secretaria de Estado de Educacgéo e Cultura — SEE, pelo peri-
odo de 01/01/2026 a 31/12/2026, com 6nus para a Municipalidade.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos
retroativos a 1° de janeiro de 2026.

Rio Branco — Acre, 31 de margo de 2026, 138° da Republica, 124° do Tratado
de Petrépolis, 65° do Estado do Acre e 143° do Municipio de Rio Branco.

Tido Bocalom
Prefeito de Rio Branco

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
SECRETARIA ESPECIAL DE ASSUNTOS JURIDICOS E ATOS OFICIAIS — SEJUR

DECRETO N° 634 DE 31 DE MARCO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO, Capital do Estado do Acre,
no uso das atribui¢des legais que lhe confere o Art. 58, incisos V e VIl da Lei
Orgénica do Municipio de Rio Branco,

Considerando os artigos 88 e 89, da Lei Municipal n° 1.794, de 30 de dezembro
de 2009; Considerando os autos do Processo RBSEI n° 0103.000464/2026-10,
RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar a cessao da servidora Maria de Fatima do Nascimento
Oliveira, para prestar servigos junto a Secretaria de Estado de Educacéo e
Cultura — SEE, pelo periodo de 01/01/2026 a 31/12/2026, com 6nus para
a Municipalidade.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
retroativos a 1° de janeiro de 2026.

Rio Branco — Acre, 31 de margo de 2026, 138° da Republica, 124° do Tratado
de Petrépolis, 65° do Estado do Acre e 143° do Municipio de Rio Branco.

Tiao Bocalom
Prefeito de Rio Branco

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
SECRETARIA ESPECIAL DE ASSUNTOS JURIDICOS E ATOS OFICIAIS — SEJUR

DECRETO N° 635 DE 31 DE MARCO DE 2026

“Dispde sobre a Regulamentagédo do Programa de Integridade, Prevencao e
Combate a Corrupgdo no ambito do Poder Executivo do Municipio de Rio
Branco/AC e adota outras providencias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO, EM EXERCICIO Capital
do Estado do Acre, no uso das atribuigdes legais que lhe confere o art. 58,
incisos V e VII, da Lei Organica do Municipio de Rio Branco, Considerando a
Lei Municipal n°® 2.391, de 30 de dezembro de 2020, de Rio Branco/AC, Con-
siderando o Processo Rasei n® 0105.000073/2026-88,

RESOLVE:

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Programa de Integridade, Prevencdo e Combate a
Corrupgao no dmbito do Poder Executivo do Municipio de Rio Branco.

Art. 2° Para fins do disposto neste Decreto, considera-se:
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| — Integridade Publica: adeséo e alinhamento consistentes de comportamen-
tos a valores, principios, normas e balizas éticas para sustentar e priorizar o
interesse publico sobre os interesses privados no setor publico;

Il = Programa de Integridade, Prevencdo e Combate a Corrupgéo: conjunto
de principios, normas, procedimentos e mecanismos de prevengao, detecgao,
remediagdo e neutralizagdo de praticas de corrupgao, fraude e improbidade
administrativa, bem como irregularidades, ilicitos e outros desvios éticos e de
conduta, de violagao ou desrespeito a direitos, valores e principios que impac-
tem a confianga, a credibilidade e a reputagao institucional;

Il = Plano de Integridade, Prevengdo e Combate a Corrupgao: documento
aprovado pela Controladoria-Geral do Municipio que organiza as medidas de
integridade a serem adotadas em determinado periodo, devendo ser revisado
periodicamente;

IV — Fungdes de Integridade, Prevengao e Combate a Corrupgéao: fungdes constantes
nos sistemas de corregedoria, ouvidoria, controle interno, gestdo da ética, transparén-
cia e outras essenciais ao funcionamento do programa de integridade;

V — Risco para Integridade, Prevengdo e Combate a Corrupgéo: vulnerabili-
dade que pode favorecer ou facilitar a ocorréncia da pratica de fraudes, atos
de corrupgao, improbidade administrativa, conflitos de interesses e desvios
de conduta, que impactem no alcance dos objetivos do 6rgdo ou da entidade;
VI — Fatores de Risco: os motivos e as circunstancias que podem incentivar,
causar e/ou permitir condutas que afrontem a integridade da conduta;

VIl — Formulario de Registro de Riscos: o documento que descreve a relagdo de
riscos de integridade identificados e mapeados, fatores de risco, niveis de impac-
to e probabilidade, bem como eventuais medidas de controle interno existentes;
VIII — Gestéo de Riscos: processo de natureza permanente, estabelecido, di-
recionado e monitorado pela alta administragao, que contempla as atividades
de identificar, avaliar e gerenciar potenciais eventos que possam ameagar ou
afetar o programa de integridade do municipio;

IX — Instancias de Integridade Prevengcéo e Combate a Corrupgéo: 6rgaos,
comités, unidades administrativas e agentes responsaveis pelas fungdes de
integridade no 6rgéo ou entidade;

X — Alta Administragao: ocupantes de cargos de natureza politica, sendo: Pre-
feito, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais, Diretor-Presidente, Procurador-
Geral do Municipio, Corregedor-Geral do Municipio, Ouvidor-Geral do Munici-
pio, Auditor Chefe do Municipio, gestores de autarquias, fundagbes e empre-
sas estatais; e

Xl — Governanga Publica: conjunto de mecanismos de lideranga, estratégia e
controle voltado para avaliar, direcionar ou monitorar a gestéo, com vistas a
condugédo e geracdo dos resultados nas politicas publicas e a prestagao de
servigos de interesse da sociedade.

CAPITULO I

DOS ELEMENTOS DO PROGRAMA

Art. 3° Os elementos do Programa de Integridade, Prevengao e Combate a
Corrupgao no ambito do Poder Executivo do Municipio de Rio Branco incluem
a instancias de integridade publica e suas competéncias, os eixos, os pilares,
e as fases de implementagao.

CAPITULO Ill

DOS PRINCIPIOS

Art. 4° Sao principios que regem o Programa de Integridade, Prevengéo e
Combate a Corrupgao do Municipio de Rio Branco:

| — estar fundamentado na demonstragao de lideranga e comprometimento da
alta administragao;

Il — ser coerente e abrangente;

Il — ser integrado aos processos do Municipio de Rio Branco e aos seus requi-
sitos e procedimentos operacionais;

IV — estar alicercado nos valores institucionais do Municipio de Rio Branco-Acre;
V — estar alicergado nos principios da boa governanga;

VI — acesso direto da instancia de integridade a alta administragdo do Munici-
pio de Rio Branco;

VIl — estar baseado em abordagem de avaliagéo de riscos para integridade;
VIII — estar direcionado ao alcance dos objetivos;

IX — estar submetido a avaliagao de desempenho;

X — garantir melhoria continua.

CAPITULO IV

DOS OBJETIVOS

Art. 5° Sao objetivos do Programa de Integridade, Prevengdo e Combate a
Corrupcao do Municipio de Rio Branco nos termos do art. 2° da Lei n® 2.391,
de 30 de dezembro de 2020:

| — adotar principios éticos e normas de conduta, e certificar seu cumprimento;
Il — estabelecer um conjunto de medidas de forma conexa, visando prevenir
possiveis desvios na entrega a populacdo dos resultados esperados dos 6r-
gaos e entidades da Administragédo Publica;

IIl — fomentar a cultura de controle interno da administragédo, na busca conti-
nua por sua conformidade;

IV — criar e aprimorar a estrutura de governanga publica, riscos e controles da
Administragdo Publica municipal;

V — fomentar a inovagéo e a adogao de boas praticas de gestdo publica;

VI — estimular o comportamento integro e probo dos servidores publicos municipais;
VII — proporcionar condi¢des e ferramentas voltadas a capacitagado dos agen-
tes publicos no exercicio do cargo, fungdo ou emprego;
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VIIl — estabelecer mecanismos de comunicagdo, monitoramento, controle e
auditoria; e

IX — assegurar que sejam atendidos, pelas diversas areas da organizagéo, os
requerimentos e as solicitagdes de 6rgaos reguladores de controle.
CAPITULO V

DAS INSTANCIAS RESPONSAVEIS PELO PROGRAMA

Art. 6° A Controladoria-Geral do Municipio é o érgao central responsavel pelo
Programa de Integridade, Prevengdo e Combate a Corrup¢do do Municipio
de Rio Branco, competindo-lhe implementar, direcionar, monitorar e avaliar de
forma centralizada e integrada o Programa de Integridade do Poder Executivo
e, em especial:

| — coordenar a politica de integridade publica, devidamente alinhada ao plano
plurianual e ao planejamento estratégico do municipio;

Il — atuar como facilitadora do processo de implantagdo do Programa de In-
tegridade pelos 6rgdos e entidades da Administragéo Publica Municipal, ca-
bendo-lhe estabelecer as normas complementares e os procedimentos para
a gestao do programa, definir prazos e monitorar o seu cumprimento, prever
os requisitos a serem observados, orientar e oferecer as informagdes neces-
sarias a elaboracéo e a gestdo do programa e estabelecer a metodologia ade-
quada para a sua implantacao;

IIl — auxiliar na implantagéo do Programa de Integridade, por meio da disse-
minagao e consolidagao de conceitos, da realizagdo de capacitagdes e treina-
mentos periédicos, da publicagcdo de manuais;

IV — editar e publicar guia pratico ou orientagdes técnicas de implementagao
de Planos Setoriais de Integridade, quando couber, estabelecendo diretrizes
acerca da adogao de procedimentos e mecanismos necessarios a estrutura-
¢ao, execugao e monitoramento do plano;

V — dar ciéncia aos 6rgaos ou as entidades de fatos ou situagdes que possam
comprometer o Programa de Integridade ou que configurem ilicitos, e reco-
mendar a adogéo das medidas de remediagao necessarias;

VI - adotar medidas para que seja garantida a efetiva adesao do Poder Execu-
tivo do Municipio a programas nacionais de integridade, prevengéo e combate
a corrupgao;

VII — apoiar o monitoramento das secretarias e entidades para mitigagao dos
riscos de integridade por intermédio de alertas;

VIII — elaborar, implementar e monitorar o Programa de Integridade, Preven-
¢édo e Combate a Corrupgdo do Municipio de Rio Branco.

§ 1° A Controladoria-Geral do Municipio, integrada preferencialmente por servi-
dores de carreira, atuara de forma complementar e integrada aos demais sis-
temas estruturadores, principalmente aqueles que coordenem as atividades de
instancias que lhe prestem apoio, de forma a evitar a sobreposicéo de esforgos,
racionalizar os custos e melhorar o desempenho e a qualidade dos resultados.

§ 2° O Chefe do Poder Executivo dotara de recursos materiais e humanos
necessarios ao desempenho das competéncias da Controladoria-Geral do
Municipio, bem como garantira autonomia da sua atuagao.

§ 3° A atribuigéo da Controladoria-Geral do Municipio de Rio Branco, prevista
no caput deste artigo, ndo pretere e nem subverte a competéncia regimental
de outros 6rgéos da estrutura do municipio, bem como nao exclui o dever
colaborativo destes na implementacéo do programa.

Art. 7° A Controladoria-Geral do Municipio de Rio Branco atuara de forma inte-
grada com as secretarias que coordenem as atividades de instancias de inte-
gridade, de forma a evitar a sobreposicdo de esforgos, racionalizar os custos
e melhorar o desempenho e a qualidade dos resultados.

§ 1° Preferencialmente, as unidades setoriais de controle interno faréo a inter-
locugao entre a Controladoria-Geral do Municipio de Rio Branco e o respectivo
titular de pasta.

§ 2° Caso o titular da secretaria designar responsavel distinto unidades se-
toriais de controle interno, deve haver a comunicagao para a Controladoria-
-Geral do Municipio de Rio Branco.

§ 3° A Controladoria-Geral do Municipio — CGM elaborara manuais e guias orien-
tativos visando a compreensao, por parte das demais unidades, do escopo e
abrangéncia do programa de integridade e das regras previstas neste Decreto.
Art. 8° Fica instituido o Comité de Integridade Municipal (CIM) que tem por
finalidade assessorar o Prefeito na condugéo da politica de Integridade, Pre-
vengao e Combate a Corrupgéo do Municipio de Rio Branco.

Art. 9° O Comité de Integridade é composto pelos seguintes membros titulares:

| — Auditor-Chefe do Municipio, que o coordenara;

Il — Corregedor-Geral do Municipio;

IIl = Ouvidor-Geral do Municipio;

IV — Dois secretarios municipais com mandatos de 2 anos, permitida 1 recondugZo.
§ 1° Cada autoridade prevista no inciso |, I, Il IV indicara um respectivo suplente.
§ 2° Os membros do Comité de Integridade poderéo ser substituidos, em suas
auséncias e seus impedimentos, pelos respectivos suplentes por eles indicados;
§ 3° As reunides do Comité de Integridade serdo convocadas pelo seu Coordenador.
§ 4° Representantes de outros érgaos e entidades da administragdo publica
municipal poderéo ser convidados a participar de reunides do Comité de Inte-
gridade, sem direito a voto.

Art. 10. O Comité de Integridade se reunira, em carater ordinario, trimestral-
mente e, em carater extraordinario, sempre que necessario.

§ 1° O quérum de reunido do Comité de Integridade € de maioria simples dos
membros e o quérum de aprovagao € de maioria absoluta.
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§ 2° Além do voto ordinario, o Coordenador do Comité de Integridade tera o
voto de qualidade em caso de empate.

§ 3° A atividade do comité considera-se de relevante interesse coletivo e ndo
tera remuneragao.

Art. 11. O Comité de Integridade Municipal (CIM) podera constituir grupos de
trabalho, de carater temporario, para estudar e propor medidas especificas.

§ 1° Poderao participar dos grupos de trabalho a que se refere o “caput” deste
artigo, representantes de érgdos e entidades publicas municipais, mediante
indicagao dos respectivos Titulares ou dirigentes maximos, e, mediante convi-
te, pessoas que, por seus conhecimentos e experiéncia profissional, possam
contribuir para a discussdo das matérias em exame.

§ 2° O Comité de Integridade Municipal (CIM) definira, no ato de constituicdo
do grupo de trabalho, seus objetivos especificos, sua composi¢éo, ndo supe-
rior a 5 (cinco) membros, e o prazo para conclusdo de seus trabalhos.

§ 3° O prazo de duragéo dos grupos de trabalho a que se refere o “caput” des-
te artigo ndo podera exceder um ano, prorrogavel, uma vez, por igual periodo.
§ 4° Fica limitado a 2 (dois) o nimero de grupos de trabalho que poderao estar
em funcionamento simultaneamente.

CAPITULO VI

EIXOS DO PROGRAMA

Art. 12. O Programa de Integridade, Prevencéo e Combate a Corrupgéo do Poder
Executivo do Municipio de Rio Branco esta estruturado nos seguintes eixos:

| — comprometimento da alta administracao;

Il — funcionamento de instancia responsavel por sua implantacéo e gestao;

Il — gestao de riscos a integridade;

IV — comunicacao e treinamento;

V — monitoramento.

§ 1° O comprometimento e apoio permanente da alta administragdo demonstra-se por:
a) estabelecer e defender os valores institucionais do Municipio de Rio Branco;
b) assegurar que os objetivos e a politica de integridade sejam estabelecidos
e consistentes com os valores, objetivos e direcionamento estratégico do Mu-
nicipio de Rio Branco;

c) assegurar que as politicas, procedimentos e processos sejam desenvolvi-
dos e implementados para atingir os objetivos de integridade publica;

d) assegurar que 0s recursos necessarios para o sistema de gestéo de integri-
dade publica estejam disponiveis, reservados e atribuidos;

e) assegurar a integragao dos requisitos do Programa de Integridade, Prevencéo
e Combate a Corrupgéo aos processos do negécio do Municipio de Rio Branco;
f) comunicar a importancia do Programa de Integridade, Prevengao e Comba-
te a Corrupgao eficaz;

g) dirigir e apoiar as pessoas que contribuem para a eficacia do Programa de
Integridade, Prevengédo e Combate a Corrupgao;

h) estabelecer e manter mecanismos de responsabilizagao por prestar contas,
incluindo o relato tempestivo sobre assuntos de integridade, inclusive o nao
cumprimento;

i) assegurar que o Programa de Integridade, Prevencdo e Combate a Corrup-
¢ao atinja os resultados pretendidos;

j) promover a melhoria continua.

§ 2° A instancia responsavel pela Coordenagao da implantagédo e gestao do
Programa de Integridade, Prevengéo e Combate a Corrupgéo é a Controlado-
ria-Geral do Municipio de Rio Branco.

§ 3° A gestéo de riscos a integridade consiste na identificagéo, analise, ava-
liagéo e tratamento dos riscos de integridade a partir de metodologia exigida
pelos érgéos de controle.

§ 4° Deve ser utilizado instrumento tipico de comunicagao no ambito do Pro-
grama de Integridade, Prevengéo e Combate a Corrupgao.

§5° Os treinamentos e eventos devem considerar a gestdo por competéncia
e devem disseminar, incentivar e reconhecer boas praticas na gestéo publica.
§6° O monitoramento deve ser continuo, por meio de indicadores e de perio-
dicidade anual.

CAPITULO VII

PILARES DO PROGRAMA

Art. 13. O Programa de Integridade, Prevencdo e Combate a Corrupgéo do
Poder Executivo do Municipio de Rio Branco esta estruturado em trés pilares:
| — Prevencao: compreende o conjunto de mecanismos, politicas, controles e
praticas destinadas a evitar que irregularidades, fraudes e atos de corrupgéo
ocorram, atuando sobre suas causas e fatores de risco. Possui como
propésito a criagdo de barreiras organizacionais e culturais que reduzam a
probabilidade de ocorréncia de condutas ilicitas ou antiéticas;

Il — Deteccdo e Investigagao: compreende o conjunto de mecanismos que
permitem identificar, examinar e apurar sinais, indicios ou evidéncias de irre-
gularidades, fraudes e corrupg¢éo, bem como corrigir vulnerabilidades sistémi-
cas. Possui como propdsito assegurar a resposta rapida e técnica a qualquer
evento suspeito, garantindo a transparéncia e a responsabilizagéo;

Il — Remediagao: compreende o conjunto de medidas corretivas, sancionato-
rias e de aperfeicoamento institucional que visam eliminar as causas, corrigir
falhas e impedir a repeticdo de irregularidades. Representa o fechamento do
ciclo de integridade, garantindo que as licdes aprendidas com os eventos de-
tectados e investigados gerem melhoria continua na organizagao.
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§1° Sao elementos tipicos do pilar prevengao: mapeamento e gestédo dos ris-
cos de integridade; implementacao de codigos de ética e conduta; adocao de
politicas de prevencao a conflitos de interesse, brindes, presentes e relaciona-
mento com terceiros; capacitacéo e comunicagéo sobre integridade; controles
internos preventivos, segregacao de fungdes e rastreabilidade de processos;
integragéo com a gestéo de pessoas e governanga para promover uma cultura
de integridade;

§2° Sao elementos tipicos do pilar detecgéo e investigacédo: canais de denun-
cia internos e externos, seguros e acessiveis; sistemas de controle interno e
auditoria voltados a detecgao de inconformidades; monitoramento continuo de
processos criticos (licitagdes, contratos, convénios etc.); protocolos de apu-
racéo e investigagéo interna, respeitando o devido processo legal; atuagcéo
coordenada entre Ouvidoria, Auditoria Interna e Corregedoria;

§3° Sao elementos tipicos do pilar remediagao: aplicacdo de medidas disci-
plinares e san¢des administrativas; adogao de planos de agao corretiva e re-
visdo de normativos internos; fortalecimento dos controles identificados como
frageis; comunicagao transparente dos resultados das apuragdes; aprendiza-
do organizacional; uso das investiga¢cdes como insumo para o aprimoramento
da governanga e da gestao de riscos.

CAPITULO VIII

FASES DE IMPLEMENTACAO

Art. 14. Aimplementagéo do Programa de Integridade, Prevengéo e Combate
a Corrupgao do Municipio de Rio Branco se dara em 3 (trés) fases:

| — 12 Fase — Estruturagdo: compreende a instituicdo e organizacao de todas
as instancias e fungdes de integridade do Municipio de Rio Branco;

Il — 22 Fase — Planejamento e Execugéo do Plano Central de Integridade e
Planos Setoriais: compreende a elaboragéo e execugéo dos planos de agao
conexos as instancias das fungdes de integridade, alinhados aos riscos iden-
tificados e as metas institucionais;

IIl — 3% Fase — Monitoramento: compreende o acompanhamento sistematico,
avaliagéo e aperfeigoamento continuo do Programa de Integridade.

SECAO |

PLANO DE INTEGRIDADE MUNICIPAL

Art. 15. O Plano de integridade municipal sera formulado, implementado e
executado de forma centralizada pela Controladoria-Geral do Municipio.

Art. 16. O Plano de Integridade é o documento oficial do municipio que con-
templa os principais riscos para integridade que afetam a organizagéo, as me-
didas e preceitos de gestéo dos riscos identificados e a forma de implementa-
¢ao e monitoramento do Programa de Integridade.

§1° Sé&o partes integrantes do Plano de Integridade de um érgao ou entidade,
dentre outras:

| — o delineamento dos objetivos do Programa de Integridade;

Il — a caracterizacdo geral do 6rgao ou entidade, com a apresentacao das
competéncias, estrutura e diretrizes estratégicas;

IIl — a estrutura de governanca e das instancias de integridade;

IV — o diagndstico do ambiente de integridade com a identificagdo e a classifi-
cacgao dos riscos de integridade;

V — a previsédo de metas e indicadores;

VI — a previsao de realizagcdo de monitoramento e de avaliagbes de integrida-
de, com a possibilidade de atualizagao do plano;

VIl — o plano de comunicacéo e o plano de capacitacao dos agentes publicos
e dos parceiros institucionais; e

VIIl — a organizagéo dos eixos tematicos e das acdes compativeis com a visédo
€ 0s objetivos do 6rgéo ou da entidade em relagdo ao ambiente de integridade.
§2° O Plano de Integridade devera obrigatoriamente conter objetivos e medi-
das relativos que visam entregar a sociedade de Rio Branco:

| — governanca e comprometimento da alta administracao;

Il — planejamento estratégico;

Il — fortalecimento dos controles internos e gestéo de riscos;

IV — prevencéo e enfrentamento do conflito de interesses;

V — prevengéo e enfrentamento do nepotismo;

VI — fortalecimento da gestéo de pessoas;

VIl — fortalecimento da gestao de contratagdes publicas;

VIII — fortalecimento do Cédigo de Etica;

IX — fortalecimento do Canal de Denuncias;

X — fortalecimento da transparéncia publica e participagéo social.

Art. 17. A aprovagédo do Plano de Integridade ocorrera por ato do Auditor-
-Chefe e devera ser publicado no Diario Oficial Eletrénico do Estado do Acre,
contendo a indicacéo do link de acesso ao Plano de Integridade na pagina da
internet do 6rgdo ou entidade.

Art. 18. O Plano de Integridade aprovado devera ser divulgado internamente,
para ciéncia e cumprimento de todos os agentes publicos envolvidos, e exter-
namente, para conhecimento das partes interessadas.

Art. 19. O Plano de Integridade devera ser revisado integralmente e obrigato-
riamente a cada 5 anos, podendo ser revisado antes desse prazo, quando se
fizer necessario.

Art. 20. Os 6rgéos e entidades da administracao direta, autarquica e fundacio-
nal mediante solicitagdo da Controladoria-Geral do Municipio seréo fortemen-
te incentivados a enviar planos setoriais de Integridade, Prevengédo e Combate
a Corrupgao.
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SECAOQ Il

DA GESTAO E DAANALISE PERIODICA DE RISCOS PARAA INTEGRIDADE
Art. 21. Competira a Controladoria-Geral do Municipio de Rio Branco apresen-
tar propostas da politica e da metodologia de gestao de riscos.

Art. 22. A identificacdo dos riscos para a integridade sera realizada por cada
6rgdo ou entidade, com apoio da Controladoria-Geral do Municipio de Rio
Branco, e sera composta pelo tratamento das informagdes obtidas, exemplifi-
cativamente, por meio dos seguintes canais:

| — atendimentos da Ouvidoria-Geral do Municipio de Rio Branco;

Il — recomendagbées da Controladoria-Geral do Municipio de Rio Branco;

Il — formularios que descrevam riscos;

IV — entrevistas realizadas com agentes publicos e autoridade maxima do 6r-
gao ou entidade;

V — auto avaliagao disponibilizada no &mbito de programas nacionais de inte-
gridade, prevencéo e combate a corrupgao;

VI — relatérios de controle interno ou externo;

VIl —acompanhamento de processos administrativos ou judiciais que noticiem
riscos ou danos para a integridade.

VIII — adogéo da plataforma RBRISK — Sistema Integrado de Gestao de Riscos.
Art. 23. A matriz de risco dos 6rgaos ou entidades sera elaborada mediante a
utilizagéo de critérios técnicos aplicaveis, considerando o impacto e a proba-
bilidade do risco identificado.

§1° Serao trabalhados preferencialmente os riscos com maior graduagéo na
matriz de riscos.

§2° Para cada risco trabalhado devem ser propostas medidas de mitigacéo,
observando as leis, decretos, portarias, resolugdes e demais atos normativos
relacionados ao objeto de analise.

§3° Toda e qualquer medida de mitigagcdo dos riscos ndo podera criar obs-
taculos ao pleno exercicio das fungdes e atividades do 6rgédo ou entidade,
privilegiando a celeridade administrativa e a desburocratizacédo dos servicos.
§4° A matriz de responsabilidades devera identificar o responsavel imediato
por cada risco trabalhado no plano de integridade.

SECAO llI

DO MONITORAMENTO

Art. 24. O monitoramento das ag¢des e prioridades definidas no Plano
de Integridade sera realizado de forma centralizada pela Controladoria-
-Geral do Municipio com o apoio da Alta Administracdo de cada 6rgao
e entidade.

Art. 25. O relatério de acompanhamento do programa de integridade deve ser
apresentado ao comité de integridade previsto no art. 9° até o ultimo dia util
do més de fevereiro.

Art. 26. Por questdes estratégicas, determinados eventos de riscos para a
integridade podem vir a ser suprimidos do relatério constante do artigo 25,
sendo, contudo, disponibilizados para consulta dos 6rgaos de controle e de-
fesa do Estado.

CAPITULO IX

DA QUEBRA DA INTEGRIDADE

Art. 27. Os casos de quebra de integridade podem manifestar-se, dentre ou-
tras formas, por:

| — abuso de posigao ou poder em favor de interesses privados;

Il = comportamento incompativel com a fungéo publica;

Il — conflito de interesses;

IV — nepotismo;

V — utilizagédo ou vazamento de informagéo restrita ou privilegiada;

VI — agdes que afrontem o Cédigo de Etica estabelecido pelo Municipio;

VIl — inobservancia das Politicas Internas;

VIII - corrupgéo;

IX — fraude;

X — praticas de assédio, violéncia e de todas as formas de discriminagéo;

XI — agdes que ndo observem as diretrizes de compras e contratagdes publi-
cas sustentaveis.

CAPITULO X

DAS INVESTIGACOES INTERNAS

Art. 28. Os relatos de cometimento de atos ilicitos contrarios ao escopo do
sistema de integridade municipal deverao ser investigados internamente pela
autoridade competente, respeitada a competéncia correcional prevista na le-
gislagéo, e os resultados das apuragdes baseardo a tomada de decisédo para
os devidos encaminhamentos e a eventual responsabilizagdo de agentes pu-
blicos e terceiros, sem prejuizo da imediata comunica¢do dos incidentes a
outros 6rgaos de controle interno e externos.

CAPITULO XI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 29. Todas as regras e instrumentos que compdem o Programa de Integri-
dade devem ser expostos, elencados e explicados de maneira clara, objetiva
e didatica, de modo que possam ser previamente compreendidos por todos os
servidores do Municipio de Rio Branco, devendo sempre ser explicitada a sua
importancia para a preservagéo e o fomento dos valores professados e prati-
cados pela organizagéo.

Art. 30 Todos os agentes publicos e colaboradores do Municipio de Rio Branco
devem contribuir para a eficacia do Programa de Integridade, Prevengéo e
Combate a Corrupgado, competindo-lhes:
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| — aderir as obrigacdes de integridade da organizagao, que sejam relevantes
para a sua posigao e atribuigdes;

Il — participar de capacitagdes e treinamentos;

Il — relatar preocupagdes de integridade, problemas e falhas.

Art. 31 Os casos omissos e as excepcionalidades serdao encaminhados a Con-
troladoria-Geral do Municipio e decididos pelo Comité de Integridade Municipal.
Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Rio Branco — Acre, 31 de margo de 2026, 138° da Republica, 124° do Tratado
de Petrépolis, 65° do Estado do Acre e 143° do Municipio de Rio Branco.

Tido Bocalom
Prefeito de Rio Branco

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
SECRETARIA ESPECIAL DE ASSUNTOS JURIDICOS E ATOS OFICIAIS — SEJUR

DECRETO N° 636 DE 31 DE MARCO DE 2026

“Institui a Politica Interna de Prevengdo e Combate ao Assédio Eleitoral no
ambito do Poder Executivo do Municipio de Rio Branco (AC) para o exercicio
de 2026 e adota outras providencias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO, EM EXERCICIO Capital do
Estado do Acre, no uso das atribui¢cdes legais que lhe confere o art. 58, incisos
V e VI, da Lei Organica do Municipio de Rio Branco;

Considerando a Constituicdo Federal, especialmente os direitos fundamentais
a liberdade de consciéncia, convicgao politica, livre manifestagdo do pensa-
mento, liberdade de associagao e filiagado partidaria, bem como a protegéo a
intimidade, a vida privada e a imagem;

Considerando a legislagao eleitoral aplicavel, inclusive as normas sobre con-
dutas vedadas a agentes publicos e a vedagéo de abuso de poder politico;
Considerando a necessidade de prevenir e reprimir praticas de assédio eleito-
ral no ambiente de trabalho, inclusive em relagdes diretas e indiretas mantidas
com o Municipio;

Considerando o Processo Rasei n° 0105.000073/2026-88,

RESOLVE:

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituida, no ambito do Poder Executivo Municipal, a Politica Inter-
na de Prevencgao e Combate ao Assédio Eleitoral, aplicavel em 2026, a Admi-
nistracéo Direta e Indireta, com observancia obrigatéria por agentes publicos
e por quaisquer pessoas que prestem servicos ao Municipio direta ou indire-
tamente, inclusive servidores efetivos, comissionados, temporarios, emprega-
dos publicos, terceirizados, estagiarios, aprendizes, voluntarios, conveniados
e colaboradores de entidades contratadas.

Art. 2° Para fins deste Decreto, considera-se:

| — assédio eleitoral: toda conduta, comissiva ou omissiva, praticada por agen-
te publico ou por quem lhe faga as vezes, que, valendo-se de posicao hierar-
quica, poder diretivo, influéncia funcional, dependéncia econdmica, ameaga,
constrangimento, promessa de beneficio ou qualquer forma de coagao, bus-
que obrigar, exigir, impor, pressionar, induzir, influenciar, manipular ou cons-
tranger pessoa vinculada ao trabalho para:

a) votar ou deixar de votar em candidato, candidata, partido ou federacao;

b) participar ou deixar de participar de atos, reunides, eventos, manifestagoes,
campanhas, panfletagens, mobilizagdes ou atividades politico-eleitorais;

c) divulgar posicionamento politico, atuar como “multiplicador”, coletar dados
eleitorais de terceiros ou realizar “logistica eleitoral”;

d) revelar preferéncia eleitoral, filiagao partidaria, posigéo ideolégica ou com-
portamento de voto;

Il — canais institucionais: meios formais do Municipio, tais como e-mails, lis-
tas de transmissao, intranet, sistemas corporativos, radios internos, grupos e
comunidades em aplicativos de mensagens (ex.: WhatsApp, Telegram), perfis
oficiais e quaisquer meios operacionais custeados, mantidos ou geridos pela
Administragéo;

Il — vitima: pessoa sujeita a conduta de assédio eleitoral, independentemente
de vinculo ou subordinagéo formal;

IV — testemunha: pessoa que presencie, tome ciéncia ou possua informacdes
relevantes sobre o fato.

Art. 3° Sao principios da Politica: prevengéo, protegao integral, sigilo, ndo retalia-
¢éao, acolhimento, devido processo administrativo, celeridade, proporcionalidade,
transparéncia por dados agregados, responsabilizacdo e melhoria continua.
CAPITULO Il

DIREITOS, GARANTIAS E DEVERES

Art. 4° E assegurado a todas as pessoas abrangidas por este Decreto o direi-
to fundamental a livre orientagéo politica e a liberdade de filiagéo partidaria,
incluindo votar e ser votado, sem interferéncia do poder publico municipal.
Art. 5° E dever de todo agente publico:

| — abster-se de qualquer pratica de assédio eleitoral;

Il — zelar para que o ambiente de trabalho permaneca livre de coagéo, intimi-
dacao, discriminagao e retaliagado por convicgéo politica;
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Il — comunicar, pelos canais adequados, a ocorréncia ou suspeita de assédio eleitoral;

IV — colaborar com apuragdes, preservando sigilo e integridade da prova.

Art. 6° E vedada toda forma de retaliagdo contra vitima, denunciante ou tes-
temunha, incluindo, exemplificativamente, exoneragéo, dispensa, alteragéo
injustificada de local/lotagdo, mudanga de fungéo, puni¢édo informal, perse-
guigao, isolamento, ameagas, descontos indevidos, supressao de vantagens,
assédio moral correlato ou qualquer medida com desvio de finalidade.
Paragrafo Unico. A pratica de retaliagdo constitui infragdo autbnoma, sujeita a
responsabilizagdo administrativa, civil e penal, quando cabivel.

CAPITULO 1ll

CONDUTAS VEDADAS

Art. 7° E vedado, no ambito do Municipio, por agentes publicos ou por prepostos:
| — prometer, oferecer, conceder, solicitar ou condicionar beneficio, vantagem,
promogao, designagao, contratagado, renovagao contratual, pagamento, diaria,
gratificagéo, escala, folga, alteragao de jornada, transferéncia, manutengéo do
vinculo ou qualquer “favorecimento” a comportamento politico-eleitoral;

Il — ameagar, constranger, intimidar, humilhar, discriminar, expor, vigiar, monitorar
ou pressionar pessoa vinculada ao trabalho para obter engajamento politico;

Il — perguntar, exigir, coletar, registrar ou solicitar informagao sobre voto, se-
¢ao, zona eleitoral, local de votagao, filiagao partidaria, preferéncias politicas,
comprovantes, prints, fotos ou qualquer evidéncia de orientagao politica;

IV — convocar, compelir, induzir ou “sugerir” participagdo em reunides, atos,
carreatas, eventos, gravagoes, fotos, videos, manifestacdes, mobilizagdes,
entrega de materiais, arrecadagao de recursos, fiscalizagdo de eleicdes ou
atividades correlatas;

V — impor uso de vestimentas, uniformes, adesivos, canecas, bandeiras ou
qualquer material com mensagem politico-eleitoral durante o servico ou em
ambiente vinculado ao trabalho;

VI — gravar, fotografar ou utilizar imagem/audio de trabalhadores para fins elei-
torais, de propaganda, de intimidacdo ou de exposigdo, sem consentimento
livre e informado e em desacordo com normas aplicaveis;

VII — utilizar bens, servigos, estrutura, transporte, servidores, terceirizados, es-
tagiarios, contratos, programas e recursos publicos para fins de propaganda,
mobilizacéo ou logistica eleitoral;

VIl — impedir, dificultar ou criar embaragos ao livre exercicio do voto, inclusive
pela recusa injustificada de liberagé@o no dia da elei¢éo, observadas escalas e
servigos essenciais;

IX — utilizar canais institucionais para propaganda, mobilizagédo, pedidos de
apoio, envio de material eleitoral, orientagbes de “logistica” ou mensagens
com conteudo intimidatério/partidario.

Art. 8° A violagédo de qualquer das vedagdes do art. 7° caracteriza falta fun-
cional, sujeita as sangbes deste Decreto, sem prejuizo das responsabilidades
eleitoral, civil e penal cabiveis.

CAPITULO IV

VEDACAO ESPECIFICAAO USO DE CANAIS INSTITUCIONAIS

Art. 9° Fica expressamente vedado o uso de canais institucionais para:

| — propaganda eleitoral, explicita ou implicita;

Il — pedidos de voto, apoio politico ou engajamento;

IIl — convocagao para eventos politico-eleitorais;

IV — organizagao de transporte, escala, folgas, listas ou “logistica” para fins eleitorais;
V — disseminagdo de material de campanha, links, artes, videos, jingles,
hashtags ou conteudos correlatos;

VI — coleta ou envio de dados eleitorais.

Art. 10. Administradores de grupos institucionais devem:

| — manter regras fixadas de uso;

Il — excluir conteudo politico-eleitoral irregular;

Il — registrar ocorréncias relevantes;

IV — comunicar a autoridade competente e ao canal de denuncia quando hou-
ver suspeita de assédio eleitoral.

CAPITULO V

CANAIS DE DENUNCIA, SIGILO E NAO RETALIACAO

Art. 11. Fica instituido o canal da Ouvidoria-Geral do Municipio como meio
oficial e independente para recebimento de denuncias de assédio eleitoral.
§1° Os canais assegurarao sigilo, protecdo de dados pessoais e nao retalia-
gao, admitindo denuncias identificadas ou anénimas, desde que contenham
elementos minimos verificaveis.

§2° E vedado revelar a identidade do denunciante, vitima ou testemunha, sal-
Vo por autorizagdo expressa ou por determinagao legal/judicial.

CAPITULO VI

DA INSTANCIA RESPONSAVEIS PELA POLITICA

Art. 12. Sera constituido grupo de trabalho, de carater temporario, para propor
medidas especificas e acompanhar o cumprimento do referido decreto com-
posto pelos seguintes membros titulares:

| — representante da Controladoria-Geral do Municipio, que o coordenara;

Il — representante da Corregedoria-Geral do Municipio;

Il — representante da Ouvidoria-Geral do Municipio;

IV — dois Representantes de Secretarias do Municipio.

§ 1° Cada representante previsto nos incisos | a IV indicara um respectivo suplente.
§ 2° Os membros do Grupo de Trabalho poderao ser substituidos, em suas au-
séncias e seus impedimentos, pelos respectivos suplentes por eles indicados;
§ 3°As reunides do Grupo de Trabalho serdo convocadas pelo seu Coordenador.
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§ 4° Representantes de outros 6rgaos e entidades da administragado publica
municipal poderdo ser convidados a participar de reuniées do Grupo de Tra-
balho, sem direito a voto.

Art. 13. O Grupo de Trabalho se reunira, em carater ordinario, bimestralmente, até
31 de dezembro de 2026 e, em carater extraordinario, sempre que necessario.

§ 1° O quérum de reunido do Grupo de Trabalho é de maioria simples dos
membros e o quérum de aprovagao € de maioria absoluta.

§ 2° Além do voto ordinario, o Coordenador do Grupo de Trabalho tera o voto
de qualidade em caso de empate.

§ 3° A atividade do Grupo de Trabalho considera-se de relevante interesse
coletivo e ndo tera remuneragéo.

Art. 14. O Grupo de Trabalho deve promover:

| — orientagéo de controles de comunicagao: regras claras para canais institu-
cionais e moderagao;

Il — trilhas de capacitagdo anual para gestores e equipes de RH/Comunicagao;
Ill — registros e retencdo minima de evidéncias e logs dos canais a serem
elucidados nas reunides do Grupo de Trabalho;

IV — relatorios bimestrais de conformidade de dados agregados (quantitativos
e tipologias) a autoridade competente e, quando determinado, ao Ministério
Publico do Trabalho, sem identificagdo de pessoas;

V — avaliacao final de efetividade e atualizagéo de procedimentos.
CAPITULO VII

MEDIDAS DE PROTECAO AO DENUNCIANTE

Art. 15. Constatado risco a integridade psicoldgica, funcional ou contratual
da vitima/testemunha, poderdo ser adotadas, de forma imediata, isolada ou
cumulativamente:

| — orientagdo e acolhimento inicial;

Il — preservacao de provas e bloqueio de acesso indevido a registros;

IIl — recomendacéo de afastamento do acusado de atividades de chefia/ges-
téo sobre a vitima, sem prejuizo de apuracao;

IV — alteragéo temporaria de lotagdo/escala da vitima, somente com sua anu-
éncia, quando isso for medida protetiva e ndo punitiva;

V — proibicdo de contato entre acusado e vitima/testemunhas no ambiente
laboral, quando necessario;

VI — encaminhamento para apoio psicossocial, quando disponivel;

VII — comunicagéo a 6rgaos competentes, se houver indicios de ilicitos eleito-
rais, penais ou improbidade, conforme cabivel.

§1° As medidas protetivas ndo constituem punigdo antecipada e devem ser
motivadas, proporcionais e revisaveis.

§2° A vitima podera indicar canal seguro de contato e preferéncias de horarios/
locais para oitiva.

CAPITULO VIII

PROCEDIMENTO APURATORIO

Art. 16. Recebida a denuncia, sera adotado o mesmo fluxo para tratamento
das demais denuncias.

Paragrafo unico. Os registros das denuncias e dos procedimentos decorrentes
deverao conter identificacdo especifica que indique se tratar de caso relacio-
nado a assédio eleitoral, para fins de adequada classificagdo, acompanha-
mento e tratamento institucional.

CAPITULO IX

SANCOES ADMINISTRATIVAS

Art. 17. Configurada infragao ao disposto neste Decreto, poderéo ser aplica-
das penalidades, observado o devido processo legal e a legislagdo municipal.
§1° A dosimetria considerara gravidade, hierarquia, reiteragéo, alcance, dano,
tentativa de encobrir provas, retaliagdo e impacto sobre o livre exercicio de
direitos fundamentais.

§2° A retaliagdo, ameaga ou uso de estrutura publica para assédio eleitoral
constitui circunstancia agravante.

Art. 18. O rol de sangdes e critérios minimos deve ser proposto pelo Grupo de
Trabalho do art.12, sem prejuizo de normas disciplinares especificas.
Paragrafo unico. O grupo de trabalho propora diretrizes e fluxos internos para
a aplicagdo das sanc¢des administrativas ja previstas no estatuto dos Servido-
res e na legislacdo municipal pertinente, garantido o respeito ao principio da
reserva legal na fixagéo de punigdes.

CAPITULO X

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 19. As Secretarias e entidades da Administragao Indireta deverdo comu-
nicar amplamente esta Politica a toda a forga de trabalho, inclusive terceiriza-
dos, no prazo de até 20 (vinte) dias.

§1°As Unidades Setoriais de Controle Interno das secretarias e demais entidades
do Municipio de Rio Branco — AC zelarao pela comunicagéo e monitoramento das
atividades que possam incorrer em violagao as regras deste Decreto.

Art. 20. As decisbes excepcionais que envolvam interpretagcdo normativa ou
que decorram de eventuais lacunas do presente decreto deverdo ser subme-
tidas a homologagéo ou ciéncia formal, conforme o caso, do Chefe do Poder
Executivo, ou da autoridade por ele delegada, a fim de assegurar a seguranga
juridica das deliberagdes adotadas por 6rgaos de carater temporario.

Art. 21 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Rio Branco — Acre, 31 de margo de 2026, 138° da Republica, 124° do Tratado
de Petrépolis, 65° do Estado do Acre e 143° do Municipio de Rio Branco.

Tido Bocalom
Prefeito de Rio Branco
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
SECRETARIA ESPECIAL DE ASSUNTOS JURIDICOS E ATOS OFICIAIS — SEJUR

DECRETO N° 637 DE 31 DE MARCO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO, Capital do Estado do Acre,
no uso das atribuigdes legais que Ihe confere o art. 58, incisos V e VII, da Lei
Orgéanica do Municipio de Rio Branco.

Considerando o Processo RBSEI N° 0121.000207/2026-35,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o item 1, alinea “a”, do inciso |, bem como, o item 1 da alinea “b”
do inciso Il, do art. 1°, do Decreto Municipal N° 1.197, de 02 de setembro de
2024, que passam a vigorar com a seguinte redagao:

| — Conselho Fiscal — CONFIS

a)Representantes do Poder Executivo Municipal:

1.Titular: Renata Pessoa da Costa

Il — Conselho de Administragédo de Previdéncia Social — CAPS
b)Representantes do Poder Legislativo Municipal:

1.Titular: Willian Pollis Mantovani”

Art. 2° Os demais membros e respectivos suplentes nomeados pelo Decreto
N° 1.197, de 02 de setembro de 2024, e suas alteragbes, permanecem in-
vestidos nos seus respectivos mandatos/biénio — 2024/2026, do Conselhos
Fiscal e de Administragdo de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio
de Rio Branco.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos
retroativos a 26 de fevereiro de 2026.

Rio Branco — Acre, 31 de margo de 2026, 138° da Republica, 124° do Tratado
de Petrépolis, 65° do Estado do Acre e 143° do Municipio de Rio Branco.

Tido Bocalom
Prefeito de Rio Branco

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
SECRETARIA ESPECIAL DE ASSUNTOS JURIDICOS E ATOS OFICIAIS - SEJUR

DECRETO N° 638 DE 31 DE MARCO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO, Capital do Estado do Acre,
no uso das atribuigbes legais que Ihe confere o art. 58, incisos V e VII, da Lei
Orgéanica do Municipio de Rio Branco,

Considerando o Processo n° 0132.000014/2026-40,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar José Rodolfo Cardoso da Silva, do cargo em comisséo, lotado
na Secretaria Especial de Comunicagdo — SECOM, nomeado por meio do
Decreto n° 1.231, de 14 de margo de 2025.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Rio Branco — Acre, 31 de margo de 2026, 138° da Republica, 124° do Tratado
de Petrépolis, 65° do Estado do Acre e 143° do Municipio de Rio Branco.

Tido Bocalom
Prefeito de Rio Branco

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
SECRETARIA ESPECIAL DE ASSUNTOS JURIDICOS E ATOS OFICIAIS — SEJUR

DECRETO N° 639 DE 31 DE MARCO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO, Capital do Estado do Acre,
no uso das atribuigdes legais que Ihe confere o art. 58, incisos V e VI, da Lei
Organica do Municipio de Rio Branco,

Considerando o Processo n° 0132.000014/2026-40,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear italo Douglas Lima de Carvalho, para exercer o cargo em comis-
sdo, lotado na Secretaria Especial de Comunicagao — SECOM, referéncia CC — 3.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos
retroativos a 23 de margo de 2026.

Rio Branco — Acre, 31 de margo de 2026, 138° da Republica, 124° do Tratado
de Petrépolis, 65° do Estado do Acre e 143° do Municipio de Rio Branco.

Tido Bocalom
Prefeito de Rio Branco

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
SECRETARIA ESPECIAL DE ASSUNTOS JURIDICOS E ATOS OFICIAIS — SEJUR

DECRETO N° 640 DE 31 DE MARCO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO, Capital do Estado do Acre,
no uso das atribuigbes legais que Ihe confere o art. 58, incisos V e VII, da Lei
Orgéanica do Municipio de Rio Branco,

Considerando o Processo Rbsei n° 0112.003968/2026-12,

N° 14.240

DIARIO OFICIAL

RESOLVE:

Art. 1° Revogar o Decreto n° 1.875, de 19 de maio de 2025, que concedeu ao
servidor Natan Lima da Trindade, lotado na Secretaria Municipal de Educagao
— SEME, a Fungéo Gratificada, referéncia FG — 4.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos
retroativos a 02 de margo de 2026.

Rio Branco — Acre, 31 de margo de 2026, 138° da Republica, 124° do Tratado
de Petrépolis, 65° do Estado do Acre e 143° do Municipio de Rio Branco.

Tiao Bocalom
Prefeito de Rio Branco

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
SECRETARIA ESPECIAL DE ASSUNTOS JURIDICOS E ATOS OFICIAIS — SEJUR

DECRETO N° 641 DE 31 DE MARCO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO, Capital do Estado do Acre,
no uso das atribuicdes legais que lhe confere o Art. 58, incisos V e VIl da Lei
Orgéanica do Municipio de Rio Branco,

Considerando os artigos 88 e 89, da Lei Municipal n® 1.794, de 30 de dezem-
bro de 2009;

Considerando o Processo Rbsei n° 0112.007865/2025-41,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar a cesséo da servidora Luciana Miranda de Oliveira Lima,
para prestar servigos junto ao Conselho Estadual de Educagéo do Estado do
Acre — CEE/AC, pelo periodo de 1° de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de
2025, com 6nus para a Municipalidade.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos
retroativos a 1° de janeiro de 2025.

Rio Branco — Acre, 31 de margo de 2026, 138° da Republica, 124° do Tratado
de Petrépolis, 65° do Estado do Acre e 143° do Municipio de Rio Branco.

Tido Bocalom
Prefeito de Rio Branco

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
SECRETARIA ESPECIAL DE ASSUNTOS JURIDICOS E ATOS OFICIAIS — SEJUR

DECRETO N° 642 DE 31 DE MARCO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO, Capital do Estado do Acre,
no uso das atribui¢cdes legais que lhe confere o Art. 58, incisos V e VIl da Lei
Orgéanica do Municipio de Rio Branco,

Considerando os artigos 88 e 89, da Lei Municipal n® 1.794, de 30 de dezem-
bro de 2009; Considerando o Processo Rbsei n°® 0112.007865/2025-41,
RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar a cessao da servidora Elizangela da Silva Mendonga Ferrei-
ra, para prestar servigos junto ao Conselho Estadual de Educagéo do Estado
do Acre — CEE/AC, pelo periodo de 1° de janeiro de 2025 a 31 de dezembro
de 2025, com 6nus para a Municipalidade.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
retroativos a 1° de janeiro de 2025.

Rio Branco — Acre, 31 de margo de 2026, 138° da Republica, 124° do Tratado
de Petrépolis, 65° do Estado do Acre e 143° do Municipio de Rio Branco.

Tiao Bocalom
Prefeito de Rio Branco

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
SECRETARIA ESPECIAL DE ASSUNTOS JURIDICOS E ATOS OFICIAIS — SEJUR

DECRETO N° 643 DE 31 DE MARCO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO, Capital do Estado do Acre,
no uso das atribuicdes legais que lhe confere o Art. 58, incisos V e VIl da Lei
Orgénica do Municipio de Rio Branco,

Considerando os artigos 88 e 89, da Lei Municipal n® 1.794, de 30 de dezem-
bro de 2009; Considerando o Processo Rbsei n® 0112.007865/2025-41,
RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar a cess&o da servidora Angela Maria Bastos de Albuquerque
Silva, para prestar servigos junto ao Conselho Estadual de Educacéo do Esta-
do do Acre — CEE/AC, pelo periodo de 1° de janeiro de 2025 a 31 de dezembro
de 2025, com 6nus para a Municipalidade.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos
retroativos a 1° de janeiro de 2025.

Rio Branco — Acre, 31 de margo de 2026, 138° da Republica, 124° do Tratado
de Petrépolis, 65° do Estado do Acre e 143° do Municipio de Rio Branco.

Tido Bocalom
Prefeito de Rio Branco
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
SECRETARIA ESPECIAL DE ASSUNTOS JURIDICOS E ATOS OFICIAIS — SEJUR

DECRETO N° 644 DE 31 DE MARCO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO, Capital do Estado do Acre,
no uso das atribuigdes legais que Ihe confere o art. 58, incisos V e VII, da Lei
Orgéanica do Municipio de Rio Branco.

Considerando o Processo RBSEI n° 0123.001329/2026-02,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, Osias Ferreira de Souza Neto, matricula n® 707148-
1, do cargo de Agente de Transito, lotado na Superintendéncia Municipal de
Transporte e Transito — RBTRANS.

Art. 2° Declarar, de acordo com o inciso |, do artigo 34 da Lei Municipal n® 1.794,
de 30 de dezembro de 2009, a vacancia do cargo de Agente de Transito.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Rio Branco — Acre, 31 de margo de 2026, 138° da Republica, 124° do Tratado
de Petrdpolis, 65° do Estado do Acre e 143° do Municipio de Rio Branco.

Tido Bocalom
Prefeito de Rio Branco

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
SECRETARIA ESPECIAL DE ASSUNTOS JURIDICOS E ATOS OFICIAIS — SEJUR

DECRETO N° 645 DE 31 DE MARCO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO, Capital do Estado do Acre,
no uso das atribuigdes legais que Ihe confere o art. 58, incisos V e VII, da Lei
Orgéanica do Municipio de Rio Branco,

Considerando o Processo Rbsei n° 0107.002772/2026-59,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, Aruza de Abreu Sarkis, do cargo em comissao, de
Presidente da Comissao Permanente de Licitagdo 03 — CPL 03 do Municipio
de Rio Branco, na Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa — SMGA,
nomeada através do Decreto N° 668 de 13 de fevereiro de 2025.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagédo, com efeitos
retroativos a 28 de fevereiro de 2026.

Rio Branco — Acre, 31 de margo de 2026, 138° da Republica, 124° do Tratado
de Petrépolis, 65° do Estado do Acre e 143° do Municipio de Rio Branco.

Tido Bocalom
Prefeito de Rio Branco

REFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
SECRETARIA ESPECIAL DE ASSUNTOS JURIDICOS E ATOS OFICIAIS — SEJUR

DECRETO N° 646 DE 31 DE MARCO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO, Capital do Estado do Acre,
no uso das atribuigdes legais que Ihe confere o art. 58, incisos V e VI, da Lei
Organica do Municipio de Rio Branco,

Considerando os autos do Processo RBSEI n° 0107.002772/2026-59,
RESOLVE:

Art. 1° Os incisos, I, Il e lll, do art. 1°, do Decreto N° 668, de 13 de fevereiro de
2025, que Instituiu e nomeou a Comiss@o Permanente de Licitagdo 03 — CPL
03 do Municipio de Rio Branco, passa a vigorar com a seguinte redagéao:
“Art. 1° Instituir e nomear a Comissédo Permanente de Licitacao 03 — CPL 03
do Municipio de Rio Branco, com a seguinte composicéo:

| — Selma Sales de Mesquita, referéncia CC6 — Agente de Contratagéo/Pre-
goeira — Presidente.

Il —Hellen Cristina Viana da Silva, referéncia CC5 — Agente de Contratagdo/Pregoeiro.
Il — Silmaria Ferreira Santana, referéncia CC5 — Agente de Contratagcdo/Pregoeira.”
Art. 2° As demais providéncias adotadas pelo Decreto N° 668, de 13 de feve-
reiro de 2025, e suas alteragdes, permanecem inalteradas.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
retroativos a 1° de margo de 2026.

Rio Branco — Acre, 31 de margo de 2026, 138° da Republica, 124° do Tratado
de Petrépolis, 65° do Estado do Acre e 143° do Municipio de Rio Branco.

Tido Bocalom
Prefeito de Rio Branco

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
SECRETARIA ESPECIAL DE ASSUNTOS JURIDICOS E ATOS OFICIAIS — SEJUR

DECRETO N° 647 DE 31 DE MARCO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO, Capital do Estado do Acre,
no uso das atribuigbes legais que Ihe confere o art. 58, incisos V e VII, da Lei
Orgéanica do Municipio de Rio Branco.

Considerando o Processo Rbsei n° 0107.003830/2026-11,

N° 14.240

DIARIO OFICIAL

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, Maria Adriana da Silva Melo, matricula n® 712530-1, do
cargo de Cuidador Pessoal, lotada na Secretaria Municipal de Educagao — SEME.
Art. 2° Declarar, de acordo com o inciso |, do artigo 34 da Lei Municipal n°®
1.794, de 30 de dezembro de 2009, a vacancia do cargo de Cuidador Pessoal.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos
retroativos a 17 de marco de 2026.

Rio Branco — Acre, 31 de margo de 2026, 138° da Republica, 124° do Tratado
de Petrépolis, 65° do Estado do Acre e 143° do Municipio de Rio Branco.

Tiao Bocalom
Prefeito de Rio Branco

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
SECRETARIA ESPECIAL DE ASSUNTOS JURIDICOS E ATOS OFICIAIS — SEJUR

DECRETO N° 648 DE 31 DE MARCO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO, Capital do Estado do Acre,
no uso das atribuigdes legais que Ihe confere o art. 58, incisos V e VII, da Lei
Orgéanica do Municipio de Rio Branco.

Considerando o Processo Rbsei n° 0107.003598/2026-67,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, Albeirton de Lucena Santiago, matricula n® 715480-
1, do cargo de Motorista, lotado na Secretaria Municipal de Educagdo — SEME.
Art. 2° Declarar, de acordo com o inciso |, do artigo 34 da Lei Municipal n°®
1.794, de 30 de dezembro de 2009, a vacancia do cargo de Motorista.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos
retroativos a 11 de margo de 2026.

Rio Branco — Acre, 31 de margo de 2026, 138° da Republica, 124° do Tratado
de Petrépolis, 65° do Estado do Acre e 143° do Municipio de Rio Branco.

Tido Bocalom
Prefeito de Rio Branco

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
SECRETARIA ESPECIAL DE ASSUNTOS JURIDICOS E ATOS OFICIAIS — SEJUR

DECRETO N° 649 DE 31 DE MARCO DE 2026

“Dispbe sobre a nomeacédo de candidatos aprovados no Concurso Publico
002/2024/PMRB, para provimento de cargos do quadro efetivo do Municipio
de Rio Branco-Acre”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO, Capital do Estado do Acre,
no uso das atribuigdes legais que Ihe confere o Art. 58, V, da Lei Organica do
Municipio de Rio Branco.

Considerando o que dispde no Edital do Concurso Publico N° 002/2024/PMRB
de 23 de fevereiro de 2024, devidamente HOMOLOGADO através do Decreto
n°® 867, de 03 de julho de 2024;

Considerando a necessidade da Administragdo Publica Municipal, de prover
os seus cargos efetivos com estrita observancia ao consignado no artigo 37,
incisos | e I, da Constituicdo Federal c/c o artigo 7 da Lei Municipal 1.794 de
30 de dezembro de 2009.

Considerando o Processo Rbsei n° 0110.002966/2026-06,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam NOMEADOS nos termos do art. 12, | da Lei 1.794 de 30 de
dezembro de 2009, para os seus respectivos cargos, os candidatos cons-
tantes do Anexo | deste Decreto, devendo comparecer na Junta Médica do
Municipio, situada na Rua Alvorada, n® 281, Bairro Bosque, telefone n° (68)
3212-7388, nos termos do artigo 18 da referenciada Lei, das 13h as 17h, para
informagdes sobre os exames admissionais.

Art. 2° Apés realizagao dos exames e sua homologagao pela Junta médica, devera
o candidato comparecer a sede da Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa
— SMGA da Prefeitura Municipal de Rio Branco, Diretoria de Gestao de Pessoas, si-
tuada na Rua Alvorada, n° 281 — Bairro Bosque, a fim de entregar a documentacao
constante do anexo Il deste Decreto, nos dias Uteis, das 8h as 14h.

Art. 3° Nos termos do artigo 17, § 1° da Lei Municipal 1.794 de 30 de dezembro
de 2009, o nomeado tera o prazo de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogavel
por igual periodo, a contar da data de publicagéo deste Decreto, para tomar
as providéncias constantes dos artigos anteriores, findo o qual sera declarada
sem efeito a presente nomeagao.

Art. 4° Fica a Secretaria Municipal de Gestao Administrativa — SMGA, junta-
mente com a Procuradoria-Geral do Municipio — PGM, autorizadas a todas
as medidas administrativas necessarias ao fiel cumprimento deste Decreto.
Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Rio Branco-Acre, 31 de margo de 2026, 138° da Republica, 124° do Tratado de
Petropolis, 65° do Estado do Acre e 143° do Municipio de Rio Branco.

Tiao Bocalom
Prefeito de Rio Branco
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ANEXO |

PREFEITURA DE RIO BRANCO

CONCURSO PUBLICO N° 002/2024/PMRB, DE 23 DE FEVEREIRO DE
2024, PARA PROVIMENTO DE VAGAS DO QUADRO PERMANENTE DE
PESSOAL E CADASTRO DE RESERVA.

PESSOA QUE SE DECLAROU COM DEFICIENCIA — PCDAGENTE DE EN-
DEMIAS

ORDEM |INSCRICAO NOME DO CANDIDATO CLASEI'RACLAQAO
JOSE ANDRE CARVALHOSA DE
12431052998/ 7)< 5
ELIANA SANTOS DE SOUZA
2 [2431076549|CF 1 0c ) 6

ANEXO Il - RELACAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS
CEDULA DE IDENTIDADE OU OUTRO DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO
COM FOTO;

PIS/PASEP (CAIXA OU BANCO DO BRASIL) NO CASO DE JA TER SIDO
EMPREGADO OU DECLARACAO QUE NAO POSSUI;

TITULO DE ELEITOR;

CERTIDAO DE QUITAGAO PERANTE A JUSTICA ELEITORAL (CARTORIO
ELEITORAL);

COPIA DA CARTEIRA DE TRABALHO (CTPS): IDENTIFICAGAO E QUALI-
FICACAO;

CPF (RECEITA FEDERAL, BANCO DO BRASIL, CORREIOS);

CNH (Carteira Nacional de Habilitagéo), conforme edital;

CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO (CARTORIO DE REGIS-
TRO CIVIL);

CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE 14 ANOS;
CERTIFICADO DE RESERVISTA OU DE DISPENSA DE INCORPORAGCAO
DO SERVICO MILITAR (SE DO SEXO MASCULINO); (JUNTA MILITAR DA
MARINHA, EXERCITO OU AERONAUTICA);

DIPLOMA DE CONCLUSAO DO ENSINO SUPERIOR, OU CERTIFICADO
DE CONCLUSAO DO ENSINO MEDIO OU FUNDAMENTAL, REQUERIDO
PARA O CARGO (INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR OU ESCOLAS DE
FORMACAO DE ENSINO MEDIO E FUNDAMENTAL);

COMPROVANTE DA FORMAGAO ESPECIFICA PARA O CARGO QUE CON-
CORREU CONFORME EDITAL;

REGISTRO DO CONSELHO DE CLASSE, QUANDO REQUERIDO PARA O
EXERCICIO DA PROFISSAO (CREA, OAB, CRM, CRO, CORECON ETC);
FOTOCOPIA DO COMPROVANTE DE RESIDENCIA (CONTA DE LUZ OU
TELEFONE);

EXAME MEDICO DE CAPACITACAO FUNCIONAL EMITIDO PELA JUNTA
MEDICA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO;

CERTIDAO NEGATIVA DO CARTORIO DISTRIBUIDOR DA JUSTICA ESTA-
DUAL E FEDERAL, REFERENTES AOS ULTIMOS CINCO (05) ANOS DO
(S) DOMICILIO (S) DO CANDIDATO; (FORUM BARAO DO RIO BRANCO E
JUSTICA FEDERAL) (www.tjac.jus.br) (https://portal.trf1.jus.br/sjac/) ;
DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGOS OU ACUMULO QUANDO
HOUVER;

DECLARACAO DE BENS;

DECLARACAO DE DEPENDENTES;

FICHA DE DADOS PESSOAIS DO SERVIDOR — MODELO FX01 PREENCHIDA;
02 FOTOS 3X4 COLORIDAS;

COMPROVANTE DE CONTA SALARIO — BANCO DO BRASIL.

OBS: O CANDIDATO DEVE APRESENTAR COPIAS LEGIVEIS DOS
DOCUMENTOS ACIMA CITADOS. CASO HAJA ALGUMA DIVERGENCIA,
SERA SOLICITADO O ORIGINAL PARA COMPARAGAO.

REPUBLICADA POR INCORREGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
SECRETARIA ESPECIAL DE ASSUNTOS JURIDICOS E ATOS OFICIAIS —
SEJUR

PORTARIA N° 128/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO, CAPITAL DO ESTADO DO
ACRE, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

Considerando os Processos Rbsei n° 0132.000013/2026-67,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o deslocamento do Secretario Especial de Comunicacgao,
Ailton Antonio Oliveira de Feitas, para participar da 89?2 Reunido Geral da
Frente Nacional de Prefeitas e Prefeitos, no dia 24 de margo de 2026, bem
como, 7° edigdo da Smart City Expo Curitiba, nos dias 25 a 27 de margo
de 2026, na cidade de Curitiba/PR, concedendo-lhe passagens aéreas nos
trechos Rio Branco/Curitiba/Rio Branco e 4 ' (quatro e meia) diarias, refe-
rente ao periodo de 24 a 28 de margo de 2026, nos termos do Decreto n°
1.275/2015 e suas alteragdes.

N° 14.240

DIARIO OFICIAL

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos
retroativos a 24 de margo de 2026.

Registre-se,

Publique-se,

Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO DE RIO BRANCO, CAPITAL DO ESTADO DO
ACRE, EM 24 DE MARCO DE 2026.

Tiao Bocalom
Prefeito de Rio Branco

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
SECRETARIA ESPECIAL DE ASSUNTOS JURIDICOS E ATOS OFICIAIS — SEJUR

PORTARIA N° 137/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO, CAPITAL DO ESTADO DO
ACRE, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

Considerando os Processos Rbsei n° 0129.000230/2026-81,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o deslocamento do Diretor de Tecnologia, Manoel de Jesus
Lima Ferreira, da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Tu-
rismo, Tecnologia e Inovacdo — SDTI, para participar da 892 Reunido Geral
da Frente Nacional de Prefeitas e Prefeitos, no dia 24 de margo de 2026, na
cidade de Curitiba/PR, bem como, da 7° edigdo da Smart City Expo Curitiba,
nos dias 25 a 27 de margo de 2026, na cidade de Curitiba/PR, concedendo-lhe
passagens aéreas nos trechos Rio Branco/Curitiba/Rio Branco e 4 %2 (quatro e
meia) diarias, referente ao periodo de 24 a 28 de marco de 2026, nos termos
do Decreto n° 1.275/2015 e suas alteragoes.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos
retroativos a 24 de margo de 2026.

Registre-se,

Publique-se,

Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO DE RIO BRANCO, CAPITAL DO ESTADO DO
ACRE, EM 31 DE MARCO DE 2026.

Tiao Bocalom
Prefeito de Rio Branco

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
SECRETARIA ESPECIAL DE ASSUNTOS JURIDICOS E ATOS OFICIAIS — SEJUR

PORTARIA N° 138/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO, CAPITAL DO ESTADO DO
ACRE, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

Considerando os Processos Rbsei n° 0106.000566/2026-16,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o deslocamento da Procuradora Municipal, Francisca Araujo
da Mota, para participar do 5° Congresso Internacional e Inovagéo Juridica,
nos dias 13 e 14 de maio de 2026, na cidade do Rio de Janeiro/RJ, conceden-
do-lhe passagens aéreas nos trechos Rio Branco/Rio de Janeiro/Rio Branco
e 3 Y (trés e meia) diarias, referente ao periodo de 12 a 15 de maio de 2026,
nos termos do Decreto n° 1.275/2015 e suas alteragdes.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, com efeitos a
contar de 12 de maio de 2026.

Registre-se,

Publique-se,

Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO DE RIO BRANCO, CAPITAL DO ESTADO DO
ACRE, EM 31 DE MARCO DE 2026.

Tido Bocalom
Prefeito de Rio Branco

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
SECRETARIA ESPECIAL DE ASSUNTOS JURIDICOS E ATOS OFICIAIS —
SEJUR

PORTARIA N° 139/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO, CAPITAL DO ESTADO DO
ACRE, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

Considerando o art. 23 da Lei Municipal n° 1794, de 30 de dezembro de 2009,
que institui o Regime Juridico Estatutario dos Servidores Publicos do Munici-
pio de Rio Branco e da outras providéncias;

Considerando os aprovados nos concursos publicos Edital N° 001/2016/
PMRB/AC de 03 de maio de 2016 e Edital 01/2019 de 15 de outubro de 2019;
Considerando o Parecer favoravel da comissé@o responsavel pela Avaliagcao
do Estagio Probatério, nomeada através da portaria/ GAB/SEME N° 239 de 15
maio de 2025, bem como o processo RBSEI n° 0112.005395/2025-92.
Considerando o Processo Rbsei n° 0112.008899/2025-59;
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RESOLVE:

Art. 1° Homologar o resultado da Avaliagéo Especial de Desempenho — ETAPA
UNICA, do servidor elencado no Anexo Unico desta Portaria, nos termos dos
art’s. 23 da Lei Municipal n°® 1794, de 30 de dezembro de 2009 e suas altera-
¢bes, combinado com o Decreto n° 1.476 de 05 de setembro de 2019.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagao.
Registre-se,

Publique-se,

Cumpra-se,

GABINETE DO PREFEITO DE RIO BRANCO, CAPITAL DO ESTADO DO
ACRE, EM 31 DE MARCO DE 2026.

Tido Bocalom
Prefeito de Rio Branco

ANEXO UNICO
RESULTADO DA AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO DO SERVI-
DOR PUBLICO QUE TOMOU POSSE NO ANO DE 2022.

Ordem| N° Processo RBSEI | Matricula Nome Cargo |Resultado
Profes-
loneide da| sorda
01 ]0112.008899/2025-59 |714280-1|Silva Men-| Educacéo Apta
des Infantil Pré
— Escola

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
SECRETARIA ESPECIAL DE ASSUNTOS JURIDICOS E ATOS OFICIAIS —
SEJUR

PORTARIA N° 140/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO, CAPITAL DO ESTADO DO
ACRE, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

Considerando o art. 23 da Lei Municipal n° 1794, de 30 de dezembro de 2009,
que institui o Regime Juridico Estatutario dos Servidores Publicos do Munici-
pio de Rio Branco e da outras providéncias;

Considerando os aprovados nos concursos publicos Edital N° 001/2016/
PMRB/AC de 03 de maio de 2016 e Edital 01/2019 de 15 de outubro de 2019;
Considerando o Parecer favoravel da comissao responsavel pela Avaliagéo
do Estagio Probatério, nomeada através da portaria/GAB/SEME N° 239 de
15 maio de 2025; Considerando o Processo Rbsei n® 0112.008108/2025-76,
RESOLVE:

Art. 1° Homologar o resultado da Avaliagdo Especial de Desempenho — ETAPA
UNICA, da servidora elencada no Anexo Unico desta Portaria, nos termos
dos art’s. 23 da Lei Municipal n° 1794, de 30 de dezembro de 2009 e suas
alteragdes, combinado com o Decreto n°® 1.476 de 05 de setembro de 2019.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacéo.
Registre-se,

Publique-se,

Cumpra-se,

GABINETE DO PREFEITO DE RIO BRANCO, CAPITAL DO ESTADO DO
ACRE, EM 31 DE MARCO DE 2026.

Tido Bocalom
Prefeito de Rio Branco

ANEXO UNICO i
RESULTADO DA AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO DA SERVIDO-
RA PUBLICA QUE TOMOU POSSE NO ANO DE 2022.

Ordem| N° Processo RBSEI | Matricula Nome Cargo |Resultado
Edilciane| Cuidador
01 |0112.008108/2025-76 | 711831-2 ReisdaSival Pessoal Apta

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
SECRETARIA ESPECIAL DE ASSUNTOS JURIDICOS E ATOS OFICIAIS —
SEJUR

PORTARIA N° 141/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO, CAPITAL DO ESTADO DO
ACRE, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

Considerando o Processo Rbsei n° 0123.001169/2026-54,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a servidora Marcia Regina Ribeiro da Silva, da Secretaria
Municipal de Educacdo — SEME, para prestar servigos junto a Superintendén-
cia Municipal de Transportes e Transito —- RBTRANS, até 31 de dezembro de
2026, com 6nus para a Municipalidade.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
retroativos a 18 de margo de 2026.

Registre-se,

Publique-se,

Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO DE RIO BRANCO, CAPITAL DO ESTADO DO
ACRE, EM 31 DE MARCO DE 2026.

Tido Bocalom
Prefeito de Rio Branco
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
SECRETARIA ESPECIAL DE ASSUNTOS JURIDICOS E ATOS OFICIAIS —
SEJUR

PORTARIA N° 142/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO, CAPITAL DO ESTADO DO
ACRE, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

Considerando o art. 23 da Lei Municipal n° 1794, de 30 de dezembro de 2009,
que institui o Regime Juridico Estatutario dos Servidores Publicos do Munici-
pio de Rio Branco e da outras providéncias;

Considerando os aprovados nos concursos publicos Edital N° 001/2016/
PMRB/AC de 03 de maio de 2016 e Edital 01/2019 de 15 de outubro de 2019;
Considerando o Parecer favoravel da comissdo responsavel pela Avaliagdo
do Estagio Probatério, nomeada através da portaria/ GAB/SEME N° 239 de 15
maio de 2025, bem como o processo RBSEI n° 0112.005395/2025-92;
Considerando o Processo Rbsei n° 0112.008353/2025-57,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar o resultado da Avaliacdo Especial de Desempenho —
ETAPA UNICA, da servidora elencada no Anexo Unico desta Portaria,
nos termos dos art’s. 23 da Lei Municipal n° 1794, de 30 de dezembro
de 2009 e suas alteragdes, combinado com o Decreto n° 1.476 de 05 de
setembro de 2019.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.
Registre-se,

Publique-se,

Cumpra-se,

GABINETE DO PREFEITO DE RIO BRANCO, CAPITAL DO ESTADO DO
ACRE, EM 31 DE MARCO DE 2026.

Tiao Bocalom
Prefeito de Rio Branco

ANEXO UNICO
RESULTADO DA AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO DA SERVIDORA
PUBLICA QUE TOMOU POSSE NO ANO DE 2022.

Ordem| N° Processo RBSEI | Matricula Nome Cargo Resultado
Professor da
01 | 0112.008353/2025-57 | 707449-4 | F@ncirlania Pe- - Educagao Apta
reira de Oliveira| Infantil Pré—
Escola

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
SECRETARIA ESPECIAL DE ASSUNTOS JURIDICOS E ATOS OFICIAIS —
SEJUR

PORTARIA N° 143/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO, CAPITAL DO ESTADO DO
ACRE, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

Considerando o art. 23 da Lei Municipal n° 1794, de 30 de dezembro de 2009,
que institui o Regime Juridico Estatutario dos Servidores Publicos do Munici-
pio de Rio Branco e da outras providéncias;

Considerando os aprovados nos concursos publicos Edital N° 001/2016/
PMRB/AC de 03 de maio de 2016 e Edital 01/2019 de 15 de outubro de 2019;
Considerando o Parecer favoravel da comissao responsavel pela Avaliagdo
do Estagio Probatério, nomeada através da portaria/ GAB/SEME N° 239 de 15
maio de 2025, bem como o processo RBSEI n° 0112.008173/2025-67.
Considerando o Processo RBSEI n° 0112.008173/2025-67;

RESOLVE:

Art. 1° Homologar o resultado da Avaliagdo Especial de Desempenho — ETAPA
UNICA, do servidor elencado no Anexo Unico desta Portaria, nos termos dos
art’s. 23 da Lei Municipal n® 1794, de 30 de dezembro de 2009 e suas altera-
¢Oes, combinado com o Decreto n° 1.476 de 05 de setembro de 2019.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagao.
Registre-se,

Publique-se,

Cumpra-se,

GABINETE DO PREFEITO DE RIO BRANCO, CAPITAL DO ESTADO DO
ACRE, EM 31 DE MARCO DE 2026.

Tiao Bocalom

Prefeito de Rio Branco

ANEXO UNICO

RESULTADO DA AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO DO SERVI-
DOR PUBLICO QUE TOMOU POSSE NO ANO DE 2022.

Ordem |N° Processo RBSEI | Matricula

Nome Cargo Resultado

Professor Ensino
Fundamental
Zona Urbana

Tais Santana da

01 |0112.008173/2025-67|714260-1 | .
Silva Nogueira

Apta
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
SECRETARIA ESPECIAL DE ASSUNTOS JURIDICOS E ATOS OFICIAIS — SEJUR

PORTARIA N° 144/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO, CAPITAL DO ESTADO DO ACRE, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

Considerando a manifestagdo SAJ n° 2021.02.000492, da Procuradoria Geral do Municipio;

Considerando Processo RBSEI n° 0101.000118/2026-43,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o deslocamento do servidor do Gabinete Militar Municipal, Ednilson Osério de Oliveira, para realizar atividade de seguranga pessoal do
Exmo. Sr. Prefeito de Rio Branco/AC, em uma agenda institucional na cidade de Brasilia/DF, concedendo-lhe passagens aéreas nos trechos Rio Branco/
Brasilia/Sdo Paulo/Rio Branco e 3 ' (trés e meia) diarias referente ao periodo de 09 a 12 de margo de 2026, nos termos do Decreto n® 1.275/2015 e
suas alteracoes.

Art. 2° Revogar a Portaria n° 107 de 11 de margo de 2026.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 09 de margo de 2026.

Registre-se,

Publique-se,

Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO DE RIO BRANCO, CAPITAL DO ESTADO DO ACRE, EM 31 DE MARCO DE 2026.

Tido Bocalom
Prefeito de Rio Branco

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
SECRETARIA ESPECIAL DE ASSUNTOS JURIDICOS E ATOS OFICIAIS — SEJUR

PORTARIA N° 145/2026
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO, CAPITAL DO ESTADO DO ACRE, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
Considerando o Processo Rbsei n° 0107.006437/2025-47,

RESOLVE:
Art. 1° O Anexo Unico da Portaria N° 172, de 25 de maio de 2022, passa a vigorar com a seguinte redagao:
ANEXO UNICO
SMGA — SEMSA — SERVIDORES COM 12 PROMOCAO
A GRAU/ GRAU/LETRA
NOME DO ‘ ORGAO DE| GRUPO P DATADO
N° MATRICULA P LETRA APOS CARGO PROTOCOLO
SERVIDOR LOTACAO ATUAL ATUAL PROMOCAO REQUERIMENTO
CHRIS REGINA OLI-
1 VEIRA MACIEL MEDIN 707608-3 SMGA GRUPO 2 NIVEL | NIVEL Il AG.ADMINISTRATIVO|  20.01.2021 1230/2021
22 O L O o [ O OO OO IO PPN

Art. 2° As demais disposi¢des da Portaria N° 172/2022 permanecem inalteradas mantendo sua plena vigéncia.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Registre-se,

Publique-se,

Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO DE RIO BRANCO, CAPITAL DO ESTADO DO ACRE, EM 31 DE MARCO DE 2026.

Tido Bocalom
Prefeito de Rio Branco

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
SECRETARIA ESPECIAL DE ASSUNTOS JURIDICOS E ATOS OFICIAIS — SEJUR

PORTARIA N° 146/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO, CAPITAL DO ESTADO DO ACRE, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

Considerando o art. 23 da Lei Municipal n° 1794, de 30 de dezembro de 2009, que institui o Regime Juridico Estatutario dos Servidores Publicos do Municipio
de Rio Branco e da outras providéncias; Considerando os aprovados nos concursos publicos Edital N° 001/2016/PMRB/AC de 03 de maio de 2016 e Edital
01/2019 de 15 de outubro de 2019; Considerando o Parecer favoravel da comisséo responsavel pela Avaliagdo do Estagio Probatoério, nomeada através da
portaria/GAB/SEME N° 239 de 15 maio de 2025, Considerando o Processo Rbsei n° 0112.008418/2025-48,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar o resultado da Avaliagédo Especial de Desempenho — ETAPA UNICA, da servidora elencada no Anexo Unico desta Portaria,
nos termos dos art’s. 23 da Lei Municipal n°® 1794, de 30 de dezembro de 2009 e suas alteragdes, combinado com o Decreto n° 1.476 de 05
de setembro de 2019.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagao.

Registre-se,

Publique-se,

Cumpra-se,

GABINETE DO PREFEITO DE RIO BRANCO, CAPITAL DO ESTADO DO ACRE, EM 31 DE MARGO DE 2026.

Tido Bocalom
Prefeito de Rio Branco

ANEXO UNICO
RESULTADO DA AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO DA SERVIDORA PUBLICA QUE TOMOU POSSE NO ANO DE 2022.
Ordem N° Processo RBSEI Matricula Nome Cargo Resultado

01 0112.008418/2025-48 7142701 Sbnia da Silva Souza de Lima Professora da Educacéo Especial — Libras Apta
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E TRANSITO — RBTRANS

PORTARIA RBTRANS N° 077/2026

O Superintendente Municipal de Transportes e Transito — RBTRANS, no uso
de suas atribui¢des legais, que lhe faculta o art. 1. ° da Lei n.° 1.731 de 22
de dezembro de 2008, baixa a seguinte PORTARIA: CONSIDERANDO que
compete a RBTRANS, planejar, coordenar, controlar, e fiscalizar a operagéo
dos servigos de transporte publico e individual na modalidade coletivo, taxi,
mototaxi, e frete de Rio Branco, com a finalidade precipua de disciplinar a
regularidade dessas atividades, por ser dotada de autonomia administrativa;
CONSIDERANDO o requerimento formal apresentado pelo permissionario
Jakes Cley dos Santos Bezerra, em 18 de marco de 2026, solicitando a de-
volugdo da Permissédo de Mototaxi n° 606; CONSIDERANDO o Despacho N°
73/2026 RBTRANS-PROJU da Procuradoria Juridica, que opinou pela viabili-
dade juridica do cancelamento da referida permisséao;

RESOLVE:

Art. 1° RETOMAR a Permissdo de Mototaxi n°® 606, vinculada ao permissio-
nario Jakes Cley dos Santos Bezerra, conforme solicitagdo formalizada pelo
mesmo;

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Rio Branco-AC, 06 de abril de 2026.

Marcos Roberto da Silva Coutinho
Superintendente
Decreto n° 0236/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO — RBPREV

Portaria N° 44, de 01 de abril de 2026

O Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco —
RBPREYV, no uso de suas atribuigbes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a participagao de, Daniel da Silva Serafim ,servidor do Ins-
tituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco — RBPREYV, para, em Séo
Paulo/SP, participar da “Capacitagéo Profissional em E-Social com a temati-
ca Simplificando a Gestédo das Obrigagdes: e-Social, EFD-Reinf, DIRF, DC-
TFWeb para Orgéos Publicos — COMPREV e Precatérios™, no periodo de 13
a 17 de abril de 2026, concedendo-lhe inscrigéo, 4%z (quatro e meia) diarias e
passagem aérea no trecho Rio Branco/ Sao Paulo/Rio Branco, nos termos do
Decreto Municipal n® 1.275/2015.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Felipe Moura Sales
Diretor — Presidente do RBPREV
Decreto 22/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO — RBPREV

Portaria N° 45, de 01 de abril de 2026

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICI-
P1O DE RIO BRANCO — RBPREYV, no uso das atribuicdes que lhe confere o
Decreto n° 1.607, de 18 de outubro de 2019;

CONSIDERANDO a decisao judicial proferida nos autos do Mandado de Se-
guranga n° 5000145-56.2026.8.01.0001, oriunda da 12 Vara de Fazenda Pu-
blica da Comarca de Rio Branco;

RESOLVE:

Art. 1° —= NOMEAR, em carater efetivo, em virtude de habilitagdo em concurso
publico (Edital n°® 001/2023/RBPREV/AC) e em estrito cumprimento a ordem
judicial supracitada, a candidata REGIANE DE SOUZA BARBOSA, portadora
do RG n° 12024031 e CPF n° 038.233.152-42, para exercer o cargo de Ana-
lista Previdenciario S01.

Art. 2° — Apds realizagdo dos exames e sua homologagéo pela Junta médica,
devera o candidato comparecer a sede do Instituto de Previdéncia do Muni-
cipio de Rio Branco — RBPREV, na Secéo de Gestado de Pessoas, situado
na Travessa Campo do Rio Branco, n® 412 — Capoeira, a fim de entregar a
documentagao constante do anexo | desta portaria, nos dias Uteis, das 7:30
as 13:30h.

Art. 3° — Nos termos do artigo 17, § 1° da Lei Municipal 1.794 de 30 de dezem-
bro de 2009, a nomeada tera o prazo de 30 (trinta) dias, podendo ser prorroga-
vel por igual periodo, a contar da data de publicacdo desta portaria, para tomar
as providéncias constantes dos artigos anteriores, findo o qual sera declarada
sem efeito a presente nomeagao.

Art. 4° — Fica o Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco — RB-
PREYV, autorizado a todas as medidas administrativas necessarias ao fiel cum-
primento desta portaria

N° 14.240
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Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

ANEXO |

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO — RBPREV
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO, N° 001/2023/RBPREV, DE 16 DE MAIO
DE 2023, PARA PROVIMENTO DE VAGAS DO QUADRO PERMANENTE DE
PESSOAL E CADASTRO DE RESERVA.

DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS PELO CANDIDATO (COPIAS)
1. CEDULA DE IDENTIDADE; OU OUTRO DOC. DE IDENTIFICAGAO COM FOTO;
2. PIS/PASEP (NO CASO DE JA TER SIDO EMPREGADO OU DECLARA-
CAO QUE NAO POSSUI);

3. TITULO DE ELEITOR;

4. CERTIDAO DE QUITAGAO PERANTE A JUSTICA ELEITORAL (TSE);

5. CARTEIRA DE TRABALHO (CTPS): IDENTIFICACAO E QUALIFICACAO;
6. CPF (RECEITA FEDERAL, BANCO DO BRASIL, CORREIOS);

7. CNH (CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO);

8. CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO (CARTORIO DE REGIS-
TRO CIVIL);

9. CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE 14 ANOS;
10. CERTIFICADO DE RESERVISTA OU DE DISPENSA DE INCORPORA-
CAO DO SERVICO MILITAR (JUNTA MILITAR DA MARINHA, EXERCITO OU
AERONAUTICA);

11. DIPLOMA DE CONCLUSAO DO ENSINO SUPERIOR, OU CERTIFICADO
DE CONCLUSAO DO ENSINO MEDIO OU FUNDAMENTAL, REQUERIDO
PARA O CARGO;

12. COMPROVANTE DA FORMACAOQ ESPECIFICA PARA O CARGO QUE
CONCORREU CONFORME EDITAL;

13. REGISTRO DO CONSELHO DE CLASSE, QUANDO REQUERIDO PARA
O EXERCICIO DA PROFISSAO (CREA, OAB, CRM, CRO, CORECON ETC);
14. COMPROVANTE DE RESIDENCIA (CONTA DE LUZ OU TELEFONE);
15. LAUDO MEDICO DE CAPACITACAO FUNCIONAL EMITIDO PELA JUN-
TA MEDICA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO;

16. CERTIDOES NEGATIVAS (CIVIL E CRIMINAL) DA JUSTICA ESTADU-
AL (TJAC) E FEDERAL (TRF1), REFERENTES AOS ULTIMOS CINCO (05)
ANOS DO (S) DOMICILIO (S) DO CANDIDATO;

17. DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGOS OU ACUMULO QUAN-
DO HOUVER;

18. DECLARACAO DE BENS;

19. DECLARACAO DE DEPENDENTES;

20. FICHA DO SERVIDOR (MODELO FX01 PREENCHIDA);

21.02 FOTOS 3X4 COLORIDAS;

22. COMPROVANTE DE CONTA SALARIO — BANCO DO BRASIL (SE TIVER);

Felipe Moura Sales
Diretor — Presidente do RBPREV
Decreto 22/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO — SEME
UNIDADE EDUCATIVA DONA MOZINHA FEITOSA

PORTARIA N° 01 de 30/03/2026.

Erenice Gomes Pinheiro Cruz, Gestora da Unidade Educativa DONA MOZI-
NHA FEITOSA, no uso de suas atribuigdes legais, de conformidade com os
termos da Portaria de Designacéo n°® 402/2022, de 22/12/2022, publicada no
Diario Oficial N° 13.438, Ano LV, 26 de dezembro de 2022, pelo presente;
Resolve:

Art 1° — Revogar a Portaria n° n°01, 12 de junho de 2019, publicada no Diario
Oficial do Estado N° N°12.572, Ano LI, 13 de junho de 2019, que designa DEUZI-
NEIA GOMES DE NORONHA como Fiscal de Contratos e recebedora de mate-
riais e equipamentos da Unidade Educativa DONA MOZINHA FEITOSA.

Art 2° — Designa RAIMUNDO NONATO ROCHA FERRAZ como Fiscal de Con-
tratos e recebedor de materiais e equipamentos desta citada Unidade Educativa.
Art 3° — A presente Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Cumpra-se e publique-se

Rio Branco — AC, 30 DE margo de 2026

Erenice Gomes Pinheiro Cruz
Gestora da Unidade Educativa Dona Mozinha Feitosa

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
EMPRESA MUNICIPAL DE URBANIZAGAO DE RIO BRANCO — EMURB

EXTRATO DA PORTARIA N° 76 DE MARGO DE 2026

O Diretor Presidente-Interino da Empresa Municipal de Urbanizagdo de Rio
Branco — EMURB, no uso das atribuigbes legais, que Ihe sao conferidas por
meio do Decreto N°. 025 de 03 de janeiro de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo indicados, para, em observancia a legis-
lagdo vigente, atuarem como Gestor e
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Fiscal do Contrato N° 01250181/2022, que constitui como objeto a prestagao
de servigos na area de geoténica, consistindo na complementagao de execu-
¢ao de estudos, controle e ensaios geotécnicos em laboratério, das camadas
da estrutura do pavimento, destinados a atender as necessidades da Empresa
Municipal de Urbanizagéo de Rio Branco — EMURB.

| — Gestor: Ingredy Rufino Freitas — Matricula N° 710257-8;

Il — Fiscal: Raquel Souza Azevedo — Matricula N° 714400-2;

Il — Fiscal Substituto: Beatriz Cirino de Castro Souza — Matricula N° 713483-3.
Art. 2° Os servidores designados para executar as atividades que trata essa
portaria, responderado pelo exercicio das atribuicdes a eles confiadas, deven-
do supervisionar e fiscalizar, cabendo aplicagdo de notificagdes, assim como
o atesto de notas fiscais com base nos objetos adquiridos, estando sujeitos as
penalidades previstas em lei.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua expedigdo.

Local e data: Rio Branco — Acre, 31 de margo de 2026.

Assina: Abdel Barbosa Derze
Diretor Presidente
Decreto n°® 025/2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO — SEME

PORTARIA N° 161, DE 31 DE MARCO DE 2026

O SECRETARIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, NO USO
DAS ATRIBUICOES QUE LHE CONFERE O DECRETO N° 525 DE 10 DE
FEVEREIRO DE 2025.

RESOLVE:

Art.1° — Designar os servidores abaixo indicados para, com observancia da le-
gislacao vigente, atuarem como EXECUTORES do Contrato N° 074/2026, ce-
lebrado entre a Secretaria Municipal de Educagao e a empresa VOE COMIGO
VIAGENS & TURISMO LTDA, inscrita CNPJ n°. 26.836.591/0001-25, oriundo
da INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO n° 01/2026, Processo SEI/PMRB n°
0112.001702/2026-84, cujo objeto é a Contratagdo de empresa especializada
para prestagao de servigos técnicos especializados de natureza predominan-
temente intelectual, destinados a curadoria operacional, gestdo integrada e
suporte logistico para execugao do Programa de Intercambio Educativo de Rio
Branco: “Aluno Rumo a NASA e a Disney”, com foco na correta aplicagdo da
Lei n® 14.133/2021 e do Decreto Municipal n° 400/2023.

A contratagéo visa operacionalizar o Programa “Aluno Rumo a NASA e a Dis-
ney”, agédo estratégica para ampliagdo dos horizontes educacionais, cientifi-
cos e socioemocionais dos estudantes da rede municipal. Trata-se de pro-
grama de ensino de natureza pratica, alinhado a metodologia STEAM, néo se
configurando como atividade meramente recreativa ou premiagao. O objetivo
€ promover a padronizagao de procedimentos na Fase Preparatéria das con-
tratagdes (DFD, ETP, Termo de Referéncia e Pesquisa de Precos), garantindo
maior eficiéncia, governanga e seguranca juridica aos processos administrati-
vos, em estrita observancia a Lei n® 14.133/202.

Gestor Titular: Juliano de Paula Caminha — Matricula: 716.543;

Fiscal Titular: Hélio Sebastido da Silva — Matricula n° 543768;

Fiscal Substituto: Francisca Freitas da Silva Pinheiro — Matricula n® 707668.
Art.2° — Deveréo os servidores, por este ato designados, realizar as atividades
descritas nos art. 4°, inciso | a XXI da Portaria Governamental n° 361 de 19
de maio de 2010 e Decreto Municipal n°® 269/2018, que disciplina acerca da
fiscalizagdo e do acompanhamento dos contratos administrativos.

Art.3° — Durante a auséncia do fiscal titular, todas as obrigagdes relativas ao
cumprimento da Portaria Municipal n°® 361 de 19 de maio de 2010, serdo as-
sumidas pelo fiscal substituto.

Art. 4° — Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagéo, revo-
gadas as disposi¢cdes em contrario.

Dé Ciéncia, Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Alysson Bestene Lins
Secretario Municipal de Educagéo

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO — SEME

PORTARIA N° 162, DE 31 DE MARGO DE 2026

O SECRETARIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, NO USO
DAS ATRIBUICOES QUE LHE CONFERE O DECRETO N° 525 DE 10 DE
FEVEREIRO DE 2025.

RESOLVE:

Art. 1° — Designar os servidores abaixo indicados para, com observancia na
legislagdo vigente, atuar como executores do Processo Administrativo n°
060/2020 — SEME, Dispensa de Licitagdo-007/2020 — Contrato n° 038/2021,
celebrado entre a Secretaria Municipal de Educagédo e a empresa IF LO-
CACOES IMOVEIS EIRELI, sob o CNPJ n° 34.625.024/0001-58, sendo o
periodo de vigéncia do contrato de 12 (doze) meses, contados da data de
assinatura do contrato, tendo como objeto a locagdo de 01 (um) imével co-
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mercial formado por cinco (05) galpdes contiguos, localizado a Rodovia AC-
40, n° 360, Bairro: Amapa, Rio Branco, sendo cadastrado com a inscrigdo n°
1.001.0451.0317.001, de area total 2.956,56m?, conforme laudo de avaliagao
da SEINFRA e area construida de 2.108,05m? conforme alvara de Licenga
para construgao n° 373/2021.

Gestor Titular: Juliano de Paula Caminha — Matricula: 716.543-2;

Fiscal Titular: Raymerson Henrique Alencar Vila Nova — Matricula: 716.641;
Fiscal Substituto: Gledson Melo de Lima — Matricula: 706977-5.

Art.2° — Deverao os servidores, por este ato designados, realizar as atividades
descritas nos art. 4°, inciso | a XXI da Portaria Governamental n° 361 de 19
de maio de 2010 e Decreto Municipal n° 269/2018, que disciplina acerca da
fiscalizacdo e do acompanhamento dos contratos administrativos.

Art.3° — Durante a auséncia do fiscal titular, todas as obrigacdes relativas ao
cumprimento da Portaria Municipal n°® 361 de 19 de maio de 2010, serdo as-
sumidas pelo fiscal substituto.

Art. 4° — Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacéo, revo-
gadas as disposi¢des em contrario.

Dé Ciéncia, Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Alysson Bestene Lins
Secretario Municipal de Educacgéo

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO — PGM

Portaria n® 47, de 30 de margo de 2026

O PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n°. 1.629/06;

Resolve:

Art. 1° Conceder férias a servidora Aurenice da Silva Macharel, matricula n°®
542867, ocupante do cargo efetivo, atualmente lotada na Procuradoria Judi-
cial, relativas ao periodo aquisitivo de 2024/2025 e 2025/2026, a serem goza-
das de 04/05/2026 a 29/05/2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Dé Ciéncia, Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Gabinete da Procuradoria Geral do Municipio, em 30 de margo de 2026.

Joseney Cordeiro da Costa — Procurador-Geral do Municipio — Decreto n° 011/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO — PGM

Portaria N° 49, de 01 de abril de 2026

O PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO, no uso das
atribuigcdes que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n°. 1.629/06;

Resolve:

Art. 1° Designar a Assessora Técnica Diana Brigida Silva Maia, para atuar como
preposta do Municipio de Rio Branco nas audiéncias dos dias 07 a 08/04/2026 no
mutirdo de conciliagdo da saude nas reclamagdes movidas contra o Municipio de
Rio Branco, em tramite no Tribunal de Justica desta Comarca.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Dé Ciéncia, Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Gabinete da Procuradoria Geral do Municipio, em 01 de abril de 2026.

Joseney Cordeiro da Costa-Procurador-Geral do Municipio-Decreto n® 011/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM

Portaria N° 50, de 01 de abril de 2026

O PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO, no uso das
atribuigbes que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n°. 1.629/06;

Resolve:

Art. 1° Designar a Assessora Técnica, Juliana Santos da Silva, para atuar como
preposta do Municipio de Rio Branco nas audiéncias dos dias 07 a 08/04/2026 no
mutirdo de conciliagdo da saude nas reclamagdes movidas contra o Municipio de
Rio Branco, em tramite no Tribunal de Justica desta Comarca.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Dé Ciéncia, Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Gabinete da Procuradoria Geral do Municipio, em 01 de abril de 2026.

Joseney Cordeiro da Costa-Procurador-Geral do Municipio-Decreto n° 011/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM

Portaria N° 51, de 01 de abril de 2026
O PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO, no uso das
atribuigcbes que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n°. 1.629/06;
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Resolve:

Art. 1° Designar a Assessora Técnica, Nathalin Krishna Rocha de Assungao, para
atuar como preposta do Municipio de Rio Branco nas audiéncias dos dias 07 a
08/04/2026 no mutirdo de conciliagdo da saude nas reclamagdes movidas contra
o Municipio de Rio Branco, em tramite no Tribunal de Justica desta Comarca.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Dé Ciéncia, Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Gabinete da Procuradoria Geral do Municipio, em 01 de abril de 2026.

Joseney Cordeiro da Costa-Procurador-Geral do Municipio-Decreto n® 011/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO — PGM

Portaria N° 52, de 01 de abril de 2026

O PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO, no uso das
atribuigbes que Ihe sao conferidas pela Lei Municipal n°. 1.629/06;

Resolve:

Art. 1° Designar a Assessora Técnica, Millena Grach, para atuar como prepos-
ta do Municipio de Rio Branco nas audiéncias dos dias 07 a 08/04/2026 no
mutirdo de conciliagdo da saude nas reclamagdes movidas contra o Municipio
de Rio Branco, em tramite no Tribunal de Justica desta Comarca.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Dé Ciéncia, Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Gabinete da Procuradoria Geral do Municipio, em 01 de abril de 2026.

Joseney Cordeiro da Costa-Procurador-Geral do Municipio-Decreto n® 011/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO — PGM

Portaria N° 53, de 01 de abril de 2026

O PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO, em exer-
cicio, no uso das atribuicdes que lhe séo conferidas pela Lei Municipal n°.
1.629/2006 e considerando o processo SAJ n°. 2025.02.002524;

Resolve:

Art. 1°. Retificar o Art. 2° da Portaria n° 14/2026, que passa a vigorar com a
seguinte redacao:

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
financeiros a contar do dia 08 de janeiro de 2026, data do fato gerador do
direito a promogao ao nivel especial.

Art. 2°. Permanecem inalteradas as demais disposi¢gdes da Portaria n® 14/2026.
Dé Ciéncia, Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Gabinete da Procuradoria Geral do Municipio, em 01 de abril de 2026.

Joseney Cordeiro da Costa-Procurador-Geral do Municipio-Decreto n® 011/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO — RBPREV

Portaria N° 43, de 01 de abril de 2026

O Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco —
RBPREYV, no uso de suas atribuigbes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a participacéo de, Anténio Victor Sampaio Da Silva ,servidor
do Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco — RBPREYV, para, em
Sao Paulo/SP, participar da “Capacitacdo Profissional em E-Social com a te-
matica Simplificando a Gestdo das Obrigagdes: e-Social, EFD-Reinf, DIRF,
DCTFWeb para Orgaos Publicos — COMPREYV e Precatérios™, no periodo de
13 a 17 de abril de 2026, concedendo-lhe inscri¢éo, 474 (quatro e meia) diarias
e passagem aérea no trecho Rio Branco/ Sdo Paulo/Rio Branco, nos termos
do Decreto Municipal n° 1.275/2015.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Felipe Moura Sales
Diretor — Presidente do RBPREV
Decreto 22/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO — CGM

PMRB-2026-CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

INSTRUCAO NORMATIVA CGM N° 004 DE 30 DE MARGCO DE 2026.
Dispde sobre os procedimentos para a repactuagéo de pregos em contratos
de servigos continuos com regime de dedicagéo exclusiva ou com predomi-
nancia de mao de obra, no ambito da Administracédo Direta e Indireta do Mu-
nicipio de Rio Branco, e da outras providéncias. O AUDITOR-CHEFE INTERI-
NO DA CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO-AC, no
uso das atribuigdes que lhe conferem o art. 9° da Lei Municipal n° 1.785, de 21
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de dezembro de 2009, e o art. 11 do Decreto Municipal n° 400, de 22 de mar-
¢o de 2023, e, CONSIDERANDO a necessidade de padronizar e uniformizar
os procedimentos internos para assegurar seguranga juridica, rastreabilidade,
celeridade e conformidade na repactuagao de contratos de servigos continu-
os, em conformidade com a Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e 0
Decreto Municipal n® 400, de 22 de margo de 2023;CONSIDERANDO que a
repactuacgao constitui mecanismo essencial para a manutengao do equilibrio
econdmico-financeiro dos contratos administrativos, devendo observar o in-
terregno minimo, o nexo causal entre a variagao de custos e o fato gerador, a
composicao analitica do prego e a formalizagdo adequada;
CONSIDERANDO a jurisprudéncia consolidada do Tribunal de Contas da
Unido (TCU) sobre a matéria, que refor¢ca a necessidade de observancia de
prazos e formalidades sob pena de preclusao do direito a repactuagao,
RESOLVE:

CAPITULO

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Instrugdo Normativa tem por objetivo orientar, uniformizar e esta-
belecer os procedimentos a serem observados pelos 6rgaos e entidades da
Administragdo Municipal Direta e Indireta na repactuagéo de contratos admi-
nistrativos de servigos continuos com dedicacédo exclusiva ou predominan-
cia de mao de obra, com fundamento nos arts. 124 a 136 da Lei Federal n°
14.133, de 2021, e nos arts. 179 a 181 do Decreto Municipal n° 400, de 2023.
Art. 2° Para os fins desta Instrugdo Normativa, considera-se:

| — Repactuagéo: forma de manutengéo do equilibrio econémico-financeiro de
contrato, utilizada para servigos continuos com dedicagao exclusiva ou pre-
dominancia de mao de obra, por meio da andlise da variagdo dos custos con-
tratuais, devendo estar prevista no edital com data vinculada a apresentagéo
das propostas (para custos de mercado) e ao acordo, convengéo ou dissidio
coletivo (para custos de mao de obra);

Il — Custos de Mao de Obra: aqueles decorrentes de novo acordo, convengao
coletiva ou dissidio coletivo de trabalho que vinculem a categoria profissional
envolvida na contratacao;

Il — Custos de Mercado: aqueles relacionados a insumos, materiais e outros com-
ponentes de custo ndo trabalhista, vinculados a data de apresentagéo da proposta;
IV — Data-Base: marco temporal da categoria profissional definido em convengao,
acordo, dissidio coletivo, sentenga normativa ou outro instrumento aplicavel;

V — Fato Gerador: evento que altera comprovadamente os custos (ex: entrada
em vigor de CCT/ACT, dissidio coletivo, sentenga normativa ou alteragao legal);
VI — Interregno Minimo: periodo de 1 (um) ano, contado conforme as regras
estabelecidas no paragrafo unico do art. 5° desta Instrugdo Normativa, que
diferencia a primeira repactuagao das subsequentes;

VII - Fiscal do Contrato: servidor publico, representante da Administragao, es-
pecialmente designado para acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato,
responsavel pela analise técnica inicial dos pedidos de repactuagao;

VIIl — Gestor do Contrato: servidor com atribuigbes gerenciais, responsavel
pela coordenagao e comando do processo de gestao e fiscalizagdo da execu-
¢ao contratual, bem como pela condugéo da instrugao processual e pela ela-
boracédo da Nota Técnica que subsidiara a decisdo da autoridade competente;
IX — Planilha de Custos e Formagéo de Pregos: demonstrativo analitico dos
componentes do prego contratual, conforme modelo do edital/contrato.

Art. 3° E de responsabilidade do titular do 6rgéo ou entidade contratante, em
conjunto com o Gestor do Contrato, assegurar as verificagdes de conformi-
dade e legalidade dos aspectos formais relativos a repactuagdo, bem como
a avaliagéo de riscos que orientem a tomada de decisao, incluindo impactos
orgamentarios e a continuidade do servigo.

Art. 4° Os instrumentos do contrato, bem como eventuais apostilamentos e
termos aditivos, devem integrar um Unico processo administrativo do contrato
originario, devidamente autuado, numerado, rubricado e organizado, nos ter-
mos do Decreto Municipal n° 400, de 2023.

CAPITULO Il

DAS CONDICOES, LIMITES E VEDACOES

Art. 5° A repactuagao somente podera ser processada quando, cumulativamente:
| — houver previsdo expressa no edital e no contrato, com regras e marcos
aplicaveis;

Il — o contrato estiver vigente;

Il — houver solicitagéo formal da contratada, devidamente instruida conforme
o Capitulo Il desta IN;

IV — estiver comprovado o interregno minimo de 1 (um) ano, contado conforme a
regra aplicavel, nos termos do paragrafo Unico do art. 5° desta Instrugdo Normativa;
V — estiver demonstrado o nexo causal entre o fato gerador e as rubricas
pleiteadas.

Paragrafo unico. A contagem do interregno minimo de 1 (um) ano para a re-
pactuagdo observara as seguintes regras, em conformidade com a jurispru-
déncia consolidada do Tribunal de Contas da Unigo (TCU) nos itens 9.1.3. e
9.1.4. do Acérdao n° 1.563/2004 — Plenario:

| — Para a primeira repactuacéo: o prazo de 1 (um) ano sera contado a partir
da data-base da convengéao ou acordo coletivo de trabalho que fundamentou
a proposta original da licitagdo, ou seja, a data de inicio dos efeitos financeiros
do instrumento coletivo vigente a época da apresentagdo da proposta.

Il — Para as repactuagdes subsequentes: o prazo de 1 (um) ano sera contado a partir
da data de inicio dos efeitos financeiros da Ultima repactuagéo concedida ao contrato.
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Art. 6° A ndo solicitacdo da repactuacao pela contratada durante a vigéncia do
contrato, e antes da assinatura de eventual termo de prorrogagéo, ensejara a
preclusao légica do seu direito, ndo cabendo pleitos retroativos apds a forma-
lizagéo da prorrogacao ou o encerramento do contrato.

Paragrafo unico. A Administragao devera, antes da prorrogagéo, alertar a con-
tratada quanto aos efeitos da néo solicitagdo da repactuagéo, registrando tal
comunicagao formalmente no processo, em observancia ao art. 131, paragra-
fo Unico, da Lei Federal n® 14.133, de 2021.

Art. 7° E vedada a inclusdo, na repactuacao, de:

| — rubricas sem respaldo no edital/contrato ou sem nexo causal com o fato gerador;
Il — itens estranhos ao objeto ou desconectados da execugao contratual;

IIl - duplicidade de recomposi¢do para a mesma parcela (ex: repactuacéo e
reajuste incidindo sobre 0 mesmo componente);

IV — custos decorrentes exclusivamente de ineficiéncia da contratada, sem
amparo contratual/legal;

V — beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatérios por forga de instrumento legal ou normativo (CCT, ACT, etc.);

VI — disposi¢des de acordos ou convengdes coletivas que tratem de matéria
nao trabalhista, que estabelegam direitos ndo previstos em lei ou que criem
obrigacdes exclusivas para contratos com a Administracdo Publica.
CAPITULO Il

DA INSTRUCAO DO PEDIDO E DA DOCUMENTACAO MINIMA

Art. 8° O pedido de repactuagéo devera ser formulado pela contratada por
meio de requerimento formal (Anexo |) e juntado aos autos do contrato, com a
documentagdo minima obrigatoria que permita:

| — Identificar o fato gerador e o marco temporal aplicavel;

Il — Comprovar o nexo causal entre a variagdo de custos e o objeto;

IIl — Validar a composigéo analitica do preco;

IV — Verificar a conformidade com o contrato, a Lei Federal n® 14.133, de 2021,
e o Decreto Municipal n° 400, de 2023.

Art. 9° O pedido devera ser instruido, obrigatoriamente, com os seguintes do-
cumentos (Checklist de Admissibilidade — Anexo Il):

| — Copia do contrato e de todos os seus aditivos/apostilamentos vigentes;

Il — Proposta vencedora e a planilha de custos original da contratagao;

Il — Ultima planilha de custos aprovada (ltima repactuada);

IV — Instrumento coletivo aplicavel (CCT/ACT) ou sentenca normativa/dissidio,
na integra, com comprovagao de registro.

V — Memodria de calculo detalhada e quadro comparativo por posto/categoria
(antes x depois), com todos os reflexos nas rubricas da planilha;

VI — Planilha de custos e formacéo de pregos atualizada, com metodologia e
paréametros explicitados;

VIl — Comprovagao do enquadramento dos postos de servigo do contrato na
categoria profissional atingida pelo instrumento coletivo;

VIl - Declaragao de n&o inclusao de itens indevidos e de inexisténcia de pleito
em duplicidade sobre a mesma parcela de custo;

IX — Minuta do instrumento de formalizagéo (Termo de Apostilamento — Anexo VI)
Art. 10. A repactuagao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, observado o principio da anualidade, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variagao de custos que tenham sua anuali-
dade resultante em datas diferenciadas (méo de obra e insumos).
CAPITULO IV

DO FLUXO OPERACIONAL, RESPONSABILIDADES E PRAZOS

Art. 11. Arepactuacéo seguira o fluxo minimo obrigatério (Fluxograma — Anexo
X), em autos do contrato originario, devendo as unidades responsaveis asse-
gurar que todas as etapas constem formalmente no processo.

Secgao |

Do Requerimento e Juizo de Admissibilidade

Art. 12. Recebido o pedido, a unidade de gestéo de contratos ou similar rea-
lizaré o juizo de admissibilidade em até 5 (cinco) dias uteis, utilizando o Che-
cklist de Admissibilidade (Anexo Il) para verificar:

| — Previsdo de repactuagao no edital/contrato;

Il — Vigéncia do contrato;

Il = Cumprimento do interregno minimo anual por parcela;

IV — Presenga da documentagao minima obrigatdria do art. 9°.

§ 1° Constatada auséncia de documento essencial, seré expedida diligéncia
para saneamento, com prazo de até 5 (cinco) dias Uteis para a contratada,
suspendendo-se a tramitagado interna até a regularizagéo.

§ 2° Caso o pedido seja manifestamente inadmissivel, devera ser proposto o
indeferimento motivado, com ciéncia formal a contratada.

Secao Il

Da Anélise Técnica do Fiscal e do Gestor do Contrato

Art. 13. Apo6s o juizo de admissibilidade positivo, o Fiscal do Contrato elabora-
ra, em até 10 (dez) dias Uteis, o Relatério de Analise da Execugéo (Anexo 1),
que devera conter, no minimo:

| — Confronto entre os postos/categorias da planilha e a execugéo real do
contrato (quantitativos, jornadas, locais, adicionais);

Il — Aderéncia do enquadramento da categoria profissional ao servico efetiva-
mente executado;

Il — Registro de ocorréncias relevantes (inadimplementos, glosas, sancoes,
n&o conformidades).

Art. 14. Em seguida, o Gestor do Contrato elaborara, em até 5 (cinco) dias
Uteis, a Nota Técnica de Andlise de Custos (Anexo V), que devera conter:
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| — Analise da linha do tempo e do interregno minimo por parcela, demonstran-
do a correta aplicagéo da regra de contagem para a primeira repactuagao ou
para as subsequentes, conforme o paragrafo Unico do art. 5%

Il — Analise detalhada da planilha de custos, com memodria de calculo, indi-
cando os valores aceitos, glosados ou ajustados, com a devida justificativa;
Il — Quadro-resumo com valor atual, valor pleiteado e valor recomendado, e o
impacto financeiro mensal e anual;

IV — Andlise da manutengao da vantajosidade econémica para a Administragéo;
V — Conclusao fundamentada pelo deferimento, deferimento parcial (com glo-
sas) ou indeferimento do pleito.

Secao lll

Da Analise de Regularidade e Pareceres

Art. 15. Com a Nota Técnica concluida, o processo seguira para:

| — Analise de Regularidade Fiscal, Trabalhista e Previdenciaria: realizada
pelo(a) Fiscal do Contrato do 6rgao/entidade em até 5 (cinco) dias uteis, com-
preendendo a consulta a todos os cadastros de empresas inidéneas e a veri-
ficagdo da validade das certiddes de regularidade. A auséncia de regularidade
impede o prosseguimento.

Il — Declaragéo de Disponibilidade Orgamentaria-Financeira: a unidade orga-
mentaria-financeira, em até 5 (cinco) dias Uteis, atestara a disponibilidade de
dotagéo para cobrir 0 aumento de despesa, conforme modelo do Anexo V.

Il = Conformidade de Suporte Documental: a Unidade de Controle Interno
(UCI) do érgéo ou entidade realizara, em até 5 (cinco) dias Uteis, a andlise de
Conformidade de Suporte Documental;

IV — Analise Juridica: a Procuradoria Geral do Municipio (PGM) emitira pare-
cer prévio em até 15 (quinze) dias Uteis, analisando a conformidade legal, a
vinculagéo da Administragcdo ao fato gerador, a ocorréncia de precluséo e os
riscos envolvidos.

Secao IV

Da Conformidade de Suporte Documental e Demais Competéncias da UCI
Art. 16. Apds a conclusdo da Nota Técnica pelo Gestor do Contrato (Art. 14)
e antes do encaminhamento para analise juridica e parecer da Procuradoria-
-Geral do Municipio (Art. 15), o processo sera submetido a Unidade de Con-
trole Interno (UCI) do 6rgédo ou entidade, que realizara, em até 5 (cinco) dias
Uteis, a Conformidade de Suporte Documental, em conformidade com o De-
creto Municipal n°® 3.294, de 23 de fevereiro de 2012.

§ 1° A Conformidade de Suporte Documental, nos termos do art. 21 do Decre-
to n® 3.294/2012, consistira, no minimo, na certificagdo do atendimento dos
requisitos estabelecidos no art. 9° e nos arts. 12 a 15, desta IN.

§ 2° A UCl registrara a conformidade com uma das seguintes situagoes, con-
forme o art. 23 do Decreto n°® 3.294/2012:

| — Sem restri¢gdo: quando a documentagao que compde o processo estiver de
acordo com as normas vigentes; ou

Il = Com restrigao: quando faltar documento ou o documento apresentado
ndo preencher os requisitos legais. Neste caso, o processo sera devolvido ao
Gestor do Contrato para saneamento da impropriedade, suspendendo-se a
contagem dos prazos subsequentes.

Art. 17. Além da conformidade documental, no exercicio de suas prerrogativas e con-
forme o art. 12 do Decreto n° 3.294/2012, compete a UCI, dentre outras atribuigdes:

| — Assessorar o titular do 6érgéo ou entidade nos assuntos de competéncia do
Sistema de Controle Interno, podendo emitir recomendagdes para corrigir e/ou
eliminar impropriedades constatadas no processo de repactuagao;

Il — Acompanhar a implementagdo das recomendagdes expedidas pela Con-
troladoria-Geral do Municipio e pelos 6rgédos de Controle Externo relacionadas
a contratos de servigos continuos;

IIl = Comunicar a Controladoria-Geral do Municipio, em prazo nédo superior a
cinco dias uteis, a ocorréncia de irregularidades que impliguem les&o ou risco
de lesdo ao patriménio publico, sob pena de responsabilidade solidaria, nos
termos do art. 16 do Decreto n° 3.294/2012.

Secao V

Da Decisao e Formalizagéao

Art. 18. Apos a analise da conformidade de suporte documental realizada pela
unidade de controle interno do(a) érgédo/entidade e o parecer juridico da PGM,
o(a) titular do 6rgao ou entidade proferira o Despacho Decisoério (Anexo VIII)
em até 5 (cinco) dias Uteis, deliberando sobre o pleito e determinando as pro-
vidéncias para formalizagéao.

Art. 19. A repactuacgéo sera formalizada por Termo de Apostilamento (Anexo
VI), nos termos do art. 136 da Lei n® 14.133/2021, em prazo nado superior a 5
(cinco) dias Uteis apos a decisdo do(a) titular do 6rgéo ou entidade.
Paragrafo uUnico. Sera utilizado Termo Aditivo (Anexo VII) quando houver
cumulagéo com prorrogacao ou outra alteragéo contratual.

Art. 20. O extrato do instrumento devera ser publicado no Diario Oficial do
Estado (DOE) e registrado nos portais aplicaveis (PNCP, Transparéncia, TCE-
-AC) em até 10 (dez) dias da sua assinatura.

Art. 21. O prazo total estimado para analise e decisdo sobre a solicitagdo de
repactuagao ndo devera exceder 60 (sessenta) dias Uteis, contados da data
da apresentacgao da solicitagdo com a documentacao completa, considerando
que algumas etapas podem ser realizadas em concomitancia, sem necessa-
riamente serem sequenciais.

Paragrafo Unico. Em casos excepcionalmente complexos, o(a) titular do érgao
ou entidade podera autorizar extenséao justificada, desde que comunicada for-
malmente a contratada.
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CAPITULO V
DO CONTROLE, ACOMPANHAMENTO E TRATAMENTO DE PENDENCIAS
Art. 22. O Gestor do Contrato é responsavel por manter uma trilha de auditoria
completa, utilizando o Checklist Final (Anexo IX) para assegurar que todos os
documentos e etapas do processo foram devidamente registrados nos autos.
Art. 23. A Controladoria-Geral do Municipio realizara monitoramento periédi-
co dos processos de repactuacao, verificando o cumprimento dos prazos, a
qualidade das anadlises e a conformidade das decisdes com esta Instrugao
Normativa.

Art. 24. Para a prevengéo de riscos, os gestores e fiscais devem:

| — Manter um cronograma de controle das datas-base das categorias profissio-
nais vinculadas a cada contrato e dos respectivos interregnos para repactuagao;
Il — Comunicar formalmente a contratada sobre a proximidade do vencimento do pra-
z0 para solicitagao da repactuagéo, antes de iniciar o processo de prorrogacao;

Ill — Registrar todas as ocorréncias da execugao contratual que possam im-
pactar a andlise da repactuacao.

Art. 25. As solicitagdes de repactuagdo que se encontrem pendentes de anali-
se na data de publicagdo desta Instrugdo Normativa deveréo ser adequadas,
no que couber, aos procedimentos aqui estabelecidos, visando a padroniza-
¢ao e a seguranga juridica.

Paragrafo unico. O 6rgao ou entidade podera notificar a contratada para que
complemente a instrugdo de seu pedido pendente, conforme o disposto no
Capitulo lll, reiniciando-se a contagem dos prazos processuais a partir da en-
trega da documentagao completa.

CAPITULO VI

DISPOSICOES FINAIS

Art. 26. Os casos omissos e as duvidas de interpretacédo serdo dirimidos pela
Controladoria-Geral do Municipio, ouvida a Procuradoria Geral do Municipio,
quando necessario.

Art. 27. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacao,
aplicando-se a todos os processos de repactuagéo iniciados a partir de entao.
Rio Branco — Acre, xx de fevereiro de 2026.

OSCAR VAREDA MOREIRA NETO

Auditor-Chefe Interino

Decreto n° 57/2026

ANEXO | — MODELO DE REQUERIMENTO DE REPACTUACAO

Ao(A) Secretario(a) / Diretor(a)-Presidente

Assunto: Requerimento de Repactuagéo de Pregos — Contrato n°®

1. IDENTIFICACAO DO CONTRATO
Numero do Contrato:

Data de Assinatura:

Objeto do Contrato:

Vigéncia: De a
Gestor/Fiscal do Contrato:

2. POSTOS/CATEGORIAS E QUANTITATIVOS
Descrever os postos de servigo e categorias profissionais abrangidos pela
repactuagao, com indicagéo dos quantitativos:

Posto/Funcao

Categoria Profissional Quantitativo

3. FATO GERADOR
Instrumento Coletivo / Lei Aplicavel:

Data-Base:

Vigéncia do Instrumento:

Inicio dos Efeitos Financeiros:

4. PERIODO PRETENDIDO E JUSTIFICATIVA

Periodo: De a
Justificativa:

5. VALORES

Valor Mensal Atual: R$
Valor Mensal Pleiteado: R$
Impacto Mensal Estimado: R$
Impacto Anual Estimado: R$

N° 14.240

DIARIO OFICIAL

6. DOCUMENTOS ANEXOS
Listar todos os documentos que acompanham este requerimento:

() Copia do contrato e aditivos/apostilamentos vigentes;

) Proposta vencedora e planilha original;

) Planilhas aprovadas em repactuagdes anteriores, quando houver;
) Instrumento coletivo (CCT/ACT/dissidio);

) Memoéria de calculo detalhada;

) Planilha de custos atualizada;

) Comprovacao de enquadramento de categorias;

) Comprovacéao de regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria;
) Certificado de Conformidade da Unidade de Controle Interno;

) Minuta de apostilamento;

) Outros:
7. DECLARACOES

A empresa contratada, por intermédio de seu representante legal, declara que:
() A planilha de custos reflete exclusivamente os itens previstos no contrato;
(1) Nao ha duplicidade de recomposicao para a mesma parcela de custo;

() Todas as rubricas pleiteadas estdo amparadas pelo contrato e pelo fato
gerador;

() Os dados constantes deste requerimento séo verdadeiros e completos.
Local e Data:

Assinatura do Representante Legal:
Nome e Cargo:

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

ANEXO Il - CHECKLIST DE ADMISSIBILIDADE
IDENTIFICACAO DO PROCESSO
Contrato n°:

Orgéo/Entidade:

Data do Requerimento:

CHECKLIST DE ADMISSIBILIDADE

Critério Resposta
Contrato vigente? () Sim () Nao
Previsédo de repactuacgéo no edital/contrato?  |() Sim () Nao
Pedido apresentado antes de prorrogacéo? () Sim () Nao
Interregno minimo de 1 ano comprovado? () Sim () Nao
Instrumento coletivo/lei aplicavel anexado? () Sim () Nao
Planilha original + Ultima vigente + atualizada? |() Sim () Nao
Enquadramento de categoriascomprovado? () Sim () Nao
Minuta de apostila/aditivo anexada? () Sim () Nao
Documentagédo minima completa (Art. 9° — IN . =
CGM N° xxf)? pleta | () Sim () N&o

OBSERVAGOES E DILIGENCIAS NECESSARIAS

CONCLUSAO

[() Admissivel
Data:
Responsavel

pela Analise:
Nome e Cargo:

[() Inadmissivel

ANEXO Il - RELATORIO DE ANALISE DA EXECUCAOQ
1. IDENTIFICACAO DO CONTRATO
Contrato n°:

Objeto:

PeriodoAnalisado: De a

2. POSTOS/CATEGORIAS UTILIZADOS
Descrever os postos de servigo efetivamente utilizados durante o periodo:

Posto/Fungao Qtde Jornada Local

Adicionais

3. CONFRONTO: UTILIZAGCAO REAL DE POSTOS X PLANILHA DE
CUSTOS APRESENTADA

Andlise comparativa entre os dados da planilha de custos apresentada e a
utilizagéo efetiva:
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4. ADERENCIA DO ENQUADRAMENTO DE CATEGORIAS
Andlise da conformidade entre as atividades executadas e o enquadramento
nas categorias profissionais:

5. OCORRENCIAS RELEVANTES
Registrar inadimplementos, glosas, sangdes ou ndo conformidades identificadas:

6. CONCLUSAO
() Apto para analise de custos
() Nao apto para andlise de custos

N° 14.240

DIARIO OFICIAL

2. DOTAGAO ORCAMENTARIA

Elemento de Despesa:

Dotag&o Disponivel: R$

Saldo Disponivel: R$
Suficiéncia: () Sim () Nao

3. IMPACTO FINANCEIRO

Impacto Mensal: R$
Impacto no Exercicio Atual: R$
Impacto no Exercicio Seguinte: R$
Impacto Total Estimado: R$

Compatibilidade com LOA/PPA/LDO: |() Sim () Nao

Justificativa: 4. CONDICIONANTES / LIMITES
Descrever eventuais condicionantes ou limitagdes orgamentarias:
Data: 5. PARECER ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Fiscal do Contrato:

Nome e Matricula:

ANEXO IV — NOTA TECNICA DE ANALISE DE CUSTOS

() Favoravel — A dotagéo ¢é suficiente e compativel com a LOA/PPA/LDO
() Favoravel Condicionado — Conforme as limitagdes descritas no item 4
() Desfavoravel — Insuficiéncia de dotagdo orgamentaria

Gestor do Contrato:

Data da Andlise:

2. LINHA DO TEMPO E INTERREGNO MINIMO

Data da Proposta:

Data-Base do Instrumento Coletivo:

Data da Ultima Repactuaco:

Data do Protocolo do Pedido:

Interregno Comprovado: () Sim () Nao

Periodo Decorrido: meses

3. FATO GERADOR E APLICABILIDADE
Instrumento Coletivo/Lei:

Andlise de Aplicabilidade:

4. ANALISE DA PLANILHA DE CUSTOS
Analise rubrica a rubrica:

Rubrica Base Valor Atual | Valor Pleiteado | Decisdo | Justificativa

5. QUADRO-RESUMO FINANCEIRO

Valor Mensal Atual: R$

Valor Mensal Pleiteado: R$

Valor Mensal recomendado apos andlise: |R$

Total referente ao periodo retroativo,

quando for o caso: R$
Impacto Mensal: R$
Impacto Anual: R$

6. ANALISE DE VANTAJOSIDADE

A manutencao da vantajosidade econdmica esta:

() Presumida (conforme art. 135, § 6° da Lei 14.133/2021);
(') Comprovada por pesquisa de pregos.

Justificativa:

7. CONCLUSAO

() Deferir o pleito

() Deferir parcialmente (com glosas)
(') Indeferir o pleito

Justificativa:

Data:

Gestor do Contrato:

Nome e Matricula:

ANEXO V — DECLARAGAO ORGAMENTARIA-FINANCEIRA
1. IDENTIFICAGAO

C}ontrato n°:

Orgao/Entidade:

Setor de Orcamento e Finangas:

Data da Andlise:

- Justificativa:
1. IDENTIFICACAO
Contrato n°:
Orgao/Entidade: Data:

Responsavel (Orcamento/Finangas):
Nome e Matricula:

ANEXO VI - TERMO DE APOSTILAMENTO

TERMO DE APOSTILAMENTO N° AO CONTRATO N°
Pelo presente termo, o Municipio de Rio Branco, por meio do(a) [ORGAOQ/EN-
TIDADE CONTRATANTE], com fundamento no art. 136, |, da Lei Federal n°
14.133, de 1° de abril de 2021, e no art. 180, § 4°, do Decreto Municipal n° 400,
de 22 de marco de 2023, apostila a repactuacdo do Contrato n° [NUMERO DO
CONTRATO], celebrado em [DATA], entre esta Administragdo e a empresa
[RAZAO SOCIAL DA CONTRATADA], inscrita no CNPJ n° [CNPJ], em razdo
da variagédo de custos decorrente de [FATO GERADOR], com data-base em
[DATA-BASE], com inicio de efeitos financeiros em [DATA DE INICIO].
CLAUSULA 12 — DAS RUBRICAS ALCANCADAS

As rubricas de custos abrangidas pela presente repactuacédo sédo as seguintes:

Rubrica Valor Anterior Novo Valor

CLAUSULA 22 — DO NOVO VALOR MENSAL

Valor Mensal Anterior: R$
Novo Valor Mensal: R$
Diferenca Mensal: R$

CLAUSULA 32 — DO IMPACTO FINANCEIRO
Impacto Anual Estimado: R$
Data de Inicio dos Efeitos Financeiros:
Diferenga referente ao periodo retroa-
tivo, quando for o caso:

R$

CLAUSULA 42 — DA RATIFICACAO

Ratificam-se todas as demais clausulas e condi¢des do contrato original, que
permanecem em vigor e obrigatorias para ambas as partes.

ASSINATURAS

Local e Data:

Pela Administragéo:
Pela Contratada:
Testemunhas:

ANEXO VII - TERMO ADITIVO*

(*aplicavel nos casos de Repactuagéo com alteragao contratual concomitante)
TERMOADITIVON® AOCONTRATON®

Pelo presente termo, o Municipio de Rio Branco, por meio do(a) [ORGAO/EN-
TIDADE CONTRATANTE] e a empresa [RAZAO SOCIAL DA CONTRATADA],
inscrita no CNPJ n° [CNPJ], celebram o presente termo aditivo ao Contrato n®
[NUMERQO], de [DATA], para os fins a seguir descritos.

CLAUSULA 12 — DO OBJETO DO ADITIVO

O presente termo aditivo tem por objeto:

() Repactuagéao de pregos

() Prorrogagao de prazo

() Acréscimo de objeto

() Supressao de objeto

() Outras alteragoes:
CLAUSULA 22 — DA REPACTUACAO

Fica repactuado o valor do contrato em razéo da variagéo de custos decorren-
te de [FATO GERADOR], com data-base em [DATA-BASE], conforme segue:
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Valor Mensal Anterior: R$
Novo Valor Mensal: R$
Impacto Mensal: R$
Impacto Anual: R$
Data de Inicio dos Efeitos Financeiros:

CLAUSULA 32 — DA PRORROGAGAO / ALTERACAO

Fica prorrogado o prazo de vigéncia do contrato por meses, passando
a vigorar até [DATA], conforme art. 91 da Lei n°® 14.133/2021.

Oou

Fica alterado o contrato conforme segue:
CLAUSULA 42 — DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes desta alteragdo serdo cobertas pela dotagao or-
¢amentaria [PROGRAMA, ELEMENTO DE DESPESA, FONTE DE RECUR-
SOS], conforme manifestagdo da unidade orgamentaria-financeira.
CLAUSULA 52 — DA RATIFICACAO

Ratificam-se todas as demais clausulas e condi¢des do contrato original, que
permanecem em vigor e obrigatorias para ambas as partes.

ASSINATURAS
Local e Data:

Pela Administragéo:
Pela Contratada:

N° 14.240
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ANEXO IX — CHECKLIST FINAL
IDENTIFICACAO DO PROCESSO
Contrato n°:

Empresa:

Data de Concluséao:

CHECKLIST DE ENCERRAMENTO / PACOTE PROBATORIO
Verificar se todos os documentos abaixo constam dos autos do processo:

Documento / Etapa Presente

Requerimento de repactuagéo (Anexo ) () Sim () Nao
Checklist de admissibilidade assinado (Anexo Il) |() Sim () Nao
Linha do tempo e comprovagao de interregno () Sim () Nao
Instrumento coletivo (CCT/ACT/dissidio) integral |( ) Sim () Nao
Planilha original + ultima vigente + repactuada () Sim () Nao
Memorias de célculo detalhadas () Sim () Nao
Relatério do Fiscal do Contrato (Anexo IlI) () Sim () Nao
Nota Técnica do Gestor (Anexo V) () Sim () Nao
Declaragdo Orgamentaria-Financeira (Anexo V)  |( ) Sim () Nao

Parecer Juridico da PGM
Certificado de Conformidade da Unidade de

Testemunhas: Controle Interno () Sim () Nao
. Despacho Decisorio (Anexo VIII) () Sim () Nao
ANEXO VIl - DESPACHO DECISORIO Termo de Apostilamento / Aditivo assinado () Sim () Nao
DESPACHO DECISORIO N°
Contrato ne: Nota de Empenho Global () Sim () Nao
Orgao/Entidade: Comprovante de publicagdo no DOE () Sim () Nao
Data: Registros em PNCP, Transparéncia e TCE-AC () Sim () Nao
1. RELATORIO Comunicagéo formal a contratada () Sim () Nao
A empresa [RAZAO SOCIAL], inscrita no CNPJ n° [CNPJ], apresentou pedido  |Atualizacdo no Sistema contratual () Sim () Nao

de repactuagdo do Contrato n° [NUMERO], em razdo da variagdo de custos
decorrente de [FATO GERADORY], com data-base em [DATA-BASE].

O pedido foi instruido conforme as exigéncias da Instru¢do Normativa CGM n°
015/2025 e foi submetido a analise técnica, juridica e orcamentaria.

Valor pleiteado: R$

Interregno comprovado: Sim () Nao ()

2. FUNDAMENTACAO LEGAL

* Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, arts. 124 a 136;

* Decreto Municipal n° 400, de 22 de margo de 2023, arts. 179 a 181;

* Instrugdo Normativa CGM n° xxx, de xx de xxxx de 2026;

* Parecer Técnico de [DATA];

* Declaracéo Orgcamentaria de [DATA].

* Certificado de Suporte Documental da Unidade de Controle Interno;

* Parecer Juridico da PGM de [DATA].

3. DELIBERACAO

Considerando a andlise técnica, juridica e orgamentaria realizada, DELIBERO:
() DEFERIR o pleito de repactuagéo

() DEFERIR PARCIALMENTE o pleito (com glosas)

() INDEFERIR o pleito

4. RUBRICAS ABRANGIDAS E GLOSADAS

Rubrica Valor Pleiteado Valor Deferido Glosa

5. VALORES E EFEITOS FINANCEIROS

Novo Valor Mensal: R$

Impacto Mensal: R$

Impacto Anual: R$

Data de Inicio dos Efeitos:

Retroatividade: () Sim () Nao

Se sim, a partir de quando e qual o|A partir de: [DATA]

montante? Total retroativo: R$

6. DETERMINAGOES

1. Formalizar a repactuacéo por meio de Termo de Apostilamento / Termo Aditivo;
2. Publicar o extrato no Diario Oficial do Estado (DOE);

3. Registrar nos portais (PNCP, Transparéncia, TCE-AC);

4. Comunicar formalmente a contratada;

5. Efetuar reserva orgamentaria-financeira.

Data:

Autoridade Competente:

Nome e Cargo:

(
(
(
(
(
(
(
(
() Sim () Nao
(
(
(
(
(
(
(
(

OBSERVACOES
Registrar qualquer informagéo relevante ou pendéncia:

Data:
Responsavel pelo Encerramento:

Nome e Matricula: _
ANEXO X — FLUXOGRAMA DO PROCESSO DE REPACTUACAO

FLUXOGRAMA DO PROCESSO DE REPACTUAGAO

Conforme Instrugdo Normativa CGM n° 003/2026.

ETAPA 1 — PROTOCOLO DO REQUERIMENTO

Descrigao: Contratada protocola requerimento com documentacdo completa
durante vigéncia do contrato.

Prazo: Antes da prorrogacao.

ETAPA 2 — JUiZO DE ADMISSIBILIDADE

Descrigao: Unidade de gestdo de contratos ou similar verifica conformidade e
completude da documentagao.

Prazo: até 5 dias Uteis.

ETAPA 3 — ANALISE TECNICA DO FISCAL

Descrigao: Fiscal do Contrato analisa execugao e conformidade técnica.
Prazo: até 10 dias uteis.

ETAPA 4 —- NOTA TECNICA DO GESTOR

Descrigao: Gestor do Contrato analisa custos e recomenda deciséo.

Prazo: até 5 dias uteis.

ETAPA 5 — ANALISE DE REGULARIDADE FISCAL, TRABALHISTA E PRE-
VIDENCIARIA*

Descrigao: O Fiscal do Contrato verifica regularidade fiscal e trabalhista.
Prazo: até 5 dias Uuteis.

ETAPA 6 — DECLARACAO ORCAMENTARIA-FINANCEIRA*

Descrigao: Unidade orgamentaria-financeira atesta disponibilidade de dotagéo.
Prazo: até 5 dias uteis.

ETAPA 7 — CONFORMIDADE DE SUPORTE DOCUMENTAL

Descrigéo: Unidade de Controle Interno (UCI) do(a) 6rgéo/entidade verifica
conformidade e regularidade da documentagao processual e emite relatdrio
de suporte documental.

Prazo: até 5 dias uteis.

ETAPA 8 — PARECER JURIDICO PGM*

Descrigéo: PGM analisa conformidade legal e riscos.

Prazo: até 15 dias uteis

ETAPA 9 — DECISAO DA AUTORIDADE

Descrigao: Titular do 6rgéo/entidade profere decisdo fundamentada.

Prazo: até 5 dias uteis.

ETAPA 10 — FORMALIZACAO

Descrigao: Elaboragéo e assinatura de Apostilamento ou Termo Aditivo.
Prazo: até 5 dias uteis.

ETAPA 11 — PUBLICACAO E REGISTROS

Descrigéo: Publicagdo em DOE e registros em portais.

Prazo: até 10 dias uteis.
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RESUMO DE PRAZOS

Etapa
Juizo de Admissibilidade
Analise Técnica do Fiscal
Nota Técnica do Gestor
Andlise de Regularidade*
Declaragdo Orgamentaria-Financeira*
Conformidade de Suporte Documental — UCI*
Parecer Juridico PGM*
Decisédo da Autoridade
Formalizacédo
Publicacdo e Registros

TOTAL MAXIMO

Prazo

Até 5 dias uteis
Até 10 dias uteis
Até 5 dias uteis
*Até 5 dias uteis
*Até 5 dias uteis
*Até 5 dias uteis
*Até 15 dias uteis
Até 5 dias uteis
Até 5 dias uteis
Até 10 dias Uteis
Até 60 dias uteis

OBSERVAGCOES IMPORTANTES

1. Os prazos sao contados em dias Uteis;

2. O prazo estimado total ndo deve exceder 60 dias Uteis;

3. Prazos ficam suspensos enquanto falta documentagéo;

4. Nao solicitagao antes da prorrogagao resulta em precluséo;

5. Em casos excepcionalmente complexos, o(a) titular do 6rgéo/entidade pode
autorizar extensao justificada, desde que comunicada formalmente a contratada.
6. As etapas de Anadlise de Regularidade Fiscal (Etapa 5), Declaragédo Orga-
mentaria-Financeira (Etapa 6) e Parecer Juridico PGM (Etapa 7) podem ser
executadas em paralelo, ndo sequencialmente.

7. O prazo total de 60 dias Uteis é contado sequencialmente apenas para as
etapas que dependem umas das outras.

REPUBLICADO POR INCORREGCAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
GABINETE DO PREFEITO

ATO DECLARATORIO DE INIDONEIDADE N° 03/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO, Capital do Estado do Acre,
no uso das atribuigdes legais que Ihe confere o art.11, |, do Decreto n° 1.127,
de 12 de setembro de 2014,

Considerando o Processo Administrativo de Apuragdo das Infragbes de
Fornecedores — PAAIF n° 001/2025, o Processo SAJ n.° 2025.02.001083
da Procuradoria Geral do Municipio — PGM, bem como, o Processo Rbsei
0123.000577/2025-36,

DECLARO:

| — Inidénea, durante o periodo de 01 (um) ano, a RIZZO PARKING AND MO-
BILITY S/A., CNPJ n° 24.940.805/0001-83, no ambito da Administragdo Pu-
blica direta e indireta de todos os entes federativos, em razdo da inexecugao
do Contrato n° 04/2022, oriundo da Concorréncia N.° 002/2022, decorrente do
Proc. DIAF/RBTRANS N° 001/2025.

IIl — Este Ato Declaratorio entra em vigor na data de sua publicagéo.

DE-SE CIENCIA,

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Rio Branco — Acre, 02 de outubro de 2025, 137° da Republica, 123° do Tratado
de Petrépolis, 64° do Estado do Acre e 142° do Municipio de Rio Branco.

Tido Bocalom
Prefeito de Rio Branco

REPUBLICADO POR INCORREGCAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
GABINETE DO PREFEITO

DECISAO ADMINISTRATIVA:
Proc. DIAF/RBTRANS N.°
EMPRESA INDICIADA:

AUTUACAO PORTARIA RB-
TRANS N.° 0172/2025

004/2025

001/2025

Rizzo Parking and Mobility

Rayane Siqueira de Oliveira, Felipe Fernan-
des da Cunha e Dannya Katira Batista Cou-
tinho Verissimo

DO RELATORIO

Tratam os autos de Processo Administrativo instaurado pela Superintendéncia
Municipal de Transporte e Transito — RBTRANS, na Instrucdo Normativa n°®
003/2021, em face do fornecedor Rizzo Parking and Mobility, visando apurar o
descumprimento no ato da execugéo do contrato N.° 004/2022, cujo objeto é a
contratagéo de empresa especializada na implantagéo, operagédo manutengéo
e gerenciamento do sistema de estacionamento publica rotativo nas vias e
logradouros publicos do Municipio de rio Branco — Acre.

Imputa-se ao fornecedor, conforme Parecer Final da Comissao do designada
para o PAAIF, fls. 173/177, a seguinte pratica de descumprimento contratual:

“DA CONCLUSAO: “Apds andlise detalhada dos autos e da documentagéo
constante no processo esta Comissdo entende que a empresa RIZZO PA-
RKING AND MOBILITY S/A descumpriu obrigagbes contratuais essenciais,
caracterizadas pelo inadimplemento dos repasses da outorga de novembro
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de 2024 a abril de 2025, bem como, pela omissédo na entrega dos relatérios
mensais a partir de junho de 2024 — em violag&o direta as clausulas contra-
tuais que garantem a transparéncia e controle da execugéo da concesséo.”
O Parecer Juridico da Procuradoria Geral do Municipio — PGM, de fls. 203/209,
opinou pela “regularidade Do PAAIF, cabendo a autoridade competente aplicar
a penalidade que julgar pertinente”.

O PROJU N.° 77/2025 e o OFICIO N.° 302/2025 RBTRANS-SUPER, de 14
de julho de 2025, apresenta a aplicagcdo das penalidades de inidoneidade a
Empresa Rizzo Parking and Mobility com impedimento de licitar contratar com
a Administragao Publica direta e indireta quaisquer entes federativos e a nao
aplicagéo da suspensao do contrato.

Assim, prossegue-se com a analise da subsisténcia de materialidade de
infragdo, para possivel aplicagdo de sangdo administrativa, eis que o
processo transcorreu dentro da mais absoluta normalidade, com respei-
to aos principios basilares da ampla defesa e do contraditério, claman-
do, agora, por decisao.

E, essencialmente, o relato. Passo a decidir.

DA FUNDAMENTACAO

Insta salientar que o presente Processo Administrativo esta baseado na Lei 8.666
de 1993, portanto, a Decis&o sera com fundamentado na presente Lei em comen-
to, tendo em vista, a lei vigente no momento da assinatura do contrato.

Passo, pois, ao julgamento administrativo do fato ocorrido, com fulcro no ar-
tigo 87 da Lei Federal n° 8.666/93, art. 15, Ill, da Instrugdo Normativa SEFIN
N.° 003/2015

De acordo com o regime juridico administrativo, os Principios sdo normas e
vinculam a Administragado Publica. Sendo assim, a Supremacia do Interesse
Publico é a fonte que extraimos para a aplicagao deste processo. Nos nortea-
mos pelas leis que é a principal fonte do direito administrativo, concebido em
sentido amplo, pois abrange odos os atos legislativos, incluidos os demais
principios como a Legalidade e a Moralidade.

Classicamente, o principio a legalidade vincula a atuar da Administragao Pu-
blica apenas aquilo que esteja autorizada em lei. Essa caracteristica deu es-
pago ao formalismo e a objetividade do direito administrativo, segundos quais
0s aos e contratos administrativos devem obedecer a uma séria de regras
legais e regulamentares.

Como ja dito anteriormente, o presente processo administrativo teve o seu trami-
te regular, observou o devido processo legal, oportunizou o contraditério, assim
como a ampla defesa, entretanto optou por apresentar DEFESA por meio das fls.
111/117, em total observancia ao artigo 23, § 1.2, “d” da IN SEFIN n.° 003/2015.
Da analise detida, verificou-se que a Empresa ndo comprovou o pagamento
das outorgas elativas aos meses de novembro e dezembro de 2024, bem
como, janeiro, fevereiro, marco e abril de 2025, até a 29 de abril de 2025, data
que anunciou, por meios de comunicagéo, a suspensao das atividades. Em
solicitacdo a Divisdo Financeira, esta apresentou documentacdo em que os
depdsitos ndo indicavam os respectivos meses de competéncias.

Nao obstante isto, confirma-se que a Empresa descumpriu obrigagdes con-
tratuais essenciais, caracterizadas pelos inadimplementos de repasses da
outorga de novembro de 2024 a abril de 2025, bem como, e a omissdo na
entrega dos relatérios mensais que garantem a transparéncia e o controle da
execugao da concessao.

Da analise detida, o descumprimento da Empresa investigada ensejou na
ofensa ao disciplinado na IN/SEFIN N.° 003/2015, pelo por parte da contrata-
da conforme o descrito no presente Processo Administrativo, vejamos:
INSTRUGAO NORMATIVA SEFIN N.° 003 de 08 de outubro de 2015

“Art. 39. Sangao imposta ao fornecedor, impedindo-o temporariamente de par-
ticipar de licitagdes e de contratar com o 6rgdo ou entidade da Administragéo
Publica Municipal responsavel pela sua aplicagado, ficando suspenso o seu
registro cadastral no SICAFRB, nos termos do art. 87, lll, da Lei 8.666/1993,
pelo prazo fixado e arbitrado de acordo com a natureza e a gravidade da falta,
respeitado o limite maximo de 2 (dois) anos, e sera aplicada nas hipéteses
exemplificativas e graduadas pelos seguintes prazos:

| — por periodo entre 6 (seis) meses e 1 (um) ano, caso o infrator:f) deixe
de devolver os valores recebidos indevidamente apds ser devidamente no-
tificado.

Diante disso, destaca-se que os fatos apresentados nos autos dos processos
administrativos sdo consistentes e, ainda que apresentada defesa, ndo foram
desconstituidos pela empresa. Considerando as particularidades do caso con-
creto, como também a conduta da empresa, com forte indicativo de desprezo
pelas obrigagbes assumidas perante a Administragdo Municipal, as conclu-
sOes a que chegou a Comisséo se alinham bem com a legislagéo aplicavel,
pois a penalidade imediatamente menor seria a adverténcia, inadequada a
gravidade da conduta.

DA DECISAO

A atuacdo da Empresa Rizzo Parking and Mobility ensejou no descomprome-
timento assumido perante o Contrato.

ISTO POSTO, acolho o Relatério Conclusivo da Comissédo do presente Pro-
cesso Administrativo, bem como DECIDO pela rescisdo do contrato e, por
conseguinte, a aplicagdo das seguintes penalidades:

A Declaracéo de Inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo
Publica direta e indireta de todos os entes federativos, durante o periodo de
01 (um) ano, conforme inciso |V, do art. 87 Lei n° 8666/1993;
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Impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Rio Branco, nos moldes
do inciso V, do art. 35 da IN SEFIN N.° 003/2015, pelo descumprimento parcial
do contrato, o descredenciamento no SICAFRB, pelo periodo de 01 (um) ano,
nas licitagdes na modalidade Pregdo e Regime Diferenciado de Contratacéo,
assim como, nos contratos firmados em decorréncia dessas licitagdes.

Apds, finalizados os procedimentos estabelecidos no art. 31 da IN sobredita
remetam-se os autos a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico
e Financas — SEFIN, para que seja promovida a devida inscricdo na divida
ativa do municipio, nos termos do art. 40, VIII, “n”, da Lei n° 1.959/2013, e pos-
teriormente, a inscrigdo na divida ativa, os autos deverdo ser encaminhados a
Procuradoria Geral do Municipio para propositura de agao de execugao judicial.
Cumpra-se na forma legal. Cientifiquem-se as partes interessadas.

Rio Branco/AC, 02 de Outubro de 2025.

Tiao Bocalom
Prefeito de Rio Branco

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TURIS-
MO, TECNOLOGIA E INOVAGAO — SDTI

EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO SDTI N° 01070011/2022
PROCESSO N°0129.000175/2026-14

PREGAO ELETRONICO SRP N° 053/2021

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente termo aditivo tem por objeto a prorrogagédo da vigéncia do contrato
n°01070011/2022.

CLAUSULA SEGUNDA — PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

O presente Termo Aditivo tera vigéncia de 12 (doze) meses a contar de 02 de
abril de 2026 a 01 de abril de 2027.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR

O Valor mensal do presente termo aditivo sera de R$ 307.667.31 (trezentos
e sete mil, seiscentos e sessenta e sete reais e trinta e um centavos), perfa-
zendo um valor total de R$ 3.692.007,76 (trés milhdes, seiscentos e noventa e
dois mil, sete reais e setenta e seis centavos), conforme tabela abaixo.
CLAUSULA QUARTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes deste termo aditivo correrdo por conta dos recursos
consignados no Programa de Trabalho: 01.024.001.04.126.0903.2252.0000
Elemento de Despesa: 3.3.90.40.00.00.00, Fonte de Recursos:1500 — (RP).
CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

A Contratada devera manter, durante toda a execug¢édo do contrato, em com-
patibilidade com as obrigagbes por ela assumidas, todas as condi¢cdes de ha-
bilitagao e qualificagdo exigidas na licitagéo.

CLAUSULA SEXTA — DO FUNDAMENTO LEGAL

O presente aditamento tem por fundamento o disposto no art. 57, inciso Il da
Lei n° 8.666/93. Nos casos omissos neste termo contratual, seréo aplicados
os dispositivos da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores e Lei
Federal N° 10.520/02 e legislagéo pertinente.

CLAUSULA SETIMA — DA RATIFICAGAO

Ficam ratificadas as demais clausulas e condi¢gdes estabelecidas no contrato
inicial e seus aditivos, firmado entre as partes.

ASSINAM: EZEQUIEL DE OLIVEIRA BINO pela Secretaria Municipal de De-
senvolvimento Econémico, Turismo, Tecnologia e Inovagéo — SDTI e ELANO
DE ANDRADE LIMA e ROSALVO OLIVEIRA SILVA JUNIOR pela empresa Ol
S/A - EM RECUPERAGAO JUDICIAL.

DATA DA ASSINATURA: 01 de abril de 2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEME

TERMO DE CONVOCAGAO

PROCESSO SEI N° 0107.000082/2025-39

PREGAO ELETRONICO N° 045/2025

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 011/2025

CONTRATO N° 069/2026

CONVOCAGAO

O Secretario Municipal de Educagéo, o Sr. ALYSSON BESTENE LINS, por-
tador e inscrito no CPF/MF sob n°® ***.414.622-**, autorizado pelo Decreto
Municipal n°. 525/2025, de 10 de fevereiro de 2025, e pelo seu Diretor de
Gestao, o Senhor ADAUTO DA SILVA GOIS, portador e inscrito no CPF/MF
sob n°. ***.071.752-**, autorizado pelo Decreto Municipal n° 952/2025, no uso
de suas atribui¢cdes legais, CONVOCA a Sra. YELINES JOSEFINA CASTRO
SUAREZ, representante da empresa 58.464.245. YELINES JOSEFINA CAS-
TRO SUAREZ, inscrita no CNPJ n°® 58.464.245/0001-50, com sede na Rua 08,
n° 202, Bairro Vicente Pires, CEP: 72.003-300, na cidade de Brasilia/DF, no
prazo de 03 (Trés) dias Uteis, para proceder a assinatura eletrénica do contra-
to n° 069/2026, do Processo Sei n°® 0107.000082/2025-39, Pregao Eletrénico
n°® 045/2025, Ata de Registro de Precos n° 011/2025, cujo objeto é a aquisigao
de suprimentos de informatica destinados ao atendimento das demandas da
Secretaria Municipal de Educagdo — SEME.
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O descumprimento da presente notificagdo resultara na abertura de pro-
cesso administrativo para apuracao de descumprimento do Edital e das
obrigacbes assumidas com a assinatura da Ata de Registro de Precos.
Rio Branco — Acre, 27 de margo de 2026.

ALYSSON BESTENE LINS
Secretario Municipal de Educacgéo
Decreto n° 525/2025

ADAUTO DA SILVA GOIS

Diretor de Gestao

Decreto n° 952/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA — SMGA

TERMO DE AUTORIZACAO

O Secretario Municipal de Gestao Administrativa, usando das atribuigdes que
lhe sé@o conferidas e com base no Processo SAJ n°. 2026.02.000420, apro-
vado pela Procuradoria Geral do Municipio em 26 de margo de 2026, nos
autos do Processo n° 0107.002811/2026-73, que tem por objeto a Locagéo do
imoével situado na Rua Abrahim Farhat, n° 57, Vila Ivonete, Rio Branco — Acre,
Rio Branco/AC, destinado a guarda e conservagéo do acervo institucional do
Departamento de Arquivo Geral da Secretaria Municipal de Gestdo Adminis-
trativa — SMGA, AUTORIZA a contratagdo direta, por meio de Inexigibilidade
de Licitagédo, com fulcro no art. 74, inciso V da Lei Federal n® 14.133/2021, em
favor da empresa: IF LOCACOES DE IMOVEIS LTDA, inscrita sob o CNPJ n°
34.625.024/0001-58, com o valor total de R$ 172.440,00 (cento e setenta e
dois mil quatrocentos e quarenta reais).

Rio Branco-AC, 31 de margo de 2026.

Marcus Frederick Freitas de Lucena
Secretario Municipal de Gestao Administrativa
Decreto n°® 1.208/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO — SEME

EXTRATO DO DECIMO QUINTO TERMO ADITIVO

CONTRATO DE LOCAGAO DE IMOVEL N° 145/2014

DISPENSA DE LICITAGAO — PROCESSO N° 026/2014

FUNDAMENTACAO LEGAL: ART. 24, INCISO X DA LEI 8.666/93
PROCESSO SEI N° 0112.002149/2025-46

DAS PARTES: A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO - SEME, do-
ravante denominada simplesmente LOCATARIA, e do outro lado o senhor
EDINEY DE LIMA CARVALHO HOLANDA, CPF: XXX.645.032-XX, brasileiro,
comerciante, doravante denominado simplesmente LOCADOR.

DO OBJETO DO CONTRATO: O presente instrumento tem por objeto forma-
lizar a Prorrogagéo do prazo de vigéncia do CONTRATO DE LOCAGCAO DE
IMOVEL/N® 145/2014, que tem por objeto a Locagado de Imével, localizado na
Rua Rio Grande do Sul, n° 182, Bairro Dom Giocondo, destinado para o fun-
cionamento da Divisao de Alimentagao Escolar, de acordo com art. 57, inciso
Il da Lei Federal n°. 8.666/93.

DO PRAZO DE VIGENCIA: A vigéncia do referido contrato tera sua duragéo pror-
rogada por mais 12 (doze) meses, de a 1° de abril de 2026 a 31 de margo 2027.
VALOR: o valor mensal permanecera inalterado, sem reajuste.

DAS DESPESAS: As despesas ocorrerao por conta da dotagdo orgamentaria do
Programa de Trabalho: 01.013.002.12.361.0501.2132.0000 (Manutengdo das
Atividades do Departamento de Recursos); Rubrica Orgamentaria: 3.3.90.36.00
(Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica); Fonte de Recurso: 1500 — RP.
Rio Branco — Acre, 26 de marco de 2026.

ALYSSON BESTENE LINS
Secretario Municipal de Educagéo
Decreto n° 525/2025
LOCATARIO

ADAUTO DA SILVA GOIS

Diretor de Gestao

Decreto n° 952/2025

LOCATARIO

EDINEY DE LIMA CARVALHO HOLANDA
CPF: XXX.645.032-XX
LOCADOR

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA — SMGA

EDITAL DE COLETA DE PRECOS N° 004/2026

Orgéo: Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa — SMGA

Objeto: contratagéo de empresa para fornecer mobiliarios geral, para atender
as necessidades da Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa — SMGA e
demais 6rgéos da administragéo publica municipal.
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Interessados poderdo solicitar o formulario de coleta com o detalhamento dos
itens (especificagdes e quantitativos) pelo e-mail: acl.smga@riobranco.ac.gov.br
Prazo para Recebimento das Cotagdes: 10/04/2026 Horario: 14h00min

Local: Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa — Sala da Diretoria de Ges-
tdo Administrativa, situado a Rua Alvorada, n° 281, Bosque, Rio Branco/AC.
OBS: Duvidas poderdo ser consultadas pelo e-mail: acl.smga@riobranco.
ac.gov.br

Rio Branco,01 de abril de 2026.

MAYARA CUNHA RODRIGUES
Diretora de Gestdo Administrativa
Decreto n°. 3.328/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA — SMGA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO 01 — CPL 01

AVISO DE SUSPENSAO

PREGAO ELETRONICO SRP N° 018/2026

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO 01 — CPL 01 torna publica a
SUSPENSAO do Pregao Eletronico SRP n° 018/2026 — CPL/PMRB, sob o
nimero 90018/2025 no sistema Compras.gov.br, UASG 980139, cujo objeto
é o Registro de Pregos para futura e eventual Contratagcao de pessoa juridica
especializada na prestagao de servigos de limpeza e conservagao, de nature-
za continua, visando o adequado funcionamento da estrutura administrativa e
técnica, necessaria ao desenvolvimento de programas e projetos da Secreta-
ria Municipal de Infraestrutura e Mobilidade Urbana — SEINFRA, em virtude de
pedidos de esclarecimento € impugnacao.

Rio Branco — Acre, 31 de margo de 2026.

ERICK SILVA DE OLIVEIRA
Secretario Adjunto de Gestao Administrativa
Decreto n° 42 de 07 de janeiro de 2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO — SEPLAN

NOTIFICAGAO N° 12/2026

A Prefeitura Municipal de Rio Branco — Acre, em cumprimento ao disposto
no Artigo 2° da lei n°® 9.452, de 20 de margo de 1997, NOTIFICA os Partidos
Politicos, os Sindicatos de Trabalhadores e Entidades Empresariais com sede
neste municipio, da liberagéo de recursos financeiros recebidos a titulo de
transferéncias voluntarias da Unido através do Municipio de Rio Branco.

Data da emissao
Repasse-Governo Federal do Crédito Valor (R$)
Convénio n° 922511/2021
Objeto: Aquisicdo de Equipamentos e Veiculos. 31/03/2026 |390.161,34

Rio Branco — Acre, 01 de abril de 2026.

WILSON JOSE DAS CHAGAS SENA LEITE
Secretario Municipal de Planejamento.

REPUBLICADO POR INCORREGCAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS — SEFIN

Extrato de Termo Aditivo ao Contrato

N° do Termo Aditivo: 4° Termo Aditivo.

N° do Contrato: 01080027/2022.

Partes: O MUNICIPIO DE RIO BRANCO ATRAVES DA SECRETARIA MU-
NICIPAL DE FINANCAS — SEFIN, E, DO OUTRO, COMO CONTRATADA, A
EMPRESA R. DE ALBUQUERQUE OLIVEIRA - ME

Objeto do Contrato: Contratagdo de empresa para execugéo e intermediacdo
de servigos de manutengdo preventiva e corretiva, incluindo o fornecimento
de pegas/insumos, acessorios e mao de obra, da frota de veiculos oficiais da
Secretaria Municipal de Finangas — SEFIN, no municipio Rio Branco/AC,
Modalidade: PREGAO ELETRONICO SRP N.° 091/2022 — CPL 01
CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO DO TERMO ADITIVO

Constitui objeto deste Termo Aditivo alterar CLAUSULA NONA — DA VIGEN-
CIA DO CONTRATO que passam a ter as seguintes redagdes:

CLAUSULA NONA — DA VIGENCIA DO CONTRATO.

O prazo de execugéo dos servigos objeto deste Termo Aditivo sera de 03 de
abril de 2026 até o dia 02 de janeiro de 2027, podendo ser prorrogado por
iguais e sucessivos periodos até o limite de 48 meses conforme inciso IV
do artigo 57, da Lei n°. 8.666/1993. A CONTRATADA fica obrigada a manter
durante toda a execugao do contrato as condigdes de habilitagado, qualificagdo
e as obrigacgdes por ela assumidas, conforme dispde o art. 33, 1V, do Decreto
Municipal n® 269/2008
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CLAUSULA SEGUNDA — DO AMPARO E DISPOSICOES LEGAIS

§1° Do ambito de aplicagéo, conforme disposto no Dec. Municipal n° 400/2023.
CLAUSULA TERCEIRA - DADESPESA E DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS
Os recursos orgamentarios previstos e destinados a cobertura das despesas
objeto deste contrato sairdo por conta por conta do Programa de Trabalho:
01.009.001.04.122.0404.2194.0000 (Manutencéo do gabinete do Secretario);
Elemento de Despesa: 3.3.90.30.00 e 3.390.39.00 (servicos de manutencéo
preventiva e corretiva, pecas e insumos de frotas de veiculos); Fonte de Re-
cursos: 1500 (Recurso Préprio).

CLAUSULA QUARTA — DA ANALISE JURIDICA.

A andlise juridica do presente Termo Aditivo esta vinculada ao PARECER JURI-
DICO 2026.02.000341, expedido pela Procuradoria-Geral do Municipio, anexo.
Data da Assinatura: 27 de margo de 2026.

Signatario — Contratante: O Sr. Wilson José das Chagas Sena Leite, Secreta-
rio Municipal de Finangas — SEFIN.
Signatario — Contratada: Renan Albugquerque de Oliveira, pela empresa R. DE
ALBUQUERQUE OLIVEIRA — ME.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO — SEME

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO
N° 058/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 020/2025

PREGAO ELETRONICO SRP N° 045/2025

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 012/2025

PROCESSO RBSEI N° 0112.005689/2026-08

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO — SEME
CONTRATADA: CONSULTSIDE COMERCIO SERVICOS E SOLUGOES IN-
TEGRADAS LTDA

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO — SEME, de acordo com a au-
torizagdo expressa no Decreto n° 525/2025, de 10/02/2025 e pelo Decreto n°
952/2025, de 25/05/2025, no uso de suas atribuigdes legais e regulamentares,
RESOLVEM por meio do presente termo Alterar a Razéo Social da Contrata-
da, devido alteracéo ser sido realizada no dia 23 de outubro de 2025, confor-
me Evento SEI (0892244).

ONDE SE LE:

()

E do outro lado a empresa 37.400.911 JOEL SILVA GOMES, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° 37.400.911/0001-16, com sede na Av.
Tancredo Neves, n° 999, Bairro Caminho das Arvores, na cidade de Salvador/
Bahia, CEP 41.820-021, e-mail consultsideti@gmail.com, neste ato representada
pelo Sr. JOEL SILVA GOMES, inscrito no CPF ***.645.565.**, residente e domici-
liado na cidade de Salvador/BA, doravante denominada CONTRATADA.
LEIA-SE:

() ,

E do outro lado a empresa CONSULTSIDE COMERCIO SERVICOS E SO-
LUCOES INTEGRADAS LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita
no CNPJ sob o n° 37.400.911/0001-16, com sede na Av. Tancredo Neves,
n° 999, Edificio Metropolitano Alfa, Loja 01, Bairro Caminho das Arvores, na
cidade de Salvador/Bahia, CEP: 41.820-020 , e-mail consultsideti@gmail.
com , neste ato representada pelo Sr. JOEL SILVA GOMES, inscrito no CPF
*** 645.565.** residente e domiciliado na cidade de Salvador/BA, doravante
denominada CONTRATADA.

DA FUNDAMENTACAO LEGAL

O presente Termo de Apostilamento altera a razdo social da empresa contra-
tada no instrumento contratual em comento, conforme dispde o artigo 136, lIl,
da Lei Federal n°. 14.133/2021, de 1° de abril de 2021:

Art. 136. Registros que ndo caracterizam alteragcdo do contrato podem ser
realizados por simples apostila, dispensada a celebragdo de termo aditivo,
como nas seguintes situacdes: [...] Ill — alteragdes na razdo ou na denomina-
¢ao social do contratado;

DA RATIFICACAO

Ficam ratificadas as demais clausulas do contrato original, ndo alteradas pelo
presente Termo de Apostilamento.

Rio Branco-AC, 25 de margo de 2026.

ALYSSON BESTENE LINS
Secretario Municipal de Educacgéo
Decreto n° 525/2025

Contratante

ADAUTO DA SILVA GOIS

Diretor de Gestéo

Decreto n° 952/2025

Contratante

JOEL SILVA GOMES
CONSULTSIDE COMERCIO SERVICOS E SOLUGCOES INTEGRADAS LTDA
CNPJ: 37.400.911/0001-16
Contratada
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO — SEME

EXTRATO DO CONTRATO N° 074/2026

PROCESSO RBSEI N° 0112.001702/2026-84

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 001/2026/SEME

DAS PARTES: A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO — SEME, doravante denominados simplesmente CONTRATANTE, e do outro lado a empresa VOE
COMIGO VIAGENS & TURISMO LTDA, doravante denominada simplesmente CONTRATADA.

DO OBJETO: prestagao de servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual, destinados a curadoria operacional, gestao integrada
e suporte logistico para execugao do Programa de Intercambio Educativo de Rio Branco: “Aluno Rumo a NASA e a Disney”, conforme especificagcdes e quan-
titativos detalhados no Termo de Referéncia (ANEXO [) e na proposta da CONTRATADA (ANEXO II).

DA VIGENCIA: O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data da publicagdo do contrato no DOE, periodo durante o qual deverdo ser
executadas todas as etapas do objeto, nos termos do cronograma fisico financeiro (ANEXO lII).

DA FONTE DE RECURSOS: As despesas correrdo a conta da dotagcdo orgamentaria:

Cod. Orgéo/Unida- Programa de Trabalho Elemento de Despesa Fonte de Recursos
de Executora
01.013.003.12.361.0501.1514.0000 — Prémio Mérito 33.90.31 — Premiagdes culturais artisticas cientificas
01.013 . 1500 — RP
para o Futuro desportivas e outras

DO VALOR: O valor total do contrato é de R$ 1.004.707,50 (um milhdo, quatro mil, setecentos e sete reais e cinquenta centavos), conforme planilha de custos
(ANEXO ).
Rio Branco-AC, 31 de margo de 2026.

ALYSSON BESTENE LINS

Secretario Municipal de Educacgéo
Decreto n°® 525/2025

Contratante

ADAUTO DA SILVA GOIS

Diretor de Gestéao

Decreto n° 952/2025

Contratante

JOSUE FERREIRA DA SILVA PACHECO
VOE COMIGO VIAGENS & TURISMO LTDA
CNPJ/MF sob n°® 26.836.591/0001-25
Contratada

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO — SEME

SOLICITAGAO DE COTAGAO DE PREGO

Solicitamos de Vossa Senhoria, fornecimento de orgamento discriminado abaixo, para compor o processo licitatério com o objeto de Contratagéo de empresa
especializada para prestagao de servicos monitoramento e seguranga integrados, abrangendo sistemas de Circuito Fechado de Televisédo (CFTV), Sistemas
Eletrénicos de Alarme, Controle de Acesso e Controle de Perimetro (SCP). Esses servigos incluem operagéo continua (24x7), fornecimento de equipamentos,
softwares, infraestrutura de interconexao, armazenamento, licengas, instalagdes, configuragdes, suporte técnico, manutengao preventiva e corretiva. Todos os
sistemas e equipamentos serdo fornecidos em regime de comodato, objetivando atender as demandas das Unidades Educativas, Administrativas e Prédios
Administrativos pertencentes a esta Secretaria Municipal de Educacdo — SEME. A cotagéo devera ser entregue devidamente carimbada e assinada para o e-
-mail: dga.seme@riobranco.ac.gov.br ou na sua Sede localizada no enderego: Avenida Antonio da Rocha Viana, N° 1389, Isaura Parente.

MONITORAMENTO ELETRONICO

RAZAO SOCIAL (PROPONENTE): EMAIL.:
ENDERECO: TELEFONE:
REPRESENTANTE: LOCAL E DATA:
VALOR
X A VALOR TOTAL | VALOR TOTAL ANUAL
ITEM DESCRICAO UNID QUANT. UNI'I;Q};IS) (por MENSAL (valor total x 12meses)

Servigo continuo de monitoramento eletrénico remoto (24x7), in-
cluindo sistema de alarme, CFTV, controle de acesso/perimetro,
1 com fornecimento de equipamentos em comodato (anexo ), ins- Posto 180
talagao, licengas e manutengao preventiva/corretiva

VALOR GLOBAL R$

Local de Execugéo: A solugdo devera ser implementada em todos os edificios educacionais e administrativos pertencentes a esta Secretaria Municipal de
Educagdo — SEME.

Prazo: até 30 (trinta) dias corridos a partir da assinatura da ordem de servico, prorrogaveis por igual periodo mediante justificativa e autorizagao;

Validade da proposta: 90 dias.

Alcicléia Albuquerque Pereira dos Santos
Chefe da Diviséo de Licitagdo e Compras Carimbo ¢/ CNPJ:
Decreto N° 3.232/2025

Anexo |
A solucéo devera atender os seguintes requisitos:

ITEM OBJETO UNID QUANT.
KIT PEQUENO Central de alarme e automagao com 8 sensores de movimento por infravermelho, 2 sensores magnéticos
para controle de portas, 1 controle remoto e 2 sirenes do tipo corneta com médulo de comunicagédo remota; 4 Camera
Bullet com inteligéncia de video, com reconhecimento facial e contagem de pessoas; NVR com capacidade para 16
canais IP; 4 Cameras Dome IP de videomonitoramento com analiticos de detecgdo de intrusédo; 4 Sensor de Barreira;
Grade de protecdo de cameras; Caixa organizadora, 1 por camera; Fonte Chaveada 12 volts; Rack 4U x 470 mm para
guardar o NRV; Switch POE; 1 Monitor/Smart TV de 32”; Suporte para monitor; 1 Hd 8Tb; Servigo de monitoramento de
seguranga 24X7; Software de gestdo perimetral integrado ao CFTV; Caixa de protegdo para sensores externos; Insta-
lagéo do sistema; Manutencao corretiva e preventiva.

POSTO 30
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KIT MEDIO Central de alarme e automag&o com 12 sensores de movimento por infravermelho, 2 sensores magnéticos
para controle de portas, 1 controle remoto e 2 sirenes do tipo corneta com médulo de comunicacao remota; 4 Cameras
Bullet com inteligéncia de video, com reconhecimento facial e contagem de pessoas; NVR com capacidade para 16
canais IP; 8 Cameras Dome IP de videomonitoramento com analiticos de detecgéo de intrusdo; 4 Sensor de Barreira;
Grade de protecao de cameras; Caixa organizadora, 1 por camera; Fonte Chaveada 12 volts; Rack 4U x 470 mm para
guardar o NRV; Switch POE; 1 Monitor/Smart TV de 32”; Suporte para monitor; Hd 8Tb; Servigo de monitoramento de
seguranga 24X7; Software de gestao perimetral integrado ao CFTV; Caixa de protecéo para sensores externos; Insta-
lagéo do sistema; anutencao corretiva e preventiva.

POSTO

30

KIT GRANDE Central de alarme e automacgéo com 16 sensores de movimento por infravermelho, 2 sensores magnéticos
para controle de portas, 1 controle remoto e 2 sirenes do tipo corneta com médulo de comunicagao remota; 8 Cameras
Bullet com inteligéncia de video, com reconhecimento facial e contagem de pessoas; NVR com capacidade para 16
canais IP; 8 Cameras Dome IP de videomonitoramento com analiticos de detec¢do de intrusdo; 6 Sensor de Barreira;
Grade de protecdo de cameras; Caixa organizadora, 1 por camera; Fonte Chaveada 12 volts; Rack 4U x 470 mm para
guardar o NRV; Switch POE; 1 Monitor/Smart TV de 32”; Suporte para monitor; Hd 8Tb; Servico de monitoramento de
seguranga 24X7; Software de gestéo perimetral integrado ao CFTV; Caixa de protecdo para sensores externos; Instala-
¢ao do sistema; Manutencao corretiva e preventiva.

POSTO

120

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB

SECRETARIA MUNICIPAL DE CUIDADOS COM A CIDADE — SMCCI

EDITAL DE COLETA DE PRECOS 001/2025/SMCCI

A Secretaria Municipal de Cuidados com a — SMCCI, considerando os principios que regem o processo licitatorio, consignado no art. 37, caput, da Constituigao
Federal de 1988, em especial o da impessoalidade, da moralidade e da publicidade, e para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Cuidados
com a Cidade — SMCCI, convida a todos os fornecedores — Pessoa Juridica (PJ) do ramo do objeto abaixo, para apresentarem COTACOES DE PRECOS,
visando a elaboragéo de estimativa de pregos (menor preco) para Dispensa de Licitagcdo, considerando o disposto no artigo 75 da Lei Federal n°14.133 , de 1°
de Abril de 2001 e Decreto Municipal n°® 400 de 22 de Margo de 2023, e de acordo com as condigdes e especificagdes do projeto basico nos autos do processo

administrativo.
COTACAO DE PRECO N° 001/2026/SMCCI
Prezados Senhores,

Solicitamos a V. S?, o orcamento discriminado abaixo, para contratagdo de empresa para Aquisicdo de géneros alimenticios e materiais de limpeza e higiene,

para atender as demandas que estdo sob responsabilidade desta Secretaria Municipal de Cuidados com a Cidade — SMCCI.

Razao Social:

CNPJ:

Endereco:

Telefone:

E-mail:

Responsavel pelo preenchimento:
ESPECIFICACOES E QUANTIDADES

Iltem Descrigao Und. Quant. Valor total mensal Valor total anual
1 Acucar Cristal 1kg Fardo 30 R$ R$
2 Agua sanitaria 1L Caixa 35 R$ R$
3 Alcool 70° Caixa 25 R$ R$
4 Café 500g Fardo 60 R$ R$
5 Copo plastico 180ml Caixa 40 R$ R$
6 Desinfetante 500ml Caixa 42 R$ R$
7 Desodorizador 360ml Caixa 8 R$ R$
8 Detergente 500ml Caixa 40 R$ R$
9 Esponja multiuso Caixa 6 R$ R$
10 Inseticida 300ml Caixa 9 R$ R$
11 Pano para limpeza Unidade 250 R$ R$
12 Papel higiénico Fardo 55 R$ R$
13 Papel toalha Fardo 40 R$ R$
14 Sab3do em pd 5009 Fardo 20 R$ R$
15 Saco para lixo 30L Fardo 45 R$ R$

Condigoes de Pagamento: Até o 30 (trigésimo) dia util subsequente.
Prazo para prestagéo de servigo: O servigo sera de natureza continuada, sendo prorrogado por igual periodo, conforme a Lei Federal n® 14.133/21.

Validade da Proposta: 90 dias.

Local de execugao do servigo: Praga da Revolugéo e Elevado Beth Bocalom.
A proposta devera ser emitida em papel que identifique a empresa. O formulario de coleta podera ser solicitado por meio do e-mail: smcci.licitacao@gmail.com.
Eventuais interessados poderdo encaminhar suas cota¢des no prazo de 03 (trés) dias uUteis, contados a partir da data de divulgacéo deste aviso no sitio eletro-
nico oficial do Municipio de Rio Branco. Local: Secretaria Municipal de Cuidados com a Cidade — SMCCI, Diviséo de Licitagbes Contratos e Convénios.

Duvidas poderao ser consultadas pelo e-mail supracitado.

Rio Branco — AC, 30 de maio de 2026.

Tony da Rocha Roque

Secretario Municipal de Cuidados com a Cidade — SMCCI

Decreto n°783/2025

SANTA ROSA DO PURUS

PORTARIA N° 125, DE 01 DE ABRIL 2026.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE DIARIAS A SERVIDOR PUBLICO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA ROSA DO PURUS/AC, no uso de suas atribuigdes legais e de acordo com o a lei organica do Municipio:

RESOLVE:

Art. 1° Conceder 06 (seis) diarias ao senhor YGOR PERES DE OLIVEIRA, lotado na secretaria municipal de saude, onde o mesmo ira se deslocar para a cidade
de Rio Branco, para participar de uma Oficina de capacitagéo dos indicadores de satude da regiéo do baixo acre e Purus, também ira participar da formacéo para
o controle social no sus e Oficina para conselheiros de saude e liderangas de movimentos sociais, as diarias serao para custeio de despesas com hospedagem,

alimentagao e locomogao com saida do municipio 05/04/2026 e retorno dia 11/04/2026.




