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Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, 17 de abril de 2026.

Railson Ferreira da Silva
Prefeito de Feij6

ESTADO DO ACRE )
PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIJO

PORTARIAN.° 151 DE 17 DE ABRIL DE 2026.

Concede diarias ao servidor.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FEIJO, ESTADO DO ACRE, no uso das
atribuicbes que Ihe séo conferidas por Lei:

Considerando o teor do oficio PMF/SEMSA/OF./N. ° 528/2026 de 08/04/2026,
oriundo da Secretaria Municipal de Saude.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder 02 (duas) diarias ao Motorista Valcemir Ribeiro de Moura
CPF: 584.xxx.xxx-87, para conduzir a equipe do Conselho Tutelar e da As-
sisténcia Social, juntamente com pacientes, com finalidade de cumprir deter-
minagéao judicial, garantindo o transporte seguro e adequado, na cidade de
Manoel Urbano — Acre. Data de ida: 31/03/2026 e retorno dia: 02/04/2026.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, 17 de abril de 2026.

Railson Ferreira da Silva
Prefeito de Feijo

ESTADO DO ACRE )
PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIJO

PORTARIA N.° 152 DE 17 DE ABRIL DE 2026.

Concede diarias ao servidor.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FEIJO, ESTADO DO ACRE, no uso das
atribuigcbes que Ihe séo conferidas por Lei:

Considerando o teor do oficio PMF/SEMSA/OF. N. ° 529/2026 de 08/04/2026,
oriundo da Secretaria Municipal de Saude.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder 04 (quatro) diarias ao Motorista Erasmo Batista da Silva CPF:
435.xxx.xxx-34, para realizar a entrega de teste do pezinho, entregar laminas de
PCCU e retirada de cloro e de medicamentos destinados ao tratamento de HIV, na
cidade de Rio Branco — Acre. Data de ida: 01/04/2026 e retorno dia: 05/04/2026.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, 17 de abril de 2026.

Railson Ferreira da Silva
Prefeito de Feijo

ESTADO DO ACRE )
PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIJO

PORTARIA N.° 153 DE 17 DE ABRIL DE 2026.

Concede diarias ao servidor.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FEIJO, ESTADO DO ACRE, no uso das
atribuigcbes que Ihe séo conferidas por Lei:

Considerando o teor do oficio PMF/SEMSA/OF. N. ° 536/2026 de 08/04/2026,
oriundo da Secretaria Municipal de Saude.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder 03 (trés) diarias ao Motorista Erasmo Batista da Silva CPF:
435.xxx.xxx-34, para conduzir a Secretaria Municipal de Saude a fim de parti-
cipar da Oficina de Pactuagao dos Indicadores de Saude da Regiéo do Jurua/
Tarauaca e Envira e participar da 2° Reunido Ordinaria da Comisséo Inter-
gestores Regional (CIR), na cidade de Cruzeiro do Sul — Acre e Mancio Lima
— Acre. Data de ida: 08/04/2026 e retorno dia: 11/04/2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, 17 de abril de 2026.

Railson Ferreira da Silva
Prefeito de Feijo

ESTADO DO ACRE )
PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIJO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL N° 009/2025

CONVOCAGAO 015/2026

O Secretario Municipal de Educagéo, convoca os candidatos aprovados no Pro-
cesso Seletivo Simplificado para os cargos de PROFESSOR FUNDAMENTAL
|, para entrega de documentagéo comprobatéria, conforme Edital n® 009/2025.
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Os candidatos abaixo discriminados deverdo comparecer na Secretaria Mu-
nicipal de Educagado — SEME, situada na Rua Bardo do Rio Branco nos dia
23 e 24 de abril de 2026 das 7h as 17h, munidos dos seguintes documentos:
* Certidao da Justica Eleitoral;
(https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

» Copia do RG e CPF;

* Certiddo de Antecedentes Criminais — PL 1.385/2007; (https://servicos.dpf.
gov.br/antecedentes-criminais/certidao);

» Copia do Certificado de Reservista, ou equivalente (se sexo masculino);

» Copia de Certiddo de Nascimento ou Casamento;

» Copia de Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se ja for cadastrado);

» Copia de Comprovante de Enderego;

* Atestado de sanidade fisica e mental;

* Declaragao de Acumulo de Cargos;

» Carteira de Trabalho;

Copia de Diploma de conclusédo de curso Superior em pedagogia, devida-
mente reconhecido e aprovado pelo Ministério da Educagéao (Professor Fun-
damental |);

Feijo, 14 de abril de 2026.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL | — ESCOLA ZONA RURAL
PEDRO MOTA LEITAO
ORDEM CANDIDATO CPF
1 MARIA RAIMARA SOUSA DOS SANTOS 021.***.*42-84

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL | - ESCOLA ZONA RURAL
MARIA IRINEIA DA COSTA MONTEIRO
ORDEM CANDIDATO CPF

1 MARIA DA LIBERDADE DE DEUS PAIVA 795.7**.*02-91

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL | — ESCOLA ZONA RURAL
DONA TEREZA DE CARVALHO
ORDEM CANDIDATO CPF

1 ANTONIO CARLOS DE SOUSA MENDONCA 002.***.*12-29

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL | - ESCOLA ZONA RURAL
FRANCISCO PEREIRA DO MONTE
ORDEM CANDIDATO
1 MARIA MARTA DO NASCIMENTO

CPF
000.*** *72-79

Mauro Derfeson Barroso Braga
Secretario Municipal de Educagédo — SEME
Decreto N° 004/2025

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIJO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL N° 001/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CADASTRO DE RESERVA
DE CONTRATACAO TEMPORARIA

Edital de Processo Seletivo Simplificado de Cadastro de Reserva (PSSCR),
de contratagédo temporaria, no ambito da Secretaria Municipal de Saude, para
atendimento a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

O Gestor da PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIJO, Estado do Acre, por meio
de sua SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes
legais que lhe conferem o artigo 81 da Lei Organica Municipal;
CONSIDERANDO a necessidade de manter a estrutura minima das equipes,
com o numero de servidores necessarios para atendimento, conforme funcio-
namento e escala dos 6rgaos de saude;

CONSIDERANDO a necessidade de substituicdes dos servidores que este-
jam temporariamente afastados ou impedidos de exercer suas fungdes, visan-
do a continuidade da prestagdo do servigo publico;

CONSIDERANDO que a caréncia desses profissionais compromete os servi-
¢os essenciais de saude prestados pelo Municipio e inviabiliza o atendimento
adequado que deve ser prestado a populagao;

CONSIDERANDO que por forga do artigo 196 da Constituigdo da Republica
de 1988, a saude é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante
politicas sociais e econémicas que visem a reducao do risco de doenga e de
outros agravos e ao acesso universal e igualitario as agdes e servigos para
sua promogao, protecéo e recuperagao;

RESOLVE:

TORNAR PUBLICO, por meio do presente Edital, a realizago do Processo Sele-
tivo Simplificado para Cadastro de Reserva (PSSCR), de contratagao temporaria,
via analise curricular, que consiste em analise documental, destinado a contrata-
¢ao temporaria para as fungdes que constam no Anexo | deste Edital, a serem
contratados por tempo determinado, conforme a necessidade justificada, obser-
vando o disposto no artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva (PSSCR)
sera regido por este Edital e executado pela Secretaria Municipal de Saude,
por meio da Comisséo de Organizacéo do certame, que realizara Avaliagéo e
Julgamento de Titulos e entrevista.
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1.2. Compete a Comissao de Organizagao do Processo Seletivo Simplificado
para Cadastro de Reserva (PSSCR), a deliberacéo e a coordenacgao de todo o
processo, publicagao dos atos administrativos inerentes ao certame.

1.3. Compete ainda a Comissao de Organizagéo a Avaliagao e Julgamento de
Titulos do Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva (PSS-
CR), a realizagéo da analise curricular e entrevista, bem como a aferigéo de
pontuagdo dos candidatos inscritos no certame.

1.4. As contratagdes, que por ventura vierem a ocorrer, serao realizadas por
tempo determinado, nos termos deste Edital, e obedecerédo aos prazos esta-
belecidos no ato da contratagdo em consonancia com a legislagéo vigente.
1.5. Todos os horarios previstos neste Edital referem-se ao horario local do
Estado do Acre.

2 - DO LOCAL, HORARIO DAS INSCRICOES E DOCUMENTACAO EXIGIDA
NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E CADASTRO DE RESERVA
2.1. DAS INSCRICOES

2.1.1. As inscrigbes serao gratuitas e realizadas mediante entrega de curriculo
atualizado, bem como todas as documentagdes comprobatérias e os formu-
larios devidamente preenchidos, no periodo compreendido das 08h do dia 22
de abril até as 16h do dia 24 de abril de 2026, na sede da Secretaria Municipal
de Saude — Sala do Conselho Municipal de Saude.

2.1.2. As documentagdes de que tratam o item anterior serdo entregues na
sede da Secretaria Municipal de Saude de Feijo, situada em Trav. Joao Am-
brésio Taveira, S/N — Cidade Nova — Sala do Conselho Municipal de Saude,
e implica no conhecimento e na aceitagéo tacita das normas e condi¢des es-
tabelecidas neste Edital e das instru¢des especificas para a fungéo, sobre as
quais, em nenhuma hipétese, podera alegar desconhecimento.

2.1.3. No ato da inscrigéo o candidato devera optar por concorrer a uma Unica
vaga, preenchendo o FORMULARIO que esta no anexo VIl deste edital
2.1.4. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e
correto preenchimento dos dados necessarios a inscri¢do, ndo se responsa-
bilizando a municipalidade, por eventuais prejuizos causados pelo preenchi-
mento incorreto de seus dados ou outros que impossibilitem sua efetivagao.
2.1.5. Durante o periodo de inscricdo, em caso de duvidas referente as etapas
do processo, o candidato podera entrar em contato presencial com a Comis-
sdo Organizadora na sede da supracitada Secretaria de Saude.

2.1.6. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar to-
das as publicagdes e convocagbes sobre o certame, as quais serdo divulga-
das na pagina eletronica oficial da Prefeitura Municipal de Feijo: https://www.
feijo.ac.gov.br/concursos

2.1.7 Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO | - FUNCAO,VAGAS, CADASTRO DE RESERVA, REMUNERACAO,
CARGA HORARIA (CH), REQUISITO MINIMO EXIGIDO PARA A FUNCAO;
ANEXO Il — FICHA DE AVALIACAO DO CURRICULUM VITAE — NIVEL SU-
PERIOR;

ANEXO Il - ATRIBUICAO DA FUNCAO;

ANEXO IV — FORMULARIO PARA RECURSO;

ANEXO V - COMPROVANTE DE ENTREGA DE CURRICULO;

ANEXO VI — FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS;

ANEXO VIl - FORMULARIO DE COMPROMETIMENTO PARA CONCOR-
RER A UMA UNICA VAGA

ANEXO VIl - DECLARACAO DE NAO IMPEDIMENTO

2.2. DADOCUMENTACAO

2.2.1. Documentos obrigatérios para efetivagéo da inscrigdo no Processo Se-
letivo Simplificado para Cadastro de Reserva (PSSCR):

a) RG, CNH e/ou qualquer outro documento oficial com foto;

b) CPF;

c) Carteira do Conselho de Classe;

d) Comprovacao de tempo de servigo ou experiéncia profissional (contrato de
trabalho, carteira de trabalho, declaragdo do empregador);

e) Comprovacéao do nivel de escolaridade, compativel com a fungao pretendi-
da, quando for o caso;

f) Comprovacgao da realizagao de cursos de formagao, capacitagdo ou aper-
feigcoamento realizados, devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educa-
¢do/Saude, que sejam compativeis com a fungao pretendida.

g) Comprovante de residéncia.

2.2.2. O candidato devera entregar os documentos solicitados, em meio fisico,
com boa resolugéo e legivel.

2.2.3. Os documentos comprobatérios dos dados curriculares e/ou experién-
cias declaradas deveréo ser anexados as demais documentagdes, com boa
resolugao e legiveis.

2.2.4. Apds a entrega dos documentos e assinatura de termo de recebimento,
ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo da fungédo ou inclusdo de novos
documentos.

2.2.5. O candidato que nao entregar toda a documentagéo exigida no subi-
tem 2.2.1 ou entrega-los com péssima resolucéo e ilegivel, inclusive os de
identificacdo pessoal, dos quais constam as informagdes necessarias para
confirmacéo de dados imprescindiveis aos critérios de desempate, sera AU-
TOMATICAMENTE DESCLASSIFICADO.

2.2.6. Nao serao aceitos pedidos de inscricdo em carater condicional.

2.2.7. Sao requisitos para a inscri¢ao:

a) Ter idade minima de 18 anos completos na data da inscrigao;

b) Nao ter idade superior aos 75 anos na data da inscrigéo;

c) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro com visto permanente
no Brasil;

d) Ter concluido o nivel de escolaridade exigido para a fungao e ter o registro
no 6rgdo competente, quando, para o exercicio da profissdo, o mesmo for
exigido;

2.2.8. Para inscrever-se, o candidato devera, no periodo de divulgagao e ins-
crigao, ler na integra o Edital e preencher o Formulario de Inscrigao, no qual
declarara estar ciente das condi¢des exigidas para admissédo e das normas
expressas no Edital.

2.2.9. O candidato devera entregar devidamente preenchido o FORMULARIO
PARA ENTREGA DE TITULOS e demais Formularios que estdo em anexo,
juntamente com as documentagdes comprobatérias.

2.2.11. A constatagao de falsidade documental, a qualquer tempo, acarretara
na desclassificagao do inscrito/selecionado ou na resciséo do contrato admi-
nistrativo, se ja celebrado, sem prejuizo das san¢des administrativas, civis e/
ou criminais cabiveis.

3 - DAAVALIACAO

3.1. O Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva (PSSCR)
sera realizado, em duas etapas, de carater classificatério e eliminatério, ba-
seada na andlise curricular e entrevista, consistente em titulos, experiéncia e
aperfeicoamento profissional, com a devida comprovacéo documental.

3.2. O candidato que ndo anexar, no momento da entrega curricular, docu-
mentos comprobatorios de conclusédo dos cursos complementares, de escola-
ridades e/ou as experiéncias profissionais ou anexar documentos adulterados,
incidira em falsidade de declaragao e sera excluido deste Processo Seletivo
Simplificado para Cadastro de Reserva (PSSCR).

3.3. O detalhamento das pontuagdes de cada critério esta apresentado no
Anexo Il deste Edital.

3.4. A analise do REQUISITO DE INVESTIDURA ¢ a confirmagéo ou ndo de
que o candidato possui o pré-requisito exigido para concorrer a vaga ofertada.
Nesta etapa, a Comissao de Avaliagdo e Julgamento de Titulos do Processo
Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva (PSSCR) verificara se o in-
teressado atende aos requisitos qualificatorios exigidos pela Secretaria Muni-
cipal de Saude de Feijd, para o exercicio das atividades laborais referentes a
fungéo para a qual se inscreveu, bem como se anexou toda a documentagao
exigida no item 2.2.1. deste Edital.

3.5. Esta analise, apresentada no item anterior, se constitui em fase ELIMI-
NATORIA devido a verificagdo da Comissao de Avaliacgo e Julgamento de Ti-
tulos do Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva (PSSCR),
dos requisitos académicos exigidos para exercicio das atividades laborais re-
ferentes a fungéo para a qual o candidato se inscreveu.

3.6. Entende-se como andlise das INFORMACOES CURRICULARES a confir-
magao ou ndo de que o candidato possui os itens a serem pontuados, os quais
foram informados no cadastramento do curriculo, englobando cursos especificos
na area de atuagdo e experiéncias profissionais. Nesta etapa, a Comissao de
Avaliagao e Julgamento de Titulos do Processo Seletivo Simplificado para Ca-
dastro de Reserva (PSSCR) verificara se o interessado apresenta os documentos
comprobatorios, para afericdo de pontuacgéo, na fungdo para a qual se inscreveu.
3.7. Serao contabilizados como critérios de avaliagéo, para fins de experién-
cia, a somatédria de periodos consecutivos e ndo consecutivos devidamente
comprovados.

3.8. Para comprovacgao da experiéncia profissional serdo aceitos:

3.8.1. Declaragéo da Instituigdo em que prestou servigos, emitida em papel
timbrado, especificando o periodo exato de trabalho, devendo ser datada e
assinada pela autoridade competente.

3.8.2. Copia do registro em carteira de trabalho, na qual conste a prestagao
de servigos.

3.9. Na avaliagdo de experiéncia profissional sera considerado somente o
tempo de servigo prestado estritamente na fungao pleiteada pelo candidato.
3.10. Nao sera considerado como experiéncia profissional o estagio curricular
obrigatorio, a participagdo em Programas de Formacgao de Professores (Pibid,
Residéncia Pedagdgica) ou a participagdo em Programas e Projetos de Ex-
tensado Universitaria.

4 — DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

4.1. A classificagdo sera obtida pela somatéria dos critérios de pontuagao,
apresentados no Anexo |l deste Edital.

4.2. O candidato que obtiver a nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na Pon-
tuagdo Geral (analise curricular e entrevista) sera ELIMINADO do Processo
Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva (PSSCR).

4.3. Em caso de empate na nota final, para efeito de classificagao, os critérios
de desempate de candidatos serao estabelecidos, na seguinte ordem:

4.3.1. Maior nota na avaliagéo dos titulos;

4.3.2. Maior tempo de experiéncia;

4.3.3. Maior idade.

5- DO RESULTADO PRELIMINAR

5.1. O Resultado Preliminar do Processo Seletivo Simplificado e Cadastro de
Reserva (PSSCR) sera divulgado na pagina eletrénica do municipio https:/
www.feijo.ac.gov.br/concursos, na data especificada no Cronograma, em or-
dem decrescente de pontuagdo, contendo o nome do candidato, o CPF e a
nota obtida na Analise Curricular.
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6 - DOS RECURSOS

6.1. Cabera recurso por meio de requerimento devidamente fundamentado dire-
tamente a Comisséo Especial do Processo Seletivo Simplificado para Cadastro
de Reserva (PSSCR), no dia 28 de abril de 2026 apds a divulgagao do Resultado
Preliminar, conforme a programacao estipulada neste edital, entregue de forma
fisica na sede da Secretaria de Saude de Feij6 na sala do Conselho Municipal de
Saude das 7h as 16h. Entregue pelo candidato ou através de procuragao.

6.2. A minuta para preenchimento do Recurso pelo candidato, estara dispo-
nivel em anexo no presente edital correspondente a este Processo Seletivo
Simplificado para Cadastro de Reserva (PSSCR).

6.3. Serao rejeitados liminarmente os recursos enviados fora do prazo im-
prorrogavel do Resultado Preliminar, ou ndo fundamentados, e os que nao
contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato, como seu nome,
CPF e fungéo.

6.4. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado e instruido,
com a exposicdo de motivos e argumentos daquilo em que o candidato se
julgar prejudicado.

6.5. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

6.6. A decisdo da Comisséo Especial do Processo Seletivo Simplificado para
Cadastro de Reserva (PSSCR) sera irrecorrivel, consistindo em ultima ins-
tancia para recursos, sendo soberana em suas decisoes, razao pela qual ndo
caberao recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros mate-
riais, havendo manifestagéo posterior da referida Comissao.

7 - DO RESULTADO PRELIMINAR e CONVOCACAO PARA ENTREVISTA.
7.1. Transcorrido o prazo sem a interposigao de recursos ou ultimado os seus
julgamentos, a Comissao do Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de
Reserva (PSSCR) encaminhara o Resultado Final e a Convocagéo de candi-
datos aprovados para entrevista.

7.2. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de
Reserva (PSSCR) sera divulgado na pagina eletrébnica do municipio https:/
www.feijo.ac.gov.br/concursos, na data especificada no cronograma, com a
lista geral de candidatos (as) que concorreram no certame, sendo os classifi-
cados (as) e ndo classificados (as) para o Cadastro de Reserva. Aqueles que
obtiveram pontuacgéo final geral (analise curricular + entrevista) inferior a 50
pontos estardo desclassificados do certame, apresentados em ordem decres-
cente de classificagdo, contendo nome, CPF, nota individual em cada etapa e
a nota final obtida na Andlise Curricular e Entrevista.

7.3. O ato de homologagao do Processo Seletivo Simplificado e Cadastro de
Reserva (PSSCR) surtira seus efeitos legais a partir de sua publicagdo no
Diario Oficial do Estado.

8 - DA CONVOCAGAO

8.1. A convocagao de candidatos aprovados para assinatura de Contrato Ad-
ministrativo, se dara conforme a necessidade e a critério da Administragao,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificagéo, por meio de publicagéo
do ato de convocagédo na pagina eletronica do municipio de Feijé.

8.2. Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do Processo Seletivo
Simplificado para Cadastro de Reserva (PSSCR), o candidato que ndo se apre-
sentar nas datas estabelecidas pela Prefeitura Municipal de Feijé para preenchi-
mento de uma possivel vaga, para qual foi classificado e venha a ser convocado.
8.3. Caso haja desisténcia, a Prefeitura de Feijo, por meio da Secretaria Mu-
nicipal de Saude, promovera convocagdes tantas quantas se fizerem neces-
sarias, durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado para
Cadastro de Reserva (PSSCR), para o devido preenchimento de possiveis
vagas, observando-se sempre a ordem de classificagcdo na fungéo ofertada.
8.4. As convocacgoes serdo de responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude.
8.5. O (A) candidato (a) que obtiver a situacdo Classificado neste Processo
Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva (PSSCR), ndo tera assegura-
do o direito de ingresso automatico no Quadro de Pessoal, visto que a convo-
cacao se dara conforme a necessidade e a critério da Administragéo, por meio
de assinatura do devido Contrato Temporario.

8.6. O Candidato podera pedir Reclassificagdo de sua colocagdo através de
requerimento formal direcionado a Secretaria de Saude Municipal, onde ele ira
para o final da lista de Cadastro de Reservas.

9 - DAS VEDACOES A CONTRATACAO

9.1. E vedada a acumulaggo de cargos, empregos e fungdes, nos termos dos
incisos XVI e XVII, do art. 37 da Constituigcdo, com a redagéo dada pela Emen-
da Constitucional n® 19, de 04 de junho de 1998.

9.2. E vedada a percepgdo simultanea de proventos de aposentadoria decor-
rentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com fungao publica, ressalvados os
cargos acumulaveis na forma da Constituicdo, nos termos do §10 do art. 37,
da Constituicdo Federal, incluido pela Emenda Constitucional n® 20, de 15 de
dezembro de 1998.

10 — DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

10.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado.

10.2. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

10.3. Estar em dia com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo
masculino.

10.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) e maxima inferior a 75 (setenta e cinco)
anos na data de contratacao.

10.5. Nao ter sido demitido a bem do servigo publico.

10.6. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital.

10.7. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

10.8. Possuir aptidéo fisica e mental para o exercicio do cargo;

10.9. Ter disponibilidade de tempo para exercer suas atividades, conforme
carga horaria de cada fungéo, bem como disponibilidade para atuar em con-
junto com agdes de ltinerantes da zona urbana e rural (Fluvial e terrestre).

11 — DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CA-
DASTRO DE RESERVA

11.1. A validade deste Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Re-
serva (PSSCR) é de 12 (doze) meses, contado da data de publicagdo de sua
homologagéo, no Diario Oficial do Estado, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério exclusivo da Administragao Municipal.

- DO CRONOGRAMA
ATIVIDADE DATA LOCAL
L . Diario Oficial do Estado do Acre e site
Publicacéo do edital | 20/04/2026 da Prefeitura Municipal de Feijé
Periodo de Inscricio 22/04/2026 |Sede da Secretaria Municipal de Saude
¢ 24/04/2026 de Feij6 das 7h as 17h
Analise Curricular | 24/04/2026 Sede da Secretaria M‘L.J['NCIpa| de Satde
de Feijo
Resultado Preliminar | 27/04/2026 Site da Prefeitura de Feijé
https://www.feijo.ac.gov.br
Interposigao de Sede da Secretaria Municipal de Saude
Recurso do Resultado| 28/04/2026 de Feijé Formulario em anexo das
Preliminar 7:30h as 16:30h
- https:/imww.feijo.ac.gov.br/concursos e Sede
Andlise de Recursos | 29/04/2026 da Secretaria Municipal de Saude de Feij¢
Resposta dos Recursos
+ Convocagdo para | 30/04/2026 | https://www.feijo.ac.gov.br/concursos
Entrevistas
. 04/05/2026 .
Entrevista 05/05/2026 A partir das 8h.
Divulgagéo do Resultado
Final (analise curricular | 06/05/2026 | https://www.feijo.ac.gov.br/concursos
+ entrevista)

14 - DISPOSICOES FINAIS

14.1. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apre-
sentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido
da contratagédo, acarretarao a nulidade da inscrigcdo e desclassificagao do can-
didato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civel e criminal.

14.2. Os casos omissos em relagcdo a este Processo Seletivo Simplificado
e Cadastro de Reserva (PSSCR) serao resolvidos pela Comissédo Especial.
14.3. As datas estabelecidas neste Edital poderdo sofrer mudancas em virtu-
de do numero de candidatos inscritos ou por qualquer outro motivo de forga
maior, caso em que a Comissao do Processo Seletivo Simplificado para Ca-
dastro de Reserva (PSSCR) divulgara novo cronograma.

14.4. Nao sera fornecido aos candidatos qualquer documento comprobato-
rio de classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de
Reserva (PSSCR), valendo para este fim, a publicacao oficial divulgada pela
Prefeitura Municipal de Feij6, em sua pagina eletronica.

14.5. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagao/divul-
gacgao de todos os atos/editais/anexos/comunicados/convocagdes, referentes a
este Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva (PSSCR).

Feij6 - AC, 20 de abril de 2026.

Railson Ferreira da Silva

Prefeito Municipal

Gracilene Freitas de Paiva Souza
Secretaria Municipal de Saude

ANEXO |
FUNGAO, CADASTRO DE RESERVA, REMUNERAGAO, CARGA HORARIA
(CH), REQUISITO MINIMO EXIGIDO PARA A FUNGAO

CADASTRO REQUISITO MINIMO
N° | FUNCAO DE REMUNERACAO| CH | EXIGIDO PARAA
RESERVA FUNCAO
Graduagéo em Psi-
Psicologo cologia e Registro
01 (@) 05 R$ 3.715,02 30h no Conselho de
Classe
Graduagédo em Nu-
02 |Nutricionista| 05 R$ 371502 | 4on | Uigdo e Registro
no Conselho de
Classe
. x ‘ PONTUACAO
NIVEL SUPERIOR PONTUAGCAO UNITARIA MAXIMA
Doutorado 10 pontos 10
Mestrado 10 pontos 10
Especializagéo 10 pontos 10
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ANEXO Il
FICHA DE AVALIAGAO DO CURRICULUM VITAE — NiVEL SUPERIOR
FICHA DE AVALIAGAO DA ENTREVISTA

GRUPO 1 - CURSOS DE - NUTRICIONISTA: Planejar e orientar a alimentag&o nas escolas da Rede Mu-
A A A PONTUAGAO icipal; Elaborar programas de combate a subnutricdo e corrigir habitos ali-
CAPACITACAO OU PONTUAGCAO UNITARIA MAXIMA nicipal; Ela progr ; trica rigir ha !

APERFEICOAMENTO mentares da populacéo carente; Realizar pesquisa alimentar junto a comuni-
Certificado de participagdo em dade; Incentivar a utilizag&o de produtos regionais no cardapio familiar; Ajudar
curso voltados para drea de na definicéo e orientagéo da alimentacéo dos pacientes na atengéao basica de
atengdo primaria em sadde,| 05 pontos por curso (maximo 10 saude; Exercer outras atividades compativeis com o cargo.
carga horaria minima de 20 ho- de 02 cursos) ANEXO IV
ras e realizado nos dltimos 24 FORMULARIO PARA RECURSO
(vinte e quatro) meses NOME DO CANDIDATO:
Curso_ de capacnagao' ou Ao Presidente da Comissao do Processo Seletivo simplificado e cadastro de
aperfe'u,_:oamento ha area . reserva, de contratagdo temporaria 001/2026.
ejspecm(_:a da funcao preten-| 05 pontos por curso (maximo 10 Como candidato neste certame, para a fungdo de :
d'.da (acima c'je_ 40 horas)_ re- de 02 cursos) solicito sob os argumentos abaixo expostos.
alizado nos ultimos 24 (vinte —
e quatro) meses . ) Solicitaggo:
GRUPO 2 — EXPERIENCIA - ‘ PONTUACAO
PROFISSIONAL NA AREA PONTUAGAC UNITARIA MAXIMA Argumentos:
Experiéncia na area espe- 10 pontos por ano (maximo de
cifica da funcdo pretendida| '~ P P 50 Data: de de 2026

N 05 anos)
(Atencéo primaria).
PONTUACAO TOTAL POSSIVEL 100 Assinatura do Candidato

ANEXO V
COMPROVANTE DE ENTREGA DE CURRICULO
Dados do Candidato:

CRITERIO DESCRICAO / PARAMETROS DE AVALIAGAO PO,\':;)L("I?A?AAO
Sera avaliado o dominio dos princ[pios,
diretrizes e organizagdo do Sistema Unico
. de Saude (SUS), incluindo universalidade,
Conhecimentos |, ) ) .
integralidade, equidade, descentralizagcdo, 25 pontos
sobre o SUS ; I B .
regionalizacéo e participacdo social, bem
como a compreensao do funcionamento da
rede de ateng&o a saude.
Sera avaliada a capacidade do candidato
. de compreender e aplicar conceitos rela-
Planejamento, | . . .
. cionados ao planejamento em saude, or-
monitoramento R = . . a
L~ ganizagao de agles, definicdo de metas,| 25 pontos
e avaliagdo em ) S -
: monitoramento de indicadores e avalia-
saude = . . =
¢ao de resultados, incluindo atuagdo em
equipe multiprofissional.
Sera avaliada a capacidade de comunicagédo
L do candidato, considerando clareza, objetivi-
Comunicagéo e L o o
" dade, coeréncia, organizagéo do raciocinio,/ 15 pontos
expressao . = =
capacidade de argumentacéo e adequagéo
da linguagem ao contexto profissional.
Sera avaliado o conhecimento sobre a
. Atencdo Primaria a Saude, incluindo seus
Conhecimentos - A
~ _ |programas, estratégias, diretrizes e atua-
sobre Atengao | . e . 15 pontos
PR ., |¢&0o no territdrio, bem como a capacidade
Primaria a Saude " R
de compreender e propor agdes voltadas a
promocgao, prevencéo e cuidado em saude.
PSICOLOGO: Praticas em saude mental
na Atencéo Primaria, manejo de situagdes
Conhecimentos |de risco, escuta qualificada e atuagdo em
especificos da |equipe multiprofissional. 20 pontos
fungao NUTRICIONISTA: Promogao da alimentagao
saudavel, guia alimentar, vigilancia alimentar
e nutricional e atuacgéo na atengdo basica.
Total 100 pontos
Observagoes:

A entrevista sera realizada com perguntas padronizadas para todos os can-
didatos;

A avaliagéo devera ser registrada com justificativa da pontuacéo;

E vedada avaliagdo com base em critérios subjetivos ndo previstos nesta ficha.
ANEXO Il

ATRIBUICOES DA FUNCAO

PSICOLOGO: Estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiqui-
cos ou problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas
psicoldgicas apropriadas, para orientar no diagndstico e tratamento; Desen-
volver trabalhos psicoterapicos, a fim de contribuir para o ajustamento do in-
dividuo a vida comunitaria; Articular-se com profissionais de servigo social,
para elaboragdo e execugdo de programas de assisténcia e apoio; Atender
aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando téc-
nicas psicologicas adequadas, Reunir informagdes a respeito de pacientes,
levantamento de dados psicoterapicos, Manter atualizado o cadastramento
dos individuos no sistema de informagéao indicado pelo gestor municipal e uti-
lizar, de forma sistematica, os dados para a analise da situagdo de saude
considerando as caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demograficas
e epidemioldgicas do local.

Nome Completo:

Telefone de Contato:

E-mail:

Candidato com Deficiéncia? (

) SIM (

Informagdes do Curriculo:

Data de Entrega/presencial:
Cargo:
Quantas laudas foram entregues:

Declaro para os devidos fins que o curriculo acima e suas respectivas docu-
mentacdes foram entregues conforme as informagdes acima.

Assinatura do Responsavel pela Recepgéo:
Assinatura do Candidato:

Data: __ / /

ANEXO VI

FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS
Nome:

Cargo:

) SIM ( )NAO
Pontuagdo (NAO PREENCHER)

Candidato com Deficiéncia? (
Descrigéo do Titulo

DECLARAGAO DE VERACIDADE

Eu, decla-
ro todas as informagdes constantes nos documentos entregues para fins de
pontuagéo de titulos do Processo Seletivo - Edital n® 001/2026, para cadastro
de reservas para o cargo acima especificado sdo completas, verdadeiras e
corretas em todos os detalhes.

Feij6 — Acre, de de 2026.

Assinatura do candidato
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ANEXO VI
FORMULARIO DE COMPROMETIMENTO PARA CONCORRER A UMA
UNICA VAGA
EDITAL 001/2026
Nome:

Cargo:

1.Comprometo-me a concorrer apenas a este cargo, ndo me inscrevendo para
outro cargo neste mesmo processo seletivo, sob pena de eliminagdo automa-
tica, conforme previsto em edital;

2. Reconheco que a minha convocagéao esta condicionada a necessidade da
administragédo, a ordem de classificagdo, bem como a existéncia de vaga e
disponibilidade orcamentaria;

3. Declaro estar ciente de todas as normas e condigdes estabelecidas no edi-
tal do processo seletivo, o qual li integralmente e aceito sem ressalvas.

Por ser a expressao da verdade, firmo o presente Termo de Comprometimen-
to, para que produza os devidos efeitos legais.

Assinatura do (a) candidato(a)
/ /

Data

ANEXO VIIl - DECLARAGCAO DE NAO IMPEDIMENTO

Eu, , candidato (a)
ao Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva n°. 001/2026
da Secretaria Municipal de Saude de Feij6, declaro para os devidos fins ndo
possuir nenhum outro vinculo que me impossibilite de cumprir integralmente
o contrato de trabalho a ser firmado, bem como de participar das agdes de
saude itinerantes nos ambitos rurais e urbanos.

Feijo-AC, ___ de de 2026.

Assinatura do Candidato.

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIJO

EXTRATO DO CONTRATO N.° 154/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°046/2025

PREGAO ELETRONICO N°. 90023/2025

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIJO, denominada CONTRATAN-
TE, e a pessoa juridica MAX QUALITY COMERCIO LTDA inscrita no CNPJ
sob o0 n° 42.810.782/0001-74, denominada CONTRATADA.

DO OBJETO — O objeto do presente instrumento € a Contratagdo de empresa
de empresa para Eventual e Futura Aquisicdo de Material de Equipamentos
e Componentes de Informatica e Recursos de Audio, Visando Atender as Ne-
cessidades das Secretarias Municipais de Feijé-Acre.

DOTACAO ORCAMENTARIA

Orgao: 02 - Prefeitura Municipal de Feijé

Unidade: 03 - Secretaria Municipal de Administragéo;

PROJETO/ATIVIDADE: 2.004 — Manutengéo da Secretaria de Administracéo.
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30.00.00.00.00 — Material de Consumo;
4.4.90.52.00.00.00.00 — Equipamento e Material Permanente.

FONTE DE RECURSO: 0500;

Orgéo: 02 - Prefeitura Municipal de Feijo

Unidade: 05 - Secretaria Municipal de Agricultura

PROJETO/ATIVIDADE: 2.008 — Manutengéo da Secretaria de Agricultura
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30.00.00.00.00 — Material de Consumo;
4.4.90.52.00.00.00.00 — Equipamento e Material Permanente.

FONTE DE RECURSO: 0500;

Orgao: 02 - Prefeitura Municipal de Feijé

Unidade: 08 - Secretaria Municipal de Obras, Viagao e Urbanismo
PROJETO/ATIVIDADE: 2.015 — Manutengéo da Secretaria de Obras, Viagdo
e Urbanismo;

ELEMENTO DE DESPESA: 4.4.90.52.00.00.00.00 — Equipamento e Material
Permanente; 3.3.90.30.00.00.00.00 — Material de Consumo.

FONTE DE RECURSO: 0500;

DO VALOR - O valor total da contratagdo R$ 1.451,44 (Um mil, quatrocentos
e cinquenta e um reais e quarenta e quatro centavos). Ja incluidos todos os
impostos, taxas e quaisquer outras despesas que seja pertinentes ao objeto
contratado.

DA VIGENCIA - O Contrato tera vigéncia de 12(Doze) meses, inicio em:
15/04/2026 a 15/04/2027.

DATA DE ASSINATURA: 15/04/2026.

Assinam, RAILSON FERREIRA DA SILVA, Prefeito de Feij6/AC, e a juridica
MAX QUALITY COMERCIO LTDA inscrita no CNPJ sob o n° 42.810.782/0001-
74, denominada CONTRATADA, e por seu representante Legal, Irani Maria
dos Santos Salgueiro.
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ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIJO

EXTRATO DO CONTRATO N.° 160/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°046/2025

PREGAO ELETRONICO N°. 90023/2025

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIJO, denominada CONTRATAN-
TE, e a pessoa juridica ALLSET TECNOLOGIA LTDA inscrita no CNPJ sob o
n° 55.149.591/0002-36, denominada CONTRATADA.

DO OBJETO — O objeto do presente instrumento € a Contratagdo de empresa
de empresa para Eventual e Futura Aquisicdo de Material de Equipamentos
e Componentes de Informatica e Recursos de Audio, Visando Atender as Ne-
cessidades das Secretarias Municipais de Feijé-Acre.

DOTAGCAO ORCAMENTARIA

Orgéo: 02 - Prefeitura Municipal de Feijo

Unidade: 03 - Secretaria Municipal de Administragéo;

PROJETO/ATIVIDADE: 2.004 — Manutengdo da Secretaria de Administracéo.
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30.00.00.00.00 — Material de Consumo;
4.4.90.52.00.00.00.00 — Equipamento e Material Permanente.

FONTE DE RECURSO: 0500;

Orgéo: 02 - Prefeitura Municipal de Feijo

Unidade: 05 - Secretaria Municipal de Agricultura

PROJETO/ATIVIDADE: 2.008 — Manutengéo da Secretaria de Agricultura
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30.00.00.00.00 — Material de Consumo;
4.4.90.52.00.00.00.00 — Equipamento e Material Permanente.

FONTE DE RECURSO: 0500;

Orgéo: 02 - Prefeitura Municipal de Feijo

Unidade: 08 - Secretaria Municipal de Obras, Viagao e Urbanismo
PROJETO/ATIVIDADE: 2.015 — Manutengéo da Secretaria de Obras, Viagdo
e Urbanismo;

ELEMENTO DE DESPESA: 4.4.90.52.00.00.00.00 — Equipamento e Material
Permanente; 3.3.90.30.00.00.00.00 — Material de Consumo.

FONTE DE RECURSO: 0500;

Orgdo: 01 — Fundo Municipal de Satde

Unidade: 09 — Fundo Municipal de Saude

PROJETO/ATIVIDADE: 2.054 - Piso da Atengéo Basica Fixo — PAB FIXO;
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30.00.00.00.00 — Material de Consumo;
FONTE DE RECURSO: 0500 e 0600.

ELEMENTO DE DESPESA: 4.4.90.52.00.00.00.00 — Material de Consumo;
FONTE DE RECURSO: 1.500 e 1.601

PROJETO/ATIVIDADE: 2.056 — Manutengao da Secretaria de Saude;
ELEMENTO DE DESPESA: 4.4.90.52.00.00.00.00 — Equipamento e Material
Permanente; 3.3.90.30.00.00.00.00 — Material de Consumo;

FONTE DE RECURSO: 0500 e 0600.

CODIGO REDUZIDO: 45 e 44; 35 e 34;

PROJETO/ATIVIDADE: 1.220 — Incremento Temporario ao Custeio dos Servi-
cos de Atengado Primaria a Saude;

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30.00.00.00.00 — Material de Consumo;
FONTE DE RECURSO: 1.600;

PROJETO/ATIVIDADE: 2.053 — Programa Saude da Familia - PSF;
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30.00.00.00.00 — Material de Consumo;
FONTE DE RECURSO: 1.600;

DO VALOR - O valor total da contratagdo R$ 31.528,68 (Trinta e um mil, quinhen-
tos e vinte e oito reais e sessenta e oito centavos). Ja incluidos todos os impostos,
taxas e quaisquer outras despesas que seja pertinentes ao objeto contratado.
DA VIGENCIA - O Contrato tera vigéncia de 12(Doze) meses, inicio em:
15/04/2026 a 15/04/2027.

DATA DE ASSINATURA: 15/04/2026.

Assinam, RAILSON FERREIRA DA SILVA, Prefeito de Feij6/AC, e a juridica ALLSET
TECNOLOGIA LTDA inscrita no CNPJ sob o n° 55.149.591/0002-36, denominada
CONTRATADA, € por seu representante Legal, Aline Franco dos Santos.

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIJO

EXTRATO DO CONTRATO N.° 157/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°046/2025

PREGAO ELETRONICO N°. 90023/2025

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIJO, denominada CONTRATAN-
TE, e a pessoa juridica M1 COMERCIO E SERVICOS LTDA inscrita no CNPJ
sob o0 n° 05.752.234/0001-09, denominada CONTRATADA.

DO OBJETO - O objeto do presente instrumento é a Contratagdo de empresa
de empresa para Eventual e Futura Aquisicdo de Material de Equipamentos
e Componentes de Informatica e Recursos de Audio, Visando Atender as Ne-
cessidades das Secretarias Municipais de Feijé-Acre.

DOTAGCAO ORGCAMENTARIA

Orgao: 02 - Prefeitura Municipal de Feijé




