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ITEM ENTIDADE/ORGANIZACAO SITUACAO
01 Associacdo Amigos do Peito APTA
02 Associacao de Amigos do Excepcionais - APAE APTA
03 Organizacao Nacional de Valorizacéo da Vida, Educagéo e Saude - ONVVES APTA
04 Centro Cultural Novarese APTA
05 Associacéo de Mulheres Empreendedoras do Acre — AMEAC INAPTA
06 Educandario Santa Margarida INAPTA

Art. 2° A entidade Centro Cultural Novarese teve seu recurso deferido pela Comissao Eleitoral, estando agora apta ao Pleito Eleitoral.

§1° A entidade Associacéo de Mulheres Empreendedoras do Acre — AMEAC teve o recurso indeferido e foi mantida a inaptidéo da habilitagéo ao Pleito Eleitoral,
por ndo cumprir os requisitos estabelecidos no Edital de Convocagao n° 01/2026, 2. Da Documentagéo para Habilitagéo, Itens 2.1 a 2.12.

§2° A entidade Educandario Santa Margarida ndo apresentou recurso no prazo concedido, conforme item 4.1 do Edital de Convocagao n° 01/2026, e esta inapta a Eleigao.
Art. 3° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Rio Branco — Acre, 13 de julho de 2026.

Marcio André Marinho de Almeida
Presidente da Comisséo Eleitoral
Resolugado Comisséo Eleitoral n° 02/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS — SASDH

Resolugado Comissao Eleitoral CMAS N° 05/2026

A Comissao Eleitoral do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, instituida através da Resolugdo CMAS n° 24, de 22 de abril de 2026, e
Considerando o Regimento Interno do CMAS, nos seus Artigos 3° e 6°, e das Resolugdes do CNAS n° 06 de 21 de maio de 2015 e n° 99 de 04 de abril de 2023;
Considerando os termos do Edital de Convocagao n® 01/2026 para a Assembleia de Eleigdo dos Representantes da Sociedade Civil para o Conselho Municipal
de Assisténcia Social -CMAS, Gestao 2026-2028, referente a Resolugdo CMAS n° 28, de 12 de maio de 2026;

Considerando a elei¢éo ocorrida no dia 09 de julho de 2026, na Sede dos Conselhos, das 8:00 as 12:00 horas, com a presenca de todos os representates dos
segmentos das Entidades/Organizagdes, dos Trabalhadores e dos Usuarios, e representante do Ministério Publico Acre.

RESOLVE:

Art. 1° HOMOLOGAR o resultado final da Eleigao referente ao Edital de Convocagado n°® 01/2026 do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, Gestao
2026-2028, das Entidades/Organizagdes da Sociedade Civil, conforme relagéo abaixo:

ITEM ENTIDADE/ORGANIZACAO Votos Situagao
01 Associacdo Amigos do Peito 4 Eleita
02 Associacdo de Amigos do Excepcionais - APAE 4 Eleita
03 Organizacgao Nacional de Valorizacédo da Vida, Educagéo e Saude - ONVVES 3 Eleita
04 Centro Cultural Novarese 1 Suplente

§1° O Processo eleitoral previa a habilitagdo de apenas 3 (trés) entidades ao CMAS, a entidade Centro Cultural Novarese conforme os votos obtidos situa-se
na supléncia.
Art. 2° ACLAMAR os representantes do segmento dos Trabalhadores e do segmento dos Usuarios habilitados ao CMAS, gestdo 2026-2028, relacionados abaixo:

ITEM TRABALHADORES
01 Ordem dos Advogados do Brasil — Seccional Acre — OAB/AC
02 Conselho Regional de Psicologia 242 Regido
03 Conselho Regional de Servico Social CRESS 262 Regido
TEM |USUARIOS
01 CRAS Rui Lino
02 CRAS Cidade Nova
03 CRAS Séo Francisco

Art. 3° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.
Rio Branco — Acre, 13 de julho de 2026.

Marcio André Marinho de Almeida
Presidente da Comisséo Eleitoral
Resolugdo Comisséo Eleitoral n° 02/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO - SEPLAN

EDITAL DE CONVOCAGCAO N° 001/2026

A PREFEITURA DE RIO BRANCO/AC, por meio da Secretaria Municipal de Planejamento (SEPLAN), convoca as Organizagbes da Sociedade Civil - OSC beneficia-
rias de Emendas Parlamentares Municipais ao Orgamento 2026 a apresentarem documentos e planos de trabalho para fins de celebragéo de parceria.

1. Este Edital de Convocagao tem por objetivo notificar as Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) contempladas com Emendas Parlamentares Municipais ao
orgamento 2026, com vistas a celebragdo instrumentos de repasse com a Administragdo Publica Municipal para a consecugéo de finalidade de interesse publico e
reciproco que envolvam a transferéncia de recursos financeiros.

1.1 Nos termos do Art. 29 da Lei Federal 13.019/2014, os instrumentos de repasse serdo celebrados mediante dispensa de chamamento publico, sem prejuizo
as demais condigcdes estabelecidas na Lei Federal 13.019/2014 e demais atos normativos aplicaveis.

2.RECURSOS FINANCEIROS

2.1 Os valores destinados as emendas parlamentares individuais municipais estéo previstos Lei Municipal N° 363, de 15 de janeiro 2026 (Lei Orgamentaria
Anual para o exercicio 2026), sendo de execugao orgamentaria e financeira obrigatdria, salvo nos casos de impedimento técnico ou descumprimento de requi-
sito legal pela instituicdo beneficiaria.

2.2 Conforme detalhado no ANEXO | deste edital, as OSC beneficiarias deverao apresentar planos de trabalho em consonancia com os objetos das respectivas
emendas parlamentares, devendo as aquisi¢cdes/contratagdes observarem os valores previamente estabelecidos.

3. REQUISITOS PARA CELEBRAGCAO DA PARCERIA

3.1 Poderéo celebrar parceria com a Administragéo Publica Municipal as organizacdes da sociedade civil regularmente constituidas, nos termos da Lei Federal
13.019/2014, que cumpram os seguintes requisitos:

3.1.1 Enquadrar-se no conceito de OSC do art. 2° da Lei 13.019/2014;

3.1.2 Prever expressamente em seu ato constitutivo (estatuto):

| - Objetivos voltados a promocéo de atividades e finalidades de relevancia publica e social, salvo nos casos de organizagées religiosas e sociedades cooperativas;
II- No caso de dissolugao, a transferéncia do respectivo patriménio liquido a outra pessoa juridica de igual natureza, salvo nos casos de organizagdes religiosas
e sociedades cooperativas; e
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Il - Escrituragao de acordo com os principios de contabilidade e as normas brasileiras de contabilidade.

3.1.3 Exista a pelo menos 2 (dois) anos e esteja com cadastro ativo no site da Secretaria da Receita Federal do Brasil, no momento da comprovagao;

3.1.4 Apresentar correlagao direta entre o objeto da parceria e a Atividade Econdmica Principal ou Secundaria registrada no CNPJ da OSC;

3.1.5 Possuir registro no cartério de registro civil, ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial;

3.1.6 Nao incorrer em qualquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei Federal 13.019/2014;

3.1.7 Nao possuir em seu quadro dirigentes membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgéo ou entidade da Administragao Publica, ou mesmo
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das autoridades mencionadas neste item;

3.1.8 Comprovar experiéncia prévia na realizagéo do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante.

4. CRONOGRAMA

ACAO RESPONSAVEL| PRAZOS
Apresentacédo de documentos pelos beneficiarios das emendas. Proponente Até 06/08
Analise da documentacéo;
Andlise de enquadramento e plano de trabalho;
Diligéncias para ajustes e complementagéo; Concedente/ .
P . Até 07/09
Reanalise de enquadramento e plano de trabalho; e Proponente
Aprovagao ou rejeigéo da proposta.
Registro de Impedimento Técnico.
Celebragao dos Instrumentos de Repasse e empenho. Concedente/ Até 20/12
Proponente

4.1 Caso necessaria a complementagao de documentos ou ajustes no plano de trabalho, o CONCEDENTE notificara a OSC mediante diligéncia, estipulando
prazos proporcionais a complexidade da adequagéo, observando o cronograma disposto no item 4 deste edital.

4.2 Excepcionalmente, o CONCEDENTE podera solicitar documentos adicionais ndo previstos no item 5.3 deste edital, de acordo com as legislagdes especifi-
cas relacionadas ao objeto do Plano de Trabalho.

4.3 O nao envio ou o envio intempestivo dos documentos ou plano de trabalho, bem como o ndo atendimento as diligéncias citadas no item 4.1, motivara im-
pedimento técnico a celebragéo da parceria.

5. DAS PROPOSTAS: PLANO DE TRABALHO E DOCUMENTACAO

5.1 O tempo de execugédo dos Planos deTrabalho devera ser proporcional a amplitude das metas e atividades a serem realizadas, sendo possivel a ulterior
prorrogagao desde que o periodo total da vigéncia ndo exceda dois anos.

5.2 Nao sera exigida da OSC contrapartida financeira ou em bens e servigos como parte integrante do plano de trabalho. No entanto, possiveis despesas adi-
cionais ou cujo orgamento extrapole o valor da emenda, deveréo ser custeadas pela OSC responsavel pelo projeto.

5.3 O Plano de Trabalho devera ser assinado pelo dirigente da OSC e enviado juntamente com a documentacéo abaixo listada, em formato PDF, para o e-mail
do respectivo 6rgao CONCEDENTE listado no Anexo |l deste edital, devendo conter:

5.3.1 Plano de Trabalho, conforme Anexo llI;

5.3.2 Referéncia de pregos contendo indicativos da compatibilidade dos custos com os pregos praticados no mercado, exceto quanto aos encargos sociais e trabalhis-
tas, por meio de um dos seguintes elementos, sem prejuizo de outros:

| - Contratagao similar ou parceria da mesma natureza concluida nos ultimos trés anos ou em execugao;

Il - Ata de registro de pregos em vigéncia adotada por érgaos e entidades publicas da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios da regido onde
sera executado o objeto da parceria ou da sede da organizacao;

Il - Tabela de pregos de associagdes profissionais;

IV - Tabela de precos referenciais da politica publica setorial publicada pelo érgéo ou pela entidade da administracdo publica municipal da localidade onde sera
executado o objeto da parceria ou da sede da organizacgéo;

V - Pesquisa publicada em midia especializada;

VI - Sitio eletrénico especializado ou de dominio amplo, desde que acompanhado da data e da hora de acesso;

VIl - Portal de Compras do Governo Federal - Compras.gov.br;

VIII - Portal Nacional de Contratagbes Publicas - PNCP;

IX - Cotagéo com trés fornecedores ou prestadores de servico, que podera ser realizada por item ou agrupamento de elementos de despesas;

X - Pesquisa de remuneragéo para atividades similares na regido de atuagéo da organizagéo da sociedade civil;

XI - Acordos e convengdes coletivas de trabalho.

5.3.3 Cépia do estatuto registrado e suas alteragdes, devendo prever expressamente:

| - Objetivos voltados a promogao de atividades e finalidades de relevancia publica e social;

Il - Que, em caso de dissolugéo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos
desta Lei e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

Il - Escrituragao de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

Obs.: Serado dispensadas do atendimento ao disposto nos itens “I” e “Il” as organizagées religiosas e as sociedades cooperativas (conforme Art. 33, §2° e §3°
da lei 13019/2014).

5.3.4 Copia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual ou documento equivalente que comprove a legitimidade dos dirigentes para responder pela OSC;
5.3.5 Cépia dos documentos pessoais (RG e CPF) e comprovante de endereco do representante legal da OSC;

5.3.6 Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da organizacéo da sociedade civil, conforme o estatuto, com enderego, telefone, enderego de correio eletroni-
co, numero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles, conforme ANEXO 1V;
5.3.7 Comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, emitido no sitio eletrdnico oficial da Secretaria Especial da Receita Federal do
Brasil, demonstrando que a organizagao da sociedade civil existe ha, no minimo, dois anos e que esteja com cadastro ativo no momento da comprovagéo;

5.3.8 Comprovantes de experiéncia prévia na realizagéo do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante, conforme ANEXO V;

5.3.9 Comprovante de enderego da OSC (Pode ser substituido por declaragao do dirigente da OSC, quando néo for possivel sua emissédo - ANEXO VI);
5.3.10 Declaragao do representante legal da OSC com informac&o de que a organizagao e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagoes previstas
no art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014, as quais deverao estar descritas no documento; (ANEXO VII)

5.3.11 Declaragao do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalacdes e outras condigdes materiais da organizagao ou sobre a previsdo de con-
tratar ou adquirir com recursos da parceria; (ANEXO VIII)

5.3.12Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Estaduais; (link para emisséo: http://sefazonline.ac.gov.br/sefazonline/app.cndprincipal)

5.3.13 Certiddo de Débitos Municipal; (link para emissao: https://portalcidadao.riobranco.ac.gov.br/solicitacao-de-certidao/)

5.3.14 Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo CRF/FGTS; (link para emissao: https://consulta-  crf.caixa.gov.br/consultacrf/
pages/consultaEmpregador.jsf)

5.3.15 Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT; (link para emissao: https://tst.jus.br/certidao1)

5.3.16 Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federias e a Divida Ativa da Unido; (link para emissao: https://servicos.receitafederal.gov.br/servico/
certidoes/#/home/cnpj).

5.4 Serao consideradas regulares para fins de cumprimento dos itens

“5.3.13”, “5.3.14”, “5.3.15” e “5.3.16” as certidoes positivas com efeito de negativos.

5.5 A OSC ficara dispensada de reapresentar as certidées de que tratam os itens “5.3.13”, “5.3.14”, “5.3.15” e “5.3.16” que estiverem vencidas no momento da
anadlise, desde que estejam disponiveis eletronicamente.

5.6 A OSC devera comunicar ao CONCEDENTE as alteragdes em seus atos societarios e em seu quadro de dirigentes, sempre que houver.

5.7 E de exclusiva responsabilidade da OSC parceira adotar todas as providéncias que envolvam permissées e autorizagdes especiais de caréater ético ou legal,
necessarias para a execugao do projeto.
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5.8 Nao serdo aceitas propostas enviadas por qualquer outro meio, tampouco apds o prazo final definido no item 4 (Cronograma) deste edital.

5.9 O e-mail remetente da documentagao devera ser endereco eletrdnico oficial da OSC, gerenciado por seus dirigentes. A ele serdo remetidas as diligéncias
do CONCEDENTE para ajustes de plano de trabalho e documentos necessarios a celebragédo da parceria, quando houver.

5.10 Excepcionalmente, o envio da documentacao e resposta das diligéncias podera ser realizado por terceiros, desde que delegado mediante procuragéo do
dirigente da OSC.

5.11 A Prefeitura de Rio Branco nédo se responsabilizara por propostas ndo recebidas em decorréncia de eventuais problemas técnicos e congestionamentos
das linhas de comunicacao.

6. ITENS FINANCIAVEIS

6.1. Poderao ser contempladas no plano de trabalho, entre outras despesas, com recursos vinculados a parceria:

|- Remuneracéo da equipe encarregada pela execucado do plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da organizagéo da social civil durante a vigéncia
da parceria, compreendendo despesas com pagamento de impostos, contribuigdes sociais, FGTS, férias, 13° salario, salario proporcional, verba rescisoria e
demais encargos sociais trabalhistas;

Il - Diarias para deslocamento, hospedagem e alimentagdo, nos casos em que a execugdo do objeto da parceria assim o exigir, para a equipe de trabalho e
para os prestadores de servigo voluntario, nos termos da norma estadual que define o limite do valor das diarias;

Il - Custos indiretos necessarios a execugao da parceria, conforme inciso Il do art. 46 da Lei Federal n® 13.019, de 2014, desde que sejam indispensaveis e
proporcionais a execugao do seu objeto;

IV - Material de consumo e insumos necessarios a execugao do projeto;

V - Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugao do objeto e servicos de adequagao de espaco fisico, desde que necessarios
a instalacéo dos referidos equipamentos e materiais;

6.2 O pagamento de remuneragao da equipe contratada pela organizacéo da sociedade civil com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.
6.3 Todas as despesas deverao apresentar correlagao direta com as metas e atividades previstas no Plano de Trabalho.

6.4 O CONCEDENTE analisara obrigatoriamente a adequagéo dos valores estimados na proposta de plano de trabalho, em especial quanto a compatibilidade
dos custos com os pregos praticados no mercado.

7. CONTRATACAO E REPASSE DOS RECURSOS FINANCEIROS

7.1 Constitui fator impeditivo a celebragdo da parceria a existéncia de pendéncias de prestagdes de contas anteriores ou de natureza fiscal da OSC com o
Municipio de Rio Branco.

7.2 A contratagéo da proposta sera realizada mediante a assinatura de Termo de Fomento/Colaboracéo e os valores serao transferidos conforme disponibilidade
financeira do tesouro municipal, vinculada a despesa ao orgamento do exercicio 2026.

7.3 O repasse dos recursos sera realizado preferencialmente em parcela Unica. Todavia, se devidamente justificado pelo CONCEDENTE e observadas condi-
¢des excepcionais de natureza e valor da emenda, podera ser estabelecido desembolso em mais de uma parcela.

8. DAEXECUCAO, MONITORAMENTO E PRESTACAO DE CONTAS

8.1 Arealizagao das despesas, os relatorios de monitoramento e de prestagéo de contas dos recursos repassados observardo o previsto na Lei Federal n°. 13.019/2014,
podendo ser solicitados outros pela administragao publica municipal devendo as obrigagdes das partes serem detalhadas no instrumento de repasse.

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1 Os anexos, modelos e formularios deste edital estdo disponiveis no endereco eletrénico https://emendas.riobranco.ac.gov.br/editais

Informacgdes e esclarecimentos adicionais podem ser solicitados pelo

e-mail dgc.seplan@riobranco.ac.gov.br

Rio Branco - AC, 21 de julho de 2026

RENATA PESSOA DA COSTA
Secretaria Municipal de Planejamento
Decreto n° 1.216/2026

ANEXO | - EMENDAS DESTINADAS A OSC 2026
LEI COMPLEMENTAR N° 363 DE 15 DE JANEIRO DE 2026
. |Local de apli- . P E-mail para
o - -
N° | Vereador N da Modalidade Beneficiario CNPJ do .Benefl cagéo dos Objeto da Orgéo ’Res Valor envio dos docu-
emenda ciario Emenda ponsavel
Recursos mentos
Apoio a acbes
culturais,
ANDRE ASSOCIACAO formatlyas? Fundaggo de
KAMAI CULTURAL E Rio Branco/ de valorizagdo Cultura e La- fgb.financiamen-
1 120/2026 | INDIRETA | DESPORTIVA |48.078.518/0001-74 da capoeira . . | 70.000,00 9o )
DA SILVA Ac zer Garibaldi to@gmail.com
CASA DE PESCA- e da cultura ;
SOARES o Brasil - FGB
DOR afro-brasileira
no Municipio de
Rio Branco/ac
ANDRE ASSOCIACAO A%‘L’J'I‘:u?a?g‘;es Fundagéo de
KAMAI GREMIO RECRE- Rio Branco/ . Cultura e La- fgb.financiamen-
2 DA SILVA 123/2026 | INDIRETA ATIVO EXPLODE 49.134.701/0001-02 Ac sr]cig;ail(s) g: gi:,- ser Garibaldi 140.000,00 to@gmail.com
SOARES CORACAO P Brasil - FGB
Branco/AC.
Fomento a
acoes esporti-
ANDRE vas e de promo-| Secretaria
KAMAI REDE ECOCIDA- Rio Branco/ | ¢éo do esporte | Municipal de semueriobran-
3 DA SILVA 131/2026 | INDIRETA DANIA 05.128.553/0001-48 Ac educacional e Esportes - 130.000,00 co@gmail.com
SOARES de participagéo SEMUE
no Municipio de
Rio Branco/AC.
Apoio a acbes
de promocéao da
ASSOCIACAO igualdade racial,| Secretaria
ANDRE valorizagao da | Municipal de .
KAMAI DE MULHERES Rio Branco/ | identidade e | Assisténcia convenios.sas-
4 132/2026 | INDIRETA | NEGRAS DO |24.576.049/0001-55 ) ) . .| 40.000,00 | dh@riobranco.
DA SILVA Ac fortalecimento |Social e Direi-
ACRE E SEUS ) ac.gov.br
SOARES APOIADORES do protagonis- | tos Humanos
mo de mulheres| - SASDH
negras em Rio
Branco/AC.
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Apoio a agdes
de promocgao

de direitos, for- | Secretaria
ANDRE talecimento do | Municipal de .
KAMAI INSTITUTO Rio Branco/ | protagonismo e Assisthcia convenios.sas-
5 133/2026 | INDIRETA | MULHERES DA |04.969.821/0001-91 ~ . ) - .1 .30.000,00 | dh@riobranco.
DA SILVA AMAZONIA - IMA Ac protecéo social | Social e Direi- ac.gov.br
SOARES de mulheres da | tos Humanos T
Amazénia no - SASDH
Municipio de
Rio Branco/AC.
CENTRO DE t.A.Zmé’ as |
FORMACAO DOS A
ANDRE TRABALHADO- qu;;zzg:g Sos|  Secretaria gestaosafia@
KAMAI RES E TRABA- Rio Branco/ Municipal de .
6 DA SILVA 134/2026 | INDIRETA LHADORAS NA 18.882.954/0001-30 Ac trtabslr;r?dgres e Agropecudria - 59.940,00 rlobrancg).ac.gov.
SOARES AGRICULTURA rurrZisan :a;rsio SEAGRO '
DO ESTADO DO .
ACRE dq Municipio de
Rio Branco/AC
Apoio a agdes
de cursos,
treinamentos,
ANDRE rﬂ?izsetxrt?vsi dig:; Secretaria assessoria.
KAMAI INSTITUTO PE- Rio Branco/ .« .| Municipal de planejamento@
7 DA SILVA 140/2026 | INDIRETA TELECO 35.515.637/0001-03 Ac \(/:l;tgzzléﬂgsiii Saude - SE- 50.000,00 riobranco.ac.gov.
SOARES . MSA br
talecimento da
renda familiar
no Municipio de
Rio Branco/AC.
Apoio a acbes
de ensino,
pesquisa e ex-
tensdo voltadas
FUNDACAO DE a produgéo e
APOIO E DESEN- difusdo de co-
ANDRE VOLVIMENTO nhecimento so- | Secretaria apcc.seme@
KAMAI AO ENSINO, Rio Branco/ | bre o Municipio | Municipal de . ’
8 DA SILVA 142/2026 | INDIRETA PESQUISA E 02.646.829/0001-91 Ac de Rio Branco/ | Educagdo - 40.000,00 rlobranc;).ac.gov.
SOARES EXTENSAO UNI- AC, incluindo SEME r
VERSITARIA NO concursos
ACRE académicos
e projetos de
aproximagao
universidade—ci-
dade.
Apoio e incen-
tivo a producgéo
donarre
ANDRE COOPQUIXA- | Secretaria
KAMAI E ECQNOMIA Rio Branco/ | DA, com vistas | Municipal de gestaosafra@
9 144/2026 | INDIRETA | SOLIDARIA DOS |08.413.319/0001-50 . I , . 130.000,00 |riobranco.ac.gov.
DA SILVA Ac a ampliagédo |Agropecuaria -
SOARES PRODUTORES da produgdo | SEAGRO br
RURA!S DO QUI- de folhagens
XADA - COOP- hortalicas e
QUIXADA -
demais culturas
no municipio de
Rio Branco
Fortaleci-
mento das
acgoOes técnico-
-profissionais
de acolhimento,
atendimento
. e apoio as . .
?('XE\)/IRAEIE ASSOCIACAO Rio Branco/ | Pe$s©as com Msui(i:;ie;zrge pl:::jisn\:‘z::;@
10 146/2026 | INDIRETA |[FAMILIAAZUL DO| 26.734.195/001-97 transtorno do . 35.000,00 | ;
DA SILVA ACRE - AFAC Ac espectro autista Saude - SE- riobranco.ac.gov.
SOARES ; MSA br
e seus fami-
liares, desen-
volvidas pela
Associagéo

Familia Azul do
Acre, em Rio

Branco/AC.
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Apoio a realiza-
¢ao de agoes
de acolhimento,
- convivéncia e . .
wﬁﬂiilz ASSOCIACAOG Rio Branco/ promoggo da MSuen(i:gie;:Inse pl:r?:ji\?;):;@
11 148/2026 | INDIRETA | AMIGOS DO |05.375.726/0001-22 saude desen- , 35.000,00 |
DA SILVA PEITO - AAPEI Ac volvidas pela Saude - SE- riobranco.ac.gov.
SOARES o MSA br
Associacao
Amigos do Peito
no Municipio de
Rio Branco/AC.
ANTONIO . - | Secretaria Muni- assessora.
12 | LIRADE | 1/2026 | INDIRETA | N7 01O SV 132 482 9351000148 | IO Branco [Promover 360es/ oo/ e Saude |669.880,00 rfﬁf)?::}ig":\’;‘gg
MORAIS -SEMSA br. e
Promogao
de cursos e
ANTONIO SANTA CRUZ Rio Branco/ ?nuse’zlrllzl’[i)e:gzo;rg? Msuici:(r:?gzlnge semueriobran-
13 | LIRADE | 2/2026 | INDIRETA | ACRE ESPORTE |48.875.228/0001-51 T 330.000,00 ;
MORAIS CLUBE Ac fesso_re_s,~ap0|o, Esportes - co@gmail.com
aquisigao de SEMUE
material esporti-
VO e outros.
Capacitagéo e
ASSOCIACAO Treinamento | g otaria
ANTONIO DOS CRONISTAS Rio Branco/ | 29% cronistas e Municipal de semueriobran-
14 | LIRADE | 3/2026 | INDIRETA 07.206.464/0001-06 estudantes de 30.000,00 8
MORAIS ESPORTIVOS DO Ac comunicago Esportes - co@gmail.com
ACRE o . SEMUE
social/jornalis-
mo.
Realizagao Secretaria
ANTONIO FEDERACAO Rio Branco/ da 1% Copa Municipal de semueriobran-
15 | LIRADE 6/2026 INDIRETA | ACREANADE |01.573.124/0001-29 Ac Integra Calafate Esportes - 30.000,00 co@gmail.com
MORAIS HANDEBOL de Handebol ;
SEMUE
amador
ANTONIO ASSOCIACAO DE _ Treipgmepto, Sec_:r_etaria _
16 | LIRADE | 18/2026 | INDIRETA | ARBITRAGEM | o7 544 530/0001-96 | Ri© Branco/ | qualificagdo e | Municipal de | 4 4 o | Semueriobran-
MORAIS DE DESPORTO Ac aquisicéo de_ma- Esportes - co@gmail.com
AMADOR terial esportivo. SEMUE
Secretaria
ANTONIO INSTITUTO DR. Rio Branco/ | Curso de Infor- '\A:rs]:zltgilcﬁae convenios.sas-
17 | LIRADE | 19/2026 | INDIRETA |[THOMAS HENRY |23.301.338/0001-89 ™ . ) -~ 1 30.000,00 | dh@riobranco.
Ac matica Basica. | Social e Direi-
MORAIS GEDDIS ac.gov.br
tos Humanos
- SASDH
Secretaria
CENTRO ESPIRI- Apoio ao Centro| Municipal de .
ANTONIO . i, x B convenios.sas-
18 | LIRADE | 28/2026 | INDIRETA T¢EBENEF'CEN' 19.947.970/0001-27 | R0 Branco/ | Espirita Unido | Assisténcia | 54 4 o9 | gh@riobranco.
MORAIS UNIAO DO Ac do Vegetal - |Social e Direi- ac.gov.br
VEGETAL UDV. tos Humanos
- SASDH
Aquisicdo de ma-
teriais esportivos
e de treinamento
destinados ao
Fluminense da
BRUNO Bahia Sport Club | Secretaria
FLUMINENSE DA . ) - .
19 |MARAES | 51006 | INDIRETA | BAHIA SPORT |23.321.437/0001-22 | Ri© Branco/ | =FBSC, comfina-| Municipal de |, 5 o | Semueriobran-
CARDO- CLUB (FBSC) Ac lidade de garantir | Esportes - co@gmail.com
SO acontinuidadedas| SEMUE
atividades esporti-
vas, treinamentos
e participagdo
em competicdes
oficiais.
Ampliacéo dos
atendimentos
socioeducativos
ofertados pela
Associacao
Beneficente Secretaria
BRUNO ASSOCIACAO Amigos(as) do | Municipal de convenios.sas-
MARAES BENEFICIENTE Rio Branco/ | Betéo, fortale- | Assisténcia . :
20 CARDO- 12/2026 | INDIRETA AMIGOS(AS) DO 48.998.180/0001-79 Ac cendo progra- | Social e Direi- 60.000,00 dh?crlog\l;abr}co.
SO BETAO mas voltados | tos Humanos -gov.
a educagao, - SASDH

reabilitagdo e
reintegracé@o so-
cial de pessoas
em situagao de
vulnerabilidade.
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Execucéo do
projeto de
atendimento
oftalmolégico
para alunos da
rede municipal
de Rio Branco/
BRUNO AC, abran- Secretaria assessoria.
MARAES INSTITUTO BEM- ) Rio Branco/ | gendo triagem | Municipal de planejamento@
21 CARDO- 13/2026 | INDIRETA -ESTAR 13.675.149/0001-12 Ac visual, consul- | Saude - SE- 800.000,00 riobranco.ac.gov.
SO tas e exames MSA br
basicos, além
do fornecimento
gratuito de 6cu-
los corretivos
para estudantes
do Ensino Fun-
damental | e Il.
Execucgéo do
projeto “Dia D
da Emprega-
bilidade”, com
Ci‘i?e(;ﬁiggg& Secretaria
SINDICATO DAS rofissignal Municipal de
BRUNO EMPRESAS previséo de’ Desenvolvi-
MARAES DE ASSEIO E Rio Branco/ . mento Econé- sdti@riobranco.
22 CARDO- 14/2026 | INDIRETA CONSERVACAO 08.356.760/0001-48 Ac Zirl;;%ucl?as{é?ifao mico, Turismo, 299.880,00 ac.gov.br
SO DO ESTADO DO Forum de Em: Tecnologia
ACRE - SEAC/AC - e Inovagao -
pregabilidade
> SDTI
e Dia D, para
ampliar opor-
tunidades de
trabalho em Rio
Branco/AC.
Secretaria
EBER ASSOCIAGAO Rio Branco/ | a gézm(?uvrigs hﬁiz:gltgilc?ae convenios.sas-
23 [SILVAMA-| 15/2026 | INDIRETA | TRANSFORMA- |06.067.869/0001-30 Goes, ’ ; ©~.1289.942,00| dh@riobranco.
= Ac treinamentos e | Social e Direi-
CHADO CAO ac.gov.br
palestras tos Humanos
- SASDH
EBER ASSOCIAGAO Rio Brancof [Promover agdes|  EETE plancjamento@
24 |SILVA MA-| 16/2026 | INDIRETA | TRANSFORMA- |06.067.869/0001-30 em salde e i 589.942,00| * !
X Ac . Saude - SE- riobranco.ac.gov.
CHADO CAO odontologia
MSA br
EBER ASSOCIAGAO DE _ ';%’:‘tee’:"z‘; I‘;f:r Secretaria _
25 |SILVAMA-| 17/2026 | INDIRETA [ORADORES DO\ 4 477 524/0001-32| Ri0 Brancol | ° oy radicional | Municipal de | 54 54q gg | Semueriobran-
CHADO BAIRRO SEIS DE Ac comunidade 6 Esportes - co@gmail.com
AGOSTO SEMUE
de agosto
Capacitagédo .
Y Secretaria
EBER : . para profissio- - apcc.seme@
26 |SILVAMA-| 47/2026 | INDIRETA | INSTITUTO SO- |55 450 550/0001-29| R0 Branco/ | i da area de | Municipal de 1554 400,00 riobranco.ac.gov.
CIAL ACREDITAR Ac = Educacso -
CHADO educagéo de br
f SEME
orma geral.
Promover agdes
o ) no interesse Secretaria
EDVALDO %EGLEI)E&JQEE&/?EN_ com objetivos | Municipal de CONVenios.sas-
27 | ALMEIDAT 5012026 | INDIRETA | COSTAL O BRA- |08.284.391/0001-25 R0 Branco/ | no bem estar e | Assisténcia | 4 44 o9 | gh@riobranco.
DE OLI- s Ac desenvolvimen- | Social e Direi-
IL P/ CRISTO DA . i ac.gov.br
VEIRA FLORESTA to social, educa-| tos Humanos
cional, da saude| - SASDH
e religioso
EDVALDO e Secretaria assessoria.
ASSOCIACAO . - - :
28 | ALMEIDAT 5515026 | INDIRETA | TRANSFORMA- |06.067.869/0001-30 | NI Branco/ |Promover agdes| Municipal de | 5o9 o4 g | Planejamento@
DE OLI- CAO Ac em saude Saude - SE- riobranco.ac.gov.
VEIRA MSA br
SINDICATO DOS g;gm;‘;‘z;i
EDVALDO i“gPSI?;TG()'TQDSg profissional, Secretaria assessoria.
29 | ALMEIDA| 5610026 | INDIRETA | SEGURANCA |34.701.466/0001-36| i Branco/ | qualidade de | Municipal de | 4 4 o | Planejamento@
DE OLI- PRIVADA DO Ac vida e saude | Saude - SE- riobranco.ac.gov.
VEIRA EESTADO DO ocupacional dos MSA br
ACRE - SESSPAC profissionais de
seguranga
Promover a
qualificagao
EDVALDO esportiva Secretaria
ALMEIDA PROGRAMA Rio Branco/ | profissional e | Municipal de semueriobran-
30 DE OLI- 30/2026 | INDIRETA RECRIANGCA 34.716.472/0001-67 Ac amadora, quali-| Esportes - 40.000,00 co@gmail.com
VEIRA dade de vida e SEMUE
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Promover ag¢des
no interesse da

comunidade Secretaria
EDVALDO com objetivos | Municipal de .
ALMEIDA INSTITUTO Rio Branco/ | no bem estar e | Assisténcia convgnlos.sas-
31 DE OLI- 34/2026 | INDIRETA AGAPE 03.760.564/0001-10 Ac desenvolvimen- | Social e Direi- 30.000,00 dh?crlo:\r/abr:’co.
VEIRA to esportivo, | tos Humanos -gov-
social, educa- - SASDH
cional, lazer e
bem estar
Promover a
EDVALDO FEDERACAO qualificacao Secretaria
ALMEIDA AQUATICA DO Rio Branco/ |esportiva profis-| Municipal de semueriobran-
32 DE OLI- 36/2026 | INDIRETA ESTADO DO 84.322.486/0001-74 Ac sional e amado-| Esportes - 100.000,00 co@gmail.com
VEIRA ACRE ra de jovens e SEMUE
adultos
Promover
acgodes, cursos,
treinamentos a
comunidade em
geral e agbes . .
EA?\I\;/I\ELIBS ASSOCIAGAO Rio Branco/ em saude e MSu?l(i:::(ietzlnge I::SZ:Z:::;@
33 43/2026 | INDIRETA | TRANSFORMA- | 06.067.869/0001-30 adontologia, . P 339.940,00 plane)
DE OLI- CAO Ac com colabora- Saude - SE- riobranco.ac.gov.
VEIRA - MSA br
¢ao c/ escolas,
associagdes
comunitarias
e clinicas de
saude
Acdes e
ELZATEI- INSTITUTO Servigos de Secretaria assessoria.
XEIRA DE AMAZONICO DE } Rio Branco/ Saude nas Municipal de planejamento@
34 MENDON- 93/2026 | INDIRETA ASSISTENCIAE 09.381.704/0001-26 Ac comunidades do| Saude - SE- 350.000,00 riobranco.ac.gov.
CA SAUDE - IAASA Municipio de rio MSA br
Branco.
Atividade reli-
ELZATEI- giosa de ensino | ¢ 45050 de
XEIRA DE IGREJA BATIS- Rio Branco/ | & Musica alu- | o e La- fgb.financiamen-
35 97/2026 | INDIRETA | TALIVRE PARA |36.060.626/0001-30 guel de espaco, ) . | 50.000,00 9o )
MENDON- Ac zer Garibaldi to@gmail.com
ADORAR despesas e ;
CA ~ Brasil - FGB
contratacédo de
profissionais
Realizar a com-
pra de insumos
e materiais .
. essenciais Secretaria
ELZA TEI- ASSOCIACAO DE para a sede da Municipal de Convenios.sas
XEIRA DE MORADORES DO Rio Branco/ . Assisténcia : e
36 MENDON- 106/2026 | INDIRETA BAIRRO NOVO 34.703.694/0001-45 Ac dgsrzgzzaiaoé_ Social € Direi- 20.000,00 dh?;lo(t))\l;abrlco.
CA HORIZONTE . 98" 1 tos Humanos -gov.
rantir melhores
- - SASDH
condicdes p/
atendimento da
comunidade
ELZATEI- COOPERATIVA (?fertar formg- Secretaria
XEIRA DE DE TRABALHO Rio Branco/ ¢ao e capacita- Municioal de gestaosafra@
37 111/2026 | INDIRETA | TROPICAL PAR- | 12.922.132/0001-50 ¢ao para pratica P .. | 20.000,00 |riobranco.ac.gov.
MENDON- Ac . |Agropecuaria -
CA QUET - COOPER- do cooperati- SEAGRO br
PARQUET vismo
cureos profieste. | SoCTEt
ELZATEI- ASSOCIACAO nalizan‘:es para Municipal de convenios.sas-
XEIRA DE DOS MORADO- Rio Branco/ |. Assisténcia ; :
38 MENDON- 114/2026 | INDIRETA RES DO BELO 04.313.341/0001-78 Ac jovens e agultos Social e Direi- 200.000,00| dh@riobranco.
da comunidade ac.gov.br
CA JARDIM Belo Jardim tos Humanos
- SASDH
lell
ELZATEI- . Secretaria assessoria.
XEIRA DE INSTITUTO SO- Rio Branco/ Oferecer seryl- Municipal de planejamento@
39 MENDON- 128/2026 | INDIRETA CIAL ACREDITAR 30.490.259/0001-29 Ac Gos oicigztolo- Saude - SE- 377.880,00 riobranco.ac.gov.
CA gicos. MSA br
Apoio as aces Secretaria
ELZATEI- pda casa ge Municipal de convenios.sas-
XEIRA DE INSTITUTO BEM Rio Branco/ Assisténcia ; :
40 MENDON- 135/2026 | INDIRETA VIVER 09.029.831/0001-60 Ac pagsagem do Social € Direi- 62.000,00 | dh@riobranco.
Instituto Bem ac.gov.br
CA tos Humanos

Viver.

- SASDH
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Contratagéo de
profissionais
especializados-
-médicos,
pedagogos,
neuropsicopeda-
ELZATEI- gogo, assistente| Secretaria assessoria.
XEIRA DE INSTITUTO Rio Branco/ |social,psicologo,| Municipal de planejamento@
41 MENDON- 137/2026 | INDIRETA ATIVAR 34.708.362/0001-53 Ac especialista Saude - SE- 100.000,00 riobranco.ac.gov.
CA em psicolo- MSA br
gia social-p/o
fortalecimento
das acdes so-
cioassistenciais
junto as familias
atendidas
Realizagdo do
5° batizado, tro-
ASSOCIACAO ca de corddes Fundagdo de
FABIO DE CULTURAL E Rio Branco/ | © formaura "Eu Cultura e La- fgb.financiamen-
42 | ARAUJO | 175/2026 | INDIRETA | DESPORTIVA |48.078.518/0001-74 Ac tenho familia,eu zor Garibaldi 40.000,00 to@gmail com
FREITAS CASA DE PESCA- tenho tesouro", ’ ’
Brasil - FGB
DOR do grupo de
capoeira cordao
de ouro Acre
FABIO DE INSTITUTO _ i Sec_:r(_etaria ass_essoria.
43 | ARAUJO | 176/2026 | INDIRETA | AMAZONICO DE | g 341 704/0001-06| Ri0 Branco/ |Promover agbes Municipal de |47 g5 (| Planejamento@
FREITAS ASSISTENCIAE Ac em saude Saude - SE- riobranco.ac.gov.
SAUDE - IAASA MSA br
Realizagéo
de encontros,
treinamentos
e festivais =
FABIO DE CI:?i,\II_Tll??é)C%LIEJ,I&:I}LIJ- Rio Branco/ | ™ visitas Eﬂﬂi?gzol_t fgb.financiamen-
44 | ARAUJO | 177/2026 | INDIRETA VO E ESPORTI- 08.705.424/0001-63 Ac na utilizagéo or Garibaldi 30.000,00 to@ i
FREITAS da capoeira c/ . gmatl.com
VO SENZALA Brasil - FGB
ferramentas de
inclusédo social
no municipio de
Rio Branco
Realizagdo do Fundagdio de
FABIO DE . maior € mais ) .
45 | ARAUJO | 179/2026 | INDIRETA | ESPACO CULTU- 45 639 530/0001-47| R0 Branco/ | cevo festival | SUItUra & La- | 54 g gq |fab-financiamen-
FREITAS RAL Ac do norte, o Feliz zer G_ar|ba|d| to@gmail.com
Brasil - FGB
Metal
Projeto "Contar
e cantar",
B uma iniciativa Fundagdo de
FABIO DE ASSOCIAGAO Rio Branco/ inovadora que Cultura e La- fgb.financiamen-
46 | ARAUJO | 180/2026 | INDIRETA | DOS MUSICOS |14.343.487/0001-10 visa transformar h . | 20.000,00 ) .
FREITAS DO ACRE Ac a experiéncia | 25" Garibaldi to@gmail.com
: Brasil - FGB
educacional nas
escolas publicas
de Rio Branco
Promover dois
encontros de
motociclistas
FABIO DE MOTO GRUPO Rio Branco/ S%rgl:;l]c(;g_lg\g; Elljrllﬂ?gaeoLi? fgb.financiamen-
47 | ARAUJO | 181/2026 | INDIRETA | VIRAMUNDO |25.184.799/0001-44 h . 1100.000,00 9o )
FREITAS ACRE Ac Moto Road zer Qarlbaldl to@gmail.com
2026/Encontro | Brasil - FGB
de motociclista
Gavides da
_ Amazonia
ASSOCIAGAC DE Aqusicao de Secretaria
FABIO DE PRODUTORES Rio Branco/ | motor estacio- | Municipal de gestaosafra@
48 | ARAUJO | 182/2026 | INDIRETA | RURAIS BOA |05.256.584/0001-84 Ac nério e combus-|Agropecudria - 42.000,00 |riobranco.ac.gov.
FREITAS UNIAOTRES tivel SEAGRO br
PALHETA
FABIO DE VILA DAAMIZA- Rio Branco/ suE—S1CE(>)/I;TJ't1f16 MSu?l(i;::?;zlnge semueriobran-
49 | ARAUJO | 183/2026 | INDIRETA | DE FUTEBOL |46.640.844/0001-06 20.000,00 :
FREITAS CLUBE Ac e sub-18 de Esportes - co@gmail.com
futebol SEMUE
FABIO DE ASSOCIACAO Rio Branco/ Promover agdes MSuici:(r:ietalrlg Ianssg Sr;'o;'f' @
50 | ARAUJO | 184/2026 | INDIRETA | TRANSFORMA- |06.067.869/0001-30 A em salide e neipa’ 9€ 1589.942,00| P-anelamento
FREITAS CAO c odontologia Saude - SE- riobranco.ac.gov.
MSA br
Secretaria
FABIO DE ASSOCIAGAO Rio Branco/ agépgzm:uvrzgs '\/{ll\iz:gltgilc?ae convenios.sas-
51 | ARAUJO | 186/2026 | INDIRETA | TRANSFORMA- |06.067.869/0001-30 A L ’ ) ©~.1210.058,00| dh@riobranco.
= c treinamento e |Social e Direi-
FREITAS CAO ac.gov.br

palestras

tos Humanos
- SASDH
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52

FELIPE

SANDRI
SCHA-
FFER

4/2026

INDIRETA

ASSOCIAGAO
ASAS AMIGAS

06.260.084/0001-89

Ac

Rio Branco/

Fortalecimen-
to das agoes
desenvolvidas
pela UNISOL
Acre, contri-
buindo para
a promocéo
da economia
solidaria, da
organizacéao
comunitaria e

condigdes de

vida e trabalho

das familias
atendidas

da melhoria das

Secretaria
Desenvolvi-
Tecnologia

e Inovagao -
SDTI

Municipal de

mento Econo-

. ; 225.477,00
mico, Turismo,

sdti@riobranco.
ac.gov.br

53

FELIPE

SANDRI
SCHA-
FFER

5/2026

INDIRETA

FUNDAGAO PIO
Xl

49.150.352/0026-70

Rio Branco/
Ac

Fortalecimen-
to e apoio
as agdes de
prevengéo,
diagnéstico e
tratamento do
cancer, contri-

Ihoria continua
dos servigos
oferecidos a

populacdo

buindo para me-

Secretaria
Municipal de
Saude - SE-

MSA

30.000,00

assessoria.
planejamento@
riobranco.ac.gov.
br

54

FELIPE
SANDRI
SCHA-
FFER

7/2026

INDIRETA

ASSOCIAGAO
CULTURAL E
DESPORTIVA
ACREBRASIL
CAPOEIRA -
ACDABC

17.946.747/0001-30

Rio Branco/
Ac

Fortalecimento e
desenvolvimento
das agdes cultu-
rais, esportivas
e formativas
promovidas pela
Associagdo no
municipio de Rio
Branco

Fundagéo de
Cultura e La-
zer Garibaldi
Brasil - FGB

20.000,00

fgb.financiamen-
to@gmail.com

55

FELIPE

SANDRI
SCHA-
FFER

9/2026

INDIRETA

ASSOCIAGAO

ACRE - AFAC

FAMILIAAZUL DO

26.734.195/0001-97

Rio Branco/
Ac

Fortalecimento
das agdes da
Associagao,
contribuindo

para a melhoria

do acolhimento,

atendimento e

acompanhamen-

to de pessoas

com Transtorno
do Espectro

Autista (TEA) e

seus familiares

Secretaria
Municipal de
Saude - SE-

MSA

20.000,00

assessoria.
planejamento@
riobranco.ac.gov.
br

56

FELIPE

SANDRI
SCHA-
FFER

10/2026

INDIRETA

ASSOCIAGAO DE

BASQUETE MAS-

TER DO ACRE
(ABMAC)

28.851.519/0001-00

Rio Branco/
Ac

Custeio das
atividades es-
portivas e para
cumprimento do
calendario de
competicdes da
Associacéo

Secretaria
Municipal de
Esportes -
SEMUE

semueriobran-
co@gmail.com

57

FELIPE

SANDRI
SCHA-
FFER

11/2026

INDIRETA

CENTRO DE

COM DEFICIEN-

CIAFISICADO

ACRE - CAPE-
DAC

APOIO A PESSOA

26.642.242/0001-72

Rio Branco/
Ac

Fortalecimento
das agdes do
centro de apoio
a pessoa com
deficiéncia fisica
do Acre

Secretaria
Municipal de
Saude - SE-

MSA

assessoria.
planejamento@
riobranco.ac.gov.
br

58

FELIPE

SANDRI
SCHA-
FFER

89/2026

INDIRETA

GREMIO RECRE-
ATIVO FRUTOS
DO AMANHA

02.176.002/0001-61

Rio Branco/
Ac

Promover o
acesso a cultura
e ao lazer na
zona rural da
Vila Verde por
meio de ativida-
des itinerantes
que fortalecam
a convivéncia
comunitaria,
valorizem a
cultura local
e ampliem as
oportunidades
de expresséo
artisticas, diver-

Fundagéo de
Cultura e La-
zer Garibaldi
Brasil - FGB

séo e inclusdao

303.477,00

fgb.financiamen-
to@gmail.com




189 Quarta-feira, 22 de Julho de 2026 N° 14.313 DIARIO OFICIAL
Fortalecimento
das agdes de
atendimento
multidisciplinar
FELIPE a erangas com Secretaria assessoria.
SANDRI Rio Branco/ TEAe outras Municipal de lanejamento@
59 103/2026 | INDIRETA SEMEAR 12.482.940/0001-43 criangas, bem . P 520.926,00 panej
SCHA- Ac como para Saude - SE- riobranco.ac.gov.
FFER omo p MSA br
apoio psicosso-
cial e promogao
do bem estar as
maes em Rio
Branco
Entreg—a de 200 Secretaria
sacoldes para Municioal de
JOABE Rio Branco/ familias em Assistgncia convenios.sas-
60 | LIRADE | 58/2026 | INDIRETA SEMEAR 12.482.940/0001-43 vulnerabilidade ) - . 1 50.000,00 | dh@riobranco.
Ac . Social e Direi-
QUEIROZ social , mora- ac.gov.br
dores de Rio tos Humanos
- SASDH
Branco
Oferecer
treinamento
pratico e tedrico| Secretaria
de cabeleleiro, | Municipal de
promovendo | Desenvolvi-
JOABE Rio Branco/ | incluséo social | mento Econ6- sdti@riobranco
61 | LIRADE | 61/2026 | INDIRETA SEMEAR 12.482.940/0001-43 . . . 150.000,00 '
Ac e econOmica, |mico, Turismo, ac.gov.br
QUEIROZ ) .
abrindo novas | Tecnologia
oportinidades | e Inovagao -
de emprego e SDTI
empreendedo-
rismo
Oferecer treina-
mento pratico e Secretaria
tedrico de Midia, -
Municipal de
promovendo )
. ~ . Desenvolvi-
JOABE Rio Branco/ inclusao social mento Econd sdti@riobranco
62 | LIRADE | 62/2026 | INDIRETA SEMEAR 12.482.940/0001-43 e econdmica, . -~ "1150.000,00 '
Ac ) mico, Turismo, ac.gov.br
QUEIROZ abrindo novas )
. Tecnologia
oportunidades it
e Inovagao -
de emprego e
SDTI
empreendedo-
rismo
Atendimento
de saude para . .
" Secretaria assessoria.
JOABE Rio Branco/ as familias em Municipal de lanejamento@
63 | LIRADE | 115/2026 | INDIRETA SEMEAR 12.482.940/0001-43 vulnerabilidade , P 600.000,00 plane)
Ac . Saude - SE- riobranco.ac.gov.
QUEIROZ social morado-
S MSA br
ras do municipio
de Rio Branco
Equipar o
ASSOCIAGAO Centro de trei- | g, otaria
JOABE INDIO FIGHT DE Rio Branco/ | "2MeN0 daAS-| yicinal de semueriobran-
64 | LIRADE | 118/2026 | INDIRETA 47.600.448/0001-00 sociagéo, para P 30.000,00 ;
QUEIROZ ARTES MAR- Ac atender projetos Esportes - co@gmail.com
CIAIS . SEMUE
sociais de artes
marciais
Aquisicado de
tendas, jogos
de mesa e ca-
deiras, além de
equipamentos | Secretaria
de som, para | Municipal de
fortalecer a Desenvolvi-
JOABE Rio Branco/ | infraestrutura |mento Econ6- sdti@riobranco
65 | LIRADE | 141/2026 | INDIRETA SEMEAR 12.482.940/0001-43 - . . 40.000,00 '
Ac utilizada em |mico, Turismo, ac.gov.br
QUEIROZ .
eventos comu- | Tecnologia
nitarios, agdes | e Inovagao -
culturais, em- SDTI
preendedorismo
e atividades
de integracéo
social
JOABE Realizagao Secretaria
66 | LIRADE | 178/2026 | INDIRETA INSTITUTO VIDA 05.798.424/0001-67 Rio Branco/ | de at|V|.dades Municipal de 159.880,00 semuerlqbran-
PLENA Ac esportivas e Esportes - co@gmail.com
QUEIROZ 1V
sociais SEMUE
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Promover a
cultura gamer
como ferramen-

. = Secretaria
ta de inclusao -
social, educa- Municipal de
JOAO ¢30 ge;ragéo qo| Desenvolvi-
67 | PAULO | 11912026 | INDIRETA |  SIXEIGTH | 48.169.326/0001-73| Ri0 Branco/ |- inovagao | Mento ECond-| 41 44 (g | sdti@riobranco.
SILVAE Ac . mico, Turismo, ac.gov.br
e entretenimen- .
SILVA ; Tecnologia
to, estimulando =z
: e Inovagao -
o desenvolvi-
SDTI
mento da eco-
nomia criativa
em Rio Branco
- Fortalecer as =
I;JAOL:IALOO ASSOCIAGAO Rio Branco/ agoes culturais El;rlli?;; ZoLie- fgb.financiamen-
68 116/2026 | INDIRETA | DOS NERD'S DO |38.495.567/0001-59 em Rio Branco, ) . | 30.000,00 9o )
SILVAE Ac zer Garibaldi to@gmail.com
SILVA ACRE voltadas para o Brasil - FGB
publico NERD
Fortalecer
JOAO ~ as agdes de Secretaria assessoria.
ASSOCIACAO . . - )
69 | PAULO | 451/2026 | INDIRETA | AMIGOS DO |05.375.726/0001-22| 0 Branco/ | acolhimento | Municipal de | 44 () 1 | Planejamento@
SILVAE PEITO - AAPEI Ac as pessoas em | Saude - SE- riobranco.ac.gov.
SILVA tratamento fora MSA br
do domicilio
Fortalecer as
acoes e 0s
X servigos de . .
F\’J/-(\)Lf\l_oo EDUCANDARIO Rio Branco/ saude voltados Msuici:;ietzlnge I:::’:\Srjg:tao-@
70 125/2026 | INDIRETA | SANTA MARGA- | 04.003.224/0001-08 ao acolhimento | s 'oP 30.000,00 | P@nel
SILVAE RIDA Ac de criancas em Saude - SE- riobranco.ac.gov.
SILVA crang MSA br
situacao de
vulnerabilidade
social
Fortalecimento
JOAO das agdbes de Secretaria assessoria.
PAULO FUNDACAO PIO . Rio Branco/ | saude através | Municipal de planejamento@
71 SILVAE 129/2026 | INDIRETA Xl 49.150.352/0026-70 Ac da aquisicio | Saude - SE- 50.000,00 riobranco.ac.qov.
SILVA de insumos e MSA br
_ materiais
JOAO Promover ativi- Fundagdo de
72 | PAYLO 144312006 | INDIRETA | NSTITUTO VIDA| o5 795 424/0001-67 | R1© BranCo/ | gaes artisticas| CU11U"a € La- |55 g40 gg| fab-financiamen-
SILVAE PLENA Ac e socioculturais | 28" Garibaldi to@gmail.com
SILVA Brasil - FGB
B Atender pesso-| Secretaria
JOAO as em situagdo | Municipal de .
PAULO 1026 | INDIRETA | INSTITUTO VIDA | (200 100004 oo | Rio Branco/ | de risco social, | Assisténcia |45 000 oo ‘é‘;”"e.”'t‘)’s'sas'
73 SILVAE 147 PLENA . ) Ac de seguranga |Social e Direi- R ?Crloo\rlabrlco.
SILVA alimentare | tos Humanos -gov.
capacitacdo - SASDH
JOAO gg%ﬁnahgr:itif Secretaria
PAULO INSTITUTO SO- Rio Branco/ . Municipal de semueriobran-
74 SILVAE 162/2026 | INDIRETA CIAL ACREDITAR 30.490.259/0001-29 Ac tencial y(_)ltados Esportes - 30.000,00 co@gmail.com
SILVA para atlvlldades SEMUE
esportivas.
Fortalecer as
acdes de saude
B no que se refere
JOAO a promogao, Secretaria assessoria.
PAULO INSTITUTO VIDA ) Rio Branco/ | prevencgao, Municipal de planejamento@
75 SILVAE 171/2026 | INDIRETA PLENA 05.798.424/0001-67 Ac diagnostico Saude - SE- 479.940,00 riobranco.ac.gov.
SILVA e tratamento MSA br
de saude da
populagdo em
Rio Branco
JOAQUIM Secretaria assessoria.
FLOREN- INSTITUTO CUI- ) Rio Branco/ |Promover a¢des| Municipal de planejamento@
76 CIO DA 46/2026 | INDIRETA DAR MAIS 32.482.935/0001-48 Ac em saude Saude - SE- 590.215,00 riobranco.ac.gov.
SILVA MSA br
JOAQUIM 5 Custeio de es- | Secretaria
ASSOCIAGAO . ; - .
77 |FLOREN-1 40/2026 | INDIRETA | GLEYDSON DE |05.246.712/0001-09 | Ri© Branco/ | colinha de kung | Municipal de | 54 4 o | Semueriobran-
CIO DA KUNG FU Ac fu na cidade de | Esportes - co@gmail.com
SILVA Rio Branco SEMUE
JOAQUIM s Fundagéo de
LIGA ACREANA . Realizagdo de ) .
78 | FLOREN-| 5,/2026 | INDIRETA |DE TAEKWONDO |33.296.532/0001-77 | NI0 Branco/ | oo o einato de | Cultura e La- | 4 44 1 |fgb-financiamen-
CIO DA - LIAT Ac taekwondo zer Garibaldi to@gmail.com
SILVA Brasil - FGB
Secretaria
é?gggm ASSOCIAGAO Rio Branco/ agg;cs)mé)uvrzgs '\A:rs]:zlt’éilcﬁae convenios. sas-
79 53/2026 | INDIRETA | TRANSFORMA- |37.718.787/0001-31 S ’ ) - ~.1201.000,00| dh@riobranco.
CIO DA 5 Ac treinamentos e |Social e Direi-
CAO ac.gov.br
SILVA palestras tos Humanos

- SASDH
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JOAQUIM SUPER LIGA Custeio da dan-| Fundagéo de
80 | TLOREN-1 5617026 | INDIRETA | ACREANADE | 06.170.480/0001-1 | Nl Branco/ | ¢a cultural do | Cultura e La- 1,5 114 1 | fgb-financiamen-
CIO DA KUNG FU Ac ledo e gravao | zer Garibaldi to@gmail.com
SILVA chinés Brasil - FGB
Participagao
JOAQUIM dos atletas Secretaria
g1 | FLOREN-| 5710026 | INDIRETA | KF SOCIAL | 06.170.488/0001-81 | o Branco/ | de kung funo | Municipal de |4 54 og| Semueriobran-
CIO DA Ac campeonato Esportes - co@gmail.com
SILVA brasileiro de SEMUE
kung fu
. ASSOCIACAO DE Aquisicédo de .
JCG)LSJI;"I%' } PRODUTORES E Rio Branco/ equipamentos, Mii?;?;g['ge gestaosafra@
82 64/2026 | INDIRETA IMORADORES DA|02.117.325/0001-84 implementos e . . |115.000,00 |riobranco.ac.gov.
SOARES Ac . .~ |Agropecuaria -
AIACHE COMUNIDADE insumos agri- SEAGRO br
LIMOEIRO colas
ECOBEATS
- Festival,
promover a
conscientizagédo
ambiental por
E AU- meio da m.ushlca Fundacs
JCG)LSJSTg GREMIO RECRE- Rio Branco/ | © 92 convivén- Ctlti?gaeoLie- fgb.financiamen-
83 70/2026 | INDIRETA | ATIVO FRUTOS |02.176.002/0001-61 cia coletiva, ) . [249.940,00 )
SOARES DO AMANHA Ac incentivando | 28 Garibaldi to@gmail.com
AIACHE o Brasil - FGB
praticas susten-
taveis de forma
leve, criativa e
acessivel nas
escolas de Rio
Branco
Promover a
inclusdo social,
a formagéao
cidada e o
JOSE AU- FEDERACAO DE desenvolvi- Secretaria
GUSTO TAEKWONDO Rio Branco/ | mento fisico | Municipal de semueriobran-
84 SOARES 7412026 | INDIRETA DO ESTADO DO 15.568.325/0001-42 Ac e psicolégico Esportes - 40.000,00 co@gmail.com
AIACHE ACRE de criangas, SEMUE
adolescentes e
jovens por meio
da pratica de
taekwondo
JOSE AU- ASSOCIAGAO Promogao de Secretaria
GUSTO CENTRO DE Rio Branco/ |evento esportivo| Municipal de semueriobran-
85 78/2026 | INDIRETA | TREINAMENTO |25.013.253/0001-20 . 75.000,00 )
SOARES VALTER COM- Ac na Cidade de Esportes - co@gmail.com
AIACHE Rio Branco SEMUE
BATE
Promover o
lazer e a confra-
ternizagéo entre
0s amantes da
JOSE AU- INSTITUTQ DE pesca esportiva, Secretaria
GUSTO EDUCAGAO E Rio Branco/ pescadores Municipal de semueriobran-
86 79/2026 | INDIRETA | DESENVOLVI- |20.047.230/0001-13 avulsos e ndo 30.000,00 ;
SOARES MENTO DA AMA- Ac fissionai Esportes - co@gmail.com
AIACHE profissionals, | ge\yE
ZONIA - IEDA e desenvolver
a consciéncia
ecoldgica entre
os pescadores
acreanos
Capacitagcdo em
JOSE AU- biosseguranca | Secretaria assessoria.
GUSTO INSTITUTO SO- Rio Branco/ | para farmacéu- | Municipal de planejamento@
87 SOARES 81/2026 | INDIRETA CIAL ACREDITAR 30.490.259/0001-29 Ac tico e enfer- | Saude - SE- 100.000,00 riobranco.ac.gov.
AIACHE meiros da rede MSA br
publica
Fortalecer a
aruacgao da
AFAC por meio
da contratagéo
] de profissionais
JOSE AU- e multidisciplina- | Secretaria assessoria.
ASSOCIAGAO ) . - A
88 | SYSTO | 8512026 | INDIRETA FAMILIAAZSL DO) 26.734.195/0001-97 | Ri0 Branco/ | res especiali- | Municipal de | 4 1 o | Planejamento@
SOARES ACRE - AFAC Ac zados em TEA, | Saude - SE- riobranco.ac.gov.
AIACHE assegurando MSA br
atendimen-
to integral e
humanizado
as criangas,

adolescentes
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JOSE AU- ASSOCIAGAO o Secretaria assessoria.
GUSTO DAS PES QUE Rio Branco/ Capacitagao e Municipal de planejamento@
89 84/2026 | INDIRETA | FAZEM TRAT DE |01.121.475/0001-07 treinamento de , 332.430,00
SOARES Ac . Saude - SE- riobranco.ac.gov.
AIACHE SAUDE FORA DE servidores MSA br
EST DO AC
) Promover um
JOSE AU- FEDERACAO campeonato Secretaria
GUSTO ACREANA DE Rio Branco/ | infato juvenil | Municipal de semueriobran-
90 SOARES 88/2026 | INDIRETA FUTEBOL 7 SO- 50.478.370/0001-70 Ac 7 society no Esportes - 80.000,00 co@gmail.com
AIACHE CIETY municipio de SEMUE
Rio Branco
Fortalecer a as-
sociagéo e seus
- = aspecto:s tgcnl- Secretaria assessoria.
JOSE ASSOCIAGAO Rio Branco/ cos profissional Municipal de lanejamento@
91 | LOPES | 40/2026 | INDIRETA |[FAMILIAAZUL DO|26.734.195/0001-97 para melhorar nicip 20.000,00 planel
. Ac Saude - SE- riobranco.ac.gov.
JUNIOR ACRE - AFAC receber, acolher
MSA br
e atender pes-
soas com TEA e
seus familiares
JOSE FEDERAGAO Rio Branco/ Manutencao Msuici:(r:?t?ilnge semueriobran-
92 | LOPES | 48/2026 | INDIRETA | DE GINASTICA |53.699.636/0001-30 Ac das atividades Es orF;es 7| 54.333,32 co@gmail.com
JUNIOR ACREANA da Federagao P gmar.
SEMUE
Fortalecer o
JOSE projeto "Nadan-| Secretaria
93 | LOPES | 52/2026 | INDIRETA INSTITUTO PE- 35.515.637/0001-03 Rio Branco/ do_com Sara", | Municipal de 20.000,00 semuerlqbran-
. TELECO Ac apoiando para a| Esportes - co@gmail.com
JUNIOR =
manutengao de SEMUE
suas atividades
JOSE INSTITUTO FOR- Rio Branco/ Ae? ?;c;sot:ﬁsgecl)o Msi?gieirge semueriobran-
94 | LOPES | 63/2026 | INDIRETA | MANDO AGUIAS |33.374.108/0001-01 uteng unicip 250.082,45 uerio
P Ac das atividades | Esportes - co@gmail.com
JUNIOR E CAMPEOES .
do Instituto SEMUE
B Secretaria
JOSE ASSOCIACAO DE Manutencdo | Municipal de convenios.sas-
PAIS E AMIGOS Rio Branco/ | das atividades | Assisténcia . :
95 | LOPES | 66/2026 | INDIRETA DOS EXCEPCIO- 04.518.502/0001-60 Ac da APAE Rio | Social e Direi- 20.000,00 | dh@riobranco.
JUNIOR ac.gov.br
NAIS Branco tos Humanos
- SASDH
Apoio ao custeio
e manutengéo
das atividades
e aquisicao de
materiais para
JOSE promogéo da Secretaria assessoria.
96 | LOPES | 69/2026 | INDIRETA | INSTITUTO DLP |29.905.219/0001-11 | Rl Branco/ satde, assistén-| Municipal de | 4, g5 56| Planejamento@
. Ac cia hospitalar | Saude - SE- riobranco.ac.gov.
JUNIOR .
e desenvolvi- MSA br
mento humano
prestado pelo
Instituto a
comunidade do
Acre
JOSE Manutengao Secretaria assessoria.
o7 | LOPES | 71/2026 | INDIRETA INSTITUTO BEM 09.029.831/0001-60 Rio Branco/ | das atmdqdes Mur'1|0|pal de 280.622,54 planejamento@
. VIVER Ac desenvolvidas | Saude - SE- riobranco.ac.gov.
JUNIOR .
pelo Instituto MSA br
INSTITUTO Secretaria
JOSE CULTURAL Manutencado | Municipal de convenios.sas-
98 | LOPES | 752026 | INDIRETA | DESPORTIVO. |47 g4 836/0001-60 | Ric Branco/ | das atividades | Assisténcia | 5o 594 53| gh@riobranco.
JUNIOR TECNOLOGICO E Ac desenvolvidas |Social e Direi- ac.00v.br
SOCIOAMBIEN- pelo Instituto | tos Humanos -gov.
TAL AQUIRY - SASDH
Contratacéo
de servigos de
capacitacao
voltados aos
) profissionais
JOSE da rede publica Secretaria assessoria
MATHEUS . municipal de - ) :
99 | DONAS- | 41/2026 | INDIRETA | INSTITUTO SO- 155 494 250/0001-20| R0 BraNCo/ | caude de Rio | MUniciPal de 545 441,00 | Planejamento@
CIAL ACREDITAR Ac ) Saude - SE- riobranco.ac.gov.
CIMENTO Branco, visando MSA br
PAIVA o aperfeigoa-

mento técnico
e a melhoria na
qualidade do
atendimento a
populagéo
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Melhoria das
condicoes
operacionais

JOSE x da entidade é .
VATHEUS BENEFIGENTE Rio Branco/ | ©5Sencialpara | A apcc some@
100 | DO NAS- | 54/2026 | INDIRETA e 10.198.385/0001-05 qualificar os ser- ~ 80.814,00 |riobranco.ac.gov.
CORAGAO DE Ac . Educagéo -
CIMENTO JESUS vigos prestados SEME br
PAIVA e possibiliatar
a ampliagéo do
atendimento a
Comunidade
Assegurar a
comunidade
da Paréquia
Sao Pelegri-
JOSE no mel_hores )
MATHEUS _ co_ru_ilg:oe:s de | Fundagéo de _ _
101 | DO NAS- | 65/2026 | INDIRETA DIOCESE DE RIO 14.346 589/0009-46 Rio Branco/ partlcnpaga_o nas| Cultura .e Laj 40.407,00 fgb.flnancllamen-
CIMENTO BRANCO Ac celebra(;c_)es, zer Qarlbaldl to@gmail.com
como arraial da | Brasil - FGB
PAIVA .
comunidade, no
cerco Jerico e
em demais ativi-
dades pastoriais
e comunitarias
Custear servi-
¢os de castra-
¢ao cirdrgica de
céaes e gatos,
JOSE ASSOCIAGAO bgrrl como aqull - g retaria assessoria.
MATHEUS SOCIEDADE Rio Branco/ | >'¥%° de ragao Municipal de planejamento@
102 | DO NAS- | 73/2026 | INDIRETA 18.956.679/0001-52 para atendimen- . 32.325,00 | :
AMOR A QUATRO Ac oo Saude - SE- riobranco.ac.gov.
CIMENTO PATAS to de animais MSA br
PAIVA em situagéo de
vulnerabilidade
no dmbito do
Municipio de
Rio Branco
Aqusicao de
materiais espor-
CLUBE DOS tivgs des’:!nﬁdos
JOSE OFICIAIS DA PO- dae‘?:feoblcr)]l c?o Secretaria
MATHEUS LICIAMILITAR E Rio Branco/ | galvez, mantida | Municipal de semueriobran-
103 | DO NAS- | 83/2026 | INDIRETA |[CORPO DE BOM-|04.600.961/0001-98 ’ 20.000,00 ;
Ac pelo Clube Esportes - co@gmail.com
CIMENTO BEIROS MILITAR dos Oficiais da SEMUE
PAIVA DO ESTADO DO L
ACRE Policia Militar e
Corpo de Bom-
beiros Militar do
Acre
JOSE CENTRO DE DE- Realizagéo Secretaria
MATHEUS SENVOLVIMEN- Rio Branco/ | de atividades | Municipal de semueriobran-
104 | DO NAS- | 92/2026 | INDIRETA | TO DE CIDADA- | 05.456.541/0001-42 Ac csportivas e Esportes - 242.441,00 co@gmail.com
CIMENTO NIA DO ESTADO L ’
PAIVA DO ACRE sociais SEMUE
Realizagéo
de atividades
JOSE CENTRO DE DE- culturais, agbes Fundagsio de
MATHEUS SENVOLVIMEN- Rio Branco/ de formagao Cultura e La- fgb.financiamen-
105 | DO NAS- | 98/2026 | INDIRETA | TO DE CIDADA- | 05.456.541/0001-42 Ac e iniciativas ser Garibaldi 201.052,00 to@gmail com
CIMENTO NIA DO ESTADO sociais voltadas Brasil - FGB '
PAIVA DO ACRE ao desenvolvi-
mento comuni-
tario
M AJ'I(')I-IS;US . Agées~de Segrgtaria assgssoria.
106 | DO NAS- | 100/2026 | INDIRETA | NSTITUTO VIDA' o5 796 424/0001.67 | R0 Branco/ | promogdo e | Municipal de | ,7g gq3 g Planejamento@
PLENA Ac prevengdo em | Saude - SE- riobranco.ac.gov.
CIMENTO saude MSA br
PAIVA
Realizagéo da
a . .
I_I'T'CE)I\'\/lIgI-O FEDERAGAO Rio Branco/ 1deCI§ti))ch|:'Iad::oe Msuen(i:(:ie;zlnge semueriobran-
107 87/2026 | INDIRETA | ACREANADE |01.573.124/0001-29 30.000,00 ;
TEO DE HANDEBOL Ac de Handebol Esportes - co@gmail.com
CASTRO amador do SEMUE

municipio
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Levar arte,
musica e
mensagem de
esperanga as
A comunidades ~
LECE)I\'\/llglo GREMIO RECRE- Rio Branco/ periféricas de El:rlltﬂerlg aeoLi? fgb.financiamen-
108 94/2026 | INDIRETA | ATIVO FRUTOS |02.176.002/0001-61 Rio Branco, ) . 1300.000,00| =~ )
TEO DE DO AMANHA Ac contribuindo zer Garibaldi to@gmail.com
CASTRO Brasil - FGB
para o desen-
volvimento so-
cial e emocional
dos participan-
i} tes
LEONCIO . . Secretaria
ESCOLINHA . Projeto social - .

109 TEMO- | 66/2026 | INDIRETA | JOIA DE CRISTO | 07.436.40410001-71 | R1® Bran®d/ | guchoreoqg | Municipal de | g oo o | Semueriobran-
TEO DE ESPORTE CLUBE Ac cacao Esportes - co@gmail.com
CASTRO SEMUE
LEONCIO Servico de Secretaria assessoria.

TEMO- INSTITUTO SO- Rio Branco/ | capacitagdo de | Municipal de planejamento@

1o TEO DE 102/2026 | INDIRETA CIAL ACREDITAR 30.490.259/0001-29 Ac profissionais de | Saude - SE- 569.940,00 riobranco.ac.gov.
CASTRO saude MSA br
LEONCIO Fundagao de

GREMIO RECRE- . ) .

11| TEMO- 1 405/2026 | INDIRETA | ATIVO FRUTOS |02.176.002/0001-61| R1© Branco/ | cegtival ge forre| CUItUra @ La- | 559 g49 g f9b-financiamen-
TEO DE DO AMANHA Ac zer Garibaldi to@gmail.com
CASTRO Brasil - FGB

Fortalecer a
Associagcao em
seus aspec-
. tos técnicos
e Ass00IAGAD R e e fae oo o
112 110/2026 | INDIRETA |[FAMILIA AZUL DO|26.734.195/0001-97 ’ . 20.000,00 | :
TEO DE ACRE - AFAC Ac acolher e aten- | Saude - SE- riobranco.ac.gov.
CASTRO der as pessoas MSA br
com transtorno
do espectro
autista e seus
familiares
Apoio as ativi-
dades agricolas,
como compra
de mudas de
LUCILE- COOPERATI- café e insumos
NE DE VA AGROIN- agricolas, con- | Secretaria
13| SOUZA | oo o |\ o | DUSTRIALDE |, oo | RioBrancol | tratagdo de as- | Municipal de . gestaosafra@
3 RODRI- 69/2026 PRODUTORES 6.510.411/0001-10 Ac sessoria técnica |Agropecuaria - 589.940,00 rlobrancg).ac.gov.
GUES DE GRAOS DO especializada SEAGRO r
VALE ACRE em cafeicultura,
melhoramento
da infraestrutura
administrativa
da cooperativa
LUCILE-
NE DE Acgdes de Secretaria assessoria.
SOUZA INSTITUTO VIDA Rio Branco/ | promogé&o e | Municipal de planejamento@
114 RODRI- 172/2026 | INDIRETA PLENA 05.798.424/0001-67 Ac prevencdo de | Satide - SE- 289.940,00 riobranco.ac.gov.
GUES saude MSA br
VALE
LUCILE-
NE DE CENTRO DE DE- Acdes de Secretaria assessoria.
SOUZA SENVOLVIMEN- Rio Branco/ | promocéo e | Municipal de planejamento@
115 174/2026 | INDIRETA | TO DE CIDADA- |05.456.541/0001-42 " . 300.000,00]
RODRI- Ac prevengédo em | Saude - SE- riobranco.ac.gov.
NIADO ESTADO ;
GUES DO ACRE saude MSA br
VALE
Promover a
MARCIO _ in_cluséo espor- Se(_:r_etaria _

116 |MUSTAFA| 145/2026 | INDIRETA | 'NSTITUTO SO- 1) 176 602/0001-61| R0 Branco/ | tiva, apoiando | Municipal de |5, g4 | Semueriobran-

SILVEIRA CIAL ACREDITAR Ac _prOJetos de Esportes - co@gmail.com
diversas cate- SEMUE
gorias
Promover o
desenvolvimento
esportivo, social
FEDERACAO eformativo | g - otaria

MARCIO ACREANA DE Rio Branco/ | 98 CMaNGaSe | vy nicipal de semueriobran-

117 IMUSTAFA| 149/2026 | INDIRETA FUTEBOL 7 SO- 50.478.370/0001-07 Ac adolescentes por Esportes - 20.000,00 i
SILVEIRA meio da realiza- portes co@gmail.com

CIETY SEMUE

¢ao do torneio
de base de
futebol 7 society

de Rio Branco
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Promover a

ASOCIACAO culturada ca- | o oo oo
MARCIO CULTURAL E Rio Branco/ poeira por meio CuIturge La- fgb.financiamen-
118 [MUSTAFA| 151/2026 | INDIRETA | DESPORTIVA |43.002.535/0001-04 Ac da realizacéo do sor Garibaldi 20.000,00 %o@ mail com
SILVEIRA NAGO CAPOEIRA festival capoeira Brasil - FGB g '
ACRE-ATRIBBO nago em Rio
Branco
Implementar
solugbes de
inteligéncia ar-
tificial voltadas Secretaria assessoria
MARCIO . a automacao, . ) :
119 |MUSTAFA| 159/2026 | INDIRETA | INSTITUTO SO- |5, 41 559/0001-29| Ri0 Branco/ | aiificaggo e | Municipal de f509 g4 0o | Planejamento@
CIAL ACREDITAR Ac 2 Saude - SE- riobranco.ac.gov.
SILVEIRA otimizagao do
. MSA br
atendimento
ao cidadao na
rede publica de
saude
Prestagdo de Secretaria assessoria
MARCIO . servigos de . . :
120 IMUSTAFA| 161/2026 | INDIRETA | 'NSTITUTO CUL- 155 405 935/0001-48 | R0 Brancol | qistencia a | Municipal de 1544 409 go| Planeiamento@
DAR MAIS Ac . . | Saude - SE- riobranco.ac.gov.
SILVEIRA saude em regi-
i MSA br
me ambulatorial
MOACIR (r:;‘isst:ilgnieis Secretaria assessoria
PEREI- INSTITUTO DR. Rio Branco/ dz Associacédo | Municipal de Iane'amento-@
121| RADOS | 90/2026 | INDIRETA | THOMAS HENRY | 23.301.338/0001-89 olaga nieip 45.000,00 | Pa"°!
Ac para realizagdo | Saude - SE- riobranco.ac.gov.
SANTOS GEDDIS L
. de atividades na MSA br
JUNIOR . .
area da saude
Custeio para
fortalecimen-
MOACIR dt(e)siiigl?/?;:s Secretaria assessoria
PEREL- ASSOCIAGAO Rio Branco/ ela asso- Municipal de Iane'amento@
122 | RADOS | 91/2026 | INDIRETA |FAMILIAAZUL DO|26.734.195/0001-97 peta: unicip 20.000,00 panej
Ac ciagado, na Saude - SE- riobranco.ac.gov.
SANTOS ACRE - AFAC N
! assisténcia MSA br
JUNIOR .
direta a pessoas
com TEA e suas
_ familias
ASSOCIACAO Realizagéo
MP%;CE;II_R CULTURAL E de encontro Secretaria

123 | RADOS | 952026 | INDIRETA | DESPORTIVA ) 445 289/0001-50| R0 Branco/ | municipal de | Municipal de | 55 ) o | Semueriobran-
SANTOS DE CAPOEIRA Ac capoeira abada| Esportes - co@gmail.com
JUNIOR ABADA ACRE- e intercambio SEMUE

AFROARTE de capoeristas
MOACIR L .
PEREI- . Realizagéo Segrgtarla .

124 | RADOS | 99/2026 | INDIRETA INSTITUTO SO- 30.490.259/0001-29 Rio Branco/ d_e ever_1tos de | Municipal de 20.000,00 semuerlo_bran-
SANTOS CIAL ACREDITAR Ac incentivo ao Esportes - co@gmail.com
JUNIOR esporte SEMUE
MOACIR Secretaria

PEREI- Rio Branco/ Promover agGes Municipal de semueriobran-
125 | RADOS | 101/2026 | INDIRETA SIX EIGTH 48.169.326/0001-73 esportivas nas P 25.000,00 ;
Ac } Esportes - co@gmail.com
SANTOS comunidades SEMUE
JUNIOR
MOACIR Contnb.uw para .
PEREI a realizagao Secretaria
- ASSOCIACAO Rio Branco/ | de atividades | Municipal de semueriobran-
126 SF,{:NE'C())SS 108/2026 | INDIRETA TRANSFORMAR 37.718.787/0001-31 Ac esportivas, edu-| Esportes - 509.940,00 co@gmail.com
. cacionais e de SEMUE
JUNIOR .
capacitacao
MOACIR . .
PEREI- X . Promover agbes Segrgtarla assessoria.
127 | RADOS | 130/2026 | INDIRETA | (ASSOCIACAC 37 745 767/0001-31 | RI0BraNco/ | o saude nas | Municipal de | 554 940,00 | Planeiamento@
TRANSFORMAR Ac . Saude - SE- riobranco.ac.gov.
SANTOS comunidade MSA br
JUNIOR
RAI- ASSOCIACAO
li\lﬂgl\'l\jﬁl\?l% CULTURAL E Rio Branco/ Apoio a pratica Mslji?;iegglrlge semueriobran-
128 150/2026 | INDIRETA | DESPORTIVA | 11.720.552/0001-90 desportiva de 20.000,00 ;
FERREI- Ac } Esportes - co@gmail.com
AXE CAPOEIRA capoeira
RA DA DO ACRE SEMUE
SILVA
Participagdo da
selecdo Acreana
RAI- de handebol
ll\l/loul\’l\lﬁl\?r% FEDERAGCAO Rio Branco/ r:oa i;er;f;rr;:;r:g Mii?é?pﬁlnge semueriobran-
129 152/2026 | INDIRETA | ACREANADE |01.573.124/0001-29 ) : 25.000,00 :
FERREI- HANDERBOL Ac nacional Brasil Esportes - co@gmail.com
RA DA Master Cup Nor- SEMUE
SILVA deste de handebol
2026 na cidade de

Maceio
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RAI-
MUNDO ASSOCIACAO Realizagéo Fundagéo de
NONATO DE QUADRILHA Rio Branco/ | do espetaculo | Cultura e La- fgb.financiamen-
130 FERREI- 157/2026 | INDIRETA JUNINA ESCOVA 56.619.114/0001-79 Ac cultural escova | zer Garibaldi 50.000,00 to@gmail.com
RA DA ELETRICA - QJEE elétrica 2026 | Brasil - FGB
SILVA
RAI-
MUNDO ASSOCIACAO Realizar a Fundagao de
NONATO GREMIO RECRE- Rio Branco/ | produgéo do | Cultura e La- fgb.financiamen-
131 FERREI- 158/2026 | INDIRETA ATIVO EXPLODE 49.134.701/0001-02 Ac espetaculo "Boi | zer Garibaldi 29.449,00 to@gmail.com
RA DA CORACAO Lunar 2026" | Brasil - FGB
SILVA
RAI- @SSOCIA- .
MUNDO CAO CRISTA © prOJetq tgm Secretaria assessoria.
NONATO DE APOIO A Rio Branco/ como objefivo Municipal de planejamento@
132 160/2026 | INDIRETA | PESSOAS EM |13.253.390/0001-53 fortalecer a . 125.431,00| :
FERREI- P Ac - Saude - SE- riobranco.ac.gov.
RA DA SITUACAO DE casa terapéutica MSA br
SILVA VULNERABILIDA- shalom
DE - ACAPEV
Prestacao de
servigos de as-
sisténcia a sau-
de em regime
ambulatorial,
RAI- compreendendo
MUNDO a realizagéo Secretaria assessoria.
NONATO INSTITUTO CUI- Rio Branco/ | de consultas | Municipal de planejamento@
133 FERREI- 164/2026 | INDIRETA DAR MAIS 32.482.935/0001-48 Ac médicas nas | Saude - SE- 820.000,00 riobranco.ac.gov.
RA DA mais diversas MSA br
SILVA especialidades,
a execucgao de
exames de ima-
gens, a realiza-
¢éo de exames
laboratoriais
RAI- Realizagdo
MUNDO de oficinas de EquagéoLde fab.f
NONATO INSTITUTO NO- Rio Branco/ ~ ultura e La- gb.financiamen-
134 FERREI- 168/2026 | INDIRETA TAVEIS 07.071.182/0001-30 Ac fz?dajig gr: ser Garibaldi 20.000,00 to@gmail.com
RA DA Brasil - FGB
SILVA passarela
RAI- Secretaria
MUND Apoiar 0 Municipal )
N(;JNAT% IGREJAAPOS- Rio Branco/ st?;:;s ?)Zf Snoeeiz Al;si:t’;?lc?ae convenos.sas-
135 170/2026 | INDIRETA | TOLICAMONTE |24.218.251/0001-05 L ) ~~.170.000,00 | dh@riobranco.
FERREI- SIAO Ac de atividades |Social e Direi- ac.gov.br
RA DA comunitarias | tos Humanos A
SILVA - SASDH
Apoiar e
fortalecer as
acgdes sociais
RAI- desenvolvidas | Secretaria
NONATO GELICAASSEN Rio Brancol | de athidades | Assistoncia
- io Branco e atividades ssisténcia : :
136 FERREI- 173/2026 | INDIRETA BLEIA DE DEUS 13.287.157/0001-91 Ac de assisténcia, | Social e Direi- 20.000,00 | dh@riobranco.
RA DA UNIFICADA educagao, cultu-| tos Humanos ac.gov.br
SILVA ra, lazer e apoio| - SASDH
a comunidade
em situagao de
vulnerabilidade
Oferecer aten-
RUTENIO . dimentos gra- Segrgtaria assgssoria.
137| SADE | 119/2026 | INDIRETA INSTITUTO SO- 30.490.259/0001-29 Rio Branco/ twtos'na area MUI:1ICIpa| de 857.499,00 planejamento@
OLIVEIRA CIAL ACREDITAR Ac da saudeﬂpara Saude - SE- riobranco.ac.gov.
a populagao de MSA br
Rio branco.
RUTENIO SPORT CLUB Rio Branco/ | 3% Copa Corin- MSu?](i:(r:‘ie;ZInge semueriobran-
138 | SADE | 122/2026 | INDIRETA | CORINTHIANS |45.994.624/0001-00 . 142.000,00 ;
OLIVEIRA ACRIANO Ac thians de Futsal| Esportes - co@gmail.com
SEMUE
Realizagao de
ASSOCIACAO atividades com
CULTURAL E 0 programa Secretaria
RUTENIO DESPORTIVA Rio Branco/ | de inclusdo e | Municipal de semueriobran-
139| SADE | 124/2026 | INDIRETA 17.946.747/0001-30 ~ 50.000,00 ;
OLIVEIRA ACREBRASIL Ac educaggo com | Esportes - co@gmail.com
CAPOEIRA - a capoeira Acre SEMUE
ACDABC Brasil/Mame-

luco
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140

RUTENIO
SADE
OLIVEIRA

127/2026

INDIRETA

GREMIO RECRE-
ATIVO FRUTOS
DO AMANHA

02.176.002/0001-61

Rio Branco/
Ac

Promover
acgodes culturais
e educacionais
nas escolas de
Rio branco por
meio da musica

eletronica, in-
centivando a ex-
pressao artistica
dos estudantes,
fortalecendo
a identidade
cultural local e
sensibilizando a
juventude para
a importancia
da preservacao

Fundacéo de
Cultura e La-
zer Garibaldi
Brasil - FGB

130.000,00

fgb.financiamen-
to@gmail.com

141

SAMIR
FIGUEI-
REDO
BESTENE

24/2026

INDIRETA

ASSOCIACAO DE
PAIS E AMIGOS
DOS EXCEPCIO-
NAIS

04.518.502/0001-60

Rio Branco/
Ac

Aquisicado de
material de con-
sumo e custeio
das atividades
realizadas pela

entidade

Secretaria
Municipal de
Saude - SE-

MSA

61.215,00

assessoria.
planejamento@
riobranco.ac.gov.
br

142

SAMIR
FIGUEI-
REDO
BESTENE

27/2026

INDIRETA

INSTITUTO VIDA
PLENA

05.798.424/0001-67

Rio Branco/
Ac

Promogéo e
prevengéo em
saude, para
aquisicao de
material de con-
sumo e custeio
das atividades
da entidade

Secretaria
Municipal de
Saude - SE-

MSA

250.000,00

assessoria.
planejamento@
riobranco.ac.gov.
br

143

SAMIR
FIGUEI-
REDO
BESTENE

29/2026

INDIRETA

ASSOCIAGAO
TRANSFORMA-
cAo

06.067.869/0001-30

Rio Branco/
Ac

Manutengao
e custeio das
atividades
desenvolvidas
pela entidade,
para promogao
de cursos,
treinamentos
e palestras na
area da saude

Secretaria
Municipal de
Saude - SE-

MSA

288.665,00

assessoria.
planejamento@
riobranco.ac.gov.
br

144

SAMIR
FIGUEI-
REDO
BESTENE

31/2026

INDIRETA

PROGRAMA
RECRIANCA

34.716.472/0001-67

Rio Branco/
Ac

Aquisicédo de
material de con-
sumo, esportivo

e realizagéo

de eventos

esportivos e

de lazer, bem

como custeio
das atividades
desenvolvidas
pela entidade

Secretaria
Municipal de
Esportes -
SEMUE

60.000,00

semueriobran-
co@gmail.com

145

SAMIR
FIGUEI-
REDO
BESTENE

32/2026

INDIRETA

ASSOCIAGAO
DOS MORADO-
RES DO CON-
JUNTO BELA
VISTA

14.411.383/0001-03

Rio Branco/
Ac

Aquisicao de
material de con-
sumo, esportivo
e realizagéo de

ecentos cultu-
rais, esportivos
e de lazer, bem

como custeio
das atividades
desenvolvidas
pela Entidade

Fundagéo de
Cultura e La-
zer Garibaldi
Brasil - FGB

100.000,00

fgb.financiamen-
to@gmail.com

146

SAMIR
FIGUEI-
REDO
BESTENE

33/2026

INDIRETA

ASSOCIACAO DE
BASQUETE MAS-
TER DO ACRE
(ABMAC)

28.851.519/0001-00

Rio Branco/
Ac

Aquisicao de
material de con-
sumo, esportivo

e realizagéo

de eventos

esportivos e

de lazer, bem

como custeio
das atividades
desenvolvidas
pela entidade

Secretaria
Municipal de
Esportes -
SEMUE

100.000,00

semueriobran-
co@gmail.com

147

SAMIR
FIGUEI-
REDO
BESTENE

35/2026

INDIRETA

LIGAACREANA
DE CAPOEIRA

04.960.495/0001-51

Rio Branco/
Ac

Aquisicado de
material de con-
sumo, esportivo
e realizagéo de

ecentos cultu-
rais, esportivos
e de lazer, bem

como custeio
das atividades
desenvolvidas
pela Entidade

Fundagéo de
Cultura e La-
zer Garibaldi
Brasil - FGB

50.000,00

fgb.financiamen-
to@gmail.com
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Aqusicao de
material de con-
sumo, esportivo

SAMIR FEDERACAO DE Z;e:\'gif:;’ Secretaria

FIGUEI- TENIS DE MESA Rio Branco/ . Municipal de semueriobran-

148 REDO 37/2026 | INDIRETA DO ESTADO DO 07.471.417/0001-81 Ac esportivos e Esportes - 80.000,00 co@gmail.com
de lazer, bem SEMUE

BESTENE ACRE .
como custeio

das atividades
desenvolvidas
pela Entidade

Aquisicéo de
material de
consumo e rea-
SAMIR lizagédo de even-| Fundagao de
FIGUEI- NUCLEO DE HIP Rio Branco/ | tos artisticos e | Cultura e La- fgb.financiamen-
149 REDO 38/2026 | INDIRETA HOP MOCAMBO 10.993.258/0001-90 Ac culturais, bem | zer Garibaldi 20.000,00 to@gmail.com
BESTENE como custeio | Brasil - FGB
das atividades
desenvolvidas
pela Entida

Aquisicao de
material de con-
sumo, esportivo
SAMIR e realizagao Secretaria
FIGUEI- FEDERACAQ Rio Branco/ de evgntos Municipal de semueriobran-
150 45/2026 | INDIRETA | ACREANADE |10.579.519/0001-20 esportivos e 20.000,00 ;

REDO TENIS - FACT Ac de lazer. bem Esportes - co@gmail.com
BESTENE o SEMUE
como custeio
das atividades
desenvolvidas

pela entidade.

ANEXO Il
CHECKLIST DA DOCUMENTAGAO

ITEM DO X
EDITAL DOCUMENTO PREVISAO LEGAL MODELO

5.3.1 Plano de Trabalho Art. 22 da lei 13.019/2014 Anexo Il

Referéncia de pregos contendo indicativos da compatibilidade dos custos com os
pregos praticados no mercado, exceto quanto aos encargos sociais e trabalhistas,
por meio de um dos seguintes elementos, sem prejuizo de outros:

| - Contratag&o similar ou parceria da mesma natureza concluida nos ultimos trés
anos Ou em execucgao;

Il - Ata de registro de pregos em vigéncia adotada por érgaos e entidades publicas
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios da regido onde sera
executado o objeto da parceria ou da sede da organizagéo; Il - Tabela de pregos de
associagoes profissionais;

IV - Tabela de precos referenciais da politica publica setorial publicada pelo 6rgéo ou
532 pela entidade da administragédo publica municipal da localidade onde sera executa- B
" do o objeto da parceria ou da sede da organizagéo; Art. 30 do decreto 11.238/2023
V - Pesquisa publicada em midia especializada;

VI - Sitio eletrénico especializado ou de dominio amplo, desde que acompanhado
da data e da hora de acesso;

VIl - Portal de Compras do Governo Federal - Compras.gov.br;

VIII - Portal Nacional de Contratagdes Publicas - PNCP;

IX - Cotagéo com trés fornecedores ou prestadores de servigo, que podera ser rea-
lizada por item ou agrupamento de elementos de despesas;

X - Pesquisa de remuneragéo para atividades similares na regido de atuagao da
organizagao da sociedade civil;

Xl - Acordos e convencgdes coletivas de trabalho.

Coépia do estatuto registrado e suas alteragdes, devendo prever expressamente:

a) Objetivos voltados a promogéo de atividades e finalidades de relevancia publica
e social;

b) Que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos
desta Lei e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;
c) Escrituragéo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade; Obs.: Serdo dispensadas do atendimento ao
disposto nos itens “a” e “b” as organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas
(conforme Art. 33, §2° e §3° da lei 13019/2014).

5.3.3 Art. 33, incisos |, Il e IV da lei 13.019/2014 -

Cépia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual ou documento equivalente que

534 comprove a legitimidade dos dirigentes para responder pela OSC

Art. 34, inciso V da lei 13019/2014 -

Copia dos documentos pessoais (RG e CPF) e comprovante de enderego do repre-
5.3.5 - -
sentante legal da OSC

Relacao nominal atualizada dos dirigentes da organizacdo da sociedade civil, con-
forme o estatuto, com enderego, telefone, enderego de correio eletrénico, nimero
e 6rgao expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles

5.3.6 Art. 34, inciso VI da lei 13019/2014 Anexo IV

Comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emi-
537 tido no sitio eletrénico oficial da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, Art. 33, inciso V, alinea “a” da lei )
" demonstrando que a organizagao da sociedade civil existe ha, no minimo, dois anos 13019/2014

e que esteja com cadastro ativo no momento da comprovacgéo.
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Comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de obje-
to de natureza semelhante, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:
a) instrumentos de parceria firmados com érgaos e entidades da administragéo publica,
organismos internacionais, empresas ou outras organizagdes da sociedade civil;
b) relatérios de atividades com comprovagao das agdes desenvolvidas;
c) publicagdes, pesquisas e outras formas de producéo de conhecimento realizadas
pela organizagao da sociedade civil ou a respeito dela;
53.8 d) curriculos profissionais de integrantes da organizagdo da sociedade civil, sejam Art. 33, inciso V, alinea “b” da lei )
e dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros; 13019/2014
e) declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento
de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza seme-
Ihante, emitidas por 6rgdos publicos, instituicdes de ensino, redes, organizagdes
da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos,
comissdes ou comités de politicas publicas; ou
f) prémios de relevancia recebidos no pais ou no exterior pela organizagéo da so-
ciedade civil.
Comprovante de endereco da OSC
5.3.9 (Pode ser substituido por declaragéo do dirigente da OSC, quando nao for possivel|  Art. 34, inciso VIl da lei 13019/2014 Anexo VI
sua emissao)
Declaragéo do representante legal da organizagéo da sociedade civil com informa-
¢ao de que a organizacao e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das veda- .
53.10 ¢Oes previstas no art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014, as quais deverao estar descritas Art. 39 da lei 13019/2014 Anexo VIl
no documento
I?ecl_araga_o do re?resentante legal _da~1 organizago da some_dad~e civil sobre a exis- Art. 33, inciso V, alinea “c” da lei
5.3.11 téncia de instalagbes e outras condi¢cdes materiais da organizagéo ou sobre a previ- 13019/2014 Anexo VIII
sdo de contratar ou adquirir com recursos da parceria
5.3.12 Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Estaduais Art. 34, inciso Il da lei 13019/2014 -
5.3.13 Certiddo de regularidade fornecida pela Receita Municipal Art. 34, inciso Il da lei 13019/2014 -
53.14 (Flgr_lt_igcado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/ Art. 34, inciso Il da lei 13019/2014 )
5.3.15 Certidao de regularidade fornecida pela Secretaria da Receita Federal; Art. 34, Il da Lei 13.019/2014 -
5.3.16 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT Art. 34, inciso Il da lei 13019/2014 -

ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA E PLANO DE TRABALHO

ORIENTAGOES GERAIS

Este modelo é dividido em 3 segdes:

dados do programa: sao apresentados os dados de identificacdo do programa, conforme espelho da emenda;

dados e informagdes da OSC celebrante: sdo apresentados os dados da OSC e do seu responsavel por acompanhar a parceria, conforme documentos insti-
tucionais;

dados da proposta/plano de trabalho: sao apresentados os dados referentes a proposta do plano de trabalho (durante o edital de chamamento publico) ou ao
plano de trabalho (durante a celebragéo). Os itens do formulario poderéao ser alterados a critério da administragéo publica, de forma a compatibilizar as neces-
sidades da politica publica que se insere a parceria ou aos critérios de selegao estabelecidos no edital de chamamento publico.

Ressalta-se que a proposta de plano de trabalho é elaborada durante a fase de chamamento publico ou emenda parlamentar.

O plano de trabalho devera ser elaborado apds selecao da OSC e em dialogo técnico com a administracdo publica, observadas:

| - as exigéncias previstas no edital;

Il - a concepgéo da proposta apresentada na fase de chamamento publico ou emenda parlamentar; e

Il - as necessidades da politica publica setorial.

O documento proposto € apenas um modelo, portanto podera ser alterado pela administracdo publica conforme necessidade da politica publica em questéo. Da
mesma forma, caso seja necessario, poderao ser incluidos novos itens ou campos, por exemplo, no cronograma de execucao, detalhamento dos indicadores
e metas e detalhamento das despesas.

ORIENTAGCOES SOBRE A ELABORAGCAO DA PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO

A administracéo publica devera definir quais itens deverdo compor o “formulario de proposta”, disponivel no edital de chamamento publico, de forma a compa-
tibiliza-lo as necessidades da politica publica que se insere o objeto da parceria e a permitir a avaliagcao dos critérios de selegao e julgamento estabelecidos no
edital de chamamento publico.

Geralmente, considera-se que odetalhamentosobre o planodeaplicacado, equipe detrabalho, cronogramade desembolso e omonitoramento e avaliagaodeveraoser
elaborados somente apos a selegéo da proposta, durante o processo de elaboragao do plano de trabalho, realizado em didlogo técnico com a administragéo publica.
De acordo com as necessidades da politica publica e os critérios de selegédo, poderéo ser incluidos novos itens ao formulario ou solicitada documentacdo com-
probatéria daqueles critérios de selegéo e julgamento.

ORIENTAGOES SOBRE TIPO DE DESPESAS

As despesas que poderao ser realizadas na parceria séo descritas a seguir.

TIPO DE DESPESA ORIENTACOES
Refere-se ao pessoal necessario a execucgao do objeto da parceria, que podera incluir pessoas pertencentes ao quadro da orga-
nizacao da sociedade civil ou que vierem a ser contratadas, inclusive os dirigentes, desde que exercam agéo prevista no plano
de trabalho aprovado, nos termos da legislagao civel e trabalhista.
Poderéo ser pagas com recursos vinculados a parceria as despesas com remuneracao da equipe de trabalho, inclusive de pesso-
al préprio da organizagéo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, podendo contemplar as despesas com pagamentos
EQUIPE DE TRABALHO |de impostos, contribuigbes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo-terceiro salario, salarios
proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas, desde que tais valores:
| - estejam previstos no plano de trabalho e sejam proporcionais ao tempo efetivamente dedicado a parceria; e
Il - sejam compativeis com o valor de mercado na regiao correspondente a sua area de atuacédo e observem os
acordos e as convengdes coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e individual, o teto da remuneracgao do Poder,
Executivo Federal.
Valores pagos a titulo de indenizagéo a equipe de trabalho ou prestadores de servigo voluntario referente a deslocamento, hos-
pedagem e alimentagao necessarios a execugao de atividades fora do seu local de domicilio.
O valor de diaria deve ser pago de forma proporcional aos custos que serdo incorridos pela equipe de trabalho ou prestador de
servico voluntario (isto €, os custos com descolamento, hospedagem e alimentagéo).
Refere-se aos gastos com bens e servigos necessarios para a manutengdo das atividades operacionais da parceria, e estdo
diretamente relacionadas as acdes que serdo responsaveis por entregar os resultados da parceria.
Deverao ser incluidas nesse tipo de despesa apenas aquelas diretamente relacionadas as a¢des que serdo responsaveis por
entregar os resultados da parceria.

DIARIAS

CUSTOS OPERACIONAIS
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Refere-se aos gastos com bens e servigcos necessarios para a manutengao das atividades administrativas da parceria e demais
despesas que nao podem ser diretamente atribuidas a produgéo a um produto ou servigo (custos indiretos), incluindo os custos
com internet, transporte, combustivel, aluguel, telefone, consumo de agua, energia e gas, obtencéo de licencas e despesas de
CUSTOS ADMINISTRATIVOS |cartorio, remuneracao de servicos contabeis, assessoria juridica, assessoria de comunicagéo e servigos graficos e demais des-
pesas nao enquadradas como custos operacionais.

Deveréo ser incluidas nesse tipo de despesa aquelas que nao estdo diretamente relacionadas as agbes que serdo responsaveis
por entregar os resultados da parceria.

Equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugao do objeto.

BENS PERMANENTES Os bens e servigos de Tecnologia da Informagéo e da Comunicagéo deverao ser classificados no tipo de despesa abaixo.

TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E DA
COMUNICAGAO

Equipamentos periféricos, ferramentas e solugdes de apoio a tecnologia, e os servigos de implantagdo ou de manutengao perio-
dica, necessarios para o funcionamento das referidas aquisigdes.

SERVICOS DE ADEQUA-
CAO DE ESPACO FiSICO

Servigos de adequacao de espaco fisico, desde que necessarios a instalagdo de equipamentos e materiais.

PLANO DE TRABALHO

DADOS DO PROGRAMA

NUMERO DO PROGRAMA: [CONFORME EMENDA]

ORGAO/ENTIDADE RESPONSAVEL: [[CONFORME EMENDA]

BIESE)I_DE INSTRUMENTO  (MODALI- [TERMO DE COLABORAGAOQO/FOMENTO)]

DADOS E INFORMACOES DA OSC CELEBRANTE

NOME: [INFORME OS DADOS CONFORME DOCUMENTOS INSTITUCIONAIS]

CNPJ:

ENDERECO:
MUNICIPIO: UF: \ [BAIRRO: | |CEP:
LOCAIS DE ATUACAO:
SITE:
NOME DO REPRESENTANTE LEGAL: |
CARGO:
RG: |ORGAO EXPEDIDOR: | |CPF: |

CARACTERIZACAO DO INTERESSE RECIPROCO:

[O preenchimento deste campo deve conter: histérico de atuagdo da OSC; descrigdo dos objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocgéao de ativida-
des e finalidades de relevancia publica e social; demonstragdo da compatibilidade da atuagéo da OSC com o objeto do instrumento a ser pactuado]

RESPONSAVEL POR ACOMPANHAR A PARCERIA

RESPONSAVEL:  [INFORME OS DADOS DO RESPONSAVEL POR ACOMPANHAR A PARCERIA]

FUNCAO NA PARCERIA: [

CPF: IRG: | |ORGAO EXPEDIDOR:
TELEFONE:
E-MAIL:

DADOS DO PLANO DE TRABALHO _
NUMERO DO INSTRUMENTO: [[APOS ANALISE E APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO]

OBJETO
Concessao de apoio da Administragéo Publica para a execucéo de atividade/projeto [OU CONFORME EMENDA]

OBJETIVOS ESPECIFICOS
[CONFORME EDITAL] OU CONFORME OBJETO DA EMENDA

LOCAL DE EXECUCAO
[A proposta deve descrever o territério ou a abrangéncia da prestagédo de atividades ou da execugado de projetos. Especifique pelo menos o estado e o(s)
municipio(s). Verifique se o edital estabelece parametros para essa informagéo.]

DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA

[A proposta deve apresentar a realidade objeto da parceria e explicitar qual problema publico busca mitigar.

A descrigao deve conter, mas ndo necessariamente se limitar, a(ao):

(i) analise do contexto local no qual a proposta sera executada; e

(i) apresentagéo do problema central a ser atacado, suas causas potenciais e suas consequéncias;

(iii) a definicdo do grupo ou segmento da populagdo mais afetado por esse problema publico.

Geralmente, o problema publico é apresentado em termos abrangentes na segéo de justificativa do edital do chamamento publico, relacionando-o a uma po-
litica, plano, programa ou agao correspondente. Nesse campo, devera ser descrito como o problema publico se apresenta no local de execugao da proposta.
Ressalta-se que a diferenciagéo entre os niveis de problemas (central, causa ou consequéncia) é importante para orientar as agdes que serdo propostas. E
aconselhavel que a maioria das agdes da proposta sejam direcionadas a intervir nas causas dos problemas. Sempre que possivel apresentar dados estatisticos
e estudos.]

PUBLICO-ALVO

[A proposta deve apresentar o publico-alvo e/ou expectativa de beneficiarios que serao atendidos.

Quando necessario distinguir entre a:

(i) Populacéo potencial: afetada pelo problema;

(i) Populagéo eletiva: podera participar das agdes previstas na proposta;

(iii) Populagao priorizada: atendida e priorizada.

Na maioria das vezes é necessario distinguir entre populagédo potencial, populagéo eletiva e populagao priorizada em razéo da restrigdo imposta por diferentes
fatores, como, por exemplo, capacidade de atendimento ou recursos.]

DESCRICAO DA ATIVIDADE/PROJETO

[A proposta deve apresentar uma descri¢cdo resumida do escopo da atividade ou projeto com informacdes sobre a(s) acdo(des) de destaque, mostrando sua
capacidade de atingir os objetivos estabelecidos, e os resultados esperados. Neste campo também é importante detalhar os principais aspectos metodoldgicos
do conjunto de agdes]

PERIODO DE EXECUCAO
[A proposta deve apresentar a data de inicio e a data de término das agdes.]

VALOR DE REPASSE

[A proposta deve apresentar o valor da proposta respeitando o valor de referéncia ou de teto estabelecido no edital de chamamento publico. O valor de repasse
é o montante de recursos que sera repassado pelo Governo Federal.]
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CONTRAPARTIDA
[Informe a contrapartida, que sera necessaria para complementar o recurso para desenvolver o projeto.]

VALOR GLOBAL
[O valor global é o valor de repasse somado ao valor de contrapartida.]

RESULTADO ESPERADO:

[O resultado € um bem ou servigo destinado ao publico-alvo ou um insumo estratégico que sera utilizado para a produgéo futura de bem ou servigo.

As parcerias podem estabelecer mais de um bem ou servico para o atingimento dos seus objetivos. Nesses casos, deve existir pelo menos um bem ou servigo
central, que possui relagéo direta com a finalidade da parceria e outros bens ou servigos intermediarios que guardam relagdo indireta com a finalidade da
parceria ao auxiliar na entrega do bem ou servigo central.

INDICADOR:

O indicador do resultado (bem ou servico):

* deve ser especifico, de forma a exibir qual sera a entrega da parceria;

* deve ser apresentado com o verbo no participio; e

* pode ser expresso em termos dos beneficiarios atendidos pela agdo.

MEIOS DE VERIFICACAO/PARAMETROS PARA AFERICAO:

[INFORMAR OS PROCEDIMENTOS/DOCUMENTOS/INSTRUMENTOS ADOTADOS PARAAFERICAO DO INDICADOR]

CRONOGRAMA DE EXECUGCAO
META:
[INFORME META QUANTITATIVA PARA O INDICADOR DO RESULTADOQ]

ETAPAS

[INFORME AS ACOES QUE SERAO REALIZADAS PARA O ALCANCE DA META, O LOCAL E A PERIODO DE
EXECUCAO]

~— PERIODO _
INICIO TERMINO

[A parceria devera ter pelo menos um resultado e uma meta, medida por meio de um indicador. Nos casos de parcerias que possuem diversos resultados, por atender
a diversos objetivos, deve ser especificado pelo menos um indicador para cada um desses resultados. Além disso, deve ser verificado a necessidade (ou no) de se
estabelecer indicadores relacionados a produgéo de insumos estratégicos ao longo da parceria, que se relacionam indiretamente aos objetivos da parceria.

Observe que para um mesmo resultado podem ser estabelecidas diversas metas, medidas pelo mesmo indicador, referentes a prazos especificos. Isto €, caso
a acao seja continuada (por exemplo, oferta de turmas de capacitacéo), poderdo ser estabelecidas metas intermediarias para o resultado da parceria (quantida-
de de pessoas beneficiadas por oferta de turma de capacitagéo) e prazos para sua medigdo. Observe que o cronograma de desembolso devera seguir essas
metas.]

PLANO DE APLICAGCAO DETALHADO
ITEM DE DESPESA COD. NATUREZA DESPESA UND. QTDE. VALOR UNIT. | VALOR TOTAL

[ESPECIFIQUE A CATEGORIA
[DESCREVA O ITEM DE DESPESA] DE DESPESA]

[Faca o detalhamento das despesas por cada meta informada no cronograma de execugéo
EQUIPE DE TRABALHO ]
NOME ATRIBUICAO MINI CURRICULO
[APRESENTE OS DADOS DA EQUIPE DE
TRABALHO]

PLANO DE APLICACAO CONSOLIDADO ]
REPASSE CONTRAPARTIDA CONTRAPARTIDA VOLUNTARIA TOTAL

TOTAL EM BENS

TOTAL EM TRIBUTOS

TOTAL EM OBRAS

TOTAL EM SERVICOS

TOTAL EM OUTROS

TOTAL EM DESPESAS ADMINISTRATIVAS
TOTAL GERAL

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
PARCELA DATA VALOR META
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DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a Prefeitura Municipal de Rio Branco, para os efeitos e sob as penas da
Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagao de inadimpléncia com o Tesouro Municipal ou qualquer 6rgao ou entidade da Administragéo Publica
Federal, Estadual e Municipal que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas no orgamento Municipal, na forma deste plano de
trabalho e sob as penas do art. 299 do Cédigo Penal.

Declaramos ainda estar ciente de que a falta de apresentagao da prestacéo de contas no prazo estabelecido no Termo de Fomento, serdo aplicadas as san-
¢Oes previstas naquele termo.

Pede deferimento,

Rio Branco (AC), [ Assinatura do Representante Legal
APROVACAO PELO CONCEDENTE
APROVADO
Rio Branco (AC), [/ / Assinatura do Concedente
ANEXO IV
Relagéo Nominal do Dirigentes
Nome Completo Orgao Expedidor CPF RG Telefone E-mail Endereco
ANEXO V

FORMULARIO DE EXPERIENCIA PREVIA NA REALIZACAO DO OBJETO
Tempo de Execucéo

Agente Financiador

Projeto/Atividade (se houver)

Duragédo das agdes (em
anos e meses)

Data de Inicio Data de Término Valor do Projeto

* Anexar os comprovantes de execugao dos projetos/atividades.

** Poderao ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com 6rgéos e entidades da administragédo publica, organismos internacionais, empresas ou outras organizagdes da so-
ciedade civil;

b) relatérios de atividades com comprovacéo das agdes desenvolvidas;

c) publicagdes, pesquisas e outras formas de produgéo de conhecimento realizadas pela organizacdo da sociedade civil ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da organizagéo da sociedade civil, sejam dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;
e) declaracdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza
semelhante, emitidas por 6rgéos publicos, instituigbes de ensino, redes, organiza¢des da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas,
conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; ou

f) prémios de relevancia recebidos no pais ou no exterior pela organizacédo da sociedade civil.

Rio Branco, AC, __ de de20

Nome do (a) dirigente:

Presidente da Instituicdo

CPF:

ANEXO VI

Declaragéo substitutiva ao Comprovante de Enderego da OSC, quando n&o for possivel sua emissao.

DECLARACAO DE ENDERECO

DECLARO para os devidos fins que a organizagao da sociedade civil-OSC.........c.cccoeriienene (nome), CNPJ
N e , tem seu funcionamento administrativo no enderego abaixo:

RUA. e

N e

ComplemMENtO: ......coviiieie e

CE P e

Rio Branco, AC, __ de de 20

Nome do (a) dirigente:

Presidente da Instituicao

CPF:

ANEXO VI

DECLARACAO QUANTO AS VEDACOES PREVISTAS NO ART.39 DA LEI 13.019/2014

ANTONIO AQUINO LOPES, presidente da FEDERACAO DE FUTEBOL DO ACRE, CPF n° 066.655.432-34, declaro para os devidos fins e sob penas da lei, que a
Federagao Acreana de Futebol e seus dirigentes ndo incorrem em qualquer das vedagdes previstas no art.39 da lei 13.019/2014 abaixo subscritas:

a) E regularmente constituida;

b) Nao se encontra omissa com o dever de prestar contas em relagao a parcerias anteriormente celebradas com o Municipio;

c) Nao possui como dirigente membro do Poder ou Ministério Publico, ou dirigente de 6rgédo ou entidade da administragéo publica da mesma esfera governa-
mental na qual sera celebrado o Termo de colaboracgao, estendendo-se a vedagéo aos respectivos cdnjuges ou companheiros, bem como, parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

d) Nao possui contas rejeitadas pela administragédo publica nos ultimos 05 (cinco) anos.

e) Nao possui contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas pelo Tribunal de Contas;

f) Nao possui entre seus Dirigentes Pessoas: |) cujas contas tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal de Contas; Il) julgada responsavel por
falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comisséo ou fungéo de confianga; Ill) considerada responsavel por ato de improbidade;

Rio Branco, AC, __ de de 20

Nome do (a) dirigente:

Presidente da Instituicao

CPF:

ANEXO VI

Declaragéo do representante legal da organizagao da sociedade civil sobre a existéncia de instalagdes e outras condigdes materiais da organizagéo ou sobre
a previsao de contratar ou adquirir com recursos da parceria.

DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

DECLARO para os devidos fins que a organizagdo da sociedade CiVIIOSC..........ccooiiiiiiiiiiiiiii et (nome),
CNPJ N ,NO AmMbito da eXeCUGAO O PrOJELO.......ccuiiiiiiiii ittt
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() dispde de instalagdes e outras condicdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas. OU

() pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condicdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas. OU

() dispde de instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizagao da sociedade civil adotara uma das trés redac¢des acima, conforme a sua situagdo. Esta observagao devera ser suprimida da versao final
da declaragéo.

Rio Branco, AC, ___de de 20

Nome do (a) dirigente:
Presidente da

CPF:

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGROPECUARIA - SEAGRO

Extrato do terceiro termo aditivo de prazo ao contrato n° 01130020/2023

Dispensa de licitagéo n° 013/2022

Processo n° 075/2022- SEAGRO

Contrato n°® 01130020/2023

Fonte: 1.500 (Recurso Proprio).

Partes: Prefeitura Municipal de Rio Branco, por intermédio da Secretaria Municipal de Agropecuaria (SEAGRO), Pessoa Juridica de Direito Publico Interno,
inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 04.034.583/0017-90, com sede na Estrada AC 90, Rodovia Transacreana— Floresta Sul, n°. 2003, neste Municipio, simplesmente
contratante e do outro lado a F C de Carvalho, inscrita no CNPJ sob o n°® 41.585.243/0001-16, localizada na Rua Manuel Rodrigues de Souza, n° 48, Bairro
Dom Giocondo, CEP: 69900-282 Rio Branco - Acre, simplesmente contratada.

Do prazo e prorrogagdes: Constitui-se objeto do presente Termo Aditivo a prorrogagéo do prazo de vigéncia do Contrato n°. 01130020/2023, com vencimento
em 21 de julho de 2026, prorrogado para 21 de julho de 2027.

Da Dotacédo Orgamentaria: As despesas resultantes do objeto correrdo por conta da dotagdo orgamentaria a seguir especificada:

Programa de Trabalho: 01.014.001.20.122.0903.2480.0000;

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.0000;

Fonte de Recurso: 1.500 (Recurso Proéprio);

Da Publicagdo Do Termo Aditivo: A Contratante providenciara a publicagéo (resumida) do presente Termo Aditivo de Prazo no Diario Oficial do Estado — D.O.E.
Local e data de assinatura: Rio Branco - AC, 20 de julho de 2026.

Signatarios: Eracides Caetano de Souza - Secretaria Municipal de Agropecuaria — SEAGRO (Contratante) e Fabricio Chagas de Carvalho - F C de Carvalho
(Contratada).

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO - RBPREV

CONTRATO N° 01210009/2026- RBPREV

DAS PARTES: Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco — RBPREV e a Empresa D L RAMOS.

DO OBJETO DO CONTRATO: Contratagdo de empresa para Aquisicdo de Material de Consumo (agua, gelo, gas e géneros alimenticios), para atender as
necessidades do RBPREYV, para atender as demandas do Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco - RBPREV.

DO VALOR: Pelo objeto deste contrato, o contratante pagara ao contratado o valor de R$ 1.040,00 (mil reais e quarenta centavos), incluidos os tributos inciden-
tes sobre a transacao, fretes e demais despesas para a execugao do contrato, ndo cabendo ao contratante nenhum outro 6nus.

DA VIGENCIA CONTRATUAL: O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, prorrogados sucessivamente, até o limite de 10 (dez) anos, desde
que autoridade competente ateste que as condigdes e os pregos permanecem vantajosos para Administragéo, permitida a negociagdo com o contratado ou a
extingdo contratual sem 6nus para qualquer das partes, conforme art. 107 da Lei Federal n® 14.133/2021

DA DOTACAO ORCAMENTARIA: Os recursos orgamentarios previstos e destinados & cobertura das despesas do objeto deste contrato, sairdo por conta do
Programa de Trabalho 09.272.0601.2154.0000 (Atividades a cargo do Instituto Rio Branco Previdéncia), Elemento de Despesa 33.90.39.00 (Outros Servigos
de Terceiros - Pessoa Juridica), Fonte de Recursos 1802 (RPPS).

DAS CONDICOES DE PAGAMENTO: O pagamento sera efetuado no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a entrega e

aceitacdo do objeto contratado, mediante apresentagéo da Nota Fiscal/Fatura por parte da CONTRATADA, por meio de Ordem Bancaria em conta ativa no
cadastro de credor da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Financas — SEFIN.

LOCAL E DATA: Rio Branco-AC, assinado eletronicamente em 20 de julho de 2026.

Signatarios: Felipe Moura Sales, Diretor-Presidente do RBPREV, como contratante e a D.L. RAMOS -representada pelo Sr. Derli Luiz Ramos, como contratada.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
SERVICO DE AGUA E ESGOTO DE RIO BRANCO - SAERB

EXTRATO DO CONTRATO N° 000040/2026-SAERB.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 023/2025.

PREGAO ELETRONICO SRP N.° 30/2025 — CPL 03.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 1438/2025.

CONTRATANTE: Servigo de Agua e Esgoto de Rio Branco — SAERB.

CONTRATADA: Rbf Distribuidora E Servicos Ltda.

OBJETO DO CONTRATO: Contratagao de Pessoa Juridica para Aquisicao de Equipamentos de Seguranca Individual (EPI's) e Equipamentos de Seguranca
Coletivo (EPC’s), destinados a atender as necessidades dos servidores do Servigo de Agua e Esgoto de Rio Branco — SAERB.
VALOR GLOBAL: R$ 1.675,70 (mil, seiscentos e setenta e cinco reais e setenta centavos).

VIGENCIA: 23 de junho de 2026 a 22 de junho de 2027.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n°® 14.133/2021 e Decreto Municipal n° 400/2023.

DOTAGCAO ORCAMENTARIA: 011.201.17.512.0903.2016.0000 e 011.201.17.512.0102.2017.0000.

LOCAL E DATA: Rio Branco — AC, 21 de julho de 2026.

ASSINAM:
Enoque Pereira de Lima — Diretor Presidente do SAERB — Contratante.
Rafael Barbosa — Representante Legal — Contratada.




