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10. Declaragdo de ndo acumulagéo de cargos, conforme o que estabelece a
Lei Municipal 666/2014, no artigo 61 e 74 inciso VII;

11. Certidao de Nascimento dos dependentes;

12. Caso néo dentro do prazo estabelecido, ou ndo comprovar os requisitos
exigidos para o cargo sera considerado desistente e eliminado
Respeitosamente,

Feij6 — Acre, 08 de julho de 2026.

DEBORA GOMES DE LIMA
Presidente do CMDCA-Feijé

RESOLUGAO CMDCA N° 002/2026
ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIJO

Convocacgao

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA
de Feijo, representado por sua presidente Débora Gomes de Lima, no uso de
suas atribuigdes legais, resolugdo CMDCA N° 002/2026, vem por meio deste
convocar a servidora MARIA LUIZA GOMES CAVALCANTE DE SOUSA para
assumir, em carater temporario, as fungdes de 22 Suplente do Conselho Tute-
lar, no periodo compreendido entre 01/08/2026 a 31/08/2026, em decorréncia
das férias de um conselheiro tutelar.

Solicitamos que comparega a Secretaria Municipal de Cidadania e Incluséo
Social, situado na Travessa Floriano Peixoto, 263 — Centro, em Feijé/AC, no
horario de expediente (7h as 14h), com as coépias dos documentos listados
abaixo. O prazo para apresentacao é de 3 (trés) dias Uteis a contar da data de
publicagdo. Caso ndo haja manifestagdo dentro deste prazo, outro suplente
sera convocado para ocupar a vaga.

. 01 foto 3x4;

. Carteira de Identidade;

CPF;

. Titulo de Eleitor;

. Carteira de Trabalho (pagina com foto e data de emisso);

Comprovante com n° do PIS/PASEP;

. Comprovante de Quitagao Eleitoral;

. Comprovante de Enderego;

. Comprovante de Escolaridade;

10. Declaragdo de ndo acumulagéo de cargos, conforme o que estabelece a
Lei Municipal 666/2014, no artigo 61 e 74 inciso VII;

11. Certidao de Nascimento dos dependentes;

12. Caso néo dentro do prazo estabelecido, ou ndo comprovar os requisitos exigi-
dos para o cargo sera considerado desistente e eliminadoRespeitosamente,
Feij6 — Acre, 08 de julho de 2026.

©CO~NDUTAWN =

DEBORA GOMES DE LIMA
Presidente do CMDCA-Feijé

RESOLUCAO CMDCA N° 002/2026

RESULTADO FINAL

CREDENCIAMENTO N° 001/2026 - CHAMAMENTO PUBLICO PARA CRE-
DENCIAMENTO DE PESSOA FIiSICA OU JURIDICA PARA LOCACAO DE
IMOVEL RESIDENCIAL

A Prefeitura Municipal de Feijé — Acre, por meio da Secretaria Municipal de
Cidadania e Inclusédo Social (SEMCIS), torna publica a lista de credenciados
referente ao periodo de 09/06/2026 a 25/06/2026, do processo de credencia-
mento de pessoas fisicas ou juridicas, conforme estabelecido no Credencia-
mento n° 001/2026 e no Processo Administrativo n® 109/2026.

1.DO CREDENCIAMENTO:

Foi iniciada a sess&o na data e no horario previstos no Aviso de Chamamento
Publico para Credenciamento — Credenciamento n® 001/2026, cujo objeto é o
credenciamento de pessoa fisica ou juridica para a locagéo de imével residencial,
destinados a atender as necessidades da Secretaria Municipal de Cidadania e
Incluséo Social (SEMCIS), realizada no dia 09 de junho de 2026, as 08h00.

Na ocasiéo, foram observados e verificados todos os procedimentos previstos
no edital, sendo solicitada aos representantes das interessadas a apresenta-
¢éo da documentacao necessaria a fase de credenciamento.

Na ordem seguem as pessoas fisicas ou juridicas que fizeram seu credenciamento.

Ordem Razao Social CNPJ Nome do Repre- | oo | pi
sentante
ROMAO ANTONIO DO|ROMAO ANTONIO
1 NASCIMENTO DO NASCIMENTO 133.420.702-00
Ordem Razao Social CNPJ Nome do Repre- | oo | pi
sentante
EUDES GOMES DAEUDES GOMES DA
2 SILVA SILVA 612.230262-72
Ordem|  Razdo Social cNpy | NomedoRepre- | oop  pi
sentante
ANIELY SANTOS DEAURELAINE  SAN-
3 Isouza TOS DE SOuza  |02°:081.052-87
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Nome do Repre-

Ordem
sentante

CNPJ

Razao Social CPF ou RG

JARDEANE FERREI-
JARDEANE FERREIRA
4 DO NASCIMENTO RA DO NASCIMEN-|037.552.112-70

TO
Ordem Raz&o Social CNPJ Nome do Repre- | pe | pi
] ] sentante
5 JOSE ELENILTON|JOSE ELENILTON 707.575.502-15

MOURAO PARENTE  |MOURAO PARENTE

Suelen dos Santos Bezerra
Agente de Contratagao
Decreto n° 52/2026

JORDAO

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JORDAO
GABINETE DO PREFEITO

RETIFICACAO DO EDITAL REFERENTE AO DIARIO 14.303-08 DE JULHO
DE 2023

PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA O PROGRAMA DE BOLSA DE ES-
TAGIO “ABRINDO PORTAS PARA O PRIMEIRO EMPREGO”

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JORDAO, por intermédio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E CULTURA — SEMEC, no uso das
atribuigcbes que lhe conferem a Lei Organica do Municipio, a Lei Municipal n°®
22, de 24 de margo de 2026, e o Decreto Municipal n°® 13, de 26 de margo de
2026, torna publica a realizagéo do Processo Seletivo Publico destinado a
selecéo de beneficiarios para o Programa de Bolsa de Estagio “Abrindo Portas
para o Primeiro Emprego”, mediante as condigbes estabelecidas neste Edital.
CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente Processo Seletivo Publico destina-se ao preenchimento de
30 (trinta) vagas do Programa de Bolsa de Estagio “Abrindo Portas para o Pri-
meiro Emprego”, exclusivamente para estudantes regularmente matriculados
no 3° ano do Ensino Médio das instituigbes de ensino sediadas no Municipio
de Jordao, em conformidade com o Plano de Trabalho da Emenda Parlamen-
tar n° 09.3087/2026, bem como para formacéo de cadastro de reserva.

Art. 2°

O Programa possui natureza:

| — educacional;

Il — formativa;

IIl = de incluséo produtiva;

IV — de qualificagéo profissional.

§1° A participagdo no Programa nédo gera vinculo empregaticio, estatutario,
previdenciario ou qualquer obrigacao trabalhista entre o Municipio e o bolsista.
§2° Arelagao juridica sera formalizada mediante assinatura de Termo de Com-
promisso e Formacéo.

Art. 3°

Sao objetivos do Programa:

| — proporcionar a primeira experiéncia profissional aos jovens do Municipio;
Il — estimular a permanéncia e a conclusao dos estudos;

IIl — promover qualificagéo profissional;

IV — fortalecer valores de cidadania, ética, responsabilidade e compromisso
com o servico publico;

V — favorecer a inclus&o social e produtiva da juventude;

VI — desenvolver competéncias profissionais basicas para insergéo futura no
mercado de trabalho.

CAPITULO I

DAS VAGAS

Art. 4°

Seréo ofertadas 30 (trinta) vagas, distribuidas entre estudantes regularmente
matriculados no 3° ano do Ensino Médio das instituicdes de ensino localizadas
no Municipio de Jordao.

Paragrafo Unico. Sera formado cadastro de reserva correspondente ao quan-
titativo de candidatos classificados além do nimero de vagas, observada a
ordem de classificagao.

Art. 5°

Sao requisitos para participagao:

| — possuir idade entre 16 e 24 anos;

Il — estar regularmente matriculado no 3° ano do Ensino Médio;

Il — possuir frequéncia escolar minima de 85%;

IV — residir no Municipio de Jordao;

V — possuir CPF;

VI — possuir documento oficial de identificagao;

VIl — apresentar toda a documentacgéo exigida neste Edital.

Art. 6°

Distribuicbes de vagas:

| — 01 vaga para aluno PCD (Pessoa com deficiéncia)
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Il — 02 vagas para alunos indigenas

Il — 17 vagas para alunos inscritas no CadUnico

IV — 6 vagas para aluno ampla concorréncia

V — 4 vagas para alunos da zona rural do municipio de Jordao

§ 1° - os candidatos selecionados prestardo servigos nas secretarias do muni-
cipio, conforme as necessidades de cada um.

§ 2° - os candidatos destinados para vagas da zona rural prestardo servigos
nas seguintes escolas:

Ataliba Ximenes de Aragao (comunidade novo Porto)

Coronel Florencio da Cunha (comunidade Alagoas)

Maria Correia (comunidade Maria Correia)

Graciela Melo Freire (comunidade Jaminawa)

§ 3° - Sera formado cadastro de reserva da seguinte forma:

01 vaga para PCD (Pessoa com deficiéncia)

01 vaga para indigena

03 vagas para CadUnico

01 vaga para ampla concorréncia

01 vaga para alunos da zona rural

PARAGRAFO UNICO

Na hipétese de inexisténcia de candidatos classificados em qualquer grupo de
vagas, estas poderdo ser remanejadas para outro grupo, mediante decisdo
fundamentada do Comité Gestor, observada a ordem de classificagao.
CAPITULO Ill

DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO

Art. 7°

Sao requisitos gerais para inscrigao:

| — possuir idade minima de 16 anos e maxima de 24 anos até a data da
inscrigao;

Il - residir no Municipio de Jordao;

IIl — possuir CPF;

IV — possuir documento oficial de identidade;

V — estar quite com a Justica Eleitoral, quando obrigatério;

VI — apresentar toda a documentagao exigida neste Edital;

VIl — n&o prestar informagdes falsas.

Art. 8°

Além dos requisitos gerais, os estudantes deverao comprovar:

| — matricula no 3° ano do Ensino Médio;

Il — frequéncia escolar igual ou superior a 85%;

Il - historico escolar atualizado;

IV — declaragéo emitida pela diregao da escola informando:

a) frequéncia escolar;

b) rendimento escolar;

c) inexisténcia ou existéncia de medidas disciplinares.

CAPITULO IV

DAS INSCRICOES

Art. 9°

As inscrigbes serao gratuitas.

Art. 10

As inscrigbes serao realizadas no periodo estabelecido no Cronograma cons-
tante do Anexo | deste Edital.

Art. 11

As inscricdes serdo realizadas de forma presencial ou por meio eletrénico,
observadas as seguintes condigdes:

| - Presencialmente, na Escola Estadual Jairo de Figueiredo Melo, nos perio-
dos das 08h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h00;

II - Via internet, por meio do formulario eletrénico disponivel no site oficial da
Prefeitura de Jordao (https://www.jordao.ac.gov.br), o qual permanecera ativo
de forma ininterrupta durante todo o periodo de inscrigéo, observado o horario
oficial do Estado do Acre para a data de encerramento.

Art. 12.

No ato da inscricdo presencial, o candidato devera apresentar os documentos
exigidos em vias originais e copias, que serao autenticadas pelo servidor res-
ponsavel pelo recebimento.

§ 1° Para a inscricdo em meio eletrdnico, os documentos deveréo ser anexa-
dos e enviados em arquivos digitalizados legiveis.

§ 2° Em ambas as modalidades de inscrigao, a apresentagao dos documentos
originais sera obrigatéria no ato da contratagdo para fins de comprovagao e
autenticidade, sob pena de desclassificagao imediata do certame e aplicagéo
das sang0es legais cabiveis se constatada ma-fé.

Ainscricdo implica:

| — ciéncia integral deste Edital;

Il — concordancia com todas as normas;

Ill — autorizagdo para tratamento dos dados pessoais exclusivamente para
execugao deste Processo Seletivo.

CAPITULO V

DA DOCUMENTACAO

Art. 14

Sao documentos obrigatérios:

| — Ficha de Inscrigao;

Il — CPF;

Il - RG;
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IV — comprovante de residéncia;

V — titulo de eleitor (quando obrigatdrio);

VI — declaragéo de frequéncia escolar;

VII — CTPS fisica ou digital (quando aplicavel);

VIl — comprovante de inscrigdo no CadUnico (quando houver);

IX — laudo médico para pessoa com deficiéncia;

X — autodeclaragao de pertencimento a povo indigena, acompanhada de do-
cumento emitido pela lideranga ou organizacéo representativa da comunida-
de, quando aplicavel.

Art. 15

N&o sera admitida inscrigao:

| — com documentagao incompleta;

Il — apresentada fora do prazo;

IIl — contendo rasuras que impecam a identificagéo do candidato;

IV — mediante declaragdo comprovadamente falsa.

CAPITULO VI

DA COMISSAO ORGANIZADORA E DO COMITE GESTOR

Art. 16

O Processo Seletivo sera conduzido pelo Comité Gestor do Programa “Abrin-
do Portas para o Primeiro Emprego”, instituido na forma do Decreto Municipal
n°® 13/2026, competindo-lhe:

| — coordenar a execugao do processo seletivo;

Il — receber e analisar as inscrigdes;

IIl — proceder a conferéncia da documentagéo apresentada;

IV — realizar a avaliagéo e classificagdo dos candidatos;

V — apreciar os recursos administrativos;

VI — homologar o resultado final;

VIl — encaminhar os candidatos classificados para convocacao.

Art. 17

As decisdes do Comité Gestor serdo devidamente fundamentadas e registra-
das em ata, observando os principios da legalidade, impessoalidade, morali-
dade, publicidade, eficiéncia, motivagao, isonomia e transparéncia.
CAPITULO VII

DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO

Art. 18

A classificagdo dos candidatos sera realizada mediante analise documental,
atribuindo-se pontuagéo objetiva, limitada ao maximo de 100 (cem) pontos.
Secgao |

Dos estudantes matriculados no 3° ano do Ensino Médio

Art. 19

Os candidatos concorrentes as vagas previstas no inciso | do art. 4° serdo
classificados conforme os seguintes critérios:

Critério Pontuacdo Maxima
Frequéncia Escolar 45 pontos
Rendimento Escolar 40 pontos
Assiduidade e Conduta Escolar 15 pontos
Total 100 pontos
Subsecéo |
Da Frequéncia Escolar
Art. 20
A pontuagao referente a frequéncia escolar sera atribuida da seguinte forma:
Frequéncia Pontos
98% a 100% 35
95% a 97,99% 30
90% a 94,99% 25
85% a 89,99% 15
inferior a 85% Eliminado

Paragrafo Unico. A frequéncia sera comprovada mediante declaragéo expedi-
da pela instituicao de ensino.

Subsecéo I

Do Rendimento Escolar

Art. 21

A pontuagéo do rendimento escolar correspondera a média geral obtida no
ultimo periodo letivo concluido.

Média Geral Pontos
9,00 a 10,00 30
8,00 a 8,99 25
7,00 27,99 20
6,00 a 6,99 15

inferior a 6,00 Eliminado

Paragrafo unico. Sera considerado o histérico escolar oficial expedido pela
instituicdo de ensino.

Subsecao lll

Da Assiduidade e Conduta Escolar

Art. 22

A instituicao de ensino devera emitir declaragéo acerca da conduta disciplinar
do estudante.

A pontuagao observara:
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Situacao Pontos
Nenhuma adverténcia ou suspenséo 15
Uma adverténcia escrita 10
Duas adverténcias 5
Suspensao disciplinar 0

Paragrafo unico. Adverténcias verbais néo serdo consideradas.

CAPITULO VIII

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Art. 23

Ocorrendo empate na classificagao final, serdo adotados sucessivamente os
seguintes critérios:

| — maior pontuagao em vulnerabilidade social;

Il — maior pontuacéo em frequéncia escolar;

11l = maior pontuagcdo em rendimento escolar;

IV — pertencimento a povo indigena da localidade;

V — condigéo de pessoa com deficiéncia;

VI — inscrigéo ativa no CadUnico;

VIl — maior idade.

Paragrafo tnico. Os critérios previstos nos incisos IV a VIl observam a ordem
estabelecida no Decreto Municipal n® 13/2026.

CAPITULO IX

DA CLASSIFICACAO

Art. 24

Os candidatos serao classificados em ordem decrescente da pontuacao final.
Art. 25

Os candidatos excedentes ao numero de vagas comporao cadastro de reser-
va, observada rigorosamente a ordem de classificacao.

Art. 26

O cadastro de reserva podera ser utilizado durante a vigéncia deste Edital
para suprir desisténcias, desligamentos ou abertura de vagas.

CAPITULO X

DO RESULTADO PRELIMINAR

Art. 27

O resultado preliminar sera publicado:

| — no Diario Oficial do Estado do Acre;

Il = no Portal Oficial do Municipio;

IIl = no mural da Prefeitura;

IV — na sede da Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 28

Constara da publicagéo:

| — nome do candidato;

Il = ndmero de inscri¢ao;

Il — pontuacéo obtida em cada critério;

IV — classificagéo provisoria.

CAPITULO XI

DOS RECURSOS

Art. 29

Sera assegurado ao candidato o direito de interpor recurso administrativo contra:
| — indeferimento da inscrigéo;

Il = resultado preliminar;

IIl — pontuagao atribuida;

IV — erro material.

Art. 30

O recurso devera:

| — ser apresentado por escrito;

Il — ser protocolizado na SEMEC;

Il — conter fundamentagéo objetiva;

IV — indicar especificamente o item impugnado.

Art. 31

N&o serdo conhecidos recursos:

| — intempestivos;

Il — sem fundamentagéo;

IIl — apresentados por terceiros sem procuragao;

IV — contendo linguagem ofensiva.

Art. 32

Os recursos serao apreciados pelo Comité Gestor no prazo previsto no cro-
nograma.

A decisao sera definitiva na esfera administrativa.

CAPITULO XII

DA HOMOLOGACAO

Art. 33

Concluido o julgamento dos recursos, sera publicado o Resultado Final.

Art. 34

O Resultado Final sera homologado pelo(a) Secretario(a) Municipal de Edu-
cagao, Esporte e Cultura.

Art. 35

A homologagao autoriza a convocagao dos candidatos classificados, observa-
da a disponibilidade de vagas e os limites orgamentarios do Programa.
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CAPITULO XIlI

DA CONVOCACAO

Art. 36

Os candidatos classificados dentro do numero de vagas serdo convocados
mediante publicagdo no Diario Oficial do Estado do Acre, no Portal Oficial do
Municipio e no mural da Prefeitura Municipal de Jordao.

Art. 37

A convocagéo indicara:

| — data;

Il — horario;

Il — local para apresentacao;

IV — documentos complementares, quando necessarios;

V — prazo para assinatura do Termo de Compromisso e Formagao.

Art. 38

O candidato convocado devera comparecer no prazo estabelecido no ato con-
vocatorio.

§1° O ndo comparecimento injustificado implicara renuncia a vaga.

§2° Na hipétese de desisténcia ou perda da vaga, sera convocado o préximo
candidato classificado.

CAPITULO XIV

DA FORMALIZACAO DO INGRESSO

Art. 39

O ingresso no Programa ocorrera mediante assinatura do Termo de Compro-
misso e Formacao.

Art. 40

Quando o beneficiario for menor de dezoito anos, o Termo devera ser assina-
do também pelo responsavel legal.

Art. 41

Antes do inicio das atividades todos os bolsistas participardo obrigatoriamente
da Capacitagao Inicial promovida pela SEMEC.

A capacitagdo compreendera, entre outros temas:

| — ética no servigo publico;

Il — cidadania;

Il — relagdes interpessoais;

IV — atendimento ao publico;

V — nogbes basicas de administragcéo publica;

VI — direitos e deveres do bolsista;

VIl — prevencao de assédio moral e sexual;

VIII — protegéo de dados pessoais;

IX — seguranga no ambiente de trabalho.

CAPITULO XV

DAS ATIVIDADES DOS BOLSISTAS

Art. 42

Os bolsistas desenvolverédo atividades de carater exclusivamente formativo,
vedada a substituigdo de servidores publicos ou o exercicio de fungdes priva-
tivas de cargos efetivos.

Art. 43

As atividades serao distribuidas entre os 6rgaos da Administragéo Publica Mu-
nicipal conforme necessidade administrativa e perfil do bolsista.

Art. 44

A jornada sera de até:

| — 04 (quatro) horas diarias;

Il — 20 (vinte) horas semanais.

Art. 45

A jornada sera compativel com o horario escolar do beneficiario.

CAPITULO XVI

DA BOLSA

Art. 46

O bolsista fara jus ao recebimento de bolsa mensal no valor de R$ 400,00
(quatrocentos reais).

Art. 47

Abolsa possui natureza indenizatéria, ndo salarial, ndo gerando qualquer vin-
culo empregaticio.

Art. 48

Somente poderéo ocorrer descontos decorrentes de faltas injustificadas.

Art. 49

O pagamento sera realizado mediante comprovagéo da frequéncia mensal.
CAPITULO XVII

DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIACAO

Art. 50

Cada bolsista sera acompanhado pelo Coordenador do Programa.

Art. 51

Serao avaliados:

| — frequéncia;

Il — pontualidade;

Il — responsabilidade;

IV —disciplina;

V — produtividade;

VI — relacionamento interpessoal;

VIl — interesse no aprendizado.

Art. 52

As avaliagbes serdo registradas em formulario préprio.
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CAPITULO XVIlI

DOS DEVERES DO BOLSISTA

Art. 53

Constituem deveres do bolsista:

| — cumprir a jornada estabelecida;

Il — observar as normas da unidade onde estiver lotado;

Il — tratar com urbanidade servidores e cidadaos;

IV — preservar o patrimdnio publico;

V — manter sigilo sobre informagdes a que tiver acesso;

VI — comunicar imediatamente qualquer alteragcdo de endereco, telefone ou
situagao escolar;

VIl — manter frequéncia escolar regular durante todo o Programa, quando es-
tudante.

CAPITULO XIX

DAS HIPOTESES DE DESLIGAMENTO

Art. 54

O bolsista sera desligado nas seguintes hipéteses:

| — conclusdo do periodo maximo de permanéncia;

Il — desisténcia;

Il — abandono das atividades;

IV — faltas injustificadas por trés dias consecutivos ou cinco dias alternados
no mesmo més;

V — descumprimento das normas do Programa;

VI — perda da condicéo exigida para participagéo;

VIl — pratica de ato incompativel com os objetivos do Programa;

VIl — apresentagéo de documento falso;

IX — reprovagao decorrente de frequéncia insuficiente, para os estudantes do
ensino médio;

X — solicitagéo da unidade administrativa, mediante justificativa fundamentada.
§1° O desligamento sera precedido de notificacdo ao bolsista, assegurados o
contraditério e a ampla defesa, no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

§2° O desligamento sera formalizado por decisdo do Comité Gestor.
CAPITULO XX

DA SUBSTITUICAO DOS BOLSISTAS

Art. 55

Ocorrendo vacancia durante a execugao do Programa, seréa convocado o can-
didato subsequente constante do cadastro de reserva.

Art. 56

O candidato convocado permanecera somente pelo periodo remanescente
do Programa.

CAPITULO XXI

DA PROTECAO A LISURA DO PROCESSO

Art. 57

Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

| — apresentar documentacéao falsa;

Il = omitir informacao relevante;

Il — fraudar documentos;

IV — prestar declaragéo inveridica;

V — praticar qualquer ato destinado a obter vantagem indevida.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e penais
cabiveis.

CAPITULO XXII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 58

Todas as publicagdes oficiais ocorrerdo:

| — Diario Oficial do Estado do Acre;

Il — Portal da Transparéncia do Municipio;

Il — sitio eletrénico oficial da Prefeitura;

IV — mural da Prefeitura Municipal.

Art. 59

Ainscricdo implica aceitagao integral deste Edital.

Art. 60

A classificagdo ndo gera direito adquirido a bolsa além das vagas disponibili-
zadas e da vigéncia do Programa.

Art. 61

Os casos omissos serado resolvidos pelo Comité Gestor, observada a legisla-
¢ao vigente.

Art. 62

O presente Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

ANEXO |

CRONOGRAMA
Etapa Prazo
Publicacéo do Edital 06/07/2026
Inscricdes 06/07 a 10/07
Analise documental 16/07
Resultado preliminar 17107
Recursos 20/07
Julgamento dos recursos 20/07
Resultado Final 23/07
Convocacéao 23/07
Capacitagédo 24/07 a 25/07
Inicio das atividades 27/07
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ANEXO I

DOCUMENTOS PARA INSCRICAO

Ficha de inscrigao;

RG;

CPF;

Comprovante de residéncia;

Titulo de eleitor (quando obrigatorio);
Declaragéo escolar ou certificado de concluséo;
Historico escolar;

Declaragéo de frequéncia escolar (estudantes);
Comprovante do CadUnico (quando houver);
Laudo médico (PCD);

Documento comprobatério de pertencimento a povo indigena, quando apli-
cavel.

ANEXO Il

MODELO DE RECURSO ADMINISTRATIVO
Devera conter:

identificagdo do candidato;

numero de inscrigao;

item recorrido;

fundamentacao;

pedido;

assinatura.

ANEXO IV

DECLARACAO DE RENDA FAMILIAR

Modelo padronizado para aferigao da situagao socioecondmica dos candidatos.
ANEXO V

DECLARACAO DA ESCOLA

Documento a ser emitido pela instituicdo de ensino contendo:
matricula;

série;

frequéncia;

média geral;

informagao sobre medidas disciplinares.
ANEXO VI

TERMO DE COMPROMISSO E FORMAGAO
Instrumento a ser firmado entre:

Municipio de Jordao;

Bolsista;

Responsavel legal, quando menor de idade.
Jordao-Acre, 07 de julho de 2026

NAUDO RIBEIRO
PREFEITO DE JORDAO

Anexo

PREFEITURA MUNICIPAL DE JORDAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ, ESPORTE E CULTURA - SEMEC
PROCESSO SELETIVO PUBLICO

PROGRAMA DE BOLSA DE ESTAGIO

“ABRINDO PORTAS PARA O PRIMEIRO EMPREGO”

FICHA DE INSCRICAO

N° de Inscrigado:
(Preenchimento exclusivo da Comiss&o)
| — DADOS PESSOAIS

Nome Completo:
Nome da Mae:
Nome do Pai:
Data de Nascimento: / /
Sexo: () Masculino ( ) Feminino
CPF: RG:
Orgao Expedidor: Data de Emisséo: _ /  /
Titulo de Eleitor (quando obrigatério):
Telefone: WhatsApp:
E-mail:

Il — ENDERECO

Rua:

Numero:
Complemento:
Zona: ( ) Urbana ( ) Rural
Comunidade (se zona rural):
Municipio: Jorddo/AC  CEP:
Il - DADOS ESCOLARES
Instituicdo de Ensino:
Matriculado no 3° Ano do Ensino Médio? (
Turno: () Manha () Tarde () Noite
FrequénciaEscolar: _ %

Média Geral:

Adverténcias Disciplinares:
IV — MODALIDADE DE CONCORRENCIA
() Ampla Concorréncia

Data: / /2026

Idade:

Bairro:

)ySim () Nao




159 Quinta-feira, 09 de Julho de 2026

() Pessoa com Deficiéncia (PCD)

() Indigena

() CadUnico

() Zona Rural

V — DOCUMENTOS APRESENTADOS

* Ficha de Inscrigéo

*RG

* CPF

» Comprovante de Residéncia

» Titulo de Eleitor (quando obrigatério)

* Histoérico Escolar

* Declaragéo de Frequéncia Escolar

» CTPS Fisica/Digital (quando aplicavel)

« Comprovante do CadUnico

» Laudo Médico (PCD)

* Documento comprobatdrio de pertencimento indigena

VI — DECLARACAO DO CANDIDATO

Declaro que li e aceito as regras do Edital; que as informagdes prestadas sdo
verdadeiras; e autorizo o tratamento dos meus dados pessoais para fins deste
Processo Seletivo.

Local: Jordao/AC, de de 2026.

Assinatura do Candidato:

Responsavel Legal (se menor de 18 anos):
USO EXCLUSIVO DA COMISSAO
Documentacgédo Conferida: ( ) Sim ( ) Nao
Inscrigéo: () Deferida ( ) Indeferida
Motivo:

Servidor Responsavel:

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JORDAO
GABINETE DO PREFEITO

TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

REFERENTE A CONCORRENCIA ELETRONICA N°. 04/2026

Adjudico e Homologo o Presente Procedimento de Licitagdo Realizado Atra-
vés da CONCORRENCIA ELETRONICA N° 004/2026, destinado a Contrata-
¢do de empresa de engenharia para execugcdo de OBRAS DE ENGENHA-
RIA para CONSTRUCAO DE MERCADO MUNICIPAL NO MUNICIPIO DE
JORDAO-AC., através da CONCORRENCIA ELETRONICA, Cujo Critério
de Julgamento foi Menor Prego Global, e observados os Preceitos Lei n°
14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes), e a Lei n°. 8.078/90 Cdodigo de De-
fesa do Consumidor, e observadas as alteragbes posteriores introduzidas
nos referidos diplomas normativos, hei por bem de adjudicar e homologar o
Presente Procedimento Licitatério em favor da Empresa J. B. BARBOSA DA
CUNHA LTDA CNPJ: 21.606.500/0001-41, que apresentou o valor global de
R$ 750.000,00 (setecentos e cinquenta mil reais).

Assim, nos termos da Legislacéo vigente, fica o Presente Processo Adjudica-
do e Homologado.

Jordao Acre, 07 de julho 2026

FRANCISCO NAUDINO RIBEIRO SOUZA
Prefeito Municipal do Jordao

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JORDAO ACRE

EXTRATO DE CONTRATO N° 126/2026

CONCORRENCIA ELETRONICA N° 12/2025

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM OBRAS DE
ENGENHARIA NA AREA DE CONSTRUGAO, PARA CONSTRUGCAO DO
CENTRO CULTURAL, NO MUNICIPIO DE JORDAO.

Valor do contrato: R$: 1.616.032,85 (um milhdo seiscentos e dezesseis mil
trinta e dois reais e oitenta e cinco centavos)

A vigéncia do contrato sera de 298 (duzentos e noventa e oito) dias contados
a partir da data de sua assinatura

Data da Assinatura do contrato: 06/07/2026

Assinam:

FRANCISCO NAUDINO RIBEIRO SOUZA
PREFEITO MUNICIPAL DE JORDAO
CNPJ:84.306.497/0001-60
CONTRATANTE

M.N. CONSTRUCOES LTDA

CNPJ: 09.373.909/0001-60
CONTRATADA

REPONSAVEL TECNICO DA CONTRATADA
BRENO JOSE SILVAE SILVA

Arquiteto e Urbanista

CAU N°NA100324-0/AC
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MANCIO LIMA

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANCIO LIMA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N°605/2026, EM 30 DE JUNHO DE 2026.

“ACRESCENTA A SEMANA MUNICIPAL DA JUVENTUDE NO CALEN-
DARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE MANCIO LIMA/AC E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS"”.

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MANCIO LIMA - ACRE, no uso de suas atri-
buicdes legais, faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituida, anualmente, no ambito do Municipio de Mancio Lima/
AC, a Semana Municipal da Juventude, a ser realizada na primeira quinzena
do més de agosto, preferencialmente em periodo proximo ao dia 12 de agos-
to, data em que se comemora o Dia Internacional da Juventude, passando a
integrar o Calendario Oficial do Municipio.

Paragrafo Unico. A iniciativa tem por finalidade promover a integragao e o de-
senvolvimento de a¢des educativas, culturais, esportivas, sociais e ambientais
voltadas a juventude, realizadas por organizagdes governamentais e néo go-
vernamentais, em incentivo ao protagonismo juvenil.

Art. 2°. Durante o periodo de que trata esta Lei, poderao ser promovidas, pela
Administragao Publica Municipal, por intermédio de suas Secretarias e demais
o6rgaos competentes, atividades, campanhas, debates, palestras, acdes so-
ciais, culturais, esportivas e demais eventos voltados a juventude.

Art. 3°. S&o objetivos da Semana Municipal da Juventude:

| — promover a divulgagéo de informagdes acerca dos direitos da juventude,
especialmente aqueles previstos na Lei Federal n° 12.852/2013 (Estatuto da
Juventude);

Il — conscientizar a juventude acerca de seu papel cidadao e de sua responsa-
bilidade na construcao de uma sociedade mais justa, democratica e igualitaria;
Ill — incentivar a formagéo e o desenvolvimento dos jovens nas dimensdes
social, politica, educacional, cultural e profissional;

IV — promover ac¢des de conscientizagdo acerca dos maleficios decorrentes
do uso de drogas, alcool, cigarro e da utilizagdo excessiva das redes sociais
e meios digitais

V — disseminar informagdes sobre salde sexual e reprodutiva, doengas sexu-
almente transmissiveis e prevengao da gravidez na adolescéncia;

VI — fortalecer a participacao social, a inclusdo e o protagonismo juvenil.
Paragrafo unico. O Poder Executivo Municipal podera regulamentar esta Lei
e estabelecer outros objetivos e agbes complementares voltados a promogéo
das politicas publicas de juventude.

Art. 4°. As atividades desenvolvidas no ambito da Semana Municipal da Ju-
ventude poderao incluir:

| — apresentacgbes culturais e artisticas, abrangendo danca, teatro, musica e
demais manifestacdes culturais;

Il — oficinas, cursos e agdes de formagéo voltadas ao empreendedorismo,
qualificagdo profissional e insergdo no mercado de trabalho;

Il — competicdes esportivas e atividades recreativas, incluindo torneios de
futebol, voleibol, artes marciais e outras modalidades esportivas;

IV — exposigoes, feiras e mostras de arte, literatura, ciéncia e tecnologia, com
incentivo a produgao artistica, cultural e cientifica da juventude;

V — debates, seminarios, palestras e rodas de conversa sobre temas de inte-
resse da juventude, tais como incluséo social, saude mental, sustentabilidade,
cidadania e inovagéao;

VI — espacos destinados a promog¢éo da diversidade, da incluséo social e dos
direitos humanos;

VIl — apresentagdes musicais com bandas, artistas e grupos locais, visando a
valorizacdo da cultura e dos talentos juvenis;

VIl — gincanas culturais, educativas e recreativas destinadas ao estimulo da
criatividade, da cooperagéo e do trabalho em equipe.

Art. 5°. Para a execugao das atividades previstas nesta Lei, o Municipio pode-
ra firmar parcerias, convénios, termos de cooperagao e demais instrumentos
congéneres com 6rgaos publicos, instituicdes privadas e organiza¢des da so-
ciedade civil.

Art. 6°. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta
das dotagdes orgcamentarias proprias, consignadas no orgamento vigente, su-
plementadas se necessario.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO DE MANCIO LIMA - ACRE, EM 30 DE JUNHO
DE 2026.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

José Luiz Gomes da Costa
Prefeito Municipal




