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ANEXO UNICO

N°14.301

Razéo Social: MVP ELETRODOMESTICOS E EQUIPAMENTOS LTDA
CNPJ: 28.472.036/0002-78
Endereco: Av. 25 de Agosto, n® 1621, Sala 02, bairro 25 de Agosto, CEP
69.980-000, Cruzeiro do Sul.
Representante: Thais de Castro Pacheco
Telefone: (68) 99923-1990
E-mail: mvpfera@gmail.com

VALOR
UNIT.

VALOR

'TEM TOTAL

DISCRIMINAGAO UNID |QUAT.

TRIBUNA (PULPITO) - DI-
MENSOES (A X L X P): 115
X 60 X 50CM - MATERIAL
EM MDF 25MM, COM FITA|
DE BORDA DE 2MM DE
ESPESSURA, MATERIAL
LAMINADO MELAMINICO
TEXTURIZADO ALTA PRES-
SAO NAS DUAS FACES,
DUAS PRATELEIRAS MDF
18MM, COM TEXTO EM
LETRA CAIXA EM PVC EX-
; [PANDIDO DE 20MM COM| |
PINTURA AUTOMOTIVA E :

BRASAO  SOBREPOSTO
EM ACRILICIO DE 10MM,
MEDINDO 50X 50CM DE
CIRCUNFERENCIA, DOS
DOIS LADOS. SUPORTE
PARA MICROFONE SEM
FIO NA PARTE INTERNA
DO PRODUTO, PES RE-
GULAVEIS, COR SERA
DEFINIDA NO ATO DO EM-
PENHO, ENTREGUE MON-
TADO NA INSTITUICAO.

R$ 1.900,00| R$ 1.900,00

EDITAL CONJUNTO PGE/CEJUR N° 31/2026 - PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DE ESTAGIO EM COMUNICAGCAO SOCIAL/JORNALISMO
E ADMINISTRACAO

O Procurador-Geral do Estado do Acre, em exercicio, e o Procurador-Chefe
do Centro de Estudos Juridicos - CEJUR, no uso de suas atribui¢des legais e
regulamentares, tornam publica a abertura do Edital Conjunto PGE/CEJUR N°
31/2026 do Processo Seletivo Simplificado para Estagio de Estudantes de Ni-
vel Superior na area de Comunicagéo Social, com habilitagdo em Jornalismo
e na area de Administracéo, para formacgéo de cadastro de reserva no ambito
da Procuradoria-Geral do Estado do Acre - PGE/AC, observadas as normas
deste Edital e as demais disposi¢des legais aplicaveis a espécie.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e realizado pelo
Centro de Estudos Juridicos (CEJUR) da Procuradoria-Geral do Estado do
Acre (PGE/AC), com o apoio dos setores administrativos em que serdo desen-
volvidas as atividades de estagio.

O Processo Seletivo Simplificado se destina a formagao de cadastro de re-
serva para eventual composicdo do quadro de estagiarios de nivel superior
nas areas de Comunicagao Social com habilitagdo em Jornalismo e de Ad-
ministragdo, mediante o preenchimento gradativo das vagas de estagio que
porventura surgirem no decorrer da validade do certame, sempre no interesse
da Administracéo, observada a ordem classificatéria dos aprovados.

A inscricdo dos interessados implica conhecimento e anuéncia integral as
condicdes previstas neste Edital, bem como as normas dispostas no Regula-
mento das Atividades de Estagio da PGE/AC n° 01/2025, publicado no Diario
Oficial do Estado do Acre N° 14.029, de 26 de maio de 2025.

Todos os documentos enviados para comprovagao e/ou cumprimento das dis-
posicdes deste Edital deverao ter sua autenticidade comprovada. Documen-
tos que nédo puderem ter sua autenticidade comprovada, estejam ilegiveis,
incompletos ou tenham sido enviados fora dos prazos previstos neste Edital e
Anexos nao serdo considerados em nenhuma hipétese.

A contratagdo para desenvolvimento das atividades de estagio é condicionada
a celebragdo de Termo de Compromisso de Estagio firmado entre a PGE/AC,
o(a) estagiario(a) e a instituicdo de ensino a qual se vincula, e implica anuéncia
integral as disposi¢cdes do Regulamento das Atividades de Estagio da PGE/AC n°
01/2025, especialmente aquelas que se reportem ao sigilo de informacdes.
Somente poderao realizar o estagio na PGE/AC os estudantes de Comuni-
cagao Social, com habilitagdo em Jornalismo, matriculados a partir do 5° se-
mestre letivo, e os estudantes de Administragdo matriculados a partir do 4°
semestre letivo, vinculados as seguintes instituicdes de ensino conveniadas:
Universidade Federal do Acre (UFAC); Centro Universitario Uninorte (UNI-
NORTE); Faculdade da Amazdnia (UNAMA); Centro Universitario Estacio Uni-
meta (ESTACIO) e Faculdade Anhanguera de Rio Branco (ANHANGUERA).
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O periodo de vigéncia do Processo Seletivo Simplificado sera de 06 (seis)
meses, a contar da data da homologacéo do Resultado Final, prorrogavel uma
vez por igual periodo, a critério da PGE/AC

DO ESTAGIO

O estagio tera duragéo inicial de até 1 (um) ano, podendo ser prorrogado uma
Unica vez por igual periodo, observado o limite maximo de 2 (dois) anos na
mesma parte concedente, exceto quando se tratar de estagiario com deficién-
cia, nos termos da Lei Federal n° 11.788/2008.

O Termo de Compromisso de Estagio podera ser rescindido e o estagiario
desligado antes de decorrido o prazo de vigéncia nos seguintes casos:

A pedido do(a) estagiario(a);

A pedido do(a) orientador(a);

A qualquer tempo, no interesse da PGE/AC;

Concluséo do curso ou colagao de grau;

Na ocorréncia de qualquer das hipoéteses de desligamento previstas no Regu-
lamento das Atividades de Estagio da PGE/AC n° 01/2025.

A jornada das atividades de estagio sera de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta)
horas semanais.

O estagio sera desenvolvido na modalidade presencial, em consonancia com
o Termo de Compromisso de Estagio e o Plano de Atividades, em horario com-
pativel com o expediente da PGE/AC e com o curso de graduacéao.

A modalidade presencial podera ser substituida por regime remoto ou hibrido
nas hipoéteses e condigdes previstas no Regulamento das Atividades de Esta-
gio da PGE/AC n° 01/2025.

Sao atribuigbes do estagiario aprovado, sem prejuizo de outras que sejam
previstas no Programa de Estagio ou Plano de Estagio:

Na area de Administracéo:

Apoio as rotinas administrativas e operacionais relacionadas ao controle inter-
no, com énfase no acompanhamento de processos administrativos;
Organizagao documental;

Conferéncia de expedientes e suporte as atividades relacionadas a licitagbes e
contratos administrativos, incluindo organizagéo e conferéncia de documentos;
Auxilio na instrugdo de expedientes administrativos;

Suporte na elaboragdo de minutas, relatérios e despachos internos, bem
como colaboragéo em atividades de monitoramento, controle e acompanha-
mento de fluxos administrativos do setor.

Na area de Comunicagao Social/Jornalismo:

Produgéo de textos para releases, comunicados, roteiros e conteudos insti-
tucionais;

Cobertura de eventos institucionais, com realizacé@o de registros fotograficos,
captacgéo e edigdo de videos e coleta de informagdes para elaboracdo de ma-
térias jornalisticas, quando necessario;

Apoio na criagéo de conteudo para redes sociais e demais canais de comuni-
cagao interna e externa;

Elaboragéo de pegas graficas;

Captacao, edicao e tratamento de fotografias e videos para produgéo de con-
teudos institucionais;

Monitoramento de noticias de interesse institucional;

Organizacao e atualizagédo de arquivos de imagem;

Auxilio no planejamento e execugéo de campanhas e a¢des de comunicagéo
institucional;

Exercer outras atividades, dentro de suas atribuigdes legais, que lhe sejam
determinadas.

BOLSA-AUXILIO E BENEFICIOS

O estagiario da PGE/AC fara jus a contraprestagao pelas atividades desenvol-
vidas no montante de R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais), sendo R$ 1.000,00
(mil reais) relativos a bolsa-estagio e R$ 200,00 (duzentos reais) relativos ao
auxilio-transporte.

Se a instituigdo de ensino adotar verificagdes de aprendizagem periédicas
ou finais, a carga horaria do estagio sera reduzida a metade nos periodos de
avaliagdo (art. 10, § 2°, Lei n° 11.788/2008).

E assegurado ao estagidrio periodo de recesso, a ser gozado preferencial-
mente durante suas férias escolares (art. 13 da Lei n® 11.788/2008).

VAGAS

O Processo Seletivo Simplificado se destina ao provimento imediato de 02 (duas)
vagas na area de Comunicagdo Social/Jornalismo e de 01 (uma) vaga na area
de Administragédo, bem como a formagado de cadastro de reserva para eventual
composicao do quadro de estagiarios de nivel superior nas referidas areas.

As vagas que eventualmente surgirem durante o periodo de validade do cer-
tame serdo preenchidas gradativamente, sempre no interesse da Administra-
¢ao, observada a ordem classificatéria.

Das vagas que vierem a surgir no periodo de validade do Processo Seletivo Sim-
plificado, 10% (dez por cento) serdo reservadas para candidatos com deficiéncia.
Areserva de 10% sera observada sobre o total de vagas efetivamente ofertadas
e preenchidas durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado,
incluidas as vagas imediatas e aquelas que surgirem posteriormente, respeitada
a proporcionalidade, a ordem de classificagao e a legislagéo aplicavel.

A convocagao de candidato com deficiéncia aprovado no Processo Seletivo respeita-
ra a ordem de classificagéo na lista especifica, sem prejuizo da sua convocagao pela
lista de ampla concorréncia quando a pontuagéo alcangada assim o permitir.
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CRITERIOS PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AOS CANDI-
DATOS COM DEFICIENCIA

Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem
no art. 2° da Lei Federal n° 13.146/2015; no § 1° do art. 1° da Lei Federal n®
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei Federal n°® 14.126/2021;
e na Lei Federal n® 14.768/2023, observados os dispositivos da Convengao
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo (De-
creto Federal n° 6.949/2009).

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera solicita-lo expressa-
mente no corpo do e-mail de inscricdo, podendo utilizar-se do modelo constan-
te no ANEXO Il e, no mesmo ato, encaminhar a documentagao comprobatéria.
O pedido de inscricdo nesta modalidade e o envio da documentagao corres-
pondente devem ser feitos de forma concomitante, sendo vedada a comple-
mentacao posterior, ainda que vigente o prazo de inscrigao.

Apenas o envio da documentacdo nido enseja o deferimento da solicitacao,
que fica condicionada ao cumprimento de todos os requisitos de inscrigdo
previstos neste Edital.

O descumprimento de qualquer das exigéncias documentais ou a auséncia
de solicitagcdo expressa importara na perda do direito de concorrer as vagas
reservadas, permanecendo o candidato inscrito exclusivamente nas vagas de
ampla concorréncia, desde que cumpra os requisitos de inscricdo para tal mo-
dalidade, sendo ainda submetido aos mesmos critérios de avaliagédo até o fim
do certame.

Os candidatos com inscrigao deferida para as vagas reservadas concorrerao,
concomitantemente, as vagas destinadas a ampla concorréncia.

A comprovagao da deficiéncia far-se-a mediante imagem legivel (em formato
.pdf) de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia emitido por
fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional, que atue
na area da deficiéncia do candidato, observado o seguinte:

O documento devera ter data de emissédo de, no maximo, 36 (trinta e seis)
meses anteriores ao ultimo dia de inscrigéo.

O prazo de validade sera indeterminado em caso de impedimentos irreversiveis
(deficiéncia permanente) e para pessoas com Transtorno do Espectro Autista.

O laudo deve conter a caracterizagdo, a espécie, o grau ou nivel da defici-
éncia, bem como as limitagdes funcionais e as necessidades de adaptacao.
Documentos médicos ilegiveis, incompletos ou enviados fora do prazo do pe-
riodo de inscricdo n&o serao considerados.

O candidato devera manter sob sua guarda o documento original ou cépia
autenticada, cuja exibigao podera ser exigida a qualquer tempo.

Ressalvadas as disposigdes especiais deste Edital, os candidatos com defi-
ciéncia participardo do certame em igualdade de condi¢cdes com os demais
concorrentes no que tange as etapas do Processo Seletivo, especialmente
quanto a Analise Curricular e, no caso de Comunicagéo Social/Jornalismo, a
Entrevista Profissional.

Ao solicitar a inscricdo nesta modalidade, o candidato anui expressamente
com a publicagdo de seu nome na lista especifica de vagas reservadas, nos
termos do art. 7°, |, da Lei n® 13.709/2018 — Lei Geral de Protegao de Dados.
A listagem especifica contera estritamente a indicacdo do deferimento, sendo
vedada qualquer mengéo a espécie de deficiéncia, a Classificagao Internacio-
nal de Doencas (CID) ou a dados clinicos assemelhados.

O candidato que prestar declaragao falsa ou fraudulenta sera eliminado do
certame e ficara sujeito ao desligamento do estagio, mediante procedimento
que assegure o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo das sangdes
cabiveis.

PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL E
ADAPTACOES RAZOAVEIS

O candidato que necessitar de atendimento especializado ou de adaptagdes
razoaveis para a realizagdo da etapa de Entrevista Profissional (exclusiva
para a area de Comunicagao Social/Jornalismo) devera requeré-lo expressa-
mente e justifica-lo no corpo do e-mail no ato da inscrigao.

O pedido devera ser instruido com documento comprobatério ou laudo médico
que ateste a necessidade do atendimento ou da adaptagéo requerida.

O direito a solicitagdo de atendimento especial é assegurado a qualquer can-
didato que dele necessite, independentemente de estar concorrendo as vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia.

A auséncia de requerimento ou de justificativa no ato da inscrigdo implicara o
indeferimento da concessao do atendimento especial.

A solicitagé@o sera analisada pela PGE a luz da razoabilidade e viabilidade, e
levara em consideragéo os argumentos suscitados e documentos juntados.

A decisdo quanto a solicitagdo de atendimento especializado ou de adapta-
¢Oes razoaveis sera comunicada diretamente ao requerente e irrecorrivel.
INSCRICOES

As inscrigdes seréo realizadas exclusivamente via e-mail, devendo o candida-
to enviar a documentagao para o endereco eletronico cejur.acre2014@gmail.
com, no periodo previsto no Cronograma (Anexo |). O assunto do e-mail de-
vera ser: “INSCRIGAO ESTAGIO 2026 - [AREA (COMUNICACAO SOCIAL/
JORNALISMO OU ADMINISTRACAOQ)]".

No ato da inscri¢édo, o candidato devera anexar, obrigatoriamente e em arqui-
Vo Unico no formato .pdf, os seguintes documentos:

Curriculo profissional com no maximo trés paginas (sem fotografia), utilizando
fonte Arial ou Times New Roman, tamanho 12 e espagamento simples;
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Historico Escolar atualizado ou declaragéo oficial da instituicdo de ensino que
comprove o Coeficiente de Rendimento Académico (CRA) ou média global e
o semestre atual;
Certificados, declaragdes e demais documentos comprobatérios das informa-
¢bes prestadas no curriculo para fins de pontuagdo na Andlise Curricular;
Documentagdo médica requerida para concorrer as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, se for o caso.
O envio da documentacgéo e a verificagdo do recebimento sdo de responsabi-
lidade exclusiva do candidato. A PGE/AC n&o se responsabilizara por inscri-
¢Oes nado recebidas por motivos de ordem técnica, tamanho do arquivo, falhas
de comunicagéo ou outros fatores.
O Edital com a Relagéo Preliminar das Inscricdes Deferidas sera publicado no
Diario Oficial do Estado do Acre e podera ser divulgado no endereco eletroni-
co e nas redes sociais da PGE, cabendo recurso ao e-mail cejur.acre2014@
gmail.com no prazo de um dia util, contado a partir da publicagédo no Diario
Oficial.
Na fase recursal, ndo serdo aceitos novos documentos ou a complementagao
daqueles ja enviados no ato da inscrigao.
Nao serdo conhecidos os recursos protocolados fora do prazo legal, e serdo
rejeitados liminarmente aqueles que apresentarem teor ofensivo, contraditério
ou obscuro.
Apos a analise dos recursos validos e tempestivos, a Relagao Definitiva das
Inscrigbes Deferidas sera publicada no Diario Oficial do Estado do Acre e po-
dera ser divulgada no endereco eletrénico https://www.pge.ac.gov.br, na data
provavel prevista no Cronograma (Anexo I).
Nao cabera recurso em face da Relagédo Definitiva das Inscrigdes Deferidas.
FORMA DE AVALIACAO DO PROCESSO SELETIVO EM COMUNICACAO
SOCIAL COM HABILITACAO EM JORNALISMO
O Processo Seletivo Simplificado para a area de Comunicacgao Social/Jorna-
lismo consistira em duas fases: Analise Curricular e Entrevista Profissional.
A pontuagdo maxima da Analise Curricular para a area de Comunicagéo So-
cial/Jornalismo sera de 80 (oitenta) pontos, atribuidos conforme os critérios
estabelecidos na Tabela |, a seguir:
Tabela | — Analise Curricular para a area de Comunicagéo Social/Jornalismo
CRITERIOS PONTUACAO
- Igual ou superior a 9,0: 30 pontos;
- De 8,0 a 8,9: 20 pontos;
-De 7,0 27,9: 10 pontos;
- Inferior a 7,0: 0 ponto.
- 7° semestre ou superior: 20
pontos;
- 5° ou 6° semestre: 10 pontos.
5 pontos por curso (maximo de 10
pontos).
Experiéncia Profissional:
- 1 semestre: 10 pontos;
- 2 semestres ou mais: 20 pontos.

1. Desempenho académico (CRA ou
Média Global)

2. Periodo do curso

3. Cursos de aperfeicoamento na area
(carga horaria minima de 20h)

4. Experiéncia Profissional comprovada

ou Portfélio Portfélio:
Até 3 pecas: 10 pontos;
4 pecas ou mais: 20 pontos.
TOTAL Até 80 pontos

A Andlise Curricular sera realizada estritamente com base nos documentos
enviados no ato da inscrigdo. N&o sera admitida a juntada de novos documen-
tos apods o prazo de inscri¢ado.

Os critérios previstos na Tabela | seréo analisados conforme as diretrizes a seguir:
Critério 1: Desempenho Académico: Comprovado mediante apresentacédo de
Histérico Escolar oficial atualizado, emitidos nos 30 dias anteriores ao ultimo
dia do prazo para inscri¢édo pela Instituicdo de Ensino, contendo o Coeficiente
de Rendimento Académico (CRA) ou a média global. Documentos que nédo
puderem ter sua autenticidade comprovada, ou que ndo especifiquem a média
global, ndo seréo considerados para pontuagéo.

Critério 2: Periodo do Curso: Comprovado mediante Declaragéo de Matricula atu-
alizada e oficial, emitida pela Instituicdo de Ensino, constando expressamente o
semestre ou periodo que o aluno esta cursando. Documentos que ndo puderem
ter sua autenticidade comprovada n&o serdo considerados para pontuagao.
Critério 3: Cursos de Aperfeicoamento: Serdo aceitos certificados de conclu-
sao de cursos de aperfeicoamento ou qualificagéo profissional com carga ho-
raria minima de 20 horas, que indiqguem o nome do aluno, nome do curso,
periodo de realizagcdo e assinatura do emissor/instituigdo. Documentos que
nao puderem ter sua autenticidade comprovada, que nao especifiquem a car-
ga horaria cumprida ou os demais requisitos exigidos neste Edital ndo serdo
considerados para pontuagao.

A pertinéncia tematica dos cursos sera analisada pelo CEJUR, com apoio do
setor demandante em que serao realizadas as atividades de estagio.

Critério 4: Experiéncia Profissional comprovada ou Portfélio:

Experiéncia obtida em estagio anterior: O candidato devera juntar copia do
Termo de Compromisso de Estagio devidamente assinado pelas autoridades
competentes, acompanhado de declaragdo da instituicdo concedente que
ateste o periodo de atividade. Documentos que ndo puderem ter sua autenti-
cidade comprovada nao serdo considerados para pontuagao.




8 Segunda-feira, 06 de Julho de 2026

Experiéncia obtida em relagdo de emprego ou vinculo funcional anterior: O
candidato devera juntar copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdén-
cia Social (CTPS) contendo a foto, qualificagéo civil e o registro do contrato de
trabalho (pagina de contrato e baixa, se houver) e/ou Certiddo de Tempo de
Servigo emitida pelo setor de Recursos Humanos do érgdo ou ente publico,
ou cépia da Portaria de Nomeagao/Exoneragao publicada em Diario Oficial
que comprove o periodo de exercicio. Documentos que nao puderem ter sua
autenticidade comprovada nédo serédo considerados para pontuagéo.

Portfélio: O candidato devera reunir as pegas (matérias, fotografias, videos,
artes, etc.) em um Unico arquivo PDF. Links externos (ex: portfélio online, You-
Tube, Drive) deverdo estar ativos e acessiveis. Links quebrados ou que ne-
cessitem de permisséo de acesso impediréo a apreciagdo do material.

O candidato devera anexar, junto ao portfélio, Termo de Autodeclaracdo de
Autoria, afirmando, sob as penas da lei (art. 299 do Cédigo Penal), que todo
o conteudo apresentado € de sua exclusiva autoria ou que possui os devidos
créditos, responsabilizando-se civil e penalmente por eventuais plagios.

A constatagao de fraude ou plagio implicara na eliminacéo imediata do certa-
me, e podera resultar em apuragdo administrativa e desligamento posterior,
em caso de contratagdo.

Para fins de comprovacao da experiéncia profissional e das obras constantes
do portfélio, é facultado ao candidato apresentar contratos de prestagdo de
servigos, ordens de servico, atestados de capacidade técnica, declaragdes
de tempo de servico, termos de recebimento de produto/servigo, publicagdes
oficiais ou outros documentos emitidos por entes publicos ou privados que,
cumulativamente:

Estejam redigidos em papel timbrado ou contenham autenticidade comprova-
da por Cartoério ou por cédigo de autenticidade consultavel online;

Possuam assinatura e identificagdo do responsavel pela emissdo do docu-
mento (nome e cargo);

Descrevam, de forma clara e objetiva, o periodo (data de inicio e fim) e a
natureza das atividades ou atribuicdes desempenhadas ou as especificagdes
da obra produzida.

Documentos que n&o puderem ter sua autenticidade comprovada n&o seréo con-
siderados para pontuagao dos critérios de experiéncia profissional e portfélio.

A qualidade técnica, a clareza, a pertinéncia ao setor publico e a adequagéo
das pegas as atribui¢cdes do estagio serdo analisados pelo CEJUR, com apoio
do setor demandante em que serao realizadas as atividades de estagio.

A pontuagéo referente ao Critério 4 da Tabela | (“Experiéncia Profissional
comprovada ou Portfolio”) sera estritamente limitada a 20 (vinte) pontos por
candidato, ndo sendo permitida a soma que ultrapasse este limite, ainda que
comprovada tanto a experiéncia quanto o portfélio.

Os candidatos serdo submetidos a uma classificagao preliminar consistente na
ordem decrescente da pontuagao obtida exclusivamente na Analise Curricular.

O Edital com o Resultado Preliminar da Analise Curricular sera publicado no Dia-
rio Oficial do Estado do Acre e podera ser divulgado no enderego eletrénico e nas
redes sociais da PGE, cabendo recurso ao e-mail cejur.acre2014@gmail.com no
prazo de um dia util, contado a partir da publicagdo no Diario Oficial.

O recurso somente podera abordar os pontos atribuidos a cada quesito, nos
termos da tabela de pontuagao correspondente prevista neste Edital.

Na fase recursal, ndo serdo aceitos novos documentos nem a complementa-
¢ao daqueles ja enviados no ato da inscri¢éo.

Nao serdo conhecidos os recursos protocolados fora do prazo legal, e seréo
rejeitados liminarmente aqueles que apresentarem teor ofensivo, contraditério
ou obscuro.

Apos a analise dos recursos validos e tempestivos, o Resultado Definitivo da
Andlise Curricular sera publicado no Diario Oficial do Estado do Acre e podera
ser divulgado no enderego eletronico e nas redes sociais da PGE, na data
provavel prevista no Cronograma (Anexo ).

N&o cabera recurso em face do Resultado Definitivo da Analise Curricular.
Os 10 (dez) candidatos mais bem classificados no Resultado Definitivo da
Analise Curricular, inclusive todos os que porventura ficarem empatados na
ultima posicao, serdo convocados para a Entrevista Profissional, que sera re-
alizada perante comissao formada por membros do setor demandante em que
serao desenvolvidas as atividades.

O local, a data e o horario de realizagado da Entrevista Profissional seréo infor-
mados no ato da convocacgao.

A pontuagdo maxima da Entrevista Profissional para a area de Comunicagéo
Social/Jornalismo sera de 20 (vinte) pontos, atribuidos conforme os critérios
estabelecidos na Tabela Il, a seguir:

Tabela Il — Entrevista Profissional para a area de Comunicagéo Social/Jornalismo

CRITERIOS PONTUACAO

Clareza e Objetividade na Comunicagao Até 5 Pontos
Conhecimentos Praticos Relacionados as Atribuigbes Até 5 Pontos
Adequacao do Perfil as Atividades Institucionais Até 5 Pontos
Disponibilidade, Postura e Capacidade de Organizacéo Até 5 Pontos
TOTAL Até 20 Pontos

A Entrevista Profissional podera ser objeto de gravagéo audiovisual, a critério
exclusivo da comissdo examinadora, visando garantir a transparéncia e a fi-
dedignidade do certame.
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Caso haja gravacgéao, todos os candidatos serdo consultados, individualmente,
acerca de sua autorizagao para o registro audiovisual.
A autorizagdo é facultativa e a recusa ndo acarretara, sob nenhuma hipétese,
a eliminagéo do candidato do Processo Seletivo.
A ndo autorizagéo da gravagéo, contudo, implica na inexisténcia de prova au-
diovisual da etapa, o que impossibilitara a reanalise dos critérios aplicados
pela comissdo em eventual fase recursal.
O Edital com o Resultado Preliminar da Entrevista Profissional sera publicado no
Diario Oficial do Estado do Acre e podera ser divulgado no enderego eletronico
e nas redes sociais da PGE, cabendo recurso ao e-mail cejur.acre2014@gmail.
com no prazo de um dia Util, contado a partir da publicagédo no Diario Oficial.
O recurso somente podera abordar os pontos atribuidos a cada quesito, nos
termos da tabela de pontuagéo correspondente prevista neste Edital.
Na fase recursal, ndo serdo aceitos novos documentos nem a complementa-
¢ao daqueles ja enviados no ato da inscrigdo, nem sera permitida nova entre-
vista ou manifestagéo oral por qualquer meio.
Nao serdo conhecidos os recursos protocolados fora do prazo legal, e serdo
rejeitados liminarmente aqueles que apresentarem teor ofensivo, contraditério
ou obscuro.
Apds a analise dos recursos validos e tempestivos, o Resultado Definitivo da
Entrevista Profissional sera publicado no Diario Oficial do Estado do Acre e
podera ser divulgado no enderego eletronico e nas redes sociais da PGE, na
data provavel prevista no Cronograma (Anexo I).
Nao cabera recurso em face do Resultado Definitivo da Entrevista Profissional.
No mesmo Edital em que for divulgado o Resultado Definitivo da Entrevista
Profissional, sera publicado também o Resultado Final do Processo Seletivo
para a area de Comunicagéo Social/Jornalismo, que consistira na ordem de-
crescente da soma das notas obtidas na Analise Curricular, até 80 pontos, e
na Entrevista Profissional, até 20 pontos, totalizando o maximo de 100 pontos.
Em caso de empate na pontuagao final, serdo adotados, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate:
Maior pontuagao obtida na Entrevista Profissional;
Maior pontuagdo obtida nos critérios especificos de experiéncia/atividades
correlatas da area;
Maior pontuagao obtida no critério de desempenho académico (CRA);
Estar cursando o periodo/semestre mais avangado;
Maior idade.
Nao cabera recurso em face do Resultado Final do Processo Seletivo.
FORMA DE AVALIACAO DO PROCESSO SELETIVO EM ADMINISTRACAO
O Processo Seletivo Simplificado para a area de Administracdo consistira ex-
clusivamente em Analise Curricular.
A pontuagdo maxima da Analise Curricular para a area de Administragao sera
de 100 (cem) pontos, atribuidos conforme os critérios estabelecidos na Tabela
IIl, a seguir:
Tabela Ill — Andlise Curricular para a area de Administragao
CRITERIOS PONTUACAO
- Igual ou superior a 9,0: 30 pontos;
- De 8,0 a 8,9: 20 pontos;
- De 7,0 a 7,9: 10 pontos;

- Inferior a 7,0: 0 ponto.

- 6° semestre ou superior: 20 pontos;
- 4° ou 5° semestre: 10 pontos.

1. Desempenho académico (CRA ou
Média Global)

2. Periodo do curso

3. Cursos de aperfeicoamento na area

(carga horéria minima de 20h) 5 pontos por curso (maximo de 20).

10 pontos por semestre comprovado
(maximo de 30 pontos)
Até 100 pontos

4. Experiéncia Profissional
TOTAL

A Andlise Curricular sera realizada estritamente com base nos documentos
enviados no ato da inscrigdo. N&o sera admitida a juntada de novos documen-
tos apods o prazo de inscri¢ao.

Os critérios previstos na Tabela Il serdo analisados conforme as diretrizes
a seguir:

Desempenho Académico: Comprovado mediante apresentagdo de Histérico
Escolar oficial atualizado (emitidos nos 30 dias anteriores ao ultimo dia do pra-
z0 para inscrigéo), emitido pela Instituicdo de Ensino, contendo o Coeficiente
de Rendimento Académico (CRA) ou a média global. Documentos que nédo
puderem ter sua autenticidade comprovada, ou que ndo especifiquem a média
global, ndo serédo considerados para pontuagéo.

Periodo do Curso: Comprovado mediante Declaracéo de Matricula atualizada
e oficial, emitida pela Instituicdo de Ensino, constando expressamente o se-
mestre ou periodo que o aluno esta cursando. Documentos que ndo puderem
ter sua autenticidade comprovada néo seréo considerados para pontuagao.
Cursos de Aperfeicoamento: Serdo aceitos certificados de conclusédo de cur-
sos de aperfeicoamento ou qualificagéo profissional correlatos a area adminis-
trativa com carga horaria minima de 20 horas, que indiquem o nome do aluno,
nome do curso, periodo de realizagdo e assinatura do emissor/instituigéo.
Documentos que ndo puderem ter sua autenticidade comprovada, que néo
especifiquem a carga horaria cumprida ou os demais requisitos exigidos neste
Edital ndo serdo considerados para pontuagao.
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A pertinéncia tematica do curso sera analisada pelo CEJUR, com apoio do
setor demandante em que serao realizadas as atividades de estagio.
Experiéncia ou Atividade Correlata: Comprovada conforme a natureza da atividade:
Em caso de estagio anterior: Copia do Termo de Compromisso de Estagio
devidamente assinado pelas autoridades competentes, acompanhado de de-
claracéo da instituigdo concedente que ateste o periodo de atividade.

Em caso de relagcdo de emprego ou vinculo funcional: Cépia das paginas da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a foto, qualifica-
¢ao civil e o registro do contrato de trabalho e/ou Certiddo de Tempo de Servi-
¢o emitida pelo setor de Recursos Humanos do érgao, ou cépia da Portaria de
Nomeagao/Exoneracdo que comprove o periodo.

Em caso de projeto de extensdo ou monitoria: Declaragéo ou certificado oficial emi-
tido pela Instituicdo de Ensino atestando a participagao, carga horaria e o periodo.
Documentos que nao puderem ter sua autenticidade comprovada néo seréo con-
siderados para pontuagao dos critérios de experiéncia ou atividade correlata.

Os candidatos serao classificados de acordo com a pontuagéo obtida na Ana-
lise Curricular, observada a ordem decrescente de classificagdo e os critérios
previstos neste Edital.

Em caso de empate na pontuagao final, serdo adotados, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate:

Maior pontuagéo obtida nos critérios especificos de experiéncia/atividades
correlatas da area;

Maior pontuagao obtida no critério de desempenho académico (CRA);

Estar cursando o periodo/semestre mais avangado;

Maior idade.

O Edital com o Resultado Preliminar da Analise Curricular sera publicado no Dia-
rio Oficial do Estado do Acre e podera ser divulgado no enderego eletrénico e nas
redes sociais da PGE, cabendo recurso ao e-mail cejur.acre2014@gmail.com no
prazo de um dia util, contado a partir da publicagao no Diario Oficial.

O recurso somente podera abordar os pontos atribuidos a cada quesito, nos
termos da tabela de pontuagéo correspondente prevista neste Edital.

Na fase recursal, ndo serdo aceitos novos documentos nem a complementa-
¢ao daqueles ja enviados no ato da inscri¢éo.

Nao serdo conhecidos os recursos protocolados fora do prazo legal, e seréo
rejeitados liminarmente aqueles que apresentarem teor ofensivo, contraditério
ou obscuro.

Apos a analise dos recursos validos e tempestivos, o Resultado Final do Pro-
cesso Seletivo para a area de Administragéo sera publicado no Diario Oficial
do Estado do Acre e podera ser divulgado no endereco eletrénico e nas redes
sociais da PGE, na data provavel prevista no Cronograma (Anexo ).

N&o cabera recurso em face do Resultado Final do Processo Seletivo.
REQUISITOS PARA CONTRATACAO

Sao requisitos obrigatoérios para celebragdo do Termo de Compromisso de
Estagio na PGE/AC:

Aprovagao e classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado;

Estar matriculado em periodo letivo compativel com os requisitos previstos
neste Edital;

Nao ocupar cargo ou exercer fungao incompativel com o estagio;

Nao ter estagiado na PGE/AC anteriormente pelo prazo maximo de 2 anos
(exceto PcD);

Possuir conta corrente no Banco do Brasil e cadastro de credor na SEFAZ.

O candidato convocado devera apresentar os seguintes documentos (origi-
nais e copias):

RG, CPF, Titulo de Eleitor (com certidao de quitagao eleitoral), Certificado de
Reservista (homens maiores de 18 anos) e comprovante de endereco;
Certidao de nascimento, RG e CPF dos filhos menores de 21 anos, se houver;
Certiddo negativa de antecedentes criminais e de condenagéo por improbida-
de administrativa;

Declaragdo de matricula, frequéncia regular e histérico escolar completo,
atestando a aprovagéao nas disciplinas obrigatérias dos periodos anteriores;
Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, caso possua, ou adogéo das provi-
déncias necessarias para cadastramento, conforme orientagéo administrativa
da PGE/AC.

CONVOCAGAO

Os candidatos aprovados poderdo ser convocados para o inicio das ativida-
des de estagio através de publicagéo no Diario Oficial do Estado do Acre e di-
vulgagao no endereco eletrénico www.pge.ac.gov.br e/ou pelos perfis oficiais
da PGE nas redes sociais.

O candidato convocado devera encaminhar a documentagao exigida ao e-
-mail cejur.acre2014@gmail.com ou apresenta-la pessoalmente no prazo de
2 (dois) dias uteis.

O prazo podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, mediante justifi-
cativa motivada enviada tempestivamente ao Procurador-Chefe do CEJUR.

O candidato que ndo enviar a documentagdo no prazo estipulado ou nao
comprovar os requisitos sera desclassificado, acarretando a convocagao do
candidato seguinte.

O convocado podera requerer, via e-mail, sua reclassificagéo para o final da
lista de aprovados uma Unica vez.

O candidato reclassificado podera ser novamente convocado uma Unica vez
durante o prazo de validade do processo de selegao, respeitada a nova ordem
de classificacéo.
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O candidato convocado que comparecer na forma estabelecida e cumprir
todos os requisitos de estagio sera chamado, por qualquer meio efetivo de
comunicagéo, para assinatura imediata do Termo de Compromisso de Estagio
e inicio das atividades.

O Termo de Compromisso de Estagio sera elaborado na forma prevista no
Regulamento das Atividades de Estagio da PGE/AC N° 01/2025.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

O presente Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito subjetivo a
contratagao, constituindo a convocagdo mera expectativa de direito con-
dicionada a necessidade, conveniéncia e oportunidade da Administracao
Publica Estadual.

Outras informacgdes poderao ser obtidas junto ao Centro de Estudos Juridicos
da PGE/AC pelo e-mail cejur.acre2014@gmail.com.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Procuradora-Geral do Estado ou pelo
Procurador-Chefe do CEJUR, conforme a natureza da matéria.

Rio Branco/AC, 01 de julho de 2026.

Lucas Grangeiro Bonifacio

Procurador-Geral do Estado, em exercicio

Paulo Jorge Santos

Procurador-Chefe do Centro de Estudos Juridicos

ANEXO |
cronograma provavel
ETAPA DATA PROVAVEL
Publicagéo do Edital 06/07/2026
Periodo de Inscrigbes 06/07/2026 a
17/07/2026
Publicagao da Relagéo Preliminar das Inscricdes Deferidas 21/07/2026
Prazo para Recurso contra o Indeferimento de Inscricéo 22/07/2026
Publicacdo da Relagao Definitiva das Inscrigdes Deferi-
das e Rgesultado Preﬁiminar da Analise Curric%lar 24/07/2026
)I:;zz”c;epca:zarrilzte”(;lirso contra o Resultado Preliminar da 27/07/2026
Publicagdo do Resultado Definitivo da Analise Curricular|
e Resultado Final do Processo Seletivo para a area de
Administragdo e Publicacdo do Resultado Definitivo da 29/07/2026

Andlise Curricular e convocacgéo para Entrevista Profis-
sional para a area de Comunicagao Social/Jornalismo

Realizagéo da Etapa de Entrevista Profissional (Comuni-|30 e 31 de julho de

cacao Social/Jornalismo) 2026
F"uphcagao do Resultado PreIlrnlna_r da E‘ntrewsta. Pro- 04/08/2026
fissional para a area de Comunicagao Social/Jornalismo

Prazo para Recurso em face do Resultado Preliminar da

Entrevista Profissional para a area de Comunicagao Social/ 05/08/2026
Jornalismo

Publicagdo do Resultado Final do Processo Seletivo para 07/08/2026

a area de Comunicagao Social/Jornalismo e Homologagéo

ANEXO I

MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO

(Este formulario ou seu conteudo deve ser inserido no corpo do e-mail de

inscrigao)

DADOS DO CANDIDATO:

Nome Completo:
CPF: RG:

Administracdo ( ) Comunicagéo Social/Jornalismo Semestre Atual:

Instituicdo de Ensino:

RESERVA DE VAGAS E ATENDIMENTO ESPECIAL:

[ ] Desejo concorrer as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia

(PcD). (Obrigatorio envio de laudo médico ou caracterizador de deficiéncia em

anexo, conforme item 5.7 deste Edital).

[ ] Necessito de Atendimento Especial / Adaptacdo Razoavel para a etapa

de Entrevista Profissional (Apenas Jornalismo).

Especifique a necessidade e a justificativa: (Obrigatério envio de documento

médico comprobatério em anexo).

Curso: ()




