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Aos nove dias do més de julho do ano dois mil e vinte e seis, nesta cidade de
Rio Branco, Capital do Estado do Acre, foi emitido o Termo de Posse do ser-
vidor Ronei Gomes de Oliveira, nomeado através da Portaria n.° 2835/2026,
de 6 de julho de 2026, publicada no Diario da Justiga Eletrénico n.° 8.051, no
dia 8 de julho de 2026, onde 0 mesmo declarou ndo ter incompatibilidade para
o exercicio do cargo, conforme as hipdteses previstas na legislagdo em vigor.
Apds prestar o compromisso legal, aceito pela empossante, tomou posse no
cargo de provimento em comissdo de Coordenador (CJ-2G-4), da Coorde-
nadoria de Execugdo Educacional da Escola do Poder Judiciario, no qual ja
se encontra exercendo as fungdes desde 1° de julho de 2026, para o que
apresentou, ainda, declaragdo de bens. E, para constar, lavrou-se este termo,
que vai assinado por mim, Nassara Nasserala Pires, Secretaria de Gestao de
Pessoas, e pelo empossado.

Nassara Nasserala Pires
Empossante

Ronei Gomes de Oliveira
Empossado

0002233-58.2026.8.01.0000
TERMO DE POSSE

DE BRENO CAVALCANTE DO NASCIMENTO NO CARGO DE PROVIMEN-
TO EM COMISSAO DE COORDENADOR DA COORDENADORIA DE PLA-
NEJAMENTO E GESTAO EDUCACIONAL DA ESCOLA DO PODER JUDI-
CIARIO.

Aos nove dias do més de julho do ano dois mil e vinte e seis, nesta cidade
de Rio Branco, Capital do Estado do Acre, foi emitido o Termo de Posse do
servidor Breno Cavalcante do Nascimento, nomeado através da Portaria n.°
2837/2026, de 6 de julho de 2026, publicada no Diario da Justiga Eletrénico n.°
8.051, no dia 8 de julho de 2026, onde o mesmo declarou n&o ter incompatibili-
dade para o exercicio do cargo, conforme as hipéteses previstas na legislagdo
em vigor. Apds prestar o compromisso legal, aceito pela empossante, tomou
posse no cargo de provimento em comissdo de Coordenador (CJ-2G-4), da
Coordenadoria de Planejamento e Gestdo Educacional da Escola do Poder
Judiciario, no qual ja se encontra exercendo as fungdes desde 1° de julho
de 2026, para o que apresentou, ainda, declaragédo de bens. E, para constar,
lavrou-se este termo, que vai assinado por mim, Nassara Nasserala Pires,
Secretaria de Gestédo de Pessoas, e pelo empossado.

Nassara Nasserala Pires
Empossante

Breno Cavalcante do Nascimento
Empossado

0002233-58.2026.8.01.0000
TERMO DE POSSE

DE GRAICIANE DA SILVA BONFIM NO CARGO DE PROVIMENTO EM CO-
MISSAO DE COORDENADOR DA COORDENADORIA DE CONTROLE E
MONITORAMENTO DA ESCOLA DO PODER JUDICIARIO.

Aos nove dias do més de julho do ano dois mil e vinte e seis, nesta cidade de
Rio Branco, capital do Estado do Acre, foi emitido o Termo de Posse da servi-
dora Graiciane da Silva Bonfim, nomeada através da Portaria n.° 2838/2026,
de 6 de julho de 2026, publicada no Diario da Justiga Eletrénico n.° 8.051, no
dia 8 de julho de 2026, onde a mesma declarou ndo ter incompatibilidade para
o exercicio do cargo, conforme as hipoteses previstas na legislagdo em vigor.
Apds prestar o compromisso legal, aceito pela empossante, tomou posse no
cargo de provimento em comissdo de Coordenador (CJ-2G-4), da Coorde-
nadoria de Controle e Monitoramento da Escola do Poder Judiciario, no qual
ja se encontra exercendo as fungbes desde 1° de julho de 2026, para o que
apresentou, ainda, declaragdo de bens. E, para constar, lavrou-se este termo,
que vai assinado por mim, Nassara Nasserala Pires, Secretaria de Gestao de
Pessoas e pela empossada.

Nassara Nasserala Pires
Empossante

Graiciane da Silva Bonfim
Empossada

0002233-58.2026.8.01.0000
EDITAL N° 28/2026

A SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS, NASSARA NASSERALA PI-
RES, no uso de suas atribui¢cdes legais, destacando-se, neste particular, o re-

gramento contido no Art. 4°, inciso Ill, da Portaria n.° 4.264/2024, Presidéncia
do Tribunal de Justica,

CONSIDERANDO a nova orientagdo do Conselho Nacional de Justiga acerca
da dotacao de pessoal, do que consequentemente se vislumbra uma distribui-
¢éo da forca de trabalho e de orgamento nos érgdos do Poder Judiciario de
primeiro e segundo graus;

CONSIDERANDO ainda, a necessidade de dotagao de estagiarios para auxi-
liar nos servigos essenciais, garantir o funcionamento e o perfeito andamento
das demandas nas unidades judiciarias e administrativas, dentre outros,

RESOLVE:

TORNAR PUBLICA a septuagésima nona convocagao dos académicos apro-
vados no Processo Seletivo para preenchimento de vagas e formacao de ca-
dastro de reserva de estagio de estudantes de graduagéo para Rio Branco
para entrega de documentos, observando o preenchimento de vagas que
surgirem no decorrer da validade desta selegdo, a ordem classificatéria dos
aprovados e a formacdo de cadastro de reservas, constante no EDITAL n.°
01/2024, publicado no Diario da Justica Eletrénico n.° 7.635, de 04 de outubro
de 2024 e EDITAL n.° 03/2024, publicado no Diario da Justica Eletrénico n.°
7.652, de 30 de outubro de 2024.

Vale destacar que a entrega de documentos para realizacdo de cadastro no
Tribunal é de grande importancia para garantir a comunicagao assertiva e agi-
lizar o contato com os candidatos a medida que surgirem vagas para lotagéo
dos estagiarios nas unidades.

Sendo assim, aos candidatos abaixo relacionados deverao enviar para o e-
-mail suged@tjac.jus.br, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a documentacéo
constante do anexo Unico deste Edital, sob pena de perda da vaga da fungéao
a ser exercida no processo seletivo.

SISTEMAS DE INFORMAGAO

AMPLA CONCORRENCIA
ORDEM CANDIDATO CLASSIFICAGAO
1 GUSTAVO BEZERRA DE SOUZA |50
DIREITO )
AMPLA CONCORRENCIA
ORDEM CANDIDATA CLASSIFICAGAO
| 1 MONICA DOS SANTOS LUCENA | 2622 |

ANEXO UNICO - DOCUMENTAGAO EXIGIDA

a) Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

b) Registro Geral (RG);

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) fisica ou digital;

d) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), se tiver;

e) Titulo Eleitoral;

f) Certificado de Reservista (homem);

g) Comprovante de Inscrigdo PIS/PASEP/NIT;

h) 01 (uma) foto 3x4 recente;

i) Comprovante de residéncia que contenha o CEP da rua;

j) Declaragao de matricula e frequéncia recente da Instituicdo de Ensino;

k) Certiddao Negativa de Antecedentes Criminais, disponibilizada no site
(www.tjac.jus.br)

) Pessoas com deficiéncias deverao apresentar atestado médico, emitido
nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao CID (Classificagdo Internacional
de Doengas);

m) O candidato devera apresentar declaragdo pessoal de que NAO POSSUI
OUTRO VINCULO DE ESTAGIO e que DISPOE DE HORARIO COMPA-
TIVEL COM O EXPEDIENTE FORENSE, possibilitando assim o exercicio
da fungéo;

n) Certiddo de Quitagdo Eleitoral e de Certiddo de Antencedentes Criminal
Federal,

0) Comprovante de Conta Bancaria (Conta Salario- Banco do Brasil), conten-
do o numero da conta, agéncia e banco para depdsito da remuneragéo;
caso nao possua, informar a Subsecretaria de Gestao e Desenvolvimento
de Servidores — SUGED.

p) Documentos comprobatérios da selecdo IRA, CERTIFICADOS, CERTI-
DAO DE TRABALHO VOLUNTARIO/PROJETO MARIRI

q) Ficha Cadastral preenchida pelo candidato, enviada pela SUGED.

A inobservancia dos requisitos e vedagdes previstos neste Edital, ou a com-
provagao, a qualquer tempo, de que ndo sdo verdadeiras as declaragoes,
acarretara o desligamento, de oficio, do estagiario.

* A documentacéo solicitada devera ser digitalizada e enviada em documento
Unico (pdf) ao e-mail suged@tjac.jus.br acima citado, e/ou para maiores infor-
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magdes pelo contato (68) 3212-8264.

Nassara Nasserala Pires
Secretaria de Gestédo de Pessoas

Rio Branco - AC, 28 de julho de 2026.

Processo Administrativo n. 0009089-09.2024.8.01.0000
EDITAL N° 38/2026

A SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS, NASSARA NASSERALA PI-
RES, no uso de suas atribuigbes legais, destacando-se, neste particular, o
regramento contido no art. 7°, inciso | e Il, da Portaria n.° 2.666/2025, Presi-
déncia do Tribunal de Justica,

CONSIDERANDO a nova orientagdo do Conselho Nacional de Justiga acerca
da dotacao de pessoal, do que consequentemente se vislumbra uma distribui-
¢éo da forga de trabalho e de orgamento nos Orgaos do Poder Judiciario de
primeiro e segundo graus;

CONSIDERANDO ainda, a necessidade de dotagao de estagiarios para auxi-
liar nos servigos essenciais, garantir o funcionamento e o perfeito andamento
das demandas nas unidades judiciarias e administrativas, dentre outros,

RESOLVE:

TORNAR PUBLICA a trigésima nona convocacgéo dos académicos aprovados
no Processo Seletivo Simplificado para entrega de documentos de estagia-
rios de Graduagao em diversas areas, ambito das Comarcas de Acrelandia,
Assis Brasil, Brasiléia, Bujari, Capixaba, Cruzeiro do Sul, Epitaciolandia, Fei-
j6, Jordao, Manoel Urbano, Mancio Lima, Marechal Thaumaturgo, Placido de
Castro, Porto Acre, Porto Walter, Rio Branco, Rodrigues Alves, Santa Rosa do
Purus, Sena Madureira, Senador Guiomard, Tarauaca e Xapuri, observando o
preenchimento de vagas que surgirem no decorrer da validade desta selegéo,
a ordem classificatéria dos aprovados e a formagao de cadastro de reservas,
constante no EDITAL N.° 01/2025, publicado no Diario da Justica Eletrénico
n.° 7.879, de 13 de outubro de 2025 e EDITAL N.° 03/2025, publicado no Dia-
rio da Justica Eletronico n.° 7.910, de 28 de novembro de 2025.

Vale destacar que a entrega de documentos para realizagdo de cadastro no
Tribunal é de grande importancia para garantir a comunicagao assertiva e agi-
lizar o contato com os candidatos a medida que surgirem vagas para lotagéo
dos estagiarios nas unidades.

Sendo assim, os candidatos abaixo relacionados deverdo enviar para o e-
-mail suged@tjac.jus.br, no prazo de 5 (cinco) dias uUteis, a documentagao
constante do anexo Unico deste Edital, sob pena de perda da vaga da fungéo
a ser exercida no processo seletivo.

ADMINISTRAGAO - RIO BRANCO
AMPLA CONCORRENCIA/COTA RACIAL

ORDEM CANDIDATOS CLASSIFICAGAO
1 RYAN VICTOR SILVA DE OLIVEIRA 37
2 AUREA ANDRADE DA SILVA 302 - COTA RACIAL
3 ANA CLARA MACEDO DO VALE 392

ANEXO UNICO - DOCUMENTAGAO EXIGIDA

a) Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

b) Registro Geral (RG);

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) fisica ou digital;

d) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), se tiver;

e) Titulo Eleitoral;

f) Certificado de Reservista (homem);

g) Comprovante de Inscricdo PIS/PASEP/NIT;

h) 01 (uma) foto 3x4 (padrédo documento oficial) recente;

i) Comprovante de residéncia que contenha o CEP da rua;

j) Histérico escolar contendo o indice de rendimento académico (coefienete
de rendimento académico ou média geral ou média global) do periodo
informado no ato da inscri¢gdo do presente processo seletivo;

k) Declaragdo de matricula ou atestado de frequéncia recente em curso de
Graduacgéao, em Instituicdo de Ensino, conforme item 1.6;

1) Certiddo de Casamento, quando for o caso;

m) Certidao de Nascimento dos dependentes;

n) Certiddo Negativa Estadual de Acéao Civel e de Agéo Criminal, disponibili-
zada no site https://esaj.tjac.jus.br/sco/abrirCadastro.do

o) Certidao de Quitagéo Eleitoral e Certidao Negativa de Crimes Eleitorais,
disponibilizada no link https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoaten-
dimento-eleitoral#/certidoes-eleitor

p) Certiddo da Justica Federal — Certiddo Judicial Civel e Certiddo Judicial
Criminal, disponibilizada no site https://sistemas.trf1.jus.br/certidao/#/soli-
citacao

q) Pessoas com deficiéncias deverdo apresentar laudo médico, emitido nos
Ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel de defi-
ciéncia, com expressa referéncia ao CID (Classificagdo Internacional de
Doencas);

r) O candidato devera apresentar declaragdo pessoal de que NAO POSSUI
OUTRO VINCULO DE ESTAGIO e que DISPOE DE HORARIO COMPA-
TIVEL COM O EXPEDIENTE FORENSE, possibilitando assim o exercicio
da fungéo;

s) Ficha Cadastral preenchida pelo candidato, enviada pela SUGED através
do e-mail suged@tjac.jus.br

t) Comprovante de Conta Bancaria (Conta Salario - Banco do Brasil), con-
tendo o numero da conta, agéncia e banco para depdsito da remuneragéo;
caso nao possua, informar a Subsecretaria de Gestao e Desenvolvimento
de Servidores - SUGED;

u) Documentos comprobatérios da selegdo: CERTIFICADOS, CERTIDAO
DE TRABALHO VOLUNTARIO e de ESTAGIOS, todos conforme informa-
dos no ato da inscrigéo.

A inobservancia dos requisitos e vedagdes previstos neste Edital, ou a com-
provagao, a qualquer tempo, de que ndo sdo verdadeiras as declaragoes,
acarretara o desligamento, de oficio, do estagiario.

* A documentacéo solicitada devera ser digitalizada e enviada em documento
Unico (pdf) ao e-mail suged@tjac.jus.br acima citado, e/ou para maiores infor-
magcdes pelo contato (68) 3212-8264.

Nassara Nasserala Pires
Secretaria de Gestédo de Pessoas

Rio Branco - AC, 28 de julho de 2026.

Processo Administrativo n. 0009214-40.2025.8.01.0000

Processo Administrativo n®:0007436-98.2026.8.01.0000
Local:Rio Branco

Unidade:GAGEP

Relator:Secretaria de Gestdo de Pessoas

Requerente: Erika Fernanda dos Santos Chaves Sena
Requerido: Tribunal de Justica do Estado do Acre
Objeto:Adicional de Capacitagao

DECISAO
1. RESUMO DO PEDIDO

Trata-se de requerimento apresentado pela servidora Erika Fernanda dos
Santos Chaves Sena, visando perceber Adicional de Especializagdo decor-
rente de Agdes de Capacitagdo, nos moldes do art. 18 e seguintes da Lei
Complementar Estadual n® 258/2013. Para tanto, apresentou na data de seu
requerimento (22/07/2026), copias dos certificados de cursos, totalizando uma
carga horaria de 60 horas devidamente autenticados, consoante regra insita
do § 1° do artigo 8° da Resolugédo n. 4/2013, do Conselho da Justica Estadual.
Instada, a Subsecretaria de Gestdo de Servidores e Folha de Pagamento,
desta Secretaria, informa que a servidora ocupa o cargo efetivo de Técnico
Judiciario, cédigo EJO2-NM, classe B, nivel 08, com ingresso neste Tribunal
de Justica em 01/02/2011. Percebe Funcéo de Confianga, cédigo FC-1G-1.
Disse, ainda, que a requerente registra em sua folha de pagamento o adicio-
nal de capacitagdo, no percentual de 3% (trés por cento), disposto da seguinte
maneira:

AE P1 CAPACITACAO (1%) - Parcela 48/48 - Encerra em 31/07/2026 - Con-
cedido mediante processo SEI n°® 0006639-64.2022.8.01.0000;

AE P2 CAPACITACAO (2%) - Parcela 18/48 - Encerra em 31/01/2029 - Con-
cedido mediante processo SEI n°® 0002270-22.2025.8.01.0000.

E o que importa relatar.

2. ANALISE DO PEDIDO E BASE LEGAL

DO ADICIONAL PREVISTO NA LEI COMPLEMENTAR N. 258/2013 REGU-
LAMENTADO PELA RESOLUGAO N. 04, DE 30 DE SETEMBRO DE 2013,
DO CONSELHO DA JUSTICA ESTADUAL

DETENTOR DO DIREITO A PERCEPCAO DO ADICIONAL DE ESPECIALI-
ZACAO

De inicio, convém assentar que a matéria posta em apreciagédo, encontra am-
paro na Lei Complementar Estadual n. 258/2013, especificamente em seus
artigos 18 e 19, os quais regulamentados pela Resolugao n. 04/2013, cujo art.
2°, preceitua:caput,

“Art. 2°. O adicional destina-se aos servidores em efetivo exercicio nas car-
reiras referidas nos , em razédo dos conhecimentos adicionais comprovados
por titulos, diplomas ou certificados de cursos de pdés-graduacdo, em senti-
do amplo ou estrito, em areas de interesse dos 6rgdos do Poder Judiciario,
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observando-se os critérios e procedimentos estabelecidos neste ato. (meus
grifos)incisos I, Il e Ill do art. 5° da Lei Complementar n.° 258, de 29 de janeiro
de 2013

Segundo o disposto no dispositivo mencionado alhures, somente fazem ao
percebimento da aludida gratificagdo os servidores ocupantes dos cargos
descritos nos incisos |, Il e lll art. 5°, da Lei Complementar n°® 258/2013, :jusin
verbis

“Os cargos do Poder Judiciario do Estado passam a compor as seguintes
carreiras:Art. 5°.

: composta dos cargos com requisito de nivel superior de escolaridade, com-
preendendo as atividades de planejamento, organizagédo, execugdo de man-
dados, coordenagao, supervisdo técnica, assessoramento, estudo, salde e
pesquisa, elaboragdo de laudos, pareceres, informagdes e execugéo de ta-
refas de alto grau de complexidade nas areas administrativas e judiciarias;l
—carreira dos servidores do Poder Judiciario de Nivel Superior — SPJ/NS

II- : composta dos cargos com requisito de nivel médio de escolaridade, com-
preendendo as atividades técnico-administrativas, saude e de suporte as ati-
vidades judiciais de grau médio de complexidadecarreira dos servidores do
Poder Judiciario de Nivel Médio — SPJ/NM

Ill-: composta dos cargos com requisito de nivel fundamental de escolarida-
de, compreendendo a execugao de tarefas de apoio operacional as unidades
administrativas e jurisdicionais.”(grifei)carreira dos servidores do Poder Judi-
ciario de Nivel Fundamental — SPJ/NF

DOS PERCENTUAIS E SUA INCIDENCIA

Os percentuais e a incidéncia do adicional de especializagédo estdo insertos
nos arts. 3°, 4° e 5° da Resolugéo n.° 4/2013, sem desonerar o disposto no art.
19 da LCE n.° 258/2013.

“Art.3°-O adicional de especializagéo incidira, exclusivamente, sobre o venci-
mento-base do servidor, da seguinte forma:

, em se tratando de titulo de doutor;l —vinte por cento

, em se tratando de titulo de mestre;ll —quinze por cento

, em se tratando de certificado de especializagao; elll —dez por cento

, em se tratando de, no minimo, sessenta horas de acdes de capacitagao,
observado o limite maximo de trés por cento.lV —um por cento

§ 1°. Em nenhuma hipotese o servidor percebera cumulativamente mais de
um percentual dentre os previstos nos incisos | a Il do caput deste artigo.

§ 2°. O servidor que optar pela VPNI gerada pela gratificagcdo de capacitagédo
podera acumular somente com os percentuais decorrentes do inciso IV do
caput deste artigo.

§ 3°. Para fins do adicional de especializagao disposto nos incisos | a lll, se-
réo considerados os diplomas e certificados, ainda que anteriores a posse no
cargo efetivo.

§ 4°. Para fins do adicional de especializagédo previsto no inciso |V, somente
serdo consideradas as agdes de capacitagao iniciadas posteriormente a pos-
se do servidor, observando-se o disposto no § 1° do art. 12 desta Resolugéo.

Art. 4° O adicional de especializagdo sera devido a partir da data de seu re-
querimento, acompanhado da apresentagdo dos documentos comprobatorios
da realizagdo do curso ou agdes de treinamento, conforme disposto nesta
Resolugao.

Art. 5°. O adicional de especializagéo sera considerado no calculo dos proven-
tos e das pensdes, somente se o titulo ou o diploma forem anteriores a data da
inativagao, excetuando do computo o disposto no item IV do caput do artigo 3
desta Resolugdo.” Meus grifos

“Art. 19. [...] § 1°. Os coeficientes relativos as agdes de treinamento previstas
no item IV do deste artigo serdo aplicados pelo prazo de quatro anos, a con-
tar da data de conclusdo da ultima agdo que totalizou o minimo de sessenta
horas, passando a ser aplicados novamente, e sempre por igual periodo, a
partir da apresentagao de novos titulos, permitindo, desse modo, a qualifica-
¢ao continuada.caput

As acdes de capacitagdo a que se refere o inciso IV deste artigo serdo as
constantes do plano anual de capacitagdo do Poder Judiciario.§ 2°

[T

DA CARGA HORARIA
DAS AGOES DE CAPACITAGAO

Todas as agOes custeadas pela Administragao serao validas para o adicional
em mengao, preenchidos os requisitos ali especificados, contudo, em se tra-
tando de agdes ndo custeadas pela Administragdo sera exigida uma carga
horaria minima de , consoante dispde o art. 11 da Resolugéo n. 4/2013, cujo
teor transcreve-se:oito horas aula

“Art. 11. Consideram-se agbes de capacitagdo aquelas que promovem, de for-

ma sistematica, por metodologia presencial ou a distancia, o desenvolvimento
de competéncia para o cumprimento da missao institucional, custeadas ou
néo pela Administragao.

§ 1°. Observados os requisitos dispostos no art. 12 desta Resolugéo, todas
as agOes de treinamento custeadas pela Administracdo do Poder Judiciario
séo validas para a percepgao do adicional de que trata esta Secéo, exceto as
relacionadas no § 5° deste artigo.

§ 2°. Seréo aceitas agdes de treinamento ndo custeadas pela Administracédo
do Poder Judiciario, quando contemplarem uma carga horaria de, no mini-
mo, oito horas de aula, e tiverem sido ministradas por instituicdo credenciada
de acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei n°
9.394/96) e respectivos regulamentos, observado o disposto no art. 14 desta
Resolugédo, no que couber.”

Impende-se consignar que o percentual de 1% (um por cento) do adicional
corresponde a , e neste caso o percentual maximo permitido de 3% (trés por
cento) corresponde a . Essa a interpretacdo extensiva do art. 12 da Resolugéo
n. 4/2013:60 (sessenta) horas180 (cento e oitenta) horas

“Art. 12. O adicional corresponde a 1% (um por cento), incidente sobre o ven-
cimento basico do cargo efetivo do servidor, para cada conjunto de acdes de
capacitagao que totalize o minimo de 60 (sessenta) horas, podendo acumular
até o maximo de 3%(trés por cento), conforme o nimero de horas implemen-
tadas.”

DA OPERACIONALIZAGAO EM FOLHA DE PAGAMENTO E DOS PRAZOS
DAS AGCOES DE CAPACITACAO

Conforme encartado em linhas superiores, o caput do artigo 12, da Resolucédo
n. 4/2013 reza que a incidéncia do percentual de incidira sobre o vencimento
basico do cargo efetivo do servidor.1% (um por cento)

Para além disso, umaa vez alcangado o percentual, sera devido pelo , quando
ao seu término poderao ser implementados novos percentuais, e desde que
observadas as regras dispostas no artigo 12 da referida Resolugao:prazo de
04 (quatro) anos

“Art. 12. O adicional corresponde a 1% (um por cento), incidente sobre o ven-
cimento basico do cargo efetivo do servidor, para cada conjunto de acdes de
capacitagao que totalize o minimo de 60 (sessenta) horas, podendo acumular
até o maximo de 3%(trés por cento), conforme o nimero de horas implemen-
tadas.

§ 1°. Cada percentual de 1% (um por cento) do adicional sera devido pelo
periodo de 4 (quatro) anos, a contar da data de conclus&o da ultima agéo que
permitir o implemento das 60 (sessenta) horas, cabendo a Diretoria de Gestéo
de Pessoas efetuar o controle das datas-bases.

§ 2°. O computo da carga horaria necessaria a concessao de cada adicional
sera efetuado de acordo com a data de conclusdo do evento, em ordem cro-
noldgica, procedendo-se ao ajuste das datas-bases de concesséo, quando
necessario.

§ 3°. As horas excedentes da ultima agdo que permitir o implemento das 60
(sessenta) horas nao serdo consideradas como residuo para a concessao do
percentual subsequente.

§ 4°. Observado o limite maximo de 3% (trés por cento), a agéo de capacita-
¢éo que, isoladamente, ultrapassar o minimo de 60 (sessenta) horas, possi-
bilitara a concessao de tantos adicionais quanto forem possiveis, a vista dos
conjuntos de acdes totalizados, desprezando-se o residuo para a concessao
do percentual subsequente.

§ 5°. O conjunto de agdes de capacitagéo concluido apds o implemento do
percentual maximo de 3% (trés por cento), observara o seguinte:

| — as agdes de capacitagao serdo registradas a medida que concluidas;

Il — a concesséo de novo percentual produzira efeitos financeiros a partir do
dia seguinte a decadéncia do primeiro percentual da anterior concessao, limi-
tada ao periodo que restar para completar quatro anos da concluséo desse
conjunto de acdes.”

Dentro dessa exegese, o servidor efetivo que exercer cargo em comisséo nao
podera ser beneficiado pela regra do computo para fins de FPS, nos termos ja
esposados ao longo destedecisum.

DA CUMULATIVIDADE DO ADICIONAL DE ESPECIALIZAGAO

A percepcgéao do adicional de especializagéo encontra reflexo na gratificagao
de capacitagéo, pois que ndo se podem cumular entre si em sua totalidade,
preceito contido no art. 54 da LC n. 258/2013, e §§ 1° e 2° do art. 2° da Reso-
lugdo n. 04/2013, que regulamentou o referido adicional, a conferir:

As gratificagcdes de capacitagéo e de Nivel Superior, extintas por esta lei com-
plementar, serdo pagas como VPNI aos servidores que delas fazem jus.“Art.
54.

§ 1° Os servidores que percebem o valor correspondente a gratificagao de
capacitacao poderao optar por uma das situagdes a seguir:

| — perceber o AE em substituicéo a gratificagao de capacitagéo; e
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21

Il — perceber o valor da gratificagdo de capacitagdo como VPNI, ficando im-
possibilitado de receber o AE. (...)” grifei

“§ 1° Em nenhuma hipotese o servidor percebera cumulativamente mais de
um percentual dentre os previstos nos incisos | a Il do caput deste artigo.

§ 2° O servidor que optar pela VPNI gerada pela gratificagdo de capacitagdo
podera acumular somente com os percentuais decorrentes do inciso IV do
caput deste artigo.”

Do contexto normativo em mencgao, tem-se que o servidor que optar por re-
ceber o adicional de especializagao nao podera perceber cumulativamente a
gratificagdo de capacitacao, extinta pela Lei Complementar n. 258/2013, paga
como VPNI, conforme art. 54, ja citado, e consectariamente, o ato de requer,
se revela como , procedendo-se a compensagao dos valores a luz do art. 23
da Resolugao n. 4/2013.opgéo tacita do requerente/servidor

Art. 23. Aplica-se o disposto nos artigos 21 e 22 deste anexo ao servidor que
fizer a opgao pelo adicional de especializagédo, nos termos do inciso | do § 1°
do art. 54 da Lei Complementar Estadual n° 258, de 29 de janeiro de 2013,
deduzindo-se os valores pagos a titulo de adicional de capacitagéo.

DAS AREAS DE INTERESSE

O art. 7° da Resolugéo n.° 4/2013 expde um rol exemplificativo das areas
afeitas ao Poder Judiciario, consideradas para fins do adicional em exame, e
que importa encartar:

“As areas de interesse do Poder Judiciario sdo as necessarias ao cumprimen-
to de sua misséo institucional, relacionadas aos servigos de processamento
de feitos; praticas cartorarias analise e pesquisa de legislagao, doutrina e ju-
risprudéncia nos varios ramos do Direito, elaboragao de minutas de decisdes
judiciais e pareceres juridicos; redacao; gestao estratégica, de pessoas, de
processos e da informagao; material e patriménio, licitagdes e contratos; or-
¢amento e finangas; seguranca; transporte; tecnologia da informacéo; comu-
nicagéo; saude; engenharia; arquitetura; auditoria e controle; manutencéo e
servigos gerais; qualidade no servigo publico, bem como aqueles que venham
a surgir no interesse do servigo.”

Com efeito, ndo se pode descurar o fato de que as agdes de capacitagédo de-
vem estar atreladas as areas mencionadas, em conjunto com as atribuigcbes
do cargo efetivo ou com as atividades porventura desempenhadas no exerci-
cio de cargo em comissdo ou fungdo comissionada, esta € a inteligéncia do
paragrafo Unico c/c o art. 10, ambos da Resolugédo n. 4/2013,in verbis:

“Paragrafo unico. As aulas alcangadas em cursos técnicos de atualizagdo ou
de aperfeigopamento devem ser concluidas com aprovagao, .” — grifeina area
de atividade do cargo

“Art. 10. E devido Adicional de Especializagdo aos ocupantes dos cargos de
provimento efetivo das carreiras referidas nos incisos |, Il e lll do art. 5° da Lei
Complementar n.° 258, de 29 de janeiro de 2013, quando comprovadamente
houverem concluido ” — grifeiconjunto de agdes de capacitagcdo, desde que
vinculadas as areas de interesse em conjunto com as atribui¢des do cargo
efetivo ou com as atividades desempenhadas pelo servidor quando no exerci-
cio do cargo em comissdo ou da fungdo comissionada

Por fim, caso o requerente se enquadre nos requisitos previstos nos artigos
supracitados, e demais dispositivos elencados na Resolugdo n. 4/2013 do
Conselho da Justiga Estadual, ndo sendo despiciendo os seus artigos 21 e 22
a seguir transcritos, estara apto a perceber o adicional nela regulamentado:

O adicional de especializagéo relativo aos cursos concluidos anteriormente
a data de vigéncia desta Resolugé@o e que se enquadrem imediatamente nos
critérios deste ato, serdo pagos a partir da data do requerimento.Art. 21.
Para fazer jus ao adicional a partir da data prevista no caput, o servidor devera
ter apresentado o certificado ou o diploma juntamente com o requerimento.§
10

O adicional de especializagéo relativo aos cursos concluidos anteriormente
a data de vigéncia desta Resolugéo e que se enquadrem mediatamente nos
critérios deste ato, serdo pagos a partir da data de publicacdo desta norma.
Art. 22.

Para fazer jus ao adicional a partir da data prevista no caput, o servidor deve
ter requerido o pagamento do adicional de especializacao antes desta data,
assim como deve apresentar o certificado ou o diploma em até trinta dias a
contar da publicagédo desta norma.§ 1°.

Para os certificados ou diplomas entregues apés o prazo descrito no § 1°
deste artigo, o adicional sera devido a partir da data de sua apresentacgédo.§ 2°.

Pois bem.

A requerente encartou os seguintes certificados:

M DATADO CARGA
CURSO INSTITUICAO CURSO AUTENTICIDADE HORARIA

Direitos Humanos e Discriminagao ESJUD 19.05.2026 ELETRONICA 15
Sustentabilidade no Poder Judiciério do Acre ESJUD 21.07.2026 ELETRONICA 10
Acessibilidade e Inclusdo no Poder Judiciario ESJUD 04.04.2026 ELETRONICA 15
do Acre

Diversidade Etnico-Racial no Poder Judiciario ESJUD 04.06.2026 ELETRONICA 20
do Acre

TOTAL 60

Nesta senda, consta-se que a requerente preenche todos os requisitos elen-
cados nos dispositivos susomencionados: i) servidora de carreira do Poder
Judiciario, exercendo cargo de nivel médio; ii) cursos que totalizam 60 horas,
e que nao foram utilizados para fins de adicional anterior; iii) cursos em areas
de interesse do Poder Judiciario, atrelado as atribuicdes de seu cargo efetivo,
conforme estabelecido no regulamento; iv) agbes custeadas pela Administra-
¢ao e por instituicdes credenciadas pelo MEC.

Por fim, urge destacar que todos os certificados, validos, apresentados pela
servidora/requerente atendem aos requisitos dispostos na LCE n°® 441/2023,
§1°, que alterou o § 2° do art. 19, da Lei Complementar n°® 258/2013, passando
a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 19. ...... § 2° As agbes de capacitagéo a que se refere o inciso IV deste
artigo, serdo aquelas realizadas pela Escola do Poder Judiciario —-ESJUD,
Escola Nacional de Formagao e Aperfeicoamento de Magistrados — ENFAM,
Centro de Formagéao e Aperfeicoamento de Servidores do Poder Judiciario —
CEAJUD, formacgbes indicadas pelo Tribunal de Justi¢a, aquelas realizadas
pelos Tribunais Superiores e demais instituigbes publicas ou privadas que
mantenham vinculo institucional com o Poder Judiciario do Estado, por con-
vénio ou Contrato.

3. DECISAO

Isso posto, com base na Resolugéo n.° 180/2013 e ainda com supedaneo no
art. 17 da Resolugdo n. 4/2013, c/c com a Portaria n°® 964/2024 e Portaria n°®
2666/2025, defiro o pedido formulado do adicional de especializacdo (agédo
de capacitagéo), a teor do art. 10 da Resolugdo n°® 04/2013 do Conselho da
Justica Estadual, no percentual de 1%(Um por cento), sobre o vencimento-
-base do cargo efetivo, a partir de 1° de agosto de 2026(Data posterior a data
fim programada).

Publique-se.

A Divisao de Folha de Pagamento e Beneficios, para calculos.

Apés, a Secretaria de Gestdo Orcamentaria e Finangas-SEGOF, para atestar
a disponibilidade orcamentaria e financeira, conforme orienta o Art. 13, XIll,
“c”, da Resolugao n°® 180/2013, do Tribunal Pleno Administrativo.

Em ato continuo, a DIPAG para inclusdo em folha de pagamento, certificando
os procedimentos adotados na Divisdo de Folha de Pagamento e Beneficios,
arquivando-se com baixa eletrénica.

Data e assinatura eletronicas.

Rio Branco-AC, 23 de julho de 2026.

Processo Administrativo n. 0007436-98.2026.8.01.0000

Processo Administrativo n°:0007451-67.2026.8.01.0000
Local:Rio Branco

Unidade:GAGEP

Relator:Secretaria de Gestdo de Pessoas

Requerente: Jean Carlos Nery da Costa
Requerido:Tribunal de Justica do Estado do Acre
Objeto:Adicional de Capacitagao

DECISAO
1. RESUMO DO PEDIDO

Trata-se de requerimento apresentado pelo servidor Jean Carlos Nery da
Costa, visando perceber Adicional de Especializagdo decorrente de Agdes
de Capacitagdo, nos moldes do art. 18 e seguintes da Lei Complementar
Estadual n® 258/2013. Para tanto, apresentou na data de seu requerimento
(22/07/2026), copias dos certificados de cursos, totalizando uma carga horaria
de 180 horas devidamente autenticados, consoante regra insita do § 1° do
artigo 8° da Resolugéo n. 4/2013, do Conselho da Justica Estadual.

Instada, a Subsecretaria de Gestdo de Servidores e Folha de Pagamento,
desta Secretaria, informa que o servidor ocupa o cargo efetivo de Técnico
Judiciario, cédigo EJO2-NM, classe C, nivel 11, com ingresso neste Tribunal
de Justica em 13/01/1997. Exerce o cargo em comissao de Chefe de Divisdo
(CJ-2G-3).

Disse, ainda, que o requerente ndo registra em seus assentamentos funcio-
nais, como também n&o consta em folha de pagamento o adicional ora re-
querido.

E o que importa relatar.
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DIARIO DA JUSTIGA ELETRONICO

2. ANALISE DO PEDIDO E BASE LEGAL

DO ADICIONAL PREVISTO NA LEI COMPLEMENTAR N. 258/2013 REGU-
LAMENTADO PELA RESOLUGAO N. 04, DE 30 DE SETEMBRO DE 2013,
DO CONSELHO DA JUSTICA ESTADUAL

DETENTOR DO DIREITO A PERCEPCAO DO ADICIONAL DE ESPECIALI-
ZACAO

De inicio, convém assentar que a matéria posta em apreciagédo, encontra am-
paro na Lei Complementar Estadual n. 258/2013, especificamente em seus
artigos 18 e 19, os quais regulamentados pela Resolugao n. 04/2013, cujo art.
2°, preceitua:caput,

“Art. 2°. O adicional destina-se aos servidores em efetivo exercicio nas car-
reiras referidas nos , em razdo dos conhecimentos adicionais comprovados
por titulos, diplomas ou certificados de cursos de pdés-graduacdo, em senti-
do amplo ou estrito, em areas de interesse dos 6rgdos do Poder Judiciario,
observando-se os critérios e procedimentos estabelecidos neste ato. (meus
grifos)incisos I, Il e Ill do art. 5° da Lei Complementar n.° 258, de 29 de janeiro
de 2013

Segundo o disposto no dispositivo mencionado alhures, somente fazem ao
percebimento da aludida gratificagdo os servidores ocupantes dos cargos
descritos nos incisos |, Il e lll art. 5°, da Lei Complementar n°® 258/2013, :jusin
verbis

“Os cargos do Poder Judiciario do Estado passam a compor as seguintes
carreiras:Art. 5°.

: composta dos cargos com requisito de nivel superior de escolaridade, com-
preendendo as atividades de planejamento, organizagédo, execugdo de man-
dados, coordenagao, supervisdo técnica, assessoramento, estudo, salde e
pesquisa, elaboragdo de laudos, pareceres, informagdes e execugéo de ta-
refas de alto grau de complexidade nas areas administrativas e judiciarias;l
—carreira dos servidores do Poder Judiciario de Nivel Superior — SPJ/NS

II- : composta dos cargos com requisito de nivel médio de escolaridade, com-
preendendo as atividades técnico-administrativas, saude e de suporte as ati-
vidades judiciais de grau médio de complexidadecarreira dos servidores do
Poder Judiciario de Nivel Médio — SPJ/NM

Ill-: composta dos cargos com requisito de nivel fundamental de escolarida-
de, compreendendo a execugao de tarefas de apoio operacional as unidades
administrativas e jurisdicionais.”(grifei)carreira dos servidores do Poder Judi-
ciario de Nivel Fundamental — SPJ/NF

DOS PERCENTUAIS E SUA INCIDENCIA

Os percentuais e a incidéncia do adicional de especializagédo estao insertos
nos arts. 3°, 4° e 5° da Resolugéo n.° 4/2013, sem desonerar o disposto no art.
19 da LCE n.° 258/2013.

“Art.3°-O adicional de especializagéo incidira, exclusivamente, sobre o venci-
mento-base do servidor, da seguinte forma:

, em se tratando de titulo de doutor;l —vinte por cento

, em se tratando de titulo de mestre;ll —quinze por cento

, em se tratando de certificado de especializagao; elll —dez por cento

, em se tratando de, no minimo, sessenta horas de acdes de capacitagao,
observado o limite maximo de trés por cento.lV —um por cento

§ 1°. Em nenhuma hipotese o servidor percebera cumulativamente mais de
um percentual dentre os previstos nos incisos | a Il do caput deste artigo.

§ 2°. O servidor que optar pela VPNI gerada pela gratificagcdo de capacitagdo
podera acumular somente com os percentuais decorrentes do inciso IV do
caput deste artigo.

§ 3°. Para fins do adicional de especializagao disposto nos incisos | a lll, se-
réo considerados os diplomas e certificados, ainda que anteriores a posse no
cargo efetivo.

§ 4°. Para fins do adicional de especializagédo previsto no inciso |V, somente
serdo consideradas as agdes de capacitagao iniciadas posteriormente a pos-
se do servidor, observando-se o disposto no § 1° do art. 12 desta Resolugéo.

Art. 4° O adicional de especializagdo sera devido a partir da data de seu re-
querimento, acompanhado da apresentagdo dos documentos comprobatérios
da realizagdo do curso ou agdes de treinamento, conforme disposto nesta
Resolugao.

Art. 5°. O adicional de especializagéo sera considerado no calculo dos proven-
tos e das pensdes, somente se o titulo ou o diploma forem anteriores a data da
inativagao, excetuando do computo o disposto no item IV do caput do artigo 3
desta Resolugdo.” Meus grifos

“Art. 19. [...] § 1°. Os coeficientes relativos as agdes de treinamento previstas
no item IV do deste artigo serdo aplicados pelo prazo de quatro anos, a con-

tar da data de conclusdo da ultima agdo que totalizou o minimo de sessenta
horas, passando a ser aplicados novamente, e sempre por igual periodo, a
partir da apresentagao de novos titulos, permitindo, desse modo, a qualifica-
¢ao continuada.caput

As acdes de capacitagdo a que se refere o inciso IV deste artigo serdo as
constantes do plano anual de capacitagdo do Poder Judiciario.§ 2°

[T

DA CARGA HORARIA
DAS AGOES DE CAPACITAGAO

Todas as agbes custeadas pela Administragao serao validas para o adicional
em mengao, preenchidos os requisitos ali especificados, contudo, em se tra-
tando de acgbes nado custeadas pela Administragdo sera exigida uma carga
horaria minima de , consoante dispde o art. 11 da Resolugéo n. 4/2013, cujo
teor transcreve-se:oito horas aula

“Art. 11. Consideram-se agdes de capacitagdo aquelas que promovem, de for-
ma sistematica, por metodologia presencial ou a distancia, o desenvolvimento
de competéncia para o cumprimento da missao institucional, custeadas ou
néo pela Administragao.

§ 1°. Observados os requisitos dispostos no art. 12 desta Resolugéo, todas
as agoes de treinamento custeadas pela Administragédo do Poder Judiciario
séo validas para a percepgao do adicional de que trata esta Secéo, exceto as
relacionadas no § 5° deste artigo.

§ 2°. Serdo aceitas agdes de treinamento ndo custeadas pela Administragao
do Poder Judiciario, quando contemplarem uma carga horaria de, no mini-
mo, oito horas de aula, e tiverem sido ministradas por instituicao credenciada
de acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei n°
9.394/96) e respectivos regulamentos, observado o disposto no art. 14 desta
Resolugéo, no que couber.”

Impende-se consignar que o percentual de 1% (um por cento) do adicional
corresponde a , e neste caso o percentual maximo permitido de 3% (trés por
cento) corresponde a . Essa a interpretacao extensiva do art. 12 da Resolugéo
n. 4/2013:60 (sessenta) horas180 (cento e oitenta) horas

“Art. 12. O adicional corresponde a 1% (um por cento), incidente sobre o ven-
cimento basico do cargo efetivo do servidor, para cada conjunto de agdes de
capacitagao que totalize o minimo de 60 (sessenta) horas, podendo acumular
até o maximo de 3%(trés por cento), conforme o nimero de horas implemen-
tadas.”

DA OPERACIONALIZACAO EM FOLHA DE PAGAMENTO E DOS PRAZOS
DAS AGOES DE CAPACITAGAO

Conforme encartado em linhas superiores, o caput do artigo 12, da Resolugéo
n. 4/2013 reza que a incidéncia do percentual de incidira sobre o vencimento
basico do cargo efetivo do servidor.1% (um por cento)

Para além disso, umaa vez alcangado o percentual, sera devido pelo , quando
ao seu término poderdo ser implementados novos percentuais, e desde que
observadas as regras dispostas no artigo 12 da referida Resolugao:prazo de
04 (quatro) anos

“Art. 12. O adicional corresponde a 1% (um por cento), incidente sobre o ven-
cimento basico do cargo efetivo do servidor, para cada conjunto de a¢des de
capacitagao que totalize o minimo de 60 (sessenta) horas, podendo acumular
até o maximo de 3%(trés por cento), conforme o nimero de horas implemen-
tadas.

§ 1°. Cada percentual de 1% (um por cento) do adicional sera devido pelo
periodo de 4 (quatro) anos, a contar da data de conclus&o da ultima agéo que
permitir o implemento das 60 (sessenta) horas, cabendo a Diretoria de Gestéao
de Pessoas efetuar o controle das datas-bases.

§ 2°. O computo da carga horaria necessaria a concessao de cada adicional
sera efetuado de acordo com a data de conclusdo do evento, em ordem cro-
noldgica, procedendo-se ao ajuste das datas-bases de concesséo, quando
necessario.

§ 3°. As horas excedentes da ultima agdo que permitir o implemento das 60
(sessenta) horas nao serdo consideradas como residuo para a concessao do
percentual subsequente.

§ 4°. Observado o limite maximo de 3% (trés por cento), a agéo de capacita-
¢éo que, isoladamente, ultrapassar o minimo de 60 (sessenta) horas, possi-
bilitara a concessao de tantos adicionais quanto forem possiveis, a vista dos
conjuntos de acdes totalizados, desprezando-se o residuo para a concessao
do percentual subsequente.

§ 5°. O conjunto de acdes de capacitagéo concluido apds o implemento do
percentual maximo de 3% (trés por cento), observara o seguinte:

| — as agdes de capacitagdo serdo registradas a medida que concluidas;

Il — a concesséo de novo percentual produzira efeitos financeiros a partir do
dia seguinte a decadéncia do primeiro percentual da anterior concessao, limi-
tada ao periodo que restar para completar quatro anos da concluséo desse
conjunto de acdes.”
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Dentro dessa exegese, o servidor efetivo que exercer cargo em comissao nao
podera ser beneficiado pela regra do coémputo para fins de FPS, nos termos ja
esposados ao longo destedecisum.

DA CUMULATIVIDADE DO ADICIONAL DE ESPECIALIZACAO

A percepgéo do adicional de especializagdo encontra reflexo na gratificagao
de capacitagao, pois que ndo se podem cumular entre si em sua totalidade,
preceito contido no art. 54 da LC n. 258/2013, e §§ 1° e 2° do art. 2° da Reso-
lugdo n. 04/2013, que regulamentou o referido adicional, a conferir:

As gratificagdes de capacitagéo e de Nivel Superior, extintas por esta lei com-
plementar, serdo pagas como VPNI aos servidores que delas fazem jus.“Art.
54.

§ 1° Os servidores que percebem o valor correspondente a gratificagdo de
capacitagao poderao optar por uma das situagdes a seguir:

| — perceber o AE em substituicdo a gratificagdo de capacitagéo; e

Il — perceber o valor da gratificagdo de capacitagdo como VPNI, ficando im-
possibilitado de receber o AE. (...)” grifei

“§ 1° Em nenhuma hipétese o servidor percebera cumulativamente mais de
um percentual dentre os previstos nos incisos | a |l do caput deste artigo.

§ 2° O servidor que optar pela VPNI gerada pela gratificagdo de capacitagdo
podera acumular somente com os percentuais decorrentes do inciso IV do
caput deste artigo.”

Do contexto normativo em mencao, tem-se que o servidor que optar por re-
ceber o adicional de especializagdo ndo podera perceber cumulativamente a
gratificagdo de capacitacao, extinta pela Lei Complementar n. 258/2013, paga
como VPNI, conforme art. 54, ja citado, e consectariamente, o ato de requer,
se revela como , procedendo-se a compensacgao dos valores a luz do art. 23
da Resolugdo n. 4/2013.opgéo tacita do requerente/servidor

Art. 23. Aplica-se o disposto nos artigos 21 e 22 deste anexo ao servidor que
fizer a opgao pelo adicional de especializagédo, nos termos do inciso | do § 1°
do art. 54 da Lei Complementar Estadual n° 258, de 29 de janeiro de 2013,
deduzindo-se os valores pagos a titulo de adicional de capacitagéo.

DAS AREAS DE INTERESSE

O art. 7° da Resolugéo n.° 4/2013 expde um rol exemplificativo das areas
afeitas ao Poder Judiciario, consideradas para fins do adicional em exame, e
que importa encartar:

“As areas de interesse do Poder Judiciario sdo as necessarias ao cumprimen-
to de sua misséao institucional, relacionadas aos servigos de processamento
de feitos; praticas cartorarias analise e pesquisa de legislagao, doutrina e ju-
risprudéncia nos varios ramos do Direito, elaboragédo de minutas de decisdes
judiciais e pareceres juridicos; redagao; gestao estratégica, de pessoas, de
processos e da informagao; material e patriménio, licitagdes e contratos; or-
¢amento e finangas; seguranca; transporte; tecnologia da informacéo; comu-
nicagdo; saude; engenharia; arquitetura; auditoria e controle; manutencéo e
servigos gerais; qualidade no servigo publico, bem como aqueles que venham
a surgir no interesse do servigo.”

Com efeito, ndo se pode descurar o fato de que as agdes de capacitagédo de-
vem estar atreladas as areas mencionadas, em conjunto com as atribuigcdes
do cargo efetivo ou com as atividades porventura desempenhadas no exerci-
cio de cargo em comissao ou fungdo comissionada, esta € a inteligéncia do
paragrafo unico c/c o art. 10, ambos da Resolug¢éo n. 4/2013,in verbis:

“Paragrafo uUnico. As aulas alcangadas em cursos técnicos de atualizagdo ou
de aperfeigopamento devem ser concluidas com aprovagao, .” — grifeina area
de atividade do cargo

“Art. 10. E devido Adicional de Especializagdo aos ocupantes dos cargos de
provimento efetivo das carreiras referidas nos incisos |, Il e lll do art. 5° da Lei
Complementar n.° 258, de 29 de janeiro de 2013, quando comprovadamente
houverem concluido ” — grifeiconjunto de agdes de capacitagcdo, desde que
vinculadas as areas de interesse em conjunto com as atribuicdes do cargo
efetivo ou com as atividades desempenhadas pelo servidor quando no exerci-
cio do cargo em comissao ou da fungdo comissionada

Por fim, caso o requerente se enquadre nos requisitos previstos nos artigos
supracitados, e demais dispositivos elencados na Resolugdo n. 4/2013 do
Conselho da Justiga Estadual, ndo sendo despiciendo os seus artigos 21 e 22
a seguir transcritos, estara apto a perceber o adicional nela regulamentado:

O adicional de especializagéo relativo aos cursos concluidos anteriormente
a data de vigéncia desta Resolugéo e que se enquadrem imediatamente nos
critérios deste ato, serdo pagos a partir da data do requerimento.Art. 21.

Para fazer jus ao adicional a partir da data prevista no caput, o servidor devera
ter apresentado o certificado ou o diploma juntamente com o requerimento.§

o 23

O adicional de especializagéo relativo aos cursos concluidos anteriormente
a data de vigéncia desta Resolugédo e que se enquadrem mediatamente nos
critérios deste ato, serdo pagos a partir da data de publicagdo desta norma.
Art. 22.

Para fazer jus ao adicional a partir da data prevista no caput, o servidor deve
ter requerido o pagamento do adicional de especializagdo antes desta data,
assim como deve apresentar o certificado ou o diploma em até trinta dias a
contar da publicagdo desta norma.§ 1°.

Para os certificados ou diplomas entregues apds o prazo descrito no § 1°
deste artigo, o adicional sera devido a partir da data de sua apresentagdo.§ 2°.

Pois bem.

O requerente encartou os seguintes certificados:

| DATADO CARGA
CURSO wstiuigho | RSO | auteTicioape | SARSA

ACESSIBILIDADE E INCLUSAO NO PODER A

A ESJUD 14032026 | ELETRONICA 15

RELACAO ENTRE ESG E GOVERNANGA | Escola Superior | 21.07.2025a .

EMTI de Redes/TJAC | 31.08.2025 | E-ETRONICA 40

PLANEJAMENTO E GESTAO ESTRATEGICA | Escola Superior | 06.10.2025 a ]

DE TI (EAD) de Redes/TJAC | 09.11.2025 | ELETRONICA %

Escola Superior | 16.062025 a A

GOVERNANGA DE TI COM COBIT 2019 (EAD) | 3008 Superor | 160620282 1 rpoica 2%

GERENCIAMENTO DE SERVICOS DE TI| Escola Superior | 01.09.2025 4 )

(EAD) de Redes/TJAC | 28.09.2025 | ELETRONICA %
. SEST SENAT/ | 04.06.2026 2 )

55 no ESCRITORIO e 062082 | eLETRONICA 15

PRATICAS NO PLANTAO JUDICIARIO ESJUD 06032026 | ELETRONICA 08

DIVERSIDADE ETNICO-RACIAL NO PODER ]

o ke ESJUD 22032026 | ELETRONICA 15

POLITICA DE PREVENGAO AO ASSEDIO E

A DISCRIMINACAO NO PODER JUDICIARIO | ESJUD 30032026 | ELETRONICA 15

DO ACRE

TOTAL 180

Nesta senda, consta-se que o requerente preenche todos os requisitos elen-
cados nos dispositivos susomencionados: i) servidor de carreira do Poder Ju-
diciario, exercendo cargo de nivel médio; ii) cursos que totalizam 180 horas,
e que nao foram utilizados para fins de adicional anterior; iii) cursos em areas
de interesse do Poder Judiciario, atrelado as atribui¢cdes de seu cargo efetivo,
conforme estabelecido no regulamento; iv) agdes custeadas pela Administra-
¢ao e por instituigdes credenciadas pelo MEC.

Por fim, urge destacar que todos os certificados, apresentados pelo servidor/
requerente atendem aos requisitos dispostos na LCE n°® 441/2023, §1°, que
alterou o § 2° do art. 19, da Lei Complementar n° 258/2013, passando a vigo-
rar com a seguinte redagéo:

Art. 19. ...... § 2° As agdes de capacitagdo a que se refere o inciso IV deste
artigo, serdo aquelas realizadas pela Escola do Poder Judiciario —-ESJUD,
Escola Nacional de Formacéo e Aperfeicoamento de Magistrados — ENFAM,
Centro de Formagéao e Aperfeicoamento de Servidores do Poder Judiciario —
CEAJUD, formagdes indicadas pelo Tribunal de Justiga, aquelas realizadas
pelos Tribunais Superiores e demais instituigbes publicas ou privadas que
mantenham vinculo institucional com o Poder Judiciario do Estado, por con-
vénio ou Contrato.

3. DECISAO

Isso posto, com base na Resolugéo n.° 180/2013 e ainda com supedaneo no
art. 17 da Resolugdo n. 4/2013, c/c com a Portaria n® 964/2024 e Portaria n°®
2666/2025, defiro o pedido formulado do adicional de especializacdo (agao
de capacitacédo), a teor do art. 10 da Resolugéo n° 04/2013 do Conselho da
Justica Estadual, no percentual de 3%(Trés por cento), sobre o vencimento-
-base do cargo efetivo, a partir de 22 de julho de 2026(Data do requerimento).
Publique-se.

A Divisdo de Folha de Pagamento e Beneficios, para célculos.

Apés, a Secretaria de Gestdo Orgamentaria e Finangas-SEGOF, para atestar
a disponibilidade orgamentaria e financeira, conforme orienta o Art. 13, XIll,
“c”, da Resolugao n° 180/2013, do Tribunal Pleno Administrativo.

Em ato continuo, a DIPAG para inclusdo em folha de pagamento, certificando
os procedimentos adotados na Divisédo de Folha de Pagamento e Beneficios,
arquivando-se com baixa eletronica.

Data e assinatura eletronicas.

Rio Branco-AC, 23 de julho de 2026.

Processo Administrativo n. 0007451-67.2026.8.01.0000

Processo Administrativo n°:0005983-68.2026.8.01.0000
Local:Rio Branco



