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POLICIA CIVIL DO ESTADO DO ACRE
GABINETE DO DELEGADO-GERAL

Portaria PCAC N° 1068, DE 17 DE agosto DE 2026

O Delegado-Geral da Policia Civil Pedro Paulo Silva Buzolin, no uso das atri-
buicdes que lhe confere o art. 8° inciso |, Il e IV da LOPC etc. Considerando as
diretrizes de gestdo por competéncias e para gestdo de contratos previstas
nos Art.s 35 e 43 do Decreto Estadual 11.363/23. Considerando a necessida-
de do acompanhamento de fiscalizagéo periédica e integralidade de funciona-
mento do referido contrato. Considerando o constante dos autos do Processo
SEIn°0064.016164.00031/2026-30.

RESOLVE:

Art. 1° Revogar a PORTARIA PCAC N° 637, DE 28 DE JUNHO DE 2024;

Art. 2° Designar os servidores, abaixo indicados, para, em observancia a legisla-
c&o vigente, atuarem como gestores e fiscais do Contrato n° 047/2022, decorren-
te da Adeséo a Ata de Registro de Pregos n° 002/2022 - Pregéo Eletrénico SRP
n° 09/2021 - SEME, celebrado entre a Policia Civil do Estado do Acre e a empre-
sa 19 SOLUGOES DO BRASIL LTDA, inscrita no CNPJ N° 04.361.899/0001-29,
com vigéncia de 19.05.2022 a 19.05.2023, que tem como objeto a contratagéo de
empresa para prestacdo servicos de Locagéo de Estagdes de Trabalho do Tipo
Il, Locagdo de Estagdes de Trabalho do Tipo Ill, bem como a respectiva manu-
tengdo preventiva e corretiva, nas condigdes indicadas no Termo de Referéncia,
que integrou o Edital de Licitagdo modalidade Pregéo Eletronico para Registro de
Pregos n° 09/2021, proposta da CONTRATADA e demais documentos constantes
do Processo SEI n° 0064.006459.00019/2022-97.

Gestor Titular: Marcelo de Almeida Lima, Matricula n® 9188649-5;

Gestor Substituto: Manoel de Jesus Moura Tavares, Matricula n® 9509950-2;
Fiscal Titular: Aslan Dias de Menezes, Matricula n°: 9564594-1;

Fiscal Suplente: Anderson Shockness - Matricula n® 9509950-2

Art. 4° Aresponsabilidade de acompanhamento e fiscalizagéo contratual se inicia
com a publicagéo desta Portaria de designag&o e se encerra ap6s o final da vigén-
cia do ajuste, com a quitagéo definitiva das obrigagdes das partes contratantes.
§1° Na hipotese de haver prorrogagdes do contrato, as competéncias do Ges-
tor e Fiscal designado serdo mantidas, ressalvado o caso de dispensa ou
exoneragdo com nomeagao de novo Gestor e Fiscal.

§2° Responsabiliza-se o Gestor de Contrato pelas providéncias necessarias a
substituigdo formal do fiscal, tdo logo se tenha conhecimento de fato, presente
ou futuro, suficiente para impedi-lo de continuar exercendo suas atribuigdes.
Art. 5° Compete ao servidor designado como fiscal, fiscalizar a execugédo do
objeto contratado, relatando ao Gestor os incidentes contratuais para tomar as
providéncias cabiveis, além das atribuicGes legais a ele inerentes.

Paragrafo unico. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competén-
cia do Fiscal de Contrato e situacdes que apresentarem risco potencial de pre-
juizos a administragé@o deverao ser levadas ao Gestor e deste encaminhadas
a autoridade maxima do 6rgéo ou unidade a que pertenca.

Art. 6° No exercicio da atividade delegada de gestao e fiscalizagéo contratu-
al, poderao os servidores designados solicitar auxilio técnico dos setoriais de
assessoramento juridico e de controle interno da Policia Civil, assim como
da Procuradoria Geral do Estado do Acre - PGE/AC e da Controladoria Geral
do Estado do Acre - CGE/AC, observadas as rotinas normativas orientativas
quanto ao fluxo de formalizagéo da solicitagao, nos termos do Art. 22 e 23 do
Decreto Estadual n® 11.363, de 22/11/2023.

Art. 7° Cumpre aos servidores designados observar as orientagdes, compe-
téncias, atribuicbes e responsabilidades estabelecidas nos Arts. 15 a 20 do
Decreto Estadual n° 11.363, de 22/11/2023, que regulamenta a Lei Federal n®
14.133, de 1° de abril de 2021, no ambito do Estado do Acre, disponivel no
endereco eletronico https:/legis.ac.gov.br/detalhar/5898, na Instrugédo Norma-
tiva CGE/AC n.° 001, de 16/05/2016, que dispde sobre as fungdes de Gestor
e de fiscal de contratos administrativos no ambito da Administragéo Direta
e Indireta do Poder Executivo Estadual e no Manual de Gestéo e Fiscaliza-
cao de Contratos Administrativos aprovado pela Portaria CGE/AC n.° 016, de
31/03/2014, ambas disponiveis nos enderegos eletronicos http://cge.ac.gov.
br/cont/index.php/instrucoes-normativas/in-2016 e http://cge.ac.gov.br/cont/in-
dex.php/manuais/category/22-manual-de-gestao-e-fiscalizacao-de-contratos-
-administrativos, respectivamente.

Art. 8° Cabera aos servidores designados para a atividade de gestéo e fiscali-
zagao contratual apor ciéncia eletronica na respectiva portaria de designagao
constituida em Processo Administrativo Eletrénico, devendo a Unidade Admi-
nistrativa de Gestéo Contratual Sistémica e de Controle Interno da Policia Civil
cientificar e fiscalizar seu regular cumprimento.

Art. 9° Ficam os gestores e fiscais de contratos obrigados a participar dos cur-
sos de operacionalizagdo do Sistema de Gestdo Administrativa e de Gestao
e Fiscalizagdo Contratual, quando ofertados na Plataforma de Capacitagédo
no Portal da Secretaria de Estado de Administragao - SEAD, no sitio eletro-
nico https://servicos.seplag.ac.gov.br/capacitacao/, ou na Escola Nacional de
Administragédo Publica - ENAP Virtual, no sitio eletronico https://www.escola-
virtual.gov.br/, mediante a realizagéo de acesso e inscrigao via login e senha.
Art. 10° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Pedro Paulo Silva Buzolin
Delegado-Geral da Policia Civil

Portaria PCAC N° 1059, DE 14 DE agosto DE 2026

O Delegado-Geral da Policia Civil do Estado do Acre, no uso das atribuicdes
que |he conferem o art. 8° da LOPC etc.

Considerando o disposto no art. 132 e seguintes, da Lei Complementar Esta-
dual n°. 39, de 29 de dezembro.

Considerando que a Coordenadoria de Recursos Humanos da Policia Civil do
Estado do Acre prestou a informagéo de que o servidor completou o periodo
aquisitivo necessario a concesséo do beneficio,

RESOLVE: Conceder com fundamento no art. 132 e segs. da Lei Comple-
mentar n°. 39 de 29.12.93, 30 (trinta) dias de licenca-prémio a servidora RAI-
MUNDA NONATA MACIEL DO NASCIMENTO AMARAL, referente ao periodo
aquisitivo de 01/01/2013 a 31/12/2017, com inicio previsto para  19/10/2026.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Pedro Paulo Silva Buzolin
Delegado-Geral da Policia Civil

ORGAOS MILITARES

CORPO DE BOMBEIROS

EDITAL N° 001/CMDPII-RB/CBMAC/SEE/2026, DE 24 DE AGOSTO DE 2026.
Estabelece normas para o Processo Seletivo de ingresso de alunos no 6° Ano
do Ensino Fundamental — Anos Finais do Colégio Militar Dom Pedro Il - RB
para o Ano Letivo de 2027.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ES-
TADO DO ACRE e o SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCAGAO E CUL-
TURA, no uso de suas atribuiges legais e em conformidade com a Lei n°®
3.362, de 20 de dezembro de 2017, alterada pela Lei n° 3.548, de 29 de
novembro de 2019, tornam publica a abertura do Processo Seletivo para
ingresso de alunos no 6° Ano do Ensino Fundamental — Anos Finais do
Colégio Militar Dom Pedro Il — RB, para o Ano Letivo de 2027, mediante as
normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS VAGAS

1.1. Para o 6° Ano do Ensino Fundamental — Anos Finais

1.1.1. Seré&o ofertadas 120 (cento e vinte) vagas para o 6° Ano do Ensino Fun-
damental — Anos Finais, turno vespertino, para ingresso no Ano Letivo de 2027.
1.1.2. Nos termos da Lei n® 3.362/2017, alterada pela Lei n® 3.548/2019, 50%
(cinquenta por cento) das vagas serao destinadas aos dependentes legais de
militares estaduais do Acre e 50% (cinquenta por cento) aos candidatos da
comunidade civil.

1.1.3. Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas
ofertadas para candidatos com deficiéncia (PCDs), observadas as disposi-
¢des deste Edital e a legislagao vigente.

1.1.4. As vagas eventualmente ndo preenchidas pelos dependentes legais de
militares estaduais do Acre seréo destinadas aos candidatos da comunidade
civil, observada rigorosamente a ordem de classificag&o final.

2. DA VALIDADE

2.1. O presente Processo Seletivo tera validade até o término do Ano Letivo de
2027, destinando-se exclusivamente ao preenchimento das vagas previstas
neste Edital.

3. DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO

3.1. O Processo Seletivo de que trata este Edital sera coordenado, organi-
zado e executado por Comisséo do Processo Seletivo, designada por ato da
Diregé@o do Colégio Militar Dom Pedro Il — RB, em conjunto com os drgéaos
competentes.

3.2. Compete & Comiss&o do Processo Seletivo planejar, acompanhar, super-
visionar e executar todas as etapas do certame, zelando pelo fiel cumprimento
das disposicoes deste Edital e da legislagdo aplicavel.

3.3.Cabera a Comisséo do Processo Seletivo:

| — coordenar e fiscalizar a execugao das etapas previstas neste Edital;

Il — analisar e deliberar sobre os recursos administrativos interpostos;

11l — promover diligéncias e solicitar documentos ou informagdes complemen-
tares, quando necessario;

IV — decidir sobre os casos omissos e as situagdes nao previstas neste Edital,
observada a legislagdo vigente;

V — praticar os demais atos necessarios a regular condugdo do Processo
Seletivo.

3.4. A Comisséo do Processo Seletivo podera, a qualquer tempo, realizar dili-
géncias, solicitar documentos complementares ou promover verificagoes des-
tinadas a comprovagédo das informagoes prestadas pelos candidatos e seus
responsaveis legais, sendo assegurados o contraditério e a ampla defesa nos
casos de indeferimento, eliminag&o ou cancelamento de matricula.

4. DAS CONDIGOES PARA INGRESSO E PARTICIPACAO

4.1. Podera participar do Processo Seletivo o candidato que atender cumula-
tivamente aos seguintes requisitos:

| — Ter concluido ou estar regularmente matriculado no 5° Ano do Ensino Fun-
damental — Anos Iniciais no Ano Letivo de 2026;

Il — Ter completado 10 (dez) anos até 31 de margo de 2027;

1Il — Nao ter completado 12 (doze) anos até 31 de dezembro de 2027;
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IV — Néo ter sido submetido @ medida de transferéncia compulséria ou exclu-
sao disciplinar devidamente formalizada por instituicdo de ensino, mediante
procedimento administrativo ou equivalente;

V — Possuir documento oficial de identificacéo com foto recente;

VI — Possuir inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscrigdes seréo realizadas no periodo de 05 a 16 de outubro de 2026,
por uma das seguintes modalidades:

| — Inscrigdo eletronica, mediante preenchimento de formulario eletrénico dis-
ponibilizado pela Comissdo do Processo Seletivo, com envio dos documentos
exigidos;

Il - Inscrigdo presencial, realizada das 8h as 12h e das 14h as 17h, nas de-
pendéncias do Colégio Militar Dom Pedro Il — RB, localizado na Rua Nonato
Corréa Lima, s/n°, Loteamento Santo Afonso, Rio Branco — Acre.

5.2. No ato da inscrigéo, deveréo ser informados os seguintes dados do candidato:

| — Nome completo;

Il — Data de nascimento;

1l = Nimero do RG;

IV — Namero do CPF;

V — Enderego completo;

VI — Telefone para contato;

VII — Nome completo do responsavel legal.

5.3. O candidato devera anexar ou apresentar os seguintes documentos:

| — Documento oficial de identificagdo com foto;

Il - CPF;

IIl — Comprovante de residéncia atualizado;

IV — Declaragao de escolaridade ou documento equivalente;

V — Documento comprobatério da condigdo de dependente legal de militar
estadual, quando for o caso;

VI — Laudo médico e/ou relatério multiprofissional, quando se tratar de candi-
dato com deficiéncia (PCDs).

VII — Termo de Consentimento de Uso de Imagem preenchido e assinado pelo
responsavel do candidato.

5.4. Os documentos poderéo ser apresentados em formato digitalizado sim-
ples no ato da inscri¢do, ficando a efetivagdo da matricula condicionada a
apresentagdo dos documentos originais para conferéncia.

5.5. O candidato que concorrer as vagas destinadas aos dependentes legais
de militares estaduais devera comprovar essa condigdo no ato da inscrigédo,
mediante apresentagdo da documentag&o exigida pela legislagao vigente.
5.6. As informagdes prestadas na inscricdo sé@o de inteira responsabilidade
do responsavel legal, podendo a Comiss&o do Processo Seletivo solicitar do-
cumentos complementares para comprovagéo das informagées declaradas.
6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O Processo Seletivo para ingresso no 6° Ano do Ensino Fundamental — Anos
Finais do Colégio Militar Dom Pedro Il — RB sera realizado em 03 (trés) fases:

| — Inscrigéo;

Il — Sorteio Publico;

11l — Avaliagéo Escrita.

6.2. A participagdo na Avaliagdo Escrita ficara condicionada a classificagéo do
candidato no Sorteio Publico previsto neste Edital.

6.3. Em havendo disponibilidade de vagas para outras séries do Ensino Fun-
damental — Anos Finais, os candidatos interessados em ingressar nessas sé-
ries, sejam oriundos da comunidade civil ou dependentes legais de militares
estaduais, serdo submetidos a Avaliagao Escrita, entrevista e analise do his-
térico escolar, devendo atender aos critérios de comportamento, assiduida-
de e desempenho académico exigidos pela instituicdo, ndo podendo possuir
registro de reprovagdo em qualquer componente curricular ao longo de sua
trajetoria escolar

6.4. As inscrigdes para os candidatos previstos no item 5.3 seréo realizadas
em periodo a ser divulgado pela Comissao do Processo Seletivo, observando-
-se os critérios estabelecidos neste Edital.

7. DO SORTEIO PUBLICO

7.1. Aprimeira fase classificatéria do Processo Seletivo sera o Sorteio Publico,
destinado a selegéo dos candidatos que participardo da Avaliagao Escrita.
7.2. Seréo convocados para a Avaliagao Escrita candidatos em quantitativo cor-
respondente ao dobro das vagas ofertadas em cada modalidade de concorréncia.
7.3. Para as vagas destinadas aos dependentes legais de militares estaduais
do Acre, serdo sorteados até 120 (cento e vinte) candidatos.

7.4. Para as vagas destinadas a comunidade civil, serdo sorteados até 120
(cento e vinte) candidatos.

7.5. Seréo realizados 02 (dois) Sorteios Publicos independentes:

| — Sorteio dos candidatos dependentes legais de militares estaduais do Acre;
Il — Sorteio dos candidatos da comunidade civil.

7.6. O Sorteio Publico para os dependentes legais de militares estaduais ocor-
rerd no dia 19 de outubro de 2026, as 10h, nas dependéncias do Colégio
Militar Dom Pedro Il - RB.

7.7. O Sorteio Publico para os candidatos da comunidade civil ocorrera no
dia 19 de outubro de 2026, as 11h, nas dependéncias do Colégio Militar Dom
Pedro Il - RB.

7.8. A divulgagao do resultado preliminar dos sorteios ocorrera em 21 de ou-
tubro de 2026.

7.9. O resultado oficial dos sorteios sera divulgado em 30 de outubro de 2026,
nos meios oficiais de comunicagdo do Colégio Militar Dom Pedro Il — RB e,
quando cabivel, no Diério Oficial do Estado do Acre.

7.10. Os candidatos sorteados comporao a relagdo de aptos a realizagédo da
Avaliagao Escrita.

7.11. Os candidatos ndo sorteados ser&o considerados eliminados do Proces-
so Seletivo, ndo sendo convocados para a fase de Avaliagdo Escrita.

7.12. Caso o quantitativo de inscritos dependentes legais de militares estadu-
ais do Acre seja inferior ao quantitativo de candidatos previsto para sorteio,
todos os inscritos serdo automaticamente habilitados para a fase de Avaliagao
Escrita.

7.13. As vagas eventualmente ndo preenchidas pelos dependentes legais de mi-
litares estaduais do Acre serdo destinadas aos candidatos da comunidade civil,
observada rigorosamente a classificagéo final obtida na Avaliagdo Escrita.

7.14. Os candidatos aprovados além do nimero de vagas ofertadas consti-
tuirdo cadastro de reserva, podendo ser convocados durante o periodo de
validade do Processo Seletivo, observada rigorosamente a ordem de classi-
ficagéo final.

7.15. Para fins de convocagéao do cadastro de reserva e preenchimento de va-
gas remanescentes, sera observada exclusivamente a ordem de classificagédo
final do Processo Seletivo, independentemente da origem da vaga.

8. DAAVALIAGAO ESCRITA

8.1. AAvaliagéo Escrita tera carater eliminatdrio e classificatorio e sera realiza-
da no dia 22 de novembro de 2026.

8.2. A Avaliagéo Escrita sera composta por:

| — 16 (dezesseis) questdes objetivas de Lingua Portuguesa;

Il — 16 (dezesseis) questdes objetivas de Matematica;

1l = 01 (uma) Produgéo Textual.

8.3. A prova tera duragao de 5 (cinco) horas, com inicio as 08h e término as
13h, observado o horario oficial do Estado do Acre.

8.4. Os contetidos programaticos e os critérios de avaliagdo da Produgéo Tex-
tual constam no Anexo C deste Edital.

8.5. A Produgéo Textual devera conter, no minimo, 10 (dez) linhas e, no maxi-
mo, 15 (quinze) linhas.

8.6. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, cumulativamente:

I = No minimo 8 (oito) acertos em Lingua Portuguesa;

Il — No minimo 8 (oito) acertos em Matematica;

11l = No minimo 5 (cinco) pontos na Produgao Textual.

8.7. O candidato que n&o atingir qualquer dos critérios minimos previstos no
item anterior sera eliminado do Processo Seletivo.

8.8. Aaprovagao em um dos componentes avaliativos ndo compensara a insu-
ficiéncia de desempenho em outro, sendo obrigatéria a obtengéo dos critérios
minimos estabelecidos no item 7.6.

9. DAAPLICACAO DAS PROVAS

9.1. Da Identificagédo dos Candidatos

9.1.1. O candidato devera apresentar, no dia da prova, original de um dos
seguintes documentos oficiais de identificagdo com foto:

| — Carteira de Identidade (RG);

Il — Passaporte;

IIl — Espelho da Carteira de Identidade (RG) que contenha fotografia e esteja
acompanhado de documento que possibilite a conferéncia dos dados.

9.1.2. N&o sera permitida a realizag&o da prova por candidato que ndo apre-
sentar documento de identificagéo valido.

9.2. Dos Materiais Permitidos

9.2.1. Sera permitido ao candidato portar apenas:

| — Caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, fabricada em material trans-
parente;

Il — Garrafa de agua para consumo préprio.

9.3. Dos Materiais Proibidos

9.3.1. E proibido portar e utilizar durante a realizagao da prova:

| — Telefones celulares;

Il — Relégios eletronicos ou digitais;

Il — Fones de ouvido;

IV — Calculadoras;

V — Réguas;

VI — Corretivos;

VII - Livros, anotagdes, impressos ou qualquer material de consulta;

VIII — Equipamentos eletrénicos de qualquer natureza.

9.4. Da Permanéncia e Saida dos Candidatos

9.4.1. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario previsto para seu inicio.
9.4.2. Os portdes serao fechados no horario estabelecido para o inicio da pro-
va, ndo sendo permitida a entrada de candidatos apds esse horario.

9.4.3. O candidato somente podera deixar a sala apos decorridas 2 (duas)
horas do inicio da prova.

9.4.4. Ao deixar definitivamente a sala, o candidato devera entregar ao fiscal:
| — O cartéo resposta;

Il — A folha oficial da Produgao Textual;

IIl — O caderno de questdes.

9.4.5. O caderno de questdes nao podera ser retirado do local de prova, sob
nenhuma hipétese.
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9.4.6. O candidato receberé um gabarito rascunho destinado exclusivamente
a transcrigédo de suas respostas, podendo o candidato leva-lo consigo ao tér-
mino da prova para conferéncia posterior com o gabarito oficial.

9.4.7. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala deverdo permanecer no
recinto até a entrega da ultima prova, assinando a ata de aplicagdo juntamente
com a equipe de fiscalizagdo.

9.4.8. N&o havera segunda chamada para realizagdo da Avaliagao Escrita.
9.5. Das Hipéteses de Eliminagéo

9.5.1. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

| — For surpreendido comunicando-se com outro candidato ou terceiros;

Il — Utilizar ou tentar utilizar material de consulta ndo autorizado;

11l — Portar ou utilizar equipamentos proibidos;

IV — Utilizar meios fraudulentos para obter vantagem;

V — Perturbar a ordem dos trabalhos;

VI — Desrespeitar membros da Comissao do Processo Seletivo, fiscais ou de-
mais candidatos;

VIl — Ausentar-se da sala sem autorizagéo;

VIl — Recusar-se a entregar os documentos obrigatérios ao término da prova;
IX — Realizar identificagdo indevida na folha da Produgéo Textual ou em docu-
mento destinado a corregéo;

X — Descumprir quaisquer normas previstas neste Edital.

9.5.2. A eliminagéo podera ocorrer imediatamente apos a constatagéo da irre-
gularidade, mediante registro em ata.

9.6. Do Atendimento Especializado e dos Recursos de Acessibilidade

9.6.1. Sera assegurado atendimento especializado aos candidatos com defici-
éncia (PcD) que necessitarem de recursos de acessibilidade para realizagéo
da Avaliagéo Escrita.

9.6.2. Os recursos de acessibilidade deveréo ser solicitados no ato da inscri-
G&o, mediante apresentagéo de laudo médico e/ou relatério multiprofissional.
9.6.3. Poderao ser disponibilizados, conforme a necessidade comprovada e a
viabilidade institucional:

| — Sala diferenciada;

Il = Prova ampliada;

11l — Ledor;
IV — Escriba;
V — Mediador;

VI — Tempo adicional, quando devidamente justificado;

VII — Outros recursos de acessibilidade compativeis com a necessidade apre-
sentada.

9.6.4. A concess&o dos recursos de acessibilidade ficara condicionada a ana-
lise da documentagéo apresentada e ao deferimento pela Comissao do Pro-
cesso Seletivo.

9.6.5. A solicitagdo de atendimento especializado ndo implicara reserva auto-
maética de recursos, ficando sua concessao condicionada a andlise da docu-
mentacédo apresentada e a viabilidade administrativa, observada a legislagédo
vigente.

9.6.6. Nao serdo atendidas solicitagées apresentadas apds o periodo de ins-
crigao, salvo situagdes supervenientes devidamente justificadas e analisadas
pela Comisséo do Processo Seletivo.

10. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO, CLASSIFICACAO E CONTEUDOS
DAS PROVAS

10.1. A Avaliagao Escrita tera carater eliminatério e classificatério.

10.2. Os contetdos programaticos cobrados na Avaliagdo Escrita seréo os
constantes do Anexo C deste Edital.

10.3. A Avaliagéo Escrita ser4 composta por:

| — 16 (dezesseis) questdes objetivas de Lingua Portuguesa;

Il - 16 (dezesseis) questdes objetivas de Matematica;

11— 01 (uma) Produgéo Textual.

10.4. Cada questéo objetiva tera valor de 1,0 (um) ponto.

10.5. A Produgdo Textual sera avaliada em escala de 0 (zero) a 10 (dez) pon-
tos, observados os critérios estabelecidos no Anexo C.

10.6. A pontuagdo maxima da Avaliagéo Escrita sera de 42 (quarenta e dois)
pontos, distribuidos da seguinte forma:

| — Lingua Portuguesa: 16 (dezesseis) pontos;

Il - Matematica: 16 (dezesseis) pontos;

11l — Produgéo Textual: 10 (dez) pontos.

10.7. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, cumulativamente:

I = No minimo 8 (oito) acertos em Lingua Portuguesa;

1l — No minimo 8 (oito) acertos em Matematica;

1Il — No minimo 5 (cinco) pontos na Produg&o Textual.

10.8. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que n&o atingir qual-
quer dos critérios minimos previstos no item anterior.

10.9. A Produgéo Textual devera conter, no minimo, 10 (dez) linhas e, no ma-
ximo, 15 (quinze) linhas, observando-se a proposta apresentada na prova e os
critérios de corregao definidos no Anexo C.

10.10. A classificagdo dos candidatos aprovados obedecera a ordem decres-
cente da pontuag&o final obtida na Avaliagao Escrita.

10.11. Em caso de empate na classificagéo final, serdo adotados, sucessiva-
mente, os seguintes critérios de desempate:

| — Maior nota na Produgao Textual;

Il — Maior nimero de acertos em Lingua Portuguesa;

11l — Maior numero de acertos em Matematica;

IV — Maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento;

V — Persistindo o empate, sera realizado sorteio publico em data, horario e
local a serem divulgados pela Comissao do Processo Seletivo.

10.12. As questdes objetivas seréo respondidas em cartao resposta proprio,
que constituird o Unico documento valido para corregéo.

10.13. O preenchimento do cartdo resposta sera de inteira responsabilidade
do candidato, ndo havendo substituigdo em caso de erro, rasura, dano ou
preenchimento incorreto.

10.14. Serao consideradas invélidas as questdes que apresentarem marca-
¢do dupla, rasurada, ilegivel ou realizada em desacordo com as instrugdes
constantes no cart&o resposta.

10.15. Somente sera corrigida a Produgdo Textual constante na folha oficial
destinada para esse fim, ndo sendo considerados rascunhos ou textos produ-
zidos em locais inadequados.

11. DOS GABARITOS, DOS RECURSOS E DOS RESULTADOS

11.1. O gabarito preliminar da Avaliagéo Escrita sera divulgado em 23 de no-
vembro de 2026, nos meios oficiais de comunicagéo do Colégio Militar Dom
Pedro Il - RB.

11.2. Sera admitida a interposigéo de recurso exclusivamente contra o gabari-
to preliminar e o resultado preliminar do Processo Seletivo.

11.3. Os recursos deverao ser apresentados pelo responsavel legal do candidato,
no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da data de divulgagao do ato recorrido.

11.4. Os recursos deverdo ser protocolados na forma e nos meios definidos
pela Comissao do Processo Seletivo, devidamente fundamentados e acompa-
nhados da documentagéo que o recorrente entender pertinente.

11.5. N&o serao conhecidos recursos:

| — Apresentados fora do prazo estabelecido;

Il — Sem fundamentagéo;

11l — Apresentados por terceiros nédo legitimados;

IV — Em desacordo com as normas estabelecidas neste Edital.

11.6. Ap6s a andlise dos recursos interpostos contra o gabarito preliminar,
sera divulgado o gabarito definitivo, em 27 de novembro de 2026, que servira
de base para corregéo e classificagdo dos candidatos.

11.7. O resultado preliminar do Processo Seletivo sera divulgado em 07 de
dezembro de 2026, nos meios oficiais de comunicagéo do Colégio Militar Dom
Pedro Il - RB.

11.8. O prazo para interposigéo de recursos contra o resultado preliminar sera
nos dias 08 e 09 de dezembro de 2026.

11.9. Apds a andlise dos recursos interpostos, sera divulgado o resultado final
e homologado o Processo Seletivo em 10 de dezembro de 2026.

11.10. N&o cabera recurso contra o resultado final homologado.

11.11. N&o serdo admitidos recursos contra os critérios de avaliagéo, critérios
de desempate, contetdos programaticos, regras de aplicagao das provas ou
demais disposigdes expressamente previstas neste Edital.

11.12. Os candidatos aprovados além do nimero de vagas ofertadas cons-
tituirdo cadastro de reserva, podendo ser convocados durante o periodo de
validade do Processo Seletivo, observada rigorosamente a ordem de classi-
ficagéo final.

12. DO SISTEMA DE ENSINO POLIGONO E DA CIENCIA DOS RESPON-
SAVEIS

12.1. O Colégio Militar Dom Pedro Il - RB adota o Sistema de Ensino Poligono
como material didatico integrante de sua proposta pedagdgica institucional,
utilizado em todas as etapas, anos e séries ofertados pela unidade de ensino.
12.2. A aquisigéo, organizagéo e disponibilizagdo do material didatico do Sis-
tema de Ensino Poligono ocorrerdo por intermédio da Associagédo de Pais
e Responsaveis legalmente constituida e vinculada & comunidade escolar,
observadas as deliberagbes aprovadas em assembleia e os procedimentos
administrativos pertinentes.

12.3. O responsavel legal declara ciéncia de que o Sistema de Ensino Poligo-
no integra a organizagé@o pedagogica do Colégio Militar Dom Pedro Il — RB,
constituindo ferramenta essencial de apoio ao processo de ensino e aprendi-
zagem desenvolvido pela instituigéo.

12.4. A inscrigdo do candidato no presente Processo Seletivo implica a plena
ciéncia do responsavel legal quanto & utilizagdo do Sistema de Ensino Poligo-
no pela instituicdo e a existéncia de custos relacionados a aquisi¢do, organi-
zagao e disponibilizagdo do material didatico aos estudantes.

12.5. O responsavel legal declara estar ciente de que os valores, formas de
pagamento, prazos e demais condigGes relacionadas ao Sistema de Ensino
Poligono serdo divulgadas oportunamente pela Associacdo de Pais e Res-
ponsaveis, observadas as normas aplicaveis e as deliberagdes regularmente
aprovadas pela comunidade escolar.

12.6. Amatricula e a permanéncia do estudante no Colégio Militar Dom Pedro
Il - RB pressupdem a observancia da proposta pedagégica institucional, in-
cluindo a utilizagdo dos materiais didaticos adotados pela unidade de ensino
para cada etapa, ano ou série.

12.7. A eventual aquisicdo de material didatico complementar observara o
principio da gratuidade do ensino publico, ndo constituindo condigdo para ma-
tricula, permanéncia ou participagéo nas atividades escolares.

12.8. Ainscrigao no presente Processo Seletivo implicara a concordancia do
responsavel legal com as disposi¢des constantes deste capitulo.
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13. DAS MATRICULAS

13.1. A matricula dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofer-
tadas sera realizada no periodo de 14 a 18 de dezembro de 2026, nas depen-
déncias do Colégio Militar Dom Pedro Il — RB, em horérios a serem divulgados
pela Comisséao do Processo Seletivo.

13.2. O candidato convocado que nao efetuar a matricula dentro do prazo
estabelecido perdera automaticamente o direito a vaga, ndo cabendo reserva
de vaga, recurso ou matricula posterior.

13.3. As vagas nao preenchidas em razdo de desisténcia, ndo compareci-
mento ou perda de prazo para matricula serdo preenchidas por candidatos
integrantes do cadastro de reserva, observada rigorosamente a ordem de
classificagéo final do Processo Seletivo.

13.4. Para fins de convocagao do cadastro de reserva, sera observada exclu-
sivamente a classificagéo final do Processo Seletivo, independentemente da
origem da vaga remanescente.

13.5. No ato da matricula, o responsavel legal devera apresentar os seguintes
documentos:

| — Certidéo de Nascimento do candidato;

Il — Carteira de Identidade (RG) do candidato;

IIl — Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;

IV — Cartao do Sistema Unico de Saude (SUS);

V — Numero de Identificagdo Social (NIS), quando houver;

VI — Comprovante de residéncia atualizado;

VII — Documento oficial de identificagédo do responsavel legal;

VIII - Histérico Escolar original ou documento equivalente emitido pela institui-
G&o de ensino de origem;

IX — Declaragéo de transferéncia ou declaragédo de escolaridade atualizada,
quando aplicavel;

X — Cartao ou declaragao de vacinas atualizados;

XI — 02 (duas) fotografias 3x4 recentes.

13.6. Os documentos apresentados deverao estar legiveis e em conformidade
com as exigéncias estabelecidas neste Edital, podendo a Comiss&o de Matri-
cula solicitar documentagdo complementar para conferéncia e validagéo das
informagdes prestadas.

13.7. Os candidatos com deficiéncia (PCDs), além da documentagéo prevista
no item 12.5, deveréo apresentar Relatdrio Pedagdgico ou documento equi-
valente emitido pela institui¢do de ensino de origem, atualizado e referente ao
término do Ano Letivo de 2026, contendo informagdes sobre o desenvolvimen-
to pedagdgico, estratégias de acompanhamento e recursos de acessibilidade
utilizados durante o processo de escolarizagéo.

13.8. Quando houver, podera ser apresentada copia do laudo médico e/ou
relatério multiprofissional utilizado no ato da inscrigdo, com a finalidade de
subsidiar o planejamento pedagdgico e o Atendimento Educacional Especiali-
zado da unidade escolar.

13.9. A apresentagdo da documentag&o prevista neste Edital ndo garante, por
si s0, a efetivagdo da matricula, ficando esta condicionada a conferéncia e
validagdo dos documentos pela Comisséo responsavel.

13.10. Verificada, a qualquer tempo, falsidade de informacdes, irregularidade
documental ou descumprimento dos requisitos estabelecidos neste Edital, a
matricula podera ser cancelada, sem prejuizo das medidas administrativas e
legais cabiveis.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. Ainscri¢do do candidato implicaré o conhecimento e a aceitag&o integral
das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, bem como das decisdes
que venham a ser adotadas pela Comissao do Processo Seletivo.

14.2. Todas as informagdes referentes ao Processo Seletivo serdo divulgadas
nos meios oficiais de comunicagéo do Colégio Militar Dom Pedro Il — RB e,
quando cabivel, no Diario Oficial do Estado do Acre.

14.3. A inexatidao das informagGes prestadas, a falsidade documental ou o
descumprimento de quaisquer requisitos estabelecidos neste Edital implicarao
a eliminacéo do candidato do Processo Seletivo ou o cancelamento da matri-
cula, sem prejuizo das medidas administrativas e legais cabiveis.

14.4. Os candidatos aprovados e matriculados estardo sujeitos as normas
académicas, pedagogicas, disciplinares e administrativas previstas no Regi-
mento Escolar, Manual do Aluno e demais instrumentos normativos vigentes
do Colégio Militar Dom Pedro Il — RB.

14.5. Amatricula e a permanéncia do estudante no Colégio Militar Dom Pedro
Il — RB implicam a observancia das normas institucionais que regem o fun-
cionamento da unidade de ensino, inclusive aquelas relacionadas a disciplina
escolar, frequéncia, avaliagéo, uso do uniforme e demais deveres inerentes a
condigado de estudante da instituigdo.

14.6. O Colégio Militar Dom Pedro Il — RB podera solicitar, a qualquer tempo,
documentos complementares necessarios & comprovagdo das informagdes
prestadas pelos candidatos ou responsaveis legais.

14.7. A Comissao do Processo Seletivo poderd, a qualquer tempo, realizar dili-
géncias, solicitar documentos complementares ou promover verificagdes des-
tinadas & comprovagao das informagdes prestadas pelos candidatos e seus
responsaveis legais, sendo assegurados o contraditério e a ampla defesa nos
casos de indeferimento, eliminagdo ou cancelamento de matricula.

14.8. Os prazos, datas e procedimentos previstos neste Edital poderéo ser
alterados por motivo de interesse publico, necessidade administrativa ou forca

maior, mediante divulgacdo nos meios oficiais de comunicagéao da instituigao.
14.9. Integram o presente Edital, para todos os fins de direito:

| — Anexo A — Cronograma do Processo Seletivo;

Il — Anexo B — Quadro de Vagas;

IIl — Anexo C — Contetidos Programaticos e Critérios de Avaliagao da Produ-
cao Textual;

IV — Anexo D — Requerimento de Inscrigdo CMDP || - CBMAC 2026;

V —Anexo E — Pedido de Recurso;

VI —Anexo F — Solicitagdo de Atendimento Especial;

VII - Demais anexos que venham a ser expressamente indicados neste Edital.
14.10. E de inteira responsabilidade do candidato e de seu responsavel legal
acompanhar a publicagéo de todos os atos, editais complementares, comuni-
cados, convocagdes e resultados referentes ao Processo Seletivo, divulgados
nos canais oficiais do Colégio Militar Dom Pedro Il - RB.

14.11. Os dados pessoais fornecidos pelos candidatos e seus responsaveis
legais serdo tratados e utilizados exclusivamente para os fins relacionados a
execucdo e gestdo do presente Processo Seletivo, observadas as disposicoes
da Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegéo de
Dados Pessoais — LGPD), e demais normas aplicaveis.

14.12. A participagdo no Processo Seletivo implica ciéncia e concordancia
quanto a possibilidade de registro fotografico, audiovisual e de imagem dos
candidatos, exclusivamente para fins institucionais, pedagégicos, administra-
tivos e de divulgagéo das atividades do Colégio Militar Dom Pedro Il — RB, ob-
servada a legislagéo vigente aplicavel a protegao da imagem, da privacidade
e dos dados pessoais.

14.12.1. Para efetivacdo da inscri¢do, sera obrigatéria a apresentagao do Ter-
mo de Consentimento para Uso de Imagem, devidamente assinado pelo res-
ponsavel legal do candidato, autorizando a captagao, utilizagéo, reprodugéo e
divulgagao de imagens e registros audiovisuais para as finalidades previstas
neste Edital.

14.12.2. A auséncia do Termo de Consentimento para Uso de Imagem, de-
vidamente preenchido e assinado, implicara o indeferimento da inscrigdo do
candidato.

14.13. Na hipétese de superveniéncia de norma legal ou administrativa que
impacte a execugao do presente Processo Seletivo, a Comissdo do Processo
Seletivo podera promover as adequagdes necessarias, mediante publicagao
de Edital Complementar ou Retificagédo, observados os principios da legalida-
de, publicidade, isonomia e seguranca juridica.

14.14. Os casos omissos e as situagdes ndo previstas neste Edital se-
réo decididos pela Comissdo do Processo Seletivo, na forma das com-
peténcias estabelecidas no Capitulo 3 deste Edital, observada a legis-
lagédo vigente.

14.15. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Rio Branco — AC, 24 de agosto de 2026.

CHARLES DA SILVA SANTOS - CEL QOBMEC
COMANDANTE GERAL DO CBMAC

REGINALDO LUIS PEREIRA PRATES

SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCAGAO E CULTURA
JONATAS DA COSTA GOMES — MAJ QOBMEC
DIRETOR DO COLEGIO MILITAR DOM PEDRO Il - RB

ANEXO A
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO NO COLE-
GIO MILITAR DOM PEDRO Il - RB —ANO LETIVO 2027

ETAPA DATA/PERIODO
Publicagédo do Edital 24/08/2026
Periodo de Inscrigdes 05 a 16/10/2026
Sorteio Publico — Dependentes Le-| N
gais de Militares Estaduais do Acre 19/10/2026 —as 10n
Sorteio Publico — Comunidade Civil [19/10/2026 — as 11h
Divulgacdo do Resultado Preliminar|

N 21/10/2026
dos Sorteios
Dlvulgagao do Resultado Oficial dos| 30/10/2026
Sorteios
Aplicacdo da Avaliagdo Escrita 22/11/2026
Divulgagdo do Gabarito Preliminar  {23/11/2026

Prazo para |ntgrp05|§§o. de recursos| 24 & 25/11/2026
contra o Gabarito Preliminar

Divulgacdo do Gabarito Definitivo 27/11/2026
Divulgagéo do Resultado Preliminar |07/12/2026
Prazo para |nterp05|§a9 c:ie TECUISOS| o o 19/12/2026
contra o Resultado Preliminar
Divulgagdo do Resultado Final e Ho-|
mologagdo do Processo Seletivo
Periodo de Matriculas dos Candida-|
tos Classificados

10/12/2026

14 a 18/12/2026

Conforme disponibilidade de vagas e
cronograma a ser divulgado pela Co-|
missdo do Processo Seletivo

IConvocagao do Cadastro de Reserva
(quando necessaria)
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Observagoes

Todas as divulgagoes previstas neste cronograma ocorrerao por meio dos ca-
nais oficiais do Colégio Militar Dom Pedro Il — RB e, quando cabivel, no Diario
Oficial do Estado do Acre.

As datas previstas neste Anexo poderé&o ser alteradas por motivo de interesse
publico, necessidade administrativa ou forga maior, mediante divulgagao ofi-
cial pela Comisséo do Processo Seletivo, sem prejuizo aos candidatos.

3. Os prazos para interposicao de recursos observaréo o horario de funciona-
mento e os meios de protocolo definidos pela Comisséo do Processo Seletivo
no ato da divulgagao do respectivo evento.

ANEXO B

QUADRO DE VAGAS

PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO NO COLEGIO MILITAR DOM PE-
DRO Il -RB

ANO LETIVO 2027

DEPENDENTES
- TOTAL DE|LEGAIS DE MILITA-|COMUNIDADE
ANO/SERIE TURNO VAGAS | RESESTADUAIS CIVIL
DOACRE
6° Ano do Ensino
Fundamental — |Vespertino 120 60 60
Anos Finais
OBSERVAGOES

1. Nos termos deste Edital e da legislagéo vigente, sera reservado o percen-
tual de 5% (cinco por cento) do total de vagas ofertadas para candidatos com
deficiéncia (PCDs), observada a ordem de classificagéo e a comprovacao da
condigdo por meio da documentag&o exigida.

2. O preenchimento das vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia ob-
servara os principios da educagao inclusiva, as disposigoes legais aplicaveis
e os critérios estabelecidos neste Edital.

3. As vagas eventualmente ndo preenchidas pelos dependentes legais de mili-
tares estaduais do Acre seréo destinadas aos candidatos da comunidade civil,
observada rigorosamente a ordem de classificagao final do Processo Seletivo.
4. Os candidatos aprovados além do nimero de vagas ofertadas constituirdo
cadastro de reserva, podendo ser convocados durante o periodo de validade
do Processo Seletivo, conforme a disponibilidade de vagas e observada a
ordem de classificagéo final.

5. A convocagao dos candidatos integrantes do cadastro de reserva para preen-
chimento de vagas remanescentes ocorrera independentemente da origem da
vaga, observada exclusivamente a classificagao final obtida no Processo Seletivo.
6. A simples aprovagdo no Processo Seletivo ndo gera direito subjetivo a ma-
tricula, a qual ficara condicionada ao atendimento de todos os requisitos pre-
vistos neste Edital e a apresentagédo da documentagao exigida.

ANEXO C

CONTEUDOS PROGRAMATICOS E CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PRO-
DUGAO TEXTUAL

1. LINGUA PORTUGUESA

AAvaliagao de Lingua Portuguesa abrangera contetidos compativeis com as
habilidades e competéncias previstas para o 5° Ano do Ensino Fundamental
— Anos Iniciais, contemplando, entre outros:

CONTEUDOS

HABILIDADES BNCC
EFO05LP01, EFO5LPO5, EFO5LPO6,
EFO05LP15, EFO5LP28, EF35LP01,
+ GENEROS: CONTO MARAVILHO-| EF35LP02, EF35LP03, EF35LP04,
SO E MINICONTO EF35LP07, EF35LP09, EF35LP18,
- VERBOS EF35LP19, EF35LP21, EF35LP22,
+ MODO INDICATIVO: TEMPO E| EF35LP25, EF35LP26, EF35LP29,
PESSOA DO VERBO EF35LP30, EF15LP01, EF15LP02,
- EMPREGO DE TEM/ TEM E VEM/VEM| EF15LP03, EF15LP05, EF15LP06,
- EMPREGO DE -AM/ -AO E -RAM/-RAO| EF15LP07, EF15LP08, EF15LP09,
EF15LP10, EF15LP11, EF15LP12,
EF15LP13, EF15LP15, EF15LP16
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EFO5LPO1, EFO5LP05, EFO5LPO6,
EFO05LP09, EFO5LP12, EF35LPO1,
EF35LP02, EF35LP03, EF35LP04
EF35LP07, EF35LP09, EF35LP12
EF35LP13, EF15LP01, EF15LP02
EF15LP03, EF15LP05, EF15LP06
EF15LP07, EF15LP08, EF15LP09
EF15LP10, EF15LP11, EF15LP12

+ GENERO: TEXTO INSTRUCIONAL
- VERBOS: MODO IMPERATIVO

+ VERBOS: MODO SUBJUNTIVO

- VERBO HAVER COMO TEMPO
DECORRIDO; VERBO HAVER COM
SENTIDO DE EXISTENCIA

- LETRAH NO INIiCIO DE PALAVRAS

EFO05LP01, EFO5LP08, EFO5LP15
EFO05LP16, EFO5LP17, EFO5LP19
EF35LP01, EF35LP02, EF35LP03
EF35LP04, EF35LP05, EF35LP07
EF35LP09, EF35LP10, EF35LP11,
EF35LP19, EF35LP20, EF15LPO1,
EF15LP02, EF15LP03, EF15LP04
EF15LP05, EF15LP06, EF15LP07
EF15LP08, EF15LP09, EF15LP10
EF15LP11, EF15LP12, EF15LP13
EF15LP18

- GENEROS: REPORTAGEM E RE-
PORTAGEM EM VIDEO

- ADVERBIOS E LOCUGAO ADVERBIAL
- NUMERAIS

- FORMAGAO DE PALAVRAS (COM-
POSICAO: PALAVRAS SIMPLES E|
COMPOSTAS; DERIVAGAO: PALA-
VRAS PRIMITIVAS E DERIVADAS)

EF05LP01, EF05LP02, EF05LP06, EF0SLP22, + Expressdes numéricas
- GENEROS: VERBETE DE DICIO  |[EF05LP23, 4, EF05LP25, EFO5LP26, + Multiplos EF03MAOQ7
NARIO E TEXTO INFORMATIVO EF35LP01, EF35.P03, EF35LP04, Operagdes, |+ Divisores EFO3MA08’
* POLISSEMIA EF35LP05, EF35 P07, EF35LP09, EF35LP10, igualdade e |+ Numeros primos EF03MA10 é
- NOGOES DE CONCORDANCIA|EF35.P12, EF35LP17, EF35LP18, EF35LP19, equivaléncia|» Sequéncias numéricas EF03MA11
NOMINAL E VERBAL EF35.P20, EF15P01, EF15.P02, EF15LP03, + Nogao de equivaléncia
+ PALAVRAS PARONIMAS EF15LP04, EF15LP05, EF15LP06, EF15LP07, - Propriedade da igualdade
+ ABREVIATURA, ABREVIACAO E SIGLA|EF15P08, EF15LP09, EF15P10, EF15LP11, ° Fri_a(;oes no d'aﬁ dia
EF15LP12 EF15.P13 . Leltu[a de fragdes _
EFO05LPO1, EFO5LP27, EFO5LP28, * Fragéo de uma quantidade
- GENEROS: POEMA E CIBERPOEMA| EF35LP01, EF35LP02, EF35LP07, . Fraga»o como um qu_omer’wte_ EFO3MA02,
- LINGUAGEM FIGURADA EF35LPO8, EF35LP12, EF35LP13, - Fragbes proprias, improprias, aparentes e/ EFOSMAO3,
- PRONOMES DEMONSTRATIVOS,| EF35LP14, EF35LP21, EF35LP23, Eraas, misto. | E,Eggmgg’
INDEFINIDOS E INTERROGATIVOS | EF35LP27, EF35LP28, EF35LP31, Fragoes |, (/290% eduivaientes EFO3MAOG.
+ USO DE S, SS, SC, G, SC, XC, X E| EF15LP01, EF15LP02, EF15LP03, . Fragges r?a reta nur%érica EFO3MA07Y
Z (REVISAO) EF15LP04, EF15LP05, EF15LP06, . Adicao de fragdes EF03MA08’E
+ MARCAS DE NASALIDADE: USO| EF15LP07, EF15LP08, EF15LP09, . Subtracdo de fracoes EF03MA19
DE TIL, M E N (REVISAO) EF15LP10, EF15LP11, EF15LP12, - Multiplicagao de fracoes
- . EF15LP15, EF15LP18 + Fracdes e medidas de tempo
. GENEROS: RESENHA CRITICA E| . Fracoes e porcentagens
VLOG OPINATIVO EF0SLPO1, EFOSLP07, EF0SLP13, EF0SL P14, - Dados em textos: interpretagéo e produgéo
- CONJUNCOES EF05LP18, EF05LP20, EF05LP21, EF35L P02, « Grafico de setores
. F’REF’OSICOES_ EF35LP03, EF35.P04, EF35LP07, EF35LP08, . Gréafico de linhas EF03MA14,
+ CLASSIFICACAO DE PALAVRAS|EF35. P09 EF35L P10, EF35LP11, EF36LP12, Estatistica, | Coleta e organizagao de dados EF03MA15,
DE ACORDO COM A SILABA TONI-[EF35LP13 EF15.P01,EF15LP02, EF15.P03, probabilida- |+ Experimentos aleatorios EFO03MA22,
CA: REVISAO - EF15LP04, EF15LP05, EF15LP06, EF15LP07, de e coor- |* Aideia de probabilidade EFO3MA23,
- USO DE X E CH: REVISAO EF15LP08, EF15LP09, EF15LP10, EF15LP11, denadas |+ Localizag@o com coordenadas EFO3MA24 e
- USO DE PORQUE, POR QUE, POR-| EF15.P12, EF15LP13 + Coordenadas geograficas EFO3MA25
QUE E POR QUE - Células em planilhas eletrénicas
. GENEROS: PIADA E CARTUM EFO5LPO3, EFF:OSLPm, EFO5LP11, : I:‘Iz'ano cartzsia_no: !ocalizda_réo; movimentag&o|
- VARIAGAO LINGUISTICA (RETO- 3oLpot umeros decimals no dia a dia
MADA GERAL) EF35LP02, EF35LP04, EF35LP07, * Décimos, centésimos e milésimos
A EF35LP09, EF35LP10, EF35LP12, + Novas ordens e valor posicional
- ACENTUACAQ: RETOMADA GE+\ prag) by5’ Epys pot1. EF15LP02 + Fragbes e nimeros decimais
RAL (MONOSSILABOS TONICOS, ' ' ' A 3 ; I EF03MA02,
: - EF15LP03, EF15LP04, EF15LP05, Comparagéo de nimeros decimais EF03MAOS5
OXITONAS, PAROXITONAS E PRO- EF15LP06, EF15LP07, EF15LP09 Numeros |+ Numeros decimais na reta numérica EFOSMAOB’
PAROXITONAS) EF15LP10 EF15LP11. EF15LP12. decimais |* Adig&o de nimeros decimais .
* MAL X MAU ; & ! - Subtragéo de niimeros decimais EFO3MA07 e
EF15LP13, EF15LP14 AN h > EFO3MA08
- GENERO: CRONICA EF05LP04, EF05LP07, EFO5LP26, * Multiplicago com niimeros decimais
- PONTUACAO: ASPAS, PARENTE-| EFO5LP27, EF35LP02, EF35LP03, * Quociente decimal o
SES, RETICENCIAS EF35LP06, EF35LP07, EF35LP08, + Diviséo com numeros decimais
- PONTUAGAO: VIRGULA, PONTO E| EF35LP09, EF35LP14, EF35LP21, :g”me’f’s detc'm‘""s i p°'d°.e"‘i’99”5
VIRGULA E DOIS-PONTOS EF35LP22, EF35LP25, EF35LP26, O ot & milimetro
- PALAVRAS QUE ARTICULAM PAR-| EF35LP29, EF35LP30, EF15LP01, .0 quilr")n%etro
TES DE UM TEXTO (RECURSOS|EF15LP02, EF15LP03, EF15LP05, . Perimetro
COESIVOS — PRONOMES, CON-| EF15LP06, EF15LP07, EF15LP08, . Ideia de area no dia a dia
JUNCOES, SINONIMOS) EF15LP09, EF15LP10, EF15LP11, - O centimetro quadrado
- TERMINACOES E -ISSE E -ICE. | EF15LP12, EF15LP15, EF15LP16 Grandesas | © melro quadrado EF03MA19,
2. MATEMATICA er:nr;d?dzsss - 2 quildmetro qt“"’dr""“ Egggg/l“?:;e
A - . . . - - Area e perimetro
A Avaliagao de Mat_ematlca_ abrangera contetudos cor_npatlvels com as habili- . Medidaz de massa: o quilograma, o grama
dades e competéncias previstas para o 5° Ano do Ensino Fundamental — Anos & 0 miligrama
Iniciais, contemplando, entre outros: - Medidas de capacidade: o litro e o mililitro
" o HABILIDADES + Ideia de volume
TiTuLo CONTEUDO BNCC - Medidas de volume: o metro cubico e o cen-
« Numeros até 999 999 timetro cubico
- O &baco e o valor posicional dos algarismos| -
+ Composicdo e decomposicdo de numeros 3. PRODEJCAO TEXTUA_L . ~ . X X
Numeros e |até 999 999 EF03MAO1 e A Produgéo Textl{al consistira na glaboragao de um texto dlSSFﬁatIVO, narrati-
estatistica |+ Comparagao de nimeros até 999 999 EF03MA24 vo ou de outro género textual indicado na proposta de redagao, observando-
- Sequéncias -se as orientagdes constantes no caderno de prova.
. A classe dos milhdes 3.1. Extenséo do texto
- Tabelas, graficos e mapas A Produgéo Textual devera conter:
- Adigao minimo de 10 (dez) linhas;
_ |+ Subtragao EFO03MA07, maximo de 15 (quinze) linhas.
Operagdes, |, i - P EFO3MAO08, 3.2. Critérios de Avaliagio
" a0 e subtragdo: operagdes inversas
NUMEros € I, \juttiplicagao EF03MAOS, A Produgéo Textual sera avaliada em escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos,
proF;)rL;lo- . Divisdo ;:0033’\'/“”:1132' observando-se os seguintes critérios:
nalidade . problemas de contagem EF03MA1 ge Critério Pontuagédo
+ Proporcionalidade Maxima
- Poliedros e corpos redondos Adequagéo ao tema e a proposta apresentada 2,0
« Planificacées Organizagdo e desenvolvimento das ideias 2,0
* Segmento de reta, reta e semirreta gg:ﬁﬂglg:rf;enf:%:;;ufga Lingua Portuguesa gg
Figuras ge- |- Sgg;‘;g:ser;z"‘ii;es”gﬁ{re rotas EF03MA16, Estrutura textual, legibilidade e apresentagao 2,0
ométricas | Poligonos EFO3MA17 e TOTAL 10,0
n EFO3MA18
> Tridngulos 3.3. Recebera nota zero a Produgéo Textual que:
A Quadnlateros~ . | — Fugir integralmente ao tema proposto;
. Reprgse_ntagao dePOIIQOHOS Il — For apresentada em branco;
+ Ampliagéo e redugéo de figuras IIl — Apresentar texto ilegivel ou incompreensivel;

IV — Contiver identificagdo do candidato em local ndo permitido;

V — Néo atender as orientagdes constantes na proposta de redagéo.

4. DISPOSICOES GERAIS

4.1. Os conteudos previstos neste Anexo poderao ser cobrados de forma inter-
disciplinar, contextualizada e integrada, observando-se as habilidades e com-
peténcias esperadas para a etapa de escolarizagéo correspondente.

4.2. A Comissdo do Processo Seletivo poderd promover ajustes e atualiza-
¢des nos contetidos programaticos em raz&o de alteragdes nos documentos
curriculares oficiais ou do alinhamento pedagogico institucional, desde que
divulgados previamente pelos meios oficiais de comunicagéo do Colégio Mili-
tar Dom Pedro Il - RB.

ANEXO D

REQUERIMENTO DE INSCRICAO CMDPII - CBMAC/2026

N° Inscrig@o: [Data da Inscrigdo: / /

/Ano a cursar: () 6° ano do Ensino Fundamental Il
Nome:

Data de nascimento
Naturalidade:
Nacionalidade:
Escola de origem:
Pai

Mae

Endereco:

Bairro:

Telefone:

O candidato é dependente de: () Militar Estadual () Comunidade Civil

O candidato necessita de atendimento especial: ( ) SIM () NAO

O responsavel por este candidato, declara que leu e concorda com as nor-|
mas estabelecidas no Edital de abertura de INSCRIGAO para o EXAME DE
SELECAO ano 2026.

[Cidade/Estado:

Rio Branco —AC, de de 2026.

ASSINATURA DO RESPONSAVEL

éSSO SELETIVO PARA O CMDPII - CBMAC/2026 - URNA
Inscricdo N°

Candidato:

Responsavel pela Inscricéo:

PROCESSO SELETIVO PARA O CMDPII- CBMAC/2026 - ALUNO

finscrigao N°
Candidato:
Responsavel pela Inscrigéo:

Rio Branco-AC, de de 2026.
ANEXO E
PEDIDO DE INTERPOSIGAO DE RECURSO

TIPO DE RECURSO:

ARGUMENTAGAO LOGICA:

DATA:

HORA DA ENTREGA:

RESPONSAVEL DO CANDIDATO:

ASSINATURA DO SERVIDOR:

Seréo apreciados somente 0s recursos expressos em termos convenientes,
que apontarem as circunstancias que os justifique e forem interpostos dentro
do prazo previsto no Edital.

ANEXO F

SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL
ICandidato(a): N° da Inscricdo:
N° RG: CPF:

\Vaga a concorrer: Telefone: ()
E-mail:




14 Quinta-feira, 20 de Agosto de

N° 14.333

DIARIO OFICIAL

Tipo de atendimento:
() Fisica. Tipo:

POLICIA MILITAR

() Visgo. Fonte: ()16 () 18 ()20 () 22

() Doenga infectocontagiosa. Tipo: .
() Brago e/ou mé&o imobilizados com dificuldades para escrever (auxilio para
preenchimento do cartdo de resposta);

() Auditiva: surdez (auxilio de Intérprete na Lingua Brasileira de Sinais).
() Outras. Especificar:

Informacdes adicionais:
A solicitagdo de atendimento especial deve ser apresentada dentro da data|
limite do calendério do certame.

Obs.: Aimpresséo e o preenchimento sao de inteira responsabilidade do can-
didato ou responsavel legal.

Assinatura do responsavel:

Protocolo de recebimento (ATENDIMENTO ESPECIAL):
Candidato(a): N° da Inscrigdo:
N° RG: :
\Vaga a concorrer:

Data: /I

Telefoné: [@)

E-mail:

Obs.: O preenchimento é de inteira responsabilidade do candidato ou respon-
savel legal.
Recebido por:
2026.

. Data: / /

ESTADO DO ACRE
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DO ACRE - CBMAC

EXTRATO DO TERMO DE ADESAO N° 11/2026/CBMAC.

TERMO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 060/2025.

DAS PARTES: O ESTADO DO ACRE, ATRAVES DO CORPO DE BOMBEI-
ROS MILITAR DO ESTADO DO ACRE - CBMAC, e a empresa HAIX SCHU-
CHE PRODUKTIONS UND VERTRIEBS.

PREGAO ELETRONICO Internacional n° 90010/2024 - UASG 20033 — SENASP
VALIDADE: A vigéncia do presente coincide com a da ARP n° 060/2025, con-
tada da data da assinatura do termo e término em 23/10/2026.

DO OBJETO: O presente Termo de Adesao n° 11/2026/CBMAC tem como
objetivo aderir a ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 060/2025, a qual tem
como objeto a Aquisicdo de equipamentos de prote¢éo individual para incén-
dio estrutural e florestal.

DA FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei n° 14.133, de 2021 e suas alteragdes e
no Decreto Estadual n® 11.363, de 2023, legislagdo correlata; e demais nor-
mas legais aplicaveis.

DA DOTAGAO ORGAMENTARIA: Os recursos para custeio dessas despesas
estdo consignados no Programa de Trabalho: 2272 0000; Natureza de Despe-
sa: 33.90.30.28.00 - Material permanente; e Fonte de Recursos: 1.703.0202
(Fundo Amazoénia); Recurso préprio: 1.500.0100 e Funesbom 1.501.0700.
DATA DA ASSINATURA: 19/08/2026.

ASSINAM: O Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros do Acre - CBMAC:
CELQOBMEC Charles da Silva Santos, pelo Orgao Participante Extraordinario,
e o Holger Gerhard Riechert, pela empresa HAIX SCHUCHE PRODUKTIONS
UND VERTRIEBS.

REPUBLICADO POR INCORREGAO

ESTADO DO ACRE
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DO ACRE - CBMAC
DIRETORIA DE LOGISTICA, PATRIMONIO E FINANGAS - DLPF

ERRATAAO Il TERMO DE APOSTILAMENTO DO CONTRATO 033/2024
OBJETO: Contratagéo para aquisi¢do de materiais para limpeza/manutengéo de
piscinas, para atender as necessidades do Corpo de Bombeiros Militar do Acre.
O Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Acre — CBMAC torna publica a
presente ERRATA, referente ao Il Termo de Apostilamento de Reajuste de Va-
lor ao Contrato n® 033/2024, para correcéo dos valores constantes na Planilha
de Reajuste 2026, mantendo-se o percentual de reajuste de 4,724910%, nos
seguintes termos:

ONDE SE LE:

« Item 1 — Cloro granulado — Valor Total Reajustado 2026: R$ 33.845,18.
TOTAL GERAL CALCULADO REAJUSTADO 2026: R$ 59.413,08.

LEIA-SE:

« Item 1 — Cloro granulado — Valor Total Reajustado 2026: R$ 33.853,44.
TOTAL GERAL CALCULADO REAJUSTADO 2026: R$ 59.421,34.

ASSINAM: O Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros do Acre - CBMAC:
CEL QOBM CHARLES DA SILVA SANTOS

EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 79/2024

PROCESSO SEI N°: 0044.012018.00090/2026-13

PREGAO ELETRONICO SRP N°: 222/2023

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: 21/2023

DAS PARTES: POLICIA MILITAR DO ACRE — PMAC, como CONTRATANTE,
e a empresa WOLTER & LOPES COM E SERV LTDA, inscrita no CNPJ n°
11.519.681/0001-15, como CONTRATADA.

DO OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogacao do pra-
zo de vigéncia do Contrato n° 79/2024, referente a prestagao de servigo ter-
ceirizado de limpeza e conservagéao predial, com disponibilizagdo de mao de
obra em regime de dedicagéo exclusiva, a serem executados no ambito da
Policia Militar do Acre — PMAC, no interior do Estado — Lote Ill, abrangendo
os municipios de Santa Rosa do Purus, Manoel Urbano, Vila Campinas, Porto
Acre, Marechal Thaumaturgo, Jorddo, Rodrigues Alves e Assis Brasil, com
disponibilizagao de empregados no cargo de Servente de Limpeza, incluindo o
fornecimento de materiais sanitizantes e equipamentos de protegao individual.
DA VIGENCIA: O prazo de vigéncia do Contrato n® 79/2024 fica prorrogado
por 12 (doze) meses, com inicio em 24 de outubro de 2026 e término em 24
de outubro de 2027.

DO VALOR: O valor por posto de servigo é de R$ 3.589,19 (trés mil quinhentos
e oitenta e nove reais e dezenove centavos), totalizando mensalmente R$
25.599,12 (vinte e cinco mil quinhentos e noventa e nove reais e doze centa-
vos) para os 8 (oito) postos de servigo. O valor consignado no Termo Aditivo
para o periodo de 10 (dez) meses é de R$ 287.135,20 (duzentos e oitenta e
sete mil cento e trinta e cinco reais e vinte centavos).

DA DOTAGAO ORGAMENTARIA: Programa de Trabalho: 2076.0000; Fonte
de Recurso: 15000100; Elemento de Despesa: 33.90.37.00.

DO FUNDAMENTO LEGAL: Art. 57, inciso Il, e art. 55, inciso Ill, da Lei n®
8.666/1993.

DA RATIFICAGAO: Permanecem inalteradas as demais clausulas e condi-
¢des do Contrato Original e de outros instrumentos ndo modificadas pelo pre-
sente Termo Aditivo.

DATA DE ASSINATURA: Rio Branco/AC, 19 de agosto de 2026.

ASSINAM: Marta Renata da Silva Freitas Alves — CEL QOMEC PM - Co-
mandante-Geral da PMAC, pela CONTRATANTE, e Maria Eronilde Ferreira
Wolter, representante da empresa WOLTER & LOPES COM E SERV LTDA,
pela CONTRATADA.

SECRETARIAS DE ESTA

SEAD

PORTARIA SEAD N° 656, DE 03 DE AGOSTO DE 2026

O SECRETARIO ADJUNTO DE PESSOAL, no uso das atribuigdes legais
que lhe confere o Decreto n°® 21-P, de 1° de janeiro de 2023, publicado no
Diario Oficial do Estado n® 13.443, de 2 de janeiro de 2023, combinado
com a Portaria SEAD n° 22, de 11 de janeiro de 2023, publicada no Diario
Oficial do Estado n° 13.452, de 13 de janeiro de 2023, e tendo em vista o
teor do PARECER JURIDICO N° 1394/2026/SEAD - DIAP/SEAD - DE-
JUR/SEAD - DIRGEP/SEAD - SEAPE, da lavra do Departamento Juridico
de Gestdo de Pessoas — DEJUR/SEAD, proferido no PROCESSO SEI N°
0014.004770.02675/2026-58,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia, nos
termos do Art. 127 cumulado com o Art.128, |, ambos da Lei Complementar
Estadual 39/1993, a servidora EUDENIZE DE FREITAS AQUINO, ocupante
do cargo de Apoio Administrativo Nivel | 25h, matricula 2753480-1, do quadro
de pessoal da Secretaria de Estado de Educagéo e Cultura — SEE, pelo perio-
do de 60(sessenta) dias, a partir de 25.02.2026 a 25.04.2026.

Art. 2° Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

GUILHERME SCHIRMER DUARTE

Secretario Adjunto de Pessoal

Decreto n°. 21-P, de 01/01/2023 — DOE n°. 13.443
Portaria SEAD n°. 22, de 11/01/2023 — DOE n°. 13.452
(documento assinado eletronicamente)

Portaria SEAD N° 713, DE 18 DE agosto DE 2026

SECRETARIO ADJUNTO DE PESSOAL, DA SECRETARIA DE ESTADO DE
ADMINISTRACAO, no uso das atribuigdes legais que Ihe confere o Decreto
n° 21-P, de 1° de janeiro de 2023, publicado no Diario Oficial do Estado n°®
13.443, de 2 de janeiro de 2023, combinado com a Portaria SEAD n° 22, de
11 de janeiro de 2023, publicado no Diario Oficial do Estado n°® 13.452, de 13
de janeiro de 2023;

Considerando o teor do Processo SEI n° 0853.013735.00005/2026-41;




