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CLAUSULA QUINTA - DA GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

5.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n° 14.133/2021, e cada parte respon-
dera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

5.8. FISCAL DO CONTRATO DESIGNADO, SERA O SERVIDOR WESLEY SEMEAO DE BARROS MATRICULA N° 715/0 NOMEADO ATRAVES DA PORTA-
RIA N° 429/2026.

5.34. GESTOR DO CONTRATO DESIGNADO, SERA A SERVIDORA FABRICIA GURGEL DA SILVA MATRICULA N°719/0 NOMEADO ATRAVES DA PORTA-
RIA N° 429/2026.

CLAUSULA SETIMA — DA VIGENCIA CONTRATUAL

O prazo de vigéncia do presente contrato tera a validade de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado na forma legal.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESCISAO CONTRATUAL

Ainexecucao total ou parcial deste contrato ensejara a sua rescisdo nos termos da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021.

Paragrafo unico — Na hipotese de rescisdo, a CONTRATANTE podera reter créditos e promover a cobranga judicial ou extrajudicial de perdas e danos, a fim de
se ressarcir de prejuizos que a advierem do rompimento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — PUBLICACAO

Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de
2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atengéo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c
art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012 e/ou publicar no Diario Oficial do Estado do Acre e disponibilizar a verséao fisica dos documentos em suas
reparticdes, conforme excecao prevista na paragrafo unico do Art. 176 da Lei 14.1333/2021.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FORO

Sera competente o foro da Comarca de Acrelandia, Estado de Acre com renlncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para solugéo de
questdes oriundas deste CONTRATO.

E por estarem assim justas e contratadas, as partes assinam este CONTRATO em 02 (Duas) vias de igual teor e forma, obrigando-se por si e por seus suces-
sores, na presenca de duas testemunhas abaixo assinadas, para que surtam todos os efeitos de direito, dando-se publicidade ao ato mediante publicagcao de
seu resumo na Imprensa Oficial.

Acrelandia - AC, 21 de agosto de 2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ACRELANDIA
Eraides Caetano de Souza

Prefeito

Contratante

FERNANDA DE SOUZA MENEZES DOS SANTOS
Secretaria Municipal de Saude

Decreto n° 008/2025

Contratante

NOVA VIDA LTDA

CNPJ n° 14.359.681/0001-93

Fraancisco Antonio Inacio Moraes

CPF 322.496.162-76

Contratada

ASSIS BRASIL

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS BRASIL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, GESTAO E EFICIENCIA

RETICACAO

EDITAL N° 003/2026/PMAB/SEMAD DE 21 DE AGOSTO DE 2026.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS COM A FINALIDADE DE ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA
E DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS BRASIL.

Em conformidade com a Lei Geral de Concurso Publico (Lei n. 14.965/2024) e a Lei de Contratagdo Temporaria do Municipio (Lei Municipal n. 775/2025).

A Prefeitura Municipal de Assis Brasil, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ n° 04.045.993/0001-79, com sede na Avenida Raimundo
Chaar, n°® 362, Centro — Assis Brasil - AC, torna publico por meio deste Edital a abertura do Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de profissionais por
tempo determinado, de carater temporario e de excepcional interesse publico, para permitir o desenvolvimento dos servigos, tendo em vista:

O compromisso do Municipio de Assis Brasil na manutengéo dos servigos publicos de salde e assisténcia social, essenciais para a sociedade, considerando
para tanto as especificidades dos profissionais necessarios;

Os cargos de FISIOTERAPEUTA, PSICOLOGO, MEDICO E FARNACEUTICO.

Os cargos, justificam-se pela ndo existéncia de profissionais habilitados por meio de Concurso Publico para suprir as reais necessidades, o que compromete a
quantidade e a qualidade dos atendimentos a serem ofertados.

O presente Processo Seletivo estara em conformidade com as normas e disposi¢des contidas no presente Edital.

- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

- O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selegéo de profissionais para atuarem na Secretaria Municipal de Saude — SEMSA, Secretaria Municipal de Cidadania
e Assisténcia Social - SEMCAS, sendo a contratagdo decorrente de

carater temporaria e de excepcional interesse publico, pelo periodo determinado de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

- A selecéo dos profissionais tem o fim exclusivo de atender as unidades da Rede Municipal de Saude, Assisténcia Social, cuja lotagéo e horario é a que melhor
atende aos interesses da administracéo publica.

- O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital e coordenado pela Comissao de Processo Seletivo, designada Prefeitura Municipal
de Assis Brasil, por meio do Decreto n° 0197/2026/GAPRE.

— O Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado com seus anexos, adendos e eventuais retificagdes serédo publicados no site oficial da Prefeitura Muni-
cipal de Assis Brasil no enderego eletrdnico www.assisbrasil.ac.gov.br na aba Concursos e no Mural da Prefeitura Municipal de Assis Brasil sito a Av. Raimundo
Chaar, n° 362, Centro, Assis Brasil — AC.

- E de exclusiva responsabilidade do candidato ao certame, acompanhar as publicagdes dos atos relativos ao presente Processo Seletivo Simplificado, bem
como de eventuais retificagdes, se houver, nas quais serdo veiculadas e divulgadas na integra no site oficial da Prefeitura Municipal de Assis Brasil no enderego
eletrébnico www.assisbrasil.ac.gov.br na aba Concursos e no Mural da Prefeitura Municipal de Assis Brasil sito a Av. Raimundo Chaar, n° 362, Centro, Assis
Brasil — AC.

- Os recursos financeiros para a contratagédo dos profissionais provém dos Programas Federais executados pelo Municipio e de recursos préprios do Tesouro
Municipal, conforme descrito na Lei Municipal n° 748, de 25 de abril de 2024, que aprovou o Processo Seletivo Simplificado.

- DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

- Os requisitos basicos para investidura nos cargos sdo, cumulativamente, os seguintes:

ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado;
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ser brasileiro nato ou estrangeiro nos termos da lei, conforme paragrafo 1°, artigo 12 da Constituicdo Federal;

estar quite com as obrigagdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

néo ter sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade incompativel com a nova investidura em fungdo/cargo publico;

ter 18 (dezoito) anos de idade completos até a data da Contratagéo;

apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso, conforme requisito da fungao pretendida, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao, comprovado através da apresentagao de original e copia do respectivo documento; ou somente copia autenticada;
estar apto, fisica e mentalmente, para o exercicio das fungdes a serem desenvolvidas;

apresentar Certiddo Negativa Civel e Criminal da Justica Federal e Estadual expedida pela comarca de residéncia do candidato;

Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais;

Certiddo Negativa de Débitos Municipais;

ndo acumular fungdes/cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;

possuir a habilitagdo exigida para o cargo conforme o Anexo | e demais qualificagdes requeridas no processo seletivo para o exercicio do cargo na data da
inscrigao;

apresentar, juntamente com a documentagéao exigida, as Declaragdes constantes nos Anexo V e VI, de que ndo tem nenhum fato impeditivo que impossibilite
o cumprimento integral do contrato, sob pena de desclassificagao do certame;

conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital e estar de acordo com elas.

- Ainscrigao implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

- O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos para a inscrigdo implicara o seu cancelamento, se verificada irregularidade a qualquer tempo.

- O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissao, assim como pelas informagdes prestadas no Formulario de Inscrigéo.

- O candidato que prestar declaracéo falsa, inexata ou ainda, que ndo possa satisfazer todas as condigdes estabelecidas neste Edital tera sua inscrigao cancelada e,
em consequéncia, anulados todos os atos decorrentes, mesmo que aprovado no Processo Seletivo e que o fato seja constatado posteriormente.

- Efetuada a inscrigao, ndo sera permitido qualquer tipo de alteragao.

- As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo constituem inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Comisséo de Selecao o direito de excluir
do Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos e/ou incompletos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato
seja constatado posteriormente, sem prejuizo das medidas legais cabiveis.

- DAS INSCRICOES

- As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas gratuitamente nas datas especificadas no ANEXO lll, no horario compreendido entre 07h
as 12h e 14h as 17h, no Auditério Prefeito José Monteiro da Silva, sito a Avenida Raimundo Chaar, n® 362, Bairro Centro, Assis Brasil — AC.

- Alinscrigéo sera realizada mediante preenchimento de Formulario de Inscrigdo (Anexo V), disponibilizado no site oficial da Prefeitura Municipal de Assis Brasil
no endereco eletrénico www.assisbrasil.ac.gov.br, especificamente na aba Concursos https://www.assisbrasil.ac.gov.br/concursos e nas papelarias locais, sen-
do de exclusiva responsabilidade do candidato o seu preenchimento. Deve o candidato inserir no envelope copias dos seguintes documentos:

RG ou outro documento oficial com foto;

CPF;

comprovante de residéncia atual;

titulo de eleitor e comprovante da ultima votagao ou certidao de quitagéo eleitoral;

documento de quitagédo de servigo militar, quando do sexo masculino;

comprovante de escolaridade em conformidade com o cargo pretendido;

curriculum vitae;

documentos habeis a comprovar a experiéncia profissional e os titulos;

comprovante de registro no conselho profissional regional, conforme a area de atuagdo, somente para os cargos requeridos neste Edital;

certiddo de quitagédo no respectivo conselho de classe, somente para os cargos requeridos neste Edital;

copia do instrumento de procuragéo especifica com firma reconhecida em cartério, se candidato(a) inscrito por meio de procurador(a), bem como cépia simples
do documento de identidade deste(a) ultimo(a);

Formulario de Inscrigdo, constante no Anexo IV do presente Edital.

Declaragéo, constante no Anexo V do presente Edital

Declaragéo de ndo impedimento, constante no Anexo VI do presente Edital.

- Os documentos exigidos no item 3.2 s&do obrigatérios e deverdo ser apresentados mediante uma Unica copia simples, em envelope lacrado e identificado
conforme Anexo VIII, cada documento devera ser apresentado em pagina separada, que devera ser entregue a Comissao responsavel pelo recebimento, na
data designada para a inscrigéo.

- O deferimento da inscri¢ao ficara condicionado ao correto preenchimento do Formulario de Inscrigdo por parte do candidato, com observancia de todas as
condigdes e exigéncias constantes no presente Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

- Deveréo ser inseridos no envelope, junto com os documentos do item 3.2, o Formulario de Inscrigdo, Anexo |V, e as Declaragdes correspondentes aos Anexos
V e VI, ressaltando-se que o conteudo do envelope entregue é de inteira responsabilidade do candidato ao certame.

- No ato da inscrigdo, o candidato devera apresentar documento de identificagado original com foto. Na impossibilidade da presenga do candidato, a inscricdo
podera ser realizada através de procuragao especifica, havendo a necessidade de incluir no envelope copia da mesma, devendo ser apresentada a procuragao
original fora do envelope no ato da inscrigdo. A procuragdo como instrumento publico ou particular, com firma reconhecida, devera conter poderes especificos
para este fim.

- O candidato que nao preencher corretamente o Formulario de Inscrigdo em todos os campos tera automaticamente sua inscri¢cdo indeferida, ndo cabendo ao
responsavel pelo recebimento das inscrigdes preencher qualquer campo ou entrar em contato com o candidato para obter tais informagoes.

- O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador.

- Apos a entrega do envelope e recebimento do respectivo comprovante de inscricdo, ndo sera possivel a entrega de novos documentos, alteragéo dos docu-
mentos entregues ou alteragao nas informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo.

- O recebimento da inscricdo ndo desobriga o candidato a comprovar, a qualquer tempo, quando solicitado, o atendimento a todos os requisitos e condigdes
estabelecidos neste Edital, sob pena de eliminagéo do certame.

- Somente sera permitida a inscrigdo para um unico cargo. O candidato que apresentar duas ou mais inscricdes sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo Simplificado.

- A documentagao apresentada devera corresponder ao cargo pleiteado.

3..13 - Aauséncia de qualquer documento importara na desclassificagao e exclusdo do candidato do Processo Seletivo.

— O Formulario de Inscrigao devera ser impresso do Anexo IV do Edital disponivel no site oficial da Prefeitura Municipal de Assis Brasil no endereco eletrdnico
www.assisbrasil.ac.gov.br na aba Concursos e nas papelarias locais.

— O aviso de homologagao final das inscri¢gdes e a relagdo completa das inscricdes homologadas sera divulgada no site oficial da Prefeitura Municipal de Assis Brasil
no endereco eletronico www.assisbrasil.ac.gov.br na aba Concursos e no Mural da Prefeitura sito a Avenida Raimundo Chaar, n° 362, Bairro Centro, Assis Brasil — AC,
conforme cronograma constante no Anexo Ill deste Edital.

- DO PROCESSO SELETIVO E CLASSIFICACAO

- Sera realizado por profissionais que fardo parte da Comissao do Processo Seletivo, designados pela Prefeitura Municipal de Assis Brasil e consistira na analise
curricular.

- Analise Curricular

4.2.1- Sera avaliada a condigdo de habilitagdo do candidato, por meio da analise da documentagao, conforme as exigéncias do item 3.2 de modo que uma vez
verificado que a documentagao esteja incompleta e/ou inadequada, o candidato ndo sera considerado habilitado para continuar no Processo Seletivo e sera
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desclassificado.

- Andlise da capacidade profissional, mediante avaliagdo do Curriculum Vitae,
devidamente comprovado com documentos habeis.

- Nao serdo considerados, na pontuagéo, protocolos de documentos, docu-
mentos ilegiveis ou incompletos.

- Comprovagéo da experiéncia que devera ser fornecida através de declara-
¢Oes da instituicido/empresa reconhecida e/ou coépia da carteira de trabalho
em que conste o inicio e o término da experiéncia.

- Os certificados dos cursos exigidos para avaliagédo dos titulos que nao men-
cionarem a carga horaria e que nao forem expedidos por Instituicdo autoriza-
da, n&o seréo considerados.

4.2.6- Para pontuagao da formagéo académica, participagdo em cursos, con-
gressos, conferéncias, seminarios, simposios e experiéncia profissional com-
provada na area de atuagao serao considerados os critérios descritos abaixo:
4.2.6.1 CARGO DE NIVEL SUPERIOR

Curso de Especializagdo, com carga horaria de 360 (trezentos e sessenta)
horas ou superior, na area: 5 (cinco) pontos por certificado, desde que o curso
e a entidade que o ministrou atendam aos critérios legais (reconhecida pelo
MEC) - maximo de 10 (dez) pontos;

Cursos acima de 30 (trinta) horas, expedido a partir de 2021: 2,5 (dois e meio)
pontos por certificado - maximo de 10 (dez) pontos;

Participagao Cientifica em congressos, conferéncias, em areas afins: 2,5 (dois
e meio) pontos por certificado-maximo de 10 (dez) pontos;

Experiéncia profissional na area a qual concorre: 5 (cinco) pontos para cada
um ano completo de efetivo exercicio - maximo de 30 (trinta) pontos.

- DANOTAFINAL E DESEMPATE

— A Nota Final sera o resultado da somatéria de pontos da Analise Curricular.
- Nos casos de empate na classificagéo, para o desempate sera considerada
a seguinte ordem:

Para cargos de Nivel Superior:

— Somatdria de pontos referentes a Curso de Especializacdo, Cursos acima
de 30 horas, Participagao Cientifica em congressos, conferéncias.

— Se persistir o empate, o desempate sera por somatério de pontos referentes
a experiéncia profissional na area a qual concorre.

- Se persistir o empate, o desempate sera por idade, caso em que sera classi-
ficado o candidato que apresentar maior idade.

— DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

O resultado preliminar contendo a relagdo completa de todos os candidatos
sera divulgado no site oficial da Prefeitura Municipal de Assis Brasil no ende-
reco eletronico www.assisbrasil.ac.gov.br na aba Concursos e no Mural da
Prefeitura de Assis Brasil sito a Avenida Raimundo Chaar, n° 362, Bairro Cen-
tro, Assis Brasil — AC, conforme cronograma de datas constante no Anexo Ill
do presente Edital.

Apos a analise dos recursos pela Comissao, o resultado final sera relacionado
pela ordem de classificagéo e divulgado por meio de publicagao no Diario Ofi-
cial do Estado do Acre, no site oficial da Prefeitura Municipal de Assis Brasil no
enderego eletrénico www.assisbrasil.ac.gov.br na aba Concursos € no Mural
da Prefeitura de Assis Brasil, sito a Avenida Raimundo Chaar, n° 362, Bairro
Centro, Assis Brasil — AC, conforme cronograma de datas constante no Anexo
Il do presente Edital.

— DA CONTRATACAO

- A contratagdo sera por tempo determinado de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

- A convocacgéao dos candidatos aprovados para ocuparem as vagas sera efe-
tuada pela Prefeitura de Assis Brasil, de acordo com a classificagéo e a neces-
sidade da Administragédo Publica, por meio de Edital de Convocagao publicado
no Diario Oficial do Estado, no site oficial da Prefeitura Municipal de Assis
Brasil no endereco eletrénico www.assisbrasil.ac.gov.br na aba Concursos e
no Mural da Prefeitura de Assis Brasil sito a Avenida Raimundo Chaar, n° 362,
Bairro Centro, Assis Brasil — AC.

— O local de lotagédo dos candidatos aprovados e contratados por ordem de
classificagdo do certame, bem como o turno de trabalho do contratado sera
de escolha da Administragdo Publica mediante juizo de conveniéncia e opor-
tunidade.

- O candidato aprovado e convocado devera apresentar-se na data especifi-
cada na Prefeitura Municipal de Assis Brasil, sito a Avenida Raimundo Chaar,
n® 362, Bairro Centro, Assis Brasil — AC, munido da documentacédo abaixo
descrita:

- 02 (duas) fotos 3x4;

- Original e cépia de RG;

- Copia de CPF;

- Copia do NIS/PIS/PASEP;

- Original e Copia da Carteira Profissional, somente para os cargos requeridos
neste Edital;

- Certidao de Regularidade do respectivo Conselho de Classe, somente para
os cargos requeridos neste Edital;

- Original e Coépia do documento de quitagdo com o servigo militar, se do sexo
masculino;

- Original e Cépia do Comprovante de Escolaridade, conforme o cargo plei-
teado;

- Copia do Comprovante de Residéncia atual;
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- Comprovante de Conta Corrente do Banco do Brasil (pessoa fisica).

- Certiddo Negativa Civel e Criminal da Justica Federal e Estadual expedida
pela comarca de residéncia do candidato;

— Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.

— O nao comparecimento no prazo descrito na convocagéo implicara na tacita
desisténcia do candidato, independente de notificagédo, ocasionando a convo-
cagao do proximo candidato classificado.

— DOS RECURSOS

Os recursos acerca do Processo Seletivo deverao ser dirigidos ao Presidente
da Comissao do Processo Seletivo, através do Formulario de Recurso cons-
tante no Anexo VII deste Edital e devera ser protocolado, conforme segue:

— A Interposigéo de Recursos referente a fase de inscrigéo e resultado preli-
minar devera ser entregue na Recepgao/Protocolo da Prefeitura Municipal de
Assis Brasil, sito a Avenida Raimundo Chaar, n°® 362, Bairro Centro, Assis Bra-
sil - AC, das 07h as 12h e das 14h as 17h, conforme cronograma especificado
no Anexo Il do presente Edital.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. O recur-
so inconsistente ou intempestivo, bem como aqueles cujo teor desrespeite a
Comisséo e, sem trazer fatos concretos, serao preliminarmente indeferidos.

- Nao sera objeto de analise, o recurso que apresentar documento “novo”, ou
seja, aquele ndo juntado a época da inscrigdo, sendo considerados inconsis-
tentes os recursos que possuam este objeto.

- Decorrida a analise dos recursos, posteriormente sera publicado o resultado
final do Processo Seletivo.

- Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos.

- DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

- Em cumprimento ao disposto no Art. 37, inciso VIII da Constituicdo da Re-
publica Federativa do Brasil, bem como em atendimento a Lei Federal n°.
7.853/89, regulamentada pelo Decreto n°. 3.298/99, ficam reservados 10%
(dez por cento) do total das vagas de cada cargo, destinadas aos candidatos
com deficiéncia, compativel com a atividade escolhida.

- O candidato com deficiéncia concorrera em igualdade de condigbes com os
demais candidatos.

- Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera no ato da inscri¢cdo:
declarar-se com deficiéncia;

comprovar mediante laudo médico (ou a copia autenticada), emitido nos ultimos

12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doencgas (CID10), bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo
médico

devera atestar também a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das
atividades do cargo pretendido.

- O laudo médico (ou a copia autenticada) tera validade somente para este
Processo Seletivo e ndo sera devolvido, sendo permitida, porém, a obtengao
de copia mediante pedido através da Lei de Acesso a Informacéo.

- A relagdo dos candidatos que tiverem a inscrigdo deferida para concorrer
na condigéo de deficiente sera divulgada no site oficial da Prefeitura Munici-
pal de Assis Brasil no enderego eletrénico www.assisbrasil.ac.gov.br na aba
Concursos e no Mural da Prefeitura sito a Avenida Raimundo Chaar, n°® 362,
Bairro Centro, Rio Branco - AC, conforme datas especificadas no Anexo Il do
presente Edital.

- O candidato que no ato da inscrigdo declarar-se com deficiéncia, que estiver
apto para os cargos pleiteados no Processo Seletivo Simplificado, terdo seus
nomes publicados nas relagdes correspondentes em cada etapa do certame.
- As vagas definidas neste Edital para pessoas com deficiéncia que néao forem
providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados, serdo preenchi-
das pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagéo por cargo.
- CADASTRO DE RESERVAS

- Fica instituido o cadastro de reservas contendo candidatos aprovados acima
do numero de vagas, a titulo de reserva técnica para suprir eventuais desis-
téncias ou lacunas de pessoas que no decorrer do trabalho ndo correspondam
ao perfil necessario ao bom desenvolvimento dos servigos.

- DOS IMPEDIMENTOS

- Nao poderao participar da selegdo aqueles que tiverem em desacordo com
as disposigdes contidas no presente Edital.

- Serdo impedidos de contratacédo, aqueles que possuam vinculo efetivo com
o Municipio de Assis Brasil e/ou a Unido Federal e/ou os Estados, ressalvados
os cargos previstos na Constituicdo Federal.

— DO FORO

— Fica designado o Foro da Comarca de Assis Brasil para tratar de quaisquer
questdes oriundas do presente Edital, inadmitindo-se qualquer outro.

— DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

— Nao serao fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certi-
dbes relativos a notas e desempenho de candidatos ndo classificados ou repro-
vados.

Assis Brasil — AC, 21 de Agosto de 2026.

Pamyla Farias Correia

Secretaria Municipal de Administragéo
Jerry Correia Marinho

Prefeito Municipal
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ANEXO |
TABELA DE CARGOS E VENCIMENTOS
i CARGA o CADASTRO X
CARGO/ AREA |MODALIDADE REQUISITOS HORARIA N° DE VAGAS DE RESERVA REMUNERAGCAO
Fisioterapeuta Superior Graduagao conglwda em fisioterapia, reconhecida 40 h 01 02 4.340,00
pelo MEC e registro no conselho de classe
Psiclogo Superior Graduagéo conclu[da em psicologia, reconhecida 30 h 01 02 2.732,00
pelo MEC com registro no conselho de classe
Médico Superior Graduagéao conclu.lda em Medicina, reconhecida 40 h ) 02 10.000,00
pelo MEC com registro no conselho de classe
Farmacautico Superior Graduagéo conclu!da em Farmacia, reconhecida 40h 01 02 6.380,00
pelo MEC com registro no conselho de classe
ANEXO Il -
ATRIBUICOES DOS CARGOS
CARGO / AREA|ATRIBUICOES

Fisioterapeuta

Atencéo a Saude: realizar agdes de prevengao, promogao e educagao em saude, a resolugao do problema de saude, tanto em nivel individual
quanto coletivo. Trabalhar em equipe na saude da familia atuando como modalidade de trabalho coletivo, visando a humanizagao. Desenvol-
ver educagéo permanente e continuada. Executar métodos e técnicas fisioterapicos com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a
capacidade fisica do paciente. Atender pacientes para prevengao, habilitagéo e reabilitagao, utilizando protocolos e procedimentos especificos
de fisioterapia; habilitar pacientes; realizar diagndsticos especificos; analisar condi¢cdes dos pacientes; desenvolver programas de prevengao,
promogao de saude e qualidade de vida. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Atender pacientes, Analisar aspectos
sensorio-motores, percepto-cognitivos e sécio-culturais dos pacientes; desenvolvimento NeuroPsicoMotor (DNPM) e deficiéncia fisica, tracar
plano terapéutico; preparar ambiente terapéutico; prescrever atividades; preparar material terapéutico; operar equipamentos e instrumentos
de trabalho; estimular cognigéo e o desenvolvimento neuro-psicomotor normal por meio de procedimentos especificos; estimular percepgao
tactil-cinestésica; reeducar postura dos pacientes; prescrever, confeccionar e adaptar orteses, proteses e adaptagdes; acompanhar evolugao
terapéutica; reorientar condutas terapéuticas; estimular adeséo e continuidade do tratamento; indicar tecnologia assistiva aos pacientes. Ha-
bilitar pacientes: Eleger procedimentos de habilitagcdo; habilitar fungdes percepto-cognitivas, sensério-motoras, neuro-musculo-esqueléticas
e locomotoras; aplicar procedimentos de habilitagdo pos-cirurgico; aplicar procedimentos especificos de reabilitagdo em UT]I; aplicar técnicas
de tratamento de reabilitagéo; aplicar procedimentos de reeducagao pré e pos-parto; habilitar fungdes intertegumentares; ensinar técnicas de
autonomia e independéncia em atividades de vida diaria (AVD), em atividades de vida pratica (AVP), em atividades de vida de trabalho (AVT)
e em atividades de vida de lazer (AVL). Orientar pacientes e familiares: Explicar procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e técni-
cas; orientar e executar técnicas ergondmicas; verificar a compreensao da orientacéo; esclarecer duvidas. Promover campanhas educativas.
Produzir manuais e folhetos explicativos. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional. Realizar visitas domiciliares necessarias; desenvolver agdes Intersetoriais. Promover programas
coletivos de agdes terapéuticas preventivas e outras atividades inerentes ao cargo. Orientar pacientes e familiares: Explicar procedimentos e
rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas; orientar e executar técnicas ergonémicas; verificar a compreensao da orientagéo; esclarecer
duvidas. Podera haver, eventualmente, a necessidade de participagdo em campanhas e atendimentos em todo o perimetro do Municipio.
Com foco na educacéo regular e especial, atuar na Secretaria Municipal de Educagéo e

ainda nas unidades de ensino da rede municipal, contribuir para a elaboragéo de politicas

publicas e programas de educagao especial, oferecendo subsidios técnicos e cientificos para aprimorar o atendimento aos alunos com NEE.
Nas unidades de ensino, atuar como consultor, oferecendo orientagéo e suporte técnico aos professores e demais profissionais da equipe
escolar, auxiliando na identificacdo das necessidades dos alunos e na adaptagéo de atividades e materiais pedagdgicos. Avaliagcao e Diagnos-
tico: Avaliar as habilidades motoras, sensoriais e funcionais dos alunos com NEE, identificando suas necessidades e potencialidades. Analisar|
a postura, a mobilidade, a forga muscular, a coordenagao e o equilibrio dos alunos, buscando identificar possiveis alteragdes ou dificuldades.
Utilizar instrumentos de avaliacéo especificos para cada faixa etaria e tipo de deficiéncia, como escalas de desenvolvimento motor, testes de
equilibrio e coordenacao, entre outros. Elaborar um diagndstico fisioterapéutico, descrevendo as necessidades e as capacidades do aluno, e
estabelecendo objetivos de intervencéo. Planejamento e Intervencao: Desenvolver um plano de intervengéo individualizado para cada aluno,
com base no diagnostico fisioterapéutico e nas necessidades especificas do aluno. Definir estratégias e atividades terapéuticas que visem
melhorar a funcionalidade, a autonomia e a qualidade de vida do aluno. Utilizar técnicas e recursos terapéuticos adequados para cada caso,
como exercicios de alongamento, fortalecimento muscular, mobilizagao articular, terapia manual, estimulagao sensorial, entre outros. Adaptar|
atividades e materiais pedagogicos para atender as necessidades motoras e sensoriais dos alunos, facilitando sua participacédo nas ativida-
des escolares. Acompanhamento e Orientagao: Acompanhar o desenvolvimento motor e funcional dos alunos, monitorando sua evolugéo e
ajustando o plano de intervencdo quando necessario. Orientar professores e familiares sobre as necessidades especificas de cada aluno,
oferecendo informagdes e sugestdes de atividades que possam ser realizadas em sala de aula e em casa. Promover a integragéo do aluno
com NEE no ambiente escolar, incentivando sua participa¢do nas atividades e adaptando o ambiente quando necessario. Trabalhar em equi-
pe multidisciplinar, trocando informagdes com outros profissionais da area da saude e da educagéo, como psicélogos, terapeutas ocupacio-
nais, fonoaudidlogos e professores. Participar de formagdes continuadas e cursos de aperfeicoamento, buscando atualizagéo sobre as novas
técnicas e recursos terapéuticos. Compartilhar conhecimentos e experiéncias com outros profissionais da area, incluindo os professores da
educacao especial e normal, promovendo a troca de informagdes e o aprimoramento da pratica profissional. Desenvolver pesquisas e estudos
cientificos na area da fisioterapia e educagéo especial, buscando evidéncias para aprimorar a pratica profissional e oferecer um atendimento
de qualidade aos alunos com NEE. Realizar atendimentos individuais ou em grupo com os alunos e a comunidade escolar, oferecendo supor-
te terapéutico e acompanhando seu desenvolvimento motor e funcional. Analise diagndstica da funcionalidade da crianga e do adolescente.
Construgéo e condugéo de programas de assisténcia fisioterapéuticas com foco na vigilancia do desenvolvimento psicomotor e no cresci-
mento e desenvolvimento integral das habilidades e competéncias funcionais de criangas e adolescentes. Prestagéo de cuidado integral a
saude e bem estar de criangas e adolescentes, no ambiente educacional, envolvendo a promogao, a prevencao e a atengao a saude, Estudo
ergonémico do ambiente e respectivos cuidados relativos as disfungdes neurofuncionais,

musculoesqueléticas e posturais e especialmente no processo de inclusido de criangas com deficiéncia, realizando acompanhamento da ade-
quacao do mobiliario ergondmico e material escolar do aluno e professor. Atua junto aos outros profissionais envolvidos no cuidado integral a
crianga e ao adolescente do sistema de saude e educacional, com agdes voltadas a adaptagéo e indicagao de tecnologia assistiva, de maneira
a favorecer a incluséo escolar; No ambito desportivo, o fisioterapeuta realiza diagndéstico e prevencgao de lesdes que a modalidade esportiva
praticada possa ocasionar nas criangas e adolescentes. Participa do processo de inclusdo da crianga com deficiéncia no ambito escolar em
sintonia com os demais profissionais envolvidos, avaliando, identificando, analisando e intervindo nas demandas gerais de acessibilidade na
escola de forma a atender toda comunidade educativa, sempre de maneira interdisciplinar e intersetorial. Atua em rede com os demais profis-
sionais de saude envolvidos tanto no PSE quanto nas unidades de ESF relativas ao territério adscrito a escola. Podera haver, eventualmente,
a necessidade de participagdo em campanhas e atendimentos em todo o perimetro do Municipio, além das atribuicdes descritas, podera
desempenhar outras atividades compativeis com a fungéo, conforme determinagéo da Administragdo Municipal e dentro

das normativas aplicaveis.
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Psicélogo

Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicbes, com a
finalidade de analise, tratamento, orientagéo e educacao; diagnosticam e avaliam disturbios emocionais e mentais e de adaptagao social,
elucidando conflitos e questées e acompanhando o(s) paciente(s)durante o processo de tratamento ou cura; investigam os fatores inconscien-
tes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam
equipes e atividades de &rea e afins. Area da Satde Promover o acolhimento a pessoas que convivem com doengas emocionais, psiquicas,
alcoolismo e drogadigéo. Promover o desenvolvimento por meio do autoconhecimento, autoestima, autonomia e controle sobre comportamen-
tos e emogdes e demais atendimentos previstos na area social. Area Social Atuar nos servigos da Protegdo Social Basica e Protegéo Social
Especial do SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social. Manter articulagdo entre o CRAS e CREAS e demais servigos, em especial no ter-
ritorio de origem dos usuarios atendidos; Promover abordagem junto aos usuarios de forma a esclarecé-los quanto a natureza da intervengéo
no tocante a protegao social visando a acolhida, convivéncia e vivéncia familiar; Assessorar e subsidiar teérico-metodologicamente o trabalho
realizado pelos educadores/ orientadores/cuidadores; Prestar escuta qualificada individual ou grupal, visando a identificacdo da necessidade
dos individuos e familias, promovendo o encaminhamento adequado a cada caso especifico; Promover estudos sobre caracteristicas psi-
cossociais de grupos étnicos, religiosos, classes e segmentos sociais nacionais, culturais, intra e interculturais. Atua junto a organizagbes
comunitarias, em equipe multiprofissional no diagnostico, planejamento, execugéo e avaliacdo de programas comunitarios, no ambito da
saude, lazer, educacao, trabalho e seguranca. Assessora 6rgaos publicos e particulares, organizagdes de objetivos politicos ou comunitarios,
na elaboragéo e implementagéo de programas de mudanga de carater

social e técnico, em situacdes planejadas ou ndo. Atua junto aos meios de comunicagéo,

assessorando quanto aos aspectos psicoldgicos nas técnicas de comunicagao e propaganda. Pesquisa, analisa e estuda variaveis psicologi-
cas que influenciam o comportamento do consumidor. Proceder estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando
e aplicando técnicas psicolégicas, como testes, para a determinagdo de caracteristicas afetivas, intelectuais e motoras e outros métodos
de verificagdo, para possibilitar a orientagéo, selegao e treinamento no campo profissional; emite parecer técnico, programa, desenvolve e
acompanha servigos, participa de equipe multiprofissional. A¢des de Saude Mental: atengéo aos usuarios e a familiares em situagao de risco
psicossocial ou doenga mental que propicie o acesso ao sistema de saude e a reinser¢do social. Acompanhara Assistentes Sociais em visi-
tas aos usuarios do CRAS, SCFV e outros. Realiza atendimento a criangas com problemas emocionais, psicomotores e psicopedagdgicos.
Acompanhar psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério, procurando integrar suas vivéncias emocionais e corporais,
bem como incluir o parceiro, como apoio necessario em todo este processo. Trabalha em situagbes de agravamento fisico e emocional,
inclusive no periodo terminal, participando das decisbes com relagéo a conduta a ser adotada pela equipe, como: internagdes, intervengdes
cirurgicas, exames e altas hospitalares. Participa da elaboragao de programas de pesquisa sobre a saude mental da populagéo, bem como
sobre a adequagao das estratégias diagndsticas e terapéuticas a realidade psicossocial da clientela. Atendera e acompanhara criangas com
transtorno do espectro autista (TEA). Podera haver, eventualmente, a necessidade de participagdo em

campanhas e atendimentos em todo o perimetro do Municipio.

Crianca Feliz/Programa Primeira Infancia no SUAS; acolher, discutir e realizar encaminhamentos das demandas trazidas pelo visitador; fazer
devolutiva ao visitador acerca das demandas solicitadas; organizar reunides individuais ou em grupo com os visitadores para realizagao de es-
tudos de caso; participar de reunides intersetoriais para realizacdo de estudo de caso; participar de reunides com o Comité Gestor Municipal;
realizar capacitagdes para visitadores; identificar tematicas relevantes e necessarias para realizagdo de capacitagao continua dos visitadores;
solicitar ao Comité Gestor Municipal a realizacédo de capacitagéo para os visitadores; auxiliar na identificagao de profissionais para participagéo
na capacitagao para os visitadores; realizar o registro das informagdes das familias no Programa Crianga Feliz, bem como das visitas domi-
ciliares no Prontuario Eletrénico do SUAS; preencher relatérios de acompanhamento das visitas domiciliares. Podera haver, eventualmente,
a necessidade de participagcdo em

campanhas e atendimentos em todo o perimetro do Municipio.

Médico

Realizar assisténcia integral (promocao e protecdo da saude, prevengéo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencéo da
saude aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano, adolescéncia, idade adulta terceira idade; realizar consultas
clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associa-
¢Oes, etc...); realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatra, gineco-obstetricia, cirurgias ambulato-
riais, pequenas urgéncias clinico cirurgicas e procedimentos para fins de diagndsticos; encaminhar quando necessario, 0s usuarios a servicos
médicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra- referéncias locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar,
mantendo a responsabilidade pelo acompanhamento do usuario; contribuir e participar das atividades d Educacdo Permanente dos ACS,
Aucxiliares de Enfermagem, ACD e THD; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

Farmacéutico

Desenvolver atividades na area dos medicamentos e correlatos (desde a pesquisa, passando pelo processo de aquisicdo, manipulagéo,
armazenagem, controle de qualidade e distribuicdo); atuar na area de analise clinica, andlise toxicoldgica, dos domissaneantes (produgao,
controle de qualidade e distribuigdo) e na saude publica; supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de atuagao, inclusive o pessoal
auxiliar e técnico; e participar de atividade de ensino, pesquisa e fabricagao de produtos quimicos e farmacéuticos e de atividades de vigilancia
em saude; coordenar e executar a Assisténcia Farmacéutica no seu municipio; implementar as a¢des de vigilancia sanitaria sob sua respon-
sabilidade, assegurar a dispensacédo adequada dos medicamentos, assegurar o suprimento dos medicamentos destinados a atengao basica
a saude de sua populagado, integrando sua programacgao a do estado, visando garantir o abastecimento de forma permanente e oportuna,
associar-se a outros municipios, por intermédio da organizagdo de consorcios, tendo em vista a execugdo da AF; coordenar e executar as
atividades de assisténcia farmacéutica, no ambito da saude publica, gerenciar o setor de medicamentos (selecionar, programar, receber, ar-
mazenar, distribuir e dispensar medicamentos e insumos), com garantia da qualidade dos produtos e servigos), Treinar e capacitar os recursos
humanos envolvidos na assisténcia farmacéutica, Implantar a atengdo farmacéutica para pacientes hipertensos, diabéticos ou portadores de
doengas que necessitem acompanhamento constante; acompanhar e avaliar a utilizagdo de medicamentos pela populagéo, para evitar usos
incorretos, educar a populagao e informar aos profissionais de saude sobre o uso racional de medicamentos, por intermédio de agdes que
disciplinem a prescricéo, a dispensacéo e o uso de medicamentos e exercer outras atividades correlatas.

ATIVIDADE DATA

Publicacéo do Edital 21/08/2026

Periodo de Inscrigcéo 24 a 28/08/2026

Publicacéo do Resultado Preliminar das Inscricdes 28/08/2026

Prazo para Interposicéo de Recursos das Inscricdes 28/08/2026

Publicacéo do Resultado Preliminar da Andlise Curricular 31/08/2026

Prazo para Interposicéo de Recursos da Analise Curricular 01 a 02/09/2026

Publicacéo do Resultado Final das Inscrigbes 03/09/2026

Publicacéo do Resultado Final do Processo Seletivo 03/09/2026

04/09/2026

Convocacéao dos candidatos aprovados por ordem de classificagdo e por cargos

Ao Presidente da Comissdo do Processo

Seletivo Edital n° 003/2026/PMAB/SEMAD
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Data:
Assinatura do Candidato:

ENCARTE |
EMPRESA: LIMA E LOTEIRO LTDA, CNPJ N° 06.368.771/0001-12, estabelecida na Avenida Rui Lino, n°902, centro de Brasiléia/Ac declara, através do Se-
nhor Jo&o Brito da Silva, Brasileiro, Solteiro, Empresario, portador do RG n°.0302529 SEPC/AC do CPF n°.627.109.822-34, e-mail: nardo.lima@gmail.com,
telefone para contato (68) 99238-5454, como representante devidamente constituido.
ltem |Descricao Marca Unid. Quant. V. Unit. V. Total

Urna Funeraria Adulta: confeccionada em madeira de pinus
com 18 mm de espessura, forro interior em acabamento te-
cido; acabamento em verniz de alto brilho, tampa com 04
gavetas, com 06 algas articuladas tipo parreira, dimensoes:
largura parte inferior ombro 58 cm, largura parte superior,
ombro 64 cm, comprimento parte interior 1,90 m, na parte
superior 1,96 m, altura 22 cm, padrao popular, modelo sex-
tavado, com capacidade para até 150 kg. Preparacdo de
corpo, limpeza e aplicagao de desodorizagao externa, forne-
cimento e colocacéo de roupa e véu e veiculo especial para
servigo funeral, servigo
fornecido em Assis Brasil.
Urna Funeraria Simples Gorda Padrdo: confeccionada em
madeira de pinus de 1,70 a 1,90 m; com visor em madeira,
sextavada, com algas duras, quatro chavetes; acabamen-
to externo em pintura branca; acabamento interno em papel
2 nevado, padrao popular, com capacidade de até 250 kg. JR UND 10 R$ 3.889,00 R$ 38.890,00
Preparagéo de corpo, limpeza e aplicagéo de desodorizagéo
externa, fornecimento e colocagéo de roupa e véu e veiculo
especial para servigco
funeral, servigo fornecido em Assis Brasil.
Urna Funeraria Infantil: confeccionada em madeira de pinus
com 18 mm de espessura, forro interior em acabamento te-
cido; acabamento em verniz de alto brilho, tampa com 04
gavetas, com 04 algas articuladas tipo parreira, dimensoes:
largura parte inferior ombro 43 cm, largura parte superior|
ombro 46 cm, comprimento parte interior 1,40 m, na par-
te superior 1,46 m, altura 20 cm, padrao popular, modelo
sextavado, com capacidade para até 80 kg. Preparacao de
corpo, limpeza e aplicagdo de desodorizagao externa, forne-
cimento e colocagao de roupa e véu e veiculo especial para
servico funeral, servigo
fornecido em Assis Brasil.
Servico funerario de translado por meio de transporte ter-
restre, mediante quildbmetro rodado, com veiculo apropriado
4 para transporte funerario, observadas as condigbes sanita- KM 22.000 R$ 5,41 R$ 119.020,00
rias, de
seguranca e demais normas aplicaveis.

VALOR TOTAL DO ENCARTE DA EMPRESA ======"9 R$ 306.121,00

JR UND 34 R$ 3.889,00 R$ 132.226,00

JR UND 10 R$ 1.598,50 R$ 15.985,00

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA DE ASSIS BRASIL -AC

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER DE ASSIS BRASIL — AC

AVISO DE COTAGCAO PARA FINS DE PESQUISA PREVIA DE MERCADO

O Municipio de Assis Brasil/Ac, por intermédio da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer de Assis Brasil — Ac, representada pela sua Secretaria, designada
pelo DECRETO N° 0260149/2026/GAPRE Assis Brasil — Acre, solicita a eventual contratagdo de empresa para Aquisicdo de material esportivo, malharia e
servico de arbitragem, visando atender as atividades desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Esportes e Lazer no dambito dos projetos sociais, escolinhas
esportivas, campeonatos municipais (urbanos e rurais), eventos esportivos e agdes de incentivo a pratica esportiva no municipio de Assis Brasil - Ac, o envio
de cotagao precos para o objeto afim, os interessados deverao solicitar a planilha orgamentaria através do e-mail: semelassisbrasil@gmail.com . As cotagdes
deverao ser elaboradas em papel timbrado, datadas e assinadas pelo representante da empresa interessada, e enviadas digitalizadas em até 05 (cinco) dias
Uteis para o e-mail: semelassisbrasil@gmail.com ou entregues das 07h00 as 12h00, 14:h00 as 17:h00 de segunda a quinta feira e na sexta feira das 07h00 as
13h00, na Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, gestéo e eficiéncia, situada na Rua Rafael Martins Ledo— Centro (Ginasio Poliesportivo)— Assis Brasil/Ac.
Assis Brasil/Ac, 21 de agosto de 2026.

Cleucilene Tabosa Rufino
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
Assis Brasil — Ac

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA DE ASSIS BRASIL - AC
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER DE ASSIS BRASIL - AC

AVISO DE COTAGAO PARA FINS DE PESQUISA PREVIA DE MERCADO

O Municipio de Assis Brasil/Ac, por intermédio da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer de Assis Brasil — Ac, representada pela sua Secretaria designada
pelo DECRETO N° 149/2026/GAPRE Assis Brasil — Acre, solicita de empresas interessadas e do ramo de Fornecimento e Instalagdo de Playgrounds, para
atender as demandas da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer de Assis Brasil - Ac, o envio de cotagédo precos para o objeto afim, os interessados deveréao
solicitar a planilha orgamentaria através do e-mail: planejamento.assisbrasil@gmail.com As cotagdes deverdo ser elaboradas em papel timbrado, datadas e




