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ASSISTENCIA  TECNICA|

7 | SERVICO CONTINUADO (3.3.90.39 EM INFORMATICAE EQUI- UNID. | 1 R$ 39.816,00 2027 ALTA NAO

PAMENTOS DE AUDIO
3.4 SERVICO NAO CONTINUADO
ELEMENTO | DESCRIGAO DO ITEM/ VALOR . CONTRATAGAO
Ne CATEGORIA DE DESPESA OBJETO UNID. |QUANT.| v o0 | PERIODO | PRIORIDADE NOVA
- PREVISTO
< AQUISICAO DE PASSA- N

1 NAO CONTINUADO  [3.3.90.33 GENS AEREA UNID.| 1 R$ 30.000,00 2027 ALTA NAO
LOCACAO DE EMBAR-

2 | NAO CONTINUADO  (3.3.90.39 CAGAO COM EQUIPE DE|UNID.| 1 R$ 60.000,00 2027 ALTA NAO
APOIO
SERVICOS GERAIS DE

3 | NAOCONTINUADO  [3.3.90.39 REFORMA E MANUTEN-|UNID.| 1 R$ 130.000,00 | 2027 ALTA NAO
CAO PREDIAL
SERVICOS DE MANU-

4 | NAO CONTINUADO  [3.3.90.39 TENCAO PREVENTIVA E| |\ o | R$ 60.000,00 2027 ALTA NAO
CORRETIVA DE VEICULO :
PRESTACAO DE SERVI-

5| NAO CONTINUADO  (3.3.90.39 €O MANUTENGAO PRE- )\ | R$ 65.000,00 2027 MEDIA NAO

VENTIVA E CORRETIVA
DE AR CONDICIONADO.
PRESTACAO DE SERVI-
6 | NAO CONTINUADO  [3.3.90.39 CO DE LEVANTAMENTO|UNID.| 1 R$ 12.000,00 2027 MEDIA NAO
E REVISAO PATRIMONIAL
SERVICO DE DIGITALI-
ZAGAO, ORGANIZAGAO,
GERENCIAMENTO E
ARMAZENAMENTO DO
ACERVO DOCUMENTAL
< DA CAMARA MUNICIPAL .
7 | NAO CONTINUADO  (3.3.90.39 EM SISTEMA INFORMA] UNID:| 1 R$ 50.000,00 2027 MEDIA SIM
TIZADO, COM DISPONI-
BILIZAGAO PARA CON-
SULTA E ACESSO AOS
DOCUMENTOS DIGITALI-
ZADOS.

PRESTACAO DE SERVICO
ESPECIALIZADO  PARA
REVISAO, ATUALIZAGAO,
ADEQUACAO E REFOR-
MULAGAO DO REGIMEN-
TO INTERNO DA CAMARA
MUNICIPAL DE FEWO E
DA LEI ORGANICA DO MU-
NICIPIO DE FEIJO, COM
ELABORACAO DAS RES-
PECTIVAS PROPOSTAS
DE ALTERAGCAO.
SERVICOS DE ENGE-
NHARIA PARA ELABO-
RACAO DE PROJETOS,
9 | NAO CONTINUADO  (3.3.90.39 ESTUDOS,  LEVANTA- UNID.| 1 R$ 20.000,00 2027 MEDIA NAO
MENTOS E DEMAIS SER-
VICOS TECNICOS NE-
CESSARIOS
CONSTRUGAO DOS 13
GABINETES PARLAMEN-

10| NAO CONTINUADO  |4.4.90.51 TARES SUSPENSOS|UNID.| 1 E'I\_”E“';I'EDQT'ZA&R' 2027 MEDIA SIM
COM GARAGEM NO PAVI-

MENTO INFERIOR
CONSTRUCAO DE CO-

11| NAO CONTINUADO  |4.4.90.51 BERTURA PARA O ESTA- UNID.| 1 EII\_AEI\':EDI\'?TPAARR- 2027 MEDIA SIM
CIONAMENTO EXTERNO

8 NAO CONTINUADO  3.3.90.39 UNID. 1 R$ 50.000,00 2027 MEDIA SIM

Feijo — Acre, 14 de setembro de 2026.

Tarcisio Araujo Pereira
Presidente da CMF

CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - AC

CONCURSO PUBLICO PARA O CARGO DE PROCURADOR

EDITAL N° 02/2026, DE 16 DE SETEMBRO DE 2026

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO, no Estado do Acre, no uso de suas atribuicbes legais, observadas as previsdes do art. 37, inciso
Il da Constituicdo Federal do Brasil; da Lei Organica do Municipio de Rio Branco; da Lei Municipal n° 1.794/2009 (Regime Juridico Estatutario dos Servidores
Publicos do Municipio de Rio Branco); da Lei Municipal n® 1.887/2011 e altera¢des (Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo dos servidores da Camara
Municipal de Rio Branco) e da Lei Complementar Municipal n® 242/2023 (estrutura e cargos efetivos da CMRB); da Lei Municipal n® 1.812/2010, com as altera-
¢Oes da Lei Complementar Municipal n° 284/2023 e da Lei Municipal n°® 2.600/2025; da Lei Municipal n® 2.521/2024, alterada pela Lei Municipal n° 2.680/2026;
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e demais leis municipais e legislagdes pertinentes, vigentes, torna publica a abertura de inscrigdes do CONCURSO PUBLICO destinado ao provimento de 01
(uma) vaga no cargo de PROCURADOR e formacéo de cadastro de reserva, com supervisdo da Comisséo Organizadora do Concurso Publico instituida pela
Portaria CMRB n° 417/2026, nos termos das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e a seguir especificadas.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

A execugdo do concurso publico sera da responsabilidade técnica e operacional do INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL BRASILEIRO —
IDIB, em obediéncia as normas deste Edital e observancia as leis vigentes.

A Ordem dos Advogados do Brasil sera convidada a participar de todas as fases do concurso, na forma da Lei Complementar Municipal n® 291/2024, mediante
indicacao formal registrada nos autos do PA n°® 12.923/2024.

Compete a Comisséo Organizadora do Concurso Publico o acompanhamento e a fiscalizagéo de todo o processo e da realizagao do concurso publico.

O concurso publico destina-se ao provimento de vagas e formagéo de cadastro de reserva para o cargo de Procurador do quadro de pessoal da Camara Mu-
nicipal de Rio Branco.

O cadastro de reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas, atendendo aos interesses de conveniéncia e oportunidade da Camara
Municipal de Rio Branco.

Os candidatos aprovados serdo submetidos ao regime estatutario, conforme a respectiva denominagéo, pré-requisitos e vencimento base inicial especificados
neste documento, e de acordo com a legislagéo especifica vigente na época.

O concurso publico compreendera a aplicagédo das seguintes fases:

Cargo Etapas Carater Responsavel
Prova Escrita Objetiva Eliminatério e classificatério
Procurador Provas Escrita Pratico-Discursiva Eliminatdrio e classificatério IDIB
Prova de Titulos Classificatorio

As etapas presenciais do concurso serao realizadas no municipio de Rio Branco, no Estado do Acre, podendo ser utilizadas outras localidades no caso de haver
indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizagao das provas ou procedimentos.
Sao parte integrante deste edital os anexos a seguir especificados:
Anexo | — Do quadro de vagas, do cadastro de reserva, dos requisitos, da remuneragéo, da carga horaria e das atribuigées do cargo;
Anexo Il — Dos conteudos programaticos;
Anexo Il — Do formulario para requerimento de vaga para candidato com deficiéncia (laudo médico);
Anexo IV — Do formulario de requerimento de isenc¢édo de taxa de inscricao;
Anexo V — Do cronograma de execugao previsto;
Anexo VI — Declaragédo de composicéo de familia, para fins de pedido de isengéo (subitem 5.2.3.1 deste Edital);
Anexo VIl — Declaragéo de autbnomo, para fins de pedido de isengéo (subitem 5.2.3.1 deste Edital);
Anexo VIl — Declaragao de atividade rural, para fins de pedido de isencéo (subitem 5.2.3.1 deste Edital);
Anexo IX — Declaracéo de renda por meio de locagdo de méveis ou imoveis e(ou) arrendamento, para fins de pedido de isengéo (subitem 5.2.3.1 deste Edital);
Anexo X — Declaragéo de renda exclusiva por meio de locagao de méveis ou imoveis e(ou) arrendamento, para fins de pedido de isengao (subitem 5.2.3.1
deste Edital).
Todos os questionamentos relacionados ao presente concurso deverdo ser direcionados aos canais de atendimento do IDIB, disponiveis por chat on-line atra-
vés do endereco eletrénico www.idib.org.br, pelos telefones n° (61) 3968.5690 e 0800.885.0000, de segunda a sexta-feira (dias Uteis), das 08h as 12h e das
13h as 17h.
Todas as datas apontadas neste Edital sdo estimativas do cronograma do certame, podendo ser alteradas mediante decisdo motivada da Comisséo Organiza-
dora do Concurso Publico, com publicidade equivalente a deste Edital.
Para todos os fins deste concurso publico sera considerado o horario oficial local de Rio Branco, no Acre, inclusive para as inscri¢cdes e para todos os itens nos
quais houver mengéao sobre “horario local”.
DAS CONDICOES PARA INVESTIDURA NO CARGO
Para investidura no cargo escolhido, o candidato devera ter e comprovar, na data da posse, as condigdes especificadas a seguir:
ter sido aprovado e classificado no concurso publico na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais retificagdes;
ter nacionalidade brasileira, nata ou naturalizada, ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, com reconhecimento da igualdade de direitos e obrigagdes civis e do gozo dos direitos politicos no Brasil, conforme o disposto no § 1° do art. 12
da Constituicdo Federal, no Tratado de Amizade, Cooperagao e Consulta entre a Republica Federativa do Brasil € a Republica Portuguesa, promulgado pelo
Decreto n°® 3.927, de 19 de setembro de 2001, no art. 247 do Decreto n° 9.199, de 20 de novembro de 2017, e na regulamentacéo vigente do Ministério da
Justica e Seguranga Publica; ou, sendo estrangeiro, encontrar-se em situagao regular no Pais, na forma da legislacédo aplicavel, com comprovacéo na posse;
ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
estar quite com servigo militar, especificamente no caso de candidatos do sexo masculino, e com a justiga eleitoral, para todas as pessoas candidatas;
possuir os requisitos de escolaridade/formacao exigidos para o exercicio do cargo, conforme Anexo | deste Edital;
cumprir com as determinagdes deste Edital.
DA INSCRICAO
As inscrigdes deverao ser efetuadas durante o periodo previsto no Anexo V deste Edital.
Ainscricdo do candidato implicara em conhecimento prévio e na aceitagdo das normas estabelecidas neste Edital.
E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos em conformidade com o art. 37, XVI, da Constituicio Federal, salvo as excegdes previstas nesse
mesmo dispositivo.
As informacdes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo ao IDIB o direito de excluir do concurso publico
aquele que ndo preencher a solicitagdo de forma completa e correta
O valor da taxa de inscricdo para este certame € a discriminada no quadro a seguir:
Cargo Valor da Taxa de Inscricéo
Procurador R$ 118,00 (cento e dezoito reais)

Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera:

acessar o site www.idib.org.br;

localizar o link do Concurso Publico da Camara Municipal de Rio Branco;

preencher corretamente o formulario eletrénico;

efetuar o pagamento do boleto da taxa de inscricdo no prazo de vencimento e até o ultimo dia para pagamento previsto no Anexo V deste Edital;

No ato da inscrigao, podera ser exigido o envio (upload) de documento oficial de identificagdo como condigéo para a efetivagédo da inscricdo, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato a corregdo e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscrigdo, sob as penas da lei.

O candidato podera efetivar apenas uma Unica inscrigdo neste concurso.

Quando do processamento das inscrigdes neste concurso, caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscrigao efetivada — mediante pagamento da taxa
ou deferimento de isengdo — em nome de um mesmo candidato, seré considerada valida e homologada aquela realizada por ultimo, conforme a data e o horario
de envio do requerimento de inscri¢do via internet, por meio do sistema de inscrigbes on-line do IDIB.

A(s) inscrigao(6es) excedente(s) eventualmente realizada(s) sera(ao) automaticamente cancelada(s), ndo cabendo restituicao dos valores pagos.

O cancelamento da(s) inscricdo(0es) anterior(es) ndo afasta a responsabilidade do candidato quanto a veracidade das informagdes prestadas no requerimento de inscrigdo.
Ap6s o encerramento do periodo de inscricdes determinado no Anexo V deste Edital, o formulario ndo estara mais disponivel no endereco eletrénico do IDIB.
O IDIB nao se responsabiliza por falhas, estornos, cancelamentos, ndo aprovagao da transagao ou quaisquer problemas relacionados ao meio de pagamento
utilizado.
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O IDIB néo se responsabiliza por inscrigdes néo recebidas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagéo ou congestionamento de sistemas.

Nao sera aceito pagamento do valor da inscrigdo por depdsito em caixa eletrénico, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, cheque, ordem de pa-
gamento, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste edital. Também ndo sera aceito como comprovagédo de pagamento da taxa de inscri¢éo,
comprovante de agendamento ou extrato bancario.

A taxa de inscrigao devera ser paga até o primeiro dia util apés o fim do periodo das inscrigdes, nos termos do Anexo V deste Edital.

As inscrigdes efetuadas somente serdo deferidas apos a comprovagéo do pagamento da taxa de inscri¢do pelo sistema bancario.

DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser realizado por meio de boleto bancario, emitido no ato da inscrigao, constituindo este o0 meio padrao de quitagéo
da taxa correspondente.

Com o objetivo de facilitar o acesso do candidato ao certame, poderéo ser disponibilizadas, por intermédio de instituicdes financeiras ou plataformas de paga-
mento parceiras, alternativas de pagamento que permitam a liquidagao do boleto bancario mediante utilizagdo de cartao de crédito, inclusive com possibilidade
de parcelamento.

A utilizagéo de cartao de crédito para liquidagdo do boleto bancario constitui mera alternativa facultativa ao candidato, ndo sendo obrigatéria, permanecendo
disponivel a opgédo de pagamento a vista mediante quitagao direta do boleto bancario, sem acréscimos financeiros.

Na hipdtese de o candidato optar pela liquidagdo da taxa de inscrigdo por meio de cartdo de crédito ou outro mecanismo de financiamento disponibilizado por
instituicoes financeiras ou plataformas de pagamento, declara estar ciente e de acordo com todas as condigbes comerciais, taxas, encargos financeiros, juros
ou eventuais tarifas aplicaveis, as quais séo definidas exclusivamente pela instituicdo financeira ou operadora de pagamento responsavel pela transacao.

A banca organizadora ndo se responsabiliza pela relagéo financeira estabelecida entre o candidato e a instituicdo financeira ou operadora de pagamento,
limitando-se a disponibilizagdo do boleto bancario correspondente a taxa de inscrigéo.

Dessa forma, quaisquer encargos financeiros decorrentes de parcelamento, financiamento ou utilizagéo de cartéo de crédito s&o de inteira responsabilidade do
candidato, ndo cabendo a banca organizadora qualquer ingeréncia ou responsabilidade sobre tais condigdes.

A inscricdo somente sera considerada efetivada apds a confirmagao da quitagao integral do boleto bancario referente a taxa de inscrigéo, independentemente
do meio utilizado pelo candidato para promover essa liquidacao.

O candidato podera efetuar o pagamento do boleto bancario em qualquer instituicdo bancaria ou meio eletrénico de pagamento apto a realizar a liquidagéo do
referido titulo, ndo estando restrito a instituigao financeira eventualmente conveniada.

Uma vez confirmada a quitag&@o do boleto bancario, considerar-se-a concluido o procedimento financeiro referente a inscrigéo do candidato.

Nos termos das regras editalicias aplicaveis ao certame, a taxa de inscricdo possui natureza administrativa e ndo sera devolvida em nenhuma hipétese, ressal-
vadas apenas as situagdes expressamente previstas em lei ou no proprio edital.

A confirmacéo do pagamento da taxa de inscrigdo implica aceite pleno e irretratavel de todas as condigdes do edital, inclusive das disposigdes relativas aos
meios de pagamento utilizados.

O candidato que optar pela utilizagdo de cartdo de crédito, parcelamento ou qualquer outro meio de financiamento para liquidagéo do boleto bancario reconhece
que tal operagao constitui ato voluntario, realizado com pleno conhecimento das condigdes financeiras aplicaveis.

Em razdo disso, ndo sera admitida qualquer alegagéo posterior de desconhecimento das condi¢gdes de pagamento, tampouco pedido de cancelamento da
inscrigao ou restituicdo de valores com fundamento no meio de pagamento escolhido.

Caso o candidato solicite, promova ou tente obter, de forma indevida, o cancelamento, a contestagdo ou o estorno da transagao financeira realizada para paga-
mento da taxa de inscrigéo, inclusive mediante procedimento de chargeback junto a operadora de cartdo de crédito, instituicdo financeira ou outro intermediador
de pagamento, a Banca Organizadora, apds a devida apuragao e observados o contraditério e a ampla defesa, podera proceder a eliminagdo do candidato do
certame.

A adogao de mecanismos destinados a anular ou frustrar o pagamento da taxa de inscrigdo podera caracterizar conduta incompativel com a boa-fé, podendo
ensejar cobrancga judicial do valor devido e demais consequéncias previstas na legislagéo aplicavel, inclusive na esfera penal, quando cabivel.

Ao efetuar sua inscrigdo no certame, o candidato declara ter plena ciéncia e concordancia com todas as disposicdes deste edital, especialmente quanto:

a possibilidade de pagamento da taxa de inscrigdo mediante liquidagéo do boleto bancario por meio de cartdo de crédito ou parcelamento;

as condicdes financeiras eventualmente aplicadas pela instituigdo responsavel pela transagao;

a inexisténcia de responsabilidade da banca organizadora quanto as condigdes de financiamento escolhidas pelo candidato;

a irretratabilidade da inscricdo apds a confirmagao do pagamento.

Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos no ato da posse e concordar
com o termo de aceite deste Edital, o qual configura aceitagdo de todas as normas e condi¢des estipuladas.

E vedada a inscrigao condicional, fora do prazo de inscrigdes, via postal e (ou) via correio eletrénico, ou por qualquer outro meio que nao o estabelecido neste Edital.
Para efetuar a inscrigdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

As informacgdes prestadas na solicitagcdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato.

Nao sera permitido pagamento de inscricdo mediante depdsito ou transferéncia bancaria.

E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrigao.

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Havera isengao total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pela Lei Municipal n® 1.812, de 30 de julho de 2010, pela Lei Muni-
cipal n°® 2.521, de 15 de maio de 2024, e pela Lei Municipal n® 2.680, de 30 de margo de 2026.

A solicitagdo de isengdo devera ser realizada no periodo previsto no Anexo V deste Edital, por meio da Area para Candidato, disponivel no enderego eletrdnico
www.idib.org.br.

E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concess&o, a correta indicagdo, no sistema de inscricdo, da possibilidade de isencdo que pre-
tenda pleitear, bem como a correta apresentacdo da respectiva documentagao.

Para solicitar a isengéo de taxa de inscri¢do, os candidatos amparados na forma do subitem 5.1 deste Edital deveréo, no periodo previsto no cronograma conti-
do no Anexo V deste Edital, enviar, via upload, a imagem legivel da documentacéo a seguir e da documentagao de que tratam os subitens 5.2.1 a 5.2.10 deste
Edital, conforme o caso em que se enquadra:

documento de identidade, conforme subitem 13.6.1 deste Edital, e do CPF;

formulario de solicitacdo de isengao de taxa de inscrigdo, conforme Anexo |V deste Edital.

12 POSSIBILIDADE - pessoa desempregada e sem renda ou sem renda proveniente do nucleo familiar, conforme a Lei Municipal n° 1.812/2010. Para compro-
var que esta desempregado, o candidato devera enviar:

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS ou do contracheque, no caso de servidores ou empregados publicos, do candidato e/ou dos demais membros
do nucleo familiar; e

certiddo de nascimento ou documento de identidade de todos os membros do nucleo familiar.

Para comprovar que a renda familiar ndo € superior a 1/3 (um tergo) do salario minimo vigente, o candidato devera apresentar:

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou do contracheque , no caso de servidores ou empregados publicos, do candidato e/ou dos demais membros
do nucleo familiar; e

certiddes de nascimento ou documento de identidade, nos termos do subitem 13.6.1 deste Edital, de todos os membros do nucleo familiar.

Aimagem a que se refere a alinea “a” do subitem 5.2.1.1 deste Edital deve conter a pagina da foto, frente e verso, bem como a pagina onde esta registrado o
contrato de trabalho e a pagina em branco subsequente.

Alternativamente, pode ser enviada a CTPS digital, extraida do aplicativo oficial com todos os dados da carteira.

Para efeito de aplicagdo do subitem 5.2.1.1 deste Edital, estara isento o candidato que comprovar que a renda familiar ndo € superior a um tergo do salario
minimo vigente, por pessoa.

22 POSSIBILIDADE - doador de sangue, conforme a Lei Municipal n® 2.521/2024: documento comprobatério emitido por 6rgao publico competente, devida-
mente atualizado, que comprove a doagao de, no minimo, 02 (duas) vezes ao ano, durante o periodo de 2 (dois) anos imediatamente anteriores a publicagéo
deste Edital.
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Considera-se, para obtengao do beneficio, somente a doagdo de sangue promovida a 6rgéo oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado, Distrito Federal
ou Municipio.

32 POSSIBILIDADE - candidato hipossuficiente que for membro de familia de baixa renda, compreendida como aquela renda familiar mensal per capita de até
meio salario-minimo nacional, inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, conforme a Lei Municipal n° 2.521/2024.
Para comprovar que faz jus a condigéo de renda familiar de até meio salario-minimo nacional, o candidato devera entregar os seguintes documentos:
declaragao assinada pelo candidato atestando, sob as penas da lei, quantas pessoas compdem a sua familia e quantas pessoas recebem renda na sua familia,
conforme Anexo VI deste Edital. Consideralise familia a unidade nuclear composta por uma ou mais pessoas, eventualmente ampliada por outras pessoas que
contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todas moradoras em um mesmo domicilio;

RG e CPF de cada um dos membros da familia que possui renda, frente e verso;

comprovante de renda bruta do més/competéncia junho, julho e agosto de cada um dos membros da familia que possuem renda, em uma das seguintes formas:
contracheque ou comprovante de renda bruta, conforme caput da alinea “c” deste subitem 5.2.3.1 deste Edital, de cada membro da familia que se enquadre
nessa situagao;

CTPS contendo as paginas de identificagcdo pessoal, de contrato de servico, inclusive a primeira pagina em branco (subsequente a ultima pagina que conste o
Ultimo contrato), e de atualiza¢des de salario de cada membro da familia que se enquadre nessa situagao;

para aposentados e pensionistas que ndo possuirem os documentos citados nas alineas “a” e “b” da alinea “c” deste subitem 5.2.3.1, extratos do pagamento
do beneficio, dos meses citados no caput da alinea “c” deste subitem 5.2.3.1, de cada membro da familia que se enquadre nessa situacéo;

para autbnomos e profissionais liberais que ndo possuem os documentos citados nas alineas “a” e “b” deste subitem 5.2.3.1, declaragéo, conforme Anexo VII
deste Edital, de cada membro da familia que se enquadre nessa situagéo atestando o valor recebido, acrescido das guias de recolhimento (DARF/INSS) devi-
damente pagas, ou seja, da comprovagao de que o autdbnomo recolheu os tributos referentes ao servigo autbnomo, compativeis com a renda bruta declarada,
nos meses citados no caput da alinea “c” deste subitem 5.2.3.1;

para trabalhador que exerce atividade rural que ndo possui os documentos citados nas alineas “a” e “b” do deste subitem 5.2.3.1, declarag¢éo, conforme Anexo
VIl deste Edital, de cada membro da familia que se enquadre nessa situagéo atestando o valor da renda bruta recebido nos meses citados no caput da alinea
“c” deste subitem 5.2.3.1;

para familias que tenham renda bruta por meio de locagdo de méveis ou iméveis e(ou) arrendamento, além dos documentos citados nos subitens anteriores
(quando for o caso), declaragao, conforme Anexo IX deste Edital acrescida de copia dos recibos dos meses citados no caput da alinea “c” deste subitem 5.2.3.1,
de cada bem alugado/arrendado;

para familias que tenham exclusivamente renda bruta por meio de locagao de méveis ou iméveis e(ou) arrendamento, declaragéo de que ndo possuem outras
fontes de renda, conforme Anexo X deste Edital, acrescida de copia dos recibos dos meses citados no caput da alinea “c” deste subitem 5.2.3.1, de cada bem
alugado/arrendado.

Caso seja necessario o envio de mais de uma CTPS (alinea “c” do subitem 5.2.3.1 deste Edital), € imprescindivel a identificagdo das paginas da CTPS do
membro 1, do membro 2 e assim sucessivamente. Caso a pagina de atualizagéo de salario ndo esteja atualizada, essa forma de comprovacgéo de renda bruta
nao podera ser aceita, restando ao candidato a escolha de uma outra forma de comprovagéo prevista neste item 5 do Edital, como por exemplo, a apresentagéo
dos recibos de pagamento e(ou) contracheques dos meses exigidos.

Nao serdo aceitas imagens de extrato bancario para a comprovagao de renda mensal bruta.

O contracheque do pagamento de décimo terceiro ndo sera considerado para analise.

O valor do salariol /minimo a ser utilizado no calculo da renda familiar sera o do ano vigente.

42 POSSIBILIDADE - candidatos doadores de medula éssea, conforme a Lei Municipal n® 2.521/2024: documento que comprove o cadastro em entidade reco-
nhecida pelo Ministério da Saude e/ou no REDOME.

52 POSSIBILIDADE - convocado ou convocada pela Justica Eleitoral para prestar servigos no periodo eleitoral, visando a organizagéo, execucao e apuragao de
eleigbes oficiais, plebiscitos ou referendos, na prestagédo de servico a Justiga Eleitoral, conforme Lei Municipal n° 2.521/2024: comprovar, por meio de certidao
expedida pela Justica Eleitoral competente, o servigo prestado a Justica Eleitoral, em no minimo dois eventos eleitorais (eleigao, plebiscito ou referendo), nos
Ultimos 4 (quatro) anos.

Cada turno de votacéo sera considerado um evento eleitoral.

62 POSSIBILIDADE — doadoras de leite materno, conforme a Lei Municipal n° 2.521/2024: documento comprobatorio de doacéo de leite materno em pelo me-
nos 02 (duas) ocasides nos ultimos 12 (doze) meses da data de publicacdo deste Edital.

72 POSSIBILIDADE — pessoa que atue como jurado no Tribunal do Juri, nos termos do Livro Il, Capitulo I, Se¢do VIl do Decreto-Lei n° 3.689, de 3 de outubro
de 1941 (Codigo de Processo Penal), conforme a Lei Municipal n® 2.521/2024: comprovar, por meio de certiddo expedida pela Vara Criminal competente, o servigo
prestado ao Tribunal do Juri, em no minimo 02 (dois) Juris, nos ultimos 4 (quatro) anos, contados da data de publicagao deste Edital.

82 POSSIBILIDADE — pessoa deficiente nos termos da Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015, conforme a Lei Municipal n° 2.521/2024: apresentar laudo
médico emitido nos 36 (trinta e seis) meses anteriores a data de publicagdo deste Edital, que comprove sua deficiéncia de natureza fisica, mental, intelectual
ou sensorial que, em interagcdo com diversas barreiras, podem ter obstruida sua participacéo plena e efetiva na sociedade, em igualdade de condi¢des com as
demais pessoas.

O laudo médico previsto no subitem 5.2.8 deste Edital devera conter a identificagdo do candidato, a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como a
data da emissé&o e a assinatura e o carimbo do profissional responsavel, com o nimero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo.

No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadre no art. 1°, § 1°, da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), ou dos
candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente, a validade da documentagao € indeterminada.

92 POSSIBILIDADE - pessoa vitima de violéncia doméstica, conforme a Lei Municipal n® 2.521/2024: apresentar sentenga judicial de confirmagéo da violéncia
sofrida, ainda que néo transitada em julgado.

102 POSSIBILIDADE — pessoa com fibromialgia, conforme a Lei Municipal n® 2.680/2026: apresentar laudo médico emitido nos 36 (trinta e seis) meses anterio-
res a data de publicagao deste Edital, por profissional habilitado, contendo a Classificagao Internacional de Doengas — CID 10, cédigo M79.7, ou CID 11, cédigo
MG30.01, ou outros que venham a substitui-los em atualizagbes oficiais do Ministério da Saude ou da Organizagcdo Mundial da Saude, desde que mantida a
correspondéncia com o diagnostico clinico da doenga, e documento de identificagado.

O envio da documentagéo prevista nos subitens 5.2.1 ao 5.2.10 deste Edital € de responsabilidade exclusiva do candidato. O IDIB nado se responsabiliza por
qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagéo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este concurso publico, ndo serdo devol-
vidos nem deles serdo fornecidas cépias.

No caso de solicitagdo com base no CadUnico, o IDIB consultara o érgao gestor para verificar a veracidade das informagdes prestadas.

Cada pedido de isengéo sera analisado e julgado pelo IDIB.

Os documentos deverdo ser enviados por meio de upload na Area para Candidato, acessivel no endereco eletrdnico www.idib.org.br.

Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf’, “.png”, “.jpeg” e “.jpg” e com tamanho de no maximo, 2 MB cada.

Nao sera deferida a solicitacdo de isen¢do do candidato que ndo enviar a imagem legivel da documentagao constante dos subitens 5.2.1 a 5.2.10 deste Edital.

Nao sera aceito pedido de isencao realizado fora do prazo, por via postal, correio eletrénico ou requerimento administrativo e sem a devida indicagdo da mo-
dalidade pretendida.

Sera indeferido o pedido de isengao quando houver:

auséncia de documentos obrigatérios;

informagoes inveridicas ou omissdes;

fraude ou falsificagdo de documentos;

ilegibilidade da documentagéo apresentada, conforme os subitens 5.2.1 a 5.2.10 deste Edital;

envio fora do prazo ou por meio néo previsto.

A veracidade das informacgdes prestadas € de inteira responsabilidade do candidato, que podera responder, a qualquer tempo, por crime contra a fé publica,
nos termos da legislagéo vigente, inclusive com sua eliminagéo do concurso.
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Os resultados preliminar e definitivo dos pedidos de iseng&o serao divulgados nas datas previstas no Anexo V deste Edital. O candidato devera acessar a Area
para Candidato para verificar a situagéo de seu pedido.

O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar dos pedidos de isengéo por meio de sua Area para Candidato e no periodo previsto no Anexo
V deste Edital.

As respostas aos recursos sergo disponibilizadas na Area para Candidato, acessivel no endereco eletrénico www.idib.org.br.

No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagao pendente ou complementagao desta.

O IDIB n&o arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagéo, de congestionamento das linhas de
comunicagao e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposi¢éo de recurso.

O candidato que tiver pedido de isengéo deferido para determinada inscricdo e que, concomitantemente, efetuar o pagamento da respectiva taxa, tera seu
pedido de isengao cancelado, ndo cabendo solicitagdo de ressarcimento.

O candidato ndo contemplado com a isengao do pagamento da taxa de inscrigdo, caso tenha interesse, podera efetivar a inscrigdo no concurso, na forma e no
prazo estabelecidos neste Edital, e efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo até a data limite estabelecida no Anexo V deste Edital.

DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO PRELIMINAR

O IDIB, apés o término das inscri¢des, divulgara relagdo com o nome dos candidatos que tiveram suas inscrigdes deferidas através do endereco eletrénico
www.idib.org.br.

Do indeferimento do pedido de inscrigdo cabera recurso nos termos do item 18 — DOS RECURSOS, a contar da data da publicagdo realizada no endereco
eletronico do IDIB.

A devolugéo do pagamento da taxa de inscricdo somente ocorrera no caso de cancelamento do concurso por conveniéncia e interesse da Camara Municipal
de Rio Branco, pagamento duplicado comprovado ou de outra hipétese prevista em lei ou por decisdo administrativa ou judicial.

Considera-se indeferida a inscrigao preliminar do candidato que ndo pagar a taxa de inscricdo e/ou prestar informagdes inveridicas quando do preenchimento
da ficha de inscrigédo, constatadas a qualquer tempo.

DO CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO E LOCAIS DE PROVA

As informagdes referentes a inscri¢do, a data, ao horario, ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala) serdo disponibilizadas
por meio do Cartdo de Confirmacdo de Inscrigdo (CCl), na data prevista no Anexo V deste Edital, por meio da Area para Candidato, acessivel no enderego
eletrénico www.idib.org.br.

Caso o candidato, ao consultar seu Cartdo de Confirmagéao de Inscrigao (CCl), constate alguma informacao divergente do declarado no ato de inscricdo devera
entrar em contato com o IDIB, através dos canais de atendimento ao candidato previsto neste Edital, em até 2 (dois) dias Uteis a contar de referida publicacéo,
para solicitar o ajuste necessario.

Os contatos feitos apds o prazo estabelecido no subitem 7.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o candidato as informagdes contidas no
Cartéo de Confirmagéo de Inscrigdo (CCl) e a situagado de inscricdo do mesmo, posto ser dever do candidato verificar a confirmagéo de sua inscri¢gdo, na forma
estabelecida neste Edital.

Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referentes a inscricdo do candidato deveréo ser corrigidos
também até o prazo previsto no subitem 7.2 deste Edital.

O Cartao de Confirmagéo de Inscricdo ndo sera enviado ao endereco residencial e/ou eletronico informado pelo candidato no ato da inscrigdo. Sao de respon-
sabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagéo das provas e o comparecimento no horario determinado na sua Area para
Candidato via CCI.

O candidato devera observar atentamente os horarios e locais de realizagdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de en-
derecos similares e/ou homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagéo da respectiva prova/etapa.

A alocacao dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pelo IDIB, que adotara livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de
resguardar a seguranga do certame. A distribuicdo se dara de acordo com a viabilidade e adequagao dos locais, ndo necessariamente havendo a alocagao
das pessoas candidatas nos locais de provas de acordo com a proximidade de suas residéncias. Ainda, podera ocorrer a reunido de pessoas candidatas com
deficiéncia em locais de provas especificos, a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade a esse publico.

O candidato devera acessar o endereco eletrénico www.idib.org.br para obter e imprimir o comprovante de confirmacao de sua inscri¢do (CClI).

Constatada qualquer inconsisténcia ou a auséncia do nome do candidato na relagéo preliminar de inscritos, cabera a interposigcao de recurso, na forma e no
prazo previstos no item 18-DOS RECURSOS deste Edital.

O comprovante de confirmagéao de inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado, quando solicitado, nos locais de realizagao das provas,
juntamente com documento oficial de identificagdo com foto, conforme as disposicdes deste Edital.

A obtengéo, guarda e apresentacdo do comprovante de confirmagao de inscrigdo sao de exclusiva responsabilidade do candidato.

DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Aos candidatos com deficiéncia serdo reservados 10% (dez por cento) das vagas ofertadas a cada cargo, conforme Anexo | deste Edital, inclusive sobre vagas
supervenientes durante o prazo de validade do concurso, observados a Lei Complementar Municipal n° 284/2023, o inciso VIII, do art. 37, da Constituicéo Fede-
ral, a Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e alteragbes, a Lei Federal n°®
13.146, de 6 de julho de 2015, o Decreto n° 9.508/2018 e alteragdes, os critérios legais de arredondamento, a alternancia e a proporcionalidade nas nomeagdes.
Nos cargos/especialidades em que a aplicagdo do percentual sobre as vagas imediatas resultar em fragao inferior a 0,5 (cinco décimos), ndo havera reserva
de vaga imediata (art. 20, §§ 4° e 5°, da Lei Municipal n® 1.812/2010).

Areserva de 10% (dez por cento) sera assegurada nas nomeacgdes subsequentes e sobre as vagas supervenientes, de modo que a 52 (quinta) nomeagéao de
cada cargo/especialidade — e, a partir dela, a 152, a 252 e assim sucessivamente — seja destinada a candidato com deficiéncia aprovado na lista especifica,
observados os critérios de alternancia e proporcionalidade e o limite do cadastro de reserva.

O percentual de reserva previsto no subitem 8.1 deste Edital também sera observado na formacéo do cadastro de reserva para candidatos com deficiéncia.
Serao elaboradas e publicadas listas de classificagédo distintas para as pessoas candidatas com deficiéncia, observando-se, na convocacao, os critérios de
alternancia e proporcionalidade entre a lista de ampla concorréncia e as listas de vagas reservadas, de forma que a ordem de convocagao assegure o preen-
chimento das vagas reservadas indicadas no Anexo | deste Edital.

As pessoas com deficiéncia, assim consideradas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 2° da Lei n° 13.146/2015 — Estatuto da Pes-
soa com Deficiéncia; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n° 3.298/1999 — Politica Nacional para a Integragado da Pessoa Portadora de Deficién-
cia, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n® 5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei n° 14.126/2021
(Visdo Monocular); na Lei n° 14.768/2023 (Deficiéncia Auditiva); e na Lei n® 15.176/2025 (fibromialgia e doengas correlatas, cuja equiparagao a pessoa com
deficiéncia fica condicionada a avaliagao biopsicossocial, nos termos do art. 1°-C da Lei n® 14.705/2023), observados os dispositivos da Convengao sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/2009, tém assegurado o direito de inscri¢do no pre-
sente concurso publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo para o qual concorram.

A avaliagdo da compatibilidade entre a deficiéncia declarada e as atribuigdes do cargo observara as atribuigdes fundamentais do cargo, consideradas as
adaptacdes razoaveis, os recursos de acessibilidade, as tecnologias assistivas e as condigdes de exercicio funcional a serem disponibilizadas pela Camara
Municipal de Rio Branco.

Ressalvadas as disposigdes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condi¢des com as demais
pessoas candidatas, no que tange ao horario de inicio, ao local de aplicagédo, ao conteudo, a corre¢do das provas, aos critérios de aprovagéo e a todas as
demais normas de regéncia do concurso.

Para concorrer a uma das vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, o(a) candidato(a) devera, no periodo de inscrigdo estabelecido no cronograma
constante do Anexo V deste Edital:

declarar-se pessoa com deficiéncia e manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas;

enviar, via upload no sistema de inscrigdo, imagem legivel de laudo médico emitido nos 36 (trinta e seis) meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste
concurso publico, ressalvadas as hipoteses previstas no subitem 8.4.3 deste Edital, conforme modelo constante do Anexo Il deste Edital;

declarar que concorda com a avaliagdo, se necessaria, por meio do uso de tecnologia de telemedicina.
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O laudo médico devera conter, de forma legivel, no minimo:

identificacdo do candidato;

identificagaéo do profissional emissor, com registro no conselho de classe;

espécie e grau ou nivel da deficiéncia, com referéncia ao Cddigo da Classificagao Internacional de Doengas (CID-10) ou Classificagédo Internacional de Fun-
cionalidade, Incapacidade e Saude (CIF);

descri¢ao das limitagdes funcionais e necessidades de adaptacdes;

data da emisséo.

Para as deficiéncias permanentes, irreversiveis ou incuraveis, bem como para o Transtorno do Espectro Autista (TEA), ndo sera exigido que o laudo médico
tenha sido emitido dentro do prazo previsto neste Edital, desde que contenha as informag¢des minimas estabelecidas no subitem 8.4.2 deste Edital e permita a
adequada caracterizagao da condigéo declarada.

Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf’, “.png”, “.jpeg” e “.jpg” € com tamanho maximo de 2 MB cada.

Todas as imagens dos documentos apresentados pelo candidato, inclusive as de laudos médicos ou caracterizadores de deficiéncia, deverao estar integral-
mente legiveis, de forma a permitir a plena identificagao de todas as informagdes: textos, assinaturas, carimbos, niumeros de inscricdo em Conselhos Regionais
e demais dados constantes.

A apresentagéo de imagens de documento parcialmente ou totalmente ilegivel, seja por ma qualidade de digitalizagao, fotografia inadequada ou outro motivo,
podera resultar na ndo aceitagdo do documento, sendo de inteira responsabilidade do candidato eventuais prejuizos decorrentes.

A documentagéo comprobatoria/caracterizadora de deficiéncia devera ter sido emitida nos 36 (trinta e seis) meses anteriores a data de publicagao deste Edital,
ressalvadas as hipoteses do subitem 8.4.2 deste Edital.

O IDIB nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada do documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem o respectivo envio.

O candidato devera manter sob sua guarda o original ou cépia autenticada do laudo médico.

A imagem da documentagao caracterizadora da deficiéncia tera validade somente para este concurso publico.

O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia no sistema de inscrigcdo nao tera direito de concorrer a
essas vagas. Apenas o envio da imagem do laudo médico e(ou) da documentacdo comprobatdéria/caracterizadora de deficiéncia ndo é suficiente para o defe-
rimento da solicitacdo do candidato.

Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e ndo tera a solicitacdo de inscri¢cdo efetivada para concorrer as vagas reser-
vadas o candidato que, durante o periodo de inscri¢éo:

nao enviar imagem legivel do laudo médico e(ou) da documentagdo comprobatéria/caracterizadora da deficiéncia;

enviar laudo médico e(ou) documentagdo comprobatdéria/caracterizadora da deficiéncia emitida em periodo superior a 36 (trinta e seis) meses anteriores ao
ultimo dia de inscricdo neste concurso, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no §1° do art. 1° da Lei n° 12.764/2012 ou de candidatos
com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente.

O candidato com deficiéncia podera requerer atendimento especializado (adaptagdes razoaveis e tecnologias assistivas) para a realizagao das provas, devendo
indicar no ato da inscricdo as condigdes de que necessita, na forma do item 10 deste Edital.

O atendimento especializado sera concedido conforme as informagdes constantes no laudo médico apresentado.

O candidato que se enquadrar na hipétese prevista no subitem 8.13 deste Edital podera solicitar atendimento especializado unicamente para a condi¢do esta-
belecida na documentagao caracterizadora da deficiéncia enviada, conforme dispde o subitem 8.4 deste Edital.

Até o término do periodo de inscri¢do, o candidato podera desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas as pessoas com deficiéncia.

Os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a
avaliagado, aos critérios de aprovagao, a data e ao local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida.

Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos inscritos nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia serao divulgados nas datas previstas no Anexo
V deste Edital, enderego eletrénico www.idib.org.br.

O candidato que tiver sua inscrigdo indeferida no resultado preliminar podera impetrar recurso por meio da Area para Candidato, acessivel pelo enderego ele-
tréonico www.idib.org.br, dentro do prazo previsto no Anexo V deste Edital.

O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado, constara na lista geral de classificagéo e em lista especifica de PcD.

Candidatos com deficiéncia que também concorrerdo concomitantemente as vagas de ampla concorréncia.

O candidato classificado nas vagas reservadas sera convocado, apos a publicagao do resultado definitivo das provas, para avaliagao biopsicossocial, realiza-
da por equipe multiprofissional e interdisciplinar, conforme o art. 5° do Decreto Federal n® 9.508, de 2018, destinada a aferir a compatibilidade da deficiéncia
declarada com as atribuigdes do cargo.

As vagas reservadas serdo preenchidas pelos candidatos aprovados dentro dos limites do quadro de vagas, respeitando a ordem de classificagao, alternancia
e proporcionalidade.

A desclassificagao, a desisténcia ou impedimento de candidato ocupante de vaga reservada implicara sua substituicdo pelo préximo candidato com deficiéncia
classificado, conforme ordem de classificagéo.

Nao havendo inscrigdo ou aprovagao de candidatos com deficiéncia, as vagas reservadas serao revertidas a ampla concorréncia apés o resultado final.

Apo6s a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar aposentadoria por invalidez ou readaptagao, conforme legislagao vigente.
Candidatos que néo atenderem ao disposto neste item ndo serdo considerados pessoas com deficiéncia, podendo também nao ter atendimento especializado
assegurado, caso solicitado.

DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

A avaliagao biopsicossocial destina-se a verificar a existéncia da deficiéncia informada pelo candidato, bem como a analisar sua compatibilidade com as fungdes
inerentes ao cargo pretendido neste certame, conforme dispdem o Decreto Federal n° 9.508/2018 e a Instru¢gdo Normativa Conjunta MGI/MDHC n° 260, de 26
de junho de 2025.

As informacgdes sobre data, horario, local de realizagdo e demais orientacdes relativas a avaliagdo constardo de edital de convocagao especifico.

Apenas os candidatos aprovados e classificados em todas as etapas do concurso, que optaram por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
participarao da avaliagédo biopsicossocial, ainda que tenham obtido conceito ou pontuagao suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia, que sera realiza-
da apos a publicagdo do resultado definitivo da ultima etapa prevista neste Edital e em momento anterior a publicagdo do resultado final do concurso publico.
A condigdo de pessoa com deficiéncia autodeclarada, conforme subitem 9.2. deste Edital, sera objeto de confirmagéo por meio da avaliagdo biopsicosso-
cial, tomando-se como referéncia o art. 2° da Lei n° 13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia; as categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n°
3.298/1999 — Politica Nacional para a Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004; o § 1° do
art. 1° da Lei n°® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei n® 14.126/2021 (Visdo Monocular); a Lei n° 14.768/2023 (Deficiéncia Auditiva); e a Lei n°
15.176/2025 (fibromialgia e doengas correlatas, cuja equiparagao a pessoa com deficiéncia fica condicionada a avaliagdo biopsicossocial, nos termos do art.
1°-C da Lei n® 14.705/2023), observados os dispositivos da Convencgéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados
pelo Decreto Federal n° 6.949/2009.

A avaliagdo sera conduzida por equipe multiprofissional e interdisciplinar formada por 3 (trés) profissionais qualificados nas areas correspondentes as defici-
éncias apresentadas pelos candidatos, sendo obrigatéria a presenga de ao menos 1 (um) profissional da area médica, além de integrantes de distintas areas
do conhecimento.

No parecer emitido pela equipe multiprofissional e interdisciplinar, deveréo ser considerados:

os dados fornecidos pelo candidato quando da inscrigdo no certame;

a natureza das atribuigdes e tarefas fundamentais do cargo pretendido;

as condic¢des de acessibilidade e as eventuais adaptagdes do ambiente laboral necessarias a execugao das tarefas;

a viabilidade de utilizacéo, pelo candidato, de equipamentos ou recursos que ja utilize rotineiramente; e

o resultado da analise, fundamentado no art. 2°, § 1°, da Lei n° 13.146/2015, sem prejuizo de outros critérios estabelecidos neste Edital.

A avaliagédo ocorrera de modo telepresencial e individual, conforme especificado no respectivo edital de convocagao.
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O candidato devera acessar a plataforma digital destinada a avaliagédo biopsicossocial telepresencial com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario
estabelecido no edital de convocagéo cuja publicagcao seguira a data constante no cronograma deste Edital, munido de conex&o estavel a internet, dispositivo
com camera e audio funcionais, além de documento de identidade original, que devera ser exibido a equipe avaliadora no inicio do procedimento, e de laudo
médico expedido nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, contados do ultimo dia do periodo de inscrigdes, que especifique a espécie e o grau/nivel da deficiéncia,
com indicagao expressa do cédigo da CID-10 correspondente, acompanhado, quando necessario, de exames complementares que comprovem a condigéo, 0s
quais deverdo ser previamente enviados e/ou apresentados por videochamada conforme instrugdes constantes do edital de convocacao.

A pessoa candidata que se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) devera apresentar, ainda, relatério emitido por
médico especializado, explicitando as seguintes caracteristicas, com indicagéo de inicio e duragéo das altera¢des/prejuizos da:

capacidade de comunicagao e interagéo social;

reciprocidade social;

qualidade das relagdes interpessoais;

presenga ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

Candidatos com deficiéncia visual deverao apresentar laudo médico com informagéo expressa da acuidade visual (com e sem corre¢édo) e do campo visual de
cada olho, incluindo a soma do campo visual binocular.

Candidatos com deficiéncia auditiva deverao, além do laudo médico, apresentar exame audiométrico realizado nos 12 (doze) meses anteriores ao encerramen-
to das inscrigbes; caso facam uso de AASI (Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual), o exame devera ser realizado sem o dispositivo.

Candidatos com deficiéncia fisica deverao apresentar laudo médico com descrigdo pormenorizada das alteragdes anatémicas e/ou funcionais, das limitagdes
delas decorrentes e da necessidade de tecnologias assistivas ou apoios especificos.

Candidatos com deficiéncia intelectual deverao apresentar laudo médico acompanhado de relatério técnico complementar, elaborado por profissional habilitado,
com descrigao clinica e funcional fundamentada em instrumentos reconhecidos, incluindo avaliagéo cognitiva padronizada e informagdes sobre os reflexos da
condigado nas atividades cotidianas e no desempenho adaptativo.

Seréo garantidas as adaptagbes razoaveis e os recursos de acessibilidade solicitados no momento da inscrigéo, respeitadas a viabilidade técnica e a adequa-
¢a0 ao caso concreto, cabendo a equipe multiprofissional e interdisciplinar sua analise.

O candidato perdera o direito as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia nas seguintes hipéteses:

n&o apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartorio);

apresentar laudo emitido em periodo superior aos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo neste concurso publico, exceto no caso das pessoas
candidatas cuja deficiéncia se enquadra no §1° do art. 1° da Lei n°® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista);

deixar de cumprir as exigéncias deste item 9 do Edital;

deixar de apresentar o relatério especializado, se for o caso, conforme o subitem 9.8 deste Edital;

néo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagéo biopsicossocial;

ndo comparecer a avaliagéo biopsicossocial;

evadir-se do local de realizagao da avaliagéo biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos previstos para essa avaliagéo;

n&o apresentar o documento de identidade original, na forma definida neste Edital.

O candidato reprovado por incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo sera eliminado do concurso.

Caso o candidato seja reprovado pelos motivos elencados acima, podera concorrer pela ampla concorréncia no respectivo cargo, desde que tenha obtido, em
cada etapa anterior, nota ou pontuagéo suficiente para avangar nas demais fases.

O candidato confirmado como pessoa com deficiéncia na avaliagéo tera seu nome e pontuagao divulgados em lista especifica, além de constar na classificagcdo
geral do cargo, caso sua nota assim permita.

Havendo indicios ou denuincias de fraude ou ma-fé relacionados a avaliacéo biopsicossocial, o caso sera remetido aos 6rgdos competentes para apuragédo e
providéncias cabiveis. Caso os 6rgaos competentes constatem fraude ou ma-fé, assegurados o contraditério e a ampla defesa: se o concurso ainda estiver em
curso, o candidato sera eliminado; se ja houver ocorrido a nomeacao, a admissao podera ser anulada, sem prejuizo de outras sangdes aplicaveis.

Os resultados preliminar e final desta fase serao divulgados nos termos do item 20 e nas datas fixadas no Anexo V deste Edital.

A avaliagdo biopsicossocial observara, ainda, os arts. 24 a 27 da Lei Municipal n° 1.812/2010: o candidato podera recorrer do resultado no prazo de 03 (trés)
dias uteis, contados do dia seguinte ao da publica¢éo, requerendo, se desejar, a integragcdo de médico de sua confianga a junta/equipe que realizara nova
avaliagéo; o resultado, inicial e em grau de recurso, sera publicado no Diario Oficial do Estado do Acre; e, sendo desfavoravel o resultado, o candidato, salvo
comprovada ma-fé, passara a constar apenas da lista geral.

Cabera recurso nos casos em que o parecer da equipe multiprofissional e interdisciplinar concluir pela ndo confirmagao da deficiéncia do candidato. A comisséo
responsavel pela andlise dos recursos sera formada por membros distintos daqueles que integraram a equipe multiprofissional e interdisciplinar na avaliagéo
biopsicossocial, e as decisdes da comissao recursal serao irrecorriveis.

Informagdes adicionais sobre a avaliagéo biopsicossocial serdo divulgadas em edital de convocagao especifico.

DOS PEDIDOS DE TRATAMENTO DIFERENCIADO

Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de tratamento diferenciado, sejam pessoas com deficiéncia ou néo, para a realizagdo das provas, deverdo
solicita-lo no ato de inscrigdo, indicando a necessidade especifica na segao referente a “Atendimento Especial”’, e comprovar referida necessidade por meio de
envio de documentagéo comprobatdria no periodo previsto.

Para solicitar tratamento diferenciado, o candidato devera enviar imagem digitalizada da documentacgado que justifique a condigdo especial solicitada, por meio
de sua Area para Candidato, acessivel pelo enderego eletrdnico www.idib.org.br, no periodo previsto no Anexo V deste Edital.

O envio da imagem da documentagéo prevista neste Edital é de responsabilidade exclusiva do candidato. O IDIB nédo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impega a chegada dessa documentacao ao seu destino.

As imagens da documentagdo comprobatéria do pedido de tratamento diferenciado valerdo somente para este concurso.

Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf’, “.png”, “.jpeg” e “.jpg” e com tamanho de no maximo, 2 MB cada.

A candidata que tiver necessidade de amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses durante a realizagédo das provas objetivas ou etapas avaliativas do con-
curso, amparada pela Lei Federal n° 13.872/2019, devera levar um acompanhante maior de 18 anos, que ficara em sala reservada para essa finalidade, e sera
o responsavel pela guarda da crianca durante todo o tempo necessario. A candidata sem acompanhante n&o realizara as provas.

Tera o direito previsto no subitem 10.3 deste Edital a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizagdo das provas objetivas ou etapas ava-
liativas do concurso.

A prova da idade sera feita mediante o envio da certiddo de nascimento, de acordo com o disposto no subitem 10.2 deste Edital.

Caso a crianga ainda nao tenha nascido, a certiddo de nascimento podera ser substituida por envio eletrénico do documento emitido pelo médico obstetra, com
o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

A mae tera o direito de proceder a amamentacéo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

Durante o periodo de amamentacgao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras
pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

O tempo despendido na amamentagao sera compensado durante a realizagéo da prova objetiva ou etapa avaliativa, em igual periodo.

A compensacao de que trata o subitem 10.3.6 deste Edital correspondera a totalidade do tempo efetivamente despendido na amamentagéo, observados os
intervalos e a duragéo previstos no subitem 10.3.4 deste Edital.

Pessoas com doenga infectocontagiosa que néo a tiverem comunicado ao IDIB no prazo previsto, por inexistir a doenca no periodo de inscri¢cao, deverao fazé-lo
via correio eletrdnico no site www.idib.org.br tdo logo a condi¢édo seja diagnosticada. As pessoas candidatas nesta situagao, quando da realizagdo das provas,
deverao se identificar ao fiscal no portao de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais durante as provas, aqueles que, por razées de saude, porventura
fagam uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo comunicar essa condigéo ao IDIB no ato de inscricdo, de acordo com o
disposto no subitem 10.1 deste Edital.
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Em nome da seguranga do processo, a regra do subitem 10.5 deste Edital também se aplica a pessoas candidatas com deficiéncias auditivas que utilizem
aparelho auricular, bem como outros aparelhos de saude diversos tais como medidor de glicemia, sondas, etc.

No caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, as pessoas candidatas poderado ser eliminadas do
certame.

O(a) candidato(a) transexual ou travesti que desejar ser tratado(a) pelo nome social, nos termos do Decreto Federal n® 8.727, de 28 de abril de 2016, durante
a realizagao das fases deste concurso, devera, no ato de sua inscrigéo, informar o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado(a).

O(a) candidato(a) que optar pela utilizagdo do nome social no concurso, devera enviar legivel arquivo eletrnico do registro civil ou documento de identidade
em que conste o nome civil para utilizagdo com fins administrativos internos.

As publicacdes referentes as pessoas candidatas transexuais e travestis serdo realizadas de acordo com o nome e o género constantes no registro civil.

O candidato que nédo solicitar atendimento especializado na forma determinada neste Edital, de acordo com sua condig¢éo, ndo o tera atendido, exceto nas
hipoteses de condigéo surgida ou diagnosticada apds o periodo de inscricdo, devidamente comprovada, na forma do subitem 10.4 deste Edital.

Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que solicitaram tratamento diferenciado seréo divulgados no enderego eletrénico www.idib.org.br, nas datas
previstas no Anexo V deste Edital.

O candidato dispora do prazo previsto no Anexo V deste Edital para interpor recurso contra o indeferimento, exclusivamente por meio de sua Area para Candi-
dato, acessivel no endereco eletrénico www.idib.org.br.

O recurso devera restringir-se exclusivamente a matérias relacionadas ao atendimento especial. Findo o prazo estabelecido, ndo serdo admitidos pedidos de revisao.
As pessoas candidatas que nao solicitarem tratamento diferenciado dentro do prazo de inscri¢cdes, independentemente do motivo alegado, néo terdo a con-
dicdo atendida. A solicitagéo de tratamento diferenciado, quando apresentada tempestivamente, sera analisada e atendida conforme critérios de viabilidade e
razoabilidade, desde que devidamente comunicada nos prazos estabelecidos neste Edital.

DA PROVA OBJETIVA

Sera aplicada prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, destinada a avaliagdo dos conhecimentos gerais e especificos exigidos para o exercicio
do cargo, abrangendo os contetidos programaticos constantes do Anexo Il deste Edital, conforme distribuicdo apresentada no quadro a seguir:

Area de Conhecimento Disciplina N° de Questdes Peso |Pontuagdo Maxima
Lingua Portuguesa 10 10,0
Conhecimentos Gerais Nocdes de Informatica 05 1,0 5,0
Etica no Servigo PUblico e Legislacdo 05 5,0
Conhecimentos Especificos Conhecimentos especificos ao cargo 20 2,0 40,0
Totais 40 - 60,0

Os locais e os horarios de realizagao das provas objetivas serdo divulgados no endereco eletrdnico www.idib.org.br, na data prevista no Anexo V deste Edital.
Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta de seu local de realizagéo das provas e o comparecimento no horario determinado.

A duragéo das provas objetivas obedecera ao disposto no subitem 13.1 deste Edital.

As provas objetivas constardo de 40 (quarenta) questdes, conforme a distribuicdo de pesos prevista no subitem 11.1.1 deste Edital.

Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, observado o disposto no subitem 11.1.1 deste Edital, cumulativamente:

no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva;

no minimo, 1,0 (um) ponto em cada disciplina integrante da area de Conhecimentos Gerais; e

no minimo, 2,0 (dois) pontos nas questdes da area de Conhecimentos Especificos.

As questdes das provas objetivas serao do tipo multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas (A a E), sendo somente uma Unica alternativa a resposta correta.

O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o Unico documento valido para a corregédo das provas.
O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas neste edital e na prépria folha de respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha por erro do candidato.

Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou
rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita nenhuma marca fora dos campos reservados as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pela leitura
oOptica, prejudicando o desempenho do candidato.

O candidato devera, ainda, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal a folha de respostas, devidamente identificada quanto ao seu tipo de ca-
derno de prova (marcagéo em local especifico, conforme orientagdo contida na prépria folha de respostas) e assinada no local indicado.

Ainstituicdo organizadora podera aplicar mecanismos de seguranga utilizando a foto do candidato. Na hipétese do uso da foto, 0 mesmo devera confirmar se a
foto é sua ou ndo, assinalando o quadro correspondente a tal informacéo no cartao resposta que sera apresentado. A ndo marcagao podera ensejar diligéncias
complementares antes da eventual eliminagao.

E de responsabilidade do candidato confirmar a correspondéncia entre sua imagem e a fotografia constante do cartdo-resposta.

Em caso de divergéncia da foto do candidato, podera ser utilizado outros mecanismos de seguranga como assinatura, entre outros, que estardo apostos no
cartdo resposta. Sendo relatado em ata a inconformidade da foto e do cartdo do candidato.

O IDIB podera utilizar a foto do candidato para a lista de sala e cartdo resposta como medida extra de seguranga.

O preenchimento da folha de respostas inclui a obrigatoriedade, por parte do candidato, de identificar o seu tipo de caderno de prova, em local especifico para tanto.
A néo identificagao, pelo candidato, do seu tipo de caderno de prova na folha de respostas acarretara a impossibilidade de corregao da prova objetiva, atribuin-
do-se nota zero.

Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas.

Serao consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com a folha de respostas, tais como dupla marcagédo, marcagéo
rasurada ou emendada e campo de marcagao nao preenchido integralmente.

A nao devolucao pelo candidato da folha de respostas ao fiscal, devidamente identificada quanto ao tipo de caderno de prova e assinada, conforme subitem
11.10 deste edital, acarretara eliminagao sumaria do candidato neste concurso.

Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso do candidato que tenha solicitado atendimento
especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal do IDIB devidamente treinado e autorizado para tanto.

O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos
da impossibilidade de realiza¢do da leitura optica.

DA PROVA PRATICO-DISCURSIVA

A prova pratico-discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera corrigida para os candidatos aprovados na prova objetiva e mais bem classificados até
o limite de 05 (cinco) vezes o somatodrio das vagas e cadastro de reserva por modalidade de vaga, observados os candidatos empatados na ultima posigéo de
classificagao:

c Habilitados para a correcdo das provas pratico-discursiva

argo — P
Ampla concorréncia Pessoa com deficiéncia

Procurador 15 05

Serao corrigidas as provas dos 05 (cinco) primeiros candidatos com deficiéncia aprovados na prova objetiva, no sentido de torna-los habilitados no concurso
em face da possibilidade de surgimento de vaga durante o seu prazo de validade.

Caso o numero de candidatos concorrentes as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, aprovados nas provas objetivas, seja inferior aos quantitativos
previstos no subitem 12.1 deste Edital, serdo convocados os candidatos da ampla concorréncia, observada a ordem de classificagéo, até o limite total estabe-
lecido no referido subitem.

Os candidatos concorrentes as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que obtiverem classificagéo suficiente para convocacao pela ampla concorréncia
ndo serdo computados para fins de preenchimento das vagas reservadas, hipoétese em que serdo convocados os candidatos subsequentes da respectiva lista
especial, observada a ordem de classificacéo.
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Os candidatos ndo convocados para a corre¢do das provas pratico-discursivas estarédo eliminados do concurso publico e ndo constardo da classificagao final.
A prova pratico-discursiva sera composta por:

01 (uma) pega pratico-profissional, de natureza juridica relacionada as atividades do cargo, a ser respondida em até 120 (cento e vinte) linhas; e

01 (uma) questao discursiva a ser respondida em até 15 (quinze) linhas.

A prova pratico-discursiva avaliara o conteudo (conhecimento do tema), a capacidade de expressdo na modalidade escrita e o uso das normas do registro
formal culto da Lingua Portuguesa e abrangera os conteudos programaticos de conhecimentos especificos previstos no Anexo |l deste Edital.

A pega pratico-profissional podera consistir na elaboragéo de peca processual ou parecer juridico, compativel com as atribuicdes do cargo de Procurador, en-
volvendo quaisquer disciplinas constantes do conteudo programatico especifico previsto no Anexo | deste Edital.

A questao discursiva podera abordar quaisquer conteddos constantes do programa de conhecimentos especificos dispostos no Anexo |l deste Edital.

O texto definitivo da prova pratico-discursiva devera ser manuscrito, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material
transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participagéo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento
especializado para auxilio no preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por aplicador especializado do IDIB, para o qual
devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagéo.

Nao sera permitido, durante a realizagdo da prova pratico-discursiva:

consulta a livros, codigos comentados, apostilas, anotagdes, resumos, jurisprudéncia impressa ou qualquer outro material de apoio;

utilizagéo de aparelhos eletronicos;

utilizagéo de corretivo, caneta marca-texto ou qualquer material que possa comprometer o sigilo da identificagado da prova.

Para fins de resposta, sera entregue ao candidato, juntamente com o caderno de prova e o cartdo-resposta, um caderno de texto definitivo, que sera o Unico
documento valido para corregao.

O candidato devera assinar exclusivamente no local indicado no caderno de texto definitivo.

O caderno de texto definitivo da prova pratico-discursiva ndo podera ser assinado, rubricado ou conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra
ou marca que identifique o candidato, sob pena de anulagédo da prova. Assim, a detecgédo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcrigéo
dos textos definitivos acarretara a anulagédo da respectiva prova escrita.

Os espacos destinados ao rascunho, inseridos no caderno de prova, terdo preenchimento facultativo e ndo serdo considerados para fins de avaliagao.

Nao sera permitida a utilizagéo de folhas avulsas, rascunhos externos ou qualquer outro material diverso daquele fornecido pela banca organizadora.

Nao havera substituicdo do caderno de texto definitivo por erro do candidato.

O candidato devera observar rigorosamente as instru¢gdes constantes do caderno de prova, ndo podendo alegar desconhecimento das respectivas regras.

A prova pratica-discursiva valera, no maximo, 50,00 (cinquenta) pontos.

A peca pratico-profissional sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 40,00 (quarenta) pontos.

Na avaliagéo da peca pratico-profissional seréo considerados os seguintes critérios:

adequacédo da peca ao problema proposto e correta identificacdo da medida juridica cabivel — até 10,00 (dez) pontos;

estrutura textual, organizagao légica e observancia da técnica processual aplicavel — até 8,00 (oito) pontos;

fundamentacgao juridica, dominio do contetdo e enfrentamento dos aspectos relevantes do caso concreto — até 12,00 (doze) pontos;

coeréncia, consisténcia e articulagdo argumentativa — até 6,00 (seis) pontos;

clareza, preciséo técnica, dominio da norma culta da Lingua Portuguesa e adequacgéo da linguagem juridica — até 4,00 (quatro) pontos.

A questao discursiva sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos.

Na avaliagdo das questdes discursivas serdo considerados:

dominio técnico-juridico da matéria;

fundamentacgao legal e jurisprudencial;

enfrentamento adequado do tema proposto;

coeréncia, coesao e organizagao textual;

clareza e objetividade da argumentagao;

emprego adequado da linguagem juridica e observancia da norma culta da Lingua Portuguesa.

Na afericdo do dominio da modalidade escrita formal da Lingua Portuguesa, serao considerados aspectos relativos a ortografia, morfossintaxe, pontuagéo,
coesao, coeréncia, precisdo vocabular, clareza textual e adequagéo terminoldgica.

A corregao observara as normas ortograficas vigentes da Lingua Portuguesa.

Nao sera atribuida pontuagao adicional em razao de mera reprodugzo de dispositivos legais, doutrina ou jurisprudéncia sem pertinéncia com a fundamentagdo desenvolvida.
Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou ultrapassar o nimero maximo de linhas
estabelecido para a prova pratico-profissional e para as discursivas .

A nota final da prova pratico-discursiva correspondera a soma das notas obtidas na pega pratico-profissional e na questao discursiva.

Sera atribuida nota zero:

a resposta que fugir ao tema proposto;

a pega incompativel com o género juridico solicitado;

a resposta identificada de qualquer forma em local indevido;

a resposta escrita fora do espago destinado ao texto definitivo;

a resposta em branco;

ao texto ilegivel ou incompreensivel;

ao texto redigido em lingua diversa da portuguesa;

ao texto produzido com utilizagao de caneta de tinta diversa de azul ou preta;

a prova que apresentar qualquer meio de identificagdo irregular do candidato.

Os trechos rasurados, ilegiveis, escritos fora do espago proprio ou que ndo possam ser compreendidos serdo desconsiderados para fins de corregao.

Sera considerado habilitado na prova pratico-discursiva o candidato que, cumulativamente:

obtiver, no minimo, 35,00 (trinta e cinco) pontos no total da prova;

obtiver, no minimo, 20,00 (vinte) pontos na pega pratico-profissional; e

obtiver, no minimo, 5,00 (cinco) pontos no conjunto da questao discursiva.

Sera eliminado do concurso publico o candidato que ndo atingir quaisquer dos minimos estabelecidos no subitem 12.17 deste Edital.

Serao anuladas as provas pratico-discursivas do candidato que nédo devolver o caderno de texto definitivo.

A banca examinadora divulgara o padrao preliminar e definitivo de resposta da prova pratico-discursiva, contendo os critérios objetivos de correcéo e os ele-
mentos juridicos considerados relevantes para atribuicdo da pontuagdo, na pagina eletrénica do concurso, acessivel no enderego eletronico www.idib.org.br,
na data prevista no Anexo V deste Edital.

Os critérios de corre¢cdo compreenderao distribuigao objetiva da pontuagéo, observados os parametros definidos no padréo de resposta.

O padréao preliminar de resposta podera contemplar, dentre outros aspectos:

os fundamentos juridicos esperados;

os dispositivos legais aplicaveis;

os temas e teses juridicas pertinentes;

os critérios de distribuicdo da pontuagéo;

os aspectos técnicos e estruturais exigidos;

os parametros minimos esperados para corregdo das questdes discursivas e da pega pratico-profissional.

Sera assegurado ao candidato o direito de interposigédo de recurso contra o padrao preliminar de resposta, no prazo e na forma previstos neste Edital.

Os recursos interpostos serdo analisados pela banca examinadora, podendo haver alteragéo, ampliagéo, adequagdo ou manutencéo do padrao preliminar de
resposta inicialmente divulgado.
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Ap06s a analise dos recursos, sera publicado o padrao definitivo de resposta, o qual servira como referéncia para a corregao definitiva da prova pratico-discursiva.
Se houver alteragao, por forga de impugnagao, do padrao preliminar de resposta da prova pratico-discursiva, essa alteragéo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.
O padrao definitivo de resposta podera incorporar entendimentos juridicos, fundamentos, teses, dispositivos legais ou critérios de pontuagéo decorrentes da
analise dos recursos apresentados pelos candidatos.
Nao cabera novo recurso contra o padrao definitivo de resposta, sem prejuizo do direito de recurso contra o resultado preliminar da corregédo da prova pratico-
-discursiva, na forma prevista neste Edital.
No recurso contra o resultado preliminar na prova pratico-discursiva, € vedado ao candidato novamente impugnar em tese o padrao de resposta, estando limi-
tado a corregéo de sua resposta de acordo com o padrao definitivo.
Seréo publicados os resultados preliminar e definitivo da prova pratico-discursiva na pagina eletronica do concurso, acessivel no enderego www.idib.org.br,
nas datas previstas no Anexo V deste Edital.
O candidato podera impetrar recurso contra o resultado preliminar no periodo previsto no Anexo V, na forma prevista neste Edital.
Durante o periodo de recurso, sera disponibilizado o espelho da prova pratico-discursiva na Area para Candidato, acessivel no enderego eletrénico www.idib.org.br.
DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E PRATICO-DISCURSIVAS
As provas objetivas e pratico-discursivas serdo aplicadas na data prevista no Anexo V deste Edital e no turno a seguir especificado, em horario Unico que
abrangera a realizacdo de ambas as modalidades:
Cargo Turno Tempo de Duracao
Procurador TARDE 5h (cinco horas)

Para a aplicagédo das provas, no turno da tarde, os portdes serdo abertos as 13h00min e fechados as 14h00min. O inicio da aplicagédo ocorrera as 14h00min
e se encerrara as 19h00min, respeitado o tempo de aplicagdo de 5h3 (cinco horas) previsto no subitem 13.1 deste Edital, salvo nos casos de tratamento dife-
renciado deferidos.

Os locais de aplicagédo das provas, aos quais deverao se dirigir as pessoas candidatas, serdo divulgados antes da data da prova, por meio de consulta dispo-
nibilizada no endereco eletrénico www.idib.org.br.

O caderno de prova contém informagdes pertinentes ao concurso, devendo o candidato ler atentamente as instrugdes contidas na capa.

Ao terminar a conferéncia do caderno de prova, caso ele esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo
cabendo reclamacgdes posteriores neste sentido.

O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de prova.

No dia da realizacado das provas, néo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes
referentes aos seus conteudos e/ou aos critérios de avaliagédo, sendo que € dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagéo de provas, em razéo de falha de impresséo ou de equivoco na distribuicdo de prova/
material, o IDIB tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de
sala e de coordenacéao.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagéo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o
seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita em material transparente, do Cartao de Confirmagéo de Inscrigdo (CCl) e de documento
de identidade original com foto, nos termos do subitem 12.6.1 deste edital.

Para fim deste concurso, serao considerados documentos oficiais de identidade: carteiras ou cédulas de identidade expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pela Secretaria de Defesa Social, pelas Policias Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares, pelos Institutos de Identi-
ficacdo e pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; Carteiras funcionais
emitidas por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira Nacional de Habilitagdo, mesmo ja vencida, (somente o modelo com foto);
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (0 modelo com foto, com o nimero do registro geral e do CPF).

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de habilitagdo (modelo sem foto); cartei-
ras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente néo identifiquem
o portador do documento; cépia de documento de identidade, ainda que autenticada, ou protocolo de documento de identidade.

Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova, desde que permita identificacdo inequivoca, sendo,
contudo, submetido a identificacdo especial.

Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste
Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir com clareza a identificagdo do candidato e sua assinatura.

Podera ocorrer a inclusdo de candidato que apresente comprovante original de pagamento da inscrigdo, acompanhado de justificativa plausivel para a auséncia
de seu nome na lista oficial, conforme subitem 13.26 e seguintes deste Edital.

No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da unidade serdo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita
observancia do horario oficial local de Rio Branco, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes sera
registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da unidade, assim como de duas testemunhas do fato.

Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagéo requisitara a presenca de duas testemunhas que, juntamente com dois inte-
grantes da equipe de aplicacdo das provas, presenciarao a abertura da embalagem de segurancga onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliagéo
(envelopes de seguranca lacrados com os cadernos de prova, folhas de respostas, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, que sera assinada
pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

Durante a realizagéo das provas, sera adotado o procedimento de identificagéo civil das pessoas candidatas mediante verificagdo do documento de identidade,
coleta da assinatura, entre outros, conforme orientagdes do fiscal de sala.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do concurso publico, sera solicitada, quando da aplicagéo da prova objetiva, a impresséo digital em local apropriado,
bem como o reconhecimento facial, que tera por base a imagem do documento de identidade apresentado.

O candidato devera confirmar sua identificagéo assinalando campo préprio no cartdo de respostas, sob pena de eliminagdo. Podera ainda ser solicitada, em
momento posterior as provas, nova identificacédo datiloscépica, excepcionalmente, a critério da Comissédo do Concurso.

Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impresséo digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo,
sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia.

Nao serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, data ou horario diferentes dos predeterminados neste Edital ou em comunicado posterior.

Nao sera admitido ingresso de pessoas candidatas no local de realizagédo das provas apos o horario fixado para o seu inicio.

Quando do ingresso na sala de aplicagéo de provas, as pessoas candidatas deverao recolher todos os equipamentos eletrdnicos e/ou materiais nao permitidos,
inclusive carteira com documentos e valores em dinheiro, em envelope de seguranga nao reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagéo.

Durante a realizagao das provas, os envelopes de seguranga com os equipamentos e materiais ndo permitidos, devidamente lacrados, deverdo permanecer
embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo candidato, devendo permanecer nessa situagao durante toda a realizagdo da prova e somente podera ser
aberto no ambiente externo ao local de provas.

Bolsas, mochilas e outros pertences do candidato deverado igualmente permanecer ao lado ou embaixo da carteira/cadeira do candidato.

E garantida a liberdade religiosa do candidato. Todavia, em razao dos procedimentos de seguranga previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aos
que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte superior da cabega sera solicitado que se dirijam ao local a ser indicado pela
Coordenagéo do IDIB, no qual, com a devida reserva, passarao por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de
modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranga na aplicagédo das provas, sendo o fato registrado em ata.
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Excepcionalmente, por razdes de seguranga, caso seja estritamente necessario novo procedimento de vistoria, conforme o descrito neste edital, podera ser
realizado.

As 3 (trés) ultimas pessoas candidatas de cada sala s6 poderdo sair juntas. Caso alguma dessas pessoas insista em sair do local de aplicagao antes de au-
torizado pelo fiscal de aplicagado, sera lavrado Termo de Ocorréncia, assinado por uma dos pessoas candidatas e testemunhado pelas outras duas pessoas
candidatas, pelo fiscal de aplicagéo da sala e pelo Coordenador da unidade de provas, para posterior analise pela Comissao de Acompanhamento do Concurso.
Nao havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término das provas sera determinado pelo Coordenador da
unidade de aplicagéo, nos termos do subitem 13.1 deste Edital, dando tratamento isondmico a todos os candidatos presentes. Sera informado aos candidatos
pelo fiscal de sala, a cada 30 (trinta) minutos, o tempo restante de prova.

O candidato somente podera se retirar do local de realizagéo das provas apds o decurso de 4h (quatro horas), contado do horario de inicio das provas.

O candidato, também, somente podera se retirar da sala de aplicagdo de provas, para uso de banheiros, a partir dos 60 (sessenta) minutos do horario de inicio
das provas e até o prazo de 20 (vinte) minutos antes do tempo de término das provas.

Em havendo necessidade de saida de sala em tempo inferior ao previsto no subitem 13.15.2 deste Edital, por motivo de forga maior, a demanda deve ser re-
portada ao fiscal de sala, que a analisara.

O fiscal de sala orientara aos candidatos, quando do inicio das provas, que o Unico documento que devera permanecer sobre a carteira sera o documento de
identidade, de modo a facilitar a identificagdo do candidato para a distribuigdo de seu respectivo Cartdo de Resposta. Na hipétese de boletim de ocorréncia,
este também sera aceito como documento de identificagdo, nos termos do subitem 13.6.1 deste Edital.

Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal de aplicagdo, bem como a conferéncia de seus dados, podendo
retirar-se da sala de provas somente apds autorizada.

O candidato devera, obrigatoriamente, devolver ao fiscal de aplicagdo o documento que sera utilizado para corregéo de suas provas (folha de respostas e folha
de texto definitivo), devidamente assinado no local indicado, bem como o caderno de prova.

Caso aconteca algo atipico no dia de realizagdo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja constatado que ndo houve intengao de burlar o Edital, o
candidato serd mantido no concurso.

No dia de realizagéo das provas, o IDIB podera submeter o candidato, quantas vezes forem necessarias, ao sistema de detecgdo de metais, seja nas salas,
corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto de aplicagao, ndo lhe sendo mais permitido o acesso aos sanitarios.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagéo das provas, salvo nos casos de amamentagao e de prova gravada em Libras,
conforme disposigdes especificas deste Edital.

A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do
portador.

O IDIB nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagao das provas, nem por danos
a eles causados.

Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato nao constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova, o IDIB procedera a inclusdo do
referido candidato, por meio de preenchimento de formulario condicional com a apresentagédo de documento de identificagéo pessoal, conforme subitem 13.6.1
deste Edital e do comprovante de pagamento original.

A inclusdo de que trata o subitem 13.26 deste Edital sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo IDIB, com o intuito de verificar a pertinéncia
da referida incluséo.

Ap06s garantido o contraditorio e a ampla defesa, por meio da apresentagéo de documento de identificagcdo pessoal, constatada a improcedéncia da inscrigéo a
mesma sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas, preenchendo com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preen-
chimento da folha de respostas, Unico documento valido para a corregéo da prova objetiva, sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instrugdes especificadas, contidas na capa do caderno de prova e/ou na folha de respostas.

O candidato ndo levara, ao final da prova, o caderno fisico de provas, sendo este, conjuntamente com a folha de resposta e a folha de texto definitivo, entregues
ao fiscal de sala.

Em hipotese alguma, havera substituicdo da folha de resposta e da folha de texto definitivo por erro do candidato.

Os prejuizos advindos de marcagdes, feitas incorretamente na folha de respostas, serédo de inteira responsabilidade do candidato.

O caderno de prova sera disponibilizado aos candidatos no endereco eletronico do IDIB (www.idib.org.br), no dia seguinte ao da aplicagao das provas. O refe-
rido caderno ficara disponivel através de senha privativa individual, durante o prazo recursal da prova objetiva.

O IDIB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas objetivas, no enderego eletrénico www.idib.org.br, exceto dos can-
didatos eliminados, na forma do subitem 12.34 deste Edital, juntamente com a divulgagao dos resultados preliminares das provas objetivas. A referida imagem
ficara disponivel através de senha privativa individual, até 10 (dez) dias corridos da data de publicagao do resultado final do concurso publico.

Constituem condutas vedadas ao candidato durante a realizagdo das provas, sem prejuizo de outras vedagdes expressamente previstas neste Edital, sendo-
-lhe defeso:

comunicar-se, por qualquer meio, com outro candidato ou terceiro, durante a realizagédo das provas;

utilizar calculadora, régua de calculo ou instrumento similar;

utilizar livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;

portar, ainda que desligado, aparelho eletrdnico ndo autorizado (telefone celular, relégio, smartwatch, notebook, tablet, receptor, gravador, camera fotografica,
controle de alarme, entre outros), salvo se devidamente acondicionado, lacrado e identificado no envelope de segurancga fornecido pelo IDIB;

emitir, por meio de aparelho eletrénico, qualquer sinal sonoro, ainda que o aparelho esteja desligado ou acondicionado no envelope de seguranca;

utilizar chapéu, boné ou outro acessoério de chapelaria, ou 6culos escuros, exceto para corregao visual ou fotofobia comprovada por laudo médico apresentado
na data das provas;

fumar na sala de provas ou nas demais dependéncias do local de aplicagéo;

permitir a presenga de acompanhante ou de pessoa estranha ao certame nas dependéncias do local de provas, ressalvadas as hipéteses expressamente
previstas neste Edital;

portar material de estudo durante o periodo de realizagéo das provas, inclusive quando do uso de sanitarios;

permitir que suas respostas sejam assinaladas por terceiros, salvo quando autorizado atendimento especial para esse fim;

utilizar caneta fabricada em material ndo transparente ou de tinta diversa da azul ou preta;

recusar-se a submeter-se a procedimentos de identificagdo (coleta de assinatura, de impressao digital e de reconhecimento facial), ao detector de metais ou a
exame grafolégico, quando solicitado;

ausentar-se do local de provas antes dos tempos previstos nos subitens 13.15.1 e 13.15.2 deste Edital;

descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova, na folha de respostas e/ou na folha de texto definitivo.

Sera eliminado do concurso publico, assegurados o contraditério e a ampla defesa, o candidato que, durante a realizagdo das provas, incorrer em qualquer
das seguintes hipoteses:

apresentar-se para a realizagdo das provas apés o fechamento dos portdes ou fora do local, data e horario predeterminados;

ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

ndo apresentar documento de identidade original, ou, na sua falta, o boletim de ocorréncia, nos termos deste Edital;

ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou ausentar-se do recinto, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas das provas
objetivas e discursivas;

ser surpreendido comunicando-se, por qualquer meio, com outro candidato ou terceiro, ou utilizando calculadora, livros, anotagbes, impressos ou qualquer
outro material de consulta ndo permitido;

portar ou fazer uso, durante as provas, de arma ou de aparelho eletrénico de comunicagéo, ainda que desligado, ou fazer emitir sinal sonoro de aparelho eletronico;
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dar ou receber auxilio para a execugéo das provas;

utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilicitos para obter aprovagéo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso;

nao devolver ao fiscal, ao final da prova, as folhas de respostas das provas objetivas e discursivas e/ou o caderno de provas devidamente preenchidos e assinados;
fazer anotacéo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer meio ndo permitido (cépia de gabarito);

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, ou faltar com a devida cortesia com examinadores, fiscais, autoridades presentes ou outros candidatos;
nao permitir a coleta de sua assinatura, impressao digital ou reconhecimento facial, ou recusar-se a submeter-se ao detector de metais;

recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicagdo das provas para posterior exame grafolégico, quando houver;

ser surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova e/ou na folha de respostas;

néo indicar, em local préprio da folha de respostas, o tipo de caderno de prova;

tiver, a qualquer tempo, constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, o uso de processo ilicito, hipétese em que
suas provas serdo anuladas.

DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Os conteudos programaticos estao disponibilizados no Anexo |l deste Edital.

Os conteudos relacionados no Anexo Il poderado ser pesquisados em qualquer bibliografia sobre o assunto.

As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo Decreto n° 6.583, 29 de setembro de 2008, serao
utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas dos itens das provas, sendo também o conhecimento destas novas regras exigido para sua resolugao.
O IDIB néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este concurso, no que tange ao conteido programatico.
As questbes das provas poderao avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicacao, analise, sintese
e avaliacdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagédo deste Edital serdo objeto de avaliagéo, ainda que ndo contempladas expressa-
mente nos conteudos dispostos do Anexo Il deste Edital.

A legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo
serdo objeto de avaliacado.

DA PROVA DE TITULOS

Seréo convocados para a prova de titulos, de carater exclusivamente classificatério, os candidatos aprovados e mais bem classificados nas provas objetivas
e pratico-discursivas.

Os candidatos ndo convocados para a prova de titulos serdo eliminados e néo terdo classificagdo alguma no concurso.

A prova de titulos valera 10,00 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse limite.

Somente serdo considerados, para fins de pontuagéo na prova de titulos, os titulos relacionados no quadro a seguir, expedidos até a data de envio da docu-
mentacéo, observados os limites maximos de pontuacéo por titulo e o limite total estabelecido neste Edital:

. ~ = . Pontuagéo
Titulo Comprovagéo Pontuacgé&o por Titulo Maxima

Diploma, devidamente registrado, de conclusao do curso de pds-graduagdo em nivel de Dou-
torado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, na area juridica (Direito) ou em area

c) Doutorado| laci N L 5 2

(Stricto Sensu) diretamente re| acpnada as atribuicbes do cargo. ) . ,00 ,00
Também sera aceito certificado ou declaragdo de concluséo, desde que acompanhado do histo-
rico escolar.
Diploma, devidamente registrado, de concluséo do curso de pés-graduagéo em nivel de Mestra-
do, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, na area juridica (Direito) ou em area direta-

b) Mestrado . N A

(Stricto Sensu) mente relacionada as atribuicdes do cargo. 1,00 1,00
Também sera aceito certificado ou declaracédo de concluséo, desde que acompanhado do histo-
rico escolar.

Certificado de conclusdo de curso de pds-graduacdo em nivel de especializacdo (lato sensu),
devidamente registrado, expedido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério
da Educacéo (MEC) ou por 6rgéos por ele delegados, contendo, obrigatoriamente, carga horaria
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, periodo de realizagdo do curso e historico escolar
com as disciplinas cursadas, conforme normas do Conselho Nacional de Educagéo (CNE), na 0,5 1,00
area juridica (Direito) ou em area diretamente relacionada as atribuigbes do cargo.

Serao aceitos atestados ou declaragdes de conclusdo somente se acompanhados do histérico
escolar oficial emitido ha, no maximo, 180 (cento e oitenta) dias, comprovando que o certificado
ou diploma se encontra em fase de expedicao.

a) Especializa-
¢éo Lato Sensu

- . . . . . . .1 0,60 por ano completo
d.1) Exercicio profissional de consultoria, de advocacia contenciosa, de assessoria e de diretoria P P

.. __.__|em atividades eminentemente juridicas, privativas de bacharel em Direito. sem sobreposi¢éo de 3,00
d) Experiéncias tempo
Profissionais d.2) Exercicio de cargo, emprego publico ou fungéo publica privativos de bacharel em Direito, 0,60 por ano cc_)njpleto
. - : A sem sobreposicao de 3,00
excetuados os titulos ja pontuados na alinea “d.1” acima. tempo
Pontuacdo Maxima Total 10,00

Para fins de pontuagdo da Especializagédo Lato Sensu, prevista no quadro do subitem 15.3 deste Edital, o certificado ou declaragdo devera indicar que o curso
atende a Lei n® 9.394/1996 e as normas do Conselho Nacional de Educagéo (CNE) ou do extinto Conselho Federal de Educacgéo (CFE).

Caso essa informagao nao conste no documento, devera ser apresentada declaracdo complementar da instituicdo responsavel.

Para cursos de mestrado ou doutorado, previstos nas alineas no quadro do subitem 15.3 deste Edital, concluidos no exterior, sera aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e acompanhado de tradugéo para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

Nao serdo aceitos, para fins de pontuagéo na prova de titulos, outros comprovantes de conclusdo de curso que ndo os expressamente elencados no subitem
15.3 deste Edital.

N&o sdo computaveis como titulos, entre outros:

o desempenho de fungéo eletiva ou de qualquer outro cargo publico que néo tenha sido discriminado neste Edital;

atividades de extensao universitaria, programas ou excursdes culturais;

atestados de capacidade técnico-juridica ou de boa conduta profissional;

certificados de participagdo em congressos ou seminarios;

trabalhos forenses (sentencas, pareceres, razbes de recursos etc.);

a aprovagao na prova realizada pela Ordem dos Advogados do Brasil para fins de inscrigdo naquela entidade;

exercicio de cargo em comissao decorrente do exercicio de um cargo efetivo ja considerado para os fins deste Edital;

exercicio de cargos nao privativos de bacharel em Direito;

cursos de pés-graduacéo, mestrado ou doutorado realizados no exterior, sem a respectiva revalidagéo do diploma.

Para receber a pontuagéo relativa ao exercicio de atividades profissionais previstas na alinea “d” do subitem 15.3 deste Edital, o candidato devera atender as
seguintes opgdes:

Para o exercicio de atividade em empresa ou instituicéo privada, sera necessario o envio da imagem legivel dos seguintes documentos:

diploma do curso de graduagéo em Direito, a fim de se verificar qual a data de conclusédo do curso e atender ao disposto no subitem 15.8.2 deste Edital;
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Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo as seguintes paginas: identificagdo do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo
(com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que ajude na avaliagédo, por exemplo, quando ha mudancga na razdo social da empresa; e

declaragao do empregador com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigo realizado e a descrigdo das atividades desenvolvidas para o
cargo/emprego.

Para o exercicio de atividade em instituigdo publica, sera necessario o envio da imagem legivel dos seguintes documentos:

diploma do curso de graduagéo em Direito, a fim de se verificar qual a data de conclusédo do curso e atender ao disposto no subitem 15.8.2 deste Edital;
declaragao/certiddo de tempo de servigo, emitida pelo setor de recursos humanos da instituicdo, que informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedi-
¢ao da declaracao), a espécie do servigo realizado e a descrigdo das atividades desenvolvidas.

Para o exercicio de atividade ou servigo prestado mediante contrato de trabalho, sera necessario o envio da imagem legivel dos seguintes documentos:
diploma do curso de graduagéo em Direito, a fim de se verificar qual a data de conclusédo do curso e atender ao disposto no subitem 15.8.2 deste Edital;
contrato de prestagao de servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante; e

declaragao do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico realizado e a descrigdo das atividades.

Para o exercicio de atividade ou servigo prestado como autbnomo, sera necessario o envio da imagem legivel dos seguintes documentos:

diploma do curso de graduagéo em Direito, a fim de se verificar qual a data de conclusédo do curso e atender ao disposto no subitem 15.8.2 deste Edital;
declaragao do contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigo realizado e a descri¢cdo das atividades.
Para o exercicio de atividade/servigo de advocacia, sera necessario o envio da imagem legivel dos seguintes documentos:

certiddes de atuagado em, no minimo, cinco processos judiciais diferentes por ano, emitidas pelas respectivas varas de atuagao;

documento oficial da OAB (por exemplo, carteira da OAB) que ateste a data de inscrigdo na OAB.

Para fins de pontuacéo de experiéncias profissionais somente serdo consideradas as experiéncias adquiridas apds a concluséo do curso exigido como requisito
para o cargo.

Todos os documentos apresentados para comprovagao de experiéncia profissional deverao conter os dados de identificagdo do candidato, tais como nome
completo, numero de CPF e documento de identidade, bem como o tempo de servigo com periodo de inicio e fim (no formato “de dd/mm/aaaa a dd/mm/aaaa”).
Para efeito de pontuagao, ndo sera considerada fragao de ano, nem sobreposi¢do de tempo de servigo.

Nao serdo considerados o tempo de estagio curricular, de monitoria, de bolsa de estudo ou de prestagéo de servico como voluntario.

Para efeito da prova de titulos, somente devera ser admitido 01 (um) diploma ou certificado por nivel de titulagéo; caso o candidato apresente mais de um
diploma de Mestrado ou Doutorado, ou mais de um certificado de Especializagdo, somente devera ser considerado o de maior pontuagao.

A comprovagéo do curso relacionado na alinea “a” do subitem 16.2 deste Edital, concluido no exterior, devera ser feita Unica e exclusivamente por meio do
diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior do Brasil, credenciada no MEC.

A comprovagao do curso relacionado na alinea “b” do subitem 16.2 deste Edital, concluido no exterior, devera ser feita por diploma revalidado e acompanhado
de um histérico escolar contendo as disciplinas e a carga horaria (de cada disciplina ou total).

Nao sera considerado como curso de especializagdo o curso de pds-graduagao stricto sensu em nivel de mestrado ou doutorado cujas disciplinas estejam
concluidas.

Somente sera aceito certificado ou declaragéo das instituicdes referidas nos subitens anteriores nas quais seja possivel efetuar a sua identificagdo e constem
todos os dados necessarios a sua perfeita comprovagao.

Somente serdo aceitos, para fins de pontuagao, os titulos indicados no subitem 16.2 deste Edital que tiverem sido concluidos até a data da convocagéo para envio.
Os certificados ou diplomas de conclusédo de curso deverao ser expedidos por instituicao oficial e reconhecida pelo MEC, ou quando estrangeiro, devidamente
revalidado.

Caso um mesmo documento comprobatdrio contenha informagdes relativas a mais de um curso ou evento realizados em periodo concomitante, sera conside-
rado, para fins de pontuagdo, apenas aquele de maior valor.

O candidato que ndo encaminhar a documentagéo descrita neste Edital, recebera nota 0,00 (zero) nas alineas que compdem o subitem 15.2 deste Edital e,
consequentemente, na prova de titulos.

O envio dos documentos comprobatdrios de titulos sera realizado por meio de ferramenta on-line, a ser disponibilizada no enderego eletrénico www.idib.org.br,
no prazo previsto no Anexo V deste Edital.

A ferramenta eletrénica para envio de titulos estara disponivel no portal eletrénico do IDIB, onde o candidato devera se identificar por meio de seu CPF e codigo
de acesso, que sera gerado automaticamente pela Organizadora e enviado para o e-mail cadastrado do candidato.

A tela para envio de titulos e documentos sera composta por campos intitulados de acordo com a tabela contida neste Edital, devendo o candidato anexar em
cada campo a imagem da documentagao comprobatoéria original, correspondente a descri¢ao.

O envio dos arquivos, uma vez inicializado pelo candidato, somente sera finalizado caso o candidato clique no botao “Gravar arquivos e finalizar envios”; caso
contrario, o envio ficara com o status “envio pendente”, o qual mudara para status “envio finalizado” de forma automatica apoés seu término. Enquanto o processo
de envio estiver com o status “envio pendente”, o candidato podera incluir ou excluir quantos arquivos achar necessario, contudo, apés a mudanga de status
para “envio finalizado” o mesmo n&o podera mais incluir ou excluir arquivos, sendo finalizada essa fase.

Somente serdo aceitos arquivos nos formatos “.pdf” e com tamanho de até 2MB (dois megabytes) se arquivo individual e 10MB (dez megabytes) se
arquivo unico.

Os arquivos ilegiveis, corrompidos, protegidos por senha ou incompativeis serdo considerados sem validade e néo Ihe serdo atribuidas pontuagoes.

No documento anexado para a prova de titulo devera constar a identificagdo nominal do candidato, devendo, portanto, ser anexado em anverso e verso, sempre
que houver.

O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separacéo etc.) devera anexar a imagem do documento comprobatério da alteragéo, sob pena de nao
ter pontuados os titulos que apresentem nome diferente da inscricdo e/ou identidade informados no concurso.

O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do
formulario eletrénico de envio de titulos e documentos.

O candidato que ndo apresentar titulos, no prazo e na forma estipulados neste item 15 do Edital recebera nota 0 (zero) na prova de titulos.

Nao sera aceito titulo ou documento entregue fora do periodo estipulado.

Os titulos serdo avaliados pela banca examinadora constituida para esse fim, de acordo com a tabela constante do subitem 15.2 deste Edital. O envio de titulos
nao induz, necessariamente, a atribuicdo da pontuagéo pleiteada.

Fica reservado ao IDIB o direito de exigir, a seu critério e a qualquer tempo, inclusive apés a homologacao, a apresentacdo dos documentos originais para
conferéncia dos documentos enviados eletronicamente.

Os resultados preliminar e definitivo da prova de titulos serédo divulgados no enderego eletrénico www.idib.org.br, nas datas previstas no Anexo V deste Edital.
O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar da prova de titulos, por meio de sua Area para Candidato acessivel no endereco eletronico
www.idib.org.br, durante o periodo previsto no Anexo V deste Edital.

QOutras informagdes a respeito da prova de titulos constardo no edital de convocagao especifico para esta etapa.

DA CLASSIFICACAO FINAL

Serao classificados, em ordem decrescente da nota final, os candidatos aprovados na prova objetiva e ndo eliminados nas demais etapas do concurso, apos a
aplicagao dos critérios de desempate previstos no subitem 16.3 e seguintes deste Edital, considerando-se como nota final no concurso o somatério das notas
finais obtidas na prova objetiva, prova pratico-discursiva e prova de titulos.

Serao elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral, com a relagédo de todos os candidatos aprovados, incluindo as pessoas com deficiéncia e uma espe-
cifica contendo apenas a relagédo dos candidatos com deficiéncia.

O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, tera seu nome constante nas listas especificas, por cargo, além de figurar na lista de ampla
concorréncia, caso tenha obtido pontuagao/classificagdo necessaria para tanto.

As vagas reservadas para candidatos inscritos na lista de candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos serdo preenchidas pelos
demais candidatos habilitados, com estrita observancia a ordem geral de classificagéo da lista de ampla concorréncia.

No caso de empate na classificagdo dos candidatos, o desempate se fara verificando-se, sucessivamente, os critérios de desempate a seguir especificados:
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idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei n.° 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa ldosa), entre si e frente aos demais, sendo que sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

maior pontuagao obtida na proca pratico-discursiva;

maior pontuagao obtida nas questdes da area de Conhecimentos Especificos;

maior pontuagéo obtida na disciplina de Etica no Servigo Publico e Legislagdo da area de Conhecimentos Gerais;

maior pontuagao obtida na disciplina de Lingua Portuguesa da area de Conhecimentos Gerais;

maior pontuagéo obtida na disciplina de Nog¢des de Informatica da area de Conhecimentos Gerais;

maior idade entre os candidatos ndo alcangados pela alinea ‘a’ deste subitem 16.3 do Edital;

exercicio da funcao de jurado (conforme art. 440 da Lei n°® 11.689/2008 do Cdédigo de Processo Penal).

Permanecendo o empate apds a aplicagdo de todos os critérios de desempate previstos no subitem 16.3 deste Edital, sera realizado sorteio publico a ser
conduzido pelo IDIB, cujas informagdes serao divulgadas por meio de edital publicado na pagina eletrénica do concurso (www.idib.org.br), com antecedéncia
minima de 03 (trés) dias Uteis da sua realizagao, com possibilidade de acompanhamento pelos interessados e lavratura de ata.

Para fins de comprovacgéao da alinea referente ao exercicio da fun¢édo de jurado, prevista no subitem 16.3 deste Edital, serao aceitos atestados, certidoes, decla-
ragdes ou outros documentos publicos emitidos pelos érgdos do Poder Judiciario competentes, no caso da fungao de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo
de Processo Penal, alterado pela Lei n° 11.689/2008.

O resultado final do concurso sera publicado nos enderegos eletrénicos www.idib.org.br e www.riobranco.ac.leg.br, na data prevista no Anexo V deste Edital.
DOS RECURSOS

Sera admitido recurso administrativo contestando:

o indeferimento do pedido de isengao de taxa de inscrigao;

o indeferimento da inscrigao;

o gabarito oficial preliminar da prova objetiva;

o resultado preliminar da prova objetiva;

o resultado preliminar da prova pratico-discursiva;

o resultado preliminar da prova de titulos;

o resultado preliminar da avaliagdo biopsicossocial.

a classificagéo preliminar/resultado preliminar final do concurso (art. 11, VI, da Lei Municipal n® 1.812/2010).

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados a partir da data de divulgagéo da publicagdo objeto de recurso, realizada no
endereco eletrénico www.idib.org.br, nas datas previstas no Anexo V deste Edital, com excec¢éo do recurso contra o resultado preliminar da avaliagéo biopsi-
cossocial, conforme subitem 9.19.1 deste Edital.

Os recursos devem ser realizados via Internet, através da Area para Candidato acessivel por meio do endereco eletrénico www.idib.org.br, com o fornecimento
de dados referentes a inscrigdo do candidato, durante o prazo recursal previsto para cada publicagédo objeto de recurso.

Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

Todos os recursos impetrados contra o gabarito preliminar das provas objetivas serdo analisados e as respostas seréo disponibilizadas ao candidato recorrente
por meio de sua Area para candidato, acessivel pelo endereco eletronico www.idib.org.br, nas datas de publicagéo dos respectivos resultados definitivos, pre-
vistas no Anexo V deste Edital.

Se do exame de recursos interpostos em face da publicagéo dos gabaritos preliminares das provas objetivas, resultar anulagéo de questao integrante das pro-
vas objetivas, a pontuacéo correspondente a essa questao sera atribuida a todas as pessoas candidatas, independentemente de terem recorrido.

Se houver alteragao, por forga de recurso, de gabarito oficial preliminar de questao integrante da prova objetiva, essa alteragdo valera para todas as pessoas
candidatas, independentemente de terem recorrido.

O recurso devera ser individual, por questédo ou avaliagdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicada, e devidamente fundamentado,
comprovando as alegagdes com citagdes de artigos, de legislagao, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., bem como a exposigdo de motivos e argu-
mentos com fundamentagdes circunstanciadas.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

Nao sera aceito recurso por meio diverso ao que determina este Edital.

Serao indeferidos os recursos:

cujo teor desrespeite a Banca Examinadora e/ou a Comissédo Organizadora;

que estejam em desacordo com as especificagdes contidas em qualquer disposicdo deste Edital;

cuja fundamentagéo néo corresponda a questao recorrida;

sem fundamentagado e/ou com fundamentagao inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

com dados incompletos;

encaminhados via postal, e-mail, imprensa e/ou de “redes sociais on-line”.

A decisdo da banca examinadora do recurso impetrado sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual ndo caberao recursos administrativos adicionais.

Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado
definitivo.

O recurso nao podera conter, em outro lugar que nao o apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.
DA HOMOLOGAGAO E DA NOMEACAO

O resultado final sera homologado pela Camara Municipal de Rio Branco, mediante publicagdo no Diario Oficial do Estado do Acre, obedecida a legislagéo
pertinente, ndo se admitindo recurso desse resultado.

Somente serdo considerados aprovados no concurso os candidatos habilitados e classificados nas provas objetivas, nas provas pratico-discursivas e na prova
de titulos, bem como nas eventuais etapas subsequentes, na forma estabelecida neste Edital. Tais candidatos estardo aptos a serem nomeados, observada a
ordem de classificagdo final e o prazo de validade do concurso.

A nomeagéo dos candidatos com deficiéncia e aprovados e classificados no concurso observara a proporcionalidade prevista em lei.

Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas previsto Anexo | deste Edital serdo nomeados para preenchimento das vagas existentes de acordo com
a ordem de classificagao.

O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no subitem 2.1 e no Anexo | deste Edital, devera apresentar, necessariamente, no ato da posse, todos os
documentos e certiddes exigidos pela Camara Municipal de Rio Branco, dispostos em ato convocatério.

O candidato nomeado que néo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera considerado desistente, implicando sua eliminagao definitiva.

Para efeito de inicio da contagem do prazo de validade do concurso, sera considerada a publicagdo da homologagéao indicada no subitem 18.1 deste Edital.
O prazo de validade do concurso publico sera de 2 (dois) anos, contado da data de publicagdo da homologagéo do resultado final, podendo ser prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo, a critério da Camara Municipal de Rio Branco.

O candidato nomeado apresentar-se-a para posse e exercicio as suas expensas.

Os candidatos aprovados além do nimero de vagas indicado no Anexo | deste Edital comporao o cadastro de reserva, até o limite estabelecido, e poderao,
conforme critérios de conveniéncia e oportunidade da Camara Municipal de Rio Branco, ser nomeados no decorrer do prazo de validade do concurso.

Nao sera nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata para fins de posse e que ndo possuir, na data da
posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

O candidato que nao atender, no ato da posse, aos requisitos do subitem 2.1 e do Anexo | deste Edital, sera excluido automaticamente do concurso, perdendo
seu direito a vaga.

Da mesma forma, sera considerado desistente e excluido automaticamente do concurso o candidato que, no ato da posse, recusar a vaga que lhe for disponi-
bilizada para assungéo do cargo.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apés a homologagéo do resultado final do concurso.
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DA DIVULGAGCAO

A integra deste edital de abertura, bem como dos editais de retificagdo que venham a existir, sera publicada no Diario Oficial do Estado do Acre e nos enderegos
eletrénicos da Camara municipal de Rio Branco (www.riobranco.ac.leg.br) e do IDIB (www.idib.org.br).

Todas as publicacdes referentes a resultados, gabaritos, editais de convocagéo e respostas aos recursos serdo disponibilizadas, simultaneamente e em formato
acessivel, nos enderecos eletronicos do IDIB (www.idib.org.br) e s da Camara Municipal de Rio Branco (www.riobranco.ac.leg.br), sendo também publicados
no Diario Oficial do Estado do Acre a relagdo de inscritos, os editais de convocagao para as provas, as notas obtidas e os resultados parciais e finais, na forma
da Lei Municipal n° 1.812/2010.

A publicagdo nos enderegos eletrénicos indicados neste item 19 do Edital sera considerada, para todos os efeitos legais, uma forma oficial de comunicagéo aos
candidatos, n&o sendo obrigatdria a comunicagéo individual, por qualquer outro.

Podera, a critério do IDIB e da Camara Municipal de Rio Branco, ser realizada comunicagéo complementar aos candidatos por outros meios, tais como correio
eletrénico (e-mail), mensagens eletrénicas ou contato telefénico, sem que isso gere direito subjetivo a sua ocorréncia ou caracterize obrigacéo da organizadora
e/ou da Camara Municipal de Rio Branco.

E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as publicagées e divulgagdes referentes a este concurso publico nos enderegos eletrénicos e na
imprensa oficial, conforme indicados neste Edital.

Os candidatos n&o receberao avisos e convocagdes individuais, via correio ou e-mail, sendo o acompanhamento das publicac¢des, editais, avisos, comunicados,
ou outros referentes ao concurso publico de sua inteira responsabilidade.

O IDIB e a Camara Municipal de Rio Branco néo se responsabilizam por publicagdes realizadas em outros enderegos eletrénicos e/ou em outros meios que
nao os previstos neste Edital.

DA IMPUGNACAO DO EDITAL

Qualquer cidadao podera impugnar fundamentadamente este Edital, ou suas eventuais retificagdes, mediante requerimento administrativo a ser encaminhado
para o correio eletrdnico contato@idib.org.br, impreterivelmente, durante o periodo previsto no Anexo V deste Edital.

O impugnante devera, necessariamente, indicar o item e(ou) subitem que sera objeto de sua impugnagao.

Cada pedido de impugnagéo sera analisado e julgado pela Comissédo Organizadora do Concurso Publico, com apoio técnico do IDIB.

O resultado da analise das impugnagdes apresentadas sera divulgado no enderecgo eletrénico www.idib.org.br, na data prevista no Anexo V
deste Edital.

Nao cabera, em nenhuma hipotese, recurso administrativo sobre o julgamento das solicitagdes de impugnacéao.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A Camara Municipal de Rio Branco e o IDIB se eximem das despesas com viagens, estadias, transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer
das etapas do concurso publico.

Todos os calculos de notas descritos neste Edital serdo realizados sem arredondamento.

Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no concurso publico, valendo para esse fim, a homologagao publicada
na forma do item 19 deste Edital.

A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasiao da admis-
sdo, acarretara a nulidade da inscrigdo e desclassificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa,
civil e criminal, garantindo-se o contraditério e ampla defesa ao candidato.

Os itens e subitens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragbes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe
disser respeito, até a data da convocacao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital no endereco eletrénico
do IDIB.

O candidato se obriga a manter atualizado o seu endereco perante o IDIB, até a data de publicagdo da homologagéo do resultado final do concurso publico, por
meio dos canais de atendimento previstos no subitem 1.7 deste Edital e, apds esta data, junto a Camara Municipal de Rio Branco, através do correio eletrénico
crh@riobranco.ac.leg.br.

O IDIB e a Camara Municipal de Rio Branco ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

enderego nao atualizado.

correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

correspondéncia recebida por terceiros.

necessidade de mudanga de datas e calendarios previstos ou reaplicacdo de algum evento.

O candidato, ao realizar sua inscrigao, declara ciéncia de que os dados pessoais fornecidos ou necessarios a organizagéo e a realizagdo do concurso publico
poderédo ser tratados pela Camara Municipal de Rio Branco e pelo IDIB, nos termos da legislacéo aplicavel, especialmente da Lei Federal n°® 13.709, de 14 de
agosto de 2018 — Lei Geral de Protegéo de Dados Pessoais (LGPD), para as finalidades relacionadas ao planejamento, a organizagéo, a operacionalizagéo, a
execucao, a fiscalizagéo, a transparéncia e a publicidade dos atos do certame, bem como ao cumprimento de obrigagées legais e administrativas e ao exercicio
regular de direitos.

No ambito do tratamento de dados pessoais realizado para a execugao deste concurso publico, a Camara Municipal de Rio Branco atuara como controladora,
cabendo ao IDIB, na qualidade de operador, realizar o tratamento dos dados necessarios a execugéo dos servigos contratados, em conformidade com as ins-
trugdes da controladora, as disposi¢des contratuais e a legislagéo aplicavel.

Os dados pessoais sensiveis eventualmente tratados no &mbito do concurso, inclusive os dados relativos a saude e os dados biométricos vinculados a pessoa
natural, bem como documentos e informagdes pessoais que, em razéo de sua natureza, exijam tratamento restrito, serdo utilizados exclusivamente para as
finalidades necessarias a realizagdo do certame, com adogdo das medidas técnicas e administrativas destinadas a sua protegéo e a restricdo de acesso. Os
dados serao mantidos pelo periodo necessario ao cumprimento das finalidades do tratamento e das obrigagdes legais, administrativas e regulatérias aplicaveis,
observadas as hipoéteses legais de conservagéo e, quando cabivel, adotadas medidas de eliminacdo ou descarte seguro.

Poderao ser divulgadas as informacgdes estritamente necessarias a identificagdo e a classificagdo dos candidatos e a publicidade dos atos do concurso, tais
como nome, numero de inscri¢cdo, notas, classificagédo e modalidade de concorréncia, observados os principios e as regras aplicaveis ao tratamento de dados
pessoais. Quando necessario, poderdo ser adotadas medidas de restricdo ou mascaramento de dados pessoais. Laudos e documentos médicos, documentos
apresentados para fins de isencéo e outras informagdes de acesso restrito ndo serdo objeto de divulgagéo publica, ressalvadas as hipoteses previstas na
legislagéo aplicavel.

A utilizagdo de imagens eventualmente captadas durante as etapas do concurso limitar-se-a as finalidades relacionadas a seguranca, a fiscalizagao, a auditoria
e a comprovagao da regularidade e da lisura do certame, sendo vedada sua utilizagao para fins comerciais estranhos a sua realizagéo. Eventuais incidentes de
seguranga envolvendo dados pessoais serdo objeto das providéncias cabiveis, nos termos da legislagéo aplicavel e das disposi¢gdes contratuais pertinentes,
inclusive quanto a comunicagdo a Camara Municipal de Rio Branco, na qualidade de controladora, sem demora indevida.

Os membros da Comissao Organizadora do Concurso Publico (Portaria CMRB n° 417/2026), da Banca Examinadora e os demais agentes envolvidos na ela-
boracéo, aplicagao e correcao das provas nao poderao participar do certame como candidatos e deverdo declarar, sob as penas da lei, ndo possuir conjuge,
companheiro ou parente inscrito no concurso; verificada a existéncia de parentes inscritos, até o terceiro grau, na linha reta e colateral, por lagos de sangue e
afinidade.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico, com apoio técnico do IDIB e, quando necessario, manifestagdo da
Procuradoria da Camara Municipal de Rio Branco, no que se refere a realizagéo deste concurso publico.

Rio Branco, 16 de setembro de 2026

JOABE LIRA DE QUEIROZ
Presidente da Camara Municipal de Rio Branco
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ANEXO |
DO QUADRO DE VAGAS, DO CADASTRO DE RESERVA, DOS REQUISITOS, DA REMUNERACAO, DA CARGA HORARIA E DAS ATRIBUICOES DO CARGO
Vagas Cadastro de Reserva
Cargo Total Ampla Concorréncia Reservadas as Pessoas Total Ampla Concorréncia Reservadas as Pessoas
P com Deficiéncia (PCD)* P com Deficiéncia (PCD)*
Procurador 01 01 - 02 02 -
Totais 01 01 - 02 02 -
Cargo Escolaridade Remuneragao * Carga Horaria Atribuicdes

Compete a Procuradoria Judicial e Administrativa, sem prejuizo de
outras atribuigdes:

| - emitir parecer em procedimentos administrativos;

Il - emitir pareceres em licitagdes, inclusive nos procedimentos de
dispensa e de inexigibilidade de licitacéo;

Il - revisar minutas de contratos e convénios;

IV - zelar pela legalidade, eficiéncia e celeridade na condugéo dos
feitos na esfera administrativa;

\/ - prestar assessoria juridica a todas as unidades administrativas
da Camara Municipal de Rio Branco, expedindo recomendagdes; e
VI - atuar judicial e extrajudicialmente na defesa dos interesses da
Camara Municipal de Rio Branco.

Compete a Procuradoria Legislativa, sem prejuizo de outras atri-
Diploma de conclusao do curso de buigdes:

nivel superior em Direito, registro | - emitir parecer sobre a constitucionalidade e a legalidade de pro-

: 30 horas L o
Procurador |na Ordem dos Advogados do Brasil R$ 19.404,00 semanais [Posicoes legislativas;
e experiéncia juridica de, no mini- Il - assessorara Mesa Diretora e as comissées da Camara em as-
mo, 2 (dois) anos. suntos de natureza juridica relacionados ao processo legislativo; e

Il - emitir parecer acerca de questdes regimentais suscitadas dentro
e fora das sessdes plenarias, quando solicitado pela Mesa Diretora.
Sao atribuigdes dos Procuradores, além das acima previstas:

| - propor acdes judiciais necessarias a defesa dos interesses da
Camara;

Il - VETADO;

Il - processar e presidir sindicancias e processos administrativos;
IV - prestar consultoria juridica a Mesa Diretora;

\/ - auxiliar na elaboracéo de proposic¢des juridicas que servirdo de
base a atividade legislativa dos vereadores;

VI - auxiliar na elaboracéo de proposicdes e normas juridicas a serem
promulgadas ou assinadas pela Mesa Diretora ou pela Presidéncia; e

VII - exercer outras atribuicdes correlatas.
() Os servidores da Camara Municipal de Rio Branco fardo jus aos beneficios de Auxilio-alimentagéo, no valor de R$ 1.500,00, e Auxilio-saude, no valor de

R$ 500,00, conforme Lei Complementar Municipal n® 218, de 12 de abril de 2023 , ou legislagéo vigente a época da posse.

ANEXO I

DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA:

Compreenséo e interpretagdo de textos. Caracteristicas dos diversos géneros textuais. Tipologia textual (Sequéncias narrativa, descritiva, argumentativa,
expositiva, injuntiva e dialogal). Elementos de coesao e coeréncia textual. Fungdes da linguagem. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Crase.
Emprego e descrigdo das classes de palavras. Sintaxe da oracéo e do periodo (énfase em concordancia e regéncia). Significagdo das palavras e inferéncia
lexical através do contexto. Parafrase.

NOCOES DE INFORMATICA:

Dispositivos de armazenamento. Periféricos de um computador. Configuragdes basicas do Windows 11. Aplicativos do Pacote Microsoft Office 2024 (Word,
Excel e Power Point). Configuracéo de impressoras. Nogdes basicas de internet e uso de navegadores. Nogdes basicas de correio eletronico e envio de e-mails.
ETICA NO SERVICO PUBLICO E LEGISLACAO:

1. Legislagdo aplicada ao servigo publico. 1.1. Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais (LGPD). 1.2. Lei
Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011 — Lei de Acesso a Informagao (LAIl). 1.3. Lei Federal n° 14.129, de 29 de margo de 2021 — Governo Digital e
eficiéncia publica: principios, prestagéo digital de servigos e desburocratizagéo. 1.4. Nogbes de segurancga da informagao no servigo publico e uso ético, seguro
e responsavel de tecnologias digitais e de ferramentas de inteligéncia artificial (finalidade, transparéncia, supervisdo humana e protegdo de dados). 2. Etica no
servigo publico. 2.1. Etica no servigo publico. 2.2. Etica e fung&o publica. 2.3. Etica e moral: definigdo e distingao. 2.4. Valores, virtude, honestidade, integridade,
decoro e zelo no servigo publico: conceitos. 2.5. Etica, democracia, cidadania e o papel do servidor publico. 3. Principios da Administracdo Publica aplicados a
ética. 3.1. Principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. 3.2. Aplicagao dos principios éticos na Administragéo Publica.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROCURADOR:

Direito Constitucional: Constituigdo: conceito, classificagcdes, elementos, supremacia e forga normativa. Poder Constituinte: original, derivado e decorrente;
reformas e limitacdes ao poder de reforma. Normas constitucionais: eficacia, aplicabilidade, interpretacao, integracéo e hermenéutica constitucional. Principios
fundamentais da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos (art. 5°),
direitos sociais, nacionalidade, direitos politicos e partidos politicos; remédios constitucionais e agdes constitucionais (mandado de seguranga, mandado de
injuncao, habeas data, agéo popular, agéo civil publica). Organizagéo politico-administrativa do Estado: Federagéo brasileira, Unido, Estados federados, Distrito
Federal e Municipios; autonomia municipal, competéncias exclusivas, privativas, concorrentes e comuns; reparticdo constitucional de competéncias e vedagoes
federativas. Poder Legislativo: organizagao, estrutura e funcionamento; Camara Municipal, vereadores, garantias, prerrogativas, imunidades parlamentares
(material e formal), incompatibilidades e impedimentos; processo legislativo constitucional: iniciativa, tramitagéo, deliberagao, votagdo, quérum, sangao, veto,
promulgacéo, publicagdo e espécies normativas (emendas a Constituicéo, leis complementares, leis ordinarias, leis delegadas, medidas provisoérias, decretos
legislativos e resolugdes); Comissdes Parlamentares de Inquérito (CPIs): poderes de investigagéo, limites constitucionais e jurisprudenciais. Fiscalizagado con-
tabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial: controle externo exercido pela Camara Municipal com o auxilio do Tribunal de Contas do Estado do
Acre (TCE/AC); julgamento de contas do Chefe do Poder Executivo e da Mesa Diretora. Poder Executivo: atribui¢cdes, responsabilidade do Prefeito Municipal,
crimes de responsabilidade e infragdes politico-administrativas (Decreto-Lei Federal n°® 201/1967). Poder Judiciario e fungdes essenciais a Justiga. Controle de
constitucionalidade: sistemas, modelos, momentos e vias de controle; controle difuso e concentrado; Agao Direta de Inconstitucionalidade (ADI), Agao Declara-
toria de Constitucionalidade (ADC), Arguigéo de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) e Agao Direta de Inconstitucionalidade por Omisséo (ADO);
controle de constitucionalidade de leis municipais em face da Constituicdo Estadual pelo Tribunal de Justica do Estado do Acre (TJAC); Sumulas Vinculantes
e Repercussao Geral.
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Direito Administrativo: Estado, Governo e Administragéo Publica: conceitos, elementos e principios expressos e implicitos da Administragao Publica (art. 37
da CRFB/88); regime juridico-administrativo. Organizagdo administrativa: centralizagdo, descentralizagdo, concentragdo e desconcentragao; Administragéo
direta e indireta (autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista e consorcios publicos - Lei Federal n® 11.107/2005). Po-
deres da Administragao Publica: poder vinculativo, discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia; uso e abuso de poder (desvio e excesso
de poder). Atos administrativos: conceito, requisitos/elementos, atributos, classificagéo, espécies, motivagao, invalidagdo (anulagao, revogagéo e cassagao),
convalidacéo e extingdo. Processo administrativo no ambito municipal: principios, fases, instrugéo, deliberagéo e recursos. Licitacdes e Contratos Administra-
tivos (Lei Federal n® 14.133/2021): principios, ambito de aplicacéo, definigdes, modalidades licitatérias, critérios de julgamento, fases do processo licitatério,
contratagéo direta (dispensa e inexigibilidade de licitagéo), alienagdes, procedimentos auxiliares (credenciamento, pré-qualificagéo, sistema de registro de pre-
¢os); contratos administrativos: formalizagao, clausulas exorbitantes, alteragéo, reajuste, repactuacao, equilibrio econdmico-financeiro, execugao, inexecugao,
recebimento do objeto, infragdes e sangdes administrativas, extingdo contratual e controle das contratagdes; atuagéo da advocacia publica e parecer juridico
em licitagbes e contratos. Servigos publicos: conceito, classificagao, regulamentagéo, prestagao direta e indireta, concessodes, permissdes e autorizagdes (Lei
Federal n° 8.987/1995 e Lei Federal n° 11.079/2004 - PPPs). Bens publicos: regime juridico, classificacdo, aquisigao, alienagao, afetagédo, desafetagéo e uso
dos bens publicos por particulares. Intervengéo do Estado na propriedade: desapropriagéo, serviddo administrativa, requisi¢céo, ocupagao provisoria e limitagao
administrativa. Responsabilidade civil do Estado: evolugao histérica, responsabilidade objetiva (teoria do risco administrativo), responsabilidade por omisséao,
excludentes, atenuantes e agao regressiva. Improbidade administrativa (Lei Federal n® 8.429/1992 com as alteragdes da Lei Federal n° 14.230/2021): atos de
improbidade, sangdes, procedimento administrativo e judicial, e acordo de ndo persecucao civil. Anticorrupcgao (Lei Federal n° 12.846/2013). Transparéncia e
Acesso a Informagao (Lei Federal n® 12.527/2011) e Protegédo de Dados Pessoais (Lei Federal n® 13.709/2018 - LGPD). Decreto-Lei Federal n°® 4.657/1942 (Lei
de Introdugéo as Normas do Direito Brasileiro - LINDB e suas alteragdes nos arts. 20 a 30).

Direito Digital, Protecdo de Dados e Governo Digital: Lei Federal n® 13.709/2018 (LGPD) — principios, bases legais, tratamento de dados pelo Poder Publico
(arts. 23 a 32), dados sensiveis, direitos dos titulares, encarregado, relatério de impacto, incidentes de seguranga, responsabilidade e sangdes, atuagéo da
ANPD; Lei Federal n® 12.965/2014 (Marco Civil da Internet); Lei Federal n° 14.129/2021 (Governo Digital); Lei Federal n® 14.063/2020 (assinaturas eletrénicas
e atos administrativos digitais); regime juridico do uso de inteligéncia artificial pela Administragcdo Publica: transparéncia, explicabilidade, supervisdo humana,
vedagao de decisdes automatizadas discriminatérias, responsabilidade civil e protegdo de dados; processo judicial eletrdnico e comunicagéo de atos proces-
suais (Lei Federal n® 11.419/2006 e Resolugdes do CNJ aplicaveis); tratamento de dados pessoais em concursos publicos, contratagdes e transparéncia ativa
(LAI x LGPD).

Direito Processual Civil: Principios fundamentais do processo civil e normas fundamentais (CPC/2015). Jurisdigdo e agao: conceito, elementos, condi¢cdes da
acao e classificagdo. Competéncia: interna, territorial, funcional, valorativa, modificagao, conexao, continéncia, prevengao e incompeténcia. Sujeitos do proces-
so: partes, capacidade processual, representagao, procuradores e deveres; litisconsorcio (espécies e regime) e intervengao de terceiros (assisténcia, denuncia-
¢ao da lide, chamamento ao processo, incidente de desconsideragao da personalidade juridica e amicus curiae). Juiz, auxiliares da justica e Ministério Publico.
Advocacia Publica no CPC: prerrogativas da Fazenda Publica em juizo (prazos, intimagdo pessoal, remessa necessaria, execugao diferenciada e isengéo de
despesas). Atos processuais: forma, tempo, lugar, prazos, comunicagao (citagdo, intimagéo, notificagao), nulidades e distribuicdo diversa do 6énus da prova.
Tutela proviséria: tutela de urgéncia (cautelar e antecipada) e tutela da evidéncia; concessao de liminares contra a Fazenda Publica (Lei Federal n° 8.437/1992,
Lei Federal n° 9.494/1997 e Lei Federal n® 12.016/2009). Formacgéo, suspenséo e extingdo do processo. Procedimento comum: peti¢ao inicial, indeferimento,
improcedéncia liminar do pedido, audiéncia de conciliagdo/mediagao, contestagdo, reconvengao, revelia, providéncias preliminares, julgamento conforme o
estado do processo, instrugao probatdria, provas em espécie e audiéncia de instrugdo e julgamento. Sentenga, coisa julgada e liquidagdo de sentenca. Meios
de impugnacao das decisdes judiciais: teoria geral dos recursos, apelagéo, agravo de instrumento, agravo interno, embargos de declaragao, recurso ordinario,
recurso especial e recurso extraordinario; ordem dos processos nos tribunais e agéo rescisoria. Processo de execugado: execugdo em geral, titulos executivos
judiciais e extrajudiciais, execug¢éo contra a Fazenda Publica (art. 535 do CPC e art. 100 da CRFB/88), precatorios e Requisigdes de Pequeno Valor (RPV), em-
bargos a execugéao e impugnagéo ao cumprimento de sentenga. Processos nos tribunais e meios alternativos de resolugéo de conflitos: arbitragem, mediagao
e conciliagdo no setor publico. Processos coletivos e tutelas coletivas: Agao Civil Publica (Lei Federal n® 7.347/1985), Acao Popular (Lei Federal n° 4.717/1965),
Mandado de Seguranca Individual e Coletivo (Lei Federal n® 12.016/2009) e Mandado de Injuncao (Lei Federal n® 13.300/2016).

Direito Civil: Lei de Introdugédo as Normas do Direito Brasileiro (LINDB): vigéncia, aplicacao, interpretacao, integragao, eficacia da lei no tempo e no espago,
direito adquirido, ato juridico perfeito e coisa julgada. Pessoas naturais: personalidade, capacidade, direitos da personalidade e nome. Pessoas juridicas:
conceito, classificagdo, constituicdo, desconsideragao da personalidade juridica, responsabilidade e extingdo. Domicilio e residéncia. Bens: conceito, classifi-
cagoes, bens publicos e privados. Fatos juridicos, atos juridicos e negécios juridicos: requisitos de validade, defeitos do negdcio juridico (erro, dolo, coagéo,
estado de perigo, lesdo e fraude contra credores), invalidade, nulidade e anulabilidade. Prescricdo e decadéncia: conceitos, prazos, causas de interrupgéo e
suspensao; prescricdo em favor da Fazenda Publica (Decreto Federal n® 20.910/1932). Obrigacdes: conceito, estrutura, modalidades, adimplemento, extin¢éo,
inadimplemento, juros, mora, perdas e danos e clausula penal. Contratos: teoria geral, principios contratuais (autonomia privada, boa-fé objetiva, fungéo social),
formacao, interpretagdo, extingdo e contratos em espécie (compra e venda, doagéo, locagéo, prestacdo de servigos, empreitada, mandato, fianga e transacéo).
Responsabilidade civil: pressupostos, conduta, dano patrimonial e moral, nexo de causalidade, excludentes, liquidagdo de danos e reparagéo. Posse e Direi-
tos reais: posse (conceito, classificagdo, aquisigao, perda e efeitos, protecdo possessoria), propriedade (fungao social, aquisicdo, usucapido, perda e direitos
vizinhos), uso, usufruto e garantias reais.

Direito Tributario e Financeiro: Direito Tributario: Sistema Tributario Nacional na CRFB/88: principios constitucionais tributarios (legalidade, anterioridade, irretro-
atividade, isonomia, capacidade contributiva, vedagao ao confisco, liberdade de trafego), limitagdes ao poder de tributar e imunidades tributarias. Competéncia
tributaria: reparticdo de competéncias e receitas tributarias municipais (arts. 156 e 158 da CRFB/88). Conceito e classificacdo dos tributos: impostos, taxas, con-
tribuicdes de melhoria, empréstimos compulsérios e contribuigdes especiais; impostos de competéncia municipal (IPTU, ITBI, ISSQN). Tributos municipais na
legislagéo e Cdédigo Tributario Nacional (Lei Federal n° 5.172/1966). Legislagao tributaria: vigéncia, aplicagao, interpretagdo e integragdo. Obrigagao tributaria:
principal e acessoéria, fato gerador, sujeitos ativo e passivo, solidariedade, capacidade tributaria, domicilio e responsabilidade tributaria. Crédito tributario: consti-
tuicao, langamento e suas modalidades, suspensao, extingdo e exclusado do crédito tributario. Garantias e privilégios do crédito tributario. Divida ativa tributaria e
certiddes negativas. Processo administrativo tributario e Execugao Fiscal (Lei Federal n° 6.830/1980). Direito Financeiro: Finangas publicas na CRFB/88. Norma
geral de Direito Financeiro (Lei Federal n° 4.320/1964): orgamento publico, receitas publicas (conceito, classificacéo, estagios e arrecadacao), despesas publi-
cas (conceito, classificagdo, estagios - empenho, liquidagdo e pagamento). Restos a pagar e despesas de exercicios anteriores. Instrumentos de planejamento
orgamentario: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Or¢gamentarias (LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA); créditos adicionais (suplementares, especiais
e extraordinarios). Lei Complementar Federal n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): planejamento, receita e despesa publica, controle de despesas
com pessoal e limites do Poder Legislativo municipal, divida e endividamento, restos a pagar, transparéncia, fiscalizagédo e gestéo fiscal responsavel. Controle
interno e externo da execugéo orgamentaria do Municipio.

Direito do Trabalho e Processual do Trabalho: Direito do Trabalho: Principios do Direito do Trabalho. Relagédo de trabalho e relagdo de emprego: caracterizagao
e requisitos. Contrato individual de trabalho: conceito, classificagdo, alteragao, suspensao, interrupgéo e rescisédo. Terceirizagdo no setor publico: licitude, res-
ponsabilidade da Administragdo Publica (Tema 246 de Repercussao Geral do STF - ADC 16) e fiscalizagdo dos contratos de prestacdo de servigos continuos
com dedicagéo exclusiva de mao de obra. Duragéo do trabalho, jornada, repousos e remuneracdo. Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS). Direito
Processual do Trabalho: Competéncia da Justi¢ca do Trabalho (art. 114 da CRFB/88); atuagéo e prerrogativas da Fazenda Publica na Justiga do Trabalho. Re-
cursos trabalhistas, execugao trabalhista e precatérios trabalhistas.

Legislacdo Municipal, Estatutaria e Organizagado da Procuradoria: Lei Organica do Municipio de Rio Branco: dos principios fundamentais, da organizagao
municipal, dos Poderes Executivo e Legislativo, das atribuigdes e autonomia da Camara Municipal, do processo legislativo municipal, das garantias parlamen-
tares, das finangas e do orgamento publico. Regimento Interno da Camara Municipal de Rio Branco: da estrutura, érgaos de diregdo, Mesa Diretora, Plenario,
Comissdes permanentes e temporarias, da tramitagéo de proposigdes, deliberacéo, votagao, regras de debates, sessdes plenarias e fiscalizagdo do Executivo.
Lei Municipal n® 1.794/2009 (Regime Juridico Estatutario dos Servidores Publicos do Municipio de Rio Branco): provimento, vacancia, direitos, vantagens,
deveres, proibigoes, responsabilidades, regime disciplinar, sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar (PAD). Lei Complementar Municipal n® 291/2024
(Organizagao da Procuradoria-Geral da Camara Municipal de Rio Branco): estrutura organizacional (Procurador-Geral, Procuradoria Judicial e Administrativa,
Procuradoria Legislativa), competéncias institucionais, fungdes de representacao judicial, extrajudicial, consultoria e assessoramento juridico, prerrogativas,
carreira, atribuigdbes do Procurador, jornada de trabalho, vencimentos, adicionais, gratificagdes, deveres, proibicdes, impedimentos e suspei¢des. Técnica
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Legislativa (Lei Complementar Federal n® 95/1998 e Decreto n° 12.002, de 22 de abril de 2024: normas de elaboragéo, redagao, alteragéo, consolidagédo de
atos normativos, pareceres juridicos e minutas judiciais e administrativas. Lei Municipal n® 1.887/2011 (Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo — PCCR).
Direito Ambiental: Principios fundamentais do Direito Ambiental (precaucgéo, prevencao, poluidor-pagador, usuario-pagador, cooperagao, informagao, partici-
pagédo comunitaria, vedagao ao retrocesso ambiental e equidade intergeracional). Tutela constitucional do meio ambiente: o direito ao meio ambiente ecologi-
camente equilibrado (art. 225 da CRFB/88), competéncias constitucionais ambientais (comuns, legislativas e do Municipio de Rio Branco). Politica Nacional
do Meio Ambiente (Lei Federal n°® 6.938/1981): objetivos, instrumentos de gestdo, SISNAMA, licenciamento ambiental, Avaliacdo de Impacto Ambiental (AlA),
Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Competéncias administrativas no licenciamento ambiental e cooperagao federativa
(Lei Complementar Federal n® 140/2011). Responsabilidade civil por dano ambiental: natureza objetiva, teoria do risco integral, nexo causal, reparagédo, cumula-
¢ao de obrigagdes de fazer e indenizar e impresscritibilidade do dano ambiental (Tema 999/STF). Responsabilidade penal e administrativa por danos ambientais
(Lei Federal n°® 9.605/1998): infracdes administrativas ambientais, processo administrativo sancionador, crimes contra a fauna, flora, poluigéo e crimes contra a
administragdo ambiental. Sistema Nacional de Unidades de Conservacéo - SNUC (Lei Federal n® 9.985/2000): categorias, criagédo, gestdo, mosaicos e zonas de
amortecimento. Cédigo Florestal (Lei Federal n® 12.651/2012): Areas de Preservagdo Permanente (APPs) urbanas e rurais, Reserva Legal, Cadastro Ambiental
Rural (CAR), Programa de Regularizagdo Ambiental (PRA) e intervencdo em APPs para utilidade publica ou interesse social. Politica Nacional de Residuos
Solidos (Lei Federal n® 12.305/2010): gestao de residuos da construgéo civil e do Poder Publico, logistica reversa e responsabilidade compartilhada. Politica
Nacional de Recursos Hidricos (Lei Federal n°® 9.433/1997) e protegdo dos mananciais e bacias hidrograficas locais.

Direito Urbanistico: Principios do Direito Urbanistico: fungdo social da propriedade e da cidade, gestdo democratica, justa distribuicdo dos beneficios e 6nus
do processo de urbanizagéo. A ordem urbanistica na Constituicdo Federal (arts. 182 e 183). Estatuto da Cidade (Lei Federal n° 10.257/2001): diretrizes gerais,
instrumentos de politica urbana (outorga onerosa do direito de construir, transferéncia do direito de construir, operagdes urbanas consorciadas, consércio
imobiliario, IPTU progressivo no tempo, desapropriagdo com pagamento em titulos da divida publica, edificagdo ou parcelamento compulsérios e usucapigo
especial de imével urbano). Nogdes sobre Plano Diretor: natureza juridica, obrigatoriedade, elaboragéo, gestao participativa, diretrizes de ordenamento territo-
rial, macrozoneamento, zoneamento urbano, paradmetros de uso e ocupacgéao do solo e aplicagao dos instrumentos do Estatuto da Cidade na esfera municipal.
Cédigo de Obras e Edificagdes do Municipio de Rio Branco (Lei Complementar Municipal n® 48/2018 e alteragdes): regras para projetos, execucédo de obras,
acessibilidade, habite-se, poder de policia edilicio e Licenciamento Urbanistico Autodeclaratério (Lei Complementar Municipal n° 193/2022). Parcelamento do
Solo Urbano (Lei Federal n° 6.766/1979 e alteragdes): requisitos urbanisticos, loteamento, desmembramento, loteamento de acesso controlado, areas publicas
e institucionais municipais, caucéo, infraestrutura basica, registro imobiliario do parcelamento e parcelamento ilegal/clandestino. Regularizagdo Fundiaria Ur-
bana - REURB (Lei Federal n° 13.465/2017 e Decreto Federal n® 9.310/2018): modalidades (Reurb-S e Reurb-E), legitimagao de posse, legitimagao fundiaria,
certiddo de regularizagéo fundiaria (CRF), papel e atribuicdes do Municipio e do Poder Legislativo no processo de regularizagéo fundiaria, desapropriagcdo
e desafetagdo de bens publicos municipais. Serviddes urbanisticas, tombamento e protegdo do patriménio cultural, histérico, arquitetdnico e paisagistico do
Municipio de Rio Branco. Estudo de Impacto de Vizinhanga (EIV) e Licenciamento Urbanistico no Municipio de Rio Branco. Mobilidade urbana (Lei Federal n°®
12.587/2012 - Politica Nacional de Mobilidade Urbana), Plano Municipal de Mobilidade Urbana e acessibilidade no espago urbano municipal, com atuagao da
Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito (RBTRANS).

ANEXO Il

DO FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA (LAUDO MEDICO)

O(a) candidato(a) , inscrito@) no CPF sob o n°
, com inscrigéo n° , para preenchimento de vaga no cargo de PROCURADOR, no Concurso Publico regido
pelo Edital n® 02/2026, de 16 de setembro de 2026, no quadro de pessoal da Camara Municipal de Rio Branco/AC, vem requerer vaga reservada como Pessoa
com Deficiéncia.

Nesta ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresenta LAUDO MEDICO com a respectiva Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas
Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia do candidato:

Codigo correspondente da (CID):
Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:
Dados especiais para aplicagdo das PROVAS (assinalar com “X” o paréntese abaixo, caso necessite de prova espemal ou ndo). Em caso positivo, discriminar
o tipo de prova necessario.
() NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO DIFERENCIADO.
() NECESSITA de PROVA e/ou de TRATAMENTO DIFERENCIADO.

Especificar:
Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao enquadramento de sua situagao, nos termos do item 6 do
Edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de nao-homologagao de sua situagdo por ocasido da realizagdo da Pericia Médica.

Local e data Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO IV

DO FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu, ,inscritono CPF sobon®

, venho requerer ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO do Concurso Publico para provimento de vagas e formagéo de cadastro de reserva no cargo de
PROCURADOR regulamentado pelo Edital n°® 02/2026, de 16 de setembro de 2026, conforme possibilidade selecionada abaixo:

() 12 POSSIBILIDADE — Pessoa desempregada e sem renda ou financeira proveniente do nucleo familiar, conforme a Lei Municipal n® 1.812/2010.
() 22 POSSIBILIDADE — Doador de sangue, conforme a Lei Municipal n® 2.521/2024.

32 POSSIBILIDADE - Candidato hipossuficiente que for membro qe familia de baixa renda, compreendida como aquela renqa familiar mensal per|
() capita de até meio salario-minimo nacional, inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, conforme a Lei
Municipal n° 2.521/2024.

42 POSSIBILIDADE — Candidatos doadores de medula éssea, conforme a Lei Municipal n°® 2.521/2024.

52 POSSIBILIDADE — Convocado e convocada pela Justica Eleitoral para prestar servigos no periodo eleitoral, visando a organizagéo, execugao e
apuracao de eleigdes oficiais, plebiscitos ou referendos, na prestacédo de servigo a Justica Eleitora, conforme Lei Municipal n® 2.521/2024.

62 POSSIBILIDADE — Doadoras de leite materno, conforme a Lei Municipal n°® 2.521/2024.

72 POSSIBILIDADE — Pessoa que atue como jurado no Tribunal do Juri, nos termos do Livro Il, Capitulo Il, Secédo VII do Decreto-Lei n°® 3.689, de 3
de outubro de 1941 (Cddigo de Processo Penal), conforme a Lei Municipal n® 2.521/2024.

82 POSSIBILIDADE — Pessoa deficiente nos termos da Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015, conforme a Lei Municipal n® 2.521/2024.

92 POSSIBILIDADE — Pessoa vitima de violéncia doméstica, conforme a Lei Municipal n® 2.521/2024.

( 102 POSSIBILIDADE — Pessoa com fibromialgia, conforme a Lei Municipal n® 2.680/2026.

OBSERVACOES:!

E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento deste formulario e o envio da respectiva documentagao comprobatéria em conformidade
com o Edital de abertura de inscrigbes. )

Todos os documentos enviados serdo analisados pelo IDIB, que divulgara resultado com a situagéo do pedido do candidato na Area para Candidato.

/ , de de 20

(
(
(
(
(
(

)
)
)
)
)
)
)

Assinatura do(a) requerente




100 Quarta-feira, 16 de Setembro de 2026 N°14.353 DIARIO OFICIAL
ANEXO V
DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO PREVISTO
ITEM DESCRICAO DAATIVIDADE INICIO | TERMINO
1 Publicacéo do edital de abertura 16/09/2026
2 |Periodo de inscrigaes Das 14h00min de | As 23h59min de
16/09/2026 15/10/2026
3 |Periodo para impugnacéo ao edital 17/09/2026 19/09/2026
4 Periodo de inscricdes para os candidatos que desejam requerer a isencéo da taxa de inscricédo 17/09/2026 19/09/2026
5 |Publicacdo do resultado de impugnacéo do edital 23/09/2026
6  |Divulgacédo do resultado preliminar dos pedidos de isencdo na area do candidato 29/09/2026
7 g;aiﬁc;c?riacréaolnterposwao de recurso contra o resultado preliminar do pedido de isencdo do pagamento da taxa 30/09/2026 01/10/2026
8 |Publicacdo do resultado definitivo dos pedidos de isencdo (Area do Candidato) 09/10/2026
9 Ultimo dia para envio da documentagao comprobatéria do candidato inscrito na condicdo de Pessoa com 15/10/2026
Deficiéncia e solicitagdo de atendimento especial
10 |Ultimo dia para geracdo e pagamento da taxa de inscricdo 16/10/2026
11 |Divulgacao do resultado preliminar de inscricdo (PCD + Atendimento Especial) na area do candidato 21/10/2026
12 |Periodo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar de inscricdo (PCD + Atendimento Especial) 22/10/2026 | 23/10/2026
13 |Divulgacéo do resultado definitivo de inscricdo (PCD + Atendimento Especial) 30/10/2026
14 |Divulgacéo dos locais de prova 13/11/2026
15 |Realizacdo das Provas Objetivas + Pratico-Discursiva 22/11/2026
16 |Publicacdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas 23/11/2026
17 |Prazo para interposicédo de recurso contra os gabaritos preliminares das provas objetivas 24/11/2026 \ 25/11/2026
18 Publicagéo dos gabaritos definitivos das provas objetivas + resultado preliminar da prova objetiva + espelho 08/12/2026
do cartdo resposta na area do candidato
19 |Interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva 09/12/2026 [ 10/12/2026
20 |Publicacdo do resultado definitivo das provas objetivas 22/12/2026
21 |Publicagéo do padrdo de resposta preliminar da prova pratico-discursiva na area do candidato 22/12/2026
22 |Interposicéo de recurso contra o padrdo de resposta preliminar da prova pratico-discursiva 23/12/2026 [ 24/12/2026
23 |Publicacéo do padrdo de resposta definitivo da prova pratico-discursiva na area do candidato 05/01/2027
24 |Publicagéo do resultado preliminar da prova pratico-discursiva na area do candidato 18/01/2027
25 |Prazo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da prova pratico-discursiva 19/01/2027 [ 20/01/2027
26 |Publicacdo do resultado definitivo da prova pratico-discursiva 01/02/2027
27 |Edital de convocacao para a Avaliagéo Biopsicossocial 02/02/2027
28 |Edital de convocacéo para a Prova de Titulos 02/02/2027
29 |Periodo para envio da prova de titulos 03/02/2027 05/02/2027
30 |Realizacdo da avaliacdo biopsicossocial 13/02/2027 14/02/2027
31 |Publicacéo do resultado preliminar da avaliacdo biopsicossocial na area do candidato 16/02/2027
32 |Interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da avaliag&do biopsicossocial 17/02/2027 \ 19/02/2027
33 |Publicacéo do resultado preliminar da prova de titulos na drea do candidato 22/02/2027
34 |Interposicéo de recurso contra o resultado preliminar da prova de titulos 23/02/2027 [ 24/02/2027
35 |Publicacéo do resultado definitivo da avaliacdo biopsicossocial 26/02/2027
36 |Publicacéo do resultado definitivo da prova de titulos 08/03/2027
37 |[Classificacao final 09/03/2027
38 |Interposicdo de recurso contra a classificacéo final 10/03/2027 \ 11/03/2027
39 |Resultado Final 18/03/2027
ANEXO VI

DECLARAGCAO DE COMPOSIGAO DE FAMILIA

Eu,

, 6rgao expedidor , e titular do CPF n°

, portador(a) do RG n°

, candidato(a) inscrito(a) no Concurso Publico

promovido pela Camara Municipal de Rio Branco/AC para provimento de vagas e formagao de cadastro de reserva no cargo de PROCURADOR, regulamen-

tado pelo Edital n°® 02/2026, de 16 de setembro de 2026, residente na(o)

(enderego completo), declaro que a minha familia € composta de (numero) pessoas das quais (nimero)
recebem renda.
Membros da Familia:
Seq. Nome Completo Possui Renda?
1. (_)SIM ( ) NAO
2. (__)SIM ( ) NAO
3. (_)SIM ( ) NAO
4. (__)SIM ( ) NAO
5. (. )SIM ( ) NAO
6. (__)SIM ( ) NAO
7. (_)SIM ( ) NAO
8. (_)SIM ( ) NAO
9. (__)SIM ( ) NAO
10. (_)SIM ( ) NAO
11. (__)SIM ( ) NAO
12. (_)SIM ( ) NAO
13. (__)SIM ( ) NAO
14. (_)SIM ( ) NAO
15. (__)SIM ( ) NAO
, de de 2026.
Assinatura do(a) candidato(a)
ANEXO VII
DECLARACAO DE AUTONOMO
Eu, , portador(a) do RG n°

, orgdo expedidor

candidato(a)

, e titular do CPF n°

, membro da familia do(a)

, inscrito no Concurso Publico

promovido pela Camara Municipal de Rio Branco/AC para provimento de vagas e formagao de cadastro de reserva no cargo de PROCURADOR, regulamen-

tado pelo Edital n® 02/2026, de 16 de setembro de 2026, residente no(a)
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(enderego completo), declaro para os de-

vidos fins, que sou trabalhador(a) autbnomo(a), exercendo a fungéo de
, hdo constante na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, recebendo renda bruta nos meses:

Para aqueles que recebem antes da data de inicio das inscricdes Para aqueles que recebem apds a data de inicio das inscricdes

1) (julho)/2026: R$ 1) (setembro)/2026: R$
2) (agosto)/2026: R$
de de 2026.

Assinatura do(a) declarante

Assinatura do(a) candidato(a)

Nome por extenso / CPF do(a) candidato(a)

ANEXO VI

DECLARACAO DE ATIVIDADE RURAL

Eu, , portador(a) do RG n°
, orgéo expedidor , e titular do CPF n° , membro da familia do(a)

candidato(a) , inscrito no Concurso Publico

promovido pela Camara Municipal de Rio Branco/AC para provimento de vagas e formagéo de cadastro de reserva no cargo de PROCURADOR, regulamen-
tado pelo Edital n® 02/2026, de 16 de setembro de 2026, residente no(a)

(enderego completo), declaro para os de-
vidos fins, que sou trabalhador(a) que exerce atividade rural, ndo constante na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, recebendo renda bruta no més:

Para aqueles que recebem antes da data de inicio das inscricoes Para aqueles que recebem apds a data de inicio das inscricdes
1) (julho)/2026: R$ 1) (setembro)/2026: R$
2) (agosto)/2026: R$

, de de 2026.

Assinatura do(a) declarante

Assinatura do(a) candidato(a)

Nome por extenso / CPF do(a) candidato(a)

ANEXO IX

DECLARACAO DE RENDA POR MEIO DE LOCAGAOQ DE MOVEIS OU IMOVEIS E(OU) ARRENDAMENTO

Eu, , portador(a) do RG n°
, orgéo expedidor , e titular do CPF n° , membro da familia do(a)

candidato(a) , inscrito no Concurso Publico

promovido pela Camara Municipal de Rio Branco/AC para provimento de vagas e formagao de cadastro de reserva no cargo de PROCURADOR, regulamen-
tado pelo Edital n® 02/2026, de 16 de setembro de 2026, residente no(a)

(enderego completo), declaro para os devidos fins, que recebi renda

bruta no més, referente a locagao de

Para aqueles que recebem antes da data de inicio das inscrigbes Para aqueles que recebem apds a data de inicio das inscrigdes
1) (julho)/2026: R$ 1) (setembro)/2026: R$
2) (agosto)/2026: R$

de de 2026.

Assinatura do(a) declarante

Assinatura do(a) candidato(a)

Nome por extenso / CPF do(a) candidato(a)

ANEXO X

DECLARACAO DE RENDA EXCLUSIVA POR MEIO DE LOCACAO DE MOVEIS OU IMOVEIS E(OU) ARRENDAMENTO

Eu, , portador(a) do RG n°
, 6érgdo expedidor , e titular do CPF n° , membro da familia do(a)

candidato(a) , inscrito no Concurso Publico

promovido pela Camara Municipal de Rio Branco/AC para provimento de vagas e formagéo de cadastro de reserva no cargo de PROCURADOR, regulamen-
tado pelo Edital n® 02/2026, de 16 de setembro de 2026, residente no(a)

(enderego completo), declaro para os devidos fins, que recebi

renda bruta no més, referente a locagdo de

Para aqueles que recebem antes da data de inicio das inscrigcbes Para aqueles que recebem apds a data de inicio das inscrigdes
1) (julho)/2026: R$ 1) (setembro)/2026: R$
2) (agosto)/2026: R$

\ de de 2026.

Assinatura do(a) declarante

Assinatura do(a) candidato(a)

Nome por extenso / CPF do(a) candidato(a)
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO/AC

CONCURSO PUBLICO PARA O CARGO DE NIVEL MEDIO DE AGENTE LEGISLATIVO - POLICIA LEGISLATIVA

EDITAL N° 03/2026, DE 16 DE SETEMBRO DE 2026

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO, no Estado do Acre, no uso de suas atribuigbes legais, observadas as previsées do art. 37, inciso
Il da Constituicdo Federal do Brasil; da Lei Organica do Municipio de Rio Branco; da Lei Municipal n° 1.794/2009 (Regime Juridico Estatutario dos Servidores
Publicos do Municipio de Rio Branco); da Lei Municipal n° 1.887/2011 e alteracdes (Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao dos servidores da Camara Mu-
nicipal de Rio Branco) e da Lei Complementar Municipal n°® 242/2023 (estrutura e cargos efetivos da CMRB); da Lei Municipal n® 1.812/2010, com as alterages
da Lei Complementar Municipal n° 284/2023 e da Lei Municipal n° 2.600/2025; da Lei Municipal n® 1.794/2009, Lei Municipal n° 1.887/2011 e alteracdes; da
Resolugdo CMRB n° 3, de 15 de agosto de 2023; da Lei Complementar Municipal n® 291/2024; da Lei Municipal n® 2.521/2024, alterada pela Lei Municipal n°®
2.680/2026; e demais leis municipais e legislagdes pertinentes, vigentes, torna publica a abertura de inscrigges do CONCURSO PUBLICO destinado ao provi-
mento de 02 (duas) vagas no cargo de AGENTE LEGISLATIVO — ESPECIALIDADE POLICIA LEGISLATIVA (POLICIAL LEGISLATIVO) e formag&o de cadastro
de reserva, com supervisdo da Comissdo Organizadora do Concurso Publico instituida pela Portaria CMRB n° 417/2026, nos termos das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital e a seguir especificadas.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

A execucgdo do concurso publico sera da responsabilidade técnica e operacional do INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL BRASILEIRO —
IDIB, em obediéncia as normas deste Edital e observancia as leis vigentes.

Compete a Comisséo Organizadora do Concurso Publico o acompanhamento e a fiscalizagéo de todo o processo e da realizagdo do concurso publico.

O concurso publico destina-se ao provimento de vagas e formacéo de cadastro de reserva para o cargo de Agente Legislativo - Policia Legislativa do quadro
de pessoal da Camara Municipal de Rio Branco.

O cadastro de reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas, atendendo aos interesses de conveniéncia e oportunidade da Camara
Municipal de Rio Branco.

Os candidatos aprovados serdo submetidos ao regime estatutario, conforme a respectiva denominacéo, pré-requisitos e vencimento base inicial especificados
neste documento, e de acordo com a legislagéo especifica vigente na época.

O concurso publico compreendera a aplicagéo das seguintes fases:

Cargo Etapas Carater Responsavel
Prova Escrita Objetiva Eliminatério e classificatério
Agente Legislativo - Policia Legislativa |Teste de Aptidao Fisica Eliminatério
e ) P— - TSy IDIB
(Feminino e Masculino) Investigacdo Social Eliminatério
Exame Psicotécnico Eliminatdrio

As etapas presenciais do concurso serao realizadas no municipio de Rio Branco, no Estado do Acre, podendo ser utilizadas outras localidades no caso de haver
indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizagao das provas ou procedimentos.
Sao parte integrante deste edital os anexos a seguir especificados:
Anexo | — Do quadro de vagas, do cadastro de reserva, dos requisitos, da remuneracéo, da carga horaria e das atribuigcées do cargo;
Anexo Il — Dos conteudos programaticos;
Anexo Il — Do formulario para requerimento de vaga para candidato com deficiéncia (laudo médico);
Anexo IV — Do formulario de requerimento de isencéo de taxa de inscricao;
Anexo V — Do cronograma de execugao previsto;
Anexo VI — Declaragédo de composicéo de familia, para fins de pedido de isengéo (subitem 5.2.3.1 deste Edital);
Anexo VIl — Declaragédo de autdnomo, para fins de pedido de isengéo (subitem 5.2.3.1 deste Edital);
Anexo VIII — Declaracao de atividade rural, para fins de pedido de isengéo (subitem 5.2.3.1 deste Edital);
Anexo IX — Declaracéo de renda por meio de locagdo de méveis ou imoveis e(ou) arrendamento, para fins de pedido de isengéo (subitem 5.2.3.1 deste Edital);
Anexo X — Declaragéo de renda exclusiva por meio de locagao de méveis ou imoveis e(ou) arrendamento, para fins de pedido de isengao (subitem 5.2.3.1
deste Edital);
Anexo XI — Modelo de atestado de saude para o Teste de Aptidao Fisica (TAF).
Todos os questionamentos relacionados ao presente concurso deverao ser direcionados aos canais de atendimento do IDIB, disponiveis por chat on-line atra-
vés do endereco eletrdnico www.idib.org.br, pelos telefones n° (61) 3968.5690 e 0800.885.0000, de segunda a sexta-feira (dias Uteis), das 08h as 12h e das
13h as 17h.
Todas as datas apontadas neste Edital sdo estimativas do cronograma do certame, podendo ser alteradas mediante decisdo motivada da Comissao Organiza-
dora do Concurso Publico, com publicidade equivalente a deste Edital.
Para todos os fins deste concurso publico sera considerado o horario oficial local de Rio Branco, no Acre, inclusive para as inscrigdes e para todos os itens nos
quais houver mengao sobre “horario local”.
DAS CONDICOES PARA INVESTIDURA NO CARGO
Para investidura no cargo escolhido, o candidato devera ter e comprovar, na data da posse, as condi¢gdes especificadas a seguir:
ter sido aprovado e classificado no concurso publico na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais retificagdes;
ter nacionalidade brasileira, nata ou naturalizada, ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, com reconhecimento da igualdade de direitos e obrigagdes civis e do gozo dos direitos politicos no Brasil, conforme o disposto no § 1° do art. 12
da Constituicao Federal, no Tratado de Amizade, Cooperacéao e Consulta entre a Republica Federativa do Brasil € a Republica Portuguesa, promulgado pelo
Decreto n° 3.927, de 19 de setembro de 2001, no art. 247 do Decreto n° 9.199, de 20 de novembro de 2017, e na regulamentacéo vigente do Ministério da
Justica e Seguranga Publica; ou, sendo estrangeiro, encontrar-se em situacgéo regular no Pais, na forma da legislagao aplicavel, com comprovagéo na posse;
ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
estar quite com servigo militar, especificamente no caso de candidatos do sexo masculino, e com a justica eleitoral, para todas as pessoas candidatas;
possuir os requisitos de escolaridade/formacéo exigidos para o exercicio do cargo, conforme Anexo | deste Edital;
apresentar comprovante de conclusdo de curso de vigilancia armada ou outra formagéo que habilite 0 manuseio de arma de fogo;
possuir boa saude fisica e mental, recomendada em exame psicotécnico para avaliagdo de suas caracteristicas ao perfil profissiografico do cargo, idoneidade
moral e bons antecedentes;
cumprir com as determinagdes deste Edital.
DA INSCRIGAO
As inscrigdes deverao ser efetuadas durante o periodo previsto no Anexo V deste Edital.
Ainscricdo do candidato implicara em conhecimento prévio e na aceitagdo das normas estabelecidas neste Edital.
E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos em conformidade com o art. 37, XVI, da Constituicdo Federal, salvo as excegdes previstas nesse
mesmo dispositivo.
As informacdes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo ao IDIB o direito de excluir do concurso publico
aquele que ndo preencher a solicitacao de forma completa e correta
O valor da taxa de inscrigao para este certame € a discriminada no quadro a seguir:
Cargo Valor da Taxa de Inscricdo
Agente Legislativo - Policia Legislativa R$ 85,00 (oitenta e cinco reais)

Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera:
acessar o site www.idib.org.br;
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localizar o link do Concurso Publico da Camara Municipal de Rio Branco;

preencher corretamente o formulario eletronico;

efetuar o pagamento do boleto da taxa de inscri¢do no prazo de vencimento e até o ultimo dia para pagamento previsto no Anexo V deste Edital;

No ato da inscrigao, podera ser exigido o envio (upload) de documento oficial de identificagdo como condigéo para a efetivagédo da inscricdo, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato a corregao e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscrigéo, sob as penas da lei.

O candidato podera efetivar apenas uma Unica inscrigdo neste concurso.

Quando do processamento das inscrigdes neste concurso, caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscrigao efetivada — mediante pagamento da taxa
ou deferimento de isengdo — em nome de um mesmo candidato, sera considerada valida e homologada aquela realizada por ultimo, conforme a data e o horario
de envio do requerimento de inscri¢do via internet, por meio do sistema de inscrigdes on-line do IDIB.

A(s) inscrigao(0es) excedente(s) eventualmente realizada(s) sera(ao) automaticamente cancelada(s), ndo cabendo restituicdo dos valores pagos.

O cancelamento da(s) inscrigdo(0es) anterior(es) ndo afasta a responsabilidade do candidato quanto a veracidade das informagdes prestadas no requerimento
de inscrigéo.

Ap6s o encerramento do periodo de inscricdes determinado no Anexo V deste Edital, o formulario ndo estara mais disponivel no endereco eletronico do IDIB.
O IDIB nao se responsabiliza por falhas, estornos, cancelamentos, ndo aprovagao da transagao ou quaisquer problemas relacionados ao meio de pagamento
utilizado.

O IDIB néo se responsabiliza por inscrigdes néo recebidas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagéo ou congestionamento de sistemas.

Nao sera aceito pagamento do valor da inscrigdo por depdsito em caixa eletrénico, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, cheque, ordem de pa-
gamento, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste edital. Também ndo sera aceito como comprovagéo de pagamento da taxa de inscri¢éo,
comprovante de agendamento ou extrato bancario.

A taxa de inscrigdo devera ser paga até o primeiro dia util apés o fim do periodo das inscrigdes, nos termos do Anexo V deste Edital.

As inscrigdes efetuadas somente serdo deferidas apos a comprovagéo do pagamento da taxa de inscri¢do pelo sistema bancario.

DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser realizado por meio de boleto bancario, emitido no ato da inscrigdo, constituindo este o0 meio padrao de quitagéo
da taxa correspondente.

Com o objetivo de facilitar o acesso do candidato ao certame, poderao ser disponibilizadas, por intermédio de instituicdes financeiras ou plataformas de paga-
mento parceiras, alternativas de pagamento que permitam a liquidagao do boleto bancario mediante utilizagdo de cartao de crédito, inclusive com possibilidade
de parcelamento.

A utilizagéo de cartao de crédito para liquidagdo do boleto bancario constitui mera alternativa facultativa ao candidato, ndo sendo obrigatéria, permanecendo
disponivel a opgédo de pagamento a vista mediante quitagao direta do boleto bancario, sem acréscimos financeiros.

Na hipdtese de o candidato optar pela liquidagdo da taxa de inscrigdo por meio de cartdo de crédito ou outro mecanismo de financiamento disponibilizado por
instituicoes financeiras ou plataformas de pagamento, declara estar ciente e de acordo com todas as condigbes comerciais, taxas, encargos financeiros, juros
ou eventuais tarifas aplicaveis, as quais séo definidas exclusivamente pela instituicdo financeira ou operadora de pagamento responsavel pela transagao.

A banca organizadora ndo se responsabiliza pela relagéo financeira estabelecida entre o candidato e a instituicdo financeira ou operadora de pagamento,
limitando-se a disponibilizagdo do boleto bancario correspondente a taxa de inscrigéo.

Dessa forma, quaisquer encargos financeiros decorrentes de parcelamento, financiamento ou utilizagéo de cartéo de crédito s&o de inteira responsabilidade do
candidato, ndo cabendo a banca organizadora qualquer ingeréncia ou responsabilidade sobre tais condigdes.

A inscricdo somente sera considerada efetivada apés a confirmagao da quitagao integral do boleto bancario referente a taxa de inscrigéo, independentemente
do meio utilizado pelo candidato para promover essa liquidacao.

O candidato podera efetuar o pagamento do boleto bancario em qualquer instituicdo bancaria ou meio eletrénico de pagamento apto a realizar a liquidagéo do
referido titulo, ndo estando restrito a instituigao financeira eventualmente conveniada.

Uma vez confirmada a quitag&@o do boleto bancario, considerar-se-a concluido o procedimento financeiro referente a inscrigéo do candidato.

Nos termos das regras editalicias aplicaveis ao certame, a taxa de inscricdo possui natureza administrativa e ndo sera devolvida em nenhuma hipétese, ressal-
vadas apenas as situagdes expressamente previstas em lei ou no proéprio edital.

A confirmacéo do pagamento da taxa de inscrigdo implica aceite pleno e irretratavel de todas as condigbdes do edital, inclusive das disposigOes relativas aos
meios de pagamento utilizados.

O candidato que optar pela utilizagdo de cartdo de crédito, parcelamento ou qualquer outro meio de financiamento para liquidagéo do boleto bancario reconhece
que tal operagao constitui ato voluntario, realizado com pleno conhecimento das condigdes financeiras aplicaveis.

Em razdo disso, ndo sera admitida qualquer alegagéo posterior de desconhecimento das condi¢cdes de pagamento, tampouco pedido de cancelamento da
inscrigao ou restituicdo de valores com fundamento no meio de pagamento escolhido.

Caso o candidato solicite, promova ou tente obter, de forma indevida, o cancelamento, a contestagéo ou o estorno da transacao financeira realizada para pagamen-
to da taxa de inscrigao, inclusive mediante procedimento de chargeback junto a operadora de cartao de crédito, instituigao financeira ou outro intermediador de pa-
gamento, a Banca Organizadora, apds a devida apuragéo e observados o contraditério e a ampla defesa, podera proceder a eliminagdo do candidato do certame.
A adogao de mecanismos destinados a anular ou frustrar o pagamento da taxa de inscrigdo podera caracterizar conduta incompativel com a boa-fé, podendo
ensejar cobrancga judicial do valor devido e demais consequéncias previstas na legislagéo aplicavel, inclusive na esfera penal, quando cabivel.

Ao efetuar sua inscrigdo no certame, o candidato declara ter plena ciéncia e concordancia com todas as disposicdes deste edital, especialmente quanto:

a possibilidade de pagamento da taxa de inscrigdo mediante liquidagédo do boleto bancario por meio de cartdo de crédito ou parcelamento;

as condigdes financeiras eventualmente aplicadas pela instituigdo responsavel pela transagao;

a inexisténcia de responsabilidade da banca organizadora quanto as condigdes de financiamento escolhidas pelo candidato;

a irretratabilidade da inscricdo apds a confirmagao do pagamento.

Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos no ato da posse e concordar
com o termo de aceite deste Edital, o qual configura aceitagdo de todas as normas e condi¢des estipuladas.

E vedada a inscrigao condicional, fora do prazo de inscrigdes, via postal e (ou) via correio eletrdnico, ou por qualquer outro meio que nao o estabelecido neste
Edital.

Para efetuar a inscrigdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

As informacgdes prestadas na solicitacdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato.

Nao sera permitido pagamento de inscricdo mediante depdsito ou transferéncia bancaria.

E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrigao.

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Havera isengao total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pela Lei Municipal n® 1.812, de 30 de julho de 2010, pela Lei Muni-
cipal n°® 2.521, de 15 de maio de 2024, e pela Lei Municipal n® 2.680, de 30 de margo de 2026.

A solicitacdo de isencdo devera ser realizada no periodo previsto no Anexo V deste Edital, por meio da Area para Candidato, disponivel no enderego eletrdnico
www.idib.org.br.

E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concess&o, a correta indicagdo, no sistema de inscricdo, da possibilidade de isencdo que pre-
tenda pleitear, bem como a correta apresentacdo da respectiva documentagao.

Para solicitar a isengéo de taxa de inscri¢do, os candidatos amparados na forma do subitem 5.1 deste Edital dever&o, no periodo previsto no cronograma conti-
do no Anexo V deste Edital, enviar, via upload, a imagem legivel da documentagéo a seguir e da documentagao de que tratam os subitens 5.2.1 a 5.2.10 deste
Edital, conforme o caso em que se enquadra:

documento de identidade, conforme subitem 12.6.1 deste Edital, e do CPF;

formulario de solicitacdo de isengao de taxa de inscrigdo, conforme Anexo |V deste Edital.

12 POSSIBILIDADE - pessoa desempregada e sem renda ou sem renda proveniente do nucleo familiar, conforme a Lei Municipal n° 1.812/2010. Para compro-
var que esta desempregado, o candidato devera enviar:
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Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS ou do contracheque, no caso de servidores ou empregados publicos, do candidato e/ou dos demais membros
do nucleo familiar; e

certiddo de nascimento ou documento de identidade de todos os membros do nucleo familiar.

Para comprovar que a renda familiar ndo € superior a 1/3 (um tergo) do salario minimo vigente, o candidato devera apresentar:

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou do contracheque , no caso de servidores ou empregados publicos, do candidato e/ou dos demais membros
do nucleo familiar; e

certiddes de nascimento ou documento de identidade, nos termos do subitem 13.6.1 deste Edital, de todos os membros do nucleo familiar.

Aimagem a que se refere a alinea “a” do subitem 5.2.1.1 deste Edital deve conter a pagina da foto, frente e verso, bem como a pagina onde esta registrado o
contrato de trabalho e a pagina em branco subsequente.

Alternativamente, pode ser enviada a CTPS digital, extraida do aplicativo oficial com todos os dados da carteira.

Para efeito de aplicagéo do subitem 5.2.1.1 deste Edital, estara isento o candidato que comprovar que a renda familiar ndo € superior a um tergo do salario
minimo vigente, por pessoa.

22 POSSIBILIDADE - doador de sangue, conforme a Lei Municipal n® 2.521/2024: documento comprobatério emitido por 6rgao publico competente, devida-
mente atualizado, que comprove a doagao de, no minimo, 02 (duas) vezes ao ano, durante o periodo de 2 (dois) anos imediatamente anteriores a publicagéo
deste Edital.

Considera-se, para obtengao do beneficio, somente a doagdo de sangue promovida a 6rgéo oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado, Distrito Federal
ou Municipio.

32 POSSIBILIDADE - candidato hipossuficiente que for membro de familia de baixa renda, compreendida como aquela renda familiar mensal per capita de até
meio salario-minimo nacional, inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, conforme a Lei Municipal n° 2.521/2024.
Para comprovar que faz jus a condigéo de renda familiar de até meio salario-minimo nacional, o candidato devera entregar os seguintes documentos:
declaragao assinada pelo candidato atestando, sob as penas da lei, quantas pessoas compdem a sua familia e quantas pessoas recebem renda na sua familia,
conforme Anexo VI deste Edital. Consideral Ise familia a unidade nuclear composta por uma ou mais pessoas, eventualmente ampliada por outras pessoas que
contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todas moradoras em um mesmo domicilio;

RG e CPF de cada um dos membros da familia que possui renda, frente e verso;

comprovante de renda bruta do més/competéncia junho, julho e agosto de cada um dos membros da familia que possuem renda, em uma das seguintes formas:
contracheque ou comprovante de renda bruta, conforme caput da alinea “c” deste subitem 5.2.3.1 deste Edital, de cada membro da familia que se enquadre
nessa situagao;

CTPS contendo as paginas de identificagcdo pessoal, de contrato de servico, inclusive a primeira pagina em branco (subsequente a ultima pagina que conste o
Ultimo contrato), e de atualiza¢des de salario de cada membro da familia que se enquadre nessa situagao;

“n “«

para aposentados e pensionistas que nao possuirem os documentos citados nas alineas “a” e “b” da alinea “c” deste subitem 5.2.3.1, extratos do pagamento

=

do beneficio, dos meses citados no caput da alinea “c” deste subitem 5.2.3.1, de cada membro da familia que se enquadre nessa situacéo;

para autbnomos e profissionais liberais que ndo possuem os documentos citados nas alineas “a” e “b” deste subitem 5.2.3.1, declaragéo, conforme Anexo VII
deste Edital, de cada membro da familia que se enquadre nessa situagéo atestando o valor recebido, acrescido das guias de recolhimento (DARF/INSS) devi-
damente pagas, ou seja, da comprovagao de que o autdbnomo recolheu os tributos referentes ao servigo autbnomo, compativeis com a renda bruta declarada,
nos meses citados no caput da alinea “c” deste subitem 5.2.3.1;

para trabalhador que exerce atividade rural que ndo possui os documentos citados nas alineas “a” e “b” do deste subitem 5.2.3.1, declarag¢éo, conforme Anexo
VIl deste Edital, de cada membro da familia que se enquadre nessa situagéo atestando o valor da renda bruta recebido nos meses citados no caput da alinea
“c” deste subitem 5.2.3.1;

para familias que tenham renda bruta por meio de locagdo de méveis ou iméveis e(ou) arrendamento, além dos documentos citados nos subitens anteriores
(quando for o caso), declaragao, conforme Anexo IX deste Edital acrescida de copia dos recibos dos meses citados no caput da alinea “c” deste subitem 5.2.3.1,
de cada bem alugado/arrendado;

para familias que tenham exclusivamente renda bruta por meio de locagao de méveis ou iméveis e(ou) arrendamento, declaragéo de que ndo possuem outras
fontes de renda, conforme Anexo X deste Edital, acrescida de copia dos recibos dos meses citados no caput da alinea “c” deste subitem 5.2.3.1, de cada bem
alugado/arrendado.

Caso seja necessario o envio de mais de uma CTPS (alinea “c” do subitem 5.2.3.1 deste Edital), € imprescindivel a identificagdo das paginas da CTPS do
membro 1, do membro 2 e assim sucessivamente. Caso a pagina de atualizagédo de salario ndo esteja atualizada, essa forma de comprovacéo de renda bruta
ndo podera ser aceita, restando ao candidato a escolha de uma outra forma de comprovagéo prevista neste item 5 do Edital, como por exemplo, a apresentagao
dos recibos de pagamento e(ou) contracheques dos meses exigidos.

Nao serdo aceitas imagens de extrato bancario para a comprovagao de renda mensal bruta.

O contracheque do pagamento de décimo terceiro ndo sera considerado para analise.

O valor do salariol /minimo a ser utilizado no calculo da renda familiar sera o do ano vigente.

42 POSSIBILIDADE — candidatos doadores de medula éssea, conforme a Lei Municipal n® 2.521/2024: documento que comprove o cadastro em entidade reco-
nhecida pelo Ministério da Saude e/ou no REDOME.

52 POSSIBILIDADE - convocado ou convocada pela Justica Eleitoral para prestar servigos no periodo eleitoral, visando a organizagéo, execucao e apuragado de
eleigbes oficiais, plebiscitos ou referendos, na prestagédo de servigo a Justiga Eleitoral, conforme Lei Municipal n° 2.521/2024: comprovar, por meio de certiddo
expedida pela Justica Eleitoral competente, o servigo prestado a Justica Eleitoral, em no minimo dois eventos eleitorais (eleigao, plebiscito ou referendo), nos
Ultimos 4 (quatro) anos.

Cada turno de votacéo sera considerado um evento eleitoral.

62 POSSIBILIDADE — doadoras de leite materno, conforme a Lei Municipal n° 2.521/2024: documento comprobatorio de doacéo de leite materno em pelo me-
nos 02 (duas) ocasides nos ultimos 12 (doze) meses da data de publicacdo deste Edital.

72 POSSIBILIDADE — pessoa que atue como jurado no Tribunal do Juri, nos termos do Livro Il, Capitulo I, Se¢do VIl do Decreto-Lei n° 3.689, de 3 de outubro
de 1941 (Cdédigo de Processo Penal), conforme a Lei Municipal n° 2.521/2024: comprovar, por meio de certiddo expedida pela Vara Criminal competente, o
servigo prestado ao Tribunal do Juri, em no minimo 02 (dois) Juris, nos ultimos 4 (quatro) anos, contados da data de publicagdo deste Edital.

82 POSSIBILIDADE — pessoa deficiente nos termos da Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015, conforme a Lei Municipal n° 2.521/2024: apresentar laudo
médico emitido nos 36 (trinta e seis) meses anteriores a data de publicagdo deste Edital, que comprove sua deficiéncia de natureza fisica, mental, intelectual
ou sensorial que, em interagcdo com diversas barreiras, podem ter obstruida sua participacéo plena e efetiva na sociedade, em igualdade de condi¢des com as
demais pessoas.

O laudo médico previsto no subitem 5.2.8 deste Edital devera conter a identificagdo do candidato, a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como a
data da emissao e a assinatura e o carimbo do profissional responsavel, com o nimero de sua inscrigdo no Conselho Regional Profissional respectivo.

No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadre no art. 1°, § 1°, da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), ou dos
candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente, a validade da documentagao € indeterminada.

92 POSSIBILIDADE - pessoa vitima de violéncia doméstica, conforme a Lei Municipal n® 2.521/2024: apresentar sentenga judicial de confirmagéo da violéncia
sofrida, ainda que néo transitada em julgado.

102 POSSIBILIDADE — pessoa com fibromialgia, conforme a Lei Municipal n® 2.680/2026: apresentar laudo médico emitido nos 36 (trinta e seis) meses anterio-
res a data de publicagao deste Edital, por profissional habilitado, contendo a Classificagao Internacional de Doengas — CID 10, cédigo M79.7, ou CID 11, cédigo
MG30.01, ou outros que venham a substitui-los em atualizagbes oficiais do Ministério da Saude ou da Organizagcdo Mundial da Saude, desde que mantida a
correspondéncia com o diagnostico clinico da doenga, e documento de identificagado.

O envio da documentagéo prevista nos subitens 5.2.1 ao 5.2.10 deste Edital € de responsabilidade exclusiva do candidato. O IDIB nado se responsabiliza por
qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagéo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este concurso publico, ndo serdo devol-
vidos nem deles serdo fornecidas cépias.
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No caso de solicitagdo com base no CadUnico, o IDIB consultara o érgao gestor para verificar a veracidade das informagdes prestadas.

Cada pedido de isengéo sera analisado e julgado pelo IDIB.

Os documentos deverdo ser enviados por meio de upload na Area para Candidato, acessivel no endereco eletrdnico www.idib.org.br.

Somente seréo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf’, “.png”, “.jpeg” e “.jpg” e com tamanho de no maximo, 2 MB cada.

Nao sera deferida a solicitagéo de isengédo do candidato que nédo enviar a imagem legivel da documentagéo constante dos subitens 5.2.1 a 5.2.10 deste Edital.
Nao sera aceito pedido de isencéo realizado fora do prazo, por via postal, correio eletrdnico ou requerimento administrativo e sem a devida indicagao da mo-
dalidade pretendida.

Sera indeferido o pedido de isengao quando houver:

auséncia de documentos obrigatérios;

informagoes inveridicas ou omissoes;

fraude ou falsificagdo de documentos;

ilegibilidade da documentagéo apresentada, conforme os subitens 5.2.1 a 5.2.10 deste Edital;

envio fora do prazo ou por meio n&o previsto.

A veracidade das informacgdes prestadas é de inteira responsabilidade do candidato, que podera responder, a qualquer tempo, por crime contra a fé publica,
nos termos da legislagao vigente, inclusive com sua eliminagéo do concurso.

Os resultados preliminar e definitivo dos pedidos de iseng&o serdo divulgados nas datas previstas no Anexo V deste Edital. O candidato devera acessar a Area
para Candidato para verificar a situagéo de seu pedido.

O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar dos pedidos de isencéo por meio de sua Area para Candidato e no periodo previsto no Anexo
V deste Edital.

As respostas aos recursos sergo disponibilizadas na Area para Candidato, acessivel no endereco eletrénico www.idib.org.br.

No periodo de interposicado de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagéo pendente ou complementagao desta.

O IDIB néo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagéo, de congestionamento das linhas de
comunicagéao e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposi¢éo de recurso.

O candidato que tiver pedido de isengéo deferido para determinada inscricdo e que, concomitantemente, efetuar o pagamento da respectiva taxa, tera seu
pedido de iseng¢ao cancelado, ndo cabendo solicitagéo de ressarcimento.

O candidato nao contemplado com a isengao do pagamento da taxa de inscrigdo, caso tenha interesse, podera efetivar a inscrigdo no concurso, na forma e no
prazo estabelecidos neste Edital, e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo até a data limite estabelecida no Anexo V deste Edital.

DO DEFERIMENTO DA INSCRIGCAO PRELIMINAR

O IDIB, apds o término das inscri¢des, divulgara relagdo com o nome dos candidatos que tiveram suas inscricdes deferidas através do endereco eletrénico
www.idib.org.br.

Do indeferimento do pedido de inscrigdo cabera recurso nos termos do item 18 — DOS RECURSOS, a contar da data da publicacao realizada no endereco
eletrénico do IDIB.

A devolugéo do pagamento da taxa de inscricdo somente ocorrera no caso de cancelamento do concurso por conveniéncia e interesse da Camara Municipal
de Rio Branco, pagamento duplicado comprovado ou de outra hipétese prevista em lei ou por decis&do administrativa ou judicial.

Considera-se indeferida a inscrigao preliminar do candidato que ndo pagar a taxa de inscricdo e/ou prestar informagdes inveridicas quando do preenchimento
da ficha de inscrigédo, constatadas a qualquer tempo.

DO CARTAO DE CONFIRMAGAO DE INSCRICAO E LOCAIS DE PROVA

As informacdes referentes a inscricéo, a data, ao horario, ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala) serdo disponibilizadas
por meio do Cartdo de Confirmacdo de Inscrigdo (CCl), na data prevista no Anexo V deste Edital, por meio da Area para Candidato, acessivel no enderego
eletrénico www.idib.org.br.

Caso o candidato, ao consultar seu Cartdo de Confirmagao de Inscrigdo (CCl), constate alguma informacéo divergente do declarado no ato de inscricdo devera
entrar em contato com o IDIB, através dos canais de atendimento ao candidato previsto neste Edital, em até 2 (dois) dias uUteis a contar de referida publicacéo,
para solicitar o ajuste necessario.

Os contatos feitos apods o prazo estabelecido no subitem 7.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o candidato as informagdes contidas no
Cartao de Confirmacao de Inscrigéo (CCl) e a situagado de inscricdo do mesmo, posto ser dever do candidato verificar a confirmagéo de sua inscrigéo, na forma
estabelecida neste Edital.

Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referentes a inscrigdo do candidato deverdo ser corrigidos
também até o prazo previsto no subitem 7.2 deste Edital.

O Cartéao de Confirmacgéo de Inscrigdo nédo sera enviado ao endereco residencial e/ou eletrénico informado pelo candidato no ato da inscrigdo. Sdo de respon-
sabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta de seu local de realizagéo das provas e o comparecimento no horario determinado na sua Area para
Candidato via CCI.

O candidato devera observar atentamente os horarios e locais de realizagdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de en-
derecos similares e/ou homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagéo da respectiva prova/etapa.

A alocacéo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pelo IDIB, que adotara livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de
resguardar a seguranga do certame. A distribuicdo se dara de acordo com a viabilidade e adequagao dos locais, ndo necessariamente havendo a alocagao
das pessoas candidatas nos locais de provas de acordo com a proximidade de suas residéncias. Ainda, podera ocorrer a reunido de pessoas candidatas com
deficiéncia em locais de provas especificos, a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade a esse publico.

O candidato devera acessar o endereco eletrénico www.idib.org.br para obter e imprimir o comprovante de confirmacao de sua inscri¢cdo (CCl).

Constatada qualquer inconsisténcia ou a auséncia do nome do candidato na relagédo preliminar de inscritos, cabera a interposigcao de recurso, na forma e no
prazo previstos no item 18-DOS RECURSOS deste Edital.

O comprovante de confirmagédo de inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado, quando solicitado, nos locais de realizagao das provas,
juntamente com documento oficial de identificagdo com foto, conforme as disposicdes deste Edital.

A obtengédo, guarda e apresentagdo do comprovante de confirmagéo de inscricdo sdo de exclusiva responsabilidade do candidato.

DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Aos candidatos com deficiéncia seréo reservados 10% (dez por cento) das vagas ofertadas a cada cargo, conforme Anexo | deste Edital, inclusive sobre vagas
supervenientes durante o prazo de validade do concurso, observados a Lei Complementar Municipal n° 284/2023, o inciso VIII, do art. 37, da Constituigdo Fede-
ral, a Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e alteragbes, a Lei Federal n°
13.146, de 6 de julho de 2015, o Decreto n® 9.508/2018 e alteragdes, os critérios legais de arredondamento, a alternancia e a proporcionalidade nas nomeagoes.
Nos cargos/especialidades em que a aplicagéo do percentual sobre as vagas imediatas resultar em fragao inferior a 0,5 (cinco décimos), ndo havera reserva
de vaga imediata (art. 20, §§ 4° e 5°, da Lei Municipal n® 1.812/2010).

Areserva de 10% (dez por cento) sera assegurada nas nomeacgdes subsequentes e sobre as vagas supervenientes, de modo que a 52 (quinta) nomeagéao de
cada cargo/especialidade — e, a partir dela, a 152, a 252 e assim sucessivamente — seja destinada a candidato com deficiéncia aprovado na lista especifica,
observados os critérios de alternancia e proporcionalidade e o limite do cadastro de reserva.

O percentual de reserva previsto no subitem 8.1 deste Edital também seré observado na formagéo do cadastro de reserva para candidatos com deficiéncia.
Seréo elaboradas e publicadas listas de classificagédo distintas para as pessoas candidatas com deficiéncia, observando-se, na convocacao, os critérios de
alternancia e proporcionalidade entre a lista de ampla concorréncia e as listas de vagas reservadas, de forma que a ordem de convocagao assegure o preen-
chimento das vagas reservadas indicadas no Anexo | deste Edital.

As pessoas com deficiéncia, assim consideradas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 2° da Lei n° 13.146/2015 — Estatuto da Pes-
soa com Deficiéncia; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n°® 3.298/1999 — Politica Nacional para a Integragéo da Pessoa Portadora de Deficién-
cia, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n® 5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei n° 14.126/2021
(Visdo Monocular); na Lei n° 14.768/2023 (Deficiéncia Auditiva); e na Lei n° 15.176/2025 (fibromialgia e doencas correlatas, cuja equiparagdo a pessoa com
deficiéncia fica condicionada a avaliagao biopsicossocial, nos termos do art. 1°-C da Lei n° 14.705/2023), observados os dispositivos da Convengao sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/2009, tém assegurado o direito de inscrigdo no pre-
sente concurso publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo para o qual concorram.
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A avaliagdo da compatibilidade entre a deficiéncia declarada e as atribuigdes do cargo observara as atribuigdes fundamentais do cargo, consideradas as
adaptacdes razoaveis, os recursos de acessibilidade, as tecnologias assistivas e as condigdes de exercicio funcional a serem disponibilizadas pela Camara
Municipal de Rio Branco.

Ressalvadas as disposigdes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condi¢des com as demais
pessoas candidatas, no que tange ao horario de inicio, ao local de aplicagédo, ao conteudo, a corre¢éo das provas, aos critérios de aprovagéo e a todas as
demais normas de regéncia do concurso.

Para concorrer a uma das vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, o(a) candidato(a) devera, no periodo de inscrigdo estabelecido no cronograma
constante do Anexo V deste Edital:

declarar-se pessoa com deficiéncia e manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas;

enviar, via upload no sistema de inscrigdo, imagem legivel de laudo médico emitido nos 36 (trinta e seis) meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste
concurso publico, ressalvadas as hipoteses previstas no subitem 8.4.3 deste Edital, conforme modelo constante do Anexo Il deste Edital;

declarar que concorda com a avaliagéo, se necessaria, por meio do uso de tecnologia de telemedicina.

O laudo médico devera conter, de forma legivel, no minimo:

identificacdo do candidato;

identificagédo do profissional emissor, com registro no conselho de classe;

espécie e grau ou nivel da deficiéncia, com referéncia ao Cédigo da Classificagdo Internacional de Doencgas (CID-10) ou Classificagéo Internacional de Fun-
cionalidade, Incapacidade e Saude (CIF);

descri¢do das limitagdes funcionais e necessidades de adaptacdes;

data da emisséo.

Para as deficiéncias permanentes, irreversiveis ou incuraveis, bem como para o Transtorno do Espectro Autista (TEA), ndo sera exigido que o laudo médico
tenha sido emitido dentro do prazo previsto neste Edital, desde que contenha as informagdes minimas estabelecidas no subitem 8.4.1 deste Edital e permita a
adequada caracterizagdo da condigado declarada.

Somente seréo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf’, “.png”, “.jpeg” e “.jpg” e com tamanho maximo de 2 MB cada.

Todas as imagens dos documentos apresentados pelo candidato, inclusive as de laudos médicos ou caracterizadores de deficiéncia, deverao estar integral-
mente legiveis, de forma a permitir a plena identificacao de todas as informacdes: textos, assinaturas, carimbos, numeros de inscricdo em Conselhos Regionais
e demais dados constantes.

A apresentacéo de imagens de documento parcialmente ou totalmente ilegivel, seja por ma qualidade de digitalizagao, fotografia inadequada ou outro motivo,
podera resultar na ndo aceitagdo do documento, sendo de inteira responsabilidade do candidato eventuais prejuizos decorrentes.

A documentagéo comprobatoria/caracterizadora de deficiéncia devera ter sido emitida nos 36 (trinta e seis) meses anteriores a data de publicagcao deste Edital,
ressalvadas as hipoteses do subitem 8.4.2 deste Edital.

O IDIB nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada do documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem o respectivo envio.

O candidato devera manter sob sua guarda o original ou copia autenticada do laudo médico.

Alimagem da documentagao caracterizadora da deficiéncia tera validade somente para este concurso publico.

O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia no sistema de inscricdo néo tera direito de concorrer a
essas vagas. Apenas o envio da imagem do laudo médico e(ou) da documentacdo comprobatdria/caracterizadora de deficiéncia ndo é suficiente para o defe-
rimento da solicitacdo do candidato.

Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e ndo tera a solicitacdo de inscri¢cdo efetivada para concorrer as vagas reser-
vadas o candidato que, durante o periodo de inscri¢éo:

ndo enviar imagem legivel do laudo médico e(ou) da documentagdo comprobatéria/caracterizadora da deficiéncia;

enviar laudo médico e(ou) documentagdo comprobatdria/caracterizadora da deficiéncia emitida em periodo superior a 36 (trinta e seis) meses anteriores ao
Ultimo dia de inscricdo neste concurso, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no §1° do art. 1° da Lei n° 12.764/2012 ou de candidatos
com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente.

O candidato com deficiéncia podera requerer atendimento especializado (adaptagdes razoaveis e tecnologias assistivas) para a realizagao das provas, devendo
indicar no ato da inscricdo as condigdes de que necessita, na forma do item 10 deste Edital.

O atendimento especializado sera concedido conforme as informagdes constantes no laudo médico apresentado.

O candidato que se enquadrar na hipétese prevista no subitem 8.13 deste Edital podera solicitar atendimento especializado unicamente para a condi¢do esta-
belecida na documentagao caracterizadora da deficiéncia enviada, conforme dispde o subitem 8.4 deste Edital.

Até o término do periodo de inscri¢éo, o candidato podera desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas as pessoas com deficiéncia.

Os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a
avaliagdo, aos critérios de aprovagéo, a data e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida.

Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos inscritos nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia serdo divulgados nas datas previstas no Anexo
V deste Edital, endereco eletronico www.idib.org.br.

O candidato que tiver sua inscrigao indeferida no resultado preliminar podera impetrar recurso por meio da Area para Candidato, acessivel pelo endereco ele-
trénico www.idib.org.br, dentro do prazo previsto no Anexo V deste Edital.

O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado, constara na lista geral de classificagcdo e em lista especifica de PcD.

Candidatos com deficiéncia que também concorrerdo concomitantemente as vagas de ampla concorréncia.

O candidato classificado nas vagas reservadas sera convocado, apds a publicagdo do resultado definitivo das provas, para avaliagao biopsicossocial, realiza-
da por equipe multiprofissional e interdisciplinar, conforme o art. 5° do Decreto Federal n® 9.508, de 2018, destinada a aferir a compatibilidade da deficiéncia
declarada com as atribuicbes do cargo.

As vagas reservadas seréo preenchidas pelos candidatos aprovados dentro dos limites do quadro de vagas, respeitando a ordem de classificacao, alternancia
e proporcionalidade.

A desclassificacao, a desisténcia ou impedimento de candidato ocupante de vaga reservada implicara sua substituicéo pelo préximo candidato com deficiéncia
classificado, conforme ordem de classificagao.

N&o havendo inscricdo ou aprovacao de candidatos com deficiéncia, as vagas reservadas serao revertidas a ampla concorréncia apés o resultado final.

Ap0Os a investidura no cargo, a deficiéncia nao podera ser arguida para justificar aposentadoria por invalidez ou readaptagao, conforme legislagao vigente.
Candidatos que néo atenderem ao disposto neste item ndo serdo considerados pessoas com deficiéncia, podendo também néao ter atendimento especializado
assegurado, caso solicitado.

DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

A avaliagao biopsicossocial destina-se a verificar a existéncia da deficiéncia informada pelo candidato, bem como a analisar sua compatibilidade com as fun¢des
inerentes ao cargo pretendido neste certame, conforme dispéem o Decreto Federal n® 9.508/2018 e a Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MDHC n° 260, de 26
de junho de 2025.

As informacgdes sobre data, horario, local de realizagéo e demais orientagdes relativas a avaliagdo constardo de edital de convocagao especifico.

Apenas os candidatos aprovados e classificados em todas as etapas do concurso, que optaram por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
participarao da avaliagédo biopsicossocial, ainda que tenham obtido conceito ou pontuagéo suficiente para aprovagéo na ampla concorréncia, que sera realiza-
da apos a publicagdo do resultado definitivo da ultima etapa prevista neste Edital e em momento anterior a publicagdo do resultado final do concurso publico.
A condigdo de pessoa com deficiéncia autodeclarada, conforme subitem 9.2. deste Edital, sera objeto de confirmagéo por meio da avaliagao biopsicosso-
cial, tomando-se como referéncia o art. 2° da Lei n° 13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia; as categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n°
3.298/1999 — Politica Nacional para a Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004; o § 1° do
art. 1° da Lei n°® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei n® 14.126/2021 (Visdo Monocular); a Lei n° 14.768/2023 (Deficiéncia Auditiva); e a Lei n°
15.176/2025 (fibromialgia e doengas correlatas, cuja equiparagao a pessoa com deficiéncia fica condicionada a avaliagdo biopsicossocial, nos termos do art.
1°-C da Lei n® 14.705/2023), observados os dispositivos da Convencgéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados
pelo Decreto Federal n° 6.949/2009.
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A avaliagdo sera conduzida por equipe multiprofissional e interdisciplinar formada por 3 (trés) profissionais qualificados nas areas correspondentes as defici-
éncias apresentadas pelos candidatos, sendo obrigatéria a presenga de ao menos 1 (um) profissional da area médica, além de integrantes de distintas areas
do conhecimento.

No parecer emitido pela equipe multiprofissional e interdisciplinar, deveréo ser considerados:

os dados fornecidos pelo candidato quando da inscrigdo no certame;

a natureza das atribuigdes e tarefas fundamentais do cargo pretendido;

as condicdes de acessibilidade e as eventuais adaptagdes do ambiente laboral necessarias a execugao das tarefas;

a viabilidade de utilizacéo, pelo candidato, de equipamentos ou recursos que ja utilize rotineiramente; e

o resultado da analise, fundamentado no art. 2°, § 1°, da Lei n° 13.146/2015, sem prejuizo de outros critérios estabelecidos neste Edital.

A avaliagédo ocorrera de modo telepresencial e individual, conforme especificado no respectivo edital de convocagao.

O candidato devera acessar a plataforma digital destinada a avaliagédo biopsicossocial telepresencial com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario
estabelecido no edital de convocagéo cuja publicagao seguira a data constante no cronograma deste Edital, munido de conexao estavel a internet, dispositivo
com camera e audio funcionais, além de documento de identidade original, que devera ser exibido a equipe avaliadora no inicio do procedimento, e de laudo
médico expedido nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, contados do ultimo dia do periodo de inscrigdes, que especifique a espécie e o grau/nivel da deficiéncia,
com indicagao expressa do coédigo da CID-10 correspondente, acompanhado, quando necessario, de exames complementares que comprovem a condigéo, 0s
quais deverdo ser previamente enviados e/ou apresentados por videochamada conforme instru¢gdes constantes do edital de convocagao.

A pessoa candidata que se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) devera apresentar, ainda, relatério emitido por
médico especializado, explicitando as seguintes caracteristicas, com indicagao de inicio e duragédo das alteragdes/prejuizos da:

capacidade de comunicagao e interagéo social;

reciprocidade social;

qualidade das relagdes interpessoais;

presenga ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

Candidatos com deficiéncia visual deverao apresentar laudo médico com informagéao expressa da acuidade visual (com e sem corregéo) e do campo visual de
cada olho, incluindo a soma do campo visual binocular.

Candidatos com deficiéncia auditiva deverao, além do laudo médico, apresentar exame audiométrico realizado nos 12 (doze) meses anteriores ao encerramen-
to das inscrigdes; caso fagam uso de AASI (Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual), o exame devera ser realizado sem o dispositivo.

Candidatos com deficiéncia fisica deverao apresentar laudo médico com descrigdo pormenorizada das alteragdes anatémicas e/ou funcionais, das limitagdes
delas decorrentes e da necessidade de tecnologias assistivas ou apoios especificos.

Candidatos com deficiéncia intelectual deverao apresentar laudo médico acompanhado de relatério técnico complementar, elaborado por profissional habilitado, com
descricao clinica e funcional fundamentada em instrumentos reconhecidos, incluindo avaliagéo cognitiva padronizada e informagdes sobre os reflexos da condi¢éo nas
atividades cotidianas e no desempenho adaptativo.

Serao garantidas as adaptagdes razoaveis e os recursos de acessibilidade solicitados no momento da inscrigao, respeitadas a viabilidade técnica e a adequa-
¢ao ao caso concreto, cabendo a equipe multiprofissional e interdisciplinar sua analise.

O candidato perdera o direito as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia nas seguintes hipéteses:

nao apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério);

apresentar laudo emitido em periodo superior aos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo neste concurso publico, exceto no caso das pessoas
candidatas cuja deficiéncia se enquadra no §1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista);

deixar de cumprir as exigéncias deste item 9 do Edital;

deixar de apresentar o relatério especializado, se for o caso, conforme o subitem 9.8 deste Edital;

néo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagao biopsicossocial;

ndo comparecer a avaliagado biopsicossocial;

evadir-se do local de realizagao da avaliagéo biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos previstos para essa avaliagéo;

ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida neste Edital.

O candidato reprovado por incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo sera eliminado do concurso.

Caso o candidato seja reprovado pelos motivos elencados acima, podera concorrer pela ampla concorréncia no respectivo cargo, desde que tenha obtido, em
cada etapa anterior, nota ou pontuagéao suficiente para avangar nas demais fases.

O candidato confirmado como pessoa com deficiéncia na avaliagdo tera seu nome e pontuagéo divulgados em lista especifica, além de constar na classificagéo
geral do cargo, caso sua nota assim permita.

Havendo indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé relacionados a avaliagéo biopsicossocial, o caso sera remetido aos 6rgdos competentes para apuragéo e
providéncias cabiveis. Caso os 6érgdos competentes constatem fraude ou ma-fé, assegurados o contraditério e a ampla defesa: se o concurso ainda estiver em
curso, o candidato sera eliminado; se ja houver ocorrido a nomeagao, a admissao podera ser anulada, sem prejuizo de outras sangdes aplicaveis.

Os resultados preliminar e final desta fase serdo divulgados nos termos do item 20 e nas datas fixadas no Anexo V deste Edital.

A avaliagdo biopsicossocial observara, ainda, os arts. 24 a 27 da Lei Municipal n® 1.812/2010: o candidato podera recorrer do resultado no prazo de 03 (trés)
dias uteis, contados do dia seguinte ao da publicagédo, requerendo, se desejar, a integragdo de médico de sua confianga a junta/equipe que realizara nova
avaliagdo; o resultado, inicial e em grau de recurso, sera publicado no Diario Oficial do Estado do Acre; e, sendo desfavoravel o resultado, o candidato, salvo
comprovada ma-fé, passara a constar apenas da lista geral.

Cabera recurso nos casos em que o parecer da equipe multiprofissional e interdisciplinar concluir pela ndo confirmagao da deficiéncia do candidato. A comisséo
responsavel pela andlise dos recursos sera formada por membros distintos daqueles que integraram a equipe multiprofissional e interdisciplinar na avaliagao
biopsicossocial, e as decisdes da comissao recursal serdo irrecorriveis.

Informacgdes adicionais sobre a avaliagédo biopsicossocial serdo divulgadas em edital de convocagao especifico.

DOS PEDIDOS DE TRATAMENTO DIFERENCIADO

Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de tratamento diferenciado, sejam pessoas com deficiéncia ou ndo, para a realizagdo das provas, deverdo
solicita-lo no ato de inscrigdo, indicando a necessidade especifica na segao referente a “Atendimento Especial”, e comprovar referida necessidade por meio de
envio de documentagdo comprobatdria no periodo previsto.

Para solicitar tratamento diferenciado, o candidato devera enviar imagem digitalizada da documentagéo que justifique a condigdo especial solicitada, por meio
de sua Area para Candidato, acessivel pelo endereco eletrénico www.idib.org.br, no periodo previsto no Anexo V deste Edital.

O envio da imagem da documentagao prevista neste Edital € de responsabilidade exclusiva do candidato. O IDIB n&do se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impega a chegada dessa documentacao ao seu destino.

As imagens da documentagao comprobatdria do pedido de tratamento diferenciado valerdo somente para este concurso.

Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf’, “.png”, “.jpeg” e “.jpg” e com tamanho de no maximo, 2 MB cada.

A candidata que tiver necessidade de amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses durante a realizagéo das provas objetivas ou etapas avaliativas do con-
curso, amparada pela Lei Federal n° 13.872/2019, devera levar um acompanhante maior de 18 anos, que ficara em sala reservada para essa finalidade, e sera
o responsavel pela guarda da crianga durante todo o tempo necessario. A candidata sem acompanhante nao realizara as provas.

Tera o direito previsto no subitem 10.3 deste Edital a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizagdo das provas objetivas ou etapas ava-
liativas do concurso.

A prova da idade sera feita mediante o envio da certiddo de nascimento, de acordo com o disposto no subitem 10.2 deste Edital.

Caso a crianga ainda nado tenha nascido, a certiddo de nascimento podera ser substituida por envio eletrénico do documento emitido pelo médico obstetra, com
o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

A mae tera o direito de proceder a amamentagao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

Durante o periodo de amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras
pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.
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O tempo despendido na amamentagéo sera compensado durante a realizagéo da prova objetiva ou etapa avaliativa, em igual periodo.

A compensacao de que trata o subitem 10.3.6 deste Edital correspondera a totalidade do tempo efetivamente despendido na amamentagéo, observados os
intervalos e a duragéo previstos no subitem 10.3.4 deste Edital.

Pessoas com doenga infectocontagiosa que néo a tiverem comunicado ao IDIB no prazo previsto, por inexistir a doenca no periodo de inscri¢gao, deverao fazé-lo
via correio eletrénico no site www.idib.org.br t&o logo a condigéo seja diagnosticada. As pessoas candidatas nesta situagéo, quando da realizagéo das provas,
deverao se identificar ao fiscal no portao de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais durante as provas, aqueles que, por razées de saude, porventura
fagam uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos deverao comunicar essa condi¢éo ao IDIB no ato de inscrigéo, de acordo com o
disposto no subitem 10.1 deste Edital.

Em nome da seguranga do processo, a regra do subitem 10.5 deste Edital também se aplica a pessoas candidatas com deficiéncias auditivas que utilizem
aparelho auricular, bem como outros aparelhos de saude diversos tais como medidor de glicemia, sondas, etc.

No caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, as pessoas candidatas poderéo ser eliminadas do certame.
O(a) candidato(a) transexual ou travesti que desejar ser tratado(a) pelo nome social, nos termos do Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril de 2016, durante
a realizagdo das fases deste concurso, devera, no ato de sua inscri¢édo, informar o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado(a).

O(a) candidato(a) que optar pela utilizagdo do nome social no concurso, devera enviar legivel arquivo eletrdnico do registro civil ou documento de identidade
em que conste o nome civil para utilizagdo com fins administrativos internos.

As publicagdes referentes as pessoas candidatas transexuais e travestis serdo realizadas de acordo com o0 nome e o género constantes no registro civil.

O candidato que nédo solicitar atendimento especializado na forma determinada neste Edital, de acordo com sua condig¢éo, ndo o tera atendido, exceto nas
hipéteses de condigéo surgida ou diagnosticada apds o periodo de inscricdo, devidamente comprovada, na forma do subitem 10.4 deste Edital.

Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que solicitaram tratamento diferenciado serao divulgados no endereco eletrénico www.idib.org.br, nas datas
previstas no Anexo V deste Edital.

O candidato dispora do prazo previsto no Anexo V deste Edital para interpor recurso contra o indeferimento, exclusivamente por meio de sua Area para Candi-
dato, acessivel no endereco eletrénico www.idib.org.br.

O recurso devera restringir-se exclusivamente a matérias relacionadas ao atendimento especial. Findo o prazo estabelecido, ndo serdo admitidos pedidos de revisao.
As pessoas candidatas que nao solicitarem tratamento diferenciado dentro do prazo de inscrigdes, independentemente do motivo alegado, ndo terdo a con-
digdo atendida. A solicitagédo de tratamento diferenciado, quando apresentada tempestivamente, sera analisada e atendida conforme critérios de viabilidade e
razoabilidade, desde que devidamente comunicada nos prazos estabelecidos neste Edital.

DA PROVA OBJETIVA

Sera aplicada prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, destinada a avaliacdo dos conhecimentos gerais e especificos exigidos para o exercicio
do cargo, abrangendo os conteudos programaticos constantes do Anexo |l deste Edital, conforme distribuicdo apresentada no quadro a seguir:

Area de Conhecimento Disciplina N° de Questdes Peso Pi/lnfuggao
axima
Lingua Portuguesa 10 10,0
Conhecimentos Gerais Raciocinio Ldgico 05 1,0 5,0
Etica no Servigo Publico e Legislagdo 05 5,0
Conhecimentos Especificos Conhecimentos especificos ao cargo 20 2,0 40,0
Totais 40 - 60,0

Os locais e os horarios de realizagao das provas objetivas serdo divulgados no endereco eletronico www.idib.org.br, na data prevista no Anexo V deste Edital.

Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta de seu local de realizagéo das provas e o comparecimento no horario determinado.

A duragéo das provas objetivas obedecera ao disposto no subitem 12.1 deste Edital.

As provas objetivas constarao de 40 (quarenta) questdes, conforme a distribuicdo de pesos prevista no subitem 11.1 deste Edital.

Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, observado o disposto no subitem 11.1 deste Edital, cumulativamente:

no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva;

no minimo, 1,0 (um) ponto em cada disciplina integrante da area de Conhecimentos Gerais; e

no minimo, 2,0 (dois) pontos nas questdes da area de Conhecimentos Especificos.

As questbes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas (A a E), sendo somente uma Unica alternativa a resposta correta.
O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o unico documento valido para a corregdo das provas.
O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas
contidas neste edital e na prépria folha de respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha por erro do candidato.

Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou
rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita nenhuma marca fora dos campos reservados as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pela leitura
oOptica, prejudicando o desempenho do candidato.

O candidato dever3d, ainda, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal a folha de respostas, devidamente identificada quanto ao seu tipo de ca-
derno de prova (marcagao em local especifico, conforme orientagédo contida na proépria folha de respostas) e assinada no local indicado.

Ainstituicdo organizadora podera aplicar mecanismos de segurancga utilizando a foto do candidato. Na hipotese do uso da foto, 0 mesmo devera confirmar se a
foto & sua ou nao, assinalando o quadro correspondente a tal informacéo no cartdo resposta que sera apresentado. A ndo marcacéo podera ensejar diligéncias
complementares antes da eventual eliminagao.

E de responsabilidade do candidato confirmar a correspondéncia entre sua imagem e a fotografia constante do cartéo-resposta.

Em caso de divergéncia da foto do candidato, podera ser utilizado outros mecanismos de seguranga como assinatura, entre outros, que estardo apostos no
cartdo resposta. Sendo relatado em ata a inconformidade da foto e do cartdo do candidato.

O IDIB podera utilizar a foto do candidato para a lista de sala e cartdo resposta como medida extra de seguranca.

O preenchimento da folha de respostas inclui a obrigatoriedade, por parte do candidato, de identificar o seu tipo de caderno de prova, em local especifico para tanto.

A nao identificagdo, pelo candidato, do seu tipo de caderno de prova na folha de respostas acarretara a impossibilidade de corregdo da prova objetiva, atribuindo-se nota zero.
Seréo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas.

Serao consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com a folha de respostas, tais como dupla marcagdo, marcagéo
rasurada ou emendada e campo de marcagao nao preenchido integralmente.

A nao devolugdo pelo candidato da folha de respostas ao fiscal, devidamente identificada quanto ao tipo de caderno de prova e assinada, conforme subitem
11.10 deste edital, acarretara eliminagao sumaria do candidato neste concurso.

Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso do candidato que tenha solicitado atendimento
especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal do IDIB devidamente treinado e autorizado para tanto.

O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos
da impossibilidade de realizagao da leitura dptica.

DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

As provas objetivas serdo aplicadas na data prevista no Anexo V deste Edital e no turno a seguir especificado, em horario Unico que abrangera a realizagéo de
ambas as modalidades (feminino e masculino):

Cargo Turno_ Tempo de Duracao
Agente Legislativo - Policia Legislativa MANHA 3h (trés horas)

Para a aplicagéo das provas no turno da manha, os portdes serao abertos as 07h00min e fechados as 08h00min. O inicio da aplicagédo ocorrera as 08h00min
e se encerrara as 11h00min, respeitado o tempo de aplicagédo de 3h (trés horas) previsto no subitem 12.1 deste Edital, salvo nos casos de tratamentos diferen-
ciados deferidos.
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Os locais de aplicagao das provas, aos quais deverao se dirigir as pessoas candidatas, serdo divulgados antes da data da prova, por meio de consulta dispo-
nibilizada no endereco eletrénico www.idib.org.br.

O caderno de prova contém informagdes pertinentes ao concurso, devendo o candidato ler atentamente as instrugdes contidas na capa.

Ao terminar a conferéncia do caderno de prova, caso ele esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo
cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de prova.

No dia da realizagado das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes
referentes aos seus conteudos e/ou aos critérios de avaliagado, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagéo de provas, em razéo de falha de impresséo ou de equivoco na distribuicdo de prova/
material, o IDIB tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva nao personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de
sala e de coordenacéao.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o
seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita em material transparente, do Cartao de Confirmagéo de Inscrigdo (CCl) e de documento
de identidade original com foto, nos termos do subitem 12.6.1 deste Edital.

Para fim deste concurso, serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras ou cédulas de identidade expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pela Secretaria de Defesa Social, pelas Policias Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares, pelos Institutos de Identi-
ficacdo e pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; Carteiras funcionais
emitidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira Nacional de Habilitagdo, mesmo ja vencida, (somente o modelo com foto);
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (0 modelo com foto, com o niumero do registro geral e do CPF).

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de habilitagdo (modelo sem foto); cartei-
ras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente n&o identifiquem
o portador do documento; copia de documento de identidade, ainda que autenticada, ou protocolo de documento de identidade.

Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova, desde que permita identificacdo inequivoca, sendo,
contudo, submetido a identificagdo especial.

Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste
Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir com clareza a identificagdo do candidato e sua assinatura.

Podera ocorrer a inclusédo de candidato que apresente comprovante original de pagamento da inscrigdo, acompanhado de justificativa plausivel para a auséncia
de seu nome na lista oficial, conforme subitem 12.26 e seguintes deste Edital.

No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da unidade serdo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita
observancia do horario oficial local de Rio Branco, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes sera
registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da unidade, assim como de duas testemunhas do fato.

Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagéo requisitara a presenga de duas testemunhas que, juntamente com dois inte-
grantes da equipe de aplicagdo das provas, presenciarao a abertura da embalagem de seguranga onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliagéo
(envelopes de seguranga lacrados com os cadernos de prova, folhas de respostas, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, que sera assinada
pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

Durante a realizacéo das provas, sera adotado o procedimento de identificagéo civil das pessoas candidatas mediante verificagdo do documento de identidade,
coleta da assinatura, entre outros, conforme orientagdes do fiscal de sala.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do concurso publico, sera solicitada, quando da aplicagéo da prova objetiva, a impressao digital em local apropriado,
bem como o reconhecimento facial, que tera por base a imagem do documento de identidade apresentado.

O candidato devera confirmar sua identificagdo assinalando campo préprio no cartdo de respostas, sob pena de eliminagdo. Podera ainda ser solicitada, em
momento posterior as provas, nova identificagado datiloscopica, excepcionalmente, a critério da Comissdo do Concurso.

Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressao digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo,
sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia.

Nao serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, data ou horario diferentes dos predeterminados neste Edital ou em comunicado posterior.

Nao sera admitido ingresso de pessoas candidatas no local de realizagado das provas apos o horario fixado para o seu inicio.

Quando do ingresso na sala de aplicagao de provas, as pessoas candidatas deverao recolher todos os equipamentos eletrénicos e/ou materiais nao permitidos,
inclusive carteira com documentos e valores em dinheiro, em envelope de seguranga nao reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagéo.

Durante a realizagao das provas, os envelopes de seguranga com os equipamentos e materiais ndo permitidos, devidamente lacrados, deverao permanecer
embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo candidato, devendo permanecer nessa situagao durante toda a realizagdo da prova e somente podera ser
aberto no ambiente externo ao local de provas.

Bolsas, mochilas e outros pertences do candidato deverado igualmente permanecer ao lado ou embaixo da carteira/cadeira do candidato.

E garantida a liberdade religiosa do candidato. Todavia, em razao dos procedimentos de seguranga previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aos
que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte superior da cabega sera solicitado que se dirijam ao local a ser indicado pela
Coordenagéo do IDIB, no qual, com a devida reserva, passarao por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de
modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranga na aplicagéo das provas, sendo o fato registrado em ata.

Excepcionalmente, por razdes de seguranga, caso seja estritamente necessario novo procedimento de vistoria, conforme o descrito neste edital, podera ser
realizado.

As 3 (trés) ultimas pessoas candidatas de cada sala s6 poderdo sair juntas. Caso alguma dessas pessoas insista em sair do local de aplicagao antes de au-
torizado pelo fiscal de aplicagado, sera lavrado Termo de Ocorréncia, assinado por uma dos pessoas candidatas e testemunhado pelas outras duas pessoas
candidatas, pelo fiscal de aplicagéo da sala e pelo Coordenador da unidade de provas, para posterior analise pela Comissao de Acompanhamento do Concurso.
Nao havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término das provas sera determinado pelo Coordenador da
unidade de aplicagéo, nos termos do subitem 12.1 deste Edital, dando tratamento isondmico a todos os candidatos presentes. Sera informado aos candidatos
pelo fiscal de sala, a cada 30 (trinta) minutos, o tempo restante de prova.

O candidato somente podera se retirar do local de realizagdo das provas apés o decurso de 2h (duas horas), contado do horario de inicio das provas.

O candidato, também, somente podera se retirar da sala de aplicagdo de provas, para uso de banheiros, a partir dos 60 (sessenta) minutos do horario de inicio
das provas e até o prazo de 20 (vinte) minutos antes do tempo de término das provas.

Em havendo necessidade de saida de sala em tempo inferior ao previsto no subitem 12.15.2 deste Edital, por motivo de forga maior, a demanda deve ser re-
portada ao fiscal de sala, que a analisara.

O fiscal de sala orientara aos candidatos, quando do inicio das provas, que o Unico documento que devera permanecer sobre a carteira sera o documento de
identidade, de modo a facilitar a identificagdo do candidato para a distribuigdo de seu respectivo Cartdo de Resposta. Na hipétese de boletim de ocorréncia,
este também sera aceito como documento de identificagdo, nos termos do subitem 12.6.1 deste Edital.

Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal de aplicagdo, bem como a conferéncia de seus dados, podendo
retirar-se da sala de provas somente apds autorizada.

O candidato devera, obrigatoriamente, devolver ao fiscal de aplicagdo o documento que sera utilizado para correcao de suas provas (folha de respostas), devi-
damente assinado no local indicado, bem como o caderno de prova.

Caso aconteca algo atipico no dia de realizagdo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja constatado que ndo houve intengao de burlar o Edital, o
candidato sera mantido no concurso.
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No dia de realizagao das provas, o IDIB podera submeter o candidato, quantas vezes forem necessarias, ao sistema de detecgdo de metais, seja nas salas,
corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto de aplicagao, ndo lhe sendo mais permitido o acesso aos sanitarios.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagéo das provas, salvo nos casos de amamentagao e de prova gravada em Libras,
conforme disposigdes especificas deste Edital.

A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do
portador.

O IDIB nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagao das provas, nem por danos
a eles causados.

Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova, o IDIB procedera a inclusdo do
referido candidato, por meio de preenchimento de formulario condicional com a apresentagédo de documento de identificagéo pessoal, conforme subitem 12.6.1
deste Edital e do comprovante de pagamento original.

A inclusdo de que trata o subitem 12.26 deste Edital sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo IDIB, com o intuito de verificar a pertinéncia
da referida incluséo.

Ap06s garantido o contraditorio e a ampla defesa, por meio da apresentagéo de documento de identificacdo pessoal, constatada a improcedéncia da inscrigéo a
mesma sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas, preenchendo com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preen-
chimento da folha de respostas, Unico documento valido para a corregéo da prova objetiva, sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instrugdes especificadas, contidas na capa do caderno de prova e/ou na folha de respostas.

O candidato nao levara, ao final da prova, o caderno fisico de provas, sendo este, juntamente com a folha de resposta, entregues ao fiscal de sala.

Em hipétese alguma, havera substituicao da folha de resposta por erro do candidato.

Os prejuizos advindos de marcagdes, feitas incorretamente na folha de respostas, serédo de inteira responsabilidade do candidato.

O caderno de prova sera disponibilizado aos candidatos no endereco eletronico do IDIB (www.idib.org.br), no dia seguinte ao da aplicagao das provas. O refe-
rido caderno ficara disponivel através de senha privativa individual, durante o prazo recursal da prova objetiva.

O IDIB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas objetivas, no enderego eletrénico www.idib.org.br, exceto dos can-
didatos eliminados, na forma do subitem 12.34 deste Edital, juntamente com a divulgagao dos resultados preliminares das provas objetivas. A referida imagem
ficara disponivel através de senha privativa individual, até 10 (dez) dias corridos da data de publicagao do resultado final do concurso publico.

Constituem condutas vedadas ao candidato durante a realizagdo das provas, sem prejuizo de outras vedagdes expressamente previstas neste Edital, sendo-
-lhe defeso:

comunicar-se, por qualquer meio, com outro candidato ou terceiro, durante a realizagédo das provas;

utilizar calculadora, régua de calculo ou instrumento similar;

utilizar livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;

portar, ainda que desligado, aparelho eletrdnico ndo autorizado (telefone celular, relégio, smartwatch, notebook, tablet, receptor, gravador, camera fotografica,
controle de alarme, entre outros), salvo se devidamente acondicionado, lacrado e identificado no envelope de seguranca fornecido pelo IDIB;

emitir, por meio de aparelho eletrénico, qualquer sinal sonoro, ainda que o aparelho esteja desligado ou acondicionado no envelope de seguranga;

utilizar chapéu, boné ou outro acessoério de chapelaria, ou 6culos escuros, exceto para corregao visual ou fotofobia comprovada por laudo médico apresentado
na data das provas;

fumar na sala de provas ou nas demais dependéncias do local de aplicagéo;

permitir a presenga de acompanhante ou de pessoa estranha ao certame nas dependéncias do local de provas, ressalvadas as hipéteses expressamente
previstas neste Edital;

portar material de estudo durante o periodo de realizagéo das provas, inclusive quando do uso de sanitarios;

permitir que suas respostas sejam assinaladas por terceiros, salvo quando autorizado atendimento especial para esse fim;

utilizar caneta fabricada em material néo transparente ou de tinta diversa da azul ou preta;

recusar-se a submeter-se a procedimentos de identificagao (coleta de assinatura, de impressao digital e de reconhecimento facial), ao detector de metais ou a
exame grafoldgico, quando solicitado;

ausentar-se do local de provas antes dos tempos previstos nos subitens 12.15.1 e 12.15.2 deste Edital;

descumprir as instru¢des contidas no caderno de prova, na folha de respostas.

Sera eliminado do concurso publico, assegurados o contraditério e a ampla defesa, o candidato que, durante a realizagdo das provas, incorrer em qualquer
das seguintes hipoteses:

apresentar-se para a realizagdo das provas apés o fechamento dos portdes ou fora do local, data e horario predeterminados;

ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

ndo apresentar documento de identidade original, ou, na sua falta, o boletim de ocorréncia, nos termos deste Edital;

ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou ausentar-se do recinto, a qualquer tempo, portando a folha de respostas da prova objetiva;
ser surpreendido comunicando-se, por qualquer meio, com outro candidato ou terceiro, ou utilizando calculadora, livros, anotagdes, impressos ou qualquer
outro material de consulta ndo permitido;

portar ou fazer uso, durante as provas, de arma ou de aparelho eletrénico de comunicagao, ainda que desligado, ou fazer emitir sinal sonoro de aparelho eletrénico;
dar ou receber auxilio para a execugao das provas;

utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilicitos para obter aprovagéo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso;

nao devolver ao fiscal, ao final da prova, a folha de respostas da prova objetiva e/ou o caderno de provas devidamente preenchidos e assinados;

fazer anotagao de informacdes relativas as suas respostas em qualquer meio ndo permitido (copia de gabarito);

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, ou faltar com a devida cortesia com examinadores, fiscais, autoridades presentes ou outros candidatos;
ndo permitir a coleta de sua assinatura, impressao digital ou reconhecimento facial, ou recusar-se a submeter-se ao detector de metais;

recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicacdo das provas para posterior exame grafolégico, quando houver;

ser surpreendido portando caneta fabricada em material no transparente;

descumprir as instru¢des contidas no caderno de prova e/ou na folha de respostas;

nao indicar, em local préprio da folha de respostas, o tipo de caderno de prova;

tiver, a qualquer tempo, constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, o uso de processo ilicito, hipétese em que
suas provas serdo anuladas.

DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Os conteudos programaticos estao disponibilizados no Anexo Il deste Edital.

Os conteudos relacionados no Anexo Il poderdo ser pesquisados em qualquer bibliografia sobre o assunto.

As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo Decreto n° 6.583, 29 de setembro de 2008, serdo
utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas dos itens das provas, sendo também o conhecimento destas novas regras exigido para sua resolugao.
O IDIB néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este concurso, no que tange ao conteddo programatico.
As questdes das provas poderao avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicagao, analise, sintese
e avaliagao, valorizando a capacidade de raciocinio.

As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagédo deste Edital serdo objeto de avaliagéo, ainda que ndo contempladas expressa-
mente nos conteldos dispostos do Anexo Il deste Edital.

A legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo
serdo objeto de avaliagao.
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DO TESTE DE APTIDAO FIiSICA (TAF)

Serao convocados para o Teste de Aptidao Fisica (TAF), de carater eliminatorio, os candidatos aprovados na prova objetiva e mais bem classificados até o
limite de 05 (cinco) vezes o somatodrio das vagas e cadastro de reserva de cada cargo/género, respeitados os candidatos empatados na ultima posigao de
classificagao:

Cargo/Género Convocados para o TAF
Ampla concorréncia Pessoa com deficiéncia
Agente Legislativo - Policia Legislativa - Masculino 15 05
Agente Legislativo - Policia Legislativa - Feminino 15 05

Seréo convocados os 05 (cinco) primeiros candidatos com deficiéncia da lista especifica, para o TAF, quando houver candidatos com deficiéncia aprovados na
prova objetiva, no sentido de torna-los habilitados no concurso em face da possibilidade de surgimento de vaga durante o seu prazo de validade.

Caso o numero de candidatos concorrentes as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, aprovados nas provas objetivas, seja inferior aos quantitativos
previstos no subitem 14.1 deste Edital, serdo convocados os candidatos da ampla concorréncia, observada a ordem de classificagéo, até o limite total estabe-
lecido no referido subitem.

Os candidatos concorrentes as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que obtiverem classificagéo suficiente para convocagéo pela ampla concorréncia
ndo seréo computados para fins de preenchimento das vagas reservadas, hipotese em que serdo convocados os candidatos subsequentes da respectiva lista
especial, observada a ordem de classificacéo.

Os candidatos néo convocados para o TAF estaréo eliminados do concurso publico e ndo constarédo da classificagao final.

Os candidatos convocados para o Teste de Aptidao Fisica deverdo comparecer ao local designado no edital de convocagéo:

com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para o inicio das atividades;

munidos de documento oficial de identidade, observado o disposto neste Edital;

munidos de atestado médico (original ou cépia autenticada em cartério), especifico para tal fim, emitido ha, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a data de
realizagédo do TAF, conforme modelo constante do Anexo Xl deste Edital

utilizando vestimenta apropriada a pratica de exercicios fisicos, inclusive calgado esportivo compativel com a execugao das provas.

O acesso ao local de realizagao do Teste de Aptidao Fisica sera permitido exclusivamente aos candidatos regularmente convocados, dentro do horario estabe-
lecido no edital de convocagéo, ndo sendo admitido ingresso apés o encerramento dos procedimentos de identificacéo.

O candidato devera entregar antes da realizagdo dos exercicios fisicos, o atestado médico especifico, emitido em periodo néo superior a 30 (trinta) dias an-
teriores a data de realizagdo do TAF, no qual devera constar expressamente que o candidato esta “apto” para realizar os exercicios previstos neste certame,
contendo local, data, nome e nimero do CRM do profissional médico que elaborou o atestado, os quais poderado ser certificados mediante carimbo do médico
ou impresso eletrénico, tudo devidamente legivel relativo ao médico que emitiu o atestado, acompanhado da assinatura do mesmo.

O atestado médico, de carater eliminatorio, comprova as condic¢des fisicas de saude do candidato para que o mesmo possa ser submetido ao Teste de Aptidao
Fisica, ndo podendo conter no mesmo qualquer causa restritiva da realizagédo do Teste, sendo que a ndo comprovagao das condi¢gdes de saude para a realiza-
¢ao do TAF resultara na consequente eliminagao do candidato.

O atestado médico emitido digitalmente devera ser apresentado e entregue de forma impressa, no dia do TAF. Deverd, ainda, conter a assinatura do profissional
por certificagao digital e o cédigo de autenticagdo documental.

O candidato que ndo apresentar o atestado médico, conforme modelo contido no Anexo Xl deste Edital, ou apresentar atestado médico que ndo apresente,
expressamente, que o candidato esta apto a realizar O Teste de Aptidao Fisica ou a realizar exercicios fisicos vigorosos, sera impedido de realizar o TAF, sendo,
consequentemente, eliminado do concurso.

Os atestados médicos apresentados serao retidos pelo IDIB e, em hipétese alguma, seréo fornecidas copias.

Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, todos os candidatos deverdo se submeter a identificagdo datiloscépica, bem como a outros
procedimentos de seguranga, se julgados necessarios pela Organizadora, no dia de realizacdo do TAF. Podera ainda ser solicitada, em momento posterior ao
TAF, nova identificagdo datiloscopica, excepcionalmente, a critério da Comissdo Organizadora do Concurso.

Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impresséao digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo,
sendo registrado o fato em Termo de Ocorréncia pela Comissdo Executora do IDIB.

No dia de realizacdo do TAF, o IDIB podera submeter os candidatos, quantas vezes forem necessarias, ao sistema de deteccéo de metais, a fim de verificar se
o candidato esta portando material ndo permitido.

O candidato devera permanecer no local de realizagéo do Teste de Aptidao Fisica durante todo o periodo necessario ao cumprimento das avaliagdes que lhe
forem determinadas pela Comissao Executora, observadas as orientagdes dos fiscais e da equipe técnica responsavel pela aplicagéo da etapa.

Os equipamentos, materiais e instrumentos utilizados durante a realizagéo do Teste de Aptidao Fisica serao disponibilizados em condi¢gbes adequadas de
utilizagédo, podendo a Comissao Organizadora adotar, sempre que entender necessario, medidas de higienizacdo e seguranga compativeis com as normas
sanitarias vigentes.

A utilizagdo dos equipamentos ocorrera exclusivamente na forma e no momento determinados pela equipe responsavel pela aplicagdo do Teste de Aptidao
Fisica, sendo vedada qualquer intervengéo do candidato que comprometa a padronizacdo dos procedimentos.

O Teste de Aptidao Fisica sera realizado no Municipio de Rio Branco, Estado do Acre, em local ou locais previamente indicados no edital de convocagao, po-
dendo ocorrer em qualquer dia da semana, inclusive sabados, domingos e feriados, conforme conveniéncia da Administragao.

A convocagao informara o local, a data, o horario de apresentagéo e as demais orientagdes necessarias a realizagao da etapa.

A distribuicdo dos candidatos entre os locais eventualmente disponibilizados observara exclusivamente critérios definidos pela Comissdo Organizadora e pelo
IDIB, ndo cabendo ao candidato qualquer direito de escolha ou alteragao.

E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagdes referentes ao Concurso Publico, conferir as informagdes constantes do edital
de convocacao e apresentar-se no local designado na data e horario estabelecidos, assumindo integralmente os riscos decorrentes de eventual atraso, equi-
voco quanto ao local de realizagdo ou qualquer outro fato relacionado ao seu deslocamento.

Nao sera admitida justificativa fundada em desconhecimento das convocacgdes, falhas de transporte, condigdes de trafego, problemas particulares ou quaisquer
outros fatos de natureza pessoal para fins de alteragéo da data ou horario fixados para realizagéo do Teste de Aptidao Fisica.

Toda a execugédo do Teste de Aptidao Fisica sera registrada por meio de gravagao audiovisual, com a finalidade exclusiva de documentar a regularida-
de dos procedimentos de aplicagao, subsidiar auditorias internas, preservar a lisura do certame e fornecer elementos técnicos para eventual analise
administrativa ou judicial.

As gravagOes produzidas durante o Teste de Aptiddo Fisica constituem registros administrativos de uso exclusivo da Administragéo Publica, da Comissao de
Acompanhamento do Concurso e da banca organizadora, ndo sendo disponibilizadas aos candidatos, ressalvadas as hipoteses de determinacéo judicial ou
de requisigédo por autoridade competente, observada a legislagdo aplicavel, especialmente a Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais).

O candidato que se recusar, expressa ou tacitamente, a submeter-se ao registro audiovisual dos exercicios sera eliminado do concurso publico.

O comparecimento do candidato para realizagdo do Teste de Aptidao Fisica implica ciéncia e concordancia quanto a possibilidade de registro audiovisual da
avaliagéo, observado o tratamento dos dados pessoais na forma da legislacdo aplicavel.

Todos os candidatos convocados para esta etapa seréo avaliados mediante os mesmos critérios técnicos de execucao, afericao, aprovacao e eliminagéo pre-
vistos neste Edital, observadas exclusivamente as diferenciagbes expressamente estabelecidas em lei e neste instrumento convocatério.

O Teste de Aptidao Fisica sera aplicado de forma padronizada, utilizando-se os mesmos procedimentos, equipamentos, critérios de avaliagéo e parametros de
desempenho para todos os candidatos pertencentes ao mesmo sexo.

Os exercicios integrantes do Teste de Aptidao Fisica foram definidos considerando as atribuigées inerentes ao cargo de Agente Legislativo - Policia Legislativa
da Camara Municipal de Rio Branco, destinando-se a afericdo da capacidade fisica minima necessaria ao exercicio das atividades institucionais.

Nao havera substituicdo, supressao ou adaptacéo de quaisquer exercicios previstos neste Edital, ressalvadas exclusivamente as hipdteses expressamente
determinadas por norma legal ou decis&o judicial.
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Alteragdes temporarias do estado de saude, condigcdes fisioldgicas, indisposi¢des clinicas, lesdes, tratamentos médicos, uso de medicamentos, compromissos
particulares ou quaisquer circunstancias pessoais que possam reduzir o desempenho fisico do candidato néo ensejaréo tratamento diferenciado, alteragao da
programacao, remarcagao do Teste ou realizagdo de nova avaliagéo, ressalvadas as hipoteses expressamente previstas neste Edital.

Compete exclusivamente ao candidato avaliar sua aptiddo para participar do Teste de Aptiddo Fisica, assumindo integral responsabilidade pela decisdo de
iniciar e prosseguir na execugao dos exercicios.

O aquecimento, alongamento e demais procedimentos preparatérios necessarios a realizagao dos exercicios constituem responsabilidade exclusiva do candi-
dato, devendo ser realizados antes do inicio das avaliagdes, sem interferéncia da equipe examinadora.

O Teste de Aptidao Fisica sera realizado independentemente das condigbes climaticas ordinarias verificadas no dia da aplicagdo. A tentativa sera invalidada e
reaplicada, a todos os candidatos do mesmo grupo, quando comprovadamente prejudicada por falha administrativa, defeito de equipamento, erro de aferigcao
ou caso fortuito/forga maior (inclusive condi¢des climaticas extraordinarias que impegam a execugao segura), mediante registro em ata e nas gravagdes; ndo
havera nova execucgao por insuficiéncia de desempenho ou por circunstancia pessoal do candidato.

Excepcionalmente, constatadas condi¢des meteoroldgicas que representem risco efetivo a integridade fisica dos candidatos, da equipe de aplicagao ou com-
prometam a regular execugao das provas, o IDIB juntamente com a Comissdo Organizadora do Concurso, poderao suspender, interromper, adiar ou remarcar
a etapa, mediante decisdo devidamente fundamentada.

Durante a permanéncia no local destinado ao Teste de Aptidao Fisica sera vedada a utilizagao de aparelhos eletronicos, equipamentos de comunicagao, dispo-
sitivos de gravagao, reldgios inteligentes, fones de ouvido, monitores de frequéncia cardiaca, dispositivos vestiveis (“wearables”) ou quaisquer equipamentos
capazes de armazenar, transmitir ou receber dados.

Os objetos pessoais permanecerado sob exclusiva responsabilidade do candidato, ndo respondendo a Camara Municipal de Rio Branco, a Comissao Organiza-
dora ou o IDIB por perdas, danos, furtos ou extravios ocorridos durante a realizagao da etapa.

Nao sera permitido a equipe de aplicagéo receber, guardar, transportar ou intermediar objetos particulares dos candidatos, nem realizar contatos telefénicos em
seu nome durante a execugao do Teste de Aptidao Fisica.

O Teste de Aptidao Fisica sera composto por 03 (trés) exercicios a serem executados na ordem a seguir:

Exercicio dindmico de barra fixa para candidatos do sexo masculino e Exercicio estatico de barra fixa para candidatas do sexo feminino;

Impulsédo horizontal; e

Corrida de 12 (doze) minutos.

A ordem de execugéo prevista no subitem 14.14 deste Edital foi definida pela Comissao Organizadora e pela banca executora, podendo ser alterada por neces-
sidade operacional, logistica, climatica ou de seguranga, sem prejuizo da isonomia entre os candidatos.

Caso haja a necessidade de uma nova sequéncia dos exercicios, tal fato sera previamente informado aos candidatos antes do inicio das avaliagdes.

O candidato que deixar de atingir o indice minimo exigido em qualquer dos exercicios sera imediatamente considerado “Inapto”, ficando impedido de prosseguir
na realizagédo dos exercicios subsequentes, sendo eliminado do concurso publico.

Todos os exercicios integrantes do Teste de Aptidao Fisica serdo realizados em uma unica tentativa, ndo sendo admitida repeti¢éo por insuficiéncia de desem-
penho, erro de execugao imputavel ao candidato, fadiga, caimbras, indisposigéo fisica, nervosismo ou qualquer outro motivo de natureza pessoal.

As afericdes de tempo, distancia, repeticdes e demais parametros objetivos serdo realizadas exclusivamente pela equipe examinadora designada pela banca
executora, utilizando equipamentos préprios de medigao, cujos registros constituirdo os unicos resultados oficiais da avaliagao.

Antes do inicio de cada exercicio podera ser realizada demonstragéo pratica e prestadas orientagdes gerais pelos profissionais responsaveis pela aplicagao
do Teste de Aptidao Fisica.

As orientacdes fornecidas no momento da aplicagdo destinam-se exclusivamente ao esclarecimento operacional da execugéo dos exercicios, ndo substituindo
nem modificando as regras estabelecidas neste Edital.

Entre um exercicio e outro sera observado intervalo compativel com a organizagédo da etapa e com a preservagao das condi¢cdes de seguranga dos candidatos,
conforme definicdo da equipe técnica responsavel, sendo previsto o minimo de 5min (cinco minutos).

E vedado aos candidatos prestar ou receber qualquer espécie de auxilio durante a realizagdo dos exercicios fisicos, hipétese em que ambos podergo ser eli-
minados do concurso publico, assegurado o contraditério administrativo.

O candidato que, durante a realizagao do Teste de Aptidao Fisica, sofrer mal subito, acidente, lesdo ou qualquer intercorréncia que o impega de concluir regu-
larmente os exercicios sera considerado INAPTO, por impossibilidade de concluséo da etapa, sendo eliminado do concurso publico.

A equipe executora do IDIB podera alterar a composigéo dos grupos, a ordem de chamada dos candidatos e a sequéncia de realizagdo dos exercicios sempre
que razdes técnicas, logisticas, médicas ou operacionais justifiquem.

A participacéo no Teste de Aptidao Fisica ocorrera por conta e risco do candidato, que declara possuir condi¢cdes para sua realizagdo, ndo cabendo ao IDIB ou
a Camara Municipal de Rio Branco qualquer responsabilidade com o que possa acontecer ao candidato durante a realizagdo do TAF.

Sera considerado APTO o candidato que obtiver aprovagédo em todos os exercicios fisicos previstos neste Edital, observados os indices minimos estabelecidos
para cada avaliag&o.

Sera considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do Concurso Publico, o candidato que:

deixar de comparecer ao Teste de Aptidao Fisica;

comparecer em desacordo com as condigdes estabelecidas neste Edital ou no edital de convocagéo, quando tal circunstancia impedir a realizagéo da avaliagéo;
deixar de realizar qualquer um dos exercicios que compdem o TAF;

néo alcangar o indice minimo exigido em qualquer das provas que compdem o Teste de Aptidao Fisica;

descumprir quaisquer das normas estabelecidas para a realizagao desta etapa.

Todos os exercicios integrantes do Teste de Aptidao Fisica serdo realizados em uma Unica tentativa, ndo sendo admitida nova execugéo em razao de desem-
penho insuficiente, erro de execugao, indisposicéo fisica, fadiga, nervosismo, caibras, lesdes, intercorréncias pessoais ou quaisquer outras circunstancias
imputaveis ao candidato, ressalvada exclusivamente a hipétese prevista para candidata gestante ou em periodo de puerpério, na forma deste Edital.
Condigoes clinicas, fisioldgicas ou psicoldgicas transitérias que reduzam ou impegam o desempenho do candidato durante a realizagdo dos exercicios, inclusive
indisposicao fisica, lesdo, contuséo, luxagao, fratura, estado gripal, céibras ou situagdes congéneres, ndo ensejardo tratamento diferenciado, remarcagéo ou
realizagdo de nova tentativa, observada exclusivamente a excegao prevista neste Edital para candidata gestante.

Sera assegurado a candidata gestante o direito a remarcagao do Teste de Aptidao Fisica, desde que apresente atestado médico que comprove seu estado de
gravidez.

O direito a remarcagéo sera assegurado independentemente do estagio da gestacao, da data de seu inicio ou das condigdes clinicas da candidata, observados
os requisitos previstos neste Edital.

O requerimento devera ser instruido com atestado médico legivel, emitido por médico regularmente inscrito no Conselho Regional de Medicina, contendo, no
minimo:

identificacdo da candidata;

identificagé@o do profissional emitente, com nome, assinatura, niumero de inscrigdo no CRM e carimbo, quando utilizado;

informagéo expressa acerca da condi¢do gestacional ou do periodo de puerpério;

data de emiss@o do documento;

manifestacdo quanto a impossibilidade ou contraindicagéo da realizagéo do Teste de Aptidao Fisica na data originalmente designada.

O atestado médico devera ser entregue no momento de identificagdo da candidata para a realizagdo do TAF, ndo sendo aceita a entrega em outro momento.
A candidata que ndo entregar o atestado médico citado no subitem 14.24 deste Edital, e se recusar a realizar o TAF, alegando estado de gravidez, sera elimi-
nada do concurso.

A candidata que apresentar o atestado médico que comprove estado de gravidez e, ainda assim, desejar realizar o TAF, devera apresentar atestado médico em
que conste, expressamente, que a candidata esta apta a realizar o TAF e/ou a realizar todos os exercicios fisicos que o compdem.

A candidata devera apresentar a equipe executora do IDIB, por meio do correio eletrénico contato@idib.org.br, no prazo de 30 (trinta) dias apds a realizagao
do seu parto ou do fim do seu periodo gestacional (no caso de aborto), novo atestado médico no qual devera constar, expressamente, o dia do nascimento ou
aborto, assinatura, carimbo e CRM do médico que o emitiu.
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A candidata que deixar de apresentar qualquer um dos atestados médicos previstos nos subitens 14.24.2 e 14.24.6 deste Edital, ou que apresenta-los em
desconformidade com este item 14 do Edital, sera eliminada do concurso.

Os atestados médicos apresentados serao retidos pelo IDIB e, em hipotese alguma, serdo fornecidas copias a candidata.

Caso a candidata seja eliminada nas etapas posteriores ao TAF, sera automaticamente eliminada do concurso, perdendo o direito de realizar o TAF.

As candidatas serao convocadas para a realizagdo do TAF por meio de edital especifico.

Enquanto nao realizada a etapa remarcada, a candidata permanecera no certame em carater condicional, podendo prosseguir nas fases subsequentes quando
compativeis com o cronograma do concurso, sem prejuizo da necessidade de aprovagéo no Teste de Aptidao Fisica para consolidagdo de sua permanéncia
no certame.

As informagbes complementares relativas ao Teste de Aptidao Fisica, inclusive local, data, horarios, composigao dos grupos, orienta¢des operacionais e demais
procedimentos necessarios a realizagdo da etapa, serdo divulgadas por meio de edital de convocagao especifico.

Todos os exercicios integrantes do Teste de Aptidao Fisica deverédo ser executados rigorosamente de acordo com os critérios técnicos estabelecidos neste
Edital e com as orientagbes prestadas pela equipe responsavel pela aplicagdo da etapa.

Somente serdo computadas as repetigdes, tempos, distancias ou demais resultados obtidos mediante execugao considerada tecnicamente valida pela equipe
examinadora.

O candidato que interromper voluntariamente a execugéo de qualquer exercicio, abandonar a avaliagdo ou declarar impossibilidade de prosseguir sera consi-
derado INAPTO, sendo eliminado do concurso publico.

Sera eliminado o candidato que deixar de observar as orientagbes da Comissao Organizadora, da banca executora ou da equipe técnica responsavel pela
aplicagéo do Teste de Aptidao Fisica, quando tais condutas comprometerem a seguranca, a disciplina, a isonomia ou a regularidade da etapa.

Constituem condutas incompativeis com a realizagdo do Teste de Aptidao Fisica, sujeitando o candidato a eliminagéo, sem prejuizo das demais medidas cabiveis:
agir com desrespeito, agressividade ou ofensa contra candidatos, fiscais, examinadores ou qualquer integrante da equipe de aplicacao;

tentar fraudar a execugao de qualquer exercicio;

utilizar equipamentos ou recursos néao autorizados;

perturbar o andamento da avaliagéo;

praticar qualquer ato que comprometa a igualdade entre os candidatos.

Quaisquer ocorréncias relevantes verificadas durante a aplicagéo do Teste de Aptidao Fisica poderado ser registradas em ata prépria, acompanhadas, quando
cabivel, dos registros audiovisuais produzidos e de outras evidéncias consideradas pertinentes pela Comissdo Organizadora.

Os casos omissos relativos a aplicagéo do Teste de Aptidao Fisica serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico, em conjunto com a
banca executora, observada a legislagao aplicavel, os principios que regem a Administragcdo Publica e as disposicdes deste Edital.

Serao publicados os resultados preliminar e definitivo do TAF na pagina eletrénica do concurso, acessivel no enderego www.idib.org.br, nas datas previstas no
Anexo V deste Edital.

O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar no periodo previsto no Anexo V, na forma prevista neste Edital.

A andlise recursal sera realizada pela banca examinadora com base na documentagao oficial da etapa, compreendendo os registros administrativos, as fichas
de avaliagéo e, quando existentes, os registros audiovisuais produzidos exclusivamente para controle interno da regularidade da aplicagao.

DA DESCRICAO DOS PROCEDIMENTOS E DOS iNDICES DOS EXERCICIOS QUE COMPOEM O TAF

Do exercicio dinamico de barra fixa para os candidatos do sexo masculino

O exercicio dindmico de barra fixa destina-se a afericdo da forga e da resisténcia muscular dos membros superiores dos candidatos do sexo masculino, pos-
suindo carater exclusivamente eliminatdrio.

O exercicio sera realizado em barra horizontal adequada as especificagdes técnicas definidas pela banca executora, observando-se os seguintes procedimentos:
Posigao inicial:

mediante autorizacdo da equipe examinadora, o candidato devera posicionar-se suspenso na barra horizontal, utilizando pegada em pronagao ou supinacéo,
com afastamento aproximado a largura dos ombros;

os cotovelos deverao permanecer completamente estendidos, mantendo-se o corpo em posi¢do predominantemente vertical e sem contato dos pés com o solo
ou qualquer estrutura de apoio;

excepcionalmente, caso a estatura do candidato impega a manutengao da posicao inicial sem contato dos pés com o solo, podera ser autorizada a flexao dos
joelhos, exclusivamente para essa finalidade.

Execucao:

apos o comando de inicio, o candidato devera elevar o corpo por meio da flexdo dos cotovelos até que o queixo ultrapasse completamente o plano horizontal
superior da barra, sem apoia-lo sobre ela;

na sequéncia, devera retornar a posigao inicial mediante extensdo completa dos cotovelos;

movimento executado integralmente, iniciado e finalizado na posicéo regulamentar, correspondera a uma repeti¢éo valida.

O exercicio sera realizado em uma Unica tentativa, ndo sendo admitida nova execugéo em razao de desempenho insuficiente, fadiga, caimbras, escorregamen-
to das maos, nervosismo, erro de técnica imputavel ao candidato ou qualquer outra circunstancia de natureza pessoal.

A contagem das repeticdes observara os seguintes critérios:

somente serdo computadas as repetigcdes executadas integralmente, de acordo com os parametros técnicos estabelecidos neste Edital;

a equipe examinadora informara verbalmente o nimero de repeticdes validas realizadas;

quando determinada execugdo nio atender aos critérios previstos, a repeticdo ndo sera computada, permanecendo inalterada a contagem anteriormente
registrada;

a contagem oficial sera exclusivamente aquela realizada pela equipe examinadora;

o movimento devera ser continuo, sem interrupgdes destinadas ao descanso durante sua execugao;

somente serdo admitidos movimentos resultantes da flexao e posterior extensao dos cotovelos, vedada a utilizagdo de impulsos corporais destinados a facilitar
a execugao.

Nao sera considerada valida a repeticdo executada com qualquer das seguintes irregularidades:

inicio do movimento sem autorizagdo da equipe examinadora;

auséncia de extensdo completa dos cotovelos antes do inicio da repetigdo subsequente;

nao ultrapassar o queixo acima do plano superior da barra;

apoiar o queixo sobre a barra;

utilizar impulso do tronco, balango excessivo do corpo ou qualquer mecanismo destinado a facilitar artificialmente a execugao;

tocar o solo ou qualquer estrutura de apoio durante a realizagdo do exercicio;

receber auxilio fisico de terceiros apds o posicionamento inicial;

utilizar luvas, faixas, substancias aderentes ou qualquer equipamento ndo autorizado destinado a facilitar a pegada;

realizar movimentos conhecidos como “pedalada”, “chute” ou outros que descaracterizem a execugao técnica do exercicio;

deixar de manter o alinhamento corporal exigido, ressalvada a flexdo dos joelhos autorizada na hipétese prevista neste Edital.

O exercicio sera imediatamente encerrado quando ocorrer qualquer das seguintes situagdes:

perda voluntaria ou involuntaria da empunhadura da barra;

impossibilidade de prosseguimento do exercicio;

pratica de conduta vedada que impega a continuidade regular da avaliagao;

conclusao da ultima repeti¢éo realizada pelo candidato.

Sera considerado APTO o candidato que obtiver, no minimo, 5 (cinco) repetigdes validas.

Sera considerado INAPTO o candidato que ndo alcangar o desempenho minimo estabelecido no subitem 15.1.17 deste Edital, observadas as demais disposi-
cOes deste Edital.

Do exercicio estatico de barra fixa para as candidatas do sexo feminino
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O exercicio estatico de barra fixa destina-se a afericdo da forga e da resisténcia muscular isométrica dos membros superiores das candidatas do sexo feminino,
possuindo carater exclusivamente eliminatério.

O exercicio sera realizado em barra horizontal instalada de acordo com as especificagdes técnicas definidas pela banca executora, observando-se os procedi-
mentos descritos neste Edital.

A execugéo do exercicio obedecera as seguintes etapas:

Posicao inicial:

a candidata devera posicionar-se sob a barra utilizando ponto de apoio disponibilizado pela equipe examinadora;

mediante autorizagéo da equipe examinadora, devera empunhar a barra utilizando pegada em pronacéo ou supinagao, com afastamento aproximado a largura
dos ombros;

devera permanecer com o queixo acima do plano superior da barra, sem apoia-lo sobre ela, mantendo ambos os cotovelos completamente flexionados, o corpo
em posigao predominantemente vertical, as pernas estendidas e os pés apoiados no suporte até o comando de inicio;

excepcionalmente, quando necessario em razao da estatura da candidata, podera ser autorizada a flexao dos joelhos para evitar contato involuntario dos pés
com o solo apds a retirada do apoio.

Execucgéao:

apos o comando de inicio, o ponto de apoio sera retirado pela equipe examinadora, iniciando-se imediatamente a cronometragem;

a candidata devera permanecer sustentada exclusivamente pela forga dos membros superiores, mantendo o queixo acima do plano superior da barra, sem
tocéa-la, os cotovelos completamente flexionados e o corpo em posigdo predominantemente vertical;

a cronometragem sera encerrada quando ocorrer qualquer das seguintes situagdes:

atingimento do tempo minimo exigido para aprovagéo;

perda da posigéo regulamentar, com o queixo posicionando-se abaixo do plano superior da barra;

contato do queixo com a barra;

descumprimento de qualquer requisito técnico previsto neste Edital;

interrupgado voluntaria da execugao.

O exercicio sera realizado em uma Unica tentativa, ndo sendo admitida nova execugédo em razéo de desempenho insuficiente, fadiga, perda da sustentacéo,
escorregamento das maos, nervosismo ou qualquer outra circunstancia de natureza pessoal.

A afericdo do tempo observara os seguintes critérios:

a cronometragem sera iniciada exclusivamente apos a retirada completa do ponto de apoio e mediante autorizacdo da equipe examinadora;

sera considerado valido apenas o periodo em que a candidata permanecer integralmente na posigao técnica prevista neste Edital;

caso a candidata deixe de atender aos requisitos de execucgdo durante o exercicio, a cronometragem sera imediatamente interrompida, sendo registrado o
tempo efetivamente alcangado até aquele momento;

o tempo oficial sera exclusivamente aquele registrado pela equipe examinadora, constituindo o Unico resultado valido para fins de avaliagéo;

a equipe examinadora podera informar verbalmente a candidata quando for atingido o tempo minimo exigido para aprovagéo.

N&o sera permitida, durante a realizacdo do exercicio, qualquer das seguintes condutas:

tocar o solo, o ponto de apoio ou qualquer estrutura auxiliar apds o inicio da cronometragem;

receber auxilio fisico de terceiros apds a posicao inicial;

utilizar luvas, faixas, substancias aderentes ou qualquer equipamento destinado a facilitar a pegada;

apoiar o queixo sobre a barra;

deixar o queixo abaixo do plano superior da barra antes do tempo minimo exigido;

realizar movimentos de impulso corporal, balango excessivo, “pedalada”, “chute” ou quaisquer movimentos destinados a facilitar artificialmente a sustentagao;
deixar de manter o corpo em posigéo predominantemente vertical, ressalvada a flexdo dos joelhos autorizada na hipétese prevista neste Edital;

praticar qualquer outro movimento incompativel com a técnica regulamentar do exercicio.

O exercicio sera imediatamente encerrado quando:

a candidata atingir o tempo minimo exigido para aprovacéao;

ocorrer perda da posigao técnica regulamentar;

houver descumprimento de qualquer requisito de execugao previsto neste Edital;

verificar-se qualquer conduta vedada que impeca a continuidade regular da avaliagéo.

Sera considerada APTA a candidata que permanecer na posi¢édo regulamentar do exercicio por tempo igual ou superior a 15 (quinze) segundos.

Sera considerada INAPTA a candidata que ndo atingir o tempo minimo previsto no subitem 15.2.8 deste Edital ou que tiver o exercicio encerrado em decorréncia
do descumprimento das regras estabelecidas neste Edital.

Do exercicio de impulséo horizontal para candidatos do sexo masculino e feminino

O exercicio de Impulsdo Horizontal sera aplicado aos candidatos de ambos os sexos e destina-se a aferigdo da poténcia dos membros inferiores, observados
os critérios técnicos estabelecidos neste Edital.

A execucéo do exercicio obedecera aos seguintes procedimentos:

o(a) candidato(a) devera posicionar-se imediatamente atras da linha de impulsdo, demarcada no solo, mantendo os pés paralelos, totalmente atras da linha,
sem qualquer contato com ela;

apos autorizagao do avaliador, o(a) candidato(a) devera realizar um salto a frente, impulsionando-se simultaneamente com ambos os pés;

a distancia obtida sera aferida entre a borda anterior da linha de impulsdo e o ponto de contato com o solo mais préximo da referida linha, deixado por qualquer
parte do corpo do(a) candidato(a).

Para efeito de mensuragéo do resultado, seré considerada sempre a marca mais préxima da linha de impulsao produzida pelo corpo do(a) candidato(a) durante
a execugao do exercicio.

Na hipotese de aterrissagem com ambos os pés, sera utilizada como referéncia a marca correspondente ao calcanhar que permanecer mais préximo da linha
de impulsao.

Caso, ap6s a aterrissagem, o(a) candidato(a) perca o equilibrio ou produza nova marca mais proxima da linha inicial, prevalecera esta ultima para fins de afe-
ricdo do resultado.

Sera invalidada a execucao do salto quando o(a) candidato(a):

receber auxilio fisico de qualquer natureza;

utilizar equipamentos, acessérios ou qualquer recurso destinado a potencializar o desempenho;

iniciar o movimento retirando um dos pés do solo antes da impulsédo simulténea;

tocar, ainda que parcialmente, a linha de impulsdo antes da decolagem;

executar rolamento, apoio intencional das méos ou qualquer movimento que descaracterize a execugéo regular do exercicio.

A ocorréncia de qualquer das situagdes previstas no subitem 15.3.4 deste Edital implicara a invalidacdo da tentativa e a consequente eliminagéo do(a)
candidato(a), considerando que o exercicio sera realizado em tentativa Unica.

O exercicio de Impulsdo Horizontal sera realizado em caixa de areia ou em outro piso tecnicamente adequado que assegure condi¢cdes equivalentes de segu-
ranga, estabilidade e preciséo da afericdo, conforme definido pela Comissao Organizadora.

Sera considerado(a) APTO(A) o(a) candidato(a) que obtiver, no minimo:

Sexo Alcance Minimo
Masculino 2,05 m (dois metros e cinco centimetros)
Feminino 1,60 m (um metro e sessenta centimetro)

Cada candidato(a) dispora de apenas uma Unica tentativa para execuc¢ao do exercicio de Impulsdo Horizontal, ndo sendo admitida nova execugéo, repeticéo
do exercicio ou segunda oportunidade, salvo nas hipéteses de interrupgéo decorrente de falha imputavel exclusivamente a organizagéo do concurso ou de
ocorréncia de caso fortuito ou forga maior devidamente reconhecido pela Comissao Organizadora do Concurso.
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Do exercicio de corrida de 12 (doze) minutos para candidatos do sexo masculino e feminino

O exercicio de Corrida de 12 (doze) Minutos tem por finalidade avaliar a capacidade cardiorrespiratéria e a resisténcia aerébica do(a) candidato(a), constituindo
etapa de carater eliminatério do Teste de Aptidao Fisica

O exercicio sera realizado em pista de atletismo ou percurso previamente aferido e sinalizado pela banca executora, em superficie regular e apropriada a pratica
da atividade, com marcagdes que permitam a identificagéo precisa da distancia percorrida.

Antes do inicio da avaliagdo, a equipe examinadora prestara as orientagdes necessarias acerca da execugéo do exercicio, do sistema de marcagao da distancia
e dos procedimentos a serem observados pelos candidatos.

Os candidatos deverao posicionar-se no local previamente indicado pela equipe examinadora e aguardar o comando oficial para o inicio da prova.

O exercicio tera duragéo continua e ininterrupta de 12 (doze) minutos, periodo durante o qual o candidato devera percorrer a maior distancia possivel.
Durante o tempo regulamentar, sera permitido ao candidato alternar corrida e caminhada, bem como reduzir ou aumentar o ritmo de deslocamento, desde que
permanegca em movimento dentro do percurso destinado ao exercicio.

O inicio e o encerramento da prova serdo determinados por sinal sonoro emitido pela equipe examinadora, utilizando-se exclusivamente o tempo oficial con-
trolado pela banca executora.

Ao passar pelo local de inicio do exercicio, cada candidato(a) devera dizer, em voz alta, o numero fixado em sua camiseta para o auxiliar de banca que estiver
marcando o seu percurso e sera informado de quantas voltas completou naquele momento.

Ap06s o sinal que indicar o encerramento do exercicio, o(a) candidato(a) devera interromper imediatamente seu deslocamento progressivo, permanecendo no
ponto em que se encontrava até a realizagéo da aferigéo final da distancia percorrida, podendo continuar a correr ou caminhar no sentido transversal da pista
(lateralmente), no ponto em que se encontrava quando soou o apito de término do exercicio.

Para preservar a seguranca fisica do(a) candidato(a), sera permitida a movimentagéo exclusivamente lateral ou em baixa intensidade, desde que nao implique
acréscimo da distancia efetivamente percorrida.

Durante a realizagao do exercicio, nao sera permitido ao(a) candidato(a):

receber ou prestar qualquer espécie de auxilio fisico a outro(a) candidato(a);

utilizar equipamentos, dispositivos ou recursos que proporcionem vantagem indevida na execugao da prova;

abandonar o percurso antes da autorizagdo da equipe examinadora;

prosseguir no sentido da prova ap6s o sinal oficial de encerramento;

dificultar a aferigdo da distancia percorrida ou deixar de atender as determinagdes da equipe examinadora;

praticar qualquer conduta que comprometa a regularidade, a seguranca ou a igualdade de condi¢bes da avaliagdo.

O exercicio de Corrida de 12 (doze) Minutos sera realizado em uma Unica tentativa, ndo sendo admitida nova execugéo em razdo de desempenho insuficiente,
fadiga, interrupgéo voluntaria, erro de estratégia, caimbras, indisposicao fisica ou qualquer outra circunstancia de natureza pessoal.

Sera considerado(a) APTO(A) o(a) candidato(a) que percorrer distancia igual ou superior ao indice minimo estabelecido para o respectivo sexo.

Sera considerado(a) INAPTO(A) o(a) candidato(a) que:

néo alcancar a distancia minima exigida;

abandonar o exercicio antes do seu encerramento, ressalvada determinagéo da equipe examinadora por motivo de seguranca;

descumprir qualquer requisito técnico indispensavel a validagao da prova;

praticar qualquer das condutas vedadas previstas neste item 15 do Edital.

Os indices minimos para aprovacgao serdo os seguintes:

Sexo Distancia minima
Masculino 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros
Feminino 2.000 (dois mil) metros

DA INVESTIGAGAO SOCIAL

Serdo convocados para a etapa de Investigagdo Social, de carater exclusivamente eliminatorio, os candidatos convocados paralelamente para o Teste de
Aptidao Fisica.

A Investigacdo Social possui carater exclusivamente eliminatério e compreendera a coleta, analise e avaliagdo de informagdes relativas a vida pregressa do
candidato, podendo abranger registros administrativos, antecedentes criminais, conduta social, histérico profissional e funcional e demais elementos consi-
derados pertinentes, observados os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, razoabilidade, proporcionalidade, ampla defesa e contraditério.
A Investigagao Social ndo tera carater exclusivamente policial ou criminal, devendo considerar, de forma motivada e fundamentada, o conjunto de informagdes
relacionadas a idoneidade moral e a compatibilidade da conduta do candidato com as atribui¢cbes do cargo.

Somente poderéo fundamentar a inaptiddo na Investigacao Social fatos objetivos, atuais e pertinentes as atribuigdes do cargo, assim considerados: (a) conde-
nagao criminal transitada em julgado, enquanto perdurarem seus efeitos; (b) demiss&o ou destituicdo de cargo ou fungéo publica por infragao disciplinar, ou con-
denagéo por improbidade administrativa, com deciséo definitiva; (c) condenacéo por crime sexual contra crianga ou adolescente (Lei Municipal n® 2.511/2024);
(d) omisséo deliberada ou falsidade de informacéo relevante na Ficha de Informagdes Confidenciais; e (e) outras hipdteses expressamente previstas em lei.
N&o constituem, por si sés, motivo de eliminagéo a existéncia de inquérito, agao penal sem transito em julgado, registros de natureza civel, dividas ou fatos sem
relagdo com a idoneidade exigida para o cargo, observada a presungéo de inocéncia (art. 5°, LVII, CF).

Ainvestigagcao podera ser realizada durante todo o desenvolvimento do concurso publico e estender-se até a data da posse, hipétese em que eventual fato superve-
niente considerado relevante podera ser objeto de analise pela Comissao do Concurso, assegurado ao candidato o direito ao contraditério e a ampla defesa.

Para subsidiar a realizacdo da Investigagéo Social, o candidato convocado devera preencher integralmente a Ficha de Informagdes Confidenciais — FIC, em
formulario eletronico disponibilizado pelo IDIB no prazo previsto no Anexo V deste Edital, responsabilizando-se pela veracidade das informagdes prestadas.

O candidato devera manter atualizadas todas as informagdes constantes da Ficha de Informagdes Confidenciais durante todo o periodo de realizagdo do
concurso publico, comunicando formalmente ao IDIB e a Comissao Organizadora qualquer alteragao relevante que possa repercutir na Investigagao Social.

A Ficha de Informagdes Confidenciais contera campos destinados a prestagao de informagdes pessoais, profissionais, funcionais, administrativas, civis e crimi-
nais, bem como de outras informagdes consideradas pertinentes a analise da idoneidade moral exigida para o exercicio do cargo.

A omisséo deliberada, a prestagéo de informacéo falsa ou a apresentagcdo de documento falso ou ideologicamente falso podera acarretar a eliminagéo do
candidato, observado o devido processo administrativo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo das responsabilidades civil, penal e admi-
nistrativa cabiveis.

O candidato convocado para a Investigagdo Social devera encaminhar, por meio de sistema eletronico disponibilizado pelo IDIB, no prazo estabelecido no Ane-
xo V deste Edital, arquivos legiveis dos documentos relacionados neste Edital, os quais serao utilizados exclusivamente para subsidiar a analise da idoneidade
moral exigida para o exercicio do cargo.

Os documentos deverdo ser enviados em formato, tamanho e especificagdes técnicas definidos no edital de convocagdo para esta etapa, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a qualidade, autenticidade e legibilidade dos arquivos encaminhados.

Deveréo ser apresentados os seguintes documentos, ressalvada disposicao diversa constante do edital de convocacao:

documento oficial de identificacdo com foto, valido em todo o territorio nacional;

comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), caso o numero ndo conste do documento de identificagao;

certificado de reservista ou documento equivalente que comprove a regularidade com as obrigagdes militares, quando exigivel pela legislagao;

comprovante de quitagdo com as obrigagdes eleitorais;

comprovante de residéncia atualizado;

documento que comprove a atividade profissional atual ou a ultima atividade exercida, quando houver;

certiddes negativas ou positivas com efeito de negativas da Justica Estadual e da Justica Federal das localidades onde o candidato tenha residido nos ultimos
cinco anos, conforme declarado na FIC;

certiddo de antecedentes criminais expedida pela Policia Civil dos Estados em que o candidato tenha residido nos Ultimos cinco anos;

certiddo de antecedentes criminais expedida pela Policia Federal;
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certiddo de distribuigao criminal da Justiga Eleitoral, quando disponivel;

declaragao firmada pelo candidato acerca da existéncia ou inexisténcia de procedimentos administrativos disciplinares, quando servidor ou empregado publico;
outros documentos estritamente necessarios a complementagéo da investigagado, desde que devidamente fundamentados pela Comissdo do Concurso e rela-
cionados a finalidade da investigagéo social.

O IDIB e a Comissao Organizadora do Concurso poderao solicitar esclarecimentos, documentos complementares ou atualizagao das informagdes apresenta-
das, sempre que considerados necessarios a adequada instrugao da Investigagdo Social, assegurado ao candidato prazo razoavel para atendimento.

O tratamento dos dados pessoais fornecidos pelos candidatos observara as disposigdes da Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Pro-
tecdo de Dados Pessoais — LGPD), sendo as informagdes utilizadas exclusivamente para os fins da Investigagéo Social.

O nado encaminhamento da documentagao obrigatéria ou da Ficha de Informagdes Confidenciais, dentro do prazo fixado no Anexo V deste Edital, podera
acarretar a eliminagédo do candidato, desde que, previamente, lhe seja oportunizada a regularizagdo da pendéncia quando esta decorrer de vicio sanavel ou
de mera irregularidade formal.

Sera eliminado do concurso o candidato que, apds regularmente intimado para sanar pendéncias ou prestar esclarecimentos, deixar de cumprir as determina-
¢Oes constantes da convocacgao ou apresentar documentos falsos, adulterados ou materialmente inidéneos.

Os documentos e informagdes encaminhados pelo candidato para fins da Investigagéo Social integrardo exclusivamente os autos do procedimento administra-
tivo correspondente, destinando-se unicamente a aferigdo dos requisitos necessarios ao exercicio do cargo, observado o disposto na legislacédo vigente relativa
a protegdo de dados pessoais.

O IDIB e a Camara Municipal de Rio Branco nao fornecerao copias, reprodugdes ou devolugao dos documentos apresentados, ressalvada a hipétese de deter-
minacgéo judicial ou requerimento administrativo fundamentado, observado o tratamento legalmente aplicavel aos dados pessoais.

As certidOes exigidas nesta etapa deverao ter sido expedidas dentro do respectivo prazo de validade ou, inexistindo prazo expresso no préprio documento,
emitidas em periodo ndo superior a 90 (noventa) dias contados da data estabelecida para sua apresentagao.

Nao sera exigida nova emissao de certiddo que permanega valida até a conclusdo da andlise da Investigagdo Social, salvo quando houver fato superveniente
que justifique sua atualizagéo.

Os resultados preliminar e definitivo da Investigagdo Social serao divulgados no endereco eletrénico www.idib.org.br, nas datas previstas no Anexo V deste Edital.

O candidato considerado inapto podera interpor recurso administrativo, no prazo estabelecido no respectivo edital de resultado preliminar, apresentando docu-
mentos, esclarecimentos e demais elementos que entender pertinentes ao exercicio de sua defesa.

Adecisao que concluir pela inaptiddo do candidato devera ser motivada, indicando objetivamente os fatos considerados incompativeis com o exercicio das atribuicbes
do cargo, resguardadas as informagdes protegidas por sigilo legal, sem impedimento do conhecimento dos fundamentos essenciais da deciséo pelo candidato.

Os recursos interpostos serado apreciados pelo IDIB que podera, quando entender necessario, determinar a realizagao de diligéncias complementares destina-
das ao esclarecimento dos fatos.

A eliminacdo do candidato somente ocorrera apds a apreciagao definitiva do recurso administrativo, ressalvadas as hipdteses de desisténcia ou auséncia de
interposicao de recurso no prazo estabelecido.

As normas complementares relativas a Investigacdo Social, inclusive cronograma, forma de envio da documentacéo, especificagdes técnicas dos arquivos
eletrénicos e demais orientagdes necessarias a realizagdo da etapa, constarao do respectivo edital de convocagao.

Os casos omissos relacionados a execugao da Investigagéo Social serdo decididos pelo IDIB, juntamente com a Comissao Organizadora do Concurso, obser-
vadas a legislagéo aplicavel, os principios que regem a Administragéo Publica e as disposi¢coes deste Edital.

DO EXAME PSICOTECNICO

O Exame Psicotécnico tem carater exclusivamente eliminatorio e sera destinado a verificar a compatibilidade das caracteristicas psicolégicas do candidato com
as atribuigdes e responsabilidades inerentes ao cargo de Policial Legislativo.

Serao convocadas para o Exame Psicotécnico os candidatos considerados “Aptos” no Teste de Aptidao Fisica, por meio de edital de convocagao especifico
para esta etapa.

O Exame Psicotécnico sera de presenga obrigatoria e observara a legislacdo aplicavel e as normas profissionais vigentes expedidas pelo Conselho Federal
de Psicologia, especialmente as relativas as avaliagdes psicoldgicas e ao uso de métodos, técnicas e instrumentos psicoldgicos, inclusive a Resolugdo CFP n°
31/2022 e normas supervenientes.

Os aspectos psicoldgicos a serem avaliados deverdo guardar relagéo objetiva com o perfil profissiografico do cargo de Policial Legislativo, o qual devera indicar
0s requisitos psicoldgicos necessarios ao desempenho das atribuicdes do cargo e podera ser divulgado no edital de convocagéo da etapa.

O Exame Psicotécnico podera compreender a aplicagdo coletiva e/ou individual de instrumentos e técnicas psicolégicas capazes de aferir, de forma objetiva e
padronizada, caracteristicas intelectivas, cognitivas, de personalidade e habilidades especificas relacionadas ao perfil profissiografico do cargo.

O Exame Psicotécnico sera realizado por banca examinadora composta por profissionais regularmente inscritos no Conselho Regional de Psicologia.

A banca examinadora utilizara exclusivamente testes psicolégicos e demais instrumentos reconhecidos, validados para uso no Pais e aprovados pelo Conselho
Federal de Psicologia, observadas as normas técnicas e éticas aplicaveis e as orientagdes constantes dos respectivos manuais.

O resultado do Exame Psicotécnico sera expresso pelos conceitos “Recomendado” e “Ndo Recomendado”, exclusivamente para fins de compatibilidade com
o perfil psicoldgico exigido para o exercicio do cargo de Policial Legislativo.

A condigdo de “Nao Recomendado” ndo significara, necessariamente, incapacidade intelectual, transtorno mental ou transtorno de personalidade, indicando
apenas que, no momento da avaliagédo, a pessoa candidata ndo apresentou os requisitos psicolégicos definidos para o exercicio do cargo.

Os resultados serao obtidos mediante analise técnica global do material produzido pelo candidato, observados os par@metros dos instrumentos utilizados e o
perfil profissiografico previamente estabelecido para o cargo.

Sera considerado “Nao Recomendado” e eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ao Exame Psicotécnico ou que ndo apresentar os requisitos
psicoldgicos necessarios ao exercicio do cargo, conforme estabelecido no edital de convocagéao para a etapa.

Alteragdes psicologicas e/ou fisioldgicas temporarias que impossibilitem ou prejudiquem a realizagdo do Exame Psicotécnico ndo ensejarao, por si so, trata-
mento diferenciado, segunda chamada ou aplicagdo em condigdes distintas, ressalvadas as hipoteses legalmente previstas.

O candidato devera comparecer ao local da avaliagdo na data e no horario fixados no edital de convocagao, munido de documento oficial de identidade com
foto e dos materiais nele especificados, conforme subitem 12.6.1 deste Edital, ndo sendo admitido o ingresso apds o horario determinado para o inicio da etapa.
Durante a realizagdo do Exame Psicotécnico, deverao ser observadas as regras de identificacdo, seguranga, sigilo e preservagao dos instrumentos psicolégicos
estabelecidas no edital de convocagao e nas normas do Conselho Federal de Psicologia.

Sera assegurada ao candidato considerado “Nao Recomendado” a possibilidade de conhecer as razdes que fundamentaram o seu resultado, por meio de
Entrevista Devolutiva, a ser requerida na forma e no prazo definidos em edital.

A Entrevista Devolutiva tera carater exclusivamente informativo e sera conduzida por profissional de Psicologia, que apresentara ao candidato requerente os
fundamentos técnicos de seu resultado e prestara os esclarecimentos pertinentes.

O candidato podera participar da Entrevista Devolutiva acompanhado por psicéloga ou psicélogo de sua escolha, contratado as suas expensas, desde que o
profissional esteja regularmente inscrito e ativo no Conselho Regional de Psicologia e ndo tenha participado da banca responsavel pela avaliagéo.

O profissional indicado pelo candidato devera apresentar comprovagéo de sua inscri¢cdo profissional quando solicitado, no momento da entrevista.

Nao sera permitida a gravacgao, filmagem, fotografia, retirada, copia ou reprodugéo dos testes psicolégicos, manuais técnicos, folhas de respostas ou quaisquer
materiais protegidos e apresentados durante a Entrevista Devolutiva ou durante o Exame Psicotécnico.

A Entrevista Devolutiva podera ser realizada de forma presencial ou telepresencial, conforme definido no edital de convocagéo, observadas as normas profis-
sionais aplicaveis.

Os resultados preliminar e definitivo do Exame Psicotécnico serdo divulgados no endereco eletrdbnico www.idib.org.br, nas datas previstas no Anexo V deste
Edital, observadas as regras de sigilo aplicaveis aos resultados psicologicos.

O candidato considerado “Nao Recomendado” podera interpor recurso contra o resultado preliminar do Exame Psicotécnico, no prazo e pela forma definidos
neste Edital.

A andlise do recurso sera realizada por profissionais de Psicologia distintos, quando exigido pelas normas aplicaveis, e observara os fundamentos técnicos da
avaliagdo, os instrumentos utilizados e o perfil profissiografico do cargo.
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A divulgagao do resultado definitivo ocorrera apods a andlise dos recursos interpostos, na forma e no prazo estabelecidos neste Edital.

Demais disposi¢des operacionais sobre convocacgao, horarios, procedimentos de aplicagao, entrevista devolutiva, recursos e divulgagéo de resultados consta-
réo de edital especifico de convocagao para o Exame Psicotécnico.

DA CLASSIFICACAO FINAL

Seréo classificados, em ordem decrescente da nota final, os candidatos aprovados na prova objetiva e ndo eliminados nas demais etapas do concurso, apos
a aplicagao dos critérios de desempate previstos no subitem 18.3 e seguintes deste Edital, considerando-se como nota final no concurso a pontuagéo obtida
na prova objetiva.

Serao elaboradas duas listas de classificagdo para cada cargo/género: uma geral, com a relagédo de todos os candidatos aprovados, incluindo as pessoas com
deficiéncia; e uma especifica contendo apenas a relagao dos candidatos com deficiéncia.

Nos termos da Resolugao Legislativa n® 3, de 15 de agosto de 2023, da Camara Municipal de Rio Branco, enquanto a participagéo de mulheres no efetivo ativo
da Policia Legislativa for inferior a 30% (trinta por cento) — situagéo certificada pela Coordenadoria de Gestao de Pessoas antes da publicagédo deste Edital e
reavaliada antes de cada convocagdo —, a vaga imediata e as vagas supervenientes, inclusive as providas pelo cadastro de reserva, serdo destinadas prio-
ritariamente as candidatas aprovadas na lista especifica feminina, ndo sendo convocado candidato do sexo masculino enquanto houver candidata aprovada,
classificada e apta. Atingido o percentual minimo, as convocagdes seguirdo a lista geral, mantida a reserva nas nomeagoes posteriores. O esgotamento da lista
feminina antes do atingimento do percentual somente autorizara convocagao pela lista geral mediante decisdo motivada e manifestagao juridica.

O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, tera seu nome constante nas listas especificas, por cargo, além de figurar na lista de ampla
concorréncia, caso tenha obtido pontuagao/classificagdo necessaria para tanto.

As vagas reservadas para candidatos inscritos na lista de candidatos com deficiéncia que nao forem providas por falta de candidatos serdo preenchidas pelos
demais candidatos habilitados, com estrita observancia a ordem geral de classificacdo da lista de ampla concorréncia, nos termos do item 8 deste Edital.

No caso de empate na classificagdo dos candidatos, o desempate se fara verificando-se, sucessivamente, os critérios de desempate a seguir especificados:
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei n.° 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa ldosa), entre si e frente aos demais, sendo que sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

maior pontuagao obtida nas questdes da area de Conhecimentos Especificos;

maior pontuagéo obtida na disciplina de Etica no Servigo Publico e Legislagdo da area de Conhecimentos Gerais;

maior pontuagao obtida na disciplina de Lingua Portuguesa da area de Conhecimentos Gerais;

maior pontuag&o obtida na disciplina de Raciocinio Logico da area de Conhecimentos Gerais;

maior idade entre os candidatos ndo alcangados pela alinea ‘a’ deste subitem 17.3 do Edital;

exercicio da funcgado de jurado (conforme art. 440 da Lei n°® 11.689/2008 do Cdédigo de Processo Penal).

Permanecendo o empate apds a aplicagdo de todos os critérios de desempate previstos no subitem 18.3 deste Edital, sera realizado sorteio publico a ser
conduzido pelo IDIB, cujas informagdes serao divulgadas por meio de edital publicado na pagina eletrénica do concurso (www.idib.org.br), com antecedéncia
minima de 03 (trés) dias Uteis da sua realizagao, com possibilidade de acompanhamento pelos interessados e lavratura de ata.

Para fins de comprovacgéo da alinea referente ao exercicio da fungédo de jurado, prevista no subitem 18.3 deste Edital, serado aceitos atestados, certidoes, decla-
ragdes ou outros documentos publicos emitidos pelos érgdos do Poder Judiciario competentes, no caso da fungéo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo
de Processo Penal, alterado pela Lei n° 11.689/2008.

DOS RECURSOS

Sera admitido recurso administrativo contestando:

o indeferimento do pedido de isengao de taxa de inscrigao;

o indeferimento da inscrigao;

o gabarito oficial preliminar da prova objetiva;

o resultado preliminar da prova objetiva;

o resultado preliminar do teste de aptidao fisica;

o resultado preliminar da investigagéo social;

o resultado preliminar da avaliagdo biopsicossocial.

a classificagao preliminar/resultado preliminar final do concurso (art. 11, VI, da Lei Municipal n® 1.812/2010).

Os recursos deverao ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados a partir da data de divulgagéo da publicagdo objeto de recurso, realizada no
endereco eletronico www.idib.org.br, nas datas previstas no Anexo V deste Edital, com exce¢éo do recurso contra o resultado preliminar da avaliagéo biopsi-
cossocial, conforme subitem 9.19.1 deste Edital.

Os recursos devem ser realizados via Internet, através da Area para Candidato acessivel por meio do endereco eletrénico www.idib.org.br, com o fornecimento
de dados referentes a inscrigdo do candidato, durante o prazo recursal previsto para cada publicagédo objeto de recurso.

Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

Todos os recursos impetrados contra o gabarito preliminar das provas objetivas serdo analisados e as respostas seréo disponibilizadas ao candidato recorrente
por meio de sua Area para candidato, acessivel pelo endereco eletronico www.idib.org.br, nas datas de publicagéo dos respectivos resultados definitivos, pre-
vistas no Anexo V deste Edital.

Se do exame de recursos interpostos em face da publicagéo dos gabaritos preliminares das provas objetivas, resultar anulagéo de questao integrante das pro-
vas objetivas, a pontuagéo correspondente a essa questao sera atribuida a todas as pessoas candidatas, independentemente de terem recorrido.

Se houver alteragao, por forga de recurso, de gabarito oficial preliminar de questao integrante da prova objetiva, essa alteragdo valera para todas as pessoas
candidatas, independentemente de terem recorrido.

O recurso devera ser individual, por questédo ou avaliagdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicada, e devidamente fundamentado,
comprovando as alegagdes com citagdes de artigos, de legislagao, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., bem como a exposigdo de motivos e argu-
mentos com fundamentagdes circunstanciadas.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

Nao sera aceito recurso por meio diverso ao que determina este Edital.

Seréao indeferidos os recursos:

cujo teor desrespeite a Banca Examinadora e/ou a Comissédo Organizadora;

que estejam em desacordo com as especificagdes contidas em qualquer disposicao deste Edital;

cuja fundamentagéo néo corresponda a questao recorrida;

sem fundamentagdo e/ou com fundamentagao inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

com dados incompletos;

encaminhados via postal, e-mail, imprensa e/ou de “redes sociais on-line”.

A decisdo da banca examinadora do recurso impetrado sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual ndo caberao recursos administrativos adicionais.

Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado
definitivo.

O recurso ndo podera conter, em outro lugar que nao o apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.
DA HOMOLOGAGAO E DA NOMEACAO

O resultado final sera homologado pela Camara Municipal de Rio Branco, mediante publicagdo no Diario Oficial do Estado do Acre, obedecida a legislagéo
pertinente, ndo se admitindo recurso desse resultado.

Somente serdo considerados aprovados no concurso os candidatos habilitados e classificados nas provas objetivas, no teste de aptidao fisica e na investigagéo
social, bem como nas eventuais etapas subsequentes, na forma estabelecida neste Edital. Tais candidatos estardo aptos a serem nomeados, observada a
ordem de classificagdo final e o prazo de validade do concurso.

A nomeagao dos candidatos com deficiéncia e aprovados e classificados no concurso observara a proporcionalidade prevista em lei.
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Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas previsto Anexo | deste Edital serdo nomeados para preenchimento das vagas existentes de acordo com
a ordem de classificagao.

O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no subitem 2.1 e no Anexo | deste Edital, devera apresentar, necessariamente, no ato da posse, todos os
documentos e certiddes exigidos pela Camara Municipal de Rio Branco, dispostos em ato convocatério.

O candidato nomeado que néo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera considerado desistente, implicando sua eliminagéo definitiva.

Para efeito de inicio da contagem do prazo de validade do concurso, sera considerada a publicagdo da homologagéao indicada no subitem 20.1 deste Edital.

O prazo de validade do concurso publico sera de 2 (dois) anos, contado da data de publicagdo da homologagéo do resultado final, podendo ser prorrogado uma
unica vez, por igual periodo, a critério da Camara Municipal de Rio Branco.

O candidato nomeado apresentar-se-a para posse e exercicio as suas expensas.

Os candidatos aprovados além do numero de vagas indicado no Anexo | deste Edital comporao o cadastro de reserva, até o limite estabelecido, e poderéo,
conforme critérios de conveniéncia e oportunidade da Camara Municipal de Rio Branco, ser nomeados no decorrer do prazo de validade do concurso.

Nao sera nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata para fins de posse e que ndo possuir, na data da
posse, 0s requisitos minimos exigidos neste Edital.

O candidato que nao atender, no ato da posse, aos requisitos do subitem 2.1 e do Anexo | deste Edital, sera excluido automaticamente do concurso, perdendo
seu direito a vaga.

Da mesma forma, sera considerado desistente e excluido automaticamente do concurso o candidato que, no ato da posse, recusar a vaga que lhe for disponi-
bilizada para assungéo do cargo.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apés a homologagéo do resultado final do concurso.

DA DIVULGACAO

A integra deste edital de abertura, bem como dos editais de retificagdo que venham a existir, sera publicada no Diario Oficial do Estado do Acre e nos enderegos
eletrénicos da Camara municipal de Rio Branco (www.riobranco.ac.leg.br) e do IDIB (www.idib.org.br).

Todas as publicacdes referentes a resultados, gabaritos, editais de convocagéao e respostas aos recursos serdo disponibilizadas, simultaneamente e em formato
acessivel, nos enderecos eletronicos do IDIB (www.idib.org.br) e da Camara Municipal de Rio Branco (www.riobranco.ac.leg.br), sendo também publicados no
Diario Oficial do Estado do Acre a relacéo de inscritos, os editais de convocagao para as provas, as notas obtidas e os resultados parciais e finais, na forma da
Lei Municipal n® 1.812/2010.

A publicagao nos enderecos eletrénicos indicados neste item 19 do Edital sera considerada, para todos os efeitos legais, uma forma oficial de comunicacao aos
candidatos, néo sendo obrigatdria a comunicagéo individual, por qualquer outro.

Podera, a critério do IDIB e da Camara Municipal de Rio Branco, ser realizada comunicagéo complementar aos candidatos por outros meios, tais como correio
eletrénico (e-mail), mensagens eletrénicas ou contato telefénico, sem que isso gere direito subjetivo a sua ocorréncia ou caracterize obrigagado da organizadora
e/ou da Camara Municipal de Rio Branco.

E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes e divulgagdes referentes a este concurso publico nos enderecos eletrénicos e na
imprensa oficial, conforme indicados neste Edital.

Os candidatos néo receberao avisos e convocagdes individuais, via correio ou e-mail, sendo o acompanhamento das publicac¢des, editais, avisos, comunicados,
ou outros referentes ao concurso publico de sua inteira responsabilidade.

O IDIB e a Camara Municipal de Rio Branco néo se responsabilizam por publicagdes realizadas em outros enderegos eletrdnicos e/ou em outros meios que
néo os previstos neste Edital.

DA IMPUGNAGCAO DO EDITAL

Qualquer cidadao podera impugnar fundamentadamente este Edital, ou suas eventuais retificagdes, mediante requerimento administrativo disponibilizado na
Area para Candidato, acessivel no enderego eletrénico www.idib.org.br.

O impugnante devera realizar a sua inscrigdo no concurso para interpor a sua impugnagao, sem a necessidade, entretanto, de efetiva-la para fins de envio de
sua impugnagao.

O formulario de impugnacgéo sera disponibilizado na aba de recursos, disponivel na Area para Candidato.

O impugnante devera, necessariamente, indicar o item e(ou) subitem que sera objeto de sua impugnagao.

Cada pedido de impugnagao sera analisado e julgado pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico, com apoio técnico do IDIB.

O resultado da analise das impugnagdes apresentadas sera divulgado no endereco eletronico www.idib.org.br, na data prevista no Anexo V deste Edital.

Nao cabera, em nenhuma hipdtese, recurso administrativo sobre o julgamento das solicitagdes de impugnacéao.

DAS DISPOSIGCOES FINAIS

A Camara Municipal de Rio Branco e o IDIB se eximem das despesas com viagens, estadias, transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer
das etapas do concurso publico.

Todos os célculos de notas descritos neste Edital serdo realizados sem arredondamento.

Néao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no concurso publico, valendo para esse fim, a homologagéo publicada
na forma do item 19 deste Edital.

Ainexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da admis-
sdo, acarretara a nulidade da inscrigdo e desclassificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa,
civil e criminal, garantindo-se o contraditério e ampla defesa ao candidato.

Os itens e subitens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragées, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe
disser respeito, até a data da convocagéo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital no endereco eletrdnico
do IDIB.

O candidato se obriga a manter atualizado o seu endereco perante o IDIB, até a data de publicacdo da homologacéo do resultado final do concurso publico, por
meio dos canais de atendimento previstos no subitem 1.7 deste Edital e, apds esta data, junto a Camara Municipal de Rio Branco, através do correio eletronico
crh@riobranco.ac.leg.br.

O IDIB e a Camara Municipal de Rio Branco ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

enderego néo atualizado.

correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

correspondéncia recebida por terceiros.

necessidade de mudanca de datas e calendarios previstos ou reaplicagcdo de algum evento.

O candidato, ao realizar sua inscri¢céo, declara ciéncia de que os dados pessoais fornecidos ou necessarios a organizagéo e a realizagdo do concurso publico
poderéo ser tratados pela Camara Municipal de Rio Branco e pelo IDIB, nos termos da legislagéo aplicavel, especialmente da Lei Federal n°® 13.709, de 14 de
agosto de 2018 — Lei Geral de Protegéo de Dados Pessoais (LGPD), para as finalidades relacionadas ao planejamento, a organizagéo, a operacionalizagédo, a
execucao, a fiscalizagéo, a transparéncia e a publicidade dos atos do certame, bem como ao cumprimento de obrigacdes legais e administrativas e ao exercicio
regular de direitos.

No ambito do tratamento de dados pessoais realizado para a execugao deste concurso publico, a Camara Municipal de Rio Branco atuara como controladora,
cabendo ao IDIB, na qualidade de operador, realizar o tratamento dos dados necessarios a execugéo dos servigos contratados, em conformidade com as ins-
trugdes da controladora, as disposi¢des contratuais e a legislagéo aplicavel.

Os dados pessoais sensiveis eventualmente tratados no ambito do concurso, inclusive os dados relativos a saude e os dados biométricos vinculados a pessoa
natural, bem como documentos e informagdes pessoais que, em razdo de sua natureza, exijam tratamento restrito, serdo utilizados exclusivamente para as
finalidades necessarias a realizagao do certame, com adogao das medidas técnicas e administrativas destinadas a sua protegéo e a restricdo de acesso. Os
dados serdo mantidos pelo periodo necessario ao cumprimento das finalidades do tratamento e das obrigagdes legais, administrativas e regulatérias aplicaveis,
observadas as hipéteses legais de conservagao e, quando cabivel, adotadas medidas de eliminagdo ou descarte seguro.
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Poderéo ser divulgadas as informacgdes estritamente necessarias a identificagao e a classificagdo dos candidatos e a publicidade dos atos do concurso, tais
como nome, numero de inscri¢cdo, notas, classificagdo e modalidade de concorréncia, observados os principios e as regras aplicaveis ao tratamento de dados
pessoais. Quando necessario, poderédo ser adotadas medidas de restricdo ou mascaramento de dados pessoais. Laudos e documentos médicos, documentos
apresentados para fins de isencdo e outras informagdes de acesso restrito ndo serdo objeto de divulgagdo publica, ressalvadas as hipéteses previstas na
legislacéo aplicavel.

Os membros da Comissao Organizadora do Concurso Publico (Portaria CMRB n°® 417/2026), da Banca Examinadora e os demais agentes envolvidos na ela-
boracéo, aplicagao e corregao das provas nao poderéo participar do certame como candidatos e deveréo declarar, sob as penas da lei, ndo possuir conjuge,
companheiro ou parente inscrito no concurso; verificada a existéncia de parentes inscritos, até o terceiro grau, na linha reta e colateral, por lagos de sangue e
afinidade.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico, com apoio técnico do IDIB e, quando necessario, manifestagdo da
Procuradoria da Camara Municipal de Rio Branco, no que se refere a realizagéo deste concurso publico.

Rio Branco, 16 de setembro de 2026.

JOABE LIRA DE QUEIROZ
Presidente da Camara Municipal de Rio Branco

ANEXO |
DO QUADRO DE VAGAS, DO CADASTRO DE RESERVA, DOS REQUISITOS, DA REMUNERAGCAO, DA CARGA HORARIA E DAS ATRIBUICOES DO CARGO
Vagas Cadastro de Reserva
Cargo Reservadas as Pes- Reservadas as Pes-
9 Total Ampla Concorréncia | soas com Deficiéncia | Total |Ampla Concorréncia| soas com Deficiéncia
(PCD)* (PCD)*

Ager_ltg Legislativo - Policia Legislativa - 01* 01 ) 02 02 }
Feminino
Agente. Legislativo - Policia Legislativa - 01 01 ) 02 02 )
Masculino
Totais 02 02 - 04 04 -

(*) Nos termos da Resolucao Legislativa n® 3, de 15 de agosto de 2023, da Camara Municipal de Rio Branco, enquanto a participacéo de mulheres no efetivo
ativo da Policia Legislativa for inferior a 30% (trinta por cento) — situagéo certificada pela Coordenadoria de Gestéo de Pessoas antes da publicagao deste
Edital e reavaliada antes de cada convocagédo —, a vaga imediata e as vagas supervenientes, inclusive as providas pelo cadastro de reserva, serao destinadas
prioritariamente as candidatas aprovadas na lista especifica feminina, ndo sendo convocado candidato do sexo masculino enquanto houver candidata aprova-
da, classificada e apta. Atingido o percentual minimo, as convocagdes seguirdo a lista geral, mantida a reserva nas nomeagdes posteriores. O esgotamento da
lista feminina antes do atingimento do percentual somente autorizard convocagéo pela lista geral mediante decisdo motivada e manifestagéo juridica.

Cargo Escolaridade Remuneracdo* |Carga Horaria Atribuicdes

Executar a segurancga de vereadores, servidores e outras pes-
soas nas dependéncias da Camara Municipal, atuando osten-
sivamente, quando necessario;

Executar o plano de seguranca das sessodes do Plenario e dos
eventos oficiais;

Executar, quando determinado por autoridade competente, a
segurancga de qualquer instalacdo que venha a ser designada
para a realizagéo de sessao;

Fornecer o apoio operacional e técnico necessario as Comissoes
30 horas  |Parlamentares de Inquérito nas dependéncias da Camara;
semanais |Emitir, controlar e recolher credenciais de identificacéo de pes-
soas e de veiculos para acesso as dependéncias da Camara e
aos estacionamentos privativos;

Atuar em procedimentos de investigagdo com a finalidade de
apurar a materialidade e a autoria dos delitos cometidos no am-
bito da Camara;

Executar atos necessarios ao andamento dos inquéritos poli-
ciais, termos circunstanciados e sindicancias instaurados na
forma regulamentar;

Exercer outras atividades correlatas.

Diploma ou Certificado, devidamente re-
gistrado, de concluséo de curso de nivel
médio, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo;
Agente Legis- |curso de vigilancia armada ou outra for-
lativo - Policia |mag&o que habilite o manuseio de arma R$ 4.656.75

Legislativa |de fogo; boa saude fisica e mental, reco-
mendada em exame psicotécnico para
avaliagéo de suas caracteristicas ao perfil
profissiografico do cargo, idoneidade mo-
ral e bons antecedentes.

(*) O servidor efetivo ocupante do cargo de Policial Legislativo fara jus a Gratificagao de Atividade Policial, calculada no percentual de 120% (cento e vinte por
cento) sobre o vencimento basico, nos termos do art. 15, §11, da Lei Municipal n° 1.887/2011, com redagao dada pela Lei Complementar Municipal n° 135, de
29 de margo de 2022, e a aos beneficios de Auxilio-alimentagao, no valor de R$ 1.500,00, e Auxilio-saude, no valor de R$ 500,00, nos termos do art. 15, §§13
e 14, da mesma Lei , com redagdo dada pela Lei Complementar Municipal n® 218, de 12 de abril de 2023 ou legislagdo vigente a época da posse.

ANEXO I

DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao e interpretagdo de textos. Caracteristicas dos diversos géneros textuais. Tipologia textual (Sequéncias narrativa, descritiva, argumentativa,
expositiva, injuntiva e dialogal). Elementos de coesao e coeréncia textual. Fun¢des da linguagem. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Crase.
Emprego e descrigcéo das classes de palavras. Sintaxe da oragao e do periodo (énfase em concordancia e regéncia). Significagdo das palavras e inferéncia
lexical através do contexto. Parafrase.

RACIOCINIO LOGICO:

Raciocinio légico. Estruturas légicas. Logica de argumentacdo. Diagramas légicos. Resolugéo de situagdes-problema. Reconhecimento de sequéncias e pa-
drbes. Avaliagcao de argumentos por diagramas de conjuntos.

ETICANO SERVICO PUBLICO E LEGISLAGAO:

1. Legislagao aplicada ao servigo publico. 1.1. Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protegédo de Dados Pessoais (LGPD). 1.2.
Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011 — Lei de Acesso a Informagéo (LAI). 1.3. Lei Federal n° 14.129, de 29 de margo de 2021 — Governo
Digital e eficiéncia publica: principios, prestagao digital de servigos e desburocratizagédo. 1.4. Nogdes de seguranga da informacédo no servigo publico e
uso ético, seguro e responsavel de tecnologias digitais e de ferramentas de inteligéncia artificial (finalidade, transparéncia, supervisdo humana e protegao
de dados). 2. Etica no servigo publico. 2.1. Etica no servigo publico. 2.2. Etica e fungéo publica. 2.3. Etica e moral: definicdo e distingdo. 2.4. Valores,
virtude, honestidade, integridade, decoro e zelo no servigo publico: conceitos. 2.5. Etica, democracia, cidadania e o papel do servidor publico. 3. Princi-
pios da Administragdo Publica aplicados a ética. 3.1. Principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. 3.2. Aplicagdo dos
principios éticos na Administragéo Publica.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE LEGISLATIVO — POLICIA LEGISLATIVA:

Lei Organica do Municipio de Rio Branco: dos principios fundamentais, da organizagéo dos Poderes, da autonomia do Poder Legislativo, das atribuigbes da
Camara Municipal, do processo legislativo, das garantias, prerrogativas e imunidades parlamentares; Regimento Interno da Camara Municipal de Rio Bran-
co: da ordem e da policia na Camara Municipal, do poder de policia da Presidéncia, da manutengéo da disciplina no recinto do Plenario, da seguranga das
sessdes plenarias e das reunides das Comissdes Parlamentares e Comissdes Parlamentares de Inquérito (CPls); Lei Municipal n® 2.256/2017: da Policia
Legislativa da Camara Municipal de Rio Branco, das atribui¢cdes e atividades tipicas de policia legislativa, do exercicio exclusivo do cargo por servidores
efetivos, da autonomia policial, do suporte e auxilio operacional, do porte de arma de fogo de uso permitido, das regras de restricdo de entrada e circulagéo
de pessoas armadas nas dependéncias da Camara, do uso da identificagao institucional com validade de documento publico, do encaminhamento de pri-
s6es em flagrante e da relagdo com autoridades estaduais e federais; Lei Municipal n° 1.794/2009 (Regime Juridico Estatutario dos Servidores Publicos do
Municipio de Rio Branco): dos direitos, dos deveres, das proibigdes, das responsabilidades, do regime disciplinar e do processo administrativo disciplinar
(PAD); Lei Municipal n° 1.887/2011 (PCCR da Camara); Lei Complementar Municipal n® 135/2022: da Gratificagéo de Atividade Policial (GAP) e do regime
remuneratério do cargo; Lei Federal n® 10.826/2003 e Decreto Federal n° 11.615/2023 (Estatuto do Desarmamento): do porte de arma de fogo institucional
para policiais legislativos, das regras de posse, transporte, guarda, cautela de armamento e munigdes e dos crimes contra a legislagéo de armas; Decreto-
-Lei Federal n°® 2.848/1940 (Cddigo Penal): dos crimes contra a Administragdo Publica (art. 312 ao art. 359-H), dos crimes contra a administragéo da justica,
dos crimes de resisténcia (art. 329), desobediéncia (art. 330) e desacato (art. 331), do conceito de crime, das excludentes de ilicitude e culpabilidade como
legitima defesa, estrito cumprimento do dever legal e estado de necessidade; Decreto-Lei Federal n° 3.689/1941 (Cddigo de Processo Penal): da prisao
em flagrante delito (art. 301 ao art. 310), do dever de agir da autoridade policial e seus agentes, e dos procedimentos para preservagao do local do crime
e recolhimento de provas; Lei Federal n® 13.869/2019 (Lei de Abuso de Autoridade): dos crimes de abuso de autoridade praticados por agentes publicos
no exercicio de fungdes policiais, das condutas vedadas, dos deveres e dos limites da atuagao policial; Lei Federal n° 11.343/2006 (Lei de Drogas): dos
procedimentos legais diante da identificagéo, retencéo e apreenséo de substancias entorpecentes no recinto do érgéo; Lei Federal n° 7.716/1989 e Lei Fe-
deral n° 14.532/2023: dos crimes resultantes de preconceito de raga, cor, etnia, religido, procedéncia nacional ou injuria racial e a atuagao policial imediata;
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: dos Direitos e Garantias Fundamentais (art. 5°), da Seguranga Publica e do Poder de Policia (art.
144); técnicas operacionais de seguranga institucional: controle de acesso, identificagéo, vistoria e credenciamento de pessoas; operacao de equipamentos
de inspegao, detectores de metais, raio X, scanners e circuito fechado de televisao (CFTV); protecao de autoridades e dignitarios, varredura de seguranca
em plenarios, auditérios e gabinetes; gerenciamento de crises, gestdo de eventos, controle de disturbios, manutencéo da ordem em galerias e manifesta-
¢bes publicas; mediacéo de conflitos, técnicas de negociacao, defesa pessoal ndo letal, uso progressivo da forca e armamento de menor potencial ofensivo;
inteligéncia policial, prevengéo de riscos e ameacas; redacao de documentos policiais, elaboragao de termos de ocorréncia, relatérios de incidentes, autos
de retengao e comunicagdes internas; protegao de dados pessoais nas atividades de controle de acesso, credenciamento e monitoramento por CFTV (Lei
Federal n® 13.709/2018 — LGPD: finalidade, minimizacdo, guarda e compartilhamento de imagens e registros); no¢des de primeiros socorros e atendimento
a emergéncias; atendimento a pessoas com deficiéncia, idosos e demais grupos com prioridade legal (Lei n°® 13.146/2015 e Lei n°® 10.741/2003); Lei Federal
n® 12.037/2009 (identificagéo criminal) e Lei Federal n® 13.869/2019 nas atividades de revista e condugéo; Lei Municipal n° 1.794/2009 e Lei Municipal n°®
1.887/2011 (regime juridico e PCCR aplicaveis ao cargo). Nog¢des de Informatica: Dispositivos de armazenamento. Periféricos de um computador. Configu-
ragdes basicas do Windows 11. Aplicativos do Pacote Microsoft Office 2024 (Word, Excel e Power Point). Configuracdo de impressoras. Nog¢des basicas de
internet e uso de navegadores. Nogdes basicas de correio eletrénico e envio de e-mails. Nogdes de seguranga da informagéo (senhas, autenticagdo em dois
fatores, phishing, copias de seguranga) e de protegéo de dados pessoais no ambiente de trabalho (LGPD). Nocdes de ferramentas de inteligéncia artificial
generativa: usos, limites e uso responsavel.

ANEXO IlI

DO FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA

O(a) candidato(a) , inscrito(@) no CPF sob o n°
, com inscrigéo n° , para preenchimento de vaga no cargo de AGENTE LEGISLATIVO - POLICIALEGISLA-
TIVA, no Concurso Publico regido pelo Edital n° 03/2026, de 16 de setembro de 2026, no quadro de pessoal da Camara Municipal de Rio Branco/AC, vem
requerer vaga reservada como Pessoa com Deficiéncia.

Nesta ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresenta LAUDO MEDICO com a respectiva Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas
Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia do candidato:

Caodigo correspondente da (CID):
Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:
Dados especiais para aplicagdo das PROVAS (assinalar com “X” o paréntese abaixo, caso necessite de prova espeC|aI ou nao). Em caso positivo, discriminar
o tipo de prova necessario.
() NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO DIFERENCIADO.
() NECESSITA de PROVA e/ou de TRATAMENTO DIFERENCIADO.

Especificar:
Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagéo ao enquadramento de sua situagéo, nos termos do item 6 do
Edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de nao-homologagao de sua situagdo por ocasido da realizagdo da Pericia Médica.

Local e data Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO IV

DO FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

Eu, ,inscritono CPF sobon®

, venho requerer ISENQAO DA TAXA DE INSCRIGAO do Concurso Publico para provimento de vagas e formagéo de cadastro de reserva no cargo
de AGENTE LEGISLATIVO - POLICIA LEGISLATIVA, no Concurso Publico regido pelo Edital n® 03/2026, de 16 de setembro de 2026, conforme possibilidade
selecionada abaixo:

() 12 POSSIBILIDADE — Pessoa desempregada e sem renda ou financeira proveniente do nucleo familiar, conforme a Lei Municipal n° 1.812/2010.
() 22 POSSIBILIDADE — Doador de sangue, conforme a Lei Municipal n°® 2.521/2024.

32 POSSIBILIDADE - Candidato hipossuficiente que for membro dp familia de baixa renda, compreendida como aquela renqa familiar mensal per|
() capita de até meio salario-minimo nacional, inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, conforme a Lei
Municipal n° 2.521/2024.

42 POSSIBILIDADE — Candidatos doadores de medula éssea, conforme a Lei Municipal n® 2.521/2024.

52 POSSIBILIDADE — Convocado e convocada pela Justica Eleitoral para prestar servigos no periodo eleitoral, visando a organizagéo, execugao e
apuracao de eleigbes oficiais, plebiscitos ou referendos, na prestagéo de servico a Justica Eleitora, conforme Lei Municipal n°® 2.521/2024.

62 POSSIBILIDADE — Doadoras de leite materno, conforme a Lei Municipal n® 2.521/2024.

72 POSSIBILIDADE — Pessoa que atue como jurado no Tribunal do Juri, nos termos do Livro Il, Capitulo Il, Secéo VII do Decreto-Lei n° 3.689, de 3
de outubro de 1941 (Cédigo de Processo Penal), conforme a Lei Municipal n°® 2.521/2024.

82 POSSIBILIDADE — Pessoa deficiente nos termos da Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015, conforme a Lei Municipal n°® 2.521/2024.

92 POSSIBILIDADE — Pessoa vitima de violéncia doméstica, conforme a Lei Municipal n° 2.521/2024.

102 POSSIBILIDADE — Pessoa com fibromialgia, conforme a Lei Municipal n° 2.680/2026.

== = = =
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OBSERVAGOES:

E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento deste formulario e o envio da respectiva documentagdo comprobatéria em conformidade

com o Edital de abertura de inscrigdes.

DIARIO OFICIAL

Todos os documentos enviados serdo analisados pelo IDIB, que divulgara resultado com a situagéo do pedido do candidato na Area para Candidato.

/ , de de 20
Assinatura do(a) requerente
ANEXO V
DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO PREVISTO
ITEM DESCRICAO DAATIVIDADE INiCIO | TERMINO
1 Publicacéo do edital de abertura 16/09/2026
2 Periodo de inscrigdes Das 14h00min de | As 23h59min de
16/09/2026 15/10/2026
3 |Periodo para impugnacgéo ao edital 17/09/2026 19/09/2026
4 Periodo de inscricdes para os candidatos que desejam requerer a isencéo da taxa de inscricdo 17/09/2026 19/09/2026
5 |Publicacéo do resultado de impugnacao do edital 23/09/2026
6 Divulgacéo do resultado preliminar dos pedidos de isencdo na area do candidato 29/09/2026
7 Prazo para ipt?rposigéo de recurso contra o resultado preliminar do pedido de isencédo do pagamento da 30/09/2026 01/10/2026
taxa de inscricao
8 |Publicagdo do resultado definitivo dos pedidos de isengdo (Area do Candidato) 09/10/2026
Ultimo dia para envio da documentagéo comprobatéria do candidato inscrito na condigdo de Pessoa com
9 o N ; . 15/10/2026
Deficiéncia e solicitagdo de atendimento especial
10 |Ultimo dia para geracdo e pagamento da taxa de inscrigdo 16/10/2026
11 |Divulgacao do resultado preliminar de inscricdo (PCD + Atendimento Especial) na area do candidato 21/10/2026
12 |Periodo para interposicéo de recurso contra o resultado preliminar de inscrigdo (PCD + Atendimento Especial) 29/10/2026 | 30/10/2026
13 |Divulgacgéo do resultado definitivo de inscricdo (PCD + Atendimento Especial) 30/10/2026
14 |Divulgacéo dos locais de prova 13/11/2026
15 |Realizagéo das Provas Objetivas 22/11/2026
16  |Publicacdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas 23/11/2026
17 |Prazo para interposicdo de recurso contra os gabaritos preliminares das provas objetivas 24/11/2026 | 25/11/2026
Publicacéo dos gabaritos definitivos das provas objetivas + resultado preliminar da prova objetiva + espelho
18 = . ) 08/12/2026
do cartdo resposta na area do candidato
19 |Interposicéo de recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva 09/12/2026 | 10/12/2026
20 |Publicagdo do resultado definitivo das provas objetivas 22/12/2026
21 |Edital de convocacéo para o Teste de Aptidao Fisica 23/12/2026
22 |Edital de convocacédo para Investigagédo Social 23/12/2026
23 |Periodo para preenchimento e envio da Ficha de Informagées Confidenciais — FIC da Investigagao Social 28/12/2026 | 31/12/2026
24  |Realizacdo da prova pratica e do teste de aptidao fisica 10/01/2027
25 |Publicagéo do resultado preliminar do teste de aptidao fisica na area do candidato 12/01/2027
26 |Interposicao de recurso contra o resultado preliminar do teste de aptidao fisica 13/01/2027 | 14/01/2027
27 |Publicacdo do resultado definitivo do teste de aptidao fisica 21/01/2027
28 |Edital de convocacao para o Exame Psicotécnico 22/01/2027
29 |Realizagdo do exame psicotécnico 30/01/2027 | 31/01/2027
30 |Publicagéo do resultado preliminar do exame psicotécnico na area do candidato 16/02/2027
31 |Periodo para requerimento da entrevista devolutiva do exame psicotécnico 17/02/2027
32 |Realizagéo da entrevista devolutiva 21/02/2027
33 |Interposicdo de recurso contra o resultado preliminar do exame psicotécnico 22/02/2027 | 23/02/2027
34 |Publicagéo do resultado definitivo do exame psicotécnico 04/03/2027
35 |Edital de convocacao para a Avaliagédo Biopsicossocial 05/03/2027
36 |Publicagdo do resultado preliminar da investigagéo social na area do candidato 08/03/2027
37 |Interposicao de recurso contra o resultado preliminar da investigagéo social 09/03/2027 10/03/2027
38 |Realizacdo da Avaliacdo Biopsicossocial 13/03/2027 14/03/2027
39 |Publicagéo do resultado preliminar da avaliagcao biopsicossocial na area do candidato 17/03/2027
40 |Interposicéo de recurso contra o resultado preliminar da avaliagéo biopsicossocial 18/03/2027 | 19/03/2027
41  |Publicacéo do resultado definitivo da avaliagdo biopsicossocial 25/03/2027
42 |Publicacéo do resultado definitivo da investigagéo social 25/03/2027
42 |Classificacao final 26/03/2027
44 |Interposicéo de recurso contra a classificagao final 29/03/2027 | 30/03/2027
45 |Resultado Final 06/04/2027

ANEXO VI

DECLARAGAO DE COMPOSIGAO DE FAMILIA

Eu,

, 6rgao expedidor , € titular do CPF n°

, portador(a) do RG n°
, candidato(a) inscrito(a) no Concurso Publico

promovido pela Camara Municipal de Rio Branco/AC para provimento de vagas e formagéo de cadastro de reserva no cargo de AGENTE LEGISLATIVO -

POLICIA LEGISLATIVA, no Concurso Publico regido pelo Edital n° 03/2026, de 16 de setembro de 2026, residente na(o)

(enderego completo), declaro que a minha familia € composta de

quais (numero) recebem renda.
Membros da Familia:
Seq. Nome Completo Possui Renda?
1. (. )SIM ( ) NAO
2. (_)SIM ( ) NAO
3. (__)SIM ( ) NAO
4. (_)SIM ( ) NAO
5. (__)SIM ( ) NAO
6. (_)SIM ( ) NAO
7. ( )SIM ( ) NAO
8. (. )SIM ( ) NAO
9. (_)SIM ( ) NAO
10. (__)SIM ( ) NAO
11. (_)SIM ( ) NAO

(numero) pessoas das




122 Quarta-feira, 16 de Setembro de 2026

N° 14.353

DIARIO OFICIAL

12. (_)SIM ()N
13. (_)SIM ( )NAO
14. (_)SIM (__)NAO
15. ()SIM ( )NA

de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO VI .
DECLARACAO DE AUTONOMO
Eu,

, portador(a) do RG n°

, orgao expedidor

, e titular do CPF n°

candidato(a)

, membro da familia do(a)
, inscrito no Con-

curso Publico promovido pela Camara Municipal de Rio Branco/AC para provimento de vagas e formagao de cadastro de reserva no cargo de AGENTE LE-

GISLATIVO - POLICIA LEGISLATIVA, no Concurso Publico regido pelo Edital n® 03/2026, de 16 de setembro de 2026, residente no(a)

(enderego completo), declaro para os de-

vidos fins, que sou trabalhador(a) autbnomo(a), exercendo a funcédo de

, hdo constante na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, recebendo renda bruta nos meses:

Para aqueles que recebem antes da data de inicio das inscrigdes Para aqueles que recebem apéds a data de inicio das inscrigdes
1) (julho)/2026: R$ 1) (setembro)/2026: R$
2) (agost0)/2026: R$
de de 2026.

Assinatura do(a) declarante

Assinatura do(a) candidato(a)

Nome por extenso / CPF do(a) candidato(a)

ANEXO VIII
DECLARACAO DE ATIVIDADE RURAL
Eu,

, portador(a) do RG n°

, orgéo expedidor

, e titular do CPF n°

candidato(a)

, membro da familia do(a)
, inscrito no Concurso Publico

promovido pela Camara Municipal de Rio Branco/AC para provimento de vagas e formagéo de cadastro de reserva no cargo de AGENTE LEGISLATIVO - PO-

LICIA LEGISLATIVA, no Concurso Publico regido pelo Edital n® 03/2026, de 16 de setembro de 2026, residente no(a)

(enderego completo), declaro para os de-

vidos fins, que sou trabalhador(a) que exerce atividade rural, ndo constante na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, recebendo renda bruta no més:

Para aqueles que recebem antes da data de inicio das inscrigcbes Para aqueles que recebem apds a data de inicio das inscricdes
1) (julho)/2026: R$ 1) (setembro)/2026: R$
2) (agosto)/2026: R$
) de de 2026.

Assinatura do(a) declarante

Assinatura do(a) candidato(a)

Nome por extenso / CPF do(a) candidato(a)

ANEXO IX

DECLARAGAO DE RENDA POR MEIO DE LOCAGAO DE MOVEIS OU IMOVEIS E(OU) ARRENDAMENTO

Eu,

portador(a) do RG n°

, orgao expedidor

, e titular do CPF n°

candidato(a)

, membro da familia do(a)
, inscrito no Concurso Publico

promovido pela Camara Municipal de Rio Branco/AC para provimento de vagas e formagao de cadastro de reserva no cargo de AGENTE LEGISLATIVO - PO-

LICIA LEGISLATIVA, no Concurso Publico regido pelo Edital n°® 03/2026, de 16 de setembro de 2026, residente no(a)

(endereco completo), declaro para os

devidos fins, que recebi renda bruta no més, referente a locagédo de

Para aqueles que recebem antes da data de inicio das inscri¢cbes Para aqueles que recebem apés a data de inicio das inscricdes
1) (julho)/2026: R$ 1) (setembro)/2026: R$
2) (agost0)/2026: R$

) de de 2026.

Assinatura do(a) declarante

Assinatura do(a) candidato(a)

Nome por extenso / CPF do(a) candidato(a)

ANEXO X

DECLARAGAO DE RENDA EXCLUSIVA POR MEIO DE LOCAGAO DE MOVEIS OU IMOVEIS E(OU) ARRENDAMENTO

Eu,

, portador(a) do RG n°

, brgdo expedidor

, e titular do CPF n°

candidato(a)

, membro da familia do(a)
, inscrito no Concurso Publico

promovido pela Camara Municipal de Rio Branco/AC para provimento de vagas e formacgao de cadastro de reserva no cargo de AGENTE LEGISLATIVO - PO-

LICIA LEGISLATIVA, no Concurso Publico regido pelo Edital n® 03/2026, de 16 de setembro de 2026, residente no(a)

(enderego completo), declaro para os devidos fins, que recebi

renda bruta no més, referente a locagdo de
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Para aqueles que recebem antes da data de inicio das inscricdes Para aqueles que recebem apds a data de inicio das inscricdes
1) (julho)/2026: R$ 1) (setembro)/2026: R$
2) (agosto0)/2026: R$

\ de de 2026.

Assinatura do(a) declarante

Assinatura do(a) candidato(a)

Nome por extenso / CPF do(a) candidato(a)

ANEXO XI
MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA O TESTE DE APTIDAO FiSICA
Atesto que o(a) Sr.(a) , portador do documento de identidade n°
, esta em boas condigbes de saude e apto(a) para realizar o Teste de Aptidao Fisica previsto no Edital n°® 03/2026, de 16 de setembro de
2026, que rege o concurso publico para o provimento de vagas e a formagao de cadastro de reserva no cargo de Agente Legislativo - Policia Legislativa.
, de de 20

Carimbo (ou identificagdo no cabegalho), CRM e assinatura do médico

CAMARA MUNICIPAL DE SENADOR GUIOMARD

ESTADO DO ACRE
CAMARA MUNICIPAL DE SENADOR GUIOMARD

RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 005/2026

Elvys Lenon Nascimento Araujo, Presidente da Camara Municipal de Senador Guiomard/AC, em cumprimento ao disposto no Artigo 75 da Lei Federal N°
14.133/2021, e com base no parecer juridico da procuradoria juridica desta casa legislativa, RATIFICA e HOMOLOGA a Contratacdo de empresa especializada
em servigos de manutengao preventiva/corretiva, instalagéo e desinstalacédo, carga de gas e fornecimento de pecas em aparelhos de ar condicionado, para
atender as demandas da Camara Municipal de Senador Guiomard/AC, a Empresa: RF CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA — CNPJ N° 45.604.415/0001-02,
situada na Rua Jaminauas, n° 766 — Bairro: Centro, Vila Campinas, Cidade de Placido de Castro-AC - CEP: 69.928-000, vencedora pela realizagao do distrato
com a primeira vencedora, sendo necessaria a contratagido da segunda colocada no procedimento licitatorio, gerando um valor global de R$ 29.720,00 (vinte
e nove mil, setecentos e vinte reais), com fundamento nas disposi¢gdes no Art. 75, Inciso |l da Lei Federal N° 14.133 de 01 de abril de 2021, bem como pelo
Decreto Federal n° 12.807/25, e suas alteracdes, autorizando assim a imediata prestacdo dos servicos mencionados.

Senador Guiomard-AC, 01 de setembro de 2026.

Elvys Lenon Nascimento Araujo
Presidente da Camara de Senador Guiomard/AC

ACRELANDIA

DECRETO N° 162/2026, DE 15 DE SETEMBRO DE 2026

Abre Crédito Adicional Suplementar no Orgamento-Programa do exercicio de 2026, em favor da Camara Municipal de Acrelandia, no valor de R$ 95.000,00,
mediante anulagao parcial de dotagdes, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ACRELANDIA, Estado do Acre, no uso das atribuiges que Ihe confere a Lei Organica do Municipio, e com fundamento nos
arts. 7°, inciso |, 40, 41, inciso |, 42 e 43, § 1°, inciso lll, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, no art. 167, incisos V e VI, da Constituicao Federal,
e na autorizagao contida na Lei Municipal n® 936/2025, de 23 de dezembro de 2025 ;

CONSIDERANDO a solicitagdo formulada pela Presidéncia da Camara Municipal de Acrelandia por meio do Oficio n® 202/2026, visando a adequagédo das
dotagbes orgamentarias do Poder Legislativo as necessidades de sua execugao;

CONSIDERANDO que a presente alteragao ¢ compensada integralmente por anulagdo de dotagdes do proprio Poder Legislativo, na mesma fonte de recursos,
sem acréscimo ao total da despesa fixada para a Camara Municipal e sem impacto no repasse de que trata o art. 29-A da Constituigdo Federal;
DECRETA:

Art. 1° Fica aberto, no Orgamento-Programa do exercicio de 2026, Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 95.000,00 (noventa e cinco mil reais), desti-
nado ao reforgo das seguintes dotacdes orgamentarias:

Org&o: 01.000 — Camara Municipal de Acrelandia

Unidade: 01.001 — Camara Municipal de Acrelandia

Fungéo: 1 — Legislativa

Subfuncao: 31 — Agao Legislativa

Programagéo: 49 — Fortalecimento da Atividade Legislativa

Acéo: 2.103 — Manutengado da Camara Municipal

Fonte: 1.501.00.0000.000000 — Outros Recursos néo Vinculados

3.3.90.14 — Diarias — Civil R$ 10.000,00

3.3.90.30 — Material de Consumo R$ 30.000,00

3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 44.743,90
3.3.90.46 — Auxilio-Alimentagao R$ 10.256,10

TOTAL R$ 95.000,00

Art. 2° Os recursos necessarios a execugao do disposto no art. 1° decorrem de anulagao parcial de dotagées orgamentarias, nos termos do art. 43, § 1°, inciso
Ill, da Lei Federal n° 4.320/1964, conforme discriminado a seguir:

Orgé&o: 01.000 — Camara Municipal de Acrelandia

Unidade: 01.001 — Camara Municipal de Acrelandia

Funcéo: 1 — Legislativa

Subfuncéo: 31 — Agéo Legislativa

Programacao: 49 — Fortalecimento da Atividade Legislativa

Acéo: 2.103 — Manutengado da Camara Municipal

Fonte: 1.501.00.0000.000000 — Outros Recursos néo Vinculados
3.1.90.94 - Indenizacdes e Restituigbes Trabalhistas R$ 10.000,00
3.3.90.35 — Servigos de Consultoria R$ 10.000,00




