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POLICIA MILITAR

EDITAL N° 001/CMET- PMAC/SEE, DE 21 DE AGOSTO DE 2026.

Estabelece normas para o ingresso de alunos no 6° ano do Ensino Fundamental Il do Colégio Militar Estadual Tiradentes (CMET), para o ano letivo de 2027.
A Comandante-Geral da Policia Militar do Estado do Acre e o Secretario de Estado da Educacéo, Cultura e Esportes, conjuntamente, no uso de suas atribui¢cdes
legais que |Ihes sao conferidas, de acordo com a Lei n° 3.362, de 20 de dezembro de 2017, publicada no Diario Oficial n° 12.205 de 21 de dezembro de 2017,
RESOLVEM:

DIVULGAR as normas do processo seletivo para ingresso de alunos no 6° ano do Ensino Fundamental Il, do Colégio Militar Estadual Tiradentes (CMET) para
0 ano letivo de 2027.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O presente processo seletivo tem por objetivo o provimento de vagas para o 6° (sexto) ano do Ensino Fundamental Il, no ano letivo de 2027.

O processo seletivo sera regido por este edital e executado pela comisséo organizadora do processo seletivo, nomeada pela Gestora do Colégio Militar Esta-
dual Tiradentes, contando com a colaboragéo da Associagéo de Pais, Mestres e Funcionarios do CMET.

Para selegéo e provimento das vagas, poderéo candidatar-se dependentes de militares estaduais do Acre e da comunidade em geral.

O processo seletivo de que trata o presente edital tera validade até o término do ano letivo de 2027.

DO CRONOGRAMA

2.1 O processo seletivo, para ingresso de alunos no 6° ano do Ensino Fundamental Il do CMET para o ano letivo de 2027, obedecera ao seguinte cronograma:

ATIVIDADE DATA
Divulgagéo do edital. Até o dia 11/09/2026
Perlgdo de inscrigdo para 9 p_rocgsso s_e|e~t|vo de candidatos para vagas do 6° ano do Ensino Fundamental Il e en- 19/10/2026 a 23/10/2026
caminhamento do laudo médico a comissao do certame.
Interposigcao .de recursos pelo indeferimento da homologacgéo da inscrigao e indeferimento de solicitagao de atendi- 27/10/2026 e 28/10/2026
mento especial.
08h - Realizagdo do sorteio para os dependentes de militares; 30/10/2026
10h - Realizagdo do sorteio para comunidade civil.
Divulgagéo preliminar do resultado do sorteio no mural do CMET. 03/11/2026
Divulgagéo do resultado final do sorteio no Diario Oficial. 10/11/2026
Aplicacdo do exame intelectual. 15/11/2026
Divulgagéo do gabarito preliminar. 15/11/2026
Prazo para interposicdo de recursos contra o gabarito preliminar. 16/11/2026 e 18/11/2026
Divulgag&o do gabarito definitivo do exame intelectual. 19/11/2026
Divulgagédo do resultado com classificagdo preliminar do exame intelectual. 24/11/2026
Interposicao de recurso do resultado do exame intelectual. 25/11/2026 e 26/11/2026
Resultado da analise da interposicdo de recursos. 30/11/2026
Resultado com classificacdo final do exame intelectual. 1°/12/2026
Publicacéo do resultado final do exame intelectual e classificagdo dos candidatos no Diario Oficial. 8/12/2026
Matriculas. Horario: 08h as 11h e das 14h as 17h.
DAS VAGAS
3.1 O provimento das vagas para o 6° (sexto) ano do Ensino Fundamental Il sera estabelecido conforme a tabela a seguir:

Dependentes de militares do estado do Acre Dependentes da comunidade em geral Total de vagas ofertadas

60 60 120

3.2 Durante o processo seletivo, caso surjam novas vagas ofertadas, desisténcia ou desclassificacdo de candidatos selecionados, poderdo ser convocados
novos candidatos, obedecendo ao critério de proporcionalidade previsto no item 3.1.

3.3 De acordo com a Lei n° 3.362, de 20 de dezembro de 2017, 50% (cinquenta por cento) das vagas serdo destinadas para candidatos selecionados entre
os dependentes de militares estaduais do Acre, e as demais, inclusive as eventualmente remanescentes do percentual acima, serdo ocupadas pelos demais
candidatos da comunidade civil em geral.

DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O ingresso dos novos alunos sera realizado em conformidade com as seguintes fases:

4.1.1 Inscricao dos candidatos, de carater obrigatorio;

4.1.2 Homologacao das inscricdes, de carater eliminatério, realizada pela comissdo organizadora;

4.1.3 Sorteio, de carater eliminatério, realizado pela comisséo organizadora;

4.1.4 Exame Intelectual (El), de carater eliminatério e classificatorio;

4.1.5 Matricula no CMET, de carater eliminatério.

4.2 Para fins de organizagdo das turmas do Ensino Fundamental Il, a matricula de estudantes com deficiéncia devera observar os principios da incluséo plena,
em conformidade com a Lei n® 13.146/2015, a Resolugdo CNE/CEB n° 4/2009, as Diretrizes Nacionais para a Educagao Especial na Perspectiva da Educacgéo
Inclusiva (MEC, 2008) e a Resolugdo CEE/AC n°® 347/2023. Recomenda-se que cada turma regular seja composta por, no maximo, dois estudantes com defici-
éncia, considerando-se o tipo e grau da deficiéncia, os apoios pedagdgicos disponiveis e a estrutura organizacional da unidade escolar, de modo a assegurar a
qualidade do processo de ensino-aprendizagem e o atendimento adequado as especificidades desses educandos. Devera ser igualmente observado o quanti-
tativo de alunos ja matriculados e atendidos na sala de recursos multifuncionais da instituicdo. Ao término do processo seletivo, sera reservado o percentual de
5% (cinco por cento) das vagas para candidatos PCD, respeitando-se o critério de ordem decrescente da nota obtida na avaliagéo.

DA INSCRICAO DOS CANDIDATOS

5.1 Antes de realizar a solicitagao de inscrigdo, o responsavel devera conhecer o edital e certificar-se de que o candidato preenche todos os requisitos exigidos
para a vaga pretendida.

5.2 As inscri¢des deverao ser efetuadas no periodo de 19 a 23 de outubro de 2026, no Colégio Militar Estadual Tiradentes, no horario das 8h as 11h00 e das
14h as 17h.

5.3 O candidato inscrito estara sujeito as exigéncias do presente processo seletivo, ndo lhe assistindo o direito ao ressarcimento de eventuais prejuizos decor-
rentes de insucesso nas provas ou do ndo aproveitamento por falta de vagas ou descumprimento de qualquer regra do presente edital.

5.4 Sera homologada apenas uma inscri¢cdo por candidato.

5.5 O candidato que estiver inscrito no processo seletivo para concorrer as vagas destinadas exclusivamente aos dependentes legais de militares estaduais,
ndo podera realizar inscrigéo para as vagas destinadas a comunidade em geral.

5.6 O candidato que n&o for dependente legal de militar estadual sé podera solicitar sua inscricdo para as vagas destinadas a comunidade em geral.

5.7 O candidato que tiver realizado sua inscrigéo utilizando dados inveridicos ou contrarios aos requisitos exigidos para a inscrigdo ou para a matricula, por
omissao ou adulteragdo dos dados pessoais constantes dos documentos apresentados, sera considerado inabilitado ao processo seletivo e dele eliminado, t&do
logo seja descoberta e comprovada a irregularidade. Caso a matricula tenha sido efetuada, o aluno sera excluido e desligado do CMET. Os responsaveis pela
irregularidade estaréo sujeitos as penalidades previstas em lei.

5.8 O preenchimento da inscricéo é de inteira responsabilidade dos pais ou responsavel legal do candidato.

5.9 Nao sera aceita inscrigao fora do prazo previsto neste edital.

5.10 Para concorrer a vaga do 6° (sexto) ano do Ensino Fundamental |l do presente processo seletivo, o candidato devera estar cursando ou ter concluido o 5°
(quinto) ano do Ensino Fundamental | (sistema de ensino com duragéo de 09 anos no Ensino Fundamental, conforme Lei n° 11.274/2006) e estar enquadrado
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no seguinte limite de idade: ter no maximo 12 (doze) anos até 31 de dezembro
de 2027.

5.11 O responsavel do candidato devera anexar, de forma legivel, no ato da
inscrigao, a documentacgéao original digitalizada exigida abaixo:

5.11.1 Declaragao de escolaridade do candidato comprovando que esta cur-
sando ou que tenha concluido o 5° (quinto) ano do Ensino Fundamental I.
5.11.2 Documento oficial com foto, conforme estabelecido na ILei n® 12.037,
de 1° de outubro de 2009 (carteira de identidade e/ou passaporte — o docu-
mento devera ser digitalizado frente e verso de forma legivel), comprovando
a identificagdo do candidato e que esse se enquadra no limite de idade em
conformidade com o item 5.10, do presente edital.

5.11.3 O responsavel legal de candidatos que concorrem as vagas exclusivas
para dependentes de militar estadual devera anexar no ato da inscrigéo, copia
da identidade militar e declaracdo de dependentes legais emitida pela Direto-
ria de Recursos Humanos da PMAC ou CBMAC.

DA HOMOLOGAGAO DA INSCRICAO

6.1 O processo de homologagao das inscrigdes, realizado pela comisséo organi-
zadora, consiste na conferéncia das informagdes apresentadas pelo candidato no
ato de sua inscrigao, verificando se este atende a todas as exigéncias do presente
edital. As inscrigbes somente serdo homologadas apds a comprovagado de que
os documentos enviados pelo candidato estdo de acordo com os requisitos da
vaga por ele pleiteada. As inscrigdes incompletas ou em desconformidade, seréo
indeferidas pela comisséo organizadora do processo seletivo.

6.2 Assegura-se ao candidato, por meio de seu representante legal, o direito
de recurso pelo indeferimento da homologagao da inscrigao e indeferimento
de solicitagéo de atendimento especial, por meio de formulario préprio (Anexo
B), a ser entregue na secretaria do CMET, nos dias 27 e 28 de outubro de
2026. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos novos recursos.

DO SORTEIO

7.1 No sorteio publico sera selecionado o dobro da quantidade de vagas dis-
poniveis, ofertadas de acordo com o item 3.1, deste edital.

7.2 Ocorrerao 02 (dois) sorteios publicos, sendo o primeiro para selecionar os
dependentes de militar estadual e o segundo, para selecionar os candidatos
da comunidade civil.

7.3 O sorteio publico das vagas para dependentes de militar estadual ocorrera
da seguinte forma:

7.3.1 Dia 30 de outubro de 2026 (sexta-feira), as 08h, no CMET/PMAC, loca-
lizado na Estrada do Calafate, - n° 4.163, Bairro Calafate, Rio Branco — AC.
7.3.2 Caso o numero de inscritos seja superior ao numero de vagas oferta-
das e inferior ao dobro do numero de vagas ofertadas, todos fardo o exame
intelectual.

7.3.3 Caso o numero de inscritos ultrapasse o dobro do nimero de vagas ofer-
tadas, sera realizado sorteio entre todos os inscritos, ressalvados os casos de
pessoas com deficiéncia, que concorrerdo as vagas especificas.

7.4 O sorteio publico das vagas para a comunidade civil ocorrera da seguinte forma:
7.4.1 Dia 30 de outubro de 2026 (sexta-feira), as 10h, no CMET/PMAC, loca-
lizado na Estrada do Calafate, - n° 4.163, Bairro Calafate, Rio Branco — AC.
7.5 A divulgagao do resultado dos sorteios publicos ocorrera no dia 03 de
novembro de 2026, as 09h, no mural do CMET/PMAC, e o resultado oficial
sera divulgado no Diario Oficial do Estado do Acre, até o dia 10 de novembro
de 2026.

DO EXAME INTELECTUAL

8.1 O exame intelectual tera por objetivo classificar e selecionar os candidatos
e consiste na avaliagdo das seguintes areas de conhecimento:

8.1.1 Prova de conhecimento de Lingua Portuguesa e Prova de conheci-
mento de Matematica, ambas compostas por 10 (dez) questdes objetivas de
multipla escolha.

8.2 Arelagao do conteudo programatico segue como anexo “A” ao presente edital.
8.3 O exame intelectual sera realizado no dia 15 de novembro de 2026 (do-
mingo), nas dependéncias do CMET, das 08h as 10h.

8.4 Somente os candidatos com inscricdo homologada terdo acesso aos lo-
cais de prova, o qual se dara, exclusivamente, pelo portao principal do Colégio
Militar Estadual Tiradentes.

8.4.1 O acesso ao local das provas, o fechamento do portdo, o horario de
inicio e término das provas, se dara conforme tabela abaixo, considerando-se
o horario oficial do Acre:

Horério Atividade
07h Abertura do portdo

07h50 Fechamento do portao
08h Inicio das provas
10h Término das provas

8.4.2 A partir do fechamento do portdo (07h50), ndo mais sera permitida a
entrada de candidatos para realizarem a prova.

8.5 O candidato devera comparecer ao local de prova com, pelo menos, uma
hora de antecedéncia do seu inicio, apresentando, obrigatoriamente, docu-
mento oficial de identificagdo com foto, valido em todo territério nacional, con-
forme estabelecido na Lei n° 12.037, de 1° de outubro de 2009 (carteira de
identidade e/ou passaporte) ao fiscal de sala no momento em que for entrar
no local de realizagéo da prova.

8.5.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de reali-
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zagao da prova, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo
ou furto, devera entregar a equipe de aplicagdo o documento (original ou cépia
simples) que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido, no
maximo, 30 dias antes da data de realizagdo do exame intelectual.

8.5.2 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que ndo apresentar o
documento oficial de identificagdo com foto, na forma definida deste edital.
8.5.3 Nao seréo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nasci-
mento, CPF, titulo eleitoral, carteira de estudante, carteira funcional sem valor
de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
8.6 Os candidatos ndo poderdo adentrar ao local de realizagdo de provas,
portando gorro, chapéu, boné ou similar, viseira, lengo de cabelo, cachecol,
livros, impressos, anotagdes, tablets, notebooks e instrumentos de calculo.
8.7 Para a realizagdo da prova, o candidato devera portar e utilizar caneta
esferografica de material transparente, de tinta preta ou azul.

8.8 Serdo permitidas garrafas de agua fabricadas em material transparente,
contendo agua ou suco, e pequenos lanches, tais como frutas, barras de cere-
al e chocolate. O material ndo podera conter qualquer tipo de inscri¢do, exceto
os de caracterizagado (marca, fabricante, modelo).

Nao sera permitido o empréstimo de qualquer material durante a aplicagéo
da prova.

Durante a realizagédo da prova, ndo sera admitida qualquer espécie de consul-
ta ou comunicagéo entre os candidatos, ou comunicagdo destes com outras
pessoas nao autorizadas.

8.11 A comissao organizadora podera vetar o uso de reldgios ou outros instru-
mentos sobre os quais sejam levantadas dividas quanto a possibilidade de
recebimento de mensagens de qualquer natureza pelo candidato.

Os candidatos somente poderdo deixar o local do exame intelectual apos
transcorrida 1 (uma) hora do inicio da prova, portando apenas a folha de ras-
cunho disponibilizada pelos fiscais.

O candidato tera 2h (duas horas) para responder o caderno de provas do
exame intelectual, incluido o tempo de preenchimento da folha de resposta
definitiva. O candidato somente podera levar o caderno de provas, depois
de decorrido 1Th30min (uma hora e trinta minutos) do inicio de sua aplicagéo.
DAAPLICACAO DAS PROVAS

9.1 A comissao de aplicagao, formada pela gestora da escola, a coordenadora
de ensino, as coordenadoras pedagdgicas, professores e supervisores, rea-
lizara a identificagcédo do candidato mediante a conferéncia do documento de
identificacéo e dos seus dados na listagem dos inscritos no processo seletivo.
9.2 Nao serao aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos pre-
determinados em edital ou em comunicado oficial.

9.3 Nao havera segunda chamada para a realizagédo das provas. O ndo com-
parecimento implicara a eliminagéo automatica do candidato.

9.4 Visando garantir a lisura e a idoneidade do processo seletivo, serdo ado-
tados os procedimentos a seguir especificados:

9.4.1 Apds ser identificado, nenhum candidato podera se retirar da sala sem
autorizagdo e acompanhamento da fiscalizagéo.

9.4.2 O candidato que insistir em sair da sala de aplicagdo de prova, des-
cumprindo o aqui disposto, devera assinar o termo de ocorréncia, que sera
lavrado pelo responsavel pela aplicagao da prova, declarando sua desisténcia
do processo seletivo.

9.4.3 Caso o candidato se recuse a assinar o termo de ocorréncia, o fiscal
devera registrar o acontecido, colhendo a assinatura de duas testemunhas.
9.5 O candidato que ingressar nas salas de aplicagao de prova portando relé-
gio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular ou quaisquer aces-
soérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc., e, ainda, corretor
liquido ou objeto similar devera informar ao fiscal da sala, que determinara o
seu recolhimento em embalagem nao reutilizavel fornecida pelos fiscais, que
devera permanecer lacrada durante todo o periodo da prova, sob a guarda do
candidato.

9.6 Durante a aplicagéo da prova ndo sera permitido, sob hipétese alguma, o
retorno do candidato a sala de aplicagdo de prova apos ter se retirado, sem
autorizagao, ainda que por questdes de saude.

9.7 Sob pena de ser eliminado do processo seletivo, antes de entrar na sala
de provas, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos (material
transparente), fornecida pela equipe de aplicagédo, obrigatoriamente desliga-
dos, telefone celular e/ou qualquer outro equipamento eletrénico.

9.8 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que ingressar nas salas
de aplicagao de prova portando aparelhos eletrénicos, tais como: celular, iPod,
agenda eletrénica, aparelho Mp3 player, notebook, tablet, palmtop, pendrive,
receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, relégio ou qual-
quer outro tipo de aparelho eletronico.

9.9 O candidato surpreendido fazendo uso de meios ilicitos para a resolugéo
das provas sera imediatamente eliminado do processo seletivo e considerado
REPROVADO.

9.10 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do processo
seletivo o candidato que, durante a sua realizagao:

9.10.1 For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas.
9.10.2 Utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, di-
cionario, notas ou impressos que nido forem expressamente permitidos, ou
que se comunicar com outro candidato.

9.10.3 For surpreendido portando aparelhos eletronicos e quaisquer utensilios.
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9.10.4 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe
de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais
candidatos.

9.10.5 Fizer anotagao de informacgdes relativas as suas respostas no cartdo de
confirmacao de inscrigdo ou em qualquer outro meio.

9.10.6 For surpreendido portando anotagdes em papéis que nao os permitidos.
9.10.7 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.
9.10.8 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta.
9.10.9 Descumprir as instrugdes contidas no cademo de questdes e no cartdo-resposta.
9.10.10 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

9.10.11 Nao permitir a coleta de sua assinatura.

9.10.12 Nao entregar o material das provas ao término do tempo destinado
para a sua realizag&o.

9.11 Os trés ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo permanecer
juntos na sala de aula, sendo liberados somente apds os trés terem entregado
o material utilizado e terem seus nomes registrados na ata, além de estabele-
cidas suas respectivas assinaturas.

9.12 A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de
casos excepcionais nos quais haja nimero reduzido de candidatos acomoda-
dos em uma determinada sala de aplicagdo, como, por exemplo, no caso de
pessoas com deficiéncia que necessitem de sala em separado para a reali-
zagao do processo seletivo, oportunidade em que a abertura do lacre da em-
balagem de seguranca sera testemunhado pelos membros da equipe de apli-
cagao, juntamente com o candidato presente na sala de aplicagao de prova.
9.13 Nao sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham ter-
minado as provas. A exclusivo critério da coordenacéo do local, podera ser
permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios que néo este-
jam sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam reali-
zando as provas.

9.13.1 Excepcionalmente, por razdes de seguranga, outros procedimentos de
vistoria além dos descritos poderao ser realizados a qualquer momento duran-
te a aplicagéo da prova.

9.14 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para
a aplicagdo das provas em razdo do afastamento de candidato da sala de
aplicagao de provas.

9.15 Se, por qualquer razao fortuita, o processo seletivo sofrer atraso em seu
inicio ou necessitar de interrupgéo, sera concedido prazo adicional aos candi-
datos do local afetado, de modo que tenham o tempo total previsto neste edital
para a realizagéo das provas, em garantia a isonomia do certame.

9.16 Caso o candidato deseje efetuar qualquer reclamagéo que verse sobre a
aplicagao das provas, devera solicitar ao fiscal que relate a situagéo na ata da sala
em que estiver realizando o processo seletivo, ja que este é o documento habil
para o registro dos fatos relevantes verificados durante a aplicagéo das provas.
DOS CRITERIOS E CONTEUDOS DAS PROVAS

10.1 As provas objetivas sé@o de carater eliminatorio e classificatério, contendo
10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa e 10 (dez) questoes de Matematica.
10.2 Cada questao tera valor igual a 1,0 (um ponto), independentemente da
vaga concorrida, seguindo o seguinte critério:

10.2.1 Cada prova objetiva sera composta por questdes de multipla escolha,
com alternativas de A a D (4 campos de marcagao).

10.2.2 Para obter a pontuagao no item, o candidato devera marcar um, e so-
mente um, dos campos da folha de respostas.

10.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para
o cartdo-resposta, que sera o Unico documento valido para a corregéo das
provas. O preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes espe-
cificas contidas neste edital e no préprio cartdo-resposta.

10.4 Em hipétese alguma havera substituicdo do cartdo-resposta por motivo
de erro do candidato.

10.5 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em
especial seu nome, seu nimero de inscrigao e série pretendida.

10.6 Serédo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do
preenchimento indevido do cartdo-resposta.

10.7 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou,
de qualquer modo, danificar o seu cartdo-resposta, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao da leitura éptica deste.
10.8 Para a aprovagao, o candidato deve alcangar, no minimo, 50% de acertos
em cada uma das disciplinas (Lingua Portuguesa e Matematica) do exame
intelectual.

10.9 O candidato sera considerado reprovado no exame intelectual e elimi-
nado do processo seletivo se ndo alcangar a quantidade minima de acertos
estabelecida no item anterior, bem como:

10.9.1 Fizer rasuras ou marcagdes no cartdo-resposta, seja com o intuito de
identifica-lo para outrem, seja por erro de preenchimento; ou, ainda, assinar
fora dos locais para isto destinados nesses documentos.

10.9.2 Deixar de entrega-lo ao fiscal de sala, dentro do tempo fixado para a
sua realizagao.

10.10 Serao anuladas as provas objetivas do candidato que nao devolver o
seu cartao-resposta.

10.11 Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo-resposta sejam feitas
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por outras pessoas, salvo em caso de candidato a que tenha sido deferido
atendimento especial especifico para auxilio no preenchimento/auxilio na lei-
tura. Nesse caso, o candidato sera acompanhado pelo aplicador especializa-
do devidamente treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio
e ficarao a disposigao da Ccomissao para eventuais consultas.

10.12 O candidato podera requerer da comisséo do processo seletivo copia do
cartdo- resposta, que ficara arquivado até a vigéncia deste edital.

10.13 O candidato nao eliminado sera listado em ordem decrescente de pon-
tuagao, de acordo com o somatério da nota da prova escrita objetiva.

10.14 As provas da avaliagao escrita deixadas pelos candidatos serdo arqui-
vadas por 30 (trinta) dias, a contar da data da aplicagédo das provas. Apds este
periodo, todo o material sera inutilizado, reciclado ou incinerado, se for o caso.
DA DIVULGAGCAO DO GABARITO

11.1 O gabarito preliminar sera divulgado no dia 15 de novembro de 2026
(domingo), as 14h, nas dependéncias do CMET/PMAC. E o gabarito oficial,
divulgado no dia 19 de novembro de 2026 (quinta-feira), no mesmo local.
DOS RECURSOS

12.1 O candidato, na presenca de seu responsavel legal, que desejar interpor
recurso contra o resultado do gabarito preliminar e corregédo de prova, devera
dirigir recurso a comisséo do processo seletivo nos dias 16 e 18 de novembro
de 2026 (segunda e quarta-feira), nas dependéncias do Colégio Militar Esta-
dual Tiradentes.

12.1.1 Ja os recursos contra o resultado do exame intelectual, deverédo ser
interpostos nos dias 25 e 26 de novembro de 2026 (quarta e quinta-feira), nas
dependéncias do Colégio Militar Estadual Tiradentes.

12.2 Para fins de comprovagao do prazo, sera considerada a data constante
do protocolo de entrada do pedido junto a comissao de selegdo.

12.3 Os recursos deverao ser dirigidos a comissdo do processo seletivo, de
acordo com os modelos estabelecidos por este edital (ANEXO C), com a es-
pecificagao dos itens das questdes a rever, argumentagao e referéncias utili-
zadas para a argumentagao.

12.4 Nao serao aceitos pedidos de revisao que se enquadrar em uma ou mais
das seguintes situagdes:

12.4.1 Redigidos sem fundamentacao bibliografica ou de forma genérica, do
tipo “solicito rever a corregao da prova, questdo ou item”.

12.4.2 Divergentes do modelo previsto neste edital.

12.4.3 Enviados por quaisquer outros meios, tais como fax, correio eletrénico
(e-mail) e outros.

12.4.4 Manuscrito com letra ilegivel (podendo ser digitado no modelo estabe-
lecido no ltem 12.3).

12.5 Se dos pedidos de revisdo resultarem em anulagdo de questdes das
provas, a pontuagéo correspondente sera atribuida a todos os candidatos.
12.6 Se houver, por forga de impugnagdes, alteragcdo do gabarito preliminar-
mente divulgado, as provas dos candidatos serdo recorrigidas de acordo com
0 novo gabarito. Em hipétese nenhuma, o total de questdes das provas sofrera
alteragao.

12.7 Nao cabera recurso da solugéo dos pedidos de revisao de prova apre-
sentada pela comissao organizadora do processo seletivo, pois esta sera de-
finitiva.

12.8 O resultado da andlise da interposigao de recursos sera divulgado no dia
30 de novembro de 2026 (segunda-feira), nas dependéncias do CMET/PMAC,
localizado na Estrada do Calafate, - n°® 4.163, Bairro Calafate, Rio Branco - AC.
DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS SUBMETIDOS AO EXAME
INTELECTUAL E DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

13.1 O resultado preliminar do exame intelectual com a pré-classificagdo dos
candidatos, por ordem decrescente de nota da prova, sera divulgado nas de-
pendéncias do CMET/PMAC, localizado na Estrada do Calafate, - n° 4.163,
Bairro Calafate, Rio Branco—AC, no dia 24 de novembro de 2026 (terca-feira).
13.2 O resultado final do exame intelectual e a classificagdo dos candidatos
serdo divulgados, por numero de inscricdo e por ordem de classificacédo, nas
dependéncias do CMET/PMAC, localizado na Estrada do Calafate, - n°® 4.163,
Bairro Calafate, Rio Branco — AC, no dia 1° de dezembro de 2026 (terga-
-feira). A publicagé@o no Diario Oficial do Estado do Acre, esta prevista para o
dia 8 de dezembro de 2026 (terca-feira).

13.3 As vagas escolares serdo preenchidas de acordo com a classificagao
obtida pelos candidatos habilitados, em ordem decrescente da média final das
provas escritas, de acordo com o numero de vagas ofertadas, até que o total
delas seja completado.

13.4 O candidato que ndo alcangar um aproveitamento minimo de 50% das
questdes de Lingua Portuguesa e 50% das questdes de Matematica sera con-
siderado reprovado e, posteriormente, desclassificado do processo seletivo.
13.5 O candidato que alcancar a posigao dentro do limite de vagas oferecidas
ficara na condicéo de “Classificado”, caso fique fora do limite, o candidato fica-
ra na condigao de “Aprovado”, desde que tenha alcangado a condigdo minima
para a aprovagao.

13.6 Em caso de empate de médias, no limite das vagas oferecidas, a clas-
sificagdo final obedecera as seguintes condigdes, em ordem de prioridade:
13.6.1 Maior numero de pontos obtidos na prova de Lingua Portuguesa.
13.6.2 Maior idade, considerando o ano, o més, o dia e o horario constantes
na Certiddo de Nascimento.

ATENDIMENTO ESPECIAL
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14.1 O candidato que necessitar de atendimento especial no dia do exame intelectual deve entregar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartorio),
entre os dias 19 a 23 de outubro de 2026, a comissao do processo seletivo e preencher formulario especifico de solicitagdo de atendimento especial ( ANEXO
B). O fornecimento do laudo médico original e fotocopia séo de responsabilidade exclusiva do candidato/responsavel. Os deferimentos ou indeferimentos dos
pedidos de atendimento especial serdo divulgados no ato da solicitagao.

14.2 Nao sera concedido atendimento especial ao candidato que ndo cumprir o disposto no item anterior, salvo por motivo de forga maior, a juizo da comissao
do processo seletivo. Sdo necessidades passiveis de atendimento especial:

14.2.1 Fisicas: apoio para perna; mesa para fazer prova em cadeira de rodas (uso temporario); limitagoes fisicas (mesa e cadeira separadas).

14.2.2 Doengas infectocontagiosas (sala individual).

14.2.3 Brago e/ou mao imobilizados com dificuldades para escrever (auxilio para preenchimento do cartdo-resposta).

14.2.4 Visuais: baixa visdo (prova ampliada para fonte 16,18, 20 ou 22).

14.2.5 Auditiva: surdez (auxilio de intérprete na Lingua Brasileira de Sinais); ou outras julgadas cabiveis pela Comissdo do Processo Seletivo.

14.3 O tempo adicional para realizagéo da prova fica limitado a 20% (vinte por cento) do tempo destinado a realizagao da prova, em qualquer caso ou patologia
comprovada que afete diretamente o desempenho do candidato.

DA MATRICULA NO 6° ANO NO COLEGIO MILITAR ESTADUAL TIRADENTES

15.1 Periodo de matricula: De acordo com o calendario da SEE.

15.2 Horario: das 7h as 11h e das 14h as 17h, horario local.

15.3 Local: CMET/PMAC, localizado na Estrada do Calafate, - n°® 4.163, Bairro Calafate, Rio Branco — AC.

15.4 Documentos obrigatérios:

Documento original de histérico escolar ou declaragdo comprobatéria de aprovagdo no ano anterior ao qual concorreu a vaga;

01(uma) cépia da certidao de nascimento mediante apresentacéo do original;

01 (uma) foto 3x4 recente;

01(uma) cépia do comprovante de enderego atualizado, com CEP, como: conta de energia, telefone convencional e etc.;

01(uma) cépia do documento de identidade dos pais ou responsavel legal pela matricula, acompanhado do original;

01(uma) cépia do cartdo do SUS (legivel);

Termo de autorizagédo de uso de imagem, voz e dados (ANEXO E); e

Comprovante de ades&o a Associagao de Pais, Mestres e Funcionarios do CMET (ANEXO F).

15.5 Remanejamento: findo o periodo de matricula (de acordo com o calendario da SEE), o candidato que nao a efetivar, perdera o direito a vaga, que sera
remanejada por ordem de classificagédo da lista de espera, estando disponivel por 03 (trés) dias Uteis.

15.6 Efetivada a matricula, o aluno que ndo comparecer nos primeiros 05 (cinco) dias letivos, sem justificativa legal, perdera o direito a vaga, sendo chamado
o préximo candidato classificado da lista de espera oficial.

15.7 Fica vedada a matricula de aluno(a) em processo de progressao parcial (com dependéncia de disciplina) do ano anterior.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Os casos omissos serao resolvidos pela comissao de elaboragdo e execugdo do processo seletivo.

ANEXOS AO EDITAL

Anexo A — Conteudo programatico para o exame intelectual (El).

Anexo B — Solicitagdo de atendimento especial

Anexo C — Pedido de interposigéo de recurso

Anexo D - Ficha de inscri¢ao.

Anexo E — Termo de autorizagdo de uso de imagem, voz e dados.

Anexo F — Termo de adesao a Associagao de Pais, Mestres e Funcionarios do CMET.

Documento assinado eletronicamente por MARTA RENATA DA SILVA FREITAS ALVES, Comandante-Geral da PMAC.

ANEXO A
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O EXAME INTELECTUAL (EI)

6° Ano (Ensino Fundamental Il)
Ler, interpretar e compreender textos diversos considerando a intengao, a circunstancia comunicativa,
a linguagem, o conteudo tematico, a construgao;
Tipos de frase;
Substantivos (conceito, identificagéo e classificagao);
Adjetivos (conceito, identificagao e classificagéo);
Pronomes (conceito, identificagéo e classificagao);
\Verbos (conceito, identificagdo, tempos, modos e classificagado);
Numeral (conceito, identificagao e classificagado);
Encontro consonantal, encontro vocalico e digrafo. Divisao silabica;
Classificagao de palavras quanto a silaba ténica,
Pontuagéo.
Sistema de numeracéo decimal. Figuras e formas;
Numeros naturais: adicdo, subtragédo, multiplicagéo, divisdo e expressao numérica;
Estatistica;
Fracdes;
Matematica (10 questdes) Porcentagem;
Probabilidade;
Numeros decimais. Grandezas e medidas: perimetro, area, volume, capacidade;
Resolucao de problemas.

Lingua Portuguesa (10 questdes)

ANEXO B

SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

Candidato (a): Inscricdo n°:

RG n®: | CPF n% Telefone n°:

E-mail:

TIPO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

() Fisico. Tipo

() Visédo. Tamanho da fonte: ()16 /() 18/()20/() 22

() Doenca infectocontagiosa. Tipo

() Brago e/ou mao imobilizados (auxilio para preenchimento do cartdo-resposta); ( ) Auditivo: surdez (auxilio de Intérprete na Lingua Brasileira de Sinais).
() Outras. Especificar:
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Informacgdes adicionais:
Atencao! A solicitacdo de atendimento especial deve ser apresentada dentro da
data limite do calendario do certame.

OBS: Aimpressao e o preenchimento sao de inteira responsabilidade do candidato ou responsavel legal.
Assinatura do responsavel: _Data: _/__/

Protocolo de recebimento (ATENDIMENTO ESPECIAL):

Candidato(a): N° da Inscricdo:
N° RG: CPF:

\Vaga a concorrer: Telefone: ()
E-mail:

OBS: O preenchimento é de inteira responsabilidade do candidato ou responsavel legal.
Recebido por: Data: / /
Rio Branco — AC, 27 de agosto de 2026.

ANEXO C
PEDIDO DE INTERPOSIGAO DE RECURSO
TIPO DE RECURSO:

ARGUMENTAGAO LOGICA:

DATA:

HORA DA ENTREGA:

RESPONSAVEL DO CANDIDATO:

ASSINATURA DO SERVIDOR:

Seréo apreciados somente 0s recursos expressos em termos convenientes, que apontarem as circunstancias que os justifique e forem interpostos dentro do
prazo previsto no Edital.

ANEXO D

FICHA DE INSCRICAO

Inscrigéo n°: [Data da Inscricdo: |Ano a cursar: 6° (sexto) ano
Nome:

Data de nascimento: [Naturalidade: [Nacionalidade:

Nome do Pai:

Nome da Mae:

Endereco:

Bairro: [Cidade/Estado: [Telefone para contato:
Candidato dependente de Militar Estadual: SIM ( ) NAO ( )

Termo de responsabilidade:

O/A responsavel por este candidato(a) declara que leu e concorda com as normas estabelecidas no edital de abertura de INSCRICAO para o EXAME DE
SELECAOQ ano 2026.

Rio Branco —AC, de de 2026.
Assinatura do/a Responsavel

PROCESSO SELETIVO PARA O CMET — PMAC/2027 — URNA
Inscrigéo n°:

Nome:

Responsavel pela inscrigéo:

PROCESSO SELETIVO PARA O CMET — PMAC/2027 — CANDIDATO
Inscrigéo n°:

Nome:

Responsavel pela inscrigao:

ANEXO E B

TERMO DE AUTORIZACAO DE USO DE IMAGEM, VOZ E DADOS

Candidato (a): Inscrigdo n°:
RG n° |CPF n°: Telefone n°:

Responsavel legal:

Pelo presente Termo, o/a responsavel legal acima identificado AUTORIZA, a titulo gratuito e por prazo indeterminado, o uso de imagem, voz e dados do (a)
Aluno (a) pelo Colégio Militar Estadual Tiradentes (CMET/PMAC), constantes em fotos, gravagdes, filmagens, atividades escolares e dados pessoais, nos
moldes da Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/2019), para fins de publica¢des e divulgag¢des disponibilizadas em acesso aberto, por meio
do sitio eletronico do Colégio Militar Estadual Tiradentes, em midias sociais, banners, folders, bem como em outros sistemas de disseminagéo da informagéo
e do conhecimento relacionados as atividades do Colégio e de carater institucional, desde que ndo haja desvirtuamento da sua finalidade.

Rio Branco/AC, de de

Responsavel Legal
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TERMO DE ADESAO A ASSOCIAGAO DE PAIS, MESTRES E FUNCIONA-
RIOS DO CMET/APACMET

ANEXO F

Eu,

RGn° , CPFn° telefone

e-mail , responsavel pelo (a) Aluno (a),_

SOLICITO minha inclusdo no quadro associativo efetivo da Associagéo de
Pais e Mestres do Colégio Militar Estadual Tiradentes (APACMET), de acordo
com o que prescreve o Capitulo Il do seu Estatuto. DECLARO estar ciente
do valor da contribuicdo mensal voluntaria a ser paga, conforme abaixo assi-
nalado, para os fins descritos no Art. 3° (Dos Objetivos), conforme opgdes de-
finidas na Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 07 de abril de 2018.

( ) R$ 50,00 (cinquenta reais)

( ) R$ 100,00 (cem reais)

( ) R$ 150,00 (cento e cinquenta reais)
( ) R$ 200,00 (duzentos reais)

( ) Outro valor: R$  ( )

A forma de pagamento da contribuigéo € voluntaria por boleto bancario con-
feccionado em nome do associado da APACMET ou via PIX, com o vencimen-
to todo dia 05 de cada més até o final do ano letivo.

Rio Branco/AC, de de

Responsavel pelo aluno

ECRETARIAS DE ESTADO

SEAD

Portaria SEAD N° 775, DE 04 DE setembro DE 2026

SEI: 0006.016602.00122/2026-16 ~

A SECRETARIA ADJUNTA DE GESTAO ADMINISTRATIVA, no uso das atri-
buicdes legais que Ihe confere o Decreto n° 1.621-P/2023, publicado no Diario
Oficial do Estado n°13.471, de 08 de fevereiro de 2023;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo indicados para, em observancia a legislagdo
vigente, atuarem como Gestores e Fiscais dos contratos n°35/2026 — empresa D
L RAMOS, n°36/2026 — empresa PINHEIROS’'S COMERCIO DE PRODUTOS e
37/2026 — empresa LICITA MAIS HOFFMANN LTDA. Cujo objeto é a Contrata-
¢éo de Pessoa Juridica para a Aquisicao de material de consumo para subsidiar
as atividades de limpeza e conservacéo visando atender as demandas da Secre-
taria de Estado de Administragcdo — SEAD e suas Unidades.

FUNCAO NOME MATRICULA
Gestor Titular Cristiane Santos Vezu 91219137-2
Fiscal Titular Antonio Fernando dos Santos Silva 9117563-3

Fiscal Substituto Fabio Silva de Lima 9339574-2

Art. 2° Compete aos gestores o acompanhamento da execugdo processual
do processo administrativo de despesa publica — PADP, bem como a realiza-
¢ao de todos os atos materiais e documentais necessarios ao atendimento
da legislagéo vigente, sem prejuizo das disposi¢des do Manual de Gestéo e
Fiscalizagao de Contratos Administrativos da CGE/AC:

| — Instruir os processos administrativos de despesa publica com os docu-
mentos obrigatorios e necessarios, nos termos e limites estabelecidos pelo
Contrato Administrativo firmado;

Il — Dar publicidade e manter semanalmente atualizados os dados de cada
PADP sob sua geréncia por meio da insercdo de dados em meios informati-
cos, a exemplo do GRP e LICON;

IIl = Acompanhar a vigéncia do instrumento contratual, a fim de proceder as dili-
géncias administrativas de prorrogacéo, se possivel e vantajoso for, ou ao encer-
ramento da contratacédo, de modo a garantir o atendimento do interesse publico.
Paragrafo unico: O gestor que n&o observar as normas contidas nesta Portaria
e no Manual de Gestéo e Fiscalizagcdo de Contratos Administrativos e causar
danos de qualquer ordem ao Poder Publico em decorréncia do exercicio do
onus a ele incumbido, respondera pelos danos que causar.

Art. 3° Compete aos fiscais a verificagdo da correta execugéo do objeto con-
tratual, em seu aspecto quantitativo e qualitativo, bem como o atendimento as
normas regulamentares aplicaveis ao objeto contratado.

Paragrafo Unico: O fiscal que ndo observar as normas contidas nesta Portaria
e no Manual de Gestéo e Fiscalizacdo de Contratos Administrativos e causar
danos de qualquer ordem ao Poder Publico em decorréncia do exercicio do
onus a ele incumbido, respondera pelos danos que causar.

Art. 4° Na hipotese de haver prorrogagdes do contrato, as competéncias do
Gestor e Fiscais designados serdo mantidas, ressalvado o caso de dispensa
ou exoneragdo com nomeag&o de novo Gestor e Fiscal.

Paragrafo Unico: Responsabiliza-se o Gestor de Contrato pelas providéncias necessarias
a substituicao formal dos fiscais, to logo se tenha conhecimento de fato, presente ou
futuro, suficiente para impedi-los de continuarem exercendo suas atribuicoes.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

KEULY TAVARES QUEIROZ COSTA
Secretaria Adjunta de Gestdo Administrativa
Secretaria de Estado de Administracao
Decreto n° 1.621-p, de 6 de fevereiro de 2023
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PORTARIA SEAD N° 776, DE 08 DE SETEMBRO DE 2026

O SECRETARIO ADJUNTO DE PESSOAL, no uso das atribuigdes legais que
Ihe confere o Decreto n° 21-P, de 1° de janeiro de 2023, publicado no Diario
Oficial do Estado n°® 13.443, de 2 de janeiro de 2023, combinado com a Porta-
ria SEAD n° 22, de 11 de janeiro de 2023, publicada no Diario Oficial do Estado
n° 13.452, de 13 de janeiro de 2023, e tendo em vista 0 PARECER JURIDICO
N° 1684/2026/SEAD — DIAP/SEAD — DEJUR/SEAD — DIRGEP/SEAD - SE-
APE, da lavra do Departamento Juridico de Gestdo de Pessoas — DEJUR/
SEAD, proferido no PROCESSO SEI N° 0014.004770.01567/2026-68,
RESOLVE:

Art. 1° Conceder a Jornada Especial de Trabalho, de 20 (vinte) horas sema-
nais, prevista na Lei Estadual 2.976/2015 e na Lei Estadual 3.351/2017, ao
servidor DIONES SOUZA SANTOS, ocupante do cargo de Professor P2 30h,
do quadro de pessoal da Secretaria de Estado de Educagéo e Cultura — SEE,
referente a matricula n® 9320687-10, sem redugéo dos vencimentos, pelo pe-
riodo de 02 (dois) anos, com efeitos a contar de 10.09.2026 a 10.09.2028.
Art. 2° Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

GUILHERME SCHIRMER DUARTE Secretéario Adjunto de Pessoal Decreto
n°. 21-P, de 01/01/2023 — DOE n°. 13.443 Portaria SEAD n°. 22, de 11/01/2023
— DOE n°. 13.452 (documento assinado eletronicamente)

Portaria SEAD N° 789, DE 08 DE setembro DE 2026

O SECRETARIO ADJUNTO DE PESSOAL, no uso das atribuigdes legais
que lhe confere o Decreto N° 21-P, de 01 de janeiro de 2023, de publi-
cada no Diario Oficial do Estado n°® 13.443, de 02 de janeiro de 2023,
Considerando o processo SEI N°4004.004004.00094/2026-13, OFICIO N°
777/2026/CGE, de 21 de agosto de 2026,

RESOLVE:

Republicar por incorregdo a PORTARIA SEAD N° 735, DE 25 DE AGOSTO DE 2026:
Art. 1° — Revogar, a contar de 03 de agosto de 2026, a PORTARIA SEAD N° 734,
de 04 de maio de 2023, que lotou a servidora na Controladoria Geral do Estado.

Art. 2° — Lotar, a contar de 03 de agosto de 2026, a servidora Ana Paula Go-
mes Carvalho, Especialista Executivo — Administradora. matricula 9209530-5,
pertencente ao quadro de pessoal desta secretaria, para desempenhar suas
atividades laborais na Policia Civil do Estado do Acre, até ulterior deliberagéo.
Art. 3° — Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Guilherme Schirmer Duarte
Secretario Adjunto de Pessoal
(assinado eletronicamente)

PORTARIA SEAD N° 778, DE 08 DE SETEMBRO DE 2026

O SECRETARIO ADJUNTO DE PESSOAL, no uso das atribuigdes legais que
Ihe confere o Decreto N° 21-P, de 01 de janeiro de 2023, de publicada no Dia-
rio Oficial do Estado n°® 13.443, de 02 de janeiro de 2023, Considerando o pro-
cesso SEI N° 0088.016723.00029/2026-46, OFICIO N° 3953/2026/SEPLAN,
de 02 de setembro de 2026,

RESOLVE:

Art. 1° — Excluir, a contar de 10 de setembro de 2026, o servidor da Portaria
n°163/2019/SGA/GABIN de 25 de fevereiro de 2019, que o lotou na Secretaria
de Estado de Industria, Ciéncia e Tecnologia.

Art. 2° — Lotar, a contar de 10 de setembro de 2026, o servidor José Luiz Gon-
dim dos Santos, Gestor de Politicas Publicas, Matricula 9210822, pertencente
ao quadro de pessoal desta secretaria, para desempenhar suas atividades
laborais na Secretaria de Estado de Planejamento, até ulterior deliberagédo.
Art. 3° — E de responsabilidade do érgéo/entidade onde o (a) servidor (a) sera
lotado (a), o pagamento da remuneragao deste (a).

Art. 4° — Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Guilherme Schirmer Duarte
Secretario Adjunto de Pessoal
(assinado eletronicamente)

ESTADO DO ACRE

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO

INSTITUTO DE ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS DE CARGOS DO
INSTITUTO DE ADMINISTRAGCAO PENITENCIARIA E DA POLICIA PENAL
DO ESTADO DO ACRE

EDITAL N° 113 SEAD/IAPEN, DE 09 DE SETEMBRO DE 2026

A Secretaria de Estado de Administragdo — SEAD e o Instituto de Administra-
¢ao Penitenciaria — IAPEN, no uso das suas atribui¢cdes legais, considerando
as nomeacdes realizadas por meio do Decreto n® 16.545-P, de 04 de setembro
de 2026, de acordo com as solicitagdes de reposigdes de que tratam o Oficio
n°® 11246/2026/IAPEN e o Oficio n° 14927/2026/IAPEN, constantes dos Pro-
cessos SEI n° 4005.008564.00752/2026-55 e 4005.004189.00353/2026-59,
tornam publica a convocagao para a inspegdo médica e entrega de documen-




