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| - a desapropriagéo parcial comprometeu a conformidade do lote com os indi-
ces urbanisticos vigentes; e

II - a flexibilizagao dos indices ndo implicara risco a segurancga da edificagéo e
de seu entorno, nem prejuizo a mobilidade urbana.

§ 2° A dispensa total ou parcial do numero minimo de vagas de estacionamen-
to sera concedida, mediante justificativa técnica, quando a reducgéo da area do
lote impossibilitar a sua criagdo ou manutengéo.” (NR)

Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

Rio Branco —Acre, 10 de julho de 2026, 138° da Republica, 124° do Tratado de
Petrépolis, 65° do Estado do Acre e 143° do Municipio de Rio Branco.

ALYSSON BESTENE LINS
Prefeito de Rio Branco
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
SECRETARIA ESPECIAL DE ASSUNTOS JURIDICOS E ATOS OFICIAIS -
SEJUR

LEI COMPLEMENTAR N° 370 DE 10 DE JULHO DE 2026

“Dispoe sobre a obrigatoriedade de aceitagcéo de receitas médicas e pedidos
de exames emitidos por profissionais da rede privada de salde para fins de
dispensagéo de medicamentos e realizagédo de procedimentos na rede publica
municipal de Rio Branco.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO-ACRE

Faco saber que a Camara Municipal de Rio Branco aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° As unidades de saude da rede publica do Municipio de Rio Branco
aceitarao receitas médicas e pedidos de exames emitidos por profissionais
médicos da rede privada, conveniados ou cooperados, para fins de dispensa-
¢ao de medicamentos e realizacado de exames e procedimentos, observadas
as disposigoes desta Lei.

Art. 2° A dispensacéo de medicamentos com base em receituario emitido por
médico nao vinculado ao Sistema Unico de Saude (SUS) fica condicionada ao
cumprimento dos seguintes requisitos:

| - o medicamento prescrito deve constar da Relacdo Nacional de Medicamen-
tos Essenciais (Rename) ou da Relagdo Municipal de Medicamentos Essen-
ciais (Remume);

Il - a receita deve estar preenchida de forma legivel, sem rasuras, contendo
a identificagdo do paciente, a data de emissdo, a assinatura e o carimbo do
médico com o respectivo niumero de inscrigdo no Conselho Regional de Me-
dicina (CRM);

Il - a prescrigdo deve observar a Denominagdo Comum Brasileira (DCB) ou,
na sua falta, a Denominagdo Comum Internacional (DCI);

IV - 0 prazo de validade da receita deve estar em conformidade com as nor-
mas sanitarias vigentes para cada tipo de medicamento.

Art. 3° A aceitagao de pedidos de exames e procedimentos emitidos por mé-
dicos da rede privada observara os fluxos de regulagéo, agendamento e co-
tas estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude para o atendimento da
demanda, garantindo-se o acesso igualitario e a ordem cronoldgica, vedada
qualquer pretericdo dos pacientes atendidos originalmente na rede publica.
Art. 4° Fica permitida a intercambialidade de medicamentos de referéncia por
genéricos, no ato da dispensagao, quando a prescricdo ndo contiver restricdo
expressa e justificada pelo profissional prescritor, observadas as normas da
Lei Federal n® 9.787, de 10 de fevereiro de 1999, e as resolugdes da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa).

Art. 5° O Poder Executivo editara normas complementares para a fiel execu-
¢ao desta Lei, especialmente quanto aos procedimentos de controle e audito-
ria necessarios para evitar duplicidade de dispensacao e garantir a seguranga
do paciente.

Art. 6° Esta Lei € denominada “Lei Salde para Todos”.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
SECRETARIA ESPECIAL DE ASSUNTOS JURIDICOS E ATOS OFICIAIS —
SEJUR

LEI COMPLEMENTAR N° 373 DE 10 DE SETEMBRO DE 2026

“Dispde sobre as Diretrizes para a elaboragao e execugéo da Lei Orgamenta-
ria de 2027 e da outras providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO-ACRE

Faco saber que a Camara Municipal de Rio Branco aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Séo estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 2°, da
Constituicdo Federal, na Lei Organica do Municipio de Rio Branco e na Lei
Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000, as diretrizes para
elaboragéo e execugéo da Lei Orgamentaria do exercicio financeiro de 2027,
compreendendo:

|- as prioridades e metas da Administragéo Publica Municipal;

II- a estrutura e a organizagao dos orgamentos;

Il - as diretrizes para elaboragdo e execugdo dos Orgamentos do Municipio
e suas alteragoes;

IV - as disposigoes relativas a divida publica municipal;

V - as disposigdes relativas as despesas com pessoal e encargos sociais;

VI - condigdes e exigéncias para transferéncias de recursos a entidades pu-
blicas e privadas;

VII - as disposigdes sobre alteragdes na legislacéo tributaria;

VIII - as disposicdes gerais.

CAPITULO Il

DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA MUNICIPAL
Art. 2° Ficam estabelecidas, para a elaboragéo dos Orgamentos do Municipio
relativo ao exercicio de 2027, as diretrizes gerais de que tratam este Capitulo
e os principios estabelecidos na Constituicdo Federal, na Constituicdo Esta-
dual no que couber, na Lei Organica do Municipio, na Lei Federal n° 4.320/64
e na Lei Complementar Federal n°® 101/2000.

Art. 3° As prioridades da Administragcdo Publica Municipal para o exercicio de
2027, atendidas as despesas que constituem obrigagbes constitucionais e as
despesas com funcionamento dos érgdos e entidades que integram os orga-
mentos fiscal e seguridade social, serdo as agdes do Plano Plurianual-PPA
2026-2029, estabelecidas de acordo com as seguintes areas estratégicas:

|- saude, bem-estar e Saneamento Basico;

II- desenvolvimento econdmico e produgao rural;

IlI- habitagéo e defesa social;

IV- infraestrutura, mobilidade urbana e transporte publico;

V- educagéo plena;

VI- cultura, esporte e lazer;

VII- meio ambiente;

VIlI- cidadania, assisténcia e incluséo social;

IX- gestao publica moderna, integra e eficiente.

§ 1° As agbes governamentais constantes que trata o caput, terdo precedéncia
na alocagao de recursos na Lei Orgamentaria para 2027 e na liberacdo da
programacao or¢gamentaria e financeira.

§ 2° Na elaboragéo da proposta orgamentaria para 2027, o Poder Executivo
Municipal podera aumentar ou diminuir as metas estabelecidas nesta Lei, a
fim de compatibilizar a despesa orgada com a receita estimada, de forma a
assegurar o equilibrio das contas publicas.

§ 3° As Agdes, contidas neste Lei, serdo desdobradas na Lei Orgcamentaria
Anual 2027 em Projetos, Atividades e Operagdes Especiais.

§ 4° Em caso de necessidade de limitacdo de empenho e movimentagao fi-
nanceira, os 6rgaos e entidades da Administragcdo Publica Municipal deverao
ressalvar, sempre que possivel, as agdes que constituem metas e prioridades
estabelecidas nos termos deste artigo.

CAPITULO 1ll

DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS

Art. 4° Para efeito desta Lei entende-se por:

|- programa: o instrumento de organizagao da acdo governamental visando a
concretizagado dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores
estabelecidos no plano plurianual;

II- atividade: o instrumento de programacéo para alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operacdes que se realizam de modo
continuo e permanente, das quais resulta um produto necessario a manuten-
¢éo da acao de governo;

Ill- projeto: o instrumento de programacao para alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das
quais resulta um produto que concorre para a expansao ou aperfeicoamento
da agéo de governo;

IV- operacao especial: as despesas que nao contribuem para a manutengao,
expanséo ou aperfeicoamento de agdes do governo municipal, das quais néo
resulta um produto, e ndo gera contraprestagéo direta sob a forma de bens e
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Servigos;

V- subtitulo: o0 menor nivel de categoria de programagao, sendo utilizado, es-
pecialmente, para especificar a localizagao fisica da agéo;

VI- unidade orgamentaria: o menor nivel da classificagéo institucional, agru-
pada em érgdos orgamentarios, entendidos estes como os de maior nivel da
classificagao institucional;

VII- descentralizagdo de créditos orgcamentarios: a transferéncia de créditos
constantes da Lei Orgamentaria ou de créditos adicionais, desde que no am-
bito do mesmo érgéo ou entidade ou entre estes, observado o disposto no §
1° do art. 10 desta Lei.

Art. 5° A Lei Orgamentaria compor-se-a de:

| - Orgamento Fiscal; e

Il - Orgamento da Seguridade Social.

§ 1° As categorias de programagao orgamentaria serdo identificadas no pro-
jeto de Lei Orgamentaria de 2027, bem como nos créditos adicionais, por pro-
gramas, atividades, projetos ou operagdes especiais, desdobrados em subti-
tulos, com indicagao, quando for o caso.

§ 2° Cada agéo orcamentaria, entendida como a atividade, o projeto ou a ope-
ragao especial, deve identificar a fungédo e a subfungado as quais se vincula.

§ 3° As atividades com a mesma finalidade de outras ja existentes deverao
observar o mesmo cddigo, independentemente da unidade executora.

§4° Cada projeto constara somente de uma uUnica esfera orgcamentaria, sob
um Unico programa.

§ 5° A subfungao € o nivel de agregacéo imediatamente inferior a fungéo, de-
vera evidenciar cada area de atuagdo governamental, mesmo que a atuagéo
se dé mediante a transferéncia de recursos a entidade publica ou privada.
Art. 6° Os Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social de 2027, compreende-
réo a programacgao dos Poderes Legislativo e Executivo, seus fundos, érgaos,
autarquias e fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico, bem como
das empresas publicas, sociedade de economia mista e demais entidades em
que o Municipio, direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social
com direito a voto e que dele recebam recursos do Tesouro Municipal.

Art. 7° Os Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social discriminarao a despesa
por unidade orgamentaria, detalhada por categoria de programagdo em seu
menor nivel, com suas respectivas dotagdes, especificando a esfera orgamen-
taria, o grupo de natureza de despesa, a modalidade de aplicacdo e a fonte
de recursos.

Paragrafo tnico. E vedada a execugao orgamentaria de programagcao que uti-
lize a designagéo “a classificar” ou outra que ndo permita sua identificagéo
precisa.

Art. 8° As receitas serdo escrituradas de forma que se identifique a arrecada-
¢ao segundo as naturezas de receitas e fontes de recursos e parcelas vincu-
ladas a seguridade social.

Art. 9° E vedado consignar na Lei Orgamentéria de 2027, crédito com finalida-
de imprecisa ou com dotacéao ilimitada.

Art. 10. Todo e qualquer crédito orgamentario deve ser consignado, direta-
mente, independentemente do grupo de natureza de despesa em que for
classificado, a unidade orcamentaria responsavel pela execugédo das agdes
correspondentes, vedando-se a consignagéo de crédito a titulo de transfe-
réncia as unidades orgamentarias integrantes dos Orgamentos Fiscal e da
Seguridade Social.

§ 1° Nao caracteriza infringéncia ao disposto no caput, bem como a vedagéo
contida no art. 167, inciso VI, da Constituicdo, a descentralizagdo de créditos
orgamentarios para execugao de agdes pertencentes a unidade orgamentaria
descentralizadora.

§ 2° As operag0es entre orgaos, fundos e entidades previstas nos Orcamen-
tos Fiscal e da Seguridade Social, ressalvado o disposto no §1° deste arti-
go, serdo executadas, obrigatoriamente, por meio de empenho, liquidagao e
pagamento, nos termos da Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964,
utilizando-se a modalidade de aplicagao a que se refere o art. 7° desta Lei.
Art. 11. A Lei Orgamentaria Anual de 2027 contera as seguintes Reservas:

|- Reserva de Contingéncia, observado o inciso Il do art. 5° da Lei Comple-
mentar Federal n® 101/2000, constituida, exclusivamente, de recursos do Or-
¢amento Fiscal, equivalendo a, no maximo, 2% (dois por cento) da Receita
Corrente Liquida prevista na proposta orgamentaria de 2027, para atender os
passivos contingentes, outros riscos e eventos fiscais imprevistos e demais
créditos adicionais;

II- Reserva Técnica de Previdéncia, observado o inciso Il do art. 57 da Lei
Municipal n°® 1.793/2009.

Ill- Reserva Técnica do Instituto de Previdéncia, observado o paragrafo Gnico
do art. 6° da Lei Municipal n° 1.963/2013.

Art. 12. A proposta orcamentaria do Poder Legislativo sera elaborada com
base no somatério da arrecadagao efetiva das receitas estabelecidas no caput
do art. 29-A da Constituicdo Federal.

Art. 13. O Poder Legislativo encaminhara ao Poder Executivo Municipal sua
proposta orcamentaria para o exercicio de 2027, até o dia 15 de outubro de
2026.

Art. 14. A Lei Orgcamentaria de 2027 contera demonstrativo das emendas apro-
vadas pelo Poder Legislativo Municipal detalhando o érgao, nimero do projeto
ou atividade, elemento de despesa, fonte e valor.

Paragrafo unico. As propostas de modificagdo ao Projeto de Lei Orgamentaria
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para o exercicio de 2027 deverao ser apresentadas da mesma forma e nivel
de detalhamento que foram estabelecidas no Projeto de Lei.

Art. 15. Nao poderao ser apresentadas emendas ao Projeto de Lei Orgamen-
taria para o exercicio de 2027 que anulem dotagbes orgamentarias relativas a:
| - pessoal e encargos sociais; e

II - servigos da divida.

Art. 16. As Emendas parlamentares individuais ao projeto de lei orgamentaria
devem ser exequiveis e serdo aprovadas nos termos do art. 77, § 12 da Lei
Organica do Municipio de Rio Branco, ficando estabelecido o limite maximo de
20 (vinte) emendas por Vereador.

§ 1° O valor minimo de cada emenda sera de R$ 20.000,00 (vinte mil reais);
§ 2° As emendas parlamentares individuais apresentadas serdo deduzidas da
reserva de contingéncia, até o limite da mesma;

§3° as emendas parlamentares ndo executadas por impossibilidade técnica,
devidamente fundamentadas, poderdo ser remanejadas por solicitagdo do ve-
reador autor até 30 de novembro do exercicio 2027,

§4° as emendas parlamentares devem, obrigatoriamente, priorizar agdes e
servigos publicos dentro do municipio de Rio Branco —AC.

Art. 17. A execugao das emendas parlamentares indiretas sera realizada me-
diante publicagdo de edital de chamamento publico destinado a apresenta-
¢ao da documentagao necessaria pelas entidades beneficiarias indicadas nas
emendas parlamentares.

§1° Serao publicados 2 (dois) editais por exercicio financeiro;

§2° O segundo edital sera destinado as entidades decorrentes de remaneja-
mento por impedimento técnico da entidade inicialmente indicada, bem como
nos casos de solicitagdo de alteragdo da entidade beneficiaria pelo vereador
autor da emenda.

CAPITULO IV

DAS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO E EXECUCAO DOS ORCAMEN-
TOS DO MUNICIPIO E SUAS ALTERACOES

Secgao |

Das Diretrizes Gerais

Art. 18. A elaboragao do projeto da Lei Orgamentaria de 2027 e de créditos
adicionais, a aprovagéo e a execucgao da respectiva Lei, deverao ter por obje-
tivo a transparéncia da gestao fiscal, observando-se o principio da publicidade
e permitindo-se o amplo acesso da sociedade a todas as informagdes relati-
vas a cada uma dessas etapas.

Paragrafo unico. Sao instrumentos de transparéncia da gestéo fiscal, aos
quais sera dada ampla divulgacao, inclusive em meios eletrénicos de acesso
publico:

| - os planos, orgamentos e leis de diretrizes orgamentarias;

Il - o Relatério Resumido da Execugao Orgamentaria;

Il - o Relatdrio de Gestao Fiscal;

IV - o Portal da Transparéncia.

Art. 19. O Orgamento para o exercicio de 2027 obedecera ao principio do
equilibrio das contas publicas, abrangendo os Poderes Legislativo e Execu-
tivo, seus fundos e autarquias, fundagdes e empresas estatais dependentes.
Art. 20. No Projeto de Lei Orgamentaria para o exercicio de 2027, a previséo
das receitas e a fixagdo das despesas serdo orgadas a pregos vigentes em
julho de 2026.

§1° As estimativas de receitas serao feitas com a observancia estrita das nor-
mas técnicas e legais e considerarao os efeitos das alteragdes na legislagéo,
da variagéo dos indices de pregos, do crescimento econdémico ou de qualquer
outro fator relevante.

§2° As estimativas das despesas obrigatérias deverdo adotar metodologia de
calculo compativel com a legislagéo aplicavel, o comportamento das despe-
sas em anos recentes, os efeitos decorrentes de decisdes judiciais e a legisla-
¢ao aprovada pelo Poder Legislativo Municipal.

Art. 21. O Orgamento do Municipio para 2027 alocara, obrigatoriamente, as
seguintes prioridades:

I- recursos para cumprimento dos limites constitucionais de Saude e Educagao;
II- recursos destinados a manutengao do pagamento dos servidores publicos
municipais;

IlI- recursos destinados ao pagamento dos servigos da divida municipal;

IV- recursos destinados ao pagamento de precatérios judiciarios, para o cum-
primento do que dispde o art. 100, §1° da Constituicdo Federal, bem como
suas emendas constitucionais;

V- recursos destinados ao Poder Legislativo Municipal, dentro dos limites
Constitucionais;

VI- recursos destinados as atividades administrativas de carater continuado e
de projetos que estejam em execugéo;

VII- manutengéo dos 6rgédos da administragao direta e indireta e seus fundos
municipais;

Art. 22. O Projeto de Lei Orgamentaria para o exercicio de 2027 devera conter
a programacao constante no Plano Plurianual 2026-2029, bem como suas
revisdes.

Art. 23. A alocagao dos recursos na Lei Orcamentaria de 2027 e em seus
créditos adicionais, bem como a respectiva execugao, serdo feitas de forma
a propiciar o controle dos custos das acdes e avaliagdo dos resultados dos
programas de governo.

Art. 24. Os servigos de consultoria somente serdo contratados para execugéo
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de atividades que, comprovadamente, ndo possam ser desempenhadas por
servidores ou empregados da Administragcdo Publica Municipal, no ambito do
respectivo érgao ou entidade, publicando-se no Diario Oficial do Estado, além
do extrato do contrato, a justificativa e a autorizagdo da contratagéo, na qual
constardo, necessariamente, a identificacdo do responsavel pela execugéo do
contrato, a descrigdo completa do objeto do contrato, o custo total e a especi-
ficagdo dos servigos.

Art. 25. Além da observancia das prioridades e metas fixadas nos termos do
art. 3°desta Lei, a Lei Orgamentaria de 2027 e as de seus créditos adicionais
observados o disposto no art. 45 da Lei Complementar Federal n° 101/2000,
somente incluirdo projetos novos se:

| - tiverem sido adequados e suficientemente contemplados:

a) as Metas e Prioridades constantes do Plano Plurianual 2026-2029;

b) as ag¢des relativas ao custeio administrativo e operacional da Administragéo
Publica Municipal,

c) os projetos em andamento.

Il - os recursos alocados viabilizarem a conclusdo de uma etapa ou a ob-
tengdo de uma unidade completa, considerando-se as contrapartidas de que
trata a alinea “d” do inciso 1V, §1° do art. 25 da Lei Complementar Federal n°
101/2000;

Il - estiverem compativeis com o Plano Plurianual e com esta Lei.

§ 1° Seréo entendidos como adequadamente contemplados, os projetos cuja
alocagao de recursos orgamentarios esteja compativel com os cronogramas
fisico-financeiros vigentes.

§ 2° Sera entendido como projeto em andamento aquele, constante ou ndo
da proposta, cuja execugéao financeira, até a data de encaminhamento da pro-
posta orgamentaria de 2027, ultrapassar 20% (vinte por cento) do seu custo
total estimado.

§ 3° Dentre os projetos em andamento, terdo precedéncia na alocagédo de
recursos, aqueles que apresentarem maior percentual de execugao fisica.

§ 4° Consideram-se adequada e suficientemente atendidas as despesas obri-
gatdrias, se a estimativa no Projeto de Lei Orcamentaria 2027 observar o dis-
posto no §2° do art. 20 desta Lei.

§ 5° Nao poderao ser destinados recursos para atender a despesas com:

| - aquisigéo de automoéveis de representacao;

Il - celebragdo, renovagéo e prorrogagao de contratos de locacdo e arrenda-
mento de quaisquer veiculos para representacéo pessoal;

Il - pagamento, a qualquer titulo, a servidor publico da ativa ou a empregado
de empresa publica ou de sociedade de economia mista, por servigos pres-
tados, inclusive consultoria, assisténcia técnica ou assemelhados, a conta de
quaisquer fontes de recursos;

IV - pagamento, a qualquer titulo, a empresas privadas que tenham em seu
quadro societario servidor publico da ativa ou empregado de empresa publica
ou de sociedade de economia mista, por servigos prestados, inclusive consul-
toria, assisténcia técnica ou assemelhados.

§ 6° Desde que o gasto seja discriminado em categoria de programagéo ou
em natureza de despesa especifica, excluem-se das vedagdes previstas no
inciso | do §5° deste artigo, as aquisi¢cdes para uso:

| - do Prefeito e do Vice-Prefeito;

Il - do Presidente da Camara Municipal.

Secao Il

Das disposigdes sobre débitos judiciais

Art. 26. Consideram-se débitos judiciais aqueles oriundos de sentengas ju-
diciais transitadas em julgado em carater definitivo constituindo-se em obri-
gacao de pagar, decorrente de agdes promovidas contra a Fazenda Publica
Municipal, e que em razéo do valor podem ser diferenciados como:

| - precatério de natureza comum ou alimentar quando o valor requisitado for
superior aquele ao constante na Lei Municipal n°® 1.562, de 08 de dezembro
de 2005;

Il - requisigaéo de pequeno valor - RPV quando o valor requisitado para paga-
mento for inferior ou igual aquele constante na Lei Municipal n° 1.562, de 08
de dezembro de 2005.

Art. 27. A Lei Orgamentaria discriminara de forma centralizada na Procurado-
ria Geral do Municipio as dotacdes destinadas ao pagamento de precatérios
e RPV da administragdo publica municipal direta e indireta, em cumprimento
ao disposto no art. 100 da Constituicdo Federal e art. 101 do ADCT da Cons-
tituicdo Federal.

Art. 28. Em relag@o aos precatorios requisitados até 1° de julho de cada exer-
cicio financeiro por oficio do Tribunal requisitante, a Procuradoria devera en-
caminhar a Secretaria Municipal de Planejamento, até a primeira quinzena
de agosto do mesmo ano, as requisigbes para serem incluidas na proposta
orgamentaria do exercicio subsequente, conforme vier a ser estabelecido em
procedimento administrativo interno.

Art. 29. O Municipio de Rio Branco se manifestara através da sua Procurado-
ria Geral sobre os valores apresentados para fins de compensagéo de pre-
catérios ou RPV devendo observar e informar ao juizo de execugéo o valor
correspondente aos débitos liquidos e certos, inscritos ou ndo em divida ativa
e constituidos contra o credor da fazenda publica municipal, incluidas parcelas
vincendas de parcelamentos, ressalvados aqueles cuja execugéo esteja sus-
pensa em virtude de contestacdo administrativa ou judicial.

Art. 30. O Municipio fara constar anualmente no orgamento valor provisionado
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para fazer face as despesas oriundas dos débitos judiciais e cujo pagamento
se dé através de Requisigdo de Pequeno Valor.

Paragrafo unico. Caso o valor provisionado no orgamento para pagamento
de RPV seja insuficiente para cumprimento dos débitos judiciais, até o final
do exercicio financeiro, compete a Procuradoria Geral do Municipio solicitar
perante a Secretaria Municipal de Planejamento a suplementacédo da dotagao
orgamentaria.

Art. 31. No ambito da Administragdo Publica direta e indireta do Municipio
de Rio Branco, o regime especial de precatorios sera aquele apresentado no
Plano de Pagamento encaminhado ao Tribunal de Justica do Estado do Acre,
conforme prevé o art. 101 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias.
Secao lll

Das Transferéncias de Recursos a Entidades Publicas e Privadas

Subsecéo |

Das Subvencgdes Sociais

Art. 32. A transferéncia de recursos a titulo de subvengdes sociais, nos termos
do art. 16 da Lei n® 4.320/64, atendera as entidades privadas sem fins lucrati-
vos que exercam atividades de natureza continuada nas areas de assisténcia
social, saude ou educagédo, quando tais entidades prestem atendimento direto
ao publico e tenham certificagdo de entidade beneficente de assisténcia so-
cial, nos termos da Lei Complementar n® 187, de 16 de dezembro de 2021.
Subsecéo I

Das Subvengdes Econdmicas

Art. 33. A cobertura dos déficits de manutengdo das empresas publicas, de
natureza autarquica ou nao, far-se-a mediante subvengdes econdmicas ex-
pressamente incluidas nas despesas correntes do orgamento do Municipio,
nos termos do art. 18 da Lei n° 4.320/64.

Paragrafo unico. A Lei de Orgamento ndo consignara ajuda financeira, a qual-
quer titulo, a empresa de fins lucrativos, salvo quando se tratar de subvengdes
cuja concesséao tenha sido expressamente autorizada em lei especial.
Subsecao lll

Das Contribuigdes Correntes e de Capital

Art. 34. A transferéncia de recursos a titulo de contribuicdo corrente e de ca-
pital somente sera destinada a Organizagdes da Sociedade Civil que atuem
em agbes complementares as politicas publicas municipais, devendo atender
aos seguintes requisitos:

| - sejam selecionadas para execugdo, em parceria com a administragdo pu-
blica, de programas e agdes que contribuam diretamente para o alcance de
diretrizes, objetivos e metas previstas no Plano Plurianual.

Il - ter participado da prévia realizacdo de Chamamento Publico destinado
a selecionar Organizagao da Sociedade Civil para firmar parceria que torne
mais eficaz a execugéo do objeto, em atendimento ao disposto no art. 24 da
lei 13.019, de 31 de julho de 2014;

§ 1° As contribuigcbes que envolvam o repasse de recursos decorrentes de
emendas parlamentares a lei orgamentaria anual serdo repassadas em con-
formidade com o disposto no art. 29 da Lei 13.019, de 2014.

§ 2° A administragéo publica municipal podera dispensar o Chamamento Pu-
blico nas hipoéteses previstas no art. 30 da Lei 13.019, de 2014;

§ 3° Podera ser considerado inexigivel o Chamamento Publico na hipétese de
inviabilidade de competicdo entre as organizagdes da Sociedade Civil, decor-
rente da natureza singular do objeto da parceria ou se as metas somente pu-
derem ser atingidas por uma Entidade especifica, conforme previsao contida
no art. 31 da Lei 13.019, de 2014.

§ 4° Nas hipéteses previstas nos §§ 1° a 3°, a auséncia de Chamamento Publi-
co devera ser justificada pelo administrador Publico, mediante publicagéo da
justificativa no Diario Oficial do Estado, sob pena de nulidade do ato.
Subsegéo IV

Dos Auxilios

Art. 35. A transferéncia de recursos a titulo de auxilios, previstos no § 6°, do
art.12 da Lei n® 4.320/64, somente podera ser realizada para entidades priva-
das sem fins lucrativos, e desde que sejam:

| - de atendimento direto e gratuito ao publico na area de educagéo, atendam
ao disposto no caput do art. 32 e sejam voltadas para a:

a)Educacgéo especial;

b)Educagéo basica.

II - registradas no Cadastro Nacional de Entidades Ambientalistas - CNEA do
Ministério do Meio Ambiente e qualificadas para desenvolver atividades de
conservagao, preservagao ambiental, desde que formalizado instrumento juri-
dico adequado que garanta a destinagédo de recursos oriundos de programas
governamentais a cargo do citado Ministério, bem como aquelas cadastradas
junto a esse Ministério para recebimento de recursos oriundos de programas
ambientais, doados por organismos internacionais ou agéncias governamen-
tais estrangeiras;

Il - de atendimento direto e gratuito ao publico na area de saude e sejam
signatarias de contrato de gestdo celebrado com a administracdo publica
municipal, ndo qualificadas como organizagdes sociais nos termos da Lei n®
9.637/98;

IV - qualificadas ou registradas e credenciadas como instituicdes de apoio ao
desenvolvimento da pesquisa cientifica e tecnolégica e tenham contrato de
gestéo firmado com 6rgaos publicos;

V - qualificadas para o desenvolvimento de atividades esportivas que contri-
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buam para a capacitacéo de atletas de alto rendimento nas modalidades olim-
picas e paraolimpicas, desde que seja formalizado instrumento juridico ade-
quado que garanta a disponibilizagdo do espago esportivo implantado para
o desenvolvimento de programas governamentais e seja demonstrada, pelo
6rgao concedente, a necessidade de tal destinagéo e sua imprescindibilidade,
oportunidade e importancia para o setor publico;

VI - de atendimento direto e gratuito ao publico na area de assisténcia social e
cumpram o disposto no caput do art. 31, devendo suas agdes se destinarem a:
a) ldosos, criancas e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social, ris-
co pessoal e social;

b) Habilitagéo, reabilitagéo e integracdo da pessoa com deficiéncia.

VII - voltadas diretamente as atividades de coleta e processamento de mate-
rial reciclavel, desde que constituidas sob a forma de associa¢des ou coope-
rativas integradas por pessoas em situagéo de risco social, na forma prevista
em regulamento do Poder Executivo, cabendo ao 6rgdo concedente aprovar
as condicdes para aplicagado dos recursos;

VIII- colaboradoras na execucgao dos programas de protecéo a pessoas ame-
acadas;

IX- voltadas diretamente as atividades de extrativismo, manejo de florestas
de baixo impacto, pesca e agricultura de pequeno porte realizadas por povos
e comunidades tradicionais e agricultores familiares, desde que constituidas
sob a forma de associa¢des e cooperativas integradas por pessoas em situa-
¢ao de risco social, cabendo ao 6rgdo concedente aprovar as condi¢cdes para
aplicagéo dos recursos.

Subsecéo V

Disposicdes Gerais

Art. 36. Sem prejuizo das disposigdes contidas nos arts. 31 a 34 desta Lei,
a transferéncia de recursos prevista na Lei n°® 4.320/64, as Organizagbes da
Sociedade Civil, nos termos do disposto no §3° do art. 12 da Lei n® 9.532, de
10 de dezembro de 1997, e da Lei n® 13.019/2014, dependera da justificagao
pelo 6rgdo concedente de que a entidade complementa de forma adequada
os servicos prestados diretamente pelo setor publico, e ainda de:

| - aplicagéo de recursos de capital exclusivamente para:

a) aquisicao e instalagdo de equipamentos e obras de adequacgéo fisica ne-
cessarias a instalagdo dos referidos equipamentos;

b) aquisicdo de material permanente.

II - identificagdo do beneficiario e do valor transferido no respectivo Termo de
colaboracao ou de Fomento ou instrumento congénere;

Il - compromisso da entidade beneficiada de disponibilizar ao cidad&o, na sua
pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta ao extrato do con-
vénio ou instrumento congénere, contendo, pelo menos, o objeto, a finalidade
e o detalhamento da aplicagao dos recursos;

IV - apresentagéo da prestagao de contas de recursos anteriormente recebi-
dos, nos prazos e nas condic¢des fixados na regulamentagéo e inexisténcia de
prestacéo de contas rejeitada;

V - publicagéo, pelo Poder Executivo Municipal, de normas, a serem observa-
das na concesséao de subvengdes sociais, auxilios e contribuicdes correntes,
que definam, entre outros aspectos, critérios objetivos de habilitacdo e selegéo
das entidades beneficiarias e de alocacao de recursos e prazo do beneficio;
VI - comprovacéao pela entidade da regularidade do mandato de sua diretoria,
inscricao no CNPJ e apresentacao de declaracéo de funcionamento regular
emitida no exercicio de 2027;

VII - apresentacgéo pela entidade de certiddo negativa ou certiddo positiva com
efeito de negativa de débitos relativos aos tributos administrados pela Se-
cretaria da Receita Federal do Brasil e a divida ativa da Uniao, certificado de
regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o - FGTS e de regu-
laridade em face do Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor
Publico Federal - CADIN;

VIl - manifestagéo prévia e expressa do setor técnico e da assessoria juridica
do 6rgéo concedente sobre a adequacédo dos Termos de Colaboragéo e de
Fomento e instrumentos congéneres as normas afetas a matéria.

§ 1° A transferéncia de recursos publicos a instituicdes privadas de educacéao,
nos termos do art. 213 da Constituicdo Federal, deve ser obrigatoriamente
vinculada ao plano de expansao da oferta publica no respectivo nivel, etapa e
modalidade de educagao.

§ 2° Adestinacéo de recursos a entidade privada ndo sera permitida nos casos
em que Agente Publico Municipal, tanto quanto dirigente de 6rgéo ou entidade
da administragéo publica, de qualquer esfera governamental, ou respectivo
cbnjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, seja integrante de seu quadro dirigente, ressal-
vados os casos em que a nomeagao decorra de previsao legal.

§ 3° E vedada a destinagdo de recursos a entidade privada que mantenha,
em seus quadros, dirigente que incida em quaisquer das hipoteses de inele-
gibilidade previstas no art. 1°, inciso |, da Lei Complementar n° 64, de 18 de
maio de 1990.

Art. 37. Nao sera exigida contrapartida financeira como requisito para as trans-
feréncias previstas na forma dos arts. 32 a 35 desta Lei, facultada a contrapar-
tida em bens e servigos economicamente mensuraveis, ressalvado o disposto
em legislagao especifica.
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Art. 38. E vedada a destinagao, na Lei Orgamentaria de 2027 e em seus crédi-
tos adicionais, de recursos para diretamente cobrir necessidades de pessoas
fisicas, ressalvadas as que atendam as exigéncias do art. 26 da Lei Comple-
mentar Federal n°® 101/2000 e se observadas as condigdes definidas na lei
especifica, e o disposto no § 3° do art. 36 desta Lei.

§ 1° As normas do caput deste artigo ndo se aplicam a ajuda a pessoas fisicas
custeadas pelos recursos do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

§ 2° O executivo municipal fica autorizado a regulamentar os dispositivos das
transferéncias as Organizac¢des da Sociedade Civil, conforme diretrizes esta-
belecidas na lei federal 13.019, de 2014.

§ 3° O Poder Executivo Municipal podera conceder, por meio de distribuicdo
direta, material escolar basico para atender as necessidades dos estudantes
regularmente matriculados na rede publica municipal de ensino.

Art. 39. A transferéncia de recursos financeiros de um 6rgao para outro, inclu-
sive da Prefeitura para as entidades pertencentes a Administracédo Indireta e
para a Camara Municipal de Rio Branco, fica limitada ao valor previsto na Lei
Orcamentaria Anual de 2027 e em seus créditos adicionais.

Secao IV

Das Diretrizes Especificas do Orgamento da Seguridade Social

Art. 40. O orgamento da Seguridade Social de 2027 compreendera as do-
tagbes destinadas a atender as agdes de saude, previdéncia e assisténcia
social, obedecera ao disposto nos arts. 167, inciso Xl, 194, 195, 196, 199,
201, 203, 204 e 212, §4° da Constituicdo Federal e contara, dentre outros,
com recursos provenientes:

| - das contribuigdes sociais previstas na Constituicdo Federal;

II - do orgamento fiscal;

Il - das demais receitas, inclusive proprias e vinculadas, de érgéos, fundos e
entidades cujas despesas integram, exclusivamente, este orgcamento.

Secao V

Das Alteracgdes da Lei Orgamentaria

Art. 41. Durante a execucdo orcamentaria as categorias de programacgao
aprovadas na Lei Orgamentaria de 2027 poderado ser modificadas, justificada-
mente, da seguinte forma:

|- por créditos adicionais previstos nos artigos 40 a 43 da Lei Federal n°
4.320/64, autorizados na prépria Lei Orgamentaria ou em Lei especifica;

II- por alteragéo do Quadro de Detalhamento de Despesas (QDD) dos 6rgaos,
entidades ou fundos pertencentes aos Orcamentos da Administragéo Publica
Municipal.

§ 1° Os créditos adicionais serdo abertos por decreto do Chefe do Poder Exe-
cutivo, observando-se que os créditos adicionais suplementares sao utiliza-
dos exclusivamente para reforgo das categorias de programacgéo existentes,
incluindo a criagdo de novas naturezas de despesas, e que os créditos adi-
cionais especiais sao utilizados para dotar novas atividades, projetos e ope-
ragdes especiais.

§ 2° As propostas legislativas de autoria do Poder Executivo que versem sobre
a utilizagao de superavit financeiro ou excesso de arrecadacgao deverao, obri-
gatoriamente, ser acompanhadas de planilha demonstrativa contendo o saldo
disponivel superavitario ou aquele decorrente do excesso de arrecadacéo,
devidamente atualizado e discriminado por fonte de recurso.

§ 3° As alteragdes de categorias de programagéo do Quadro de Detalhamento
de Despesas (QDD), serdo utilizadas exclusivamente para alteragéo dos se-
guintes componentes de naturezas de despesas:

| - Categoria Econbmica;

Il - Natureza da Despesa;

Il - Modalidade de Aplicagao;

IV - Elementos de Despesa; e

V - Fontes de recursos.

§ 4° As fontes de recursos, de que trata o inciso V do §2° deste artigo, sdo
aprovadas na Lei Orgamentaria e vincula uma receita publica, ou grupo de
receitas, a determinada despesa desde que haja previsao, na lei orgamentaria
ou em créditos adicionais.

Art. 42. Durante a execugao orgamentaria fica o Poder Executivo autorizado a
efetuar transposigéo, remanejamentos e transferéncias de recursos de cate-
goria de programagao para outras ou de érgao para outro, até o limite de 20%
(vinte por cento) da despesa fixada na lei orgcamentaria anual, em conformi-
dade com os artigos 7° e 43 da Lei Federal n.° 4.320/1964, e com a Portaria
interministerial n.° 163, de 4 de maio de 2001 e suas alteragoes.

Paragrafo Unico. Nao serao computados, para efeito de limite fixado neste artigo:
| - despesas relativas a pessoal e aquelas que utilizem a reserva de contin-
géncia;

Il - despesas vinculadas a convénios, instrumentos congéneres e programas
especiais dos governos estaduais e federais;

Il - despesas previamente autorizadas pelo Poder Legislativo, incluidas as
decorrentes da Divida Publica Municipal;

IV - despesas vinculadas a Operacgdes de Crédito Interna e Externa;

V - transferéncias da Unido oriundas do Sistema Unico de Saude - SUS, do
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagao - FNDE e do Fundo Nacio-
nal de Assisténcia Social - FNAS;
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VI - despesas urgentes e imprevistas para enfrentamento de situagédo de
emergéncia ou calamidade publica declaradas, oriundas de créditos extraor-
dinarios.

VII - alteragbes orgamentarias de um grupo de natureza de despesa para ou-
tro, dentro do mesmo projeto e/ou atividade.

VIl - as alteragdes orgamentarias realizadas pelo Poder Legislativo.

Art. 43. A reabertura dos créditos especiais e extraordinarios de 2026, confor-
me disposto no art. 81, §2°, da Lei Organica do Municipio, sera efetivada no
exercicio de 2027, mediante Decreto do Executivo Municipal.

Paragrafo unico. Na reabertura desses créditos, a fonte de recurso devera
ser identificada como saldos de exercicios anteriores, independentemente da
receita a conta da qual os créditos foram abertos.

Art. 44. Os Projetos de Lei de Créditos Adicionais de 2027 terdo como prazo
para encaminhamento ao Poder Legislativo Municipal, a data improrrogavel
de 30 de novembro de 2027.

Art. 45. Os decretos de abertura de créditos suplementares autorizados na Lei
Orgamentaria de 2027 serao submetidos pela Secretaria Municipal de Plane-
jamento ao Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 46. O Poder Executivo Municipal podera, mediante decreto, transpor,
remanejar, transferir ou utilizar, total ou parcialmente, as dotagcdes orgamen-
tarias aprovadas na Lei Orgamentaria de 2027 e em créditos adicionais,
em decorréncia da extingéo, transformacgéo, transferéncia, incorporacdo ou
desmembramento de 6rgéos e entidades, bem como de alteracdes de suas
competéncias ou atribuigdes, mantida a estrutura programatica, expressa por
categoria de programacao, inclusive os titulos, metas e objetivos, assim como
o respectivo detalhamento por esfera orgamentéria, grupos de natureza de
despesa, fontes de recursos e modalidades de aplicagéo.

Paragrafo Unico. A transposigao, transferéncia ou remanejamento néo podera
resultar em alteragéo dos valores das programacgdes aprovadas na Lei Orga-
mentaria de 2027 ou em créditos adicionais, podendo haver, excepcionalmen-
te, ajuste na classificagéo funcional.

Art. 47. Fica o Poder Legislativo autorizado a efetuar transposicao, remane-
jamento e transferéncia de recursos de uma categoria de programacgao para
outras, por meio de ato proprio de seu presidente, no percentual de até 20%
(vinte por cento) da despesa fixada no seu préprio orgamento.

Paragrafo unico. As realocagdes de recursos efetuadas pelo Poder Legislativo
ndo contardo para os limites de remanejamento, transposicéo e transferéncia
autorizados na nesta Lei Complementar.

Art. 48. Se o Projeto de Lei Orgamentaria de 2027 nao for sancionado pelo
Prefeito de Rio Branco, até o dia 31 (trinta e um) de dezembro de 2026, con-
forme o disposto no art. 77, §10, inciso lll, da Lei Organica, a programagéo
podera ser realizada em cada més, até a competente sangéo do Prefeito, para
as despesas relativas a pessoal e encargos sociais, dos servigos da divida, e
dos projetos e atividades em execugéo no exercicio de 2027.

§ 1° Considerar-se-a antecipagdo de crédito a conta da Lei Orgamentaria a
utilizagéo dos recursos autorizados neste artigo.

§ 2° Os saldos negativos eventualmente apurados, em virtude de procedimen-
to previsto neste artigo, seréo ajustados apo6s a sangéo da Lei Orgamentaria,
através da abertura de créditos adicionais, com base em remanejamento de
dotacdes, cujos atos serdo publicados antes da divulgagéo dos Quadros de
Detalhamento da Despesa.

Secao VI

Das Disposicdes sobre a Limitacdo Orcamentaria e Financeira

Art. 49. Na programacgao da despesa, ndo se podera fixar despesas sem que
estejam definidas as respectivas fontes de recursos e legalmente instituidas
as unidades executoras, ressalvados os casos de calamidade publica, for-
malmente reconhecidos, na forma do art. 167, § 3°, da Constituigdo Federal.
Art. 50. Até 30 (trinta) dias apds a publicacéo da lei orgamentaria anual, o Exe-
cutivo devera fixar a programacao financeira e o cronograma de execugao de
desembolso, com o objetivo de compatibilizar a realizacdo de despesas com
o efetivo ingresso das receitas municipais.

Paragrafo unico. Nos termos do que dispde o paragrafo unico do art. 8° da Lei
Complementar Federal n°® 101, de 2000, os recursos legalmente vinculados
a finalidades especificas serdo utilizados apenas para atender ao objeto de
sua vinculagdo, ainda que em exercicio diverso daquele em que ocorrer o
respectivo ingresso.

Art. 51. Na execucado do Orgamento de 2027, verificada a ocorréncia das cir-
cunstancias estabelecidas no caput do art. 9° e no inciso Il, § 1° do art. 31
da Lei Complementar Federal n°® 101/2000, o Poder Executivo procedera a
respectiva limitagdo de empenho e de movimentagao financeira, calculada de
forma proporcional a participacdo dos Poderes, no total das dotagdes autori-
zadas constantes da Lei Orgamentaria de 2027.

§ 1° Excluem-se do caput deste artigo as despesas que constituam obri-
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gacoes constitucionais e legais, as despesas destinadas ao pagamento
dos servigcos da divida e as custeadas com recursos provenientes de
doacgdes e convénios.

§ 2° Os Poderes Executivo e Legislativo com base nas informagdes a que se
refere o caput deste artigo, editaréo ato préprio estabelecendo os montantes
indisponiveis para empenho e movimentagao financeira.

§ 3° Se verificado, ao final de um bimestre, que a realizagcdo da receita néo
sera suficiente para garantir o equilibrio das contas publicas, adotar-se-do as
mesmas medidas previstas neste artigo.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 52. A verificagdo dos limites da divida publica sera feita na forma e nos
prazos estabelecidos na Lei Complementar Federal n® 101/2000.

Art. 53. Constarao do Projeto de Lei Orgamentaria para o exercicio de 2027,
as despesas com juros, encargos e amortizagdes da divida, das operacdes
contratadas ou com prioridades e autorizagdes concedidas pelo Poder Legis-
lativo, até o més de agosto do exercicio de 2026.

Art. 54. Na estimativa da receita do Projeto da Lei Orgamentaria de 2027,
poderéo ser incluidas operagdes de crédito ja autorizadas por leis especificas,
nos termos do § 2° do art. 7° da Lei Federal n® 4.320, de 1964, observados o
disposto no § 2° do art. 12 e no art. 32, ambos da Lei Complementar Federal
n® 101, de 2000, no inciso Il do art. 167 da Constituicdo Federal, assim como,
se for o caso, os limites e condig¢des fixados pelo Senado Federal.

Art. 55. A Lei Orgamentaria podera conter autorizagéo para a realizagado de ope-
racdes de crédito por antecipagéo de receita orcamentaria, desde que observado
o disposto no art. 38 da Lei Complementar Federal n°® 101/2000 e atendidas as
exigéncias estabelecidas na Resolugéo n° 43/2001 do Senado Federal.
CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS COM PESSOAL E ENCAR-
GOS SOCIAIS

Art. 56. As limitagdes estabelecidas na Lei Complementar Federal n° 101/2000
e Emenda Constitucional n° 58/2009, serdo observadas na definicéo das des-
pesas totais com pessoal ativo e inativo dos Poderes Legislativo para o exer-
cicio de 2027.

Art. 57. Para fins de apuragao da despesa com pessoal prevista no art. 18
da Lei Complementar Federal n°® 101/2000, deverao ser incluidas as despe-
sas relativas a contratagdo de pessoal por tempo determinado para atender
a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos da
Lei Municipal n° 1.663, de 19 de dezembro de 2007, bem como as despesas
com servigos de terceiros quando caracterizarem substituicao de servidores e
empregados publicos.

§ 1° O disposto no §1° do art. 18 da Lei Complementar Federal n°® 101/2000,
aplica- se exclusivamente para fins de calculo do limite da despesa total com
pessoal, independentemente da legalidade ou validade dos contratos.

§ 2° N&o se considera como substituicdo de servidores e empregados publi-
cos, para efeito do caput deste artigo, os contratos de servigos de terceiros
relativos a atividades que, simultaneamente:

|- sejam acessorias, instrumentais ou complementares as atribuigbes legais
do 6rgéo ou entidade, na forma prevista em regulamento;

II- ndo sejam inerentes a categorias funcionais abrangidas pelo quadro de
pessoal do 6rgéo ou entidade, salvo expressa disposi¢éo legal em contrario,
ou sejam relativas a cargo ou categoria extintos, total ou parcialmente; e

IlI- n&o caracterizem relagéo direta de emprego.

§ 3° As despesas relativas a contratacdo de pessoal por tempo determi-
nado quando caracterizarem substituicdo de servidores e empregados pu-
blicos, deverdo ser classificadas no Grupo de Natureza de Despesa “1
- Pessoal e Encargos Sociais”, elemento de despesa “04 Contratagao por
Tempo Determinado”.

§ 4° As despesas de contratagdo de pessoal por tempo determinado nao
abrangidas no § 3° deste artigo, seréo classificadas no Grupo de Natureza de
Despesa “3 - Outras Despesas Correntes”, elemento de despesa “04 - Contra-
tagéo por Tempo Determinado”.

§ 5° As despesas de contratagéo de terceirizacdo de mao de obra e ser-
vigos de terceiros, nos termos do § 1° do art. 18 da Lei Complementar
n° 101, de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, serado classificadas
no Grupo de Natureza de Despesa “3 - Outras Despesas Correntes”,
elemento de despesa “34 - Outras Despesas de Pessoal decorrentes de
Contratos de Terceirizagéo”.

Art. 58. Observado o disposto nos arts. 18, 19 e 20 da Lei Complementar Federal
n° 101 de 2000, os Poderes Executivo e Legislativo, no ambito de sua Competén-
cia, no exercicio de 2027, poderao encaminhar projetos de lei visando a:

| - concessao e absorgao de vantagens e aumento de remuneragéo de servidores;

Il - criagdo e extingdo de cargos publicos;
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Il - criagado, extingao e alteragédo da estrutura de carreiras;

IV - provimento de cargos e contrata¢des estritamente necessarias, respeitadas a legislagdo municipal vigente; e
V - revisdo do sistema de pessoal, do regime juridico e do plano de cargos, carreiras e salarios, objetivando a melhoria da qualidade do servigo publico, por
meio de politica de valorizagéo, desenvolvimento profissional e melhoria das condi¢des de trabalho do servidor publico.

§ 1° Fica dispensada do encaminhamento do projeto de Lei a concessao de vantagens ja previstas na legislagao.

§ 2° A criagdo ou ampliagéo de cargos devera ser precedida da demonstragdo do atendimento aos requisitos da Lei Complementar Federal n® 101, de 2000.
Art. 59. Os gastos com pessoal serdo projetados com base na politica salarial do Governo Municipal para seus servidores e empregados, respeitando os limites
fixados pela alinea “b”, inciso Ill, do artigo 20 da Lei Complementar Federal n® 101/2000.

Art. 60. Na hipotese de ser atingido o limite prudencial de que trata o art. 22 da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000, a convocagéo para prestagéo de
horas complementares de trabalho somente podera ocorrer nos casos de calamidade publica, na execugéo de programas emergenciais de saude publica ou
em situagdes de extrema gravidade, devidamente reconhecida pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 61. Fica autorizada a realizagéo de Concurso Publico para provimento de cargos, observando-se o disposto nos artigos 37 e 169 da Constituicéo Federal,

art. 27 da Constituigdo Estadual e artigos 21 e 22 da Lei Complementar Federal n® 101/2000.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES NA LEGISLAGAO TRIBUTARIA
Art. 62. A estimativa da receita que constara do Projeto de Lei Orgcamentaria para o exercicio de 2027, observara a expansao ou retragdo da
base tributaria e o consequente aumento ou redugéo das receitas proprias e contemplara as medidas para aperfeigcoamento da arrecadagéo
dos tributos municipais.

Art. 63. Na ocorréncia de alteragdes na legislagao federal ou a necessidade de modificacdo na legislagao tributaria municipal, o Poder Executivo
enviara a Camara Municipal, até o fim de cada exercicio, projeto de lei dispondo sobre as alteragbdes na legislagdo de tributos e de contribuigbes
econdmicas e sociais.

Art. 64. Os tributos langados e nédo arrecadados, inscritos em divida ativa, cujos custos para cobranca sejam superiores ao crédito tributario, poderao ser can-
celados mediante autorizagdo em lei, ndo se constituindo como renuncia da receita para efeito do disposto no art. 14, § 3° da Lei Complementar Federal n°
101/2000.

Art. 65. O Projeto de Lei que conceda ou amplie incentivo, isengao ou beneficio, de natureza tributaria ou financeira, devera observar o disposto no art. 14 da
Lei Complementar Federal n°® 101/2000.

Paragrafo unico. Os efeitos orgamentarios e financeiros de lei ou medida proviséria que conceda ou amplie incentivo ou beneficio de natureza financeira, cre-
diticia ou patrimonial poderdo ser compensados mediante o cancelamento, pelo mesmo periodo, de despesas em valor equivalente.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 66. A execugao da Lei Orgamentaria de 2027 e dos créditos adicionais obedecera aos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia na Administracéo Publica.

§ 1° Séo vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de despesa, que viabilizem a execugéo de despesas sem comprovada e suficiente disponibili-
dade de dotagéo orcamentaria.

§ 2° A contabilidade registrara todos os atos e os fatos relativos a gestdo orgcamentario-financeira, independentemente de sua legalidade, sem prejuizo das
responsabilidades e demais consequéncias advindas da inobservancia do disposto no §1° deste artigo.

Art. 67. Para efeito do disposto na Lei Complementar Federal n°® 101/2000 e na Lei Federal n° 4.320/1964, considera-se contraida a obrigagdo no momento da
formalizagéo do contrato administrativo ou instrumento congénere.

Paragrafo unico. No caso de despesas relativas a prestagdo de servigcos ja existentes e destinados a manutengdo da Administracdo Publica
Municipal, consideram-se compromissadas apenas as prestacdes cujos pagamentos devam ser realizados no exercicio financeiro, observado o
cronograma pactuado.

Art. 68. A elaboragéo do projeto, a aprovagao e a execugéo da Lei Orgamentaria de 2027, serao orientadas no sentido de alcangar o resultado primario neces-
sario para garantir uma trajetéria de solidez financeira do Municipio de Rio Branco, conforme discriminado no Anexo de Metas Fiscais desta Lei Complementar.
Art. 69. Os projetos de lei que impliquem diminuicdo de receita ou aumento de despesa no exercicio de 2027, deverdo estar acompanhados de
demonstrativos e da memoria de calculo, que discriminem o montante estimado da diminui¢do da receita ou do aumento da despesa, para cada
um dos exercicios de 2028 a 2029.

§ 1° Nao sera aprovado o projeto de lei que implique aumento de despesa sem que esteja acompanhado das medidas previstas nos artigos 16 e 17 da Lei
Complementar Federal n°® 101/2000.

§ 2° As propostas de atos que resultem em criagdo ou aumento de despesa obrigatéria de carater continuado, entendida aquela que constitua ou venha a cons-
tituir em obrigacéo constitucional ou legal do Municipio, além de atender ao disposto no art. 17 da Lei Complementar n°® 101, de 2000, deverao, previamente a
sua edigéo, ser encaminhadas a Secretaria Municipal de Planejamento e a Secretaria Municipal de Financas, para que se manifestem, conjuntamente, sobre a
adequacdo orgamentaria e financeira dessas despesas.

Art. 70. Para os fins do disposto no §3°, do art. 16 da Lei Complementar Federal n® 101, de 2000, s&o consideradas como irrelevantes as despesas cujo valor
néo ultrapasse, para bens e servigos, os limites atualizados dos incisos | e |l do art. 75 da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril 2021, nos casos, respectivamente,
de obras e servigos de engenharia e de outros servigos e compras.

Art. 71. Os 6rgaos, entidades e fundos da Administracdo Municipal, poderao utilizar o instrumento da descentralizagéo de créditos orgamentarios, destaque de
créditos orgcamentarios ou provisédo, para melhor executar suas fungdes, observando as normas vigentes sobre a matéria.

Art. 72. Integram esta Lei os seguintes Anexos:
|- Prioridades e Metas da Administracéo Publica municipal para 2027;

II- Metas Fiscais, elaborado em conformidade com o art. 4°, §§ 1° e 2° da Lei
Complementar Federal n°® 101/2000; e
Ill- Riscos Fiscais, elaborado em conformidade com o art. 4°, §3° da Lei
Complementar n° 101/2000.

Art. 73. Os investimentos com duragao superior a 12 (doze) meses s6 constardo da Lei Orcamentaria Anual de 2027 se contemplados no Plano Plurianual (Art.
5°, §5°, da Lei Complementar Federal n°® 101/2000).

Art. 74. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Rio Branco — Acre, 10 de setembro de 2026, 138° da Republica, 124° do Tratado de Petropolis, 65° do Estado do Acre e 143° do Municipio de Rio Branco.

ALYSSON BESTENE LINS
Prefeito de Rio Branco

Autor (a): Executivo Municipal
Data da propositura: 20 de maio de 2026
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ESTADO DO ACRE

MUNICIPIO DE RIO BRANCO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2027
ANEXO | - PRIORIDADES E METAS PARA -2027

Eixo Estratégico
1. Saude, Bem-Estar e Saneamento Basico
Programa
0101 - Saude da Gente
Objetivo
Qualificar a atencdo primaria ampliando o acesso e a resolutividade dos servicos de saude visando a integralidade da atengéo e cuidado com equidade.
Acao Produto Unidade Metas Fisicas
Unidade Porte Ill com sala de coleta implantada Unidade. 1
Consulta Especializada Regulada Unidade 50410
1 - Ampliar e qualificar os servigos especializados de Saude Consulta de ginecologia realizada Unidade. 10500
Exame de mamografia realizado Procedimento 800
Parceria Firmada Unidade. 2
Prontuario Eletronico Integrado Unidade 100
URAP com servigo de pequenas cirurgias implantado Unidade. 4
Equipes Basicas ampliadas Unidade. 8
Atendimento odontolégicos realizados Atendimento 42000
Aluno na escola atendido _ Unidade. 100
. N ) o Cobertura de Preventivo do Cancer do Colo do Utero Porcentagem. 90
2 - Qualificar o acesso e a resolutividade da Atengdo Primaria a Saude (PCCU)
Gestante acqmpanhada com 6 ou mais consultas de Porcentagem. 20
pré-natal (12 até a 122 semana)
Servigo da saude da familias implantado Unidade. 78
Programa Municipal de Prevencg&o ao Cancer de Colo Unidade 30
de Utero e Mama
Exame novo implantado Unidade. 1
Exame de eletrocardiograma ofertado em URAP Unidade. 2
) o . - o . Atendimento em praticas integrativas realizado Atendimento 7500
3L;|:§rsaebgi;|$:;: equidade na atencéo a saude de populacdes especificas e em situagéo de risco e Pessoa da zona ruraliribeirinha atendida Unidade. 2950
Atendimento do Consultério na Rua realizado Atendimento 1600
Vacina realizada Porcentagem. 40
Polo da Academia da Saude com hidroginastica . 1
4 - Fortalecer a vigilancia em saude para prevengao e controle de doencas e agravos implantado Unidade.
Cobertura de busca ativa executada Porcentagem. 80
Cobertura vacinal em menores de 5 anos ampliada Porcentagem. 24
Material informativo produzido Unidade. 250
5 - Assegurar agdes de comunicagao e informagdo em saude Conteudo digital publicado Publicacéo 100000
Campanha de comunicagéo realizada Campanha 12

WebPublico - Médulo: Planejamento
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ESTADO DO ACRE
MUNICIPIO DE RIO BRANCO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2027
ANEXO | - PRIORIDADES E METAS PARA -2027

Eixo Estratégico
1. Saude, Bem-Estar e Saneamento Basico
Programa
0101 - Saude da Gente
Objetivo
Qualificar a atengdo primaria ampliando o acesso e a resolutividade dos servigos de saude visando a integralidade da atenc¢do e cuidado com equidade.
Acao Produto Unidade Metas Fisicas
6 - Fortalecer a Assisténcia Farmacéutica Municipal l':armaceutlco contratado. Un!dade. 3
Medicamento em Casa ampliado Unidade. 25
7 - Qualificar a gesté&o e a organizagéo do SUS no municipio Sistema de regulagdo e monitoramento Unidade. 1
implantado/atualizado
9 - Implantar nos maiores bairro de Rio Branco o “Espago Sénior” a fim de desenvolver agdes especificas Espago Implantado Espagos 1
voltadas a promogao da Saude mental e social das pessoas em fase de aposentadoria e ou ja
aposentadas.
Implantar o metodologia de Planos de 2
Acompanhamento Integrado por ano, com foco no Escola
|_desenvolvimento integral de criancas e adolescentes.
Realizar formagdes intersetoriais para capacitagédo das 4
equipes envolvidas ( escola, CRAS e unidade de Formacgdes
saude).
Elaborar e executar campanhas de conscientizagdo 1
10 - Promover a articulagao intersetorial entre a Escola, o Centro de Referéncia de Assisténcia Social comunitaria, com foco no desenvolvimento integral de | Campanhas por ano
(CRAS) e a Unidade de Saude. criancas e adolescentes
Promover oficinas educativas nas escolas, com temas 8
como saude mental, prevengéo as violéncias, Ofici
= ; = ; : icinas
educagédo sexual, alimentagédo saudavel e auto-cuidadof
Realizar encontros intersetoriais, um por més, entre 12
profissionais da educagédo, assisténcia social e saude Encontros
durante todo ano.
11 - Estabelecer calendario anual para as ag¢des itinerantes de saude nos ramais distantes e de dificil Calendario implementado Calendario 1
acesso, bem como nas comunidades ribeirinhas.
12 - Realizar semestralmente campanhas de vacinagdo e castracdo de animais para populagéo de baixa Campanhas de vacinagdo e castragao realizadas. Campanha 2
renda com do cadastro Unico vigente.
13 - Realizar semestralmente campanhas educativas para a toda a populagéo, conscientizando da lei Campanhas educativas realizadas. Campanha 2
municipal de cuidado animal.
15 - Promover a formacgé&o de servidores municipais por meio da capacitagao continuada com a oferta de F = . Numero de profissionais 20
) e . ormagao realizada ;
cursos de libras para profissionais da saude. capacitados
16 - Ofertar servigos de saude itinerante regularmente nos ramais destinados a populagao rural, ribeirinha ltinerante realizado Unidade 12
e bairros mais afastados da zona urbana
17 - Aumentar em 50% a capacidade mensal de atendimentos veterinarios clinicos e cirtrgicos no Centro Atendimento ampliado Unidade 1
de Zoonose
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ESTADO DO ACRE
MUNICIPIO DE RIO BRANCO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2027
ANEXO | - PRIORIDADES E METAS PARA -2027

Eixo Estratégico
1. Saude, Bem-Estar e Saneamento Basico
Programa
0101 - Saude da Gente
Objetivo
Qualificar a atencao primaria ampliando o acesso e a resolutividade dos servicos de saude visando a integralidade da atengéo e cuidado com equidade.
Acao Produto Unidade Metas Fisicas
18 - Ampliar e qualificar os servigos especializados de saude Ampliagéo das Equipes de Saude da Familia Unidade 20
36 - Distribuir espagadores respiratérios para criangas de 0 a 5 anos. Espacadores Unidade. 1500
37 - Implementar politica de valorizag&o e incentivos aos servidores publicos municipais Servidores beneficiados por politica de valorizagao PERCENTUAL. 100

WebPublico - Médulo: Planejamento Usuério: ROGERIO DA SILVA LIMA - Emitido em 09/09/2026 as 13h27 - Pagina: 3 de 35
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ESTADO DO ACRE
MUNICIPIO DE RIO BRANCO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2027
ANEXO I - PRIORIDADES E METAS PARA -2027

Eixo Estratégico
1. Saude, Bem-Estar e Saneamento Basico

Programa

0102 - Revitalizagdo do Sistema de Saneamento Basico
Objetivo

IAmpliar os sistemas de abastecimento de agua e esgotamento sanitario no municipio de Rio Branco, promovendo a gestéo eficiente dos recursos hidricos, a sustentabilidade ambiental, a redugéo de
perdas, inclusdo de areas ndo atendidas e a melhoria das condicdes de saude e qualidade de vida da populacao.

Acao Produto Unidade Metas Fisicas
Ampliagdo de rede de Distribuicdo de Agua Quildmetro 90
Poco perfurado Unidade. 8
. _ ) ) . hidrémetro instalado Unidade. 4000
1 - Modernizar e ampliar o sistema de abastecimento de agua - —
Trecho de rede de agua cadastrado Quildmetro 25
Ligacdes regularizadas Unidade. 3750
Ampliacdo da Reservagdo M2 5250
Volume de esgoto tratado M2 50
2 - Modernizar e ampliar o sistema de esgotamento sanitario Trecho da Rede Coletora de Esgoto Cadastrado Quilémetro 20
Ampliagdo de Rede Coletora de Esgoto Quilémetro 10
Atestado ou Certidao de Viabilidade Técnica Unidade. 75
3 - Promover a eficiéncia hidrica e a redugdo de perdas no sistema de abastecimento de agua Dispositivo economizador distribuido Unidade. 250
Campanha de Conscientizagdo Unidade. 10
4 - Implementar Campanhas de Regularizagéo Fiscal, Ampliando o Acesso da Populagéo a Instrumentos Campanha de regularizagéo fiscal realizada Unidade. 4
de Orientacéo e Negociag&o de Débitos Contribuintes regularizados via campanha Unidade. 3500
5 - Implantar Sistemas de Abastecimento de Agua com Captag&o Alternativa em Areas Rurais Sistema implantado Unidade. 1
6 - Ampliar e Planejar a Sustentabilidade do Abastecimento Publico de Agua Relatdrio de viabilidade técnica e ambiental emitido Unidade. 3
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ESTADO DO ACRE
MUNICIPIO DE RIO BRANCO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2027
ANEXO | - PRIORIDADES E METAS PARA -2027
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Eixo Estratégico
2. Desenvolvimento Econdmico e Produgao Rural

Programa
0201 - Produgéo Rural com Sustentabilidade e Inovagao

Objetivo

Promover o desenvolvimento sustentavel da agricultura e pecuaria familiar em Rio Branco, por meio do fomento a producao diversificada, ampliacdo da infraestrutura hidrica e logistica rural, incentivo

a inovacao tecnoldgica e fortalecimento da assisténcia técnica.

Acéao Produto Unidade Metas Fisicas

1 - Fomentar a implantacéo de sistemas de armazenamento de agua para irrigagéo na agricultura a Acude implantado Unidade. 100
pecuaria familiar
2 - Fomentar a avicultura e a suinocultura de subsisténcia a comercial, integradas cadeia produtiva de Produtor apoiado Unidade. 75

raos
g - Implementar agées de inovagao tecnoldgica na produgéo rural com foco em sustentabilidade ambiental Agao de inovagao implementada Unidade. 5
a viabilidade econémica
4 - Fomentar o melhoramento genético e alimentar da pecuéria leiteira familiar. Unidade produtiva Unidade. 50
5 - Ampliar parcerias com instituicdes de ensino, pesquisa e extensao para fortalecer a inovagao e Parceria formalizada Unidade. 2
formagéo técnica no campo.
6 - Fomentar a implantagéo de lavouras de grdos em areas produtivas do municipio Lavoura implantada Hectare 50
7 - Ampliar as agdes do Programa Municipal de Aquisi¢do de Alimentos (PAA Municipal). Produtor participante do PAA Unidade. 150
9 - Ampliar a frota de mecanizagao agricola para apoio a produgéo familiar Maquina ou implemento adquirido Unidade. 2
10 - Executar obras de recuperagdo e manutengéo de ramais rurais Quildmetros de ramais rurais recuperados Quildmetro 1500
11 - Fomentar a revitalizagdo de hortas comunitarias e cultivo protegido nas zonas rurais Horta implantada ou revitalizada Unidade. 20
12 - Implementar agbes para o escoamento da produgao rural de base familiar Escoamento realizado Unidade. 300
13 - Fomentar a expansao das feiras livres Familias atendidas Unidade. 38
14 - Fortalecimento da agricultura familiar e das cadeias produtivas locais, com énfase na geracéo de Projetos apoiados 1
renda, seguranga alimentar e abastecimento da merenda escolar.
15 - Fomento a Producéo Fundo Municipal Agropecuario (FUMAGRO) Unidade. 1

implantado
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ESTADO DO ACRE
MUNICIPIO DE RIO BRANCO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2027
ANEXO | - PRIORIDADES E METAS PARA -2027

Eixo Estratégico
2. Desenvolvimento Econdémico e Produgao Rural
Programa
0202 - Cidade Digital e Inteligente
Objetivo
Promover a transformacao digital da gestéo publica e fortalecer o ecossistema de inovagao, empreendedorismo e turismo inteligente em Rio Branco.

Acao Produto Unidade Metas Fisicas
3 - Instituir o Programa Municipal de Inteligéncia Avrtificial Programa de IA estruturado Unidade 1
4 - Instituir o Plano Municipal de Tecnologia e Inovagao. Plano elaborado Unidade 1
5 - Disponibilizar solug&o digital integrada para acesso a servigos municipais, por meio do aplicativo "Rio Aplicativo criado e em funcionamento Unidade 1
Branco na Palma da M&o"
6 - Promover Feira Municipal de Inovacéo “Tech Jovem” como ag&o permanente de fomento a ciéncia, Feira realizada Unidade 1
tecnologia e empreendedorismo
7 - Delimitar e regulamentar areas prioritarias para o desenvolvimento de tecnologia e inovagéo no Area delimitada e regulamentada Unidade 1
municipio
8 - Implantar o Portal de Informagdes Fundiarias de Rio Branco Portal fundiario em funcionamento Unidade 1
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ESTADO DO ACRE
MUNICIPIO DE RIO BRANCO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2027
ANEXO I - PRIORIDADES E METAS PARA -2027

Eixo Estratégico
2. Desenvolvimento Econdmico e Producgéao Rural

Programa
0203 - Rio Branco Empreendedora
Objetivo
Fomentar o empreendedorismo local por meio da qualificagéo, apoio técnico e incentivo a geracédo de renda e inclusdo produtiva.
Acao Produto Unidade Metas Fisicas
1 - Implementar programa de fomento a microempreendedores para prestagao de servigos a rede publica. Microempreendedor contratado Unidade. 25
E implantad Unidade.
2 - Implantar Coworking Publico com suporte técnico a empreendedores Spago Tpama o. n! ace !
Empreendedor atendido Unidade. 100
) ) . - ) Mulher capacitada Unidade. 100
3 - Implantar programa de incentivo ao empreendedorismo feminino, com foco na capacitagao, Proiet ad Unidad 50
formalizagéo e apoio a iniciativas lideradas por mulheres fojeto apoiado nidace.
Oficina realizada Unidade. 1
4 - Fomentar participagdo de MEls e MPEs em licitagdes publicas Empresa de pequeno porte habilitada Unidade. 10
5 - Implementar o Programa Meu Primeiro Negécio Empreendedor atendido Unidade. 25
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MUNICIPIO DE RIO BRANCO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2027
ANEXO | - PRIORIDADES E METAS PARA - 2027

Eixo Estratégico
2. Desenvolvimento Econémico e Produgéo Rural

Programa
0204 - Economia Solidaria e Inclusdo Produtiva

Objetivo
Promover a inclusédo produtiva e a geragéo de renda em Rio Branco por meio do fortalecimento da economia solidaria, apoiando empreendimentos coletivos com foco na sustentabilidade, justica

lecondmica e valorizagéo do trabalho.
Acao Produto Unidade Metas Fisicas
1 - Apoiar iniciativas de economia solidaria Coop‘eratlva .ap0|ada Unfdade. 5
Feira realizada Unidade. 2
2 - Implantar programas de fomento a startups e empreendedorismo digital Startup apoiada Unidade. 1
4 - Ampliar parcerias com instituigdes de ensino e pesquisa para fortalecimento do desenvolvimento Forum realizado Unidade. 1
econdmico municipal Parceria formalizada Unidade. 1
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ESTADO DO ACRE
MUNICIPIO DE RIO BRANCO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2027
ANEXO | - PRIORIDADES E METAS PARA - 2027

Eixo Estratégico
2. Desenvolvimento Econdmico e Produgéo Rural

Programa
0205 - Turismo Inteligente e Sustentavel de Rio Branco

Objetivo
Desenvolver o turismo sustentavel e inovador em Rio Branco, valorizando os atrativos naturais, culturais e histéricos, por meio da ampliagao da infraestrutura turistica, do incentivo a economia criativa,

da conectividade digital e da promocao de experiéncias inclusivas e acessiveis para moradores e visitantes.

Acgao Produto Unidade Metas Fisicas
2 - Criar o Selo Amigo do Turismo Selo concedido Unidade. 25
3 - Instalar sistemas de Wi-Fi gratuito em pontos turisticos e pragas publicas Wi-Fi instalado e funcional Unidade. 3
5 - Implantar o Projeto de Cicloturismo e Mototurismo Quildmetro de rota sinalizada Quildmetro 50
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ESTADO DO ACRE
MUNICIPIO DE RIO BRANCO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2027
ANEXO | - PRIORIDADES E METAS PARA - 2027

Eixo Estratégico
3. Habitagéo e Defesa Social

Programa
0301 - 1001 Dignidades
Objetivo
Promover o acesso a moradia digna para familias em situagéo de vulnerabilidade social e déficit habitacional, por meio da construgéo de unidades habitacionais e da ampliacdo de programas de
inclusdo habitacional.
Acao Produto Unidade Metas Fisicas
1 - Promover o Acesso a Moradia Digna por Meio da Construcdo de Unidades Habitacionais (continuidade Unidade habitacional construida Unidade. 704
a implantagdo dos Programas 1.001 Dignidades, Minha Dignidade e Minha Casa, Minha Vida)
2 - Ampliar o Programa 1.001 Dignidades Unidade habitacional construida Unidade. 200
3 - Conceder lotes urbanos para habitagdo de interesse social (Meu terreno, Minha dignidade) Conceder lotes urbanos Unidade. 600
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Eixo Estratégico
3. Habitagédo e Defesa Social

Programa
0302 - Plano Municipal de Habitag&o de Interesse Social

Objetivo
Promover o acesso a moradia digna e segura para a populagao de baixa renda, por meio da atualizag&o do planejamento habitacional municipal e da oferta de servigcos de engenharia publica voltados

a habitagcéo de interesse social.

Acgao Produto Unidade Metas Fisicas
2 - Fornecer assisténcia técnica em habitagao de interesse social - ATHIS (Minha Reforma, Minha Familias atendidas com assisténcia técnica Unidade 25
Dignidade) habitacional )
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ESTADO DO ACRE
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2027
ANEXO I - PRIORIDADES E METAS PARA -2027

Eixo Estratégico
4. Infraestrutura, Mobilidade Urbana e Transporte Publico

Programa
0401 - Programa Cidade em movimento

Objetivo

para o desenvolvimento urbano sustentavel e a qualidade de vida da populacéo

Promover a melhoria da infraestrutura urbana por meio da pavimentagéo, recuperagéo e manutengéo de vias publicas, visando garantir a mobilidade segura, eficiente e acessivel, além de contribuir

Acao Produto Unidade Metas Fisicas
1 - Construir, ampliar e manter calgadas para qualificagdo da mobilidade urbana e acessibilidade Calgada construida/recuperada Quilémetro 10
2 - Executar servigos de recuperagéo de calgadas existentes Calgada recuperada Metro Quadrado 250
3 - Implantar o Plano de Drenagem Urbana Plano Implantado Unidade. 1
4 - Aprimorar a mobilidade urbana por meio da implantagéo de obras e intervengdes estruturais viarias Elevado Construido Unidade. 1
5 - Requalificar e recuperar a malha cicloviaria urbana, garantindo mobilidade ativa e segura Ciclofaixa recuperada/ampliada Quilémetro. 5
6 - Ampliar a quantidade de ciclofaixas Ciclofaixa construida Quilémetro 5
7 - Regularizar e cadastrar ambulantes no espago publico (Programa Ambulante Legal) Numero de ambulante cadastrado Unidade. 20
8 - Construir e manter pontes, passarelas e escadarias Ponte, passarelacsoz etf(:iadarlas mantidas ou Unidade. 5
9 - Revitalizar espagos publicos Espaco publico revitalizado Unidade. 10
16 - Investimento em Equipamentos publicos Equipamentos Publicos Construidos Unidade. 2
17 - Revitalizagdo de Equipamentos Publicos Equipamentos revitalizados e mantidos Unidade. 8
18 - Executar Obras Publicas de Infraestrutura Urbana (Programa de Obras Publicas) Obras executadas Unidade. 1
19 - Recuperar e Estruturar Ramais vicinais Quildmetro de ramais recuperados Quildmetro 4
320 - Implantar, ampliar e manter o Sistema de Drenagem no Municipio de Rio Branco Intervencdes realizadas Unidade. 4
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ANEXO I - PRIORIDADES E METAS PARA -2027

Eixo Estratégico

4. Infraestrutura, Mobilidade Urbana e Transporte Publico

Programa

0402 - Mobilidade Urbana Sustentavel e Inteligente

Objetivo

Modernizar e ampliar o sistema de transporte urbano de Rio Branco, promovendo acessibilidade, seguranga, eficiéncia operacional e sustentabilidade ambiental, por meio da renovacao da frota, da

melhoria da infraestrutura viaria e da implantacdo de tecnologias inteligentes.

Acao Produto Unidade Metas Fisicas

1 - Implantar pontos de fiscalizag&o eletrénica em vias urbanas Ponto de fiscalizagdo eletronica implantado Unidade. 15

2 - Implantar placas de orientagéo de trafego Placa de orientagdo implantada Unidade. 15

3 - Revitalizar a sinalizag&o viaria horizontal e vertical Quildmetros de sinalizacgao revitalizada Quilémetro 50

4 - Revitalizar trecho da malha cicloviaria urbana Quildmetros de ciclovia revitalizada Quilémetro 5

5 - Modernizar cruzamentos com sistemas semaféricos inteligentes Cruzamento semaférico modernizado Unidade. 1

6 - Renovar a frota de motocicletas operacionais da RBTRANS Motocicleta adquirida Unidade. 6

9 - Implantar abrigos de parada de 6nibus Abrigo implantado Unidade. 25
Palestra Escolar Unidade. 5

12 - Implementar Programa de Educagéo de Transito Campanha Publicitaria Unidade. 1
Blitz Educativa Unidade. 5

13 - Criagéo de aplicativo voltado a modernizagéo do sistema de transporte publico. Aplicativo implantado Unidade. 1

14 - Implantar Portal do Transporte Publico Portal implantado Unidade. 1

17 - Servigo de atendimento aos Usuarios Portadores de Deficiéncias Severas para Locomogao — SAUD Transporte de pessoas portadoras 96 deficiéncias Unidade 100

severas para locomocéo
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ANEXO | - PRIORIDADES E METAS PARA - 2027

Eixo Estratégico
4. Infraestrutura, Mobilidade Urbana e Transporte Publico

Programa
0403 - Pavimentacéo e Recuperacéo de Vias Urbanas (Buraco Zero)

Objetivo
Promover a melhoria da infraestrutura urbana por meio da pavimentagéo, recuperagédo e manutengéo de vias publicas, visando garantir a mobilidade segura, eficiente e acessivel, além de contribuir

ara o desenvolvimento urbano sustentavel e a qualidade de vida da populacdo
Acao Produto Unidade Metas Fisicas
1 - Pavimentar novas ruas Rua Pavimentada Quildmetro 7
2 - Recapear vias Urbanas Via recapeada Metro Quadrado 300000
3 - Realizar manuteng&o de vias Urbanas Via urbana manutencao realizada Metro Quadrado 300000
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Eixo Estratégico
5. Educagéo Plena

Programa
0501 - Mais Educagao

Objetivo
Desenvolver politicas publicas de educagéo infantil e fundamental com qualidade, visando a ampliagdo das vagas, redugao da evaséo escolar e melhoria do trabalho pedagdgico, a fim de garantir um
[futuro melhor aos rio-branquenses.

Acéao Produto Unidade Metas Fisicas
1 - Manutengéo do Atendimento em Creches Alunos Atendidos Anualmente Unidade 4576
2 - Manutengao do Atendimento em Pré-Escola Alunos Atendidos Anualmente Unidade 8833
3 - Manutengao do Atendimento em Ensino Fundamental Anos Iniciais Alunos Matriculados Anualmente Unidade 7970
4 - Fortalecer o Programa de Alimentag&do Escolar Alunos Atendidos Anualmente Unidade 22018
Onib lar adquirid Unidad 1
5 - Fortalecer o Programa de Transporte na Escola r.n LS osoo el SCqul ,0, - n! ace 6
Aluno Atendidos em Escolas de dificil acesso Unidade 1223

6 - Fortalecer o Programa de Formagao Continuada de Professores da Rede Municipal, por meio da Professor Formador Atendido Anualmente Unidade 50
contratacédo de profissionais especializados para prestar assessoria a equipe de formadores da SEME
7 - Aprimorar o Programa de Formagéo Continuada de Professores da Rede Municipal Professor Atendido Anualmente Unidade 1265
8 - Fortalecer a Educagéo de Jovens e Adultos -EJA Aluno Matriculado Anualmente Unidade. 638
9 - Ampliar a Oferta de Vagas em Bergarios, Creches, Pré-Escola, Anos Iniciais do Ensino Fundamental, Vaga Ampliada Unidade. 750
EJA e Educacédo em Tempo Integral
10 - Monitorar o Plano Municipal de Educagao Plano Monitorado Unidade 1
11 - Manutengdo do Programa Municipal de Aquisi¢do de Alimentos da Agricultura Familiar (PMAA Alunos Atendidos Anualmente Unidade 22018
12 - Garantir a Promogéao da Saude dos Alunos da Rede Municipal, por meio do Programa Saude na Alunos Atendidos Anualmente Unidade 22018
Escola.

Campanhas de comunicagéo institucional e educativa Campanha 400
13 - Promover agdes de comunicagdo educativa voltadas a ampliagdo do acesso a informagao, realizadas P
conscientizagdo e fortalecimento das politicas publicas Conteudos digitais publicados (posts, videos, spots, Unidade 800

reels) :

14 - Implantar o Projeto Tech Jovem Projeto Implantado Unidade. 5
15 - Fornecer Kit completo de uniforme escolar e material pedagdgico para todos os alunos da rede Kit completo entregue Unidade. 22018
municipal de epsino.
16 - Elevar os Indices de Aprendizagem dos Alunos, por meio do Fortalecimento do Compromisso Aluno do (1° ao 5° Anos) atendido Unidade 7970
Nacional Crianca Alfabetizada e do Projeto de Recomposicéo da Aprendizagem
17 - Ampliar o Atendimento Educacional Especializado (AEE), buscando novas estratégias, para a Aluno Atendido Unidade. 1066
garantia da oferta de educag&o especializada com qualidade Salas de Recursos Multifuncionais novas e adaptadas Sala 5
18 - Ampliar Programa de Alimentagéo Escolar e do Programa Municipal de Aquisicdo de Alimentos da Aluno Atendido Unidade. 2114
Agricultura Familiar (PMAA), a fim de garantir alimentacéo adequada as criangas com TEA (Transtorno do
Espectro Autista), mediante recomendacdo médica
20 - Combater a infrequéncia escolar por meio de agdes do Programa Busca Ativa Escolar na Rede Calendario Escolar Diferenciado Escola 1
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Eixo Estratégico
5. Educagéo Plena
Programa
0501 - Mais Educacao
Objetivo
Desenvolver politicas publicas de educagéo infantil e fundamental com qualidade, visando a ampliagéo das vagas, redugéo da evaséo escolar e melhoria do trabalho pedagoégico, a fim de garantir um
futuro melhor aos rio-branquenses.
Acao Produto Unidade Metas Fisicas
Municipal de Educacgao, em todas as Etapas e Modalidades de Ensino Busca Ativa realizada Visita 252
21 - Implantar o Atendimento Multidisciplinar na Educacéo Especial, para a avaliagdo contextual adequada Servigo Implantado Servigo 2725
dos alunos com deficiéncia.
23 - Ampliar atividades esportivas e estabelecer parcerias interinstitucionais para fomentar a pratica Parceria firmada Unidade. 4
esportiva e o uso compartilhado de estruturas e servigos Espaco Esportivo implantado Unidade. 25
24 - Ampliar a oferta de cursos de libras e de braile, preferencialmente para os profissionais da educagéo Curso Ofertado Curso 105
especial
26 - Ampliar Programa Hortas e Fazendinhas nas escolas. Escola com horta/fazendinha implantada Escola 33
28 - Implementar internet via satélite, prioritariamente nas escolas rurais. Escola com internet via satélite implantada Escola 2
29 - Agao vinculada ao curriculo escolar Programa Municip:isd“‘ieélri]cci;cagéo Climatica e Programa Implantado 1
31 - Educaggo Financeira nas escolas Ensinar criangas _desde cedo a pIanejar, poupar e 100
consumir de forma responsavel
Unidade Educacional Construida Unidade. 7
33 - Construir, ampliar e reformar Unidades Educacionais da rede Municipal Unidade Educacional Reformada Unidade. 3
Unidade Educacional Ampliada Unidade. 3
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Eixo Estratégico
6. Cultura, Esporte e Lazer

Programa

0601 - Vida Ativa Rio Branco

Objetivo

Promover o acesso da populagéo rio-branquense ao esporte, a cultura e ao lazer por meio de politicas publicas integradas, com foco em inclus&o social, desenvolvimento humano, valorizagéo dos
talentos locais e melhoria da infraestrutura, contribuindo para a qualidade de vida nas comunidades.

Acao Produto Unidade Metas Fisicas

1 - Apoiar projetos de paradesporto municipal projeto de paradesporto apoiado Unidade. 1
2 - Implantar equipamentos esportivos em areas socialmente vulneraveis Equipamento implantado Unidade. 1
3 - Manutengéo, reforma, ampliagdo e modernizagdo Espaco esportivo modernizado Unidade. 50
4 - Instituir e integrar o calendario anual dos eventos esportivos municipais, com divulgacéo e atualizagdo Calendério anual implementado Unidade. 1
periddica

5 - Implantar o Programa Bolsa Atleta Bolsa atleta concedida Unidade. 25
7 - Integrar agbes e eventos de cultura, esporte e lazer Calendario anual integrado langado Unidade. 1
8 - Realizar campeonatos esportivos nas regionais Campeonato realizado Unidade. 3
9 - Promover agdes de valorizagéo e reconhecimento de atletas municipais. Troféu Atleta do Ano instituido Unidade. 10
10 - Promover cooperagao e parcerias interinstitucionais para fortalecer entidades e ampliar o acesso da Entidade apoiada Unidade. 1
populacgao a estruturas e servigos esportivos Parceria firmada Unidade. 6
11 - Incentivar a pratica esportiva e de lazer (E;?]::)Z%i(;; Isn(i:sfr:"g\é(;t?&i;sgoaneosioeguaetlset traess) Unidade 1
12 - Realizar atividade fisica para idosos e sedentarios Pessoas atendidas Unidade 400
13 - Fomentar entidades que atuam no esporte municipal Entidades Unidade. 40
14 - Formalizar parcerias institucionais para uso compartilhado de Infraestrutura Urbana Parcerias formalizadas Unidade. 25
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Eixo Estratégico

6. Cultura, Esporte e Lazer

Programa

0602 - Rio Branco Viva: Cultura, Memdria e Criatividade

Objetivo
Promover o fortalecimento da identidade cultural de Rio Branco por meio da valorizagdo da memodria, preservagao do patriménio histérico, incentivo a economia criativa e a profissionalizagao dos

fazedores de cultura e esporte, garantindo acesso democratico a producao, fruicao e difusdo cultural.

Acao Produto Unidade Metas Fisicas
1 - Promover eventos culturais comunitarios e tematicos em diferentes territérios do municipio Evento cultural realizado Unidade. 20
2 - Implantar memoriais de histéria, arte e cultura Equipamento cultural implantado Unidade. 1
3 - Promover oficinas e seminarios de valorizagao e preservagao do patriménio histérico, artistico e Seminario realizado sobre patriménio Unidade. 1
cultural
5 - Apoiar a profissionalizagédo dos fazedores de cultura Agente cultural capacitado Unidade. 50
7 - Promover atividades artisticas e formativas voltadas a cultura local Atividade artistica realizada Unidade. 20
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Eixo Estratégico
7. Meio Ambiente

Programa

0701 - Gerenciamento da Politica Ambiental

Objetivo

Promover a protegao, controle, fiscalizagdo, gerenciamento e educagdo ambiental com vistas ao desenvolvimento sustentavel, garantindo a populagdo de Rio Branco uma melhor qualidade de vida.

Acéao Produto Unidade Metas Fisicas

1 - Elaborar a Politica Municipal sobre Mudangas Climaticas Lei aprovada Unidade. 1

2 - Fortalecer o Conselho Municipal de Meio Ambiente - COMDEMA Reunido realizada/ano Unidade. 1

6 - Promover a Educagdo Ambiental no Municipio de Rio Branco Pessoa orientada Unidade. 26000

7 - Implantar Nucleo de Educagdo Ambiental no Parque Ambiental Chico Mendes e na Unidade de Nucleo de EA em funcionamento Unidade. 1

Tratamento e Disposicéo Final de Residuos Sdélidos (Utre)

8 - Ampliar o potencial das agdes de Controle Ambiental no Municipio de Rio Branco Ficalizagdol/licenciamento realizado Porcentagem. 5

12 - Modernizar a Unidade de Tratamento e Disposigao Final de Residuos Sélidos de Rio Branco Residuo recuperado (%) Percentual 10

13 - Instituir Politica Municipal de Bem-estar animal Politica implantada Unidade. 1

14 - Implementar a Politica Municipal de Bem-estar animal Programa e servigco implementado Unidade. 500

16 - Manter o Viveiro Municipal Muda ornametal produzida Unidade. 25000

17 - Implantar Programa de identificagéo e protecdo de nascentes de Rio Branco Plano mTpIan.tado Un!dade. !
Nascente identificada Unidade. 10

18 - Implantar o Parque amigo da crianga com brinquedos inclusivos no Horto Florestal, PACM e Parque Parque instalado Unidade. 1

Sao Francisco

20 - Arborizagdo de vias publicas, parques, pracas e areas verdes Arvore plantada Unidade. 2000

21 - Manutengéo do Parque Municipal Chico Mendes Parque e jardim zooldgico mantido Unidade. 1

23 - Realizar consultas, exames e castragdes de cées e gatos Atendimentos e Castragbes realizadas Quatidade. 250

24 - Credenciar clinicas veterinarias para a prestagao de servigos de consultas e exames pré-operatérios Parceria firmada Animal Atendido 4

de caes e gatos.

= = . . . Manutenga r rbanos (Parque da
zggasggsspziggkézs - Gestédo e manutencao dos parques ambientais urbanos e o uso sustentavel dos Materii;;ze?ic;?;usep;oc}gg,s I;Ja?:ugségpai‘téqol CZirei?)CO, Parque Mantido 6
26 - Atualizar o Plano Municipal de Gest&o Integrada de Residuos Sélidos - PMGIRS Plano Atualizado Unidade. 1
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Eixo Estratégico
7. Meio Ambiente

Programa
0702 - Cidade Limpa e Sustentavel
Objetivo
Promover a limpeza urbana e a gestdo adequada de residuos solidos em Rio Branco.

Acéao Produto Unidade Metas Fisicas
1 - Realizar a coleta e o transporte de residuos domiciliares Residuo domiciliar coletado. Toneladas 74000
2 - Implantar central de triagem de residuos de limpeza urbana (inertes) Central de triagem de residuos implantado. Porcentagem. 25
3 - Operar a coleta seletiva e destinar materiais reciclaveis Residuos reciclaveis coletados Toneladas 200
4 - Executar a limpeza urbana de vias e logradouros Limpezas realizadas Unidade 500
5 - Executar a limpeza e o desassoreamento de cdrregos na zona urbana Extens&o de cérregos limpa/desassoreada Quilémetro. 25
6 - Manter pragas e parques de esporte e lazer Limpeza realizada Unidade 800
7 - Realizar a regularizagédo ambiental dos cemiterios Licenga Ambiental Unidade 1
8 - Executar muros perimetrais nos cemitérios publicos Muro perimetral construido Quilémetro. 0.4
10 - Area de parque urbano requalificada Parque reformado Unidade 1
11 - Substituir luminarias da iluminagao publica em vias publicas Percentual de luminarias substituidas Porcentagem. 25
12 - Manter a iluminag&o publica em vias publicas Ponto de luz atendido Porcentagem. 25
13 - Implantar luminarias LED com telegestdo Luminaria de LED substituida Porcentagem. 15
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ESTADO DO ACRE
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ANEXO I - PRIORIDADES E METAS PARA -2027

DIARIO OFICIAL

Eixo Estratégico
8. Cidadania, Assisténcia e Inclusdo Social

Programa
0801 - Rio Branco com oportunidade

Objetivo

Implantar e fortalecer Politicas Publicas de protegdo social com foco na familia, juventude, mulheres e no enfrentamento a violéncia.

Acéao Produto Unidade Metas Fisicas
Abordagens realizadas pelo Servigo de Abordagem Unidade 1500
. . ~ ) . o ) Social - SEAS :
1 - Garantir Servigos da Protegdo Social Especial de Média Complexidade Atendimentos a Populagio em Situacdo de Rua Atendimentos 6000
Pessoa atendida em medida socioeducativa Unidade. 75
2 - Ofertar acolhimento institucional para individuos e familias sem referéncia ou em situagéo de risco Migrantes acolhidos Pessoa 600
social e pessoal Pessoas em situag&o de rua acolhidas Unidade. 100
3-G i estrut _ %0 & funch od idad h fundos d istén ol Conferéncias realizadas Unidade. 1
no— mﬁ;ai\;;)ri:s ruturagéo, gestdo e funcionamento das unidades, conselhos e fundos da assisténcia socia Fundo Municipal de Assisténcia Social gerido Unidade. 1
Capacitagdo para Conselheiros do CMAS Capacitacdo 1
Familias Beneficiarias do PBF acompanhadas pelo Familia 650
4 - Apoiar a gestao de beneficios continuados e transferéncias de renda em articulacdo com a rede de - PAIF
servigos socioassistenciais. CadUnico atualizado Unidade. 20000
Conceder Beneficios Eventuais Unidade. 5000
. . . . L . Jovens inseridos em programas de aprendizagem Unidade. 75
5 - Articular e fortalecer agdes, projetos e programas visando autonomia econdmica e inclusdo dos Jovens Atendi tos Realizad Unidad 2500
no mercado de trabalho endimentos Realizados nidade.
Bolsa estagio concedida Unidade. 67
Idosos atendidos através do Servigo de Convivéncia e P 425
h - essoa
Fortalecimento de Vinculos
Criangas e adolescentes atendidos através do Servigo Pessoa 428
6 - Garantir Servigos da Protegdo Social Basica a familias individuos em vulnerabilidade de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
Criangas e gestantes atendidos através do Servigo de 19200
Protegdo Social Basica no Domicilio para Gestantes e Visitas domiciliares
Criancas de 0 a 6 anos (SPSBD-GC)
Relatori it t i .
7 - Promover a Gestao, Vigilancia Socioassistencial e Participagao Social ca OI'IOS. de~m0n| o.ramen 0 Un!dade L
Capacitacéo realizada Unidade. 1
Ali to Distribui K
8 - Ampliar o Acesso a Seguranga Alimentar e Nutricional |n'.|ei1 0 .|s r.|bu!do - S 1400
Refeicdes distribuidas Unidade. 132000
9 - Acompanhar e Assessorar Tecnicamente as Entidades Socioassistenciais Entidade acompanhada Entidades 5
10 - Fortalecer as agdes estratégicas do Programa de Erradicagédo do Trabalho Infantil — AEPETI Diagnéstico do trabalho infantil elaborado Unidade. 1
12 - Fortalecer e Ampliar o programa "SASDH na comunidade” Acdes realizadas Unidade. 4
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ESTADO DO ACRE
MUNICIPIO DE RIO BRANCO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2027
ANEXO I - PRIORIDADES E METAS PARA -2027

Eixo Estratégico
8. Cidadania, Assisténcia e Inclusdo Social
Programa
0801 - Rio Branco com oportunidade
Objetivo
Implantar e fortalecer Politicas Publicas de protegdo social com foco na familia, juventude, mulheres e no enfrentamento a violéncia.
Acéo Produto Unidade Metas Fisicas
Campanha de prevengéo e conscientizagéo de 5
13 - Promover e fortalecer politicas publicas afirmativas de Direitos Humanos prevencao e Conscmn&ﬁn?:t?\ll?: Humanos e Politicas Unidade.
Conferéncia realizada Unidade. 1
Empreendedorismo apoiada Unidade. 10
Familias beneficiadas com apoio a inclusdo produtiva Familia 10
14 - Fomentar a inclusdo produtiva e o emprego decente com foco em publicos vulneraveis. Curso de qualificagdo profissional ofertado Unidade. 1
Jovens capacitados Pessoa 65
Parcerias para incluséo produtiva realizada Unidade. 1
38 - Insergao de jovens aprendizes na administracéo publica direta e indireta Jovens inseridos Unidade. 200
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MUNICIPIO DE RIO BRANCO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2027
ANEXO | - PRIORIDADES E METAS PARA - 2027

Eixo Estratégico
8. Cidadania, Assisténcia e Inclusdo Social

Programa
0802 - Mulher com Dignidade
Objetivo
Promover politicas publicas integradas para garantir os direitos, a dignidade e participagéo politica das mulheres.
Acéao Produto Unidade Metas Fisicas
1 - Realizar ciclo anual de formag&o politica para mulheres Unidade com programa implantado Unidade 1
3 - Numero de Prop9st_as elaboradas com participagdo de mulheres. Evolugéo da presenga feminina em Planos de Trabglho~ou Acoes realizadas com Unidade 1
cargos de gestdo publica. participacdo de mulheres.
4 - Implantar o Plano Municipal dos Direitos das Mulheres de forma participativa e inclusiva Plano elaborado Unidade. 1
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ESTADO DO ACRE
MUNICIPIO DE RIO BRANCO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2027
ANEXO | - PRIORIDADES E METAS PARA -2027

Eixo Estratégico
8. Cidadania, Assisténcia e Inclusdo Social

Programa

0803 - Promogéo da Salde Integral da Mulher

Objetivo

Garantir acesso a servigos de saude com equidade para mulheres em todas as fases da vida.
Acao Produto Unidade Metas Fisicas

1 - Implantar o programa de saude da mulher em todas as unidades de salde. Unidade com programa implantado Unidade 5
2 - Realizar campanhas anuais de prevengdo ao cancer de mama e colo do utero. Campanha realizada Unidade 1
3 - Mulheres alcangadas pelas campanhas Mulheres atendidas Mulheres 1000
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ESTADO DO ACRE
MUNICIPIO DE RIO BRANCO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2027
ANEXO | - PRIORIDADES E METAS PARA - 2027

Eixo Estratégico
8. Cidadania, Assisténcia e Inclusdo Social
Programa
0804 - Enfrentamento a Violéncia Contra a Mulher
Objetivo
Fortalecer o atendimento a Mulher Vitima de Violéncia e combater a violéncia doméstica e/ou familiar.

Acéao Produto Unidade Metas Fisicas
1 - Criar o Nucleo de Atendimento a Mulher Vitima de Violéncia Ndcleo implantado Unidade 1
2 - Capacitar servidores da rede de protegédo Servidor capacitado Unidade 50
3 - Ampliar a oferta de atendimento psicossocial e juridico para mulheres vitimas de violéncia Atendimento realizado Atendimento 100
4 - Promover campanha de conscientizagdo dos direitos da mulher Campanha realizada Unidade. 1
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ESTADO DO ACRE
MUNICIPIO DE RIO BRANCO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2027
ANEXO | - PRIORIDADES E METAS PARA - 2027

Eixo Estratégico
8. Cidadania, Assisténcia e Inclusdo Social

Programa
0805 - Autonomia Econdmica e Empreendedorismo Feminino
Objetivo
[Ampliar a inclusdo produtiva e a autonomia econdmica das mulheres.
Acgéo Produto Unidade Metas Fisicas
1 - Ofertar cursos profissionalizantes para mulheres. Mulher capacitada Unidade 500
2 - Realizar feiras e rodadas de negécios com empreendedoras locais. Feira/Rodada de negdcio realizada Unidade 2
3 - Promover capacitagdo profissional e incentivo ao empreendedorismo feminino Curso e oficina realizada Unidade. 3
4 - Fomentar a inser¢do de mulheres no mercado de trabalho formal e informal Mulher inserida no mercado de trabalho Unidade. 10
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ESTADO DO ACRE
ESTADO DO ACRE
MUNICIPIO DE RIO BRANCO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2027
ANEXO | - PRIORIDADES E METAS PARA -2027

Eixo Estratégico

8. Cidadania, Assisténcia e Inclusdo Social

Programa

0806 - Participacao Politica e Lideranca Feminina
Objetivo

IAmpliar a participagdo das mulheres em espacos de decisao.
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ESTADO DO ACRE
MUNICIPIO DE RIO BRANCO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2027
ANEXO | - PRIORIDADES E METAS PARA - 2027

Eixo Estratégico
9. Gestao Publica Moderna, Integrada e Eficiente

Programa
0901 - Capacitacéo e Incentivos

Objetivo

Aprimorar a Gestao Publica municipal por meio da valorizagéo dos servidores, modernizagado administrativa e implantagéo de solugdes tecnolégicas para eficiéncia, transparéncia e integragéo de

roCessos.
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ESTADO DO ACRE
MUNICIPIO DE RIO BRANCO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2027
ANEXO | - PRIORIDADES E METAS PARA - 2027

Eixo Estratégico
9. Gestdo Publica Moderna, Integrada e Eficiente

Programa
0902 - Programa Acervo Virtual
Objetivo
Preservar, organizar, digitalizar e ampliar o acesso ao acervo documental, histérico, artistico e cultural do municipio, promovendo a valorizagdo da memoria coletiva, a transparéncia da gestéo publica
e o fortalecimento da identidade local.
Acgao Produto Unidade Metas Fisicas
1 - Digitalizar e virtualizar o acervo documental do municipio Acervo digitalizado Porcentagem. 16
2 - Centralizar os processos de compras publicas Processo Centralizado Porcentagem. 100
3 - Unificar o langamento e o processamento da folha de pagamento na SMGA Unificagao doclja;ngami]t%%pcrcc’):;i?g;nento da folha Porcentagem. 100
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2027
ANEXO I - PRIORIDADES E METAS PARA -2027

Eixo Estratégico
9. Gestéo Publica Moderna, Integrada e Eficiente
Programa
0903 - Manutencgao da Administragdo Governamental
Objetivo
Prover os 6rgaos municipais dos meios administrativos para a gestao de seus programas

Acéao Produto Unidade Metas Fisicas
1 - Manutengao da Camara Municipal de Rio Branco Manutencao realizada Unidade. 1
2 - Manutengdo da Secretaria Municipal de Saude Manutencao realizada Unidade. 1
3 - Manutengdo da Secretaria Municipal de Meio Ambiente Manutencao realizada Unidade. 1
4 - Manutengao da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos Manutencao realizada Unidade. 1
5 - Manutengdo da Secretaria Municipal de Educagdo Manutencao realizada Unidade. 1
6 - Manutengdo da Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito Manutencao realizada Unidade. 1
7 - Manutengdo da Secretaria Municipal de Cuidados com a Cidade Manutencao realizada Unidade. 1
8 - Manutengdo da Secretaria Municipal da Casa Civil Manutencao realizada Unidade. 1
9 - Manutengdo da Secretaria Municipal de Finangas Manutencao realizada Unidade. 1
10 - Manutencéo da Secretaria Especial de Comunicagao Manutencao realizada Unidade. 1
11 - Manuteng&o da Procuradoria Geral do Municipio Manutencao realizada Unidade. 1
12 - Manutencéo da Fundagao Municipal de Cultura, Esporte e Lazer Garibaldi Brasil Manutencao realizada Unidade. 1
13 - Manuteng&o da Secretaria Municipal de Planejamento Manutencao realizada Unidade. 1
14 - Manuteng&o da Controladoria Geral do Municipio Manutencao realizada Unidade. 1
15 - Manuteng&o do Servigo de Agua e Esgoto de Rio Branco Manutencao realizada Unidade. 1
16 - Manutencédo da Empresa Municipal de Urbanizagao de Rio Branco Manutencao realizada Unidade. 1
17 - Manuteng&o da Coordenadoria Municipal de Defesa Civil Manutencao realizada Unidade. 1
18 - Manutenc&o da Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa Manutencao realizada Unidade. 1
19 - Manutencéo da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Mobilidade Urbana Manutencao realizada Unidade. 1
20 - Manutengao da Secretaria Municipal de Agropecuaria Manutencao realizada Unidade. 1
21 - Manutengdo do Gabinete Militar Manutencao realizada Unidade. 1
22 - Manutengao do Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco Manutencao realizada Unidade. 1
23 - Manutenc&o do Gabinete do Prefeito Manutencéo realizada Unidade. 1
24 - Manutengao da Diretoria de Tecnologia Manutencao realizada Unidade. 1
25 - Manutenc&o do Gabinete do Vice-Prefeito Manutencéo realizada Unidade. 1
26 - Manutengao da Ouvidoria Geral do Municipio Manutencao realizada Unidade. 1
27 - Manutengao da Corregedoria Geral do Municipio - COGEM Manutencgéo realizada Unidade. 1
28 - Manutengao da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Turismo, Tecnologia e Manutencgéo realizada Unidade. 1
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ESTADO DO ACRE
MUNICIPIO DE RIO BRANCO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2027
ANEXO | - PRIORIDADES E METAS PARA -2027

Eixo Estratégico
9. Gestao Publica Moderna, Integrada e Eficiente
Programa
0903 - Manutengao da Administragdo Governamental
Objetivo
Prover os 6rgdos municipais dos meios administrativos para a gestao de seus programas

Acéao Produto Unidade Metas Fisicas
Inovagao Manutencéo realizada Unidade. 1
29 - Manutengao da Secretaria Municipal de Esportes Manutencao realizada Unidade. 1
30 - Manutengao do Fundo Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social Manutencao realizada Unidade. 1
31 - Manutengdo da Secretaria Especial de Assuntos Juridicos e Atos Oficiais Manutencao realizada Unidade. 1
32 - Manutengdo da Secretaria Especial de Articulagdo Institucional Manutencao realizada Unidade. 1
33 - Manutengdo do Fundo Municipal de Saneamento Manutencao realizada Unidade. 1
34 - Manutengdo do Fundo Municipal de Turismo Fundo Mantido Unidade. 1
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ESTADO DO ACRE
MUNICIPIO DE RIO BRANCO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2027
ANEXO | - PRIORIDADES E METAS PARA -2027

Eixo Estratégico
9. Gestao Publica Moderna, Integrada e Eficiente
Programa
0904 - Gestao Integrada de Riscos e Resiliéncia Climatica
Objetivo
Prevenir, monitorar e responder de forma integrada aos riscos e desastres naturais em Rio Branco, fortalecendo a estrutura de Defesa Civil, os sistemas de alerta precoce, a participagdo comunitaria
e a capacidade institucional de enfrentamento, com foco na resiliéncia urbana e na protecédo da vida.
Aciao Produto Unidade Metas Fisicas
1 - Monitoramento das areas de risco hidrolégico e geoldgico - Atualizar ,map_a de ns_co Un!dade. !
Numero de vistorias realizadas Unidade. 810
2 - Criar Nucleos Comunitarios de Protecdo e Defesa Civil - Nupdec’s Nucleo implantado Unidade. 10
3 - Defesa Civil nas Escolas Escola atendida Unidade. 5
6 - Instituir e operacionalizar o Conselho Municipal de Reducéo de Desastres, promovendo a articulagao Conselho constituido e em funcionamento Unidade. 1
entre governo e sociedade na gestéo de riscos
Plano de Contingéncia revisado Unidade. 2
7 - Implementar ~processos_interse_‘foriais de gestéo de _ri_sco§ de desastres~ e emergéncias~ de saude com Prevencéo de agravos e dnoer_w(;as deco'rrentes de Unidade. 2
foco na prevencao e reducao de riscos, resposta, reabilitagéo, recuperagéo e reconstrugao. desastres e emergéncias em saude
Abrigo atendido Percentual 100
8 - Atualizagéo dos planos de contingéncia Plano revisado Unidade. 1
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ESTADO DO ACRE
MUNICIPIO DE RIO BRANCO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2027
ANEXO | - PRIORIDADES E METAS PARA -2027

Eixo Estratégico
9. Gestao Publica Moderna, Integrada e Eficiente

Programa
0905 - Rio Branco Mais Segura

Objetivo
Aprimorar a seguranga urbana por meio da ampliagcdo do videomonitoramento, da integragéo de sistemas e da atuagéo preventiva em espacos publicos estratégicos com vistas a seguranga publica e

defesa social.
Acédo Produto Unidade Metas Fisicas
1 - Ampliar o Sistema de Videomonitoramento de Seguranga Publica em Regionais Prioritarias Camera de videomonitoramento instalada Unidade. 300
énio fi lizad f liciai idade.
2 - Implantar o Centro Integrado de Comando e Controle Municipal Conveénio ormla za - 0 com Torgas po I,CIaIS Un! ade !
Centro operacional implantado e funcional Unidade. 1

Usuério: ROGERIO DA SILVA LIMA - Emitido em 09/09/2026 as 13h27 - Pagina: 33 de 35

WebPublico - Médulo: Planejamento




240 Terca-feira, 22 de Setembro de 2026 N° 14.357 DIARIO OFICIAL

210 DE Rig,
e e e%y
F B

“ - o

ESTADO DO ACRE
ESTADO DO ACRE
MUNICIPIO DE RIO BRANCO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2027
ANEXO | - PRIORIDADES E METAS PARA -2027

Eixo Estratégico
9. Gestao Publica Moderna, Integrada e Eficiente

Programa
0906 - Programa Rio Branco Participativa

Objetivo
Aproximar a gestao municipal da populagdo por meio da participagéo social e do didlogo nas politicas publicas.

Acao
1 - Gestao e acompanhamento das demandas da sociedade
2 - Apoiar o funcionamento dos Conselhos Tutelares

Produto Unidade Metas Fisicas

Demandas atendidas Percentual 50
Conselho Tutelar apoiado Unidade. 1
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ESTADO DO ACRE
MUNICIPIO DE RIO BRANCO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2027
ANEXO | - PRIORIDADES E METAS PARA - 2027

Eixo Estratégico
9. Gestao Publica Moderna, Integrada e Eficiente

Programa
0907 - Governanga e Transformacado da Gestédo Publica

Objetivo
Aprimorar e manter a governanca institucional por meio da modernizacdo dos processos administrativos, da transparéncia ativa e da integridade publica, assegurando uma gestéo eficaz, digital,

articipativa e orientada por resultados.
Acéao Produto Unidade Metas Fisicas
6 - Atualizar e modernizar o Cédigo Tributario Municipal Cadigo atualizado Unidade. 1
7 - Atualizar a Planta Genérica de Valores do Municipio Planta Genérica de Valores atualizada Unidade. 1
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MUNICIPIO DE RIO BRANCO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
2027
ARF (LRF, art 4°, § 3°) R$ 1,00
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descri¢do Valor Descricdo Valor
Demandas Judiciais - -
Dividas em Processo de Reconhecimento ]
Avais e Garantias Concedidas - -
Assunc¢do de Passivos - -
Assisténcias Diversas - Desastres 3.921.023,20(Reserva de contingencia e Despesas 3.921.023.20

Naturais ¢ Epidemias

discricionarias

Outros Passivos Contingentes

3.921.023,20

SUBTOTAL 3.921.023,20|SUBTOTAL
DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
Descrigao Valor Descrigao Valor
Frustragao de Arrecadagéo i R.eserv.a de contingencia e Despesas -
discricionarias
Restituicdo de Tributos a Maior 3.229.421,45

Discrepancia de Projecdes:

3.229.421,45

Outros Riscos Fiscais

SUBTOTAL

3.229.421,45

SUBTOTAL

3.229.421,45

TOTAL

7.150.444,65

TOTAL

7.150.444,65

FONTE: Secretaria Municipal de Planejamento
Secretaria Municipal de Finangas

Anexo atualizado Conforme MANUAL DE DEMONSTRATIVOS FISCAIS (MDF) — 15" EDICAO
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MUNICIPIO DE RIO BRANCO

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS ANUAIS
2027
EMF - Demonstrativo (LRF, art. 4°, § 1°) R$ 1,00
2027 2028 2029
ESPECIFICACAO Valor Valor % PIB % RCL Valor Valor % PIB % RCL Valor Valor % PIB % RCL
Corrente Constante (a/PIB) | (a/RCL) Corrente Constante (b/PIB) (b /RCL) Corrente Constante (c/PIB) | (c/RCL)
(a) x 100 x 100 (b) x 100 x 100 (c) x 100 x 100
Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 2.048.449.010 1.973.457.621 13,88%( 112,11% 2.120.144.725 1.973.512.730 13,84% 111,78% 2.194.349.791 1.973.513.617 13,84% 111,78%
Receitas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (I) 1.968.936.574 1.896.856.044 13,35%| 107,76%| 2.037.849.354 1.896.909.014 13,31% 107,45% 2.109.174.081 1.896.909.867 13.31% 107,45%
Receitas Primarias Correntes 1.904.731.885 1.835.001.816 12,91%| 104,24% 1.971.397.500 1.835.053.058 12,87% 103,94% 2.040.396.413 1.835.053.883 12,87% 103,94%
Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 393.164.354 378.771.054 2,66% 21,52% 406.925.106 378.781.631 2,66% 21,46% 421.167.485 378.781.801 2,66% 21,46%)
Transferéncias Correntes 1.304.403.508 1.256.650.778 8,84% 71,39% 1.350.057.630 1.256.685.870 8,82% 71,18% 1.397.309.647 1.256.686.435 8,82% 71,18%|
Demais Receitas Primarias Correntes 207.164.023 199.579.984 1,40% 11,34% 214.414.764 199.585.557 1,40% 11,30% 221.919.281 199.585.647 1,40% 11,30%
Receitas Primarias de Capital 64.204.689 61.854.228 0,44% 3.51% 66.451.853 61.855.956 0,43% 3,50% 68.777.668 61.855.984 0,43% 3,50%)
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 1.978.650.653 1.906.214.502 13,41%| 108,29%|  2.047.903.426 1.906.267.733 13,37% 107,98% 2.119.580.046 1.906.268.590 13,37% 107,98%
Despesas Primérias (EXCETO FONTES RPPS) (1I) 1.914.313.821 1.844.232.968 12,98%| 104,77% 1.981.314.805 1.844.284.469 12,94% 104,46% 2.050.660.823 1.844.285.298 12,94% 104,46%
Despesas Primarias Correntes 1.731.464.183 1.668.077.248 11,74% 94,76% 1.792.065.429 1.668.123.829 11,70% 94,49% 1.854.787.719 1.668.124.579 11,70% 94,49%)|
Pessoal e Encargos Sociais 886.404.637 853.954.371 6,01% 48,51% 917.428.799 853.978.217 5,99% 48,37% 949.538.807 853.978.601 5,99% 48,37%
Outras Despesas Correntes 845.059.546 814.122.877 5,73% 46,25% 874.636.631 814.145.612 5,71% 46,12% 905.248.913 814.145.978 5,71% 46,12%
Despesas Primarias de Capital 126.768.735 122.127.876 0,86% 6,94% 131.205.641 122.131.286 0,86% 6,92% 135.797.839 122.131.341 0,86% 6,92%)|
Pagamento de Restos a Pagar de Despesas Primarias 56.080.903 54.027.844 0,38% 3,07% 58.043.734 54.029.353 0,38% 3,06% 60.075.265 54.029.377 0,38% 3,06%)
Receita Total (COM FONTES RPPS) 411.740.218 396.666.876 2,79% 22,53% 426.151.125 396.677.953 2,78% 22,47% 441.066.415 396.678.132 2,78% 22,47%)
Receitas Primarias (COM FONTES RPPS) (IIT) 229.775.209 221.363.399 1,56% 12,58% 237.817.341 221.369.581 1,55% 12,54% 246.140.948 221.369.681 1,55% 12,54%
Despesa Total (COM FONTES RPPS) 132.601.332 127.746.948 0,90% 7,26% 137.242.378 127.750.515 0,90% 7,24% 142.045.862 127.750.573 0,90% 7,24%|
Despesas Primarias (COM FONTES RPPS) (IV) 132.601.332 127.746.948 0,90% 7,26% 137.242.378 127.750.515 0,90% 7,24% 142.045.862 127.750.573 0,90% 7,24%|
Resultado Primério (SEM RPPS) - Acima da Linha (V) = (I - 1T) 54.622.753 52.623.076 0,37% 2,99% 56.534.549 52.624.545 0,37% 2,98% 58.513.258 52.624.569 0,37% 2,98%
Resultado Primario (COM RPPS) - Acima da Linha (VI) = (V) + (IIl - IV) 151.796.629 146.239.527 1,03% 8,31% 157.109.512 146.243.611 1,03% 8,28% 162.608.344 146.243.677 1,03% 8,28%|
Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Ativos (Exceto RPPS) 59.362.402 57.189.212 0,40% 3,25% 61.440.086 57.190.809 0,40% 3,24% 63.590.489 57.190.834 0,40% 3,24%|
Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Passivos (Exceto RPPS) 38.137.444 36.741.275 0,26% 2,09% 39.472.254 36.742.301 0,26% 2,08% 40.853.783 36.742.318 0,26% 2,08%|
Divida Publica Consolidada (DC) 316.771.124 305.174.493 2,15% 17,34% 327.858.113 305.183.015 2,14% 17,29% 339.333.147 305.183.152 2,14% 17,29%
Divida Consolidada Liquida (DCL) (175.124.879) (168.713.757) -1,19% -9,58% (181.254.250) (168.718.468) -1,18% -9,56% (187.598.149) (168.718.544) -1,18% -9,56%
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da linha (65.328.680) (62.937.071) -0,44% -3,58% (67.615.184) (62.938.829) -0,44% -3,57% (69.981.715) (62.938.857) -0,44% -3,57%
Parametros 2027 2028 2029
PIB nominal 14.753.514.303 15.314.147.846 15.850.143.021
Receita Corrente Liquida - RCL 1.827.203.563 1.896.637.298 1.963.019.604

Fonte: 1 - Sistema RBWeb
2 - BACEN e IBGE

Anexo atualizado Conforme MANUAL DE DEMONSTRATIVOS FISCAIS (MDF) — 152 EDICAO
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MUNICIPIO DE RIO BRANCO

LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

DIARIO OFICIAL

2027
AMF - Demonstrativo Il (LRF, art. 4°, § 2°, Inciso ) R$ 1,00
ESPECIFICACAO I—Meta;OF;rgvistas % PIB % RCL I1-Metas Izgazliszadas en| % PIB % RCL Ve\lllz:iagéo (I - I)%

Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 2.270.472.976 15,85%)| -133,71% 1.901.818.782 13,39%[ 108,15% | (368.654.193,77) | -16,24%
Receitas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (I) 1.959.396.015 15,85%)| -133,71% 1.827.997.933 12,87%[103,96% | (131.398.081,56) | -6,71%
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 2.474.058.793 15,85%| 133,71% 1.833.664.736 12,91% [ 104,28% | (640.394.056,30) | -25,88%
Despesas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (II) 2.433.406.147 17,36%| 146,48% 1.773.933.205 12,49%|100,88% | (659.472.941,90) | -27,10%
Receita Total (COM FONTES RPPS) 227.847.887 17,25%| 145,56% 382.267.401 2,69%| 21,74% | 15441951397 | 67,77%
Receitas Primarias (COM FONTES RPPS) (1) 195.145.387 12,53%| 105,72% 213.327.647 1,50%| 12,13% [ 18.182.259,77 9,32%
Despesa Total (COM FONTES RPPS) 183.413.463 17,25%| 145,56% 123.109.583 0,87%| 7,00% [ (60.303.880,62) | -32,88%
Despesas Primarias (COM FONTES RPPS) (IV) 183.413.463 11,07%| 93,35% 123.109.583 0,87%| 7,00% | (60.303.880,62) | -32,88%
Resultado Primario (SEM RPPS) - Acima da Linha (V) = (I —1II) (158.640.746) -1,51%| -12,77% 54.064.728 0,38%| 3,07% | 212.705.474,20 | -134,08%
Resultado Primério (COM RPPS) - Acima da Linha (VI) = (V) + (1 - 1V) (99.519.603) -0,05%| -0,41% 144.282.792 1,02%| 8,21% | 243.802.39517 | -244,98%
Divida Publica Consolidada (DC) 273.078.957 2,08%| 17,56% 294.096.299 2,07%| 16,72% | 21.017.342,25 7,70%
Divida Consolidada Liquida (DCL) (374.090.655) -2,85%| -24,05% (162.589.248) -1,15%| -9,25% | 211.501.406,78 | -56,54%
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha (48.868.962) -0,07%| -0,57% 60.665.097 0,43%| 3,45% | 109.534.058,84 | -224,14%

Fonte: Balango Geral de 2025
Fonte: 1 - Sistema RBWeb

Anexo atualizado Conforme MANUAL DE DEMONSTRATIVOS FISCAIS (MDF) — 152 EDICAO

Pardmetros

Valor Previsto

Valor Realizado

PIB nominal

14.198.358.486

14.198.358.486

Receita Corrente Liquida - RCL

1.889.263.043

1.758.448.237

O Produto Interno Bruto (PIB) do municipio de Rio Branco, conforme dados mais
recentes divulgados pelo IBGE, alcangou aproximadamente:

PIB total: cerca de R$ 10,9 bilhdes
PIB per capita: aproximadamente R$ 26.119,00

Ja em estimativas mais recentes divulgadas posteriormente (com atualizagao de
base e revisdes), 0 municipio aparece com valores proximos de R$ 12,9 bilhdes
no ranking nacional de 2023.
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MUNICIPIO DE RIO BRANCO

LE| DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

DIARIO OFICIAL

2027
AMF - Demonstrativo Il (LRF, art. 4°, § 2°, Inciso Il) R$ 1,00
X VALORES A PRECOS CORRENTES
ESPECIFICACAO 2024 2025 % 2026 % < 2027 % 2028 % 2029 %
Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 2.079.607.163 | 1.901.818.782 -8,565%)| 1.838.535.864 -3,33% 2.048.449.010 11,42% 2.120.144.725 3,50% 2.194.349.791 3,50%)
Receitas Primdrias (EXCETO FONTES RPPS) (I) 2.079.607.163 | 1.827.997.933 | -12,10%| 1.891.218.280 3,46% 1.968.936.574 411% 2.037.849.354 3,50% 2.109.174.081 3,50%
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 2.079.607.163 | 1.833.664.736 | -11,83%| 2.047.497.179 11,66% 1.978.650.653 -3.36% 2.047.903.426 3,50% 2.119.580.046 3,50%
Despesas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (I) 2.270.247.909 | 1.773.933.205 -21,86%)| 2.042.378.575 15,13% 1.914.313.821 6,27% 1.981.314.805 3,50% 2.050.660.823 3,50%)
Receita Total (COM FONTES RPPS) 2.231.592.542 | 382.267.401 -82,87%| 2.162.917.924 465,81% 411.740.218 -80,96% 426.151.125 3,50% 441.066.415 3,50%)
Receitas Primarias (COM FONTES RPPS) (III) 1.518.717.088 | 213.327.647 | -85,95%)| 2.137.646.848 902,05% 229.775.209 -89,25% 237.817.341 3,50% 246.140.948 3,50%
Despesa Total (COM FONTES RPPS) 2.231.592.542 | 123.109.583 -94,48%)| 2.162.917.924 | 1656,90% 132.601.332 -93,87% 137.242.378 3,50% 142.045.862 3,50%)
Despesas Primarias (COM FONTES RPPS) (IV) 1.419.595.648 | 123.109.583 -91,33%)| 2.118.104.306 | 1620,50% 132.601.332 -93,74% 137.242.378 3,50% 142.045.862 3,50%)
Resultado Primario (SEM RPPS) - Acima da Linha (V) = (I -1I) (198.640.746) 54.064.728 | -127,22%| (151.160.296)| -379,59% 54.622.753 | -136,14% 56.534.549 3,50% 58.513.258 3,50%)
Resultado Primario (COM RPPS) - Acima da Linha (VI) = (V) + (Il - IV) (99.519.306)| 144.282.792 | -244,98%| (94.097.178)| -16522% 151.796.629 |  -261,32% 157.109.512 3,50% 162.608.344 3,50%
Divida Publica Consolidada (DC) 195.202.063 | 294.096.299 50,66%| 300.830.784 2,29% 316.771.124 5,30% 327.858.113 3,50% 339.333.147 3,50%
Divida Consolidada Liquida (DCL) 54.194.621 | (162.589.248)| -400,01%| (111.482.868) -31,43% (175.124.879) 57,09% (181.254.250) 3,50% (187.598.149) 3,50%
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha (130.700.056)| (60.665.097)[ -53,58%| (48.868.962) -19,44% (65.328.680) 33,68% (67.615.184) 3,50% (69.981.715) 3,50%)
- VALORES A PRECOS CONSTANTES
ESPECIFICACAQ 2024 2025 2026 % < 2027 % 2028 % 2029 %
Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 2.256.581.733 | 1.976.179.896 -12,43%| 1.838.535.864 6,97% 1.973.457.621 7,34% 1.973.512.730 0,00% 1.973.513.617 0,00%)
Receitas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) () 2.256.581.733 | 1.899.472.652 -15,83%| 1.891.218.280 -0,43% 1.896.856.044 0,30% 1.896.909.014 0,00% 1.896.909.867 0,00%)
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 2.256.581.733 [ 1.905.361.027 -15,56%)| 2.047.497.179 7.46% 1.906.214.502 -6,90% 1.906.267.733 0,00% 1.906.268.590 0,00%)
Despesas Primdrias (EXCETO FONTES RPPS) (I) 2.463.446.006 | 1.843.293.993 -25,17%| 2.042.378.575 10,80% 1.844.232.968 -9,70% 1.844.284.469 0,00% 1.844.285.298 0,00%)
Receita Total (COM FONTES RPPS) 2.421.501.067 | 397.214.056 -83,60%)| 2.162.917.924 444,52% 396.666.876 -81,66% 396.677.953 0,00% 396.678.132 0,00%)
Receitas Primarias (COM FONTES RPPS) (III) 1.647.959.912 | 221.668.758 -86,55%| 2.137.646.848 864,34% 221.363.399 -89,64% 221.369.581 0,00% 221.369.681 0,00%)
Despesa Total (COM FONTES RPPS) 2.421.501.067 | 127.923.168 -94,72%)| 2.162.917.924 | 1590,79% 127.746.948 -94,09% 127.750.515 0,00% 127.750.573 0,00%)
Despesas Primarias (COM FONTES RPPS) (IV) 1.540.403.238 | 127.923.168 -91,70%]| 2.118.104.306 | 1555,76% 127.746.948 -93,97% 127.750.515 0,00% 127.750.573 0,00%)
Resultado Primario (SEM RPPS) - Acima da Linha (V) = (I —1I) (215.545.073) 56.178.659 | -126,06%( (151.160.296)| -369,07% 52.623.076 |  -134,81% 52.624.545 0,00% 52.624.569 0,00%)
Resultado Primario (COM RPPS) - Acima da Linha (VI) = (V) + (I - IV) (107.988.399)| 149.924.249 | -238,83%| (94.097.178)| -162,76% 146.239.527 | -25541% 146.243.611 0,00% 146.243.677 0,00%)
Divida Publica Consolidada (DC) 211.813.759 | 305.595.464 44,28%| 300.830.784 -1,56% 305.174.493 1.44% 305.183.015 0,00% 305.183.152 0,00%
Divida Consolidada Liquida (DCL) 58.806.583 | (168.946.488)| -387,29%| (111.482.868) -34,01% (168.713.757) 51,34% (168.718.468) 0,00% (168.718.544) 0,00%)
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha (141.822.631)| (63.037.102)| -55,55%| (48.868.962) -22,48% (62.937.071) 28,79% (62.938.829) 0,00% (62.938.857) 0,00%

Fonte: Balango Geral de 2023, 2024 e Orgamento 2025

Anexo atualizado Conforme MANUAL DE DEMONSTRATIVOS FISCAIS (MDF) — 152 EDIGAO
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ESTADO DO ACRE

MUNICIPIO DE RIO BRANCO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUGAO DO PATRIMONIO LIiQUIDO

2027
AMF - Demonstrativo IV (LRF, art. 4°, § 2°, Inciso Ill) R$ 1,00
PATRIMONIO LIQUIDO 2025 % 2024 % 2023 %
Patriménio/Capital 527.600 0,02% 527.600 0,02% 527.600 0,02%
Reservas 309.238.757 10,71% 438 0,00% 438 0%
Lucro ou Prejuizo acumulado 2.578.418.463 89,27% 2.235.625.361 99,98% 2.146.256.580 99,98%
Total 2.888.184.820 100,00% 2.236.153.399 100,00% 2.146.784.618 100,00%

REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LiQUIDO 2025 % 2024 % 2023 %
Patrimbnio - - -
Reservas 309.238.319 51,25% - -
Lucro ou Prejuizo acumulado 294.172.233 48,75% 227.921.194 100,00% 230.806.624 100,00%
Total 603.410.552 100,00% 227.921.194 100,00% 230.806.624 100,00%

Fonte: Balango Geral de 2025, 2024 e 2023
Anexo atualizado Conforme MANUAL DE DEMONSTRATIVOS FISCAIS (MDF) — 152 EDICAO




247 Terca-feira, 22 de Setembro de 2026 N° 14.357 DIARIO OFICIAL

ESTADG DO ACRE

MUNICIPIO DE RIO BRANCO

LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM ALIENAGAO DE ATIVOS

2027
AMF - Demonstrativo V (LRF, art. 4°, § 2°, Inciso Ill) R$ 1,00
RECEITAS REALIZADAS 2025 2024 2023
RECEITAS DE CAPITAL - ALIENACAO DE ATIVOS (I) 51.223,10 39.796,68 58.156,54
Alienagéo de Bens Moveis - - -
Alienacgao de Bens Imdveis - - -
Alienacao de Bens Intangiveis - - -
Rendimentos de Aplicagao Financeiras 51.223,10 39.796,68 58.156,54
DESPESAS EXECUTADAS 2025 2024 2023
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS (ll) 27.966,20 8.797,00 188.596,24
DESPESAS DE CAPITAL 27.966,20 8.797,00 188.596,24
Investimentos 27.966,20 8.797,00 188.596,24

Inversées Financeiras - - -
Amortizagdo da Divida - - -
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA - - -
Regime Geral de Previdéncia Social - - -
Regime Proprio dos Servidores Publicos - - -

SALDO FINANCEIRO g = (la - lid) +lilh) (h) = ((Ib - lle) +lI (i) = (Ic - 1If)
VALOR (Il 378.542,38 355.285,48 324.285,80
Fonte: Balango de 2025, 2024 e 2023
Anexo atualizado Conforme MANUAL DE DEMONSTRATIVOS FISCAIS (MDF) — 152 EDICAO
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MUNICIPIO DI
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTAR]AS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS
2027

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea "a")

RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS

FUNDO EM CAPITALIZACAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAP[TALIZACAO) 2023 2024 2025
RECEITAS CORRENTES (I) 297.595.129,96 304.657.968,86 378.956.525,10
Receita de Contribuigdes dos Segurados 51.226.287,14 53.586.965,63 56.564.492,31
Ativo 48.975.743,94 51.172.284,72 54.083.729,20
Inativo 2.090.055,31 2.244.824,09 2.239.479,26
Pensionista 160.487,89 169.856,82 241.283,85
Receita de Contribuigdes Patronais 60.994.918,17 63.388.630,85 67.641.335,05
Ativo 60.994.918,17 63.388.630,85 67.641.335,05
Inativo - - -
Pensionista - - -
Receita Patrimonial 104.669.278,14 56.648.993,29 165.829.055,51
Receitas Imobiliarias - - -
Receitas de Valores Mobiliarios 104.590.078,14 56.608.493,29 165.829.055,51
Outras Receitas Patrimoniais 79.200,00 40.500,00
Receita de Servigos 80.704.646,51 131.033.379,09 88.921.642,23
Outras Receitas Correntes 80.704.646,51 131.033.379,09 88.921.642,23
Compensagdo Financeira entre os Regimes 40.412.585,21 66.613.492,75 22.770.728,80
Aportes Periodicos para Amortizagdo de Déficit Atuarial do RPPS (II) 40.269.353,10 64.369.847,32 66.130.169,30
Demais Receitas Correntes 22.708,20 50.039,02 20.744,13
RECEITAS DE CAPITAL (III) - - -
Alienagdo de Bens, Direitos e Ativos
Amortizagdo de Empréstimos
Outras Receitas de Capital
TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM CAPITALIZACAO - (IV) = (I + I1I - IT) 257.325.776,86 240.288.121,54 312.826.355,80
DESPESA PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAO) 2023 2024 2025
Beneficios 91.368.648,60 99.991.245,92 107.676.130,74
Aposentadorias 83.901.662,59 91.890.959,51 98.025.631,30
Pensdes por Mortes 7.466.986,01 8.100.286,41 9.650.499,44

Outras Despesas Previdenciarias - -
Compensagido Financeira entre os Regimes
Demais Despesas Previdenciarias

TOTAL DAS DESPESAS FUNDO EM CAPITALIZACAO (V) 91.368.648,60 99.991.245,92 107.676.130,74
RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM CAPITALIZACAO (VI) = (IV - V) [ 165.957.128,26 | 140.296.875,62 | 205.150.225,06 |
RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES | 2023 [ 2024 | 2025 |
VALOR [ 699.964.665,75 | 902.124.164,92 | 1.099.957.859,40 |
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS [ 2023 [ 2024 [ 2025 |
VALOR [ 206.226.481,36 | 204.666.722,94 | 54.061.000,00 |
APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM CAPITALIZACAO DO RPPS 2023 2024 2025

Plano de Amortizagdo - Contribuigdo Patronal Suplementar 40.269.353,10 64.369.847,32 66.130.169,30
Plano de Amortizagdo - Aporte Periodico de Valores Predefinidos

Outros Aportes para o RPPS

Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro

BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAO) | 2023 2024 2025
Caixa e Equivalentes de Caixa
Investimentos e Aplicagdes 902.124.164,92 1.099.957.859,40 1.360.749.807,72

Outro Bens ¢ Direitos

DIARIO OFICIAL
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS

2027

AMEF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea "a")

PLANO EM REPARTICAO (PLANO FINANCEIRO)

|RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM REPARTIZACAO) 2023 2024 2025
RECEITAS CORRENTES (VII) 171.220,77 195.767,06 200.177,18
Receita de Contribuigdes dos Segurados 171.220,77 195.767,06 200.177,18
Ativo - - -
Inativo 149.762,31 189.791,53 189.727,98
Pensionista 21.458,46 5.975,53 10.449,20
Receita de Contribuigdes Patronais - - -
Civil - - -
Ativo - - -
Inativo - - -
Pensionista - - -
Receita Patrimonial 7.811,51 16.527,19 17.384,45
Receitas Imobiliarias - - -
Receitas de Valores Mobiliarios - -
Outras Receitas Patrimoniais 7.811,51 16.527,19 17.384,45
Receita de Servigos - - -
Outras Receitas Correntes - - -
Compensagdo Financeira entre os Regimes - - -
Demais Receitas Correntes - - -
RECEITAS DE CAPITAL (VIII) - - -
Alienagdo de Bens, Direitos ¢ Ativos - - -
Amortizagdo de Empréstimos - - -
Outras Receitas de Capital - - -
TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM REPARTICAO - (IX) = (VII + VIII) 179.032,28 212.294,25 217.561,63
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM REPARTICAQ) 2023 2024 2025
Beneficios 3.804.849,18 3.908.437,24 3.839.308,59
Aposentadorias 3.067.213,75 3.258.424,50 3.150.943,45
Pensdes por Mortes 737.635,43 650.012,74 688.365,14
Outras Despesas Previdencidrias - - -
Compensagdo Financeira entre os Regimes - - -
Demais Despesas Previdenciarias - - -
TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM REPARTICAO (X) 3.804.849,18 3.908.437,24 3.839.308,59
RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM REPARTICAO (XI) = (IX — X) . 3.625.816,90 |- 3.696.142,99 |- 3.621.746,96 |
APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM REPARTICAO DO RPPS 2023 2024 2025
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras 3.688.800,00 3.725.843,71 3.511.351,17
Recursos para Formagdo de Reserva
BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM REPARTICAQ) | 2023 2024 2025
Caixa e Equivalentes de Caixa I - - -
Investimento e Aplicagdo 113.762,70 143.463,42 33.067,63
Outros Bens e Direitos | - - -
ADMINISTRACAO DO REGIMES PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS
RECEITAS DA ADMINISTRACAO - RPPS 2023 2024 2025
Receitas Correntes 3.038.763,18 2.031.183,70 3.093.314,24
TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRACAO - (XII) 3.038.763,18 2.031.183,70 3.093.314,24
DESPESAS DA ADMINISTRACAO - RPPS 2023 2024 2025
Despesas Correntes (XIII) 18.115.162,36 5.737.666,54 10.908.527,32
Pessoal e Encargos Sociais 2.196.787,62 3.254.545,17 2.663.147,52
Demais Despesas Correntes 812.338,18 731.046,30 1.006.555,04
Despesas de Capitais (XIV) 15.106.036,56 1.752.075,07 7.238.824,76
TOTAL DAS DESPESAS DA ADMINISTRACAO RPPS (XV) = (XII - XIV) 18.115.162,36 5.737.666,54 10.908.527,32
RESULTADO DA ADMINISTRACAO RPPS (XVI) = (XII - XV) [- 15.076.399,18 |- 3.706.482,84 |- 7.815.213,08 |
BENS E DIREITOS DO RPPS - ADMINISTRACAO DO RPPS | 2023 2024 2025
Caixa e Equivalentes de Caixa | - - -
Investimento e Aplicagdo 24.823.309,79 21.034.762,01 23.022.378,82
Outros Bens e Direitos 3.710.052,35 9.024.796,00 16.921.721,25

DIARIO OFICIAL



250 Terca-feira, 22 de Setembro de 2026 N° 14.357 DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE RIO BRANCO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS
2027

| BENEFICIOS PREVIDENCIARIO MANTIDO PELO TESOURO

|RECEITAS PREVIDENCIARIA (BENEFICIOS MANTIDO PELO TESOURO 2023 2024 2025
Contribui¢des dos Servidores - - -
Demais Receitas Previdencidria - - -
|TOTAL DAS RECEITAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO)(XVII) - - -
|DESPESAS PREVIDENARIAS (BENEFICIOS PELO TESOURO) 2023 2024 2025
Aposentados 3.067.213,75 3.258.424,50 3.150.943,45
Pensdes 737.635,43 650.012,74 688.365,14
Outras Despesas Previdencidria - - -
|TOTAL DESPESAS (BENEFICIOS PELO TESOURO) 3.804.849,18 3.908.437,24 3.839.308,59
RESULTADO DOS BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO (XIX) = (XVII - XVIII) |- 3.804.849,18 |- 3.908.437,24 |- 3.839.308,59 |

[ PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES |

FUNDO EM CAPITALIZACAOQ (PLANO PREVIDENCIARIO)

Saldo Financeiro do

EXERCICIO Receitas Receitas Previdenciarias|Receitas Exercicio (d) = d
Previdenciarias (a) (a) Previdenciarias (a) Exercicio Anterior +

(c)
2027 - 312.793.821,18 1.529.767.894,95

FUNDO EM REPARTICAO ( PLANO FINANCEIRO)

Saldo Financeiro do

EXERCICIO Receitas Receitas Previdenciarias|Receitas Exercicio (d) = d
Previdenciarias (a) (a) Previdenciarias (a) Exercicio Anterior +

(c)
2027 - - 249.165,40 |- 3.338.519,40

Fonte: Estudo Atuarial do Exercicio de 2024 do Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco - Ac.
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PROJECAO ATUARIAL DO RPPS

2027

AMF - Demonstrativo VI (LRF, art. 4°, § 2°, Inciso 1V, alinea "a")

R$ 1,00

DIARIO OFICIAL

RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO
EXERCICIO ssg\sgﬁlcmmm (A) Eszcﬁns&sm/&m;\s (B) :')*=|5(xl_l;I)ENCIAR|As Fs;E(RgI(I:EIerrcicio Anterior)
+(c)
2027 312.793.821,18 163.755.109,49 149.038.711,69 1.678.806.606,64
2028 324.781.904,52 171.374.411,71 153.407.492,81 1.832.214.099,45
2029 330.867.396,09 186.504.999,01 144.362.397,08 1.976.576.496,53
2030 337.112.527,25 198.364.332,72 138.748.194,53 2.115.324.691,06
2031 343.282.326,64 209.241.484,44 134.040.842,20 2.249.365.533,26
2032 347.893.825,54 223.578.150,53 124.315.675,01 2.373.681.208,27
2033 351.936.675,25 237.029.325,34 114.907.349,91 2.488.588.558,18
2034 355.444.940,28 249.611.343,27 105.833.597,01 2.594.422.155,19
2035 358.117.339,57 262.575.427,10 95.541.912 47 2.689.964.067,66
2036 360.981.132,21 272.492.773,32 88.488.358,89 2.778.452.426,55
2037 363.054.666,78 283.494.444,32 79.560.222,46 2.858.012.649,01
2038 364.842.137,13 293.546.135,82 71.296.001,31 2.929.308.650,32
2039 365.587.197,78 304.390.599,59 61.196.598,19 2.990.505.248,51
2040 365.586.599,14 315.983.347,77 49.603.251,37 3.040.108.499,88
2041 364.474.958,53 327.771.131,61 36.703.826,92 3.076.812.326,80
2042 363.970.646,06 335.410.320,16 28.560.325,90 3.105.372.652,70
2043 362.157.316,59 344.836.588,27 17.320.728,32 3.122.693.381,02
2044 360.328.380,91 352.204.699,95 8.123.680,96 3.130.817.061,98
2045 357.716.332,51 359.750.352,68 2.034.020,17 3.128.783.041,81
2046 355.359.435,66 364.585.735,41 9.226.299,75 3.119.556.742,06
2047 352.628.182,25 369.050.674,70 16.422.492,45 3.103.134.249,61
2048 349.997.091,50 371.438.467,42 21.441.375,92 3.081.692.873,69
2049 347.453.393,95 372.431.696,81 24.978.302,86 3.056.714.570,83
2050 344.864.859,67 372.661.432,31 27.796.572,64 3.028.917.998,19
2051 342.152.213,67 372.354.213,51 30.201.999,84 2.998.715.998,35
2052 339.778.932,83 370.537.285,32 30.758.352,49 2.967.957.645,86
2053 337.429.889,56 368.351.456,33 30.921.566,77 2.937.036.079,09
2054 200.677.976,85 365.568.440,98 164.890.464,13 2.772.145.614,96
2055 189.557.170,48 360.851.783,28 171.294.612,80 2.600.851.002,16
2056 178.154.261,11 355.648.729,24 177.494.468,13 2.423.356.534,03
2057 166.557.761,92 349.784.908,16 183.227.146,24 2.240.129.387,79
2058 154.622.076,49 343.697.001,33 189.074.924,84 2.051.054.462,95
2059 142.354.709,13 337.389.128,69 195.034.419,56 1.856.020.043,39
2060 130.044.884,48 330.107.279,81 200.062.395,33 1.655.957.648,06
2061 117.428.327,66 322.687.102,28 205.258.774,62 1.450.698.873,44
2062 104.677.251,05 314.665.904,98 209.988.653,93 1.240.710.219,51
2063 91.610.171,67 306.583.510,93 214.973.339,26 1.025.736.880,25
2064 78.373.820,79 298.025.352,28 219.651.531,49 806.085.348,76
2065 65.000.485,16 288.949.884,20 223.949.399,04 582.135.949,72
2066 51.403.754,32 279.634.504,47 228.230.750,15 353.905.199,57
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2067 37.587.958,91 270.071.771,46 |- 232.483.812,55 121.421.387,02
2068 23.573.088,88 260.210.780,43 |- 236.637.691,55 (115.216.304,53)
2069 17.268.441,20 250.194.521,47 |- 232.926.080,27 (348.142.384,80)
2070 16.450.792,98 239.861.393,56 |- 223.410.600,58 (571.552.985,38)
2071 15.658.737,10 229.289.699,51 |- 213.630.962,41 (785.183.947,79)
2072 14.869.590,55 218.556.578,04 [- 203.686.987,49 (988.870.935,28)
2073 14.082.996,02 207.684.708,07 |- 193.601.712,05 | (1.182.472.647,33)
2074 13.299.848,56 196.708.355,27 |- 183.408.506,71 | (1.365.881.154,04)
2075 12.520.557,84 185.663.030,25 |- 173.142.472,41 | (1.539.023.626,45)
2076 11.746.819,25 174.592.312,01 |- 162.845.492,76 | (1.701.869.119,21)
2077 10.980.646,04 163.544.222,96 |- 152.563.576,92 | (1.854.432.696,13)
2078 10.224.352,47 152.567.615,49 |- 142.343.263,02 | (1.996.775.959,15)
2079 9.479.814,17 141.714.689,83 |- 132.234.875,66 | (2.129.010.834,81)
2080 8.749.931,99 131.039.090,23 |- 122.289.158,24 | (2.251.299.993,05)
2081 8.038.263,72 120.593.380,43 |- 112.555.116,71 | (2.363.855.109,76)
2082 7.347.732,44 110.433.140,38 |- 103.085.407,94 | (2.466.940.517,70)
2083 6.682.177,33 100.611.401,67 |-  93.929.224,34 | (2.560.869.742,04)
2084 6.045.130,52 91.176.868,91 |-  85.131.738,39 | (2.646.001.480,43)
2085 5.438.837,12 82.172.426,64 |- 76.733.589,52 | (2.722.735.069,95)
2086 4.865.691,71 73.633.816,33 |-  68.768.124,62 | (2.791.503.194,57)
2087 4.326.727,52 65.586.384,87 |-  61.259.657,35 | (2.852.762.851,92)
2088 3.823.045,45 58.054.402,30 |-  54.231.356,85 | (2.906.994.208,77)
2089 3.355.249,62 51.053.001,24 |-  47.697.751,62 | (2.954.691.960,39)
2090 2.923.898,38 44.593.470,17 |-  41.669.571,79 | (2.996.361.532,18)
2091 2.529.296,75 38.679.824,18 |-  36.150.527,43 | (3.032.512.059,61)
2092 2.170.906,97 33.305.043,01 |-  31.134.136,04 | (3.063.646.195,65)
2093 1.847.910,86 28.457.997,46 |-  26.610.086,60 | (3.090.256.282,25)
2094 1.559.216,56 24.120.592,07 |-  22.561.375,51 | (3.112.817.657,76)
2095 1.303.326,16 20.270.293,47 |- 18.966.967,31 | (3.131.784.625,07)
2096 1.078.320,54 16.879.111,64 |- 15.800.791,10 | (3.147.585.416,17)
2097 882.406,07 13.919.207,99 |- 13.036.801,92 | (3.160.622.218,09)
2098 713.794,99 11.361.854,74 |- 10.648.059,75 | (3.171.270.277,84)
2099 570.395,63 9.174.901,05 |- 8.604.505,42 | (3.179.874.783,26)
2100 450.060,27 7.325.971,59 |- 6.875.911,32 | (3.186.750.694,58)
Fonte: Reavaliagao atuarial de 2026 com data base em 31/12/2025.
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MUNICiPIOmDE RIO BRANCO

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
DEMONSTRATIVO REGIONALIZADO DO EFEITO, SOBRE AS RECEITAS E DESPESAS, DECORRENTE DE ISENGOES, ANISTIAS E BENEFICIOS DE NATUREZA FINANCEIRA, TRIBUTARIA E CREDITICIA
2027
AMF - Tabela 8(LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1,00
TRIBUTO MODALIDADE SETORES/PROGRAMA/BENEFICIARIO RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA COMPENSAGAO
2027 2028 2029
. = Entidades e proprietarios de iméveis insertos na previséo dos
IPTU Imunidade/lsengéo artigos 4° & 25 do CTMRB 5.569.989 5.737.088 5.909.201
Lei Complementar n.° 361/2026 que "Concede isengéo de IPTU
IPTU Isengdo para as pessoas com TEA (Transtorno de Espectro Autista) ou 309.000 318.270 327.818
que tenha sob sua guarda pessoa com TEA"..
Proprietarios de iméveis em locais com risco de alagacéo/
IPTU Anistia/lsengéo/Remissdo P 8ac 8.191.945 8.437.704 8.690.835
Enxurrada
Impostos e Taxas Anistia/lsencao/Remissdo |Outros Passivos Contingentes 2.445.226 2.518.583 2.594.140
Juros, Multas e Penalidad 30 Fi ibui i a
uros ' u as e Penalidades Anistia/Remissdo Progrgma de_ Recuperagé&o Fiscal, Contribuintes Inscritos ou ndo 15.688.850 16.159.525 16.644.311
Acessorias em Divida Ativa
. .. |Art.66, 8§19, daLCn.21.508/2023§ 12. Nas hipdteses previstas
Potencial arrecadatério nao . . . ) h
1SS exercido (Medicina & em todos os subitens do item 4 da lista de servigos, o imposto 8.528.845 8.784.710 9.048.252
biomedicina).* serd calculado aplicando-se a aliquota de 3% (trés por cento) R o o
sobre a base de calculo. Renuncia considerada na estimativa da
. L Art. 66, § 12, da LC n.2 1.508/2023§ 12. Nas hipdteses previstas receita, nao afetando as metas fiscais
Potencial arrecadatério ndo tod bit do item 4 da lista d . . "
1SS exercido (Educago: nivel |6 [000S 05 subitens dojitem 4 da lista de servigos, 0 imposto 343.732 354.044 364.665
fundamental e médio). **  [serd calculado aplicando-se a aliquota de 3% (trés por cento)
sobre a base de calculo.
Potencial arrecadatério ndo Art. 66, § 12, da LC n.2 1.508/2023§ 12. Nas hipdteses previstas
1SS exercido (Educagéo: Nivel ~[em todos os subitens do item 4 da lista de servigos, o imposto 1.625.351 1.674.112 1.724.335
Superior). *** sera calculado aplicando-se a aliquota de 3% (trés por cento)
sobre a base de calculo.
Impostos e Taxas Anistiallsengao/Remissao | Srmissiondrios ou concessiondrios de bens efou espago 3.377.481 3.478.806 3.583.170
publicos de propriedade do Municipio.
TOTAL 46.080.428 47.462.841 48.886.726

*Considerando como total uma aliquota de 5% (rentncia € a diferenga entre 5% e a aliquota vigente).
**Considerando como total uma aliquota de 5% (rentncia é a diferenga entre 5% e a aliquota vigente)
***Considerando como total uma aliquota de 5% (renuncia é a diferenga entre 5% e a aliquota vigente)
Fonte: Secretaria Municipal de Planejamento
Secretaria Municipal de Finangas

Obs: Demonstraggo (LC n° 101/2000. art. 14, inciso 1), Estima-se que a rendncia de receita atinja o montante de R$ 46.068.428,00 em 2027 compreendendo nesse total as Anistias, as isengdes, as remissoes e o potencial arrecadatorio ndo exercido .
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MUNICIPIO DE RIO BRANCO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

2027

AMF - Tabela 9 (LRF, art. 4°, § 2°, Inciso V)

R$ 1,00

EVENTO

2027

Aumento Permanente da Receita
(-) Transferéncias Constitucionais
(-) Transferéncias do FUNDEB

Saldo Final do Aumento Permanente de Receita(l)

Reducdo Permanente de Despesa(ll)

Margem Bruta (Ill) = (1 - 1)

Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV)
Novas DOCC

Novas DOCC geradas por PPP

Margem Liquida de Expansdo de DOCC (lll - IV)




